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คณะนิติศาสตร'  มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี 
 

  



 
 

คํานํา 
 

  ด�วยคณะนิติศาสตร�  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   ดําเนินภารกิจทางด�านการจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สอดคล�องกับภารกิจ
หลักของสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.2547  และวัตถุประสงค�ในการจัดการศึกษาของคณะนิติศาสตร�   คณะนิติศาสตร�จึงได�จัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)  ประจําป?งบประมาณ  2558  ไว�เพื่อเปCนแนวทางในการปฏิบัติงานได�อยDางมีประสิทธิภาพ 

 

  คณะนิติศาสตร�หวังเปCนอยDางยิ่งวDา  แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)  ประจําป?งบประมาณ  2558  จะเปCนแนวทางในการดําเนินงาน  ติดตาม  
ตรวจสอบ  ผลการดําเนินงานได�เปCนอยDางดี  หากพบวDาเอกสารฉบับนี้มีข�อบกพรDองบางประการใด  ผู�จัดทําต�องขออภัยไว�  ณ  โอกาสนี้ด�วย 

 
 
            คณะนิติศาสตร�  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

บทสรุปผู3บริหาร 
 
 คณะนิติศาสตร�  ได�จัดทําแผนปฏิบัติราชการ  (Action Plan) ประจําป?งบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยนําแผนกลยุทธ� 5 ป?  (พ.ศ.2557 – 2561)  เปCนตัวตั้งผนวก
กับแผนงบประมาณ ประจําป?งบประมาณ พ.ศ.2558  ของคณะนิติศาสตร�ที่ได�รับการจัดสรรงบประมาณ  มาสังเคราะห�ตามยุทธศาสตร�  เปLาประสงค�  ตัวบDงชี้             
คDาเปLาหมาย และผDานจากการมีสDวนรDวมของทุกภาคสDวนของคณะนิติศาสตร�  โดยมีขั้นตอนและกระบวนการตDาง ๆ ตั้งแตDการประชุมทบทวน  เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร'  1 : การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย'ให3มีความเข3มแข็ง ยั่งยืน  และสามารถประกอบอาชีพได3อยBางมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร'  2 : การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพทางกฎหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร'  3 : การวิจัยเพื่อการพัฒนาด3านวิชาการและพัฒนาท3องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร'  4 : ให3บริการวิชาการแกBสังคมและสืบสานแนวพระราชดําริ  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร'  5 : ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และปลูกฝHงคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแกBนักศึกษาและบุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตร'  6 : พัฒนาระบบการบริหารคณะตามหลักการบริหารที่ดี 

 

 แผนปฏิบัติราชการ  (Action Plan) ประจําป?งบประมาณ พ.ศ. 2558  ฉบับนี้  จะเปCนประโยชน�ในการพัฒนา  กําหนดทิศทางในการดําเนินโครงการตDาง ๆ         
ในรอบป?งบประมาณให�เปCนประโยชน�และตรงตามยุทธศาสตร�ของคณะนิติศาสตร�ที่ตั้งไว�  นอกจากนี้ยังเปCนเอกสารอ�างอิงในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตDอไป 
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ปรัชญา  วิสัยทัศน'  พันธกิจ  และเปLาประสงค' 

 
ปรัชญา 
 ความรู�คูDคุณธรรม  นําความยุติธรรมสูDท�องถิ่นภาคตะวันออกและสากล 
 
วิสัยทัศน' 
 เปCนสถาบันศึกษากฎหมายที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม  เพื่อพัฒนาภูมิปVญญาท�องถิ่นภาคตะวันออกสูDสากล 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย 
2. สร�างมาตรฐานการเรียนการสอนระดับชาติ  และไปสูDระดับสากล 
3. สร�างสรรค�และเผยแพรDผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออกสูDสากล 
4. ให�บริการวิชาการ พัฒนาความรู�  และเปCนผู�นําสังคมด�านกฎหมายในภูมิภาคตะวันออก 
5. ทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมทางด�านกฎหมาย  พร�อมทั้งบูรณาการสูDสากล 
 

เปLาประสงค' 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางด�านกฎหมายให�ได�มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
2. ผลิตบุคลากรที่มีศักยภาพสูงตามมาตรฐานวิชาชีพด�านกฎหมาย 
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรให�ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
4. สร�างองค�ความรู�และนวัตกรรมทางกฎหมาย เพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออก 
5. เปCนผู�นําทางวิชาการและวิชาชีพทางกฎหมาย  แกDท�องถิ่นภูมิภาคตะวันออก 
6. ให�บริการวิชาการทางด�านกฎหมาย  สอดคล�องกับความต�องการของท�องถิ่นภูมิภาคตะวันออก 
7. สDงเสริมและสนับสนุนโครงการที่สืบสานแนวพระราชดําริ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 



8. สDงเสริมให�นักศึกษามีความตระหนักทางด�านศิลปวัฒนธรรม 
9. ปลูกฝVงให�นักศึกษามีจิตสํานึกทางด�านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพแกDนักศึกษา 
10. เพื่อพัฒนาคุณภาพและศักยภาพบุคลากรของคณะ 
11. เปCนศูนย�กลางแหDงการเรียนรู�ด�านกฎหมายแหDงภูมิภาคตะวันออก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
12. เปCนองค�กรแหDงคุณภาพโดยระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
13. มีระบบสารสนเทศ (MIS) ที่ใช�ในการบริหารจัดการ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร' 

1. การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย�ให�มีความเข�มแข็ง  ยั่งยืน  และสามารถประกอบอาชีพได�อยDางมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพทางกฎหมาย 
3. การวิจัยเพื่อการพัฒนาด�านวิชาการและพัฒนาท�องถิ่น 
4. ให�บริการวิชาการแกDสังคมและสืบสานแนวพระราชดําริ  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และปลูกฝVงคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแกDนักศึกษาและบุคลากร 
6. พัฒนาระบบการบริหารคณะตามหลักการบริหารที่ดี 

 
ยุทธศาสตร'ที่  1   การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย�ให�มีความเข�มแข็ง  ยั่งยืน  และสามารถประกอบอาชีพ ได�อยDางมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 กลยุทธ'  
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให�ได�มาตรฐานวิชาชีพ 
2. พัฒนาหลักสูตรให�สอดคล�องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบ  และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. สDงเสริมความรDวมมือทางวิชาการกับองค�กรในประเทศ  หรือตDางประเทศ 
5. พัฒนาสภาพแวดล�อม  และเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให�ทันสมัย 
6. ดําเนินการประชาสัมพันธ�คณะนิติศาสตร�เชิงรุกเพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษา 
7. สDงเสริมให�นักศึกษาได�พัฒนาตนเองทางด�านวิชาชีพกฎหมาย 



 
ยุทธศาสตร'ที่  2   การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพทางกฎหมาย 
 

 กลยุทธ'  
1. พัฒนาปVจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอนให�ได�มาตรฐานในการผลิตบัณฑิตให�มีคุณภาพ 
2. พัฒนาการผลิตบัณฑิตให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน 
3. พัฒนานักศึกษาให�เปCนไปตามอัตลักษณ�ของบัณฑิต 
4. พัฒนาหลักสูตรของคณะนิติศาสตร�ให�ได�ตามเกณฑ�มาตรฐาน TQF 

 
ยุทธศาสตร'ที่  3   การวิจัยเพื่อการพัฒนาด�านวิชาการและพัฒนาท�องถิ่น 
 

 กลยุทธ'  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการผลักดันให�มีงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
2. สDงเสริมและพัฒนาบุคลากรของคณะให�ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อนําไปสูDการพัฒนาด�านวิชาการ  พัฒนาท�องถิ่น และบูรณาการกับการเรียนการ

สอน 
3. ประสานความรDวมมือด�านการวิจัยกับหนDวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
4. สนับสนุนให�มีการเผยแพรDงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 
ยุทธศาสตร'ที่  4   ให�บริการวิชาการแกDสังคมและสืบสานแนวพระราชดําริ  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 กลยุทธ'  
1. พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการบริการทางวิชาการ 
2. สDงเสริมการเรียนรู�ของประชาชนและนําเสนอความรู�ที่คณะมีความเชี่ยวชาญให�แกDภูมิภาคตะวันออก 
3. ให�บริการวิชาการทางด�านกฎหมายสอดคล�องกับความต�องการของภูมิภาคตะวันออก 
4. สDงเสริมและสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดําริ 
5. บูรณาการงานบริการวิชาการเข�ากับการเรียนการสอนและงานวิจัย 



 
ยุทธศาสตร'ที่  5   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และปลูกฝVงคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแกDนักศึกษาและบุคลากร 
 

 กลยุทธ'  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการทํากิจกรรมเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ปลูกฝVงคุณธรรมจริยธรรม 
2. สDงเสริมและสนับสนุนให�นักศึกษา  และบุคลากรมีพื้นที่หรือเวทีในการแสดงออก และแลกเปลี่ยนแนวความคิดทางด�านสังคม  ประชาธิปไตยและ

ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
3. ปลูกฝVงและสร�างจิตสํานึก  ด�านคุณธรรม  จริยธรรมในหมูDนักศึกษาและบุคลากรให�มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
ยุทธศาสตร'ที่  6   พัฒนาระบบการบริหารคณะตามหลักการบริหารที่ดี 
 

 กลยุทธ'  
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  โดยเน�นการจัดสรรงบประมาณตามผลงาน  นําศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยูDมาใช�

ประโยชน�อยDางเต็มที่ 
2. พัฒนาบุคลากรด�านการบริหารจัดการและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในทุกระดับ 
3. ดําเนินการบริหารงานให�เปCนไปตามแผนกลยุทธ�ของคณะ 
4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให�ได�ตามเกณฑ�มาตรฐาน 
5. พัฒนาระบบควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยงให�มีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาระบบฐานข�อมูลและโครงสร�างพื้นฐานด�านสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการอยDางเต็มรูปแบบและครบวงจร 
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อัตลักษณ'  “บัณฑิตยBอมฉลาดจัดการ” ภาษาอังกฤษใช3วBา “Graduates Manage Wisely” 
 

  หมายความวDา ผู�เปCนบัณฑิตซึ่งเปCนผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีนั้นเปCนผู�ที่ได�รับการศึกษาอบรมบDมเพาะทางด�านวิชาการและ
วิชาชีพในระดับสูง จึงเปCนผู�ที่มีระดับสติปVญญาในการบริหารจัดการทุกสิ่งได�อยDางมีประสิทธิภาพ ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปCนมหาวิทยาลัยซึ่งเปCนแหลDง
ความรู�ที่สําคัญของท�องถิ่นในจังหวัดจันทบุรีและภาคตะวันออก มาเปCนระยะเวลาที่ยาวนาน บัณฑิตและผู�สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จึงได�รับ
การศึกษาอบรม ฝdกฝนเคี่ยวกรําอยDางหนัก ได�รับการหลDอหลอมให�คิดเปCน ทําเปCน แก�ปVญหาทุกอยDางได�อยDางดีจนตกผลึก นําไปสูDความมีศักยภาพในการบริหารจัดการ
ตนเองและผู�อื่นได�อยDางดียิ่ง จนประสบความก�าวหน�าในวิชาชีพอันเปCนประจักษ�ชัดโดยทั่วไป ในขณะเดียวกันก็นับได�วDาสอดคล�องถึงการที่สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา
สังฆปรินายก(เจริญ สุวฑฒโน) ปVจจุบันอายุ ๙๙ ป? พรรษา ๗๘ ป? เปCนสมเด็จพระสังฆราชองค�ที่ ๑๙ แหDงกรุงรัตนโกสินทร� สถิต ณ วัดบวรนิเวศวิหาร ทรงดํารงตําแหนDง
เมื่อ พ.ศ.๒๕๓๒ ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได�ประทานคติธรรมประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๓๓ เปCนภาษาบาลีวDา “ปณฺฑิโต นิปุณํ สํวิเธติ” ซึ่งแปลวDา “บัณฑิตยDอมฉลาดจัดการ” 

 

เอกลักษณ'  “ภูมิปHญญาแหBงภาคตะวันออก” ภาษาอังกฤษใช3วBา “Wisdom of the East” 
  หมายความวDา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปCนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท�องถิ่นในภาคตะวันออก ที่มีชื่อเสียงเกริกไกร มีหลักสูตรและ

สาขาวิชาการตDาง ๆ อันหลากหลายและลุDมลึกสามารถผลิตบัณฑิตเพื่อนําความรู�ดังกลDาวได�รับใช�ท�องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยDางอเนกอนันต� จนเปCนที่ยอมรับ
จากบุคคลทั่วไปในภาคตะวันออกอยDางกว�างขวาง ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ได�รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจ�ารําไพพรรณี พระบรมราชินีใน
รัชกาลที่ ๗ พระราชทานวังสวนบ�านแก�ว อันเปCนวังที่ประทับและที่ทรงงานสDวนพระองค� จํานวน ๗๒๐ ไรD ๓ งาน อันเปรียบประดุจปฐมบทของการสร�างองค�ความรู�อัน
ทรงคุณคDามหาศาลทั้งทางด�านการเกษตร วิทยาศาสตร� เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วัฒนธรรม สังคม การบริหารจัดการ ฯลฯ โดยพระองค�ทรงเปรียบประดุจองค�บรมครู ผู�
ชี้นําการนําศาสตร�ตDาง ๆ เหลDานี้มาสร�างประโยชน�และคุณคDาให�แกDประชาชนชาวจังหวัดจันทบุรี และภาคตะวันออกจนกระทั่งวังสวนบ�านแก�วได�แผDกิ่งก�านสาขาอันโอฬาร
นําไปสูDความเปCนวิทยาลัยครูจันทบุรี วิทยาลัยรําไพพรรณี สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในปVจจุบันซึ่งได�มีการฝdกสอนในหลักสูตร และ
สาขาวิชาการตDาง ๆ อันเปCนความต�องการของเยาวชนและประชาชนในท�องถิ่น สรรสร�างบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู� และมีภูมิธรรมออกไปรับใช�ประชาชนทั้งในระดับ
ท�องถิ่นและในระดับชาติอยูDอยDางไมDจบไมDสิ้น ในห�วงระยะเวลา ๔๐ ป? จนได�รับการกลDาวขวัญจากประชาชนวDา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปCนศักดิ์ศรีทางวิชาการ
แหDงบูรพาทิศอยDางแท�จริง 
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ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ 2558  คณะนิติศาสตร'  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

 

อัตลักษณ' 
 

  

บัณฑิตยDอมฉลาดจัดการ (Graduates Manage Wisely) 

 

เอกลักษณ' 
 

  

ภูมิปVญหาแหDงภาคตะวันออก (Wisdom of the East) 

 
 

คBานิยม 
 

 “ผลงานสัมฤทธิ์ มีจิตสาธารณะ” ความหายตามภาษาอังกฤษ “APM” (Achievement, Public Mind) 
A : Achievement  งานมีผลสัมฤทธิ ์  PM : Public Mind  จิตสาธารณะ  เสียสละ  ซื่อสัตย�  มีคุณธรรม 

 
 

ปรัชญา 
 

  

ความรู�คูDคุณธรรม  นําความยุติธรรมสูDท�องถิ่นภาคตะวันออกและสากล 

 
 

วิสัยทัศน' 
 

  

เปCนสถาบันศึกษากฎหมายที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม  เพื่อพัฒนาภูมิปVญญาท�องถิ่นภาคตะวันออกสูDสากล 

 

พันธกิจ 

 1. ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย 
2. สร�างมาตรฐานการเรียนการสอนระดับชาติ  และไปสูDระดับสากล 
3. สร�างสรรค�และเผยแพรDผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออกสูDสากล 
4. ให�บริการวิชาการ พัฒนาความรู�  และเปCนผู�นําสังคมด�านกฎหมายในภูมิภาคตะวันออก 
5. ทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมทางด�านกฎหมาย  พร�อมทั้งบูรณาการสูDสากล 

 
 

เปLาประสงค' 
คณะนิติศาสตร� 

 1. บัณฑิตคณะนิติศาสตร�ได�
มาตรฐานสอดรับกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับชาติและ
ประชาคมอาเซียน 
2. บัณฑิตคณะนิติศาสตร�มี
คุณภาพ 
3. บัณฑิตคณะนิติศาสตร�ตรง
กับความต�องการของ

 4.คณะนิติศาสตร�มี
บุคลากรที่มีคุณภาพได�
มาตรฐานทางวิชาชีพด�าน
กฎหมาย 
 

 5. คณะนิติศาสตร�มี
งานวิจัยและงาน
สร�างสรรค�ที่มีคุณภาพ
และสามารถนําไปใช�
ประโยชน� 

 6. คณะนิ ติศาสตร� ให�การ
บริการวิชาการแกDสังคม 
7. สนับสนุนการให�บริการ
วิชาการที่เกี่ยวกับโครงการ
พระราชดําริ  

 8. สDงเสริมให�นักศึกษามี
ความตระหนักทางด�าน
ศิลปวัฒนธรรม 
9. ปลูกฝVงให�นักศึกษามี
จิตสํานึกทางด�าน
คุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ
แกDนักศึกษา 

 10. การบริหารจัดการที่ดี 
11. คณะนิติศาสตร�ผDานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 



ตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร' 
คณะนิติศาสตร� 

 ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1 
การผลิตบัณฑิตทางด�าน
กฎหมายที่ฉลาดจัดการ  
สอดคล�องกับความต�องการของ
ท�องถิ่นและการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

 ประเด็นยุทธ�ศาสตร�ที่ 2 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรทางวิชาการและ
พัฒนาวิชาชีพทาง
กฎหมาย 

 ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3 
งานวิจัยและงาน
สร�างสรรค�เพื่อการพัฒนา
ท�องถิ่น 

 ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 4 
ให�บริการวิชาการแกDสังคม
และสืบสานแนวพระราชดําริ  
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 5 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
แล ะ ป ลู ก ฝV ง คุ ณ ธ ร ร ม  
จริยธรรมวิชาชีพกฎหมาย
แกDนักศึกษาและบุคลากร 

 ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 6 
การบริหารจัดการที่ดี 
 

 

กลยุทธ� 
คณะนิติศาสตร� 

 1.  พัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรให�เปCนไปตาม
คุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพ (TQF สํานัก
อบรมศึกษากฎหมายแหDง
เนติบัณฑิตยสภา  สภา
ทนายความ) 
2.  พัฒนา/ปรับปรุง
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
3.  สนับสนุนให�นักศึกษา
เข�ารDวมกิจกรรม
ผู�ประกอบการพบปะ
บัณฑิต เพื่อสร�างโอกาส
การได�งานทําหรือจัด
อบรม/แนะแนวเพื่อสร�าง
อาชีพ 
4.  มีระบบการให�
คําปรึกษาทางวิชาการ
และการใช�ชีวิต โดย
อาจารย�ที่ปรึกษา/
อาจารย�       แนะแนว 
และการสนับสนุน
ทุนการศึกษา 
5.  สDงเสริมให�นักศึกษา
ได�รับการพัฒนาด�าน
วิชาการ  ภาษา  และ
กิจกรรม ให�สอดคล�อง
ตามอัตลักษณ�ของ
มหาวิทยาลัยและรองรับ

 1.  พัฒนา/สนับสนุน
ปV จ จั ยที่ ใ ช� ใ น ก า ร
จัดการเรียนการสอน
ให� ได� มาตรฐานใน
การผลิตบัณฑิตทาง
ก ฎ ห ม า ย ใ ห� มี
ประสิทธิภาพ 
2.  พัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรให� เปCนไป
ตา มคุ ณ ภา พแ ล ะ
มาตร ฐานวิ ช า ชี พ 
(TQF  สํานักอบรมฯ  
สภาทนายความ) 
3.  พัฒนาการผลิต
บัณฑิตให�เปCนไปตาม 
อัตลักษณ�และตรงกับ
ความต�องการของ
ตลาดแรงงาน 
4.  พัฒนาศักยภาพ
ค ณ า จ า ร ย� แ ล ะ
นักวิชาการให�สอดรับ
กั บ ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 
5.  จัดทําและพัฒนา
ระบบการรับอาจารย�
ใ หมD   ก ารบริ หาร
อ า จ า ร ย�   ก า ร
สDงเสริมและพัฒนา
คุณภาพอาจารย� 
6.  ดําเนินการตาม
แผนการบริหารและ

 1 .   พัฒน าร ะบ บ
กลไก  สนับสนุนการ
วิจัย 
2 .   ส นั บ ส นุ น
งบประมาณและสิ่ง
อํานวยความสะดวก
ในการดําเนินการ
วิจัย 
3 .  สนับสนุนการ
ตี พิ ม พ� เ ผ ย แ พ รD
ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ
จัดการทรัพย�สินทาง
ปVญญา 
4.  สDงเสริมการวิจัย
ที่ ส อ ด ค ล� อ ง กั บ
ทรัพยากรในท�องถิ่น
สูD ก า ร นํ า ไ ป ใ ช�
ประโยชน� 
5.  พัฒนาการวิจัย
แ บ บ มี สD ว น รD ว ม
และสหวิทยาการ 
6 .   บู ร ณ า ก า ร
งานวิจัยสูDการเรียน
ก า ร ส อ น  ห รื อ
บริการวิชาการเพื่อ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต�องการของชุมชน
ท�องถิ่น 
7.  พัฒนาศักยภาพ
ด�านการวิจัยให�กับ
บุคลากร 

 1.  สร�างแผน  ระบบ
และกลไกการบริการ
วิชาการโดยให�ชุมชนมี
สDวนรDวม และแผนการ
ใช�ประโยชน� 
2.  ให�บริการวิชาการ
ด� า น ก ฎ ห ม า ย ที่
สอดคล�องกับความ
ต�องการของภูมิภาค
ตะวันออก 
3.  สDงเสริมโครงการ
ตามแนวพระราชดําริ 
เพื่อเสริมสร�างความ
เข�มแข็งของชุมชน
ท�องถิ่น 

 1. พัฒนาแผน  ระบบและกลไกในการทํากิจกรรมเพื่อทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและปลูกฝVงคุณธรรมจริยธรรม 
2. สDงเสริมและสนับสนุนให�นักศึกษา  และบุคลากรมีพื้นที่หรือเวทีใน
การแสดงออก และแลกเปลี่ ยนแนวความคิดทางด� านสั งคม 
ประชาธิปไตยและศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

 1.  พัฒนาระบบและ
กลไกการบริหาร
จัดการที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาล  โดยเน�นการ
จัดสรรงบประมาณ
ตามผลงาน  นํา
ศักยภาพและ
ทรัพยากรที่มีอยูDมาใช�
ประโยชน�อยDางเต็มที่ 
2.  ดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคณาจารย�
และบุคลากร 
3.  พัฒนาบุคลากร
ด�านการบริหารจัดการ
และความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพในทุกระดับ 
4.  ดําเนินการ
บริหารงานให�เปCนไป
ตามแผนกลยุทธ�  
แผนปฏิบัติราชการ
ของคณะ 
5.  พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาให�ได�ตาม
เกณฑ�มาตรฐาน 
6.  พัฒนาระบบ
ควบคุมตรวจสอบ
ภายในและบริหาร
ความเสี่ยงให�มี
ประสิทธิภาพ 
7.  พัฒนาระบบ



ความเปCนประชาคม
อาเซียน 
6.  มีระบบการรับ
นักศึกษาและการ
ประชาสัมพันธ�เชิงรุก 
7. พัฒนา/ปรับปรุง
สภาพแวดล�อมและ
เทคโนโลยี เพื่อสนบัสนุน
การเรียนการสอนให�ทันสมัย 
8.  พัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรที่มีความ
สอดคล�องกับความต�อง 
การของตลาดแรงงานและ
สังคม 

พัฒนาอาจารย� ฐ า น ข� อ มู ล แ ล ะ
โครงสร�างพื้นฐานด�าน
สารสนเทศเ พื่อการ
บริหาร จัดการอยDาง
เต็มรูปแบบและครบ
วงจร 
 

กลยุทธ� 
คณะนิติศาสตร� 

 9.  จัดทําและพัฒนา
ระบบผู�สอน และ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
10. จัดทําระบบและ
กลไกในการประเมิน
นักศึกษา 
11. ดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหDงชาติ 
12. จัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
โดยให�นักศึกษามีสDวนรDวม
ในการจัดทําแผน และ
การจัดกิจกรรม 

          

 
 

โครงการ/กิจกรรมของคณะนิติศาสตร� 
ตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําป?งบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

 

 



ความสอดคล3องของแผนกลยุทธ' คณะนิติศาสตร' 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 

 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว15 ป� 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 

(พ.ศ. 2555-2559) 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2557-2561 

มหาวิทยาลัยกลุBม ข เน3น
การผลิตบัณฑิตปริญญาตรี 

กลยุทธ'คณะนิติศาสตร' 

หมวดที่ 1 
มาตรา 7 ให�มหาวิทยาลัยเปCน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท�องถิ่นที่เสริมสร�างพลัง
ปVญญาของแผDนดิน ฟ��นฟพูลัง
การเรียนรู� เชิดชูภูมิปVญญาของ
ท�องถิ่น สร�างสรรค�ศิลปวิทยา 
เพื่อความเจริญ ก�าวหน�าอยDาง
มั่นคงและยั่งยืนของปวดชน มี
สDวนรDวมในการจัดการ การ
บํารุงรักษา การใช�ประโยชน�
จากทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมอยDางสมดุลและ
ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค�ให�
การศึกษา สDงเสริมวชิาการและ
วิชาชีพชั้นสูง ทาํการสอน วิจัย 
ให�บริการวิชาการแกDสังคม 
ปรับปรุง ถDายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ผลิตครูและ
สDงเสริมวิทยฐานะครู 
 

เปLาหมายของกรอบเปCนอุดมศึกษา
ระยะยาว ฉบับที่ 2 เมื่อสิ้นสุดแผน
ในป? พ.ศ. 2565 คือ การ 
"ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย 
เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มี
คุณภาพสามารถปรับตัวสําหรับ
งานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต พัฒนา
ศักยภาพอุดมศึกษาในการสร�าง
ความรู�และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขDงขันของ
ประเทศในโลกาภิวัตน� สนับสนุน
การพัฒนาที่ยั่งยืนของท�องถิ่นไทย 
โดยใช�กลไกของธรรมาภิบาล 
การเงิน การกํากับมาตรฐานและ
เครือขDายอุดมศึกษา บนพื้นฐาน
ของเสรีภาพทางวิชาการ ความ
หลากหลายและเอกภาพเชิงระบบ" 

ผลิตบัณฑิตให�มีคุณภาพ มี
ศักยภาพตรงตามความ
ต�องการของสังคม มี
ความสามารถคิดวิเคราะห� 
มีความคิดสร�างสรรค� มีทักษะ
การสื่อสารและการทํางาน
รDวมกับผู�อื่น มีคุณธรรม มี
ความรับผิดชอบ มีสุข 
ภาวะทั้งรDางกายและจิตใจ เน�น
การใช�กลยุทธ�ผDานการนํา
องค�กรเชิงรุก และกลยุทธ�
การเงิน รวมทั้งพัฒนา 
อาจารย�ให�มีความเชี่ยวชาญ
ด�านการสอน และ การวิจัย 
เพื่อให�ได�บัณฑิตทีพ่ึงประสงค�
ทําให�สังคมมีการ 
พัฒนาอยDางยั่งยืน 

ด3านการจัดการศึกษา 
1. การผลิตบัณฑิตให�ได�
มาตรฐานสอดรับประชาคม
อาเซียน 
2. สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรใหมDที่เน�นด�าน
คณิตศาสตร� วิทยาศาสตร� 
วิทยาศาสตร�ปกระยุกต� 
วิทยาศาสตร�การกีฬา 
วิทยาศาสตร�เทคโนโลยี 
ภาษาตDางประเทศ และการ
สื่อสารทางการตลาดในรูป
ของสหวทิยาการซึ่งบูรณาการ
ศาสตร�ตDาง ๆ เข�าด�วยกัน 
3. สDงเสริมการพฒันาศึกษา
ตลอดชีวิตให�กับบุคคลทั่วไป
โดยเฉพาะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
4. เรDงรัดการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตร
สหวิทยาการ โดยเน�นการทํา
วิทยานิพนธ� 

กลุDม ข สถาบันที่เน�นระดับ
ปริญญาตรี หมายถึง สถาบันที่
ปฏิบัติพันธกิจของสถาบัน 
อุดมศึกษาโดยเน�นการผลิต
บัณฑิตระดับปริญญาตรีตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแหDงชาติ ทั้งด�าน
คุณธรรมจริยธรรม ด�านความรู� 
ด�านทักษะทางปVญญา ด�าน
ทักษะความสัมพันธ�ระหวDาง
บุคคล และความรับผิดชอบ 
และด�านทกัษะการวิเคราะห�
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช�
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง
ได�มาตรฐานตามคุณลักษณะที่
เปCนจุดเน�นของสถาบันเปCน
หลักในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาและเปลี่ยนแปลงใน
ระดับท�องถิ่นและภูมิภาค 
สถาบัน  และของภูมิภาค 
รวมทั้งการพัฒนาที่ยั่งยืน
สถาบันอาจมีการจัด 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิต 
1.  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให�เปCนไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 
(TQF สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหDง
เนติบัณฑิตยสภา    สภาทนายความ) 
2.  พัฒนา/ปรับปรุงระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
3.  สนับสนุนให�นักศึกษาเข�ารDวม
กิจกรรมผู�ประกอบการพบปะบัณฑิต 
เพื่อสร�างโอกาสการได�งานทําหรือจัด
อบรม/แนะแนวเพือ่สร�างอาชีพ 
4.  มีระบบการให�คําปรึกษาทาง
วิชาการและการใช�ชวีิต โดยอาจารย�ที่
ปรึกษา/อาจารย�แนะแนว และการ
สนับสนุนทุนการศึกษา 
5.  สDงเสริมให�นักศึกษาได�รับการ
พัฒนาด�านวิชาการ  ภาษา  และ
กิจกรรม ให�สอดคล�องตามอัตลักษณ�
ของมหาวิทยาลัยและรองรับความเปCน
ประชาคมอาเซียน 
6.  มีระบบการรับนักศึกษาและการ
ประชาสัมพันธ�เชิงรุก 

- 9 - 



พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว15ป�  
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 

(พ.ศ. 2555-2559) 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2557-2561 

มหาวิทยาลัยกลุBม ข เน3น
การผลิตบัณฑิตปริญญาตรี 

กลยุทธ'คณะนิติศาสตร' 

มาตรา 8 ให�ดําเนินงานเพื่อให�
บรรลุวัตถุประสงค�ตามมาตรา 
7 ให�กําหนดภาระหน�าที่ของ
มหาวิทยาลยัดังตDอไปนี้ 

1. รอยตDอกับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและการอาชีวศึกษา ซึ่งมี
แนวโน�มที่นDาเปCนหDวงวDานักเรยีน 
มัธยมซึ่งเปCนตัวปLอนอุดมศึกษา  
มีคุณภาพโดยรวมที่ต่าํลง ซึ่ง
จะต�องมีการพัฒนาใน 3 เรื่อง 
ได�แกD พัฒนาและสร�างครู
คุณภาพสูง การพัฒนาเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ และเป�ด
โอกาสให�ผู�จบอาชีวศึกษาและ
กําลังทํางานสามารถเข�าศึกษาตDอ
ในอุดมศึกษาได�ด�วยความยืดหยุDน 

  การเรยีนการสอนในระดับ 
บัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะ
ระดับปริญญาโทด�วยก็ได� 
ทั้งนี้สถาบันอาจจัดการศึกษา
ในระบบจํากัดรับหรือระบบ
เป�ด รวมทั้งระบบการเรียนรู�
ทางไกลได� เมื่อพิจารณา
จุดเน�นในการปฏิบัติพันธกิจ
ของสถาบันที่เน�นระดับ
ปริญญาตรี สามารถจําแนก
กลุDมสถาบันออกเปCน 2 
ประเภท คือ ข (1) สถาบันที่
เน�นการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตร ีซึ่งหมายความถึง 
สถาบันที่เน�นการสอนระดับ
ปริญญาตรโีดยการวิจัยและ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนและการประยุกต�
ความรู�เพื่อใช�ในการผลิต
บัณฑิตให�เปCนผู�เรืองปVญญา
และคุณธรรมตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหDงชาติ เปCนสถาบันอุดม 
ศึกษาที่เน�นการบDมเพาะและ
พัฒนากําลังคนในด�าน 

7.  พัฒนา/ปรับปรุงสภาพแวดล�อม
และเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนให�ทันสมัย 
8.  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่มี
ความสอดคล�องกับความต�องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม 
9.  จัดทําและพัฒนาระบบผู�สอน 
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 
10. จัดทําระบบและกลไกในการ
ประเมินนักศึกษา 
11. ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหDงชาต ิ
12. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  โดยให�นักศึกษามสีDวนรDวม
ในการจัดทําแผน และการจัด
กิจกรรม 
 

(1) แสวงหาความจริงเพือ่สูD
ความเปCนเลิศทางวิชาการ บน
พื้นฐานของภูมิปVญญาท�องถิ่น 
ภูมิปVญญาไทย และภูมิปVญญา
สากล 

2. การแก�ปVญหาอุดมศึกษาใน
ปVจจุบัน ซึ่งในปVจจุบันมีสถาบันที่
ให�ปริญญาประมาณร�อยห�า 
สิบแหDงที่สังกัดกระทรวงศึกษา มี
ความซ้ําซ�อน แยDงชิงนักศึกษาและ
ทรัพยากรมีปVญหาคุณภาพ ซึ่งต�อง
ใช�กลไกมาตรฐานและการจัดการ
ทรัพยากร เพือ่ลดเลิกหลักสูตรที่
ไมDใชDความต�องการของ 
สังคม หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ 
เกิดระบบอุดมศึกษาที่แบDงงานกัน
ทํา วางตําแหนDงของแตDละสถาบัน
ให�เหมาะสม (Positioning) 
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(2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู�คูD
คุณธรรม สํานึกในความเปCน
ไทย มีความรักและผูกพันตDอ
ท�องถิ่น อกีทั้งสDงเสริมการ
เรียนรู�ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อ
ชDวยให�คนในท�องถิ่นรู�เทDาทัน
การเปลี่ยนแปลง การผลิต
บัณฑิตดังกลDาว จะต�องให�มี
จํานวนและคุณภาพสอดคล�อง
กับแผนการผลิตบัณฑิตของ
ประเทศ 

3. ธรรมาภิบาลและการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา ชDวยในการ
กําหนดทิศทางจนถึงการ 
พัฒนามหาวิทยาลัยได�เร็ว 
อุดมศึกษาไทยต�องปรับปรุงเรื่องนี้
ตั้งแตDระดับองค�กรกาํหนด และ
กํากับ นโยบายคือสภามหาวิทยาลัย 
ผู�บริหารทุกระดับ โดยสร�างกลไก
พัฒนาผู�ดํารงตําแหนDงสภา
มหาวิทยาลัย และบริหารระดับ  
ตDาง ๆ ปรับระบบธรรมาภิบาล 

  วิชาการและวิชาชีพตDาง ๆ ที่มี
ศักยภาพ และความพร�อมที่จะ
ตอบสนองสังคมได�มีบทบาทใน
การสร�างความเข�มแข็งให�กับ
หนDวยงาน ธุรกิจ และบุคคลใน
ท�องถิ่นและภูมิภาค เพื่อ
รองรับการดํารงชีพ การเรียนรู�
ตลอดชีวิตอยDางมีคุณภาพ อัน
จะนําไปสูDความเข�มแข็งของ
ท�องถิ่น 

 

(3) เสริมสร�างความรู�ความ
เข�าใจในคุณคDา ความสํานึก 
และความภูมิใจในวัฒนธรรม
ของท�องถิ่นและของชาติ 

4. บทบาทของมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนาขีดความสามารถในการ
แขDงขันของประเทศ จาก 
ผลการประเมินความสามารถใน
การแขDงขันของประเทศไทย 
มหาวิทยาลัยไทยไมDติดกลุDม 
มหาวิทยาลัยชั้นนําที่มีคุณภาพทั้ง
ในระดับโลก และระดับภูมิภาค
ความสามารถในการสร�าง
นวัตกรรมของประเทศต่ํา โครง 
สร�างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร�อยูD
ในระดับท�ายๆ อุดมศึกษาเปCน 
องค�ประกอบหนึ่งของระบบวิจัย
ของประเทศ จึงถูกคาดหวังวDาเปCน
กลไกสําคัญในการพัฒนาขีด 

 ด3านการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
1. พัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่
สามารถสร�างคุณภาพ
การศึกษาได�อยDางมีคุณภาพ
และเปCนรูปธรรม 
2. สDงเสริมให�นักศึกษาได�ทํา
กิจกรรมตDาง ๆ (non-
academic) นอกเหนือจาก
การเรียนรู�ด�านวิชาการ 

 พันธกิจที่ 2 สร3างมาตรฐานการเรียน
การสอนระดับชาต ิ และไปสูBระดบั
สากล 
1.  พัฒนา/สนับสนุนปVจจัยที่ใช�ในการ
จัดการเรียนการสอนให�ได�มาตรฐานใน
การผลิตบัณฑิตทางกฎหมายให�มี
ประสิทธิภาพ 
2.  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให�เปCนไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 
(TQF  สํานักอบรมฯ  สภา
ทนายความ) 
3.  พัฒนาการผลิตบัณฑิตให�เปCนไป
ตาม อัตลักษณ�และตรงกับความ
ต�องการของตลาดแรงงาน 
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ความ สามารถในการแขDงขันของ
ประเทศ 

   
4.  พัฒนาศักยภาพคณาจารย�และ
นักวิชาการให�สอดรับกับประชาคม
อาเซียน 
5.  จัดทําและพัฒนาระบบการรับ
อาจารย�ใหมD  การบริหารอาจารย�  
การสDงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
อาจารย� 
6.  ดําเนินการตามแผนการบริหาร
และพัฒนาอาจารย� 

(4) เรียนรู�และเสริมสร�างความ
เข�มแข็งของผู�นําชุมชน ผู�นํา
ศาสนาและนักการเมืองท�องถิ่น
ให�มีจิตสํานึกประชาธิปไตย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความสามารถในการบริหารงาน
พัฒนาชุมชนและท�องถิ่นเพื่อ
ประโยชน�ของสDวนรวม  

5. การเงินอุดมศึกษา การลงทุนใน
อุดมศึกษาที่ผDานระบบงบประมาณ
ปVจจุบันยังไมD 
สะท�อนคุณภาพการศึกษา และยัง
มิได�ใช�เปCนกลไกกํากับเชิงนโยบาย
อยDางเต็มทีก่ารแบDงภาระ 
คDาใช�จDายเพือ่อุดมศึกษาระหวDาง 
ผู�เรียน รัฐ และผู�ได�รับประโยชน�
จากอุดมศึกษาไมDเหมาะสม แผน 
อุดมศึกษาระยะยาวเสนอให�รัฐมี
การปรับการจัดสรรงบประมาณ
ประจําป?สําหรับมหาวิทยาลัยของ 
รัฐให�สอดคล�องกับการพัฒนา
ประเทศ และเปCนไปตาม 
Performance-based มากขึ้น 

   
  

(5) เสริมสร�างความเข�มแข็งของ
วิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให�มี
คุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเปCนวิชาชีพ
ชั้นสูง 

6. การพัฒนาบุคลากรในอุดม 
ศึกษา เปCนเงื่อนไขสําคัญในการ
พัฒนาอุดมศึกษาให�มีคุณภาพทั้งนี้
การพัฒนาอาจารย�ในมหาวิทยาลัย
ต�องคํานึงถึงการพัฒนาหลายมิติ 
เชDน ด�านวิชาการ ความเปCนครู 
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนความ สามารถด�านการ
วิจัยสมรรถนะ 

 

ด3านการวจิัยและพัฒนา 
1. สDงเสริมให�มีการสร�างกลุDม
วิจัยที่มีความสามารถใน
สาขาวิชาการเฉพาะตรงตาม
ความเชี่ยวชาญ  เพื่อ
ตอบสนองตDอปVญหาสังคม 
และปVญหาเฉพาะหน�า 
2. สDงเสริมการวิจัยโดยมี
การบูรณาการกับการเรียน 

 

พันธกิจที่ 3 สร3างสรรค'และเผยแพรB
ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาภูมิภาค
ตะวันออกสูBสากล 
1.  พัฒนาระบบกลไก  สนับสนุนการ
วิจัย 
2.  สนับสนุนงบประมาณและสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการดําเนินการ
วิจัย 
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ทางวชิาชีพ การบริหารจัดการ 
เปCนต�น  

การสอนทางด�านสหวิทยาการ
โดย เฉพาะอยDางยิ่งระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
3.  สนับสนุนการตีพิมพ�เผยแพรD
ผลงานวิจัยและจัดการทรัพย�สินทาง
ปVญญา 

(6) ประสานความรDวมมือและ
ชDวยเหลือเกื้อกูลกันระหวDาง
มหาวิทยาลัย ชุมชน องค�กร
ปกครองสDวนท�องถิ่นและ
องค�กรอื่นทั้งในและ
ตDางประเทศ เพื่อการพัฒนา
ท�องถิ่น 

7. เครือขDายอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยไทยยังมีความ
แตกตDางสูง และมีชDองวDางของ
ระดับการพัฒนา (University 
Divide) หลายมิติ เชDน ขนาด 
งบประมาณ ประเภท อายุ สถาน
ที่ตั้ง บุคลากรคุณภาพนักศึกษา 
การสร�างเครือขDายอุดมศึกษาเพื่อ
สนับสนุนให�สถาบันที่เข�มแข็งชDวย
สร�างความสามารถสถาบันใหมD 
สร�างเครือขDายพัฒนาการเรียนการ
สอน การพัฒนาบุคลากร เปCนต�น 

   

4.  สDงเสริมการวิจัยที่สอดคล�องกับ
ทรัพยากรในท�องถิ่นสูDการนําไปใช�
ประโยชน� 
5.  พัฒนาการวิจัยแบบมีสDวนรDวม
และสหวทิยาการ 
6.  บูรณาการงานวิจัยสูDการเรียนการ
สอน หรือบริการวิชาการเพือ่
ตอบสนองความต�องการของชุมชน
ท�องถิ่น 
7.  พัฒนาศักยภาพด�านการวิจัยให�กับ
บุคลากร 

(7) ศึกษาและแสวงหาแนวทาง
พัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ�านและ
เทคโนโลยีสมัยใหมDให�เหมาะสม
กับการดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพของคนใน
ท�องถิ่น รวมถึงการแสวงหา
แนวทางเพื่อสDงเสริมให�เกิดการ
จัดการ การบํารุงรักษาและการ
ใช�ประโยชน�จาก 

8. การพัฒนาอุดมศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัด
ชายแดนภาคใต� โดยแผน 
อุดมศึกษาระยะยาว ได�กําหนดให�
มีการพฒันาในด�านตDาง ๆ เชDน 
การพัฒนาเด็ก เยาวชน และ 
นักศึกษา การพัฒนาครู และ
บุคลากรในพื้นที ่การสร�างความ
เข�มแข็งของสถาบันอุดมศึกษาและ
การพัฒนาอุดมศึกษาสูD 
 

 ด3านการถBายทอดองค'ความรู3
และบริการวิชาการแกBชมุชน 
1. สนับสนุนกรนําความรู�และ
ประสบการณ�จากการ
ให�บริการวิชาการไปสูDการ
พัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัยอยDางเปCนระบบ 
2. สDงเสริมให�มีการบริการ
วิชาการในหลากหลายรูปแบบ
ที่สอดคล�องกับความ 

 พันธกิจที่ 4 ให3บริการวิชาการ 
พัฒนาความรู3  และเปeนผู3นําสังคม
ด3านกฎหมายในภูมิภาคตะวันออก 
 1.  สร�างแผน  ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการโดยให�ชุมชนมีสDวน รDวม 
และแผนการใช�ประโยชน� 
2.  ให�บริการวิชาการด�านกฎหมายที่
สอดคล�องกับความต�องการของ
ภูมิภาคตะวันออก 
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นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2557-2561 

มหาวิทยาลัยกลุBม ข เน3น
การผลิตบัณฑิตปริญญาตรี 

กลยุทธ'คณะนิติศาสตร' 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมอยDางสมดุลแลยั่งยืน 

อาเซียนเพือ่ชDวยแก�ปVญหาความ
รุนแรงในพื้นที่สามจังหวัดภาคใต� 

 ต�องการของสังคมชุมชน และ
ท�องถิ่น 
3. สDงเสริมให�มีการพัฒนา
เทคโนโลยีและถDายทอดองค�
ความรู�แกDชุมชน สร�างกลไก
สร�างคุณคDาตDอสงคม  ชุมชน  
องค�กรให�มีความเข�มแข็งยั่งยืน 
4. สนับสนุนการให�บริการ
วิชาการทีเ่กี่ยวกับโครงการ
พระราชดําริ 
5. สนับสนุนบริการวิชาการ
ภาษาบริการวิชาการ
ภาษาตDางประเทศเพือ่นบ�าน
ให�กับบุคลากรภายในและ
ภายนอกตามโอกาส 
6. จัดทําแผนแมDบทบริการ
วิชาการของมหาวทิยาลัย 

 3.  สDงเสริมโครงการตามแนว
พระราชดําริ เพื่อเสริมสร�างความ
เข�มแข็งของชุมชนท�องถิ่น 

(8) ศึกษา วิจัย สDงเสริมและสืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริในการปฏิบัติ
ภารกิจของมหาวทิยาลัยเพื่อ
การพัฒนาท�องถิ่น 

9. โครงสร�างพื้นฐานการเรียนรู�
ของอุดมศึกษา เปCนหัวใจและ
ปVจจัยสําคัญของอุดมศึกษา 
ครอบคลุมทั้งโครงสร�างเชิง
สารัตถะและโครงสร�างเชิง
กายภาพ 4 ประการ สDวนหัวใจคือ
โครงสร�างหลักสูตรที่ตอบสนอง
ความต�องการของ 
 

 ด3านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
1. สนับสนุนให�มหาวิทยาลัย
เปCนสถานทีแ่ลกเปลี่ยนเรียนรู� 
(Knowledge sharing) 
ทางด�านศิลปวัฒนธรรมของ
ท�องถิ่น 
 

 พันธกิจที่ 5 ทํานุบํารุงศาสนา  ศลิปะ
และวัฒนธรรมทางด3านกฎหมาย  
พร3อมทั้งบูรณาการสูBสากล 
1. พัฒนาแผน  ระบบและกลไกในการ
ทํากิจกรรมเพือ่ทาํนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและปลูกฝVงคุณธรรม
จริยธรรม 



พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว15 ป� 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 
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การผลิตบัณฑิตปริญญาตรี 

กลยุทธ'คณะนิติศาสตร' 

 ตลาดและสังคมปVจจุบันและ
อนาคต สDวนที่เปCนปVจจัยคือ 
สังคมสารสนเทศ สังคมฐานความรู� 
ทรัพยากรการเรียนรู� ระบบการ
เรียนรู�ตลอดชีวิต สิ่งแวดล�อมที่เอื้อ
ตDอการปฏิสัมพันธ�และการเรียนรู� 

 2. สนับสนุนให�เยาวชนและ
ประชาชนในท�องถิ่นให�มี
ความรู�ความเข�าใจและ
ตระหนักที่จะรDวมอนุรักษ�และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
3. สนับสนุนให�มีการวิจัย
ทางด�านวัฒนธรรมเพือ่นําไปใช�
ในการสDงเสริมการทDองเที่ยว
แบบยั่งยืน 
4. สนับสนุนให�มีงานวิจัยและ
การสร�างเครือขDายทาง
ศิลปวัฒนธรรมและการ
ทDองเที่ยว 
5. พัฒนาวังสวนบ�านแก�วให�
สวยงาม เหมาะสมที่จะให�เปCน
แหลDงเรียนรู�ทาง
ศิลปวัฒนธรรมและการ
ทDองเที่ยว 

 2. สDงเสริมและสนับสนุนให�นักศึกษา  
และบุคลากรมีพื้นที่หรือเวทีในการ
แสดงออก และแลกเปลี่ยน
แนวความคิดทางด�านสังคม 
ประชาธิปไตยและศิลปวัฒนธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

   ด3านการบริหารจัดการ 
1. พัฒนาระบบและกาํกับการ
บริหารมหาวิทยาลัยให�เปCนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาผู�บริหารโดยมุDงเน�น
ด�านจริยธรรม วิสัยทัศน� และ
ความสามารถในการระดมทุน 
และความรDวมมือจาก 

 ยุทธศาสตร'ที่ 6 บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
1.  พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  โดย
เน�นการจัดสรรงบประมาณตามผลงาน  
นําศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยูDมาใช�
ประโยชน�อยDางเต็มที ่
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ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) 
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กลยุทธ'คณะนิติศาสตร' 

   หนDวยงานภายในและ
หนDวยงานภายนอก 
3. กํากับระบบการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานควบคูDไปกับการใช�
งบประมาณทุกประเภท 
4. กระจายอํานาจการบริหาร
วิชาการไปยังคณะและรวม
อํานาจการบริหารจัดการสูD
สDวนกลาง 

 2.  ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คณาจารย�และบุคลากร 
3.  พัฒนาบุคลากรด�านการบริหาร
จัดการและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ในทุกระดับ 
4.  ดําเนินการบริหารงานให�เปCนไป
ตามแผนกลยุทธ�  แผนปฏิบัติราชการ
ของคณะ 
5.  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาให�ได�ตามเกณฑ�มาตรฐาน 
6.  พัฒนาระบบควบคุมตรวจสอบ
ภายในและบริหารความเสี่ยงให�มี
ประสิทธิภาพ 
7.  พัฒนาระบบฐานข�อมูลและ
โครงสร�างพื้นฐานด�านสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการอยDางเต็มรูปแบบ
และครบวงจร 

 

 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)  ประจําป�งบประมาณ 2558 
คณะนิติศาสตร'  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

จําแนกตามยุทธศาสตร'  เปLาประสงค'  กลยุทธ'  โครงการ  ตัวชี้วัด  คBาเปLาหมาย   
และหนBวยงานรับผิดชอบ 
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ยุทธศาสตร'ที่  1   การผลิตบัณฑิตทางด3านกฎหมายที่ฉลาดจัดการ  สอดคล3องกับความต3องการของท3องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

เปLาประสงค� กลยุทธ� โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนDวย 
คDา 

เปLาหมาย 
งบประมาณ 

หนDวยงาน 
แผDนดิน รายได� 

1. บัณฑิตคณะ
นิติศาสตร�ได�มาตรฐาน
สอดรับกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับชาติ
และประชาคมอาเซียน 
2. บัณฑิตคณะ
นิติศาสตร�มีคุณภาพ 
3. บัณฑิตคณะ
นิติศาสตร�ตรงกับความ
ต�องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

1. พัฒนา/ปรับปรุง
หลักสตูรให�เปCนไปตาม
คุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพ (TQF สํานักอบรม
ศึกษากฎหมายแหDงเนติ
บัณฑิตยสภา  สภา
ทนายความ) 
2.  พัฒนา/ปรับปรุงระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
3.  สนับสนุนให�นักศึกษา
เข�ารDวมกิจกรรม
ผู�ประกอบการพบปะ
บัณฑิต เพื่อสร�างโอกาส
การได�งานทําหรือจัด
อบรม/แนะแนวเพื่อสร�าง
อาชีพ 
4.  มีระบบการให�
คําปรึกษาทางวิชาการและ
การใช�ชีวิต โดยอาจารย�ที่
ปรึกษา/อาจารย�แนะแนว 
และการสนับสนุน
ทุนการศึกษา 

1. โครงการเชิญอาจารย�
กฎหมายผู�ทรงคุณวุฒิมา
บรรยายฯ 

1. จํานวนอาจารย�พิเศษ 
ไมDน�อยกวDา 

คน 5 - 200,000 ผู�ชDวยฝ�าย
วิชาการ 

2. จํานวนนักศึกษาที่ได�รับ
การสอนจากอาจารย�พิเศษ      
ไมDน�อยกวDา 

ชั้นป? 3    

2.  พัฒนาหลักสูตรของ
คณะนิติศาสตร�ให�ได�ตาม
เกณฑ�มาตรฐาน TQF 

1. หลักสูตรของคณะ
นิติศาสตร�ให�ได�ตามเกณฑ�
มาตรฐาน TQF 

หลักสตูร 1 - - ผู�ชDวยฝ�าย
วิชาการ 

3. อบรมให�ความรู�และ
พัฒนาปรับปรุงด�านการ
ประกันคุณภาพ 

1. ผู�เข�ารDวมโครงการ 
   - อาจารย� 
   - เจ�าหน�าที่ 

 
คน 
คน 

 
6 
3 

- - ผู�ชDวยฝ�าย
วางแผน (จัด
รDวมกับ
มหาวิทยาลยั) 2. กลุDมเปLาหมาย 

   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู�ความเข�าใจ 

 
ร�อยละ 
ร�อยละ 

 
80 
80 

  

 4. โครงการการบริหาร
คณะ 

1. มีการใช�งบประมาณ
ตามแผน 
2. จัดซื้อวัสด-ุซื้อครุภณัฑ� 
3. วัสดุ – อุปกรณ� ได�รับ
การปรับปรุง 
4. มีการสอบแก� I  
5. มีการเบิกคDา
โทรศัพท�มือถือ 

6. มีการเบิกคDาโทรศัพท�
สํานักงาน 

ร�อยละ  
 

รายการ 
รายการ 

 
ครั้ง 

บาท/เดือน 
 

บาท/เดือน 

80 
 

20/4 
10 
 
3 

ไมDเกิน 1,200 
 

ไมDเกิน 400 

- 357,400 หัวหน�า
สํานักงาน
คณบด ี
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ยุทธศาสตร'ที่  1   การผลิตบัณฑิตทางด3านกฎหมายที่ฉลาดจัดการ  สอดคล3องกับความต3องการของท3องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

เปLาประสงค� กลยุทธ� โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนDวย 
คDา 

เปLาหมาย 
งบประมาณ 

หนDวยงาน 
แผDนดิน รายได� 

 5.  สDงเสริมให�นักศึกษา
ได�รับการพัฒนาด�าน
วิชาการ  ภาษา  และ
กิจกรรม ให�สอดคล�อง
ตามอัตลักษณ�ของ
มหาวิทยาลยัและรองรับ
ความเปCนประชาคม
อาเซียน 
6.  มีระบบการรับ
นักศึกษาและการ
ประชาสมัพันธ�เชิงรุก 
7.  พัฒนา/ปรับปรุง
สภาพแวดล�อมและ
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุน
การเรยีนการสอนให�ทันสมัย 
8.  พัฒนา/ปรับปรุง
หลักสตูรที่มีความ
สอดคล�องกับความ
ต�องการของตลาดแรงงาน
และสังคม (นโยบายสภา 
1.2) 
9.  จัดทําและพัฒนาระบบ
ผู�สอน และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

5. ประชาสัมพันธ�เชิงรุก 1. นักศึกษาเข�าใหมD      
ไมDน�อยกวDา 

คน 100 - - ผู�ชDวยฝ�ายวิชาการ 

 6. โครงการปVจฉิมนิเทศ
นักศึกษา   

1. นักศึกษาชั้นป?ที่ 4 คน 25 - 7,000 ผู�ชDวยกิจการ
นักศึกษา  2. กลุDมเปLาหมาย 

   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู�ความเข�าใจ 

 
ร�อยละ 
ร�อยละ 

 
80 
80 

  

 7. โครงการจริยธรรมที่
ปรึกษา 

1. อาจารย�ที่ปรึกษาเข�ารับ
การอบรมตามโครงการ 

คน 5 - - คณะและ
มหาวิทยาลยั 

 8. พัฒนาระบบผู�สอนและ
กระบวนการเรียนการสอน 

1. ระบบและกลไก ระบบ 1 - - ผู�ชDวยฝ�ายวิชาการ 

 9. จัดทําระบบและกลไก
ในการประเมินนักศึกษา 

1. ระบบและกลไก ระบบ 1 - - ผู�ชDวยกิจการ
นักศึกษา 

 10 .  จั ด ทําแผนการ จัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1. แผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

แผน 1 - - ผู�ชDวยกิจการ
นักศึกษา 

 11 .  โ คร งกา รปรั บ พื้ น
ฐานความรู�กฎหมายฯ 

1. นักศึกษาชั้นป?ที่ 1 คน 60 - 42,100 ผู�ชDวยกิจการ
นักศึกษา  2. กลุDมเปLาหมาย 

   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู�ความเข�าใจ 

 
ร�อยละ 
ร�อยละ 

 
80 
80 

  

 12. โครงการศึกษาดูงาน 1. ผู�เข�ารDวมโครงการ 
   - นักศึกษา 
   - บุคลากร 

 
คน 
คน 

 
25 
5 

- 9,400 ผู�ชDวยกิจการ
นักศึกษา 

 2. กลุDมเปLาหมาย 
   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู�ความเข�าใจ 

 
ร�อยละ 
ร�อยละ 

 
80 
80 

   



ยุทธศาสตร'ที่  1   การผลิตบัณฑิตทางด3านกฎหมายที่ฉลาดจัดการ  สอดคล3องกับความต3องการของท3องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

เปLาประสงค� กลยุทธ� โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนDวย 
คDา 

เปLาหมาย 
งบประมาณ 

หนDวยงาน 
แผDนดิน รายได� 

 

10. จัดทําระบบและกลไก
ในการประเมินนักศึกษา 
11. ดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหDงชาต ิ
12. จัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
โดยให�นักศึกษามสีDวนรDวม
ในการจัดทําแผน และการ
จัดกิจกรรม 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร'ที่  2   การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพทางกฎหมาย 
 

เปLาประสงค� กลยุทธ� โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนDวย 
คDา 

เปLาหมาย 
งบประมาณ 

หนDวยงาน 
แผDนดิน รายได� 

1. คณะนิติศาสตร�มี
บุคลากรที่มคีุณภาพได�
มาตรฐานทางวิชาชีพ
ด�านกฎหมาย 

1.  พัฒนา/สนับสนุนปVจจัย
ที่ใช�ในการจัดการเรยีนการ
สอนให�ได�มาตรฐานในการ
ผลิตบัณฑิตทางกฎหมายให�
มีประสิทธิภาพ 
2.  พัฒนา/ปรับปรุง
หลักสตูรให�เปCนไปตาม
คุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพ (TQF  สํานักอบรมฯ  
สภาทนายความ) 
3.  พัฒนาการผลิตบัณฑิตให�
เปCนไปตาม อัตลักษณ�และ
ตรงกับความต�องการของ
ตลาดแรงงาน 
4.  พัฒนาศักยภาพ
คณาจารย�และนักวิชาการให�
สอดรับกับประชาคมอาเซียน 
5.  จัดทําและพัฒนาระบบ
การรับอาจารย�ใหมD  การ
บริหารอาจารย�  การสDงเสริม
และพัฒนาคุณภาพอาจารย� 
6.  ดําเนินการตามแผนการ
บริหารและพัฒนาอาจารย� 

1. โครงการการบริหารคณะ 1. มีการใช�งบประมาณ
ตามแผน 
2. จัดวัสดุ - ซื้อครุภัณฑ� 
3. วัสดุ – อุปกรณ� ได�รับ
การปรับปรุง 
4. มีการสอบแก� I  
5. มีการเบิกคDา
โทรศัพท�มือถือ 

6. มีการเบิกคDาโทรศัพท�
สํานักงาน 

ร�อยละ  
 

รายการ 
รายการ 

 
ครั้ง 

บาท/เดือน 
 

บาท/เดือน 

80 
 

20/4 
10 
 
3 

ไมDเกิน 1,200 
 

ไมDเกิน 400 

- 357,400 หัวหน�า
สํานักงาน
คณบด ี

2. โครงการพัฒนาหลักสูตร  1. หลักสูตรได�รับการ
ปรับปรุง 

หลักสตูร 1 - - ผู�ชDวยฝ�าย
วิชาการ 

 3. จัดทําแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร 

1. แผนบริหาร 
2. แผนพัฒนาบุคลากร 
3. ระบบและกลไก 

แผน 
แผน 
แผน 

1 
1 
1 

- - ผู�ชDวยฝ�าย
วางแผนฯ และ 
ผู�ชDวยฝ�าย
วิชาการ 

 

- 21 - 



ยุทธศาสตร'ที่  3   งานวิจัยและงานสร3างสรรค'เพื่อการพัฒนาท3องถิ่น 
 

เปLาประสงค� กลยุทธ� โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนDวย 
คDา 

เปLาหมาย 
งบประมาณ 

หนDวยงาน 
แผDนดิน รายได� 

1. คณะนิติศาสตร�มี
งานวิจัยและงาน
สร�างสรรค�ที่มีคุณภาพ
และสามารถนําไปใช�
ประโยชน� 
 

1. พัฒนาระบบกลไก  
สนับสนุนการวิจัย 
2.  สนับสนุนงบประมาณ
และสิ่งอํานวยความสะดวก
ในการดําเนินการวิจัย 
3.  สนับสนุนการตีพิมพ�
เผยแพรDผลงานวิจยัและ
จัดการทรัพย�สินทางปVญญา 
4.  สDงเสริมการวิจัยที่
สอดคล�องกับทรัพยากรใน
ท�องถิ่นสูDการนําไปใช�
ประโยชน� 
5.  พัฒนาการวิจัยแบบมี
สDวนรDวมและสหวิทยาการ 
6.  บูรณาการงานวิจัยสูDการ
เรียนการสอน หรือบริการ
วิชาการเพื่อตอบสนองความ
ต�องการของชุมชนท�องถิ่น 
7.  พัฒนาศักยภาพด�านการ
วิจัยให�กับบุคลากร 

1.  โครงการวิ จัยเ พื่อองค�
ความรู� 

1. ผลงานวิจัย เรื่อง 3 100,000 
(มหาวิทยาลัย) 

100,000 ผู�ชDวยฝ�ายวิจยั 

2. พัฒนาความรู�เกี่ยวกับการ
วิจัยแกDบุคลากรประจําคณะ 

1. จํานวนผู�ได�รับการ
สนับสนุนให�ไปพัฒนาด�าน
งานวิจัย 

คน 3 - 10,000 ผู�ชDวยฝ�ายวิจยั 

3. สนับสนุนให�มีการเผยแพรD
งานวิจัยทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

1. จํานวนงานวิจัยที่ได�
เผยแพรDตีพิมพ� 

เรื่อง 2 - - ผู�ชDวยฝ�ายวิจยั 

4. ระบบและกลไกสนับสนุน
การวิจัย 

1. ระบบและกลไก ระบบ 1 - - ผู�ชDวยฝ�ายวิจยั 

5. งานวิจัยที่บูรณาการกับ
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ห รื อ
บริการวิชาการ 

1. งานวิจัยที่บูรณาการกับ
การเรยีนการสอนหรือ
บริการวิชาการ 

เรื่อง 1 - - ผู�ชDวยฝ�ายวิจยั 

 
 
 



ยุทธศาสตร'ที่  4   ให3บริการวิชาการแกBสังคมและสืบสานแนวพระราชดําริ  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

เปLาประสงค� กลยุทธ� โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนDวย 
คDา 

เปLาหมาย 
งบประมาณ 

หนDวยงาน 
แผDนดิน รายได� 

1. คณะนิติศาสตร�ให�
การบริการวิชาการแกD
สังคม 
2. สนับสนุนการ
ให�บริการวิชาการที่
เกี่ยวกับโครงการ
พระราชดําริ (นโยบาย
สภา 5.4) 

1.  สร�างแผน  ระบบและ
กลไกการบริการวิชาการโดย
ให�ชุมชนมีสDวนรDวม และ
แผนการใช�ประโยชน� 
2.  ให�บริการวิชาการด�าน
กฎหมายที่สอดคล�องกับ
ความต�องการของภูมภิาค
ตะวันออก 
3.  สDงเสริมโครงการตาม
แนวพระราชดําริ เพื่อ
เสรมิสร�างความเข�มแข็งของ
ชุมชนท�องถิ่น 
 

1. จัดทําแผนพัฒนาระบบ
กลไก  สนับสนุนการบริการ
ทางวิชาการ 

1. ระบบกลไก  สนับสนุน
การบริการทางวิชาการ 
2. แผนบริการวิชาการ 

ระบบ 
 

แผน 

1 
 
1 

- - ผู�ชDวยฝ�าย
บริการวิชาการ 

2. โครงการให�ความรู�ทาง
กฎหมายเนติบัณฑิตยสภา
ภาคค่ําและภาคทบทวน 

1. ผู�เข�ารDวมโครงการ 
(จาก 35 คน) 

ร�อยละ / 
ภาค กศ. 

80 66,000 - ผู�ชDวยฝ�าย
บริการวิชาการ 

2. กลุDมเปLาหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

 
ร�อยละ 

 
80 

  

3. คลินิกให�คําปรึกษาและ
ชDวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 

1. จัดโครงการนอกพื้นที่ ครั้ง 1 - 5,000 หัวหน�าศูนย�ให�
ความชDวยเหลือ 2. ผู�รับบริการ คน 10   

4. โครงการอบรมให�ความรู�
กฎหมายสูDประชาชน 

1. ผู�เข�ารDวมโครงการ 
(จาก 100 คน) 
2. กลุDมเปLาหมาย 
   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู�ความเข�าใจ 

ร�อยละ 
 
 

ร�อยละ 
ร�อยละ 

80 
 
 

80 
80 

50,000 - ผู�ชDวยฝ�าย
บริการวิชาการ 

5. โครงการเผยแพรDความรู�
กฎหมายสูDชุมชน 

1. ผู�เข�ารDวมโครงการ คน 50 - 12,000 ผู�ชDวยฝ�าย
บริการวิชาการ 2. กลุDมเปLาหมาย 

   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู�ความเข�าใจ 

 
ร�อยละ 
ร�อยละ 

 
80 
80 

  

6. โครงการสนอง
พระราชดําริ “เรียนรู�รDวมกัน
สรรค�สร�างแหลDงเรียนรู�
เศรษฐกิจพอเพียง" 

1. ผู�เข�ารDวมโครงการ 
   -กิจกรรมที่ 1 (จาก30คน) 
   -กิจกรรมที่ 2 (จาก50คน) 
2. กลุDมเปLาหมาย 
    - ความพึงพอใจ 
   - ความรู�ความเข�าใจ 

 
ร�อยละ 
ร�อยละ 

 
ร�อยละ 
ร�อยละ 

 
80 
80 
 

75 
75 

150,000 - ผู�ชDวยฝ�าย
บริการวิชาการ
รDวมกับคณะ
มนุษยศาสตร�ฯ 



ยุทธศาสตร'ที่  5   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝHงคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแกBนักศึกษาและบุคลากร 
 

เปLาประสงค� กลยุทธ� โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนDวย 
คDา 

เปLาหมาย 
งบประมาณ 

หนDวยงาน 
แผDนดิน รายได� 

1. สDงเสรมิให�นักศึกษา
มีความตระหนัก
ทางด�าน
ศิลปวัฒนธรรม 
2. ปลูกฝVงให�นักศึกษา
มีจิตสาํนึกทางด�าน
คุณธรรมจริยธรรม
วิชาชีพแกDนักศึกษา 

1. พัฒนาแผน  ระบบและ
กลไกในการทํากิจกรรมเพื่อ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ปลูกฝVงคุณธรรมจรยิธรรม 
2. สDงเสรมิและสนับสนุนให�
นักศึกษา  และบุคลากรมีพื้นที่
หรือเวทีในการแสดงออก และ
แลกเปลีย่นแนวความคิด
ทางด�านสังคม ประชาธิปไตย
และศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1. จัดทําแผนพัฒนาระบบ
และกลไกในการทํากิจกรรม
เพื่อทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและปลูกฝVง 

1. ระบบและกลไกในการทํา
กิจกรรมเพื่อทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและปลูกฝVง 
2. แผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ระบบ 
 
 

แผน 

1 
 
 
1 

- - ผู�ชDวยฝ�าย       
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2. โครงการสัปดาห�วันรพี 1. ผู�เข�ารDวมโครงการ 
    - นักเรียน 
    - นักศึกษา 
    - บุคคลภายนอก 

 
คน 
คน 
คน 

 
30 
150 
30 

- 40,000 ผู�ชDวยคณบดี 
ทุกทDาน 

2. กลุDมเปLาหมาย 
   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู�ความเข�าใจ 
   - การนําไปใช�ประโยชน� 

 
ร�อยละ 
ร�อยละ 
ร�อยละ 

 
80 
80 
80 

   

3. โครงการวิชาการสมเด็จ
พระนางเจ�า 110 ป? 

1. ผู�เข�ารDวมโครงการ 
    - นักศึกษาในคณะ 
    - นักศึกษาคณะอื่น ๆ       
    - บุคคลภายนอก 

 
คน 
คน 
คน 

 
40 
260 
50 

- 30,000 ผู�ชDวยทุกทDาน 

 2. กลุDมเปLาหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

 
ร�อยละ 

 
80 

  

 4. พิธีบําเพ็ญกุศลและวาง
พวงมาลา วันคล�ายวัน
สวรรคตสมเดจ็พระนางเจ�า
รําไพพรรณ ี พระบรมราชินี 
ในรัชกาลที่ ๗ 

1. ผู�เข�ารDวมโครงการ 
    - บุคลากร 
    - นักศึกษา       
 

 
คน 
คน 

 
8 
5 

- 1,000 ผู�ชDวยฝ�าย       
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 



ยุทธศาสตร'ที่  5   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝHงคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแกBนักศึกษาและบุคลากร 
 

เปLาประสงค� กลยุทธ� โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนDวย 
คDา 

เปLาหมาย 
งบประมาณ 

หนDวยงาน 
แผDนดิน รายได� 

  5. เลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร� 
ประจําป?การศึกษา 2557 

1. ผู�เข�ารDวมโครงการ 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 1 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 2 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 3 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 4 

 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
50 
30 
15 
5 

- 1,500 ผู�ชDวยฝ�าย       
กิจการนักศึกษา 

  2. กลุDมเปLาหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

 
ร�อยละ 

 
80 

   

  6.  โครงการปVจฉิมนิ เทศ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร� 

1. นักศึกษาชั้นป?ที่ 4 คน 25 - 7,000 ผู�ชDวยฝ�าย       
กิจการนักศึกษา  2. กลุDมเปLาหมาย 

   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู�ความเข�าใจ 

 
ร�อยละ 
ร�อยละ 

 
80 
80 

  

 7 .  โ ค ร ง ก า ร ปฐม นิ เ ท ศ
นักศึกษาใหมD 

1. นักศึกษาชั้นป?ที่ 1 คน 80 - 5,000 ผู�ชDวยฝ�าย       
กิจการนักศึกษา  2. กลุDมเปLาหมาย 

   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู�ความเข�าใจ 

 
ร�อยละ 
ร�อยละ 

 
80 
80 

  

 8. โครงการนิตริําไพ  
(Green&Clean) 

1. ผู�เข�ารDวมโครงการ 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 1 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 2 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 3 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 4 

 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
50 
30 
15 
5 

- 1,500 ผู�ชDวยฝ�าย       
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 2. กลุDมเปLาหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

 
ร�อยละ 

 
80 

   

 



ยุทธศาสตร'ที่  5   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝHงคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแกBนักศึกษาและบุคลากร 
 

เปLาประสงค� กลยุทธ� โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนDวย 
คDา 

เปLาหมาย 
งบประมาณ 

หนDวยงาน 
แผDนดิน รายได� 

  9. โครงการพัฒนานักศึกษา
และลานสัมพันธ�ชาว
นิติศาสตร� ครั้งที่ 2 

1. ผู�เข�ารDวมโครงการ 
    - นักศึกษาภาคปกต ิ
    - นักศึกษาภาคพิเศษ 
    - ศิษย�เกDา 
    - คณาจารย�และเจ�าหน�าที่ 

 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
150 
30 
30 
10 

- 22,000 ผู�ชDวยฝ�าย       
กิจการนักศึกษา 

  2. กลุDมเปLาหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

 
ร�อยละ 

 
80 

   

  10. โครงการนิตสิปอร�ตคัพ 1. ผู�เข�ารDวมโครงการ 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 1 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 2 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 3 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 4 

 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
35 
25 
15 
5 

- 16,500 ผู�ชDวยฝ�าย       
กิจการนักศึกษา 

   2. กลุDมเปLาหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

 
ร�อยละ 

 
80 

   

  11. โครงการสืบสานประเพณี
หลDอเทียนพรรษา 

1. ผู�เข�ารDวมโครงการ 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 1 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 2 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 3 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 4 

 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
20 
15 
10 
5 

- 5,000 ผู�ชDวยฝ�าย       
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

   2. กลุDมเปLาหมาย 
   - ความพึงพอใจ 
 
 

 
ร�อยละ 

 
80 

   



ยุทธศาสตร'ที่  5   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝHงคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแกBนักศึกษาและบุคลากร 
 

เปLาประสงค� กลยุทธ� โครงการ ตัวชี้วัด หนDวย 
คDา 

เปLาหมาย 
งบประมาณ 

หนDวยงาน 
แผDนดิน รายได� 

  12. โครงการสืบสานประเพณี
ลอยกะทง 

1. ผู�เข�ารDวมโครงการ 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 1 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 2 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 3 
    - นักศึกษาชั้นป?ที่ 4 

 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
15 
10 
10 
5 

- 5,000 ผู�ชDวยฝ�าย       
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

   2. กลุDมเปLาหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

 
ร�อยละ 

 
80 
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ยุทธศาสตร'ที่  6   การบริหารจัดการที่ดี 
 

เปLาประสงค� กลยุทธ� โครงการ ตัวชี้วัด หนDวย 
คDา 

เปLาหมาย 
งบประมาณ 

หนDวยงาน 
แผDนดิน รายได� 

1. การบริหารจัดการที่ด ี
2. คณะนิติศาสตร�ผDาน
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

1.  พัฒนาระบบและกลไก
การบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยเน�น
การจัดสรรงบประมาณตาม
ผลงาน  นําศักยภาพและ
ทรัพยากรที่มีอยูDมาใช�
ประโยชน�อยDางเต็มที่ 
2.  ดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคณาจารย�และ
บุคลากร 
3.  พัฒนาบุคลากรด�านการ
บริหารจัดการและความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในทุก
ระดับ 
4.  ดําเนินการบริหารงานให�
เปCนไปตามแผนกลยุทธ�  
แผนปฏิบัตริาชการของคณะ 
5.  พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาให�ได�ตาม
เกณฑ�มาตรฐาน 
6.  พัฒนาระบบควบคุม
ตรวจสอบภายในและบรหิาร
ความเสีย่งให�มีประสิทธิภาพ 
 

1. พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยเน�นการ
จัดสรรงบประมาณตาม
ผลงาน  นําศักยภาพและ
ทรัพยากรที่มีอยูDมาใช�
ประโยชน�อยDางเต็มที่ 

1. ระบบและกลไกการ
บริหารจัดการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยเน�นการ
จัดสรรงบประมาณตาม
ผลงาน  นําศักยภาพและ
ทรัพยากรที่มีอยูDมาใช�
ประโยชน�อยDางเต็มที่ 

ระบบ 
 
 
 

 

1 - - คณบด ี

 2. แผนงบประมาณ แผน 1 - -  
2. พัฒนาบุคลากร อบรม/
ศึกษาดูงาน 

1. ผู�เข�ารับการอบรม/ศึกษา 
ดูงาน 

ร�อยละ 80 - 60,000 ผู�ชDวยฝ�าย
วิชาการ 

3. แผนกลยุทธ�  
 

1. ผลการดําเนินงานบรรลผุล
ตามแผนกลยุทธ� 

ร�อยละ 80 - - ผู�ชDวยฝ�าย
วางแผนฯ 

4. แผนปฏิบัตริาชการรายป? 1. ผลการดําเนินงานบรรลผุล
ตามแผนปฏิบัตริาชการรายป? 

ร�อยละ 80 - - ผู�ชDวยฝ�าย
วางแผนฯ 

5. พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาให�ได�ตาม
เกณฑ�มาตรฐาน 

1. ผDานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 

คะแนน 3.51 - - ผู�ชDวยฝ�าย
วางแผนฯ 

6. พัฒนาระบบควบคุม
ตรวจสอบภายในและบรหิาร
ความเสีย่งให�มีประสิทธิภาพ 

1. รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 
2. แผนบริหารความเสี่ยง 

ครั้ง 
 

แผน 

1 
 
1 

- 
 
- 

- 
 
- 

หัวหน�า
สํานักงานคณบด ี

 7. จัดซื้อวัสดุ ครภุณัฑ� และ
ปรับปรุงอุปกรณ� เพื่อการ
บริหารคณะ 

1. ครุภัณฑ� รายการ 4 - 116,000 หัวหน�า
สํานักงาน 2. ซื้อวัสดุ อุปกรณ�  รายการ 10 - 62,200 
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ยุทธศาสตร'ที่  6   การบริหารจัดการที่ดี 
 

เปLาประสงค� กลยุทธ� โครงการ ตัวชี้วัด หนDวย 
คDา 

เปLาหมาย 
งบประมาณ หนDวยงาน 

 7.  พัฒนาระบบฐานข�อมลู
และโครงสร�างพื้นฐานด�าน
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการอยDางเต็มรปูแบบและ
ครบวงจร 
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ภาคผนวก 
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ตารางสรุปการวิเคราะห'สถานการณ'ของคณะนิติศาสตร'  (SWOT) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2528  คณะนิติศาสตร'  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 

 

การประเมินสภาพแวดล3อมภายใน 
 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอBอน (Weaknesses) 
1. เปCนคณะที่ตั้งอยูDในภูมิประเทศที่อุดมสมบูรณ�ไปด�วยทรัพยากรธรรมชาติที่

หลากหลาย 
2. คณะมีการประชาสัมพันธ�เชิงรุก  และการรับนักศึกษาที่เอื้อตDอการเข�าศึกษาตDอ

ของนักเรียนและประชาชนในท�องถิ่น 
3. มีหลักสูตรและการบริหารจัดการที่สอดคล�องกับความต�องการของสังคมชุมชน 

ท�องถิ่น และตลาดแรงงาน 
4. มีคณาจารย�ที่มีความรู�และประสบการณ�ทางการสอนและวิชาชีพที่ตรงตาม

หลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 
5. บุคลากรมีศักยภาพ  ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานในหน�าที่

รับผิดชอบ  มีความสามัคคีและรักสถาบัน 
6. มีชDองทาง และฐานข�อมูลการสDงเสริมสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลDงทุนภายในและ

ภายนอก  และการสื่อสารภายในองค�กรให�คณาจารย�และบุคลากรให�เข�าถึง
ฐานข�อมูลด�านการวิจัย 

7 .  การบริการวิ ชาการ มี โครงการ งบประมาณและบุคลากร ที่ มีความรู�  
ความสามารถตรงกับความต�องการของท�องถิ่น 

8. มีฐานข�อมูลและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (MIS)  และระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจของผู�บริหารครอบคลุมภารกิจ 9 ด�านของมหาวิทยาลัย 
(DSS) 

1. คณาจารย�ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก/ตําแหนDงทางวิชาการมีน�อย   
2. ทรัพยากรด�านการจัดการเรียนการสอนไมDเพียงพอ  สภาพแวดล�อมไมDเอื้อตDอการ

จัดการเรียนการสอนและการวิจัย  เชDน  ห�องเรียน  ห�องสมุด  ห�องปฏิบัติการ
ทางวิชาชีพ  สิ่งและอํานวยความสะดวกด�านตDาง ๆ   

3. การจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยยังไมDเพียงพอในด�านงานวิจัย  ทําให�ไมD
เพียงพอตDอการสร�างผลงานการนําเสนอ/ตีพิมพ�ผลงานวิจัย การดําเนินการจัดทํา
วารสารงานวิจัย และด�านศิลปวัฒนธรรม  และการประชาสัมพันธ�ทั้งระบบ  
และด�านการพัฒนาบุคลากร 

4. คณาจารย�มีภาระงานสอนมากทําให�ไมDมีเวลาทํางานวิจัย  สDงผลให�งานวิจัยน�อย
และยังไมDสามารถปฏิบัติงานบริการวิชาการได�เต็มที่ 

5. ขาดแผนบริหารบุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากร  ทําให�การบริหารจัดการ
ทางด�านวิชาการไมDเข�มแข็ง  เชDน มคอ.  การอบรมอาจารย�  เปCนต�น  และการ
พัฒนาศักยภาพและความมั่นคงของพนักงานสายสนับสนุนขาดความตDอเนื่อง 
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การประเมินสภาพแวดล3อมภายใน 
 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอBอน (Weaknesses) 
9. มีการจัดกิจกรรมระหวDางการเรียนการสอน  เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ�และการ

เรียนรู�ให�กับนักศึกษาตลอดป?การศึกษาอยDางสม่ําเสมอ 
10. ผู�บริหารมีวิสัยทัศน�  นโยบายที่ชัดเจน  และมีหลักธรรมาภิบาล 
11. การบริหารจัดการภายในเน�นการมีสDวนรDวมของบุคลากรในทุกสDวนงาน 
12. ได�รับการรับรองจากสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหDงเนติบัณฑิตยสภา  และ   

สภาทนายความ 
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การประเมินสภาพแวดล3อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) ข3อจํากัด (Threats) 
1. ภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยทําให�ผู�ปกครองสDงบุตรหลานเข�าเรียนในสถาบันท�องถิ่นมากขึ้น  เพราะ

คDาใช�จDายน�อยกวDาเข�าไปเรียนในกรุงเทพมหานคร 
2. ความเปCนสถาบันอุดมศึกษาของท�องถิ่น  ทําให�โอกาสในการเลือกเข�าเรียนของนักเรียนมีมากกวDา

สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ที่อยูDหDางไกล 
3. สถานศึกษาตั้งอยูDในเขตภูมิภาค  ทําให�เยาวชนที่จะศึกษาตDอใช�เปCนเกณฑ�ในการตัดสินใจเลือก

สถานศึกษาที่อยูDใกล�บ�าน  เพื่อชDวยเหลือทางบ�านประกอบอาชีพ  และประหยัดคDาใช�จDายในเรื่อง
คDาครองชีพ 

4. การเติบโตและพัฒนาองค�กรตDาง ๆ  โดยเฉพาะองค�กรปกครองสDวนท�องถิ่น  สDงผลให�บุคลากร
องค�กรปกครองสDวนท�องถิ่น  มีความต�องการการศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตร�เพิ่มขึ้น 

5. รัฐบาลสDงเสริมการทําวิจัยเชิงพื้นที่สDงผลให�เกิดการพัฒนาองค�ความรู�ใหมD  เพื่อนําไปใช�กับชุมชนได�
จริง  และทําให�แหลDงทุนมีความหลากหลาย 

6. จังหวัดจันทบุรีมีทรัพยากรในพื้นที่หลากหลายด�าน  เชDน ด�านเกษตร  ด�านประมง  แรDธาตุ  ศิลปะ
พื้นบ�าน  ภูมิปVญญาท�องถิ่น  การทDองเที่ยว  ให�เอื้อตDอการทําวิจัยและการบริการวิชาการด�าน
กฎหมาย สDงผลให�เกิดองค�ความรู�ใหมDในการนําไปสูDการพัฒนาอยDางยั่งยืน 

7. การเข�าสูDประชาคมอาเซียน  การเป�ดเสรีทางการศึกษาและการพัฒนา  ทําให�มีการเตรียมความ
พร�อมในการเป�ดหลักสูตรในการรองรับบุคลากรและนักศึกษาจากตDางประเทศ 

8. ความก�าวหน�าทางด�านเทคโนโลยี 
9. มีเครือขDายความรDวมมือกับองค�กรภายนอก เชDน สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหDงเนติบัณฑิตยสภา 

1. คDานิยมที่ต�องการเรียนในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงหรือชั้นนําของ
ประเทศ 

2. มีมหาวิทยาลัยอื่นมาเป�ดการเรียนการสอนในพื้นที่ 
3. ประกันคุณภาพการศึกษามีความซ้ําซ�อน  และมีการเปลี่ยน

เกณฑ�ทําให�มีผลกระทบตDอรูปแบบการบริหารภายใน 
4. การขอทุนวิจัยจากภายนอกไมDเอื้อตDอนักวิจัยหน�าใหมD และการ

เสนอโครงการวิจัยสDวนใหญDไมDได�รับการพิจารณาสนับสนุน
งบประมาณจากแหลDงทุนภายนอก 

5. การบริการวิชาการจากสถาบันนอกพื้นที่ในรูปแบบ/ลักษณะ
เดียวกัน  และคDานิยม/แนวคิดของชุมชนไมDเห็นความสําคัญของ
การบริการวิชาการ 

6. ไมDได�รับการจัดสรรงบประมาณแผDนดิน และได�รับงบประมาณ
จากเงินรายได�น�อยลง  ทําให�ไมDเพียงพอในการบริหารจัดการ
คณะ 

7. นักศึกษาลาออกกลางภาคการศึกษาคDอนข�างมาก 
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การประเมินสภาพแวดล3อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) ข3อจํากัด (Threats) 
10. ผู�บริหารระดับสูง (อธิการบดี)  ได�รับการโปรดเกล�าฯ แตDงตั้งให�ดํารงตําแหนDง

สมาชิกสภาปฏิรูปแหDงชาติ  
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