
 

 
แผนปฏิบัติราชการ (Action  Plan) 

ประจ าปีงบประมาณ  2564 
 

คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

 
 
 
 

ผา่นมติที่ประชมุคณะกรรมการบริหารคณะ ครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวนัที่  21  ตลุาคม พ.ศ. 2563  ณ  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

ผา่นมติที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะ ครัง้ที่ 3/2563  เมื่อวนัที่  28  ตลุาคม  พ.ศ. 2563  ณ  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 



ค าน า 
 

  ด้วยคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   ด าเนินภารกิจทางด้านการจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สอดคล้องกับภารกิจ
หลักของสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.2547  และวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาของคณะนิติศาสตร์   คณะนิติศาสตร์จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)  ประจ าปีงบประมาณ  2564  ไว้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  คณะนิติศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)  ประจ าปีงบประมาณ  2564  จะเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  ติดตาม  
ตรวจสอบ  ผลการด าเนินงานได้เป็นอย่างดี  หากพบว่าเอกสารฉบับนี้มีข้อบกพร่องบางประการใด  ผู้จัดท าต้องขออภัยไว้  ณ  โอกาสนี้ด้วย 

 
 
            คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทสรุปผู้บริหาร 
 
 คณะนิติศาสตร์  ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ  (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยน าแผนกลยุทธ์ 5 ปี  (พ.ศ.2560 – 2564)  เป็นตัวตั้งผนวกกับ
แผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของคณะนิติศาสตร์ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  มาสังเคราะห์ตามยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวบ่งชี้ค่าเป้าหมาย และ
ผ่านจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของคณะนิติศาสตร์  โดยมีขั้นตอนและกระบวนการต่าง ๆ ตั้งแต่การประชุมทบทวน  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  โดยมี
สาระส าคัญดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  1 :  บูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
ประเด็นยุทธศาสตร์  2 :  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์  3 :  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 แผนปฏิบัติราชการ  (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา  ก าหนดทิศทางในการด าเนินโครงการต่าง ๆ ในรอบ
ปีงบประมาณให้เป็นประโยชน์และตรงตามยุทธศาสตร์ของคณะนิติศาสตร์ที่ตั้งไว้  นอกจากนี้ยังเป็นเอกสารอ้างอิงในการด าเนินงานการประกันคุ ณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 



สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 

บทสรุปผู้บริหาร ข 

1.  ปรัชญา วิสัยทัศน์  ค่านิยม คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ พันธกิจ  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 1 

2.  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์ 3 

3.  แผนความเชื่อมโยงจากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน  เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์ 4 

5.  แผนแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2564  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 7 

- ประเด็นยุทธศาสตร์  1 :  บูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 8 

- ประเด็นยุทธศาสตร์  2 :  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 10 

- ประเด็นยุทธศาสตร์  3 :  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 13 

6.  ภาคผนวก 14 

- ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะ  (SWOT ANALYSIS) 15 

  
 
 
 
 
 
 
 

 



ปรัชญา วิสัยทัศน์  ค่านิยม คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
คณะนิติศาสตร์   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
ปรัชญา 

ความรู้คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่การพัฒนาท้องถิ่น (Knowledge and Moral Responsibility Bringing Justice to Communities) 
 
วิสัยทัศน์ 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
 
ค่านิยม (Core Value) 

      Respect (ศรัทธา) = มีความศรัทธา เชื่อมั่น  เคารพนับถือในความสามารถของตนเองและเพ่ือร่วมงานรักในงานที่ท า เทิดทูนองค์กร และให้เกียติซึ่งกันและกัน 
       Brilliance  (ปัญญาสร้างสรรค์) = มีความฉลาดสามารถจัดการชีวิต  การงานองค์กร  โดยใช้สติปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
       Responsibility (รับผิดชอบหน้าที่) = มีความรับผิดชอบ ภาระหรือพันธะผูกพันในการจะปฏิบัติหน้าที่การงานของตนเองและผู้ร่วมงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

       ขององค์กร 
      Unity  (กลมเกลียวสามัคคี) = มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียว สามัคคี กลมเกลียวเพ่ือน าองค์กรสู่สากล 
 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (desirable Characteristics of Graduates) 

          คุณธรรม  น าความรู้  สู่สากล  อดทน ฉลาดจัดการ  (Morality Internationalizes Knowledges Endurance and Wise Management) 
 
 
 
 
 
 



 
 
พันธกิจ 

1. (บริการวิชาการ) ให้บริการวิชาการ พัฒนาความรู้  และเป็นผู้น าสังคมด้านกฎหมายในภูมิภาคตะวันออก บนฐานของการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้
เข้มแข็งและยั่งยืนตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. (ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย)  มีการจัดการเรียนรู้  การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม โดย
สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับชุมชน/ท้องถิ่น 

3. (ผลลัพธ์ผู้เรียน)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้  กล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนา 
เพิ่มมูลค่าให้ตนเองและสังคม 

4. (วิจัยและนวัตกรรม) สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออกสู่สากลให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
5. (บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล)  มีการบริหารจัดการตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งพัฒนา

ผู้เรียนแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนสถานประกอบการกับทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
อัตลักษณ์ 

บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ (Graduates Manage Wisely) 
 

เอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยในวัง คลังแห่งความรู้  สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  (University in a palace, Knowledge resource, Approaching to sustainable 

development) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์ 
คณะนิติศาสตร์ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  บูรณาการงานวิจัย การบริการ
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

1. ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทางด้านกฎหมายสู่ความ
เข้มแข็ง  ยั่งยืน จากการวิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

1. จัดท าวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือ
บริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2. ให้บริการวิชาการด้านกฎหมายที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของภูมิภาคตะวันออก ตามแนวพระราชด าริ เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

3. จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ 
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม แก่นักศึกษาและ  ชุมชมท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  

1. ยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และได้
รับรองมาตรฐานทางด้านวิชาการและวิชาชีพจากองค์การที่
เกี่ยวข้อง 

2. พัฒนาคุณภาพอาจารยส์ู่ความเปน็มืออาชีพ 
3. คุณภาพบณัฑิตที่พงึประสงค ์
 

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 
3. พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ให้บณัฑิตมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 เพื่อผลิตบัณฑติที่มีความรอบรู้  กล้าหาญทางจริยธรรม 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย  รูเ้ท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อสรา้งสรรค์การพฒันา เพิ่มมูลคา่ให้ตนเองและ
สังคม 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1. มีการบริหารจัดการตามพันธกิจ  วิสัยทัศน์ ที่มีความคล่องตัว 
ทันสมัย และมีการพัฒนาคุณภาพองค์กรอย่างต่อเนื่องด้วย
หลักธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร  นักศึกษา  ศิษย์
เก่า อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 

1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
2.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศมีการบริหารจัดการ

บุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานทางด้าน

กฎหมายในระดับท้องถิ่น  ภูมิภาค  และประเทศ  
4.  พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก  สภาพแวดล้อมและการจัดการ

เรียนการสอนให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ตามแนวปฏิบัติ Green 
Office 

5. สนับสนุนการจัดหารายได้และระดมทรัพยากร 
 



แผนความเชื่อมโยงจากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน  เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์                
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ของคณะนิติศาสตร์ 

 
 

อัตลักษณ์ 
 

 บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ (Graduates Manage Wisely) 
 

เอกลักษณ์ 
 

 ภูมิปัญหาแห่งภาคตะวันออก (Wisdom of the East) 

 
 

วิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย 

 

  

ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออกสู่สากล 

 

ปรัชญาของคณะ
นิติศาสตร ์

  

ความรู้คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่การพัฒนาท้องถิ่น  
(Knowledge and Moral Responsibility Bringing Justice to Communities) 

 
 

วิสัยทัศน์ของคณะ
นิติศาสตร ์

 

  

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 

 

พันธกิจ 

 1. (บริการวิชาการ) ให้บริการวิชาการ พัฒนาความรู้  และเป็นผู้น าสังคมด้านกฎหมายในภูมิภาคตะวันออก บนฐานของการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนให้เข้มแข็งและยั่งยืนตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. (ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย)  มีการจัดการเรียนรู้  การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม โดยสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับชุมชน/ท้องถิ่น 

3. (ผลลัพธ์ผู้เรียน)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้  กล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย  รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนา เพิ่มมูลค่าให้ตนเองและสังคม 

4. (วิจัยและนวัตกรรม) สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออกสู่สากลให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
5. (บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล)  มีการบริหารจัดการตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมทั้งพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนสถานประกอบการกับทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ 
คณะนติิศาสตร ์

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  บูรณาการงานวิจัย การ
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

 
 
 

เป้าประสงค์ 
คณะนติิศาสตร ์

 1. ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทางด้าน
กฎหมายสู่ความเข้มแข็ง  ยั่งยืน จากการ
วิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 1. ยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิจัย 
นวัตกรรม และไดร้ับรองมาตรฐานทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพจากองค์การทีเ่กี่ยวข้อง 

2. พัฒนาคุณภาพอาจารยส์ู่ความเปน็มืออาชีพ 
3. คุณภาพบณัฑิตที่พึงประสงค ์
 

 1. มีการบริหารจัดการตามพันธกิจ  วิสัยทัศน์ 
ที่มีความคล่องตัว ทันสมัย และมีการ
พัฒนาคุณภาพองค์กรอย่างต่อเนื่องด้วย
หลักธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ให้ มี ป ระสิท ธิภ าพ  และประสิทธิผล  
รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร  นักศึกษา  
ศิษย์เก่า อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ
โดยการมี ส่ วนร่วมของชุมชน  สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 
 

          

 

กลยุทธ์ 
คณะนติิศาสตร ์

 1. จัดท าวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนหรือบริการวิชาการ เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2. ให้บริการวิชาการด้านกฎหมายที่สอดคล้อง
กับความต้องการของภูมิภาคตะวันออก 
ตามแนวพระราชด าริ เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

3. จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร อ นุ รั ก ษ์  แ ล ะ เผ ย แ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรม แก่นักศึกษาและ  ชุมชม
ท้องถิ่น 

 1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 
3. พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ให้บณัฑิตมีทักษะ

การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อผลิตบณัฑิต
ที่มีความรอบรู้  กล้าหาญทางจริยธรรม ยดึ
มั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย  
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างสรรค์การ
พัฒนา เพิ่มมูลค่าใหต้นเองและสังคม 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรม 

 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศมี
การบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากร
การเรียนรู้ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กร/หน่วยงานทางด้านกฎหมายใน
ระดับท้องถิ่น  ภูมิภาค  และประเทศ  

4. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก  สภาพแวดล้อม 
และการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย
อย่างต่อเนื่อง ตามแนวปฏิบัติ Green Office 

5. สนับสนุนการจัดหารายได้และระดม
ทรัพยากร 



 
 
 

 

แผนกลยุทธ์  5 ปี ของคณะนิติศาสตร์ 
 

 

 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน   แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ของคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

จ าแนกตามยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  กลยทุธ์  โครงการ  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   
และหน่วยงานรับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่  1   บูรณาการงานวิจัย  การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วย 
ค่า 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได ้

2. ชุมชนท้องถิ่นได้รับ
ก า ร พั ฒ น า
ทางด้านกฎหมายสู่
ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง  
ยั่งยืน จากการวิจัย 
ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์
น วั ต ก รรม  ก า ร
บ ริ ก า รวิ ช าก า ร 
และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

4. จั ด ท า วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรมที่บูรณาการ
กับการเรียนการสอน
หรือบริการวิชาการ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

5. ให้บริการวิชาการด้าน
กฎหมายที่สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ภู มิ ภ าคตะวันออก 
ตามแนวพระราชด าริ 
เพื่อเสริมสร้างความ
เข้ มแข็ งของชุมชน
ท้องถิ่น 

6. จัดกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรม แก่
นักศึกษาและ  ชุมชม
ท้องถิ่น 

1. โครงการถ่ายทอดสัญญาณการ
บรรยายกฎหมายของส านักงาน
อบ รมศึ กษ ากฎ ห มายแห่ ง เน ติ
บัณฑิตยสภา (ภาคค่ า) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
บุคคลภายนอกที่สนใจ) 

คน 5 1,000 - ฝ่ายบริการวิชาการ 

2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

 
ร้อยละ 

 
80 

   

2. โครงการบริการวิชาการ แก่สังคม      ฝ่ายบริการวิชาการ 
  (1) กิจกรรมการอบรมความรู้
กฎหมายและแนวทางการสร้าง
รายได้เสริมแก่ชุมชน ต.ตะกาดเง้า 
อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุร ี

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

คน 
 

ร้อยละ 

30 
 

80 

40,000 -  

  (2) กิจกรรมการอบรมความรู้
กฎหมายและแนวทางการสร้าง
รายได้เสริมแก่ชุมชน ต.แก่งหางแมว 
อ.แก่งหางแมว จ.จันทบุรี 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

คน 
 

ร้อยละ 

30 
 

80 

40,000 -  

3. โครงการแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมาย เนื่องในวันรพี ชิงถ้วย
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชร-  
กิติยาภาฯ  ครั้งท่ี 3 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ คน 200 50,000 - ฝ่ายบริการวิชาการ 
คณาจารย์คณะนิตศิาสตร ์2. กลุ่มเป้าหมาย 

   - ความพึงพอใจ 
    

 
ร้อยละ 

 

 
80 
 

  

4. โครงการบูรณาการเสริมสร้าง
ความรูสู้่ประชาชนในการคุม้ครอง
สิทธิและเสรภีาพตามรัฐธรรมนญู 
กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหา
ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ ครั้งท่ี 4 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   - เยาวชน บุคลากร
และประชาชนท่ัวไป 

คน 100 15,000 - คณะนติิศาสตรร์่วมกับ
ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

 
ร้อยละ 

 
80 

  

5. โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 20,000 - ฝ่ายท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

6. โครงการวิจัยเพื่อองค์ความรู ้ 1. ผลงานวิจัย เรื่อง 4 200,000 - ฝ่ายวิจัย 



ยุทธศาสตร์ที่  2   การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวัด หน่วย 
ค่า 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได ้

5. ยกระดับความเป็น
เลิศดา้นวิชาการ 
วิจัย นวัตกรรม 
และได้รับรอง
มาตรฐานทางดา้น
วิชาการและวิชาชีพ
จากองค์การที่
เกี่ยวข้อง 

6. พัฒนาคุณภาพ
อาจารยส์ู่ความเป็น
มืออาชีพ 

7. คุณภาพบณัฑิตที่
พึงประสงค ์

 

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
เอื้อต่อการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต 

6. พัฒนาศักยภาพอาจารย์
ให้เป็นมืออาชีพ 

7. พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
ให้บัณฑิตมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
ความรอบรู้  กล้าหาญ
ทางจริยธรรม ยึดมั่น
ในจรรยาบรรณใน
วิชาชีพกฎหมาย  
รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อ
สร้างสรรค์การพัฒนา 
เพิ่มมูลค่าให้ตนเอง
และสังคม 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม 

1. โครงการส่งเสรมิพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 

1. จ านวนอาจารย์พิเศษ  คน 5 - 28,000 ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

2. จ านวนช้ันปีนักศึกษาที่ได้รับการ
สอนจากอาจารย์พิเศษ        

ช้ันป ี 3    

2. โครงการปัจฉิมนเิทศและ
แนะแนวเมื่อจบการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 คน 25 36,000 - ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู้ความเข้าใจ 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
80 
80 

  

3. โครงการปฐมนิเทศและ
เตรียมความพร้อมในการ
เรียนส าหรับนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2564 

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 คน 80 74,000 - ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู้ความเข้าใจ 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
80 
80 

  

 4 . โค ร งก ารพั ฒ น าแ ล ะ
ส่งเสริมสมรรถนะทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ : ครั้ง คน 40 13,000 - ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู้ความเข้าใจ 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
80 
80 

   

5. โครงการต้นกล้า        
นักกฎหมาย  ประจ าปี
การศึกษา 2564 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู้ความเข้าใจ 

คน 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

6 
 

80 
80 

5,000 - ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  2   การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วย 
ค่า 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได ้

  6. โครงการกีฬาวังสวน      
บ้านแก้วเกมส์  ประจ าปี
การศึกษา 2563 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
    - นักศึกษาช้ันปีที่ 1 
    - นักศึกษาช้ันปีที่ 2 
    - นักศึกษาช้ันปีที่ 3 
    - นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
35 
25 
15 
5 

7,000 - ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

  2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

 
ร้อยละ 

 
80 

   

  7. โครงการให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
แก่นักศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2563 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
    - กรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร ์

 
ร้อยละ 

 
80 

2,000 - ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ฝ่ายประกันคณุภาพฯ 

  2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู้ความเข้าใจ 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ  

 
80 
80 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  3   บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย 
ค่า 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได ้

3. มีการบริหารจัดการตาม
พันธกิจ  วิสัยทัศน์ ที่มี
ความคล่องตัว ทันสมัย 
แ ล ะ มี ก า ร พั ฒ น า
คุณ ภาพองค์กรอย่าง
ต่อเนื่ องด้วยหลักธรร
มาภิบาล  โดยยึดหลัก
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ให้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  แ ล ะ
ประสิทธิผล  รวมทั้ ง
ก ารพั ฒ น าบุ ค ล าก ร  
นั ก ศึ ก ษ า   ศิ ษ ย์ เก่ า 
อย่ างเป็ นระบบแบบ
บูรณาการโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

4. ส า นั ก ง า น สี เ ขี ย ว 
(Green Office) 

 

1.  พัฒนาระบบการบริหาร
จั ด ก าร ให้ ทั น ต่ อ ก าร
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สู่ ค วาม เป็ น เลิ ศมี ก าร
บริหารจัดการบุคลากร
และทรัพยากรการเรียนรู้
ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.  เสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ กั บ อ ง ค์ ก ร /
ห น่ ว ย ง า น ท า ง ด้ า น
กฎหมายในระดับท้องถิ่น  
ภูมิภาค  และประเทศ  

4.  พัฒนาสิ่งอ านวยความ
สะดวก  สภาพแวดล้อม
และการจัดการเรียนการ
สอน ให้ ทั นสมั ยอย่ า ง
ต่อเนื่อง ตามแนวปฏิบัติ 
Green Office 

5. สนับสนุนการจัดหารายได้
และระดมทรัพยากร 

1. โครงการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

1. มีการใช้งบประมาณตามแผน ร้อยละ  
 

80 
 

132,000 - คณะฯ 

2. โครงการบริหารจดัการ
คณะ 

1. มีการใช้งบประมาณตามแผน ร้อยละ  
 

80 
 

- 157,000 หัวหน้าส านักงาน 

3. โครงการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และการจัดการเรียน
การสอน 

1. มีการใช้งบประมาณตามแผน ร้อยละ 80 50,000 - หัวหน้าส านักงาน 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

1. บุคลากรได้เข้าร่วมการฝึกอบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน  ด้านวิชาการ  
วิชาชีพ หรือด้านวิจัย 

คน 5 30,000 - หัวหน้าส านักงาน 

 


