
มติที่ประชุมเห็นชอบ จากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๕  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2559 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศึกษา 2558) 

 

คณะนิติศาสตร 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร  

คํานํา 
 

คณะนิติศาสตร  ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2558 และรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน เมื่อวันที่ 18 – 20 ตุลาคม 2559 มีรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามที่

มหาวิทยาลัยแตงต้ังน้ัน คณะนิติศาสตร ไดตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง จึงไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 

(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2558) ฉบับน้ีข้ึน  
 

แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับน้ี จัดทําข้ึนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย สิ่งที่คณะตองดําเนินการเรงดวน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ และตัวบงช้ีที่คะแนนผลการประเมินตํ่ากวา 3.51 โดยระบุแนวทางการพัฒนา ชวงเวลา งบประมาณ และผูรับผิดชอบในแตละ

กิจกรรมอยางชัดเจน เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอยางตอเน่ืองตอไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร  

สารบัญ 
 

 หนา 

 

คํานํา 2 

  

สารบัญ 3 

   

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ 4 

 องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 4 

 องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 6 

 องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 7 

 องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 7 

 องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 8 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร  

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 

(จากผลประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2558) 

 

ตัวบงช้ี 
คะแนน

ประเมิน 

ขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

หมาย

เหต ุ

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม  

3.53 
คะแนน 

- 1. คณะนิติศาสตรควรมีการจัดทํา
แผนการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม
ในการเปดหลักสูตรเพิ่มขึ้น รวมทั้งมี
การวิพากษหลักสูตรใหมีมาตรฐาน
และยึดถือเปนแนวทางสืบตอไปให
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น 
    - โครงการวิพากษหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
    - โครงการวิพากษหลักสูตร          
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

ธ.ค. 59 125,000 ผูชวยคณบดี
ฝายวิชาการ 
- อ.กุลปราณี 
ศรีใย 
- อ.ใยแกว 
ศีลรักษ 

คณบดี  

1.2 อาจารยประจํา
คณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

1.14 
คะแนน 

คณะนิติศาสตรควรมีการ
จัดการวางแผนและสงเสริมให
คณาจารยศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก   

คณะนิติศาสตรควรจัดทําแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรอันเปนการ
ผลักดันใหอาจารยในคณะเขารับ
การศึกษาตอปริญญาเอกใหเพิ่มมาก
ขึ้น 

ต.ค. 59 – 
ก.ย. 60 

 ผูชวยคณบดี
ฝายวิชาการ 

คณบดี  

1.3 อาจารยประจํา
คณะที่ดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ  

 0 คะแนน คณะนิติศาสตรควรสนับสนุน
ใหคณาจารยเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ 

คณะนิติศาสตรควรจัดทําแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรอันเปนการ
ผลักดันใหอาจารยในคณะเขารับการ
อบรมเพื่อเตรียมตัวในการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการและสรางสรรค

ต.ค. 59 – 
ก.ย. 60 

 ผูชวยคณบดี
ฝายวิชาการ 

คณบดี  
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร  

ตัวบงช้ี 
คะแนน

ประเมิน 

ขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

หมาย

เหต ุ

ผลงานทางวิชาการใหเพิ่มมากขึ้นและ
เปนรูปแบบที่ถูกตอง สามารถใช
อางอิงไดสืบไป 

1.4 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารย
ประจํา  

5  คะแนน - - - - - -  

1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

 5 คะแนน 1. กิจกรมที่คณะไดจัดเตรียม
ความพรอม เม่ือสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา ควรมี
การอธิบายผลการดําเนิน
กิจกรรมในแตละประเด็นให
ชัดเจนวาเกิดประโยชนตอ
นักศึกษาอยางไร 
2. คณะควรมีการอธิบายผล
การประเมินเพื่อนํามาปรับปรุง
ใหผลการประเมินมีแนวโนมที่
สูงขึ้น 

ดําเนินการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง ใหละเอียดมากขึ้น โดยเพิ่มผล
การดําเนินการของแตละกิจกรรม 
และผลการประเมินเพื่อนํามาปรับปรุง
ในปตอไป 

ปการศึกษา 
2559 

- ผูชวยคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษา 

คณบดี  

1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

 5 คะแนน 1. ในการจัดทํากิจกรรมของ
นักศึกษา ควรมีการดําเนินการ
ประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคองกิจกรรม เพื่อ
ประเมินปรับปรุงในครั้งตอไป
ใหชัดเจน 
2. ควรมีการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค

1. ดําเนินการการประเมินผล
ความสําเร็จของกิจกรรมทุกครั้ง 
2. ดําเนินการประเมินผลความสําเร็จ
ของแผน 

ปการศึกษา 
2559 

- ผูชวยคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษา 

คณบดี  
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร  

ตัวบงช้ี 
คะแนน

ประเมิน 

ขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

หมาย

เหต ุ

ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเพื่อนําผลมาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมครั้งตอไป 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค  
 

5 คะแนน 1. คณะควรมีการเพิ่มเติม
หลักฐานหนาเว็บไซตที่แสดง
การเชื่อมโยงกับขอมูลการวิจัย
ของคณะ 
2. คณะควรมีการเพิ่มเติม
ขอมูลของอาจารยที่ยื่นขอรับ
การจดทรัพยสินทางปญญา 

1. เพิ่มเติมหลักฐานหนาเว็บไซตที่
แสดงการเชื่อมโยงกับขอมูลการวิจัย 
2. เพิ่มเติมขอมูลของอาจารยที่ยืน
ขอรับการจัดทรัพยสินทางปญญา 

- - ผูชวยคณบดี
ฝายวิจัย 

คณบดี  

2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

5  คะแนน ปรับแกขอมูล ประเภทของ
แหลงทุนวิจัยใหถูกตองตาม
แหลงพิจารณา 

คณะนิติศาสตรควรแสวงหาแหลง
เงินทุนจากภายนอกเพื่อตอบสนอง
ความตองการสังคมและทําใหเกิดองค
ความรูดานกฎหมายเพิ่มขึ้น และ
ปรับแกประเภทของแหลงทุนวัยให
ถูกตอง 

ต.ค. 59 – 
ก.ย. 60 

- ผูชวยคณบดี
ฝายวิจัย 

คณบดี  

2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

0.45 
คะแนน 

ปรับแกขอมูลอาจารยที่
นํามาใชเปนตัวหาร ตองคิด
อาจารยทั้งหมดรวมลาศึกษา
ตอ 

คณะนิติศาสตรควรสงเสริมให
คณาจารยจัดทําเอกสารทางวิชาการที่
เรียบเรียงอยางเปนระบบเพื่อ
ตอบสนองเน้ือหาทั้งหมดของรายวิชา
หรือหลักสูตรและเปนการบูรณาการ
เขากับงานวิจัย  และปรับแก
ฐานขอมูลใหถูกตอง 
 

ต.ค. 59 – 
ก.ย. 60 

- ผูชวยคณบดี
ฝายวิจัย 

คณบดี  
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร  

ตัวบงช้ี 
คะแนน

ประเมิน 

ขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

หมาย

เหต ุ

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1 การบริการ
วิชาการแกสังคม 

๕  คะแนน 1. คณะควรมีการติดตามผล
โครงการอยางตอเน่ือง 
2. คณะควรมีพื้นที่เหลักเพื่อ
เปนฐานที่ม่ันในการบริการ
วิชาการเพื่อนําไปสูศูนยการ
เรียนรู 
3. คณะควรนําผลจากการ
บริการวิชาการอาจนํามาใชตอ
ยอดทําวิจัยได 
4. คณะควรสํารวจความ
ตองการหนวยงานภายนอก 
เชน ราชการ เอกชน สภา
อุตสาหกรรม สภาหอการคา 
เพื่อใหไดโจทยที่สอดคลองกับ
ความตองการที่แทจริง 
5. คณะควรจัดอบรมแบบหา
รายไดจากองคการบริหารสวน
ทองถิ่น ในประเด็นเก่ียวกับ
คดี/กฎหมาย/คดีเก่ียวกับ
บริหารงานบุคคล เปนตน 

1. ดําเนินการติดตามผลโครงการ
บริการวิชาการอยางตอเน่ือง 

2. ดําเนินการกําหนดพื้นที่หลัก เพื่อ
เปนฐานขอมูล 

3. ดําเนินการนําผลจากการบริการ
วิชาการมาตอยอดงานวิจัย 

4. ดําเนินการสํารวจความตองการ
ของหนวยงานภายนอก 

5. ดําเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการแบบหารายไดเพิ่มขึ้น 

ต.ค. 59 – 
ก.ย. 60 

200,000 ผูชวยคณบดี
ฝายบริการ
วิชาการ 

คณบดี  

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไก
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5  คะแนน คณะควรมีการเผยแพร
กิจกรรมดานการทํานุบํารุงฯ 
อาจมีวารสารประจําคระเพื่อใช
ในการเผยแพร ประชาสัมพันธ 

ดําเนินการจัดทําวารสารประจําคณะ
นิติศาสตร 

ต.ค. 59 – 
ก.ย. 60 

- ผูชวยคณบดี
ฝายทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณบดี  
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร  

ตัวบงช้ี 
คะแนน

ประเมิน 

ขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

หมาย

เหต ุ

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การบริหารของ
คณะเพื่อการกํากับ
ติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจกลุมสถาบัน 
และเอกลักษณของ
คณะ 

4 คะแนน 1. คณะควรทบทวนตัวชี้วัดของ
แผนกลยุทธใหเปนตัวชี้วัดหลัก
ขององคกรอยางแทจริง 
2. คณะควรกําหนดวิสัยทัศน 
เปาประสงค ตัวชี้วัด ของ
แผนกลยุทธใหโดดเดนจากงาน
ตามพันธกิจ ซ่ึงตองดําเนินการ
ตามมาตรฐาน 
3. ควรจัดสรรงบประมาณแบบ
มุงเปา ตามกรอบยุทธศาสตร
ของคณะ 
4. คณะควรมีการติดตาม
ประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัด
ใหชัดเจน 
5. ควรนําผลการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยไปวิเคราะหเชิง
เปรียบเทียบ และนําไปสูการ
บริหารตนทุนใหเกิดความ
คุมคา 
6. คณะควรทบทวนแผน
บริหารจัดการความเส่ียง โดย
วิเคราะหปจจัยภายนอกและ
จัดการความเส่ียงลดลง 
7. ควรมีการจัดการความรูไปสู
การปฏิบัติ 

1. คณะจะดําเนินการทบทวนแผนกล
ยุทธและตัวชี้วัดใหชัดเจน 
2. คณะจะดําเนินการทบทวนและ
กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค ตัวชี้วัดใหชัดเจนและ 
3. คณะจะจัดงบประมาณลงตาม
ยุทธศาสตรของคณะ 
4. คณะจะดําเนินการติดตาม
ประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 
5. คณะจะนําผลการวิเคราะหตนทุน
ตอหนวยไปวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบ
กับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เพื่อนําไปสูการ
บริหารตนทุนใหเกิดความคุมคา 
6. คณะจะดําเนินการทบทวนแผน
บริหารความเส่ียง 
7. คณะจะดําเนินการจัดทําแผนการ
จัดการความรู  และนําไปสูการปฏิบัติ
จริง 

ต.ค. 59 – 
ก.ย. 60 

- ผูชวยคณบดี
ฝายวางแผน
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

คณบดี  
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร  

ตัวบงช้ี 
คะแนน

ประเมิน 

ขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

หมาย

เหต ุ

5.2 ระบบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  

4  คะแนน - - - - - -  

 
 

          
(อาจารยอุลิช  ดิษฐปราณีต) 

คณบดีคณะนิติศาสตร 


