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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2559) 
 

คณะนิติศาสตร์ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร ์ 

ค าน า 
 

คณะนิติศาสตร์  ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ( Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2559 และรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เมื่อวันที่ 20 กันยายน  2560 มีรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งนั้น คณะนิติศาสตร์ ได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 
(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559) ฉบับนี้ขึ้น  
 

แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย สิ่งที่คณะต้องด าเนินการเร่งด่วน  
ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ  และตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 โดยระบุแนวทางการพัฒนา ช่วงเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ             
ในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพ่ือสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร ์ 

สารบัญ 
 

 หน้า 
 

ค าน า 2 
  
สารบัญ 3 
   
แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ 4 
 องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 4 
 องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 6 
 องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 7 
 องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 7 
 องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 8 
  

 
 
 
 
 



4 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร ์ 

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2559) 

 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม  

3.87 
คะแนน 

- - - - - -  

1.2 อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

2.50 
คะแนน 

- - - - - -  

1.3 อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

 0 คะแนน - - - - - -  

1.4 จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์
ประจ า  

1.15  
คะแนน 

- - - - - -  

1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

 5 คะแนน - - - - - -  

1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี
 
 

 5 คะแนน - - - - - -  
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์ 
 

5 คะแนน 1. ในเว็บคณะฯ ควรมีการ
บรรจุงานวิจัยของคณะ/
นักศึกษาท้ังหมดและ Update 
ข้อมูลอยู่เสมอ 
2. คณะฯ อาจมีการแบ่ง
งบประมาณส าหรับเผยแพร่
งานวิจัยในกรณีที่ไม่ได้รับเงิน
จากคณะ 

1. คณะฯ จะด าเนินการบรรจุงานวิจัย
ของคณะ/นักศึกษาท้ังหมดเพื่อให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ   
2. คณะฯ จะด าเนินการจัดสรร
งบประมาณส าหรับการเผยแพร่
งานวิจัย 

ม.ค. – ก.ย. 
61 

- ฝ่ายวิจัย คณบดี  

2.2 เงินสนับสนุนงาน 
วิจัยและงานสร้างสรรค์ 

4.76  
คะแนน 

1. คณะฯ อาจหาแหล่งทุนวิจัย
ภายนอกเพิ่มขึ้น 

1. คณะฯ จะด าเนินการหาแหล่งทุน
วิจัยภายนอกเพิ่มขึ้น 

ม.ค. – ก.ย. 
61 

- ฝ่ายวิจัย คณบดี  

2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

5 คะแนน 1. หาหลักฐานวารสารวิชาการ
ว่าอยู่ในกลุ่มใด 

1. คณะฯ จะเพิ่มเติมหลักฐานการ
แสดงว่าวารสารวิชาการอยู่ในกลุ่มใด
ในแฟ้มเอกสารหลักฐานของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ม.ค. – ก.ค. 
61 

- ฝ่ายวิจัย คณบดี  

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

5  คะแนน 1. คณะฯ ควรมีการสื่อสาร
หรือมีกิจกรรมประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างความเข้าใจด้าน
กฎหมาย 

1. คณะฯ จะมีการจัดท าสื่อ ร่วมกับ
ถึงประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อ
สร้างความเข้าใจด้านกฎหมาย 

ม.ค. – ก.ย. 
61 

5,000 ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

คณบดี  

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไก
การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5  คะแนน 1. มีแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยบูรณาการกับศาสตร์/คณะ
อื่น ๆ 
 

1. คณะฯ จะน าแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดย
บูรณาการกับศาสตร์/คณะอื่น  ๆ
 
 

   คณบดี  
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

2. น าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการในปีประเมิน 
2558 มาปรับปรุง พัฒนา โดย
เน้นการส ารวจข้อมูลจาก
ท้องถิ่น ส่วนราชการ ชุมชน 
เพื่อก าหนดโจทย์ และ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
3. คณะกรรมการประจ าคณะ
อนุมัติแผนและก าหนดตัวช้ีวัด/ 
แนวทางในการติดตาม
ประเมินผล 
4. ควรมีชุมชนเป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมายหลักท่ีสามารถ
ด าเนินการต่อเนื่องอย่างน้อย 
3-5 ปี 
5. ยกระดับรายได้ โดยบูรณา
การความรู้การวิจัยเพิ่มพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน (OTOP) โดย
ชุมชนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน 
6. ให้นักศึกษามีการเรียนรู้ 
วิจัยกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
7. ประเมินผลและปรับปรุง
แผนการท างานทุก 3 เดือน 
 
 
 

2. คณะฯ มีการส ารวจข้อมูลจาก
ท้องถิ่น  ส่วนราชการ  ชุมชน เพื่อ
ก าหนดโจทย์ และกลุ่มเป้าหมายที่
ชัดเจน 
3. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
4. คณะฯ มีชุมชนเป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมายหลักท่ีสามารถ
ด าเนินการต่อเนื่องอย่างน้อย 3-5 ปี 
5. คณะฯ ด าเนินการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมเพื่อยกระดับรายได้ โดย
บูรณาการความรู้การวิจัยเพิ่มพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน (OTOP) โดยชุมชนมี
ส่วนร่วมทุกขั้นตอน 
6. คณะฯ สนับสนุนให้นักศึกษามีการ
เรียนรู้วิจัยกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
7. คณะฯ ด าเนินการประเมินผลและ
ปรับปรุงแผนการท างานทุก 3 เดือน 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การบริหารของ
คณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

5 คะแนน - - - - - -  

5.2 ระบบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  

5  คะแนน - - - - - -  

 
 
 

 
 
 
 
  


