
 
 

 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

(จากผลประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2562) 
 

คณะนิติศาสตร ์
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี
 

ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2563  เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2563  เวลา 14.00 น.  ณ  ส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะนิติศาสตร์  

ค าน า 
 

คณะนิติศาสตร์ ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2562 และรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เมื่อวันที่ 13 – 14 สิงหาคม  พ.ศ. 2563  มีรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งนั้น คณะนิติศาสตร์ได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2563 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562) ฉบับนี้ขึ้น  
 

แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย สิ่งที่คณะต้องด าเนินการเร่งด่วน 
ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 โดยระบุแนวทางการพัฒนา ช่วงเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรมอย่างชัดเจน เพ่ือสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะนิติศาสตร์  

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2562) 

 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (ผลลัพธ์ผู้เรียน) 
1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูร
โดยรวม 

3.57 
คะแนน 

- - - - - - - 

1.2 อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

4.17 
คะแนน 

- - - - - - - 

1.3 อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

1.59 
คะแนน 

- - - - - - - 

1.4 การบริการ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

5 คะแนน - - - - - - - 

1.5 กิจกรรม
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
 
 

5 คะแนน - - - - - - - 
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ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

1.6 การส่งเสรมิ
สมรรถนะและทักษะ 
การใช้ภาษาองักฤษ 

4 คะแนน 1. ควรด าเนินการจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนานักศกึษา
ด้านภาษาอังกฤษของคณะที่ต้อง
ปรากฏให้ทราบโดยทั่วกัน และควร
ครอบคลมุปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลติและข้อมูลย้อนกลับ 
2. ควรด าเนินการจัดเตรียมหลักสตูร
อบรมภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ให้
ครอบคลมุ เนื้อหาของการวัดผล
CEFR(B1) ตามระดับชั้นปีของนักศึกษา
เพื่อให้เกิดการพัฒนาดา้นภาษาอังกฤษ
อย่างต่อเนื่องจนสามารถสอบผ่านได้
ตามเป้าหมาย 
3. ควรด าเนินการตามกระบวนการ
รับรองมาตรฐานด้านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์วัดผล CEFR(B1) 

1. คณะฯ จะด าเนินการจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนานักศกึษา
ด้านภาษาอังกฤษของคณะที่ต้องปรากฏ
ให้ทราบโดยทั่วกัน และควรครอบคลุม
ปัจจัยน าเข้า ระบวนการ ผลผลติและ
ข้อมูลย้อนกลับ 
2. คณะฯ จะด าเนินการจัดเตรียม
หลักสตูรอบรมภาษาอังกฤษแบบออนไลน์
ให้ครอบคลุม เนื้อหาของการวัดผล
CEFR(B1) ตามระดับชั้นปีของนักศึกษา
เพื่อให้เกิดการพัฒนาดา้นภาษาอังกฤษ
อย่างต่อเนื่องจนสามารถสอบผ่านได้ตาม
เป้าหมาย 
3. คณะฯ จะด าเนินการตามกระบวนการ
รับรองมาตรฐานด้านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์วัดผล CEFR(B1) 

ปีการศึกษา 
2563 

13,000 ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิชาการ/ 
อ.ทรงพร 

คณบด ี - 

1.7 การส่งเสรมิ
สมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล 

5 คะแนน 1. ควรจัดท าข้ันตอนการปฏิบัติงาน
การส่งเสริมพัฒนานักศึกษาด้านดจิัล
ของคณะที่ต้องปรากฏให้ทราบโดยทั่ว
กันและควรครอบคลุม ปัจจัยน าเขา้
กระบวนการ ผลผลติ และข้อมลู
ย้อนกลับ 

1. คณะฯ จะด าเนินการจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนานักศกึษา
ด้านดิจลัของคณะที่ต้องปรากฏใหท้ราบ
โดยทั่วกันและควรครอบคลมุ ปัจจัย
น าเข้ากระบวนการ ผลผลิต และขอ้มูล
ย้อนกลับ 

ปีการศึกษา 
2563 

13,000 ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิชาการ/ 
อ.ทรงพร 

คณบด ี - 
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ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

2. ควรจัดเตรียมหลักสูตรอบรมด้าน
ดิจิทัลแบบออนไลน์ให้ครอบคลุม 
เนื้อหาของการวัดผลIC3 ตามระดบัช้ัน
ปีของนักศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนา
ด้านดิจิทัลอย่างตอ่เนื่องจนสามารถ
สอบผ่านได้ตามเป้าหมายทีสู่งขึ้น 

2. คณะฯ จะด าเนินการจัดเตรียมหลักสตูร
อบรมด้านดิจิทัลแบบออนไลน์ให้
ครอบคลมุ เนื้อหาของการวัดผลIC3 ตาม
ระดับชั้นปีของนักศึกษาเพื่อให้เกดิการ
พัฒนาด้านดิจิทัลอยา่งตอ่เนื่องจนสามารถ
สอบผ่านได้ตามเป้าหมายทีสู่งขึ้น 

1.8 หลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรม 

5 คะแนน - - - - - - - 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไก
งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม 

5 คะแนน 1. ควรมีการขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิจยัหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมกับสถาบันอุดมศึกษาองค์กร
ภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศโดยก าหนดเครือข่ายความ
ร่วมมือวัตถุประสงค์ของความร่วมมือ 
รูปแบบความร่วมมือกิจกรรมและผล
ของการพัฒนาร่วมกันอย่างชัดเจนเพื่อ
เป็นการพัฒนาการริหารจัดการงานวิจัย
ของคณะทั้งด้านนักวิจัยผลงานวิจยั 
และงบประมาณวิจัย 
 

1. คณะฯ จะด าเนินการขยายเครอืข่าย
ความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์
หรือนวัตกรรมกับสถาบันอุดมศึกษา
องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศโดยก าหนดเครือข่าย
ความร่วมมือวัตถุประสงค์ของความ
ร่วมมือ รูปแบบความร่วมมือกิจกรรมและ
ผลของการพัฒนาร่วมกันอย่างชัดเจนเพื่อ
เป็นการพัฒนาการริหารจัดการงานวิจัย
ของคณะทั้งด้านนักวิจัยผลงานวิจยั และ
งบประมาณวิจัย 
 

ปีการศึกษา 
2563 

- ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย /ผู้ช่วย
คณบดฝี่าย
บริการวิชาการ 

คณบด ี - 
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ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

2. ควรพัฒนาระบบและกลไกการน า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรอื
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพฒันา
ผู้เรยีนหรือชุมชนโดยการจดัท า
ผลงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนการก าหนด
กลุ่มเป้าหมายในการใช้ประโยชนท์ี่
ชัดเจนสอดคล้องกับผลงานวิจัยการ
ก าหนดผลลัพธ์ของการน าไปใช้
ประโยชน์ท่ีเป็นรูปธรรม การก าหนด
วิธีการเครื่องมือในการก ากับติดตาม
ประเมินผลการใช้ประโยชน์ เป็นตน้ 
3. ควรพัฒนาระบบและกลไกการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
บทบาทของคณะที่จะเอื้ออ านวยความ
สะดวกหรือส่งเสริมให้นักวิจยัน าผลงาน
เข้าสู่ระบบการคุม้ครองสิทธ์ิมากขึน้ 

2. คณะฯ จะด าเนินการพัฒนาระบบและ
กลไกการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคห์รือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาผู้เรยีนหรือชุมชนโดยการ
จัดท าผลงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนการก าหนด
กลุ่มเป้าหมายในการใช้ประโยชนท์ี่ชัดเจน
สอดคล้องกับผลงานวิจัยการก าหนด
ผลลัพธ์ของการน าไปใช้ประโยชนท์ี่เป็น
รูปธรรม การก าหนดวิธีการเครื่องมือใน
การก ากับติดตามประเมินผลการใช้
ประโยชน์ เป็นต้น 
3. คณะฯ จะด าเนินการพัฒนาระบบและ
กลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในบทบาท
ของคณะที่จะเอื้ออ านวยความสะดวกหรือ
ส่งเสริมให้นักวิจัยน าผลงานเขา้สู่ระบบ
การคุ้มครองสิทธ์ิมากขึน้ 

2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

3.05 
คะแนน 

1. ควรท าการส่งเสริมให้บุคลากรหา
แหล่งทุนสนับสนุนงานวิจยัทั้งภายใน
และภายนอก  รวมทั้งสร้างแรงกระตุ้น
และสร้างแรงบันดาลใจในการส่งเสริม

1. คณะฯ จะด าเนินการส่งเสรมิให้
บุคลากรหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอก  รวมทั้งสร้างแรง
กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจในการ

ปีงบประมาณ 
2564 

- ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย  

คณบด ี - 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะนิติศาสตร์  

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

ให้บุคลากรผลติงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์อยา่งต่อเนื่อง 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจาก
องค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องในการหา
แหล่งทุนเพิ่มเตมิ เช่น หน่วยงาน
องค์กรท้องถิ่น  ชุมชน ภาคเอกชน 
สภาวิชาชีพทีเกี่ยวข้อง เพื่อเพ่ิมเตมิทุน
สนับสนุนภายในที่ยังไมเ่พียงพอ 

ส่งเสริมให้บุคลากรผลติงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์อยา่งต่อเนื่อง 
3. คณะฯ จะด าเนินการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือจากองค์กรภายนอกที่
เกี่ยวข้องในการหาแหล่งทุนเพิ่มเตมิ เช่น 
หน่วยงานองค์กรท้องถิ่น  ชุมชน ภาค 
เอกชน สภาวิชาชีพทีเกี่ยวข้อง เพื่อเพ่ิม 
เติมทุนสนับสนุนภายในท่ียังไมเ่พียงพอ 

2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

3.80 
คะแนน 

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพมิพ์
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับชาตหิรือนานาชาติในฐานขอ้มูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. ให้มากข้ึน เพื่อค่า
น้ าหนักคะแนนท่ีสูงขึ้น และเพื่อ
ประโยชน์ในการเข้าสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการ โดยอาจส่งเสริมการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคณุภาพเพื่อ
เผยแพร่ในฐานข้อมลูระดับชาติหรอื
นานาชาติ มีการพัฒนาสมรรถนะ
นักวิจัยด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ และ
ควรส่งเสริมให้อาจารย์จดแจ้งลิขสทิธ์ิ 
 
 

1. คณะฯ จะด าเนินการส่งเสรมิให้อาจารย์
ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับชาตหิรือนานาชาติในฐานขอ้มูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ให้มากข้ึน เพื่อคา่น้ าหนัก
คะแนนท่ีสูงขึ้น และเพื่อประโยชน์ในการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยอาจส่งเสริม
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่มคีุณภาพ
เพื่อเผยแพร่ในฐานข้อมลูระดับชาติหรือ
นานาชาติ มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย
ด้านการตีพมิพ์เผยแพร่ และควรสง่เสริม
ให้อาจารย์จดแจ้งลิขสิทธิ ์

ปีการศึกษา 
2563 

- ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย  

คณบด ี - 



9 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะนิติศาสตร์  

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

2.4 ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

5 คะแนน - - - - - - - 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไก
การพัฒนาเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

5 คะแนน - - - - - - - 

3.2 ชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

0 คะแนน 1. ควรมีการก าหนดจ านวนชุมชน
เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏันอกเหนือ จาก
โครงการตามแนวพระราชด าร ิ
2. ควรก าหนดจ านวนชุมชนเป้าหมาย
ทั้งหมดลงในแผนเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนให้ชัดเจน (ในปี
ประเมิน) 

1. คณะฯ จะด าเนินการก าหนดจ านวน
ชุมชนเป้าหมายตามแผน ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏันอกเหนือจาก
โครงการตามแนวพระราชด าร ิ
2. คณะฯ จะด าเนินการก าหนดจ านวน
ชุมชนเป้าหมายทั้งหมดลงในแผนเสริมสร้าง 
ความสัมพันธ์กับชุมชนให้ชัดเจน (ในปี
ประเมิน) 

ปีงบประมาณ 
2564 

- ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ  

คณบด ี - 

องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไก
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
 
 

4 คะแนน - - - - - - - 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะนิติศาสตร์  

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

2 คะแนน เกณฑ์ข้อ 1 
ควรตั้งคณะท างานของคณะเพื่อ

ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
จัดท าแผนจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างานก ากับติดตามให้หลกัสูตร
ด าเนินการตามแผนประเมิน
วัตถุประสงค์ของแผน ปรับปรุง และมี
แนวปฏิบัติที่ดีการจัดการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างานประกอบไป
ด้วย 9 ประเภทซึ่งเป็นไปตามคู่มือการ
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (ฉบับสมบูรณ์)  จัดท าโดย
เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใต้
ตอนบน สนับสนุนโดย  ส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) 
ฉบับเดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2561 
คณะกรรมการพิจารณาเลือกเลือก
รูปแบบการจดัการเรียนแบบบูรณาการ
ที่เหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังจะให้เกดิขึ้นกับผู้เรียนและ

เกณฑ์ข้อ 1 
คณะฯ จะด าเนินการจดัตั้ง

คณะท างานของคณะเพื่อศึกษาวิเคราะห์
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างานจัดท าแผนจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานก ากับ
ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผน
ประเมินวตัถุประสงค์ของแผน ปรบัปรุง 
และมีแนวปฏิบัติที่ดีการจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานประกอบไป
ด้วย 9 ประเภทซึ่งเป็นไปตามคู่มือการ
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (ฉบับสมบูรณ์)  จัดท าโดย
เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใต้
ตอนบน สนับสนุนโดย  ส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) 
ฉบับเดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2561 
คณะกรรมการพิจารณาเลือกเลือกรูปแบบ
การจัดการเรยีนแบบบูรณาการที่
เหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
จะให้เกิดขึ้นกับผู้เรยีนและลักษณะเฉพาะ

ปีการศึกษา 
2563 

- ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิชาการ/อ.
ผู้สอนรายวิชา
การว่าความ

และศาลจ าลอง 

คณบด ี - 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะนิติศาสตร์  

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

ลักษณะเฉพาะของหลักสูตรโดยอาจ
เลือกจัดเป็นทั้งหลักสตูรจดัเป็น
รายวิชาหรือจดัเป็นกิจกรรมการเรยีน
การสอนที่เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชาซึ่ง
ประกอบไปด้วย 9 ประเภท ใน 4 กลุ่ม
ตามยะยะเวลาที่เข้าศึกษา คือ 
กลุ่มหนึ่ง กลุ่มบรูณาการก่อนเข้า
ศึกษา  
1. การก าหนดประสบการณ์ก่อนเข้า
ศึกษา (Pre-course experience) 
กลุ่มทีส่อง กลุ่มบรูณาการระหว่างการ
เรียนตลอดหลักสตูร 
2. การเรียนการสอนสลับกับการ
ท างาน (Sandwich course) 
3. สหกิจศึกษา (Cooperative 
education) 
4. หลักสูตรรว่มมหาวิทยาลัยและ
อุตสาหกรรม (Joint industry 
university course) 
5. การปฏิบัติงานภาคสนาม 
(Fieldwork) 
 

ของหลักสูตรโดยอาจเลือกจดัเป็นทั้ง
หลักสตูรจดัเป็นรายวิชาหรือจดัเปน็
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นสว่นหน่ึง
ของรายวิชาซึ่งประกอบไปด้วย 9 
ประเภท ใน 4 กลุ่มตามยะยะเวลาที่เข้า
ศึกษา คือ 
กลุ่มหนึ่ง กลุ่มบรูณาการก่อนเข้าศึกษา  
2. การก าหนดประสบการณ์ก่อนเข้า
ศึกษา (Pre-course experience) 
กลุ่มทีส่อง กลุ่มบรูณาการระหว่างการ
เรียนตลอดหลักสตูร 
2. การเรียนการสอนสลับกับการท างาน 
(Sandwich course) 
3. สหกิจศึกษา (Cooperative 
education) 
4. หลักสูตรรว่มมหาวิทยาลัยและ
อุตสาหกรรม (Joint industry 
university course) 
5. การปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork) 
กลุ่มทีส่าม กลุ่มบรูณาการช่วงท้ายของ
หลักสตูร 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะนิติศาสตร์  

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

กลุ่มทีส่าม กลุ่มบรูณาการช่วงท้ายของ
หลักสตูร 
6. การฝึกงานท่ีเน้นการเรียนรู้หรอืการ
ติดตามพฤติกรรมการท างาน 
(Cognitive apprenticeship or job 
shadowing) 
7. การบรรจุให้ท างานหรือการฝึกงาน
เฉพาะต าแหน่ง (Placement or 
practicum) 
กลุ่มทีส่ี่ กลุ่มบรูณาการก่อนส าเรจ็
การศึกษา 
8. พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงาน
ฝึกงาน (New traineeship or  
apprenticeship) 
9. การฝึกปฏิบตัิจริงภายหลังส าเรจ็การ
เรียนทฤษฎี (Post-course internship) 
ในการวางแผนการจดัการเรียนรู้
ดังกล่าวแบ่งเป็น 3 ระยะและมีการ
ก ากับติดตามผลการจัดการเรียนรูแ้บบ
บูรณาการกับการท างานท่ีเป็นรูปธรรม 
1. การเตรยีมการก่อนจดัการเรียนรู้ (9 
ตัวบ่งช้ี + แนวปฏิบัติ) 

6. การฝึกงานท่ีเน้นการเรียนรู้หรอืการ
ติดตามพฤติกรรมการท างาน (Cognitive 
apprenticeship or job shadowing) 
7. การบรรจุให้ท างานหรือการฝึกงาน
เฉพาะต าแหน่ง (Placement or 
practicum) 
กลุ่มทีส่ี่ กลุ่มบรูณาการก่อนส าเรจ็
การศึกษา 
8. พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงาน
ฝึกงาน (New traineeship or  
apprenticeship) 
9. การฝึกปฏิบตัิจริงภายหลังส าเรจ็การ
เรียนทฤษฎี (Post-course internship) 
ในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ดงักล่าว
แบ่งเป็น 3 ระยะและมีการก ากับติดตาม
ผลการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับ
การท างานท่ีเป็นรูปธรรม 
1. การเตรยีมการก่อนจดัการเรียนรู้ (9 
ตัวบ่งช้ี + แนวปฏิบัติ) 

- แนวทางของสถานศึกษา –แนวทาง
ของหลักสูตร 

– แนวทางของคณาจารย์ –แนวทาง
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะนิติศาสตร์  

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 
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หมาย
เหตุ 

- แนวทางของสถานศึกษา –
แนวทางของหลักสูตร 

– แนวทางของคณาจารย์ –แนวทาง
ของผู้เรียน 

– แนวทางของแหล่งเรียนรู้ในสภาพ
จริง 
2. ระหว่างการจัดการเรียนรู้ (2 ตวั
บ่งช้ี + แนวปฏิบัติ) 

- แนวทางการจัดกระบวนการเรยีน
การสอน 
3. หลังการเรยีนรู้ (2 ตัวบ่งช้ี + แนว
ปฏิบัติ) 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ในแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานจะต้องมีกระบวนการ
ขั้นตอนในการจัดทั้ง 3 ขั้นตอน
ดังกล่าวพร้อมท้ังมีการจัดการติดตาม
ผลการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับ
การท างานท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อปรับปรุง
พัฒนาให้มีการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง
ต่อไป 

 

ของผู้เรียน 
– แนวทางของแหล่งเรียนรู้ในสภาพ

จริง 
2. ระหว่างการจัดการเรียนรู้ (2 ตวับ่งช้ี + 
แนวปฏิบัติ) 

- แนวทางการจัดกระบวนการเรยีน
การสอน 
3. หลังการเรยีนรู้ (2 ตัวบ่งช้ี + แนว
ปฏิบัติ) 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน
แผนจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับการ
ท างานจะต้องมีกระบวนการขั้นตอนใน
การจัดทั้ง 3 ขั้นตอนดังกล่าวพร้อมทั้งมี
การจัดการติดตามผลการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานท่ีเปน็
รูปธรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนาให้มีการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องต่อไป 

 
เกณฑ์ข้อ 2 

คณะฯ จะด าเนินการจดัท ารายงาน
การก ากับติดตามในโครงการหรือกิจกรรม
ใด  เมื่อไร อย่างไร ให้ชัดเจน และ
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ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

เกณฑ์ข้อ 2 
ควรจะต้องรายงานการก ากับ

ติดตามในโครงการหรือกิจกรรมใด  
เมื่อไร อย่างไร ให้ชัดเจน และรายงาน
ผลมาวา่มีผลอย่างไรในการก ากับ
ติดตามจ านวนกี่ครั้งเป็นไปตามแผน
หรือไมต่้องมีหลักฐานการด าเนินการ
ติดตามที่เห็นเป็นรูปธรรม 
 
เกณฑ์ข้อ 3 

ควรรายงานในแตล่ะหลักสตูรหรือ
ภาพรวมว่าในแผนจัดการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการมีวัตถุประสงค์อย่างไรและ
ประเมินผลในแต่ละจุดประสงค์ไดผ้ล
เป็นอย่างไรในรปูของคณะกรรมการ
ของแต่ละหลักสูตรซึ่งในการประเมิน
วัตถุประสงค์ของแผนก็ต้องมาจากผล
การประเมินวัตถุประสงค์แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรมที่อยู่ในแผนเพื่อ
น าผลมาประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนดต่อไป 
 

รายงานผลมาว่ามีผลอย่างไรในการก ากับ
ติดตามจ านวนกี่ครั้งเป็นไปตามแผน
หรือไมต่้องมีหลักฐานการด าเนินการ
ติดตามที่เห็นเป็นรูปธรรม 
 
เกณฑ์ข้อ 3 

คณะฯ จะด าเนินการจดัท ารายงานใน
แต่ละหลักสูตรหรือภาพรวมว่าในแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมี
วัตถุประสงค์อย่างไรและประเมินผลในแต่
ละจุดประสงค์ได้ผลเป็นอย่างไรในรูปของ
คณะกรรมการของแต่ละหลักสูตรซึ่งใน
การประเมินวัตถุประสงค์ของแผนก็ต้อง
มาจากผลการประเมินวัตถุประสงค์แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรมที่อยู่ในแผนเพื่อน า
ผลมาประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนดต่อไป 
 
เกณฑ์ข้อ 4 

คณะฯ จะด าเนินการให้หลักสตูรตอ้ง
ระบุว่าแตล่ะหลักสตูรเห็นผลของการ
ด าเนินการแล้วจะน าผลไปปรับปรงุ
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ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 
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แนวทางการพัฒนา 
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หมาย
เหตุ 

เกณฑ์ข้อ 4 
หลักสตูรต้องระบุว่าแตล่ะหลักสตูร

เห็นผลของการด าเนินการแล้วจะน าผล
ไปปรับปรุงหลักสูตรอยา่งไรโดยตอ้ง
วิเคราะห์ออกมาตามประเด็นท่ีเกีย่ว 
ข้องมีประเด็นอะไรบ้างจะด าเนินการ
อย่างไรเพื่อปรับปรุงให้ให้ข้ึน 
 
เกณฑ์ข้อ 5 

ควรส่งแนวปฏิบตัิที่ดีของคณะเข้า
ร่วมในการตดัสินอาจเป็นระดับคณะใน
มหาวิทยาลยัหรือระดับมหาวิทยาลัยที่
มีคณะกรรมการจากภายนอกท้ังสอง
ระดับในการพิจารณาให้เป็นแนวปฏิบัติ
ที่ด ี

หลักสตูรอย่างไรโดยต้องวิเคราะหอ์อกมา
ตามประเด็นทีเ่กี่ยวข้องมีประเด็น
อะไรบ้างจะด าเนินการอย่างไรเพือ่
ปรับปรุงให้ให้ขึ้น 
 
เกณฑ์ข้อ 5 

คณะฯ จะด าเนินการส่งแนวปฏิบตัิที่
ดีของคณะเข้าร่วมในการตัดสินอาจเป็น
ระดับคณะในมหาวิทยาลยัหรือระดับ
มหาวิทยาลยัที่มีคณะกรรมการจาก
ภายนอกท้ังสองระดับในการพิจารณาให้
เป็นแนวปฏิบัติที่ด ี

5.2 การบริหารของ
สถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

4 คะแนน 1. ควรรายงานหรือเขียนอธิบายให้
ชัดเจนว่าการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ได้
สิ่งใดเป็นความเสี่ยงจากภายในและ
ภายนอกและด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงอย่างไรในท้ังจากภายในและ
ภายนอกในรายงาน SAR ไม่ได้กลา่วว่า
จัดการกับความเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัย

1. คณะฯ จะด าเนินการเขียนอธิบาย
รายงานให้ชัดเจนว่าการวิเคราะหค์วาม
เสี่ยงท่ีได้สิ่งใดเป็นความเสี่ยงจากภายใน
และภายนอกและด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงอย่างไรในท้ังจากภายในและ
ภายนอกในและจะอธิบายถึงจัดการกับ
ความเสีย่งท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก

ปีการศึกษา 
2562 

- รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ

ประกันคณุภาพ
ฯ 

คณบด ี  
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ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
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ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

ภายนอกอย่างไรควรด าเนินการตาม
ขั้นตอนของ COSO หรือหลักการอื่น ๆ 
เพื่อแสดงให้เห็นว่ามีกระบวนการที่
ชัดเจนในการจัดการความเสีย่งท้ังจาก
ปัจจัยภายในและภายนอกอย่างชัดเจน 
ในรายงานต้องระบุว่าลดลงจากเดมิ
อย่างไร 
2. ควรตั้งคณะกรรมการด าเนินงานใน
การวางแผน ด าเนินงานและ
ประเมินผลการจดัการความรู้ในการ
ค้นหาแนวปฏิบัติทีด่ีควรควร
ด าเนินการอยา่งน้อย 6  ประการต่อ
ความรู้ในด้านการผลิตบณัฑติและด้าน
การวิจัย โดยแสดงหลักฐานดังต่อไปนี้  
เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งข้ึน  

1) การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเปน็
หรือส าคญัต่องานหรือกิจกรรมของ
คณะ  

2) การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ  
3) การปรับปรุงดัดแปลงหรือสร้าง

ความรู้บางส่วนใหเ้หมาะต่อการใช้งาน
ของตน  

อย่างไรควรด าเนินการตามขั้นตอนของ 
COSO หรือหลักการอื่น ๆ เพื่อแสดงให้
เห็นว่ามีกระบวนการที่ชัดเจนในการ
จัดการความเสีย่งท้ังจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกอย่างชัดเจน ในรายงานตอ้งระบุ
ว่าลดลงจากเดมิอย่างไร 
2. คณะจะด าเนินการตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานในการวางแผน ด าเนินงานและ
ประเมินผลการจดัการความรู้ในการค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีควรควรด าเนินการอย่าง
น้อย 6  ประการต่อความรู้ในด้านการ
ผลิตบัณฑติและด้านการวิจัย โดยแสดง
หลักฐานดังต่อไปนี ้ เหมาะต่อการใช้งาน
มากยิ่งข้ึน  

1) การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเปน็
หรือส าคญัต่องานหรือกิจกรรมของคณะ  

2) การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ  
3) การปรับปรุงดัดแปลงหรือสร้าง

ความรู้บางส่วนใหเ้หมาะต่อการใช้งาน
ของตน  

4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการ
งานของตน 
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เหตุ 

4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการ
งานของตน 

5) การน าประสบการณ์จากการ
ท างานและการประยุกต์ใช้ความรูม้า
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และสกัด “ขุม
ความรู้” ออกมาบันทึกไว้  

6) การจัดบันทึก“ขุมความรู้” และ 
“แก่นความรู้”ส าหรับไว้ใช้งานและ
ปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วนลุ่มลึก
และเชื่อมโยงมากข้ึน 
   ถ้าไม่ด าเนินการทั้ง 6  ขั้นตอนก็จะ
เป็นการอบรมไม่ใช่การจัดการ ความรู้
เพื่อไปสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
Learning Organization ที่ยั่งยืน ใน
การจัดการเรยีนรู้ควรประกอบไปด้วย  
1) Knowledge Management 

และ  
2) Change Management 

Process 

5) การน าประสบการณ์จากการ
ท างานและการประยุกต์ใช้ความรูม้า
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และสกัด “ขุมความรู้” 
ออกมาบันทึกไว้ 

6) การจัดบันทึก“ขุมความรู้” และ 
“แก่นความรู้”ส าหรับไว้ใช้งานและ
ปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วนลุ่มลึก
และเชื่อมโยงมากข้ึน 
    ถ้าไม่ด าเนินการทั้ง 6  ขั้นตอนก็จะ
เป็นการอบรมไม่ใช่การจัดการความรู้เพื่อ
ไปสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู้ Learning 
Organization ที่ยั่งยืน 
ในการจัดการเรียนรู้ควรประกอบไปด้วย  

1) Knowledge Management 
และ  

2) Change Management 
Process 

5.3 ระบบก ากับการ
ประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

5 คะแนน - - - - - - - 
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องค์ประกอบที่ 6 อัตลักษณ์ของบัณฑิต 
6.1 การด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะ ความคิดเชิง
ระบบ PDCA 
สอดคล้องกับบริบท
หรืออัตลักษณ์ของแต่
ละคณะ หลักสูตร 

4.69 
คะแนน 

- - - - - - - 

 

          
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต) 

   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 


