
 
 

 
 

แผนกลยุทธ์  5  ปี  (พ.ศ.2557 – 2561) 
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   



 
ค าน า 

 
 จากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ได้ก าหนดให้มีการจัดท าแผนบริหารราชการแผ่นดิน  และได้

มีการประกาศใช้แผนบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2553 – 2556  ทั้งนี้ส่วนราชการจะต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์  4  ปี  ที่สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2553 – 2556  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10  พ.ศ. 2551 – 2554   และกอรบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ปี  ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2551 – 
2565)  พร้อมทั้งก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ในแต่ละปีงบประมาณ   

 

คณะนิติศาสตร์เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์  5  ปี  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 – 2561  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  โดยระบุสาระส าคัญเก่ียวกับนโยบาย  เป้าหมาย  ผลสัมฤทธิ์
ของงาน  รวมทั้งประมาณการงบประมาณ  วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  และเป็นการทบทวนปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ 

 

 คณะนิติศาสตร์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนกลยุทธ์  4  ปี  (พ.ศ.2557 – 2561)  จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานและพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 คณะนิติศาสตร์  ได้จัดท าแผนกลยุทธ์  4  ปี  (พ.ศ. 2557 – 2561)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  โดยการจัดการทบทวนยุทธศาสตร์ของคณะนิติศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ 2557  จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของคณะนิติศาสตร์  โดยมีขั้นตอนและกระบวนการต่าง ๆ ตั้งแต่การประชุมทบทวน  เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
 

1. ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ 
2. พันธกิจ  5  พัธกิจ  ครอบคลุมภารกิจของคณะ  5  ด้าน 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์  6  ประเด็นยุทธศาสตร์  สอดคล้องกับ  5  พันธกิจ  ประกอบด้วย 

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์  1 : การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเข้มแข็ง  ย่ังยืน  และสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ           ประกอบด้วย  1  เป้าประสงค์  8  ตัวช้ีวัด  และ  7  กลยุทธ์ 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  2 : การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพทางกฎหมาย 
ประกอบด้วย  1  เป้าประสงค์  4  ตัวช้ีวัด  และ  4  กลยุทธ์ 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์  3 : การวิจัยเพื่อการพัฒนาด้านวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  3  เป้าประสงค์  5  ตัวช้ีวัด  และ  4  กลยุทธ์ 



3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์  4 : ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริ  เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ประกอบด้วย  2  เป้าประสงค์  5  ตัวช้ีวัด  และ  5  กลยุทธ์ 

3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์  5 : ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษาและบุคลากร 
ประกอบด้วย  2  เป้าประสงค์  5  ตัวช้ีวัด  และ  3  กลยุทธ์ 

3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์  6 : พัฒนาระบบการบริหารคณะตามหลักการบริหารที่ดี 
ประกอบด้วย  4  เป้าประสงค์  14  ตัวช้ีวัด  และ  6  กลยุทธ์ 
 

 แผนกลยุทธ์  4  ปี (พ.ศ.2557-2561) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา  ก าหนดทิศทางในการด าเนินโครงการต่าง ๆ         
ในรอบปีงบประมาณให้เป็นประโยชน์และตรงตามยุทธศาสตร์ของคณะนิติศาสตร์ที่ตั้งไว้  นอกจากนี้ยังเป็นเอกสารอ้างอิงในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อไป 

สารบัญ 

 
 หน้า 

ค าน า  

บทสรุปผู้บริหาร 1 

1.  ความเชื่อมโยงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ผลผลิต/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

2 

2.  ความเชื่อมโยงของแผนระดับประเทศสู่แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนกลยุทธ์ 5 ปี คณะนิติศาสตร์ (พ.ศ. 2557–2561) ประจ าปีงบประมาณ 2557 7 

3.  ความเชื่อมโยงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนาอุดมศึกษา 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) (ฉบับที่ 2)  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์

9 

คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

4.  ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาอุดมศึกษา 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) (ฉบับที่ 2)  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  และยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

12 

5.  ความเชื่อมโยงปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์ กับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2556  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   (สกอ.56) 

17 

6.  ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออุดมศึกษาไทย 18 

7.  นโยบายและแนวทางการพัฒนา  แผนพัฒนาอุดมศึกษา  15  ปี  (พ.ศ.2551 – 2565) (ฉบับที่ 2) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 20 

8.  ความเชื่อมโยงนโยบายและเป้าหมายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ.2557–2561  ยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 21 

9.  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ 23 

10.  ความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ.2557 – 2561)  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 27 

สารบัญ (ต่อ) 

 
 หน้า 

11.  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์ 31 

12.  แผนที่กลยุทธ์คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 32 

13.  แผนกลยุทธ์  5  ปี  (พ.ศ. 2557 – 2561)  ประจ าปีงบประมาณ 2557  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 33 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเข้มแข็ง  ยั่งยืน  และสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ              34 



ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพทางกฎหมาย 35 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การวิจัยเพื่อการพัฒนาด้านวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 36 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริ  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 37 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษาและบุคลากร 38 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาระบบการบริหารคณะตามหลักการบริหารที่ดี 39 

14.  ภาคผนวก 40 

- ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะ  (SWOT ANALYSIS) 41 

 
 
 
 

ความเชื่อมโยงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ผลผลิต/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 



 
 
 

ความเชื่อมโยงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ผลผลิต/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 



 

 
ความเชื่อมโยงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 



ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ผลผลิต/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

 
 



ความเชื่อมโยงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ผลผลิต/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

 



 

ความเชื่อมโยงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ผลผลิต/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 
โครงการเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 

 
โครงการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้
คอมพิวเตอร์พกพา 

(แท็บเล็ต) 

 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

ผลงาการให้บริการ
วิชาการ 

 
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ 

 

ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ 

 

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2557 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิต
บัณฑิตที่ฉลาดจัดการ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถ่ิน
และการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การ

ผลิตครูและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
ให้บริการวิชาการแก่
สังคมและสืบสานแนว
พระราชด าริ  เพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตที่ฉลาดจัดการ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
งานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์เพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : 
การบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมสู่การ
จัดการเรียนรู้ 

 ยุทธศาสตร์ที่6 : การบริหารต้องการที่ดี 

 

ยุทธศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร์ 

พ.ศ. 2557 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การ
พัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ความเข้มแข็ง  ยั่งยืน  
และสามารถประกอบ

อาชีพได้อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทาง
วิชาการและพัฒนาวิชาชีพทางกฎหมาย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
ให้บริการวิชาการแก่
สังคมและสืบสานแนว
พระราชด าริ  เพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีความเข้มแข็ง  ยั่งยืน  และสามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทาง

วิชาการและพัฒนาวิชาชีพทางกฎหมาย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การ
วิจัยเพื่อการพัฒนาด้าน

วิชาการและพัฒนา
ท้องถ่ิน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
และปลูกฝังคุณธรรม  

จริยธรรมวิชาชีพ
กฎหมายแก่นักศึกษา

และบุคลากร 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การ
เพิ่มประสิทธิภาพ

บุคลากรทางวิชาการ
และพัฒนาวิชาชีพทาง

กฎหมาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารคณะตามหลักการบริหารที่ดี 

 

ความเชื่อมโยงของแผนระดับประเทศสู่แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนกลยุทธ์ 5 ปี คณะนิติศาสตร์ (พ.ศ. 2557 – 2561) ประจ าปีงบประมาณ 2557 

 



 
ความเชื่อมโยงของแผนระดับประเทศสู่แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนกลยุทธ์ 4 ปี คณะนิติศาสตร์ (พ.ศ. 2557 – 2560) ประจ าปีงบประมาณ 2557 



 
แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  ของคณะนิติศาสตร ์

 

ความเชื่อมโยงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนพัฒนาอุดมศึกษา 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) (ฉบับท่ี 2)  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

 



ความเชื่อมโยงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาอุดมศึกษา 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) (ฉบับท่ี 2)  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 



 
ความเชื่อมโยงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 

แผนพัฒนาอุดมศึกษา 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) (ฉบับท่ี 2)  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 



 

แนวทางการพัฒนา 

 

1.2 อุดมศึกษาปรับ
กระบวนทัศน์ กลไก 

ท างานร่วมกับ
อาชีวศึกษาและภาค

การผลิตจริง 

   
3.2 กลไกการประเมิน

คุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา 

 4.2 ท างานร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัย

กลุ่มมหาวิทยาลัย ศูนย์
ความเป็นเลิศ

ภาคอุตสาหกรรมใน
และต่างประเทศภาค
สังคมและชุมชนและ

แหล่งทุนแหล่งวิชาการ
ต่างประเทศ 

 5.2 รัฐพึ่งจัดต้ัง 
“กองทุนพัฒนา

อุดมศึกษา” เพื่อการ
พัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรเชื่อมโยง

อุดมศึกษากับภาคการ
ผลิต 

   7.2 รองรับนโยบาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร
แห่งชาติ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งยุทธศาสตร์      

e-society,             
e-Industry,           

e-Commerce,           
e-Education และ           
e-Govemment 

 

8.2 การปรับโครงสร้าง
การบริหารธรรมาภิ

บาลของมหาวิทยาลัย 

 

แนวทางการพัฒนา 

 

     

 4.3 ผลักดันให้เกิด
ระบบวิจัยแห่งชาติ 

     

 

 8.3 สร้างเวทีถ่ายทอด
นโยบายและ
แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์การ
บริหารนโยบาย 

 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2557 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 

ผลิตบัณฑิตที่ฉลาดจัดการสอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถ่ินและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 

การผลิตครูและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
งานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์เพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการชั้นน าใน

ภาคตะวันออกพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : 
การบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมสู่การ
จัดการเรียนรู้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : 

การบริหารต้องการที่ดี 

 

ยุทธศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร์ 

พ.ศ.2557 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 

การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีความ
เข้มแข็ง  ยั่งยืน  และสามารถประกอบอาชีพได้อย่าง

มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรทางวิชาการ
และพัฒนาวิชาชีพทาง

กฎหมาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
การวิจัยเพื่อการพัฒนา

ด้านวิชาการและ
พัฒนาท้องถ่ิน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนว

พระราชด าริ  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : 
ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  และ
ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมวิชาชีพ

กฎหมายแก่นักศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : 
พัฒนาระบบการ
บริหารคณะตาม

หลักการบริหารที่ดี 

 
 



 

ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาอุดมศึกษา 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) (ฉบับท่ี 2)  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  และยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 



 
ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาอุดมศึกษา 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) (ฉบับท่ี 2)  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  และยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 



 

 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาอุดมศึกษา 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) (ฉบับท่ี 2)  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 



ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  และยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

 
 
 
 
 
 



ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาอุดมศึกษา 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) (ฉบับท่ี 2)  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  และยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

 
 
 
 



ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาอุดมศึกษา 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) (ฉบับท่ี 2)  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  และยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

ตัวชี้วัดแผนพัฒนา
อุดมศึกษาฉบับที่ 11 

 
1.7 ร้อยละของ

สถาบันอุดมศึกษาที่
มีการปฏิบัติตาม 
พรบ. อุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2556 
อย่างครบถ้วนโดย

พิจารณาจากผลการ
ประมเนิคุณภาพ

ภายใน 

    

 

4.7 ระดับความนิยม
ของการเลือกประกอบ

วิชาชีพ อาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา

เพิ่มข้ึน 

 5.7 ร้อยละของ
สถาบันอุดมศึกษาที่
จัดการเรียนรู้ผ่าน
ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยขยาย
โอกาสความร่วมมือ

ทางด้านการศึกษากับ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

และสถาบัน
อาชีวศึกษา 

 6.7 จ านวนศูนย์ความ
เป็นเลิศที่เกิดจาก
ความร่วมมือของ

เครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาซึ่ง
ได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติและ
ผ่านการประเมินตาม

เกณฑ์ที่ สกอ. 
ก าหนดทุกปี 

 

 

 

 

                
 1.8 ร้อยละของ

สถาบันอุดมศึกษา
ไทยที่ได้รับจัดล าดับ
ในระดับสากล ตาม

ระบบ
มาตรฐานสากลที่ 

สกอ. ก าหนด 

    

     

6.8 จ านวนอุทยาน
วิทยาศาสตร์ที่จัดต้ัง

เพิ่มข้ึน 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2557 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 

ผลิตบัณฑิตที่ฉลาดจัดการสอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถ่ินและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 

การผลิตครูและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
งานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์เพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการชั้นน าใน

ภาคตะวันออกพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : 
การบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมสู่การ
จัดการเรียนรู้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : 

การบริหารต้องการที่ดี 

 
ยุทธศาสตร์ 

คณะนิติศาสตร์ 
พ.ศ.2557 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีความ

เข้มแข็ง  ยั่งยืน  และสามารถประกอบอาชีพได้อย่าง
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรทางวิชาการ

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
การวิจัยเพื่อการพัฒนา

ด้านวิชาการและ

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนว

พระราชด าริ  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : 
ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  และ

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : 
พัฒนาระบบการ
บริหารคณะตาม



มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาวิชาชีพทาง
กฎหมาย 

พัฒนาท้องถ่ิน ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมวิชาชีพ

กฎหมายแก่นักศึกษา 

หลักการบริหารที่ดี 

 

ความเชื่อมโยงปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์ กับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ปีการศึกษา 2556  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  (สกอ.56) 

 

ปรัชญา 
 

  

ความรู้คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่ท้องถิ่นและสังคม 

 
 

วิสัยทัศน์ 
 

  

เป็นสถาบันศึกษากฎหมายที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม  เพ่ือพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคตะวันออกสู่สากล 

 

พันธกิจ 

 1. ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย 
2. สร้างมาตรฐานการเรียนการสอนระดับชาติ  และไปสู่ระดับสากล 
3. สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
4. ให้บริการวิชาการ พัฒนาความรู้  และเป็นผู้น าสังคมด้านกฎหมายในภูมิภาคตะวันออก 
5. ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมทางด้านกฎหมาย  พร้อมทั้งบูรณาการสู่สากล 

 
 

ยุทธศาสตร ์
คณะนิติศาสตร์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีความเข้มแข็ง  ยั่งยืน  
และสามารถประกอบอาชีพได้
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรทางวิชาการและ
พัฒนาวิชาชีพทาง
กฎหมาย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การวิจัยเพื่อการพัฒนา
ด้านวิชาการและพัฒนา
ท้องถ่ิน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ให้บริการวิชาการแก่สังคม
และสืบสานแนวพระราชด าริ  
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
และปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมวิชาชีพกฎหมาย
แก่นักศึกษาและบุคลากร 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบการบริหารคณะ
ตามหลักการบริหารที่ดี 

 



มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2556 (สกอ.56) 

 

องค์ประกอบที่ 2 : การผลิต
บัณฑิต (8 ตัวบ่งชี้) 

 
องค์ประกอบที่ 3 

กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

(2 ตัวบ่งชี้) 

 
องค์ประกอบที่ 4 

การวิจัย 
(3 ตัวบ่งชี้) 

 องค์ประกอบที่ 5 
การบริการทางวิชาการแก่

สังคม 
(2 ตัวบ่งชี้) 

 

 องค์ประกอบที่ 6 
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

(2 ตัวบ่งชี้) 
 

 
องค์ประกอบที่ 1 

ปรัชญา ปณิธานวัตถุ 
ประสงค์และแผนด าเนินการ 

(1 ตัวบ่งชี้) 

            

       องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
(1 ตัวบ่งชี้) 

 
องค์ประกอบที่ 8 

การเงินและงบประมาณ 
(1 ตัวบ่งชี้) 

 
องค์ประกอบที่ 7 

การบริหารและการจัดการ 
(4 ตัวบ่งชี้) 



 



 



 
 



ความเชื่อมโยงนโยบายและเป้าหมายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2557 – 2561  ยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 

 
นโยบาย 1 : 

การจัดการศึกษา 

 นโยบาย 3 : 
 การพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐาน
การศึกษา 

 นโยบาย 8 :  
ความร่วมมือกับสถาบัน

ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 นโยบาย 2 : 
การผลิครูส่งเสริมวิทย
ฐานะครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

 
นโยบาย 4 : 

การวิจัยและพัฒนา 

 นโยบาย 5 : 
การถ่ายทอดองค์
ความรู้และบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 

 
นโยบาย 6 : 

การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 
นโยบาย 7 : 

การบริหารจัดการ 

 1. การผลิตบัณฑิตให้
ได้มาตรฐานสอดรับ
ประชาคมอาเซียน 
2. สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ที่เน้นด้าน
คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา  
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
ภาษาต่างประเทศและ
การสื่อสารทาง
การตลาดในรูปของ  
สหวิทยาการ ซึ่งบูรณา
การศาสตร์ต่าง ๆ เข้า
ด้วยกัน 
3. ส่งเสริมการพัฒนา
การศึกษาตลอดชีวิต
ให้กับบุคคลทั่วไป 
โดยเฉพาะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
4. การจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาใน
หลักสูตรสหวิทยาการ
โดยเน้นการท า
วิทยานิพนธ์ 

 1. พัฒนาระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่
สามารถสร้าง
คุณภาพการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ
และเป็นรูปธรรม 
2. ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้ท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
(non acadernic) 
นอกเหนือจากการ
เรียนรู้ด้านวิชาการ 
 

 1. ส่งเสริมความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบัน
ในประเทศและ
ต่างประเทศ  โดยให้
ครอบคลุมสาขาวิชา
ต่าง ๆ 
2. เร่งรัดการผลิต
บัณฑิตให้มีความรู้ด้าน
ภาษาอย่างน้อย 3 
ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ (ภาษา
อาเซียน) และภาษา
เพื่อนบ้าน 
3. พัฒนาความร่วมมือ
กับกลุ่มประเทศ
อาเซียนและนานา
ประเทศ 

 1. ผลิตครุศาสตร
บัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง
ได้มาตรฐานวิชาชีพ
สอดรับประชาคม
อาเซียน 
2. การพัฒนาโรงเรียน
สาธิตของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 1. ส่งเสริมให้มีการ
สร้างกลุ่มวิจัยที่มี
ความสามารถใน
สาขาวิชาการเฉพาะ
ตรงตามความ
เชี่ยวชาญเพื่อ
ตอบสนองต่อปัญหา
สังคมและปัญหา
เฉพาะหน้า 
2. ส่งเสริมการวิจัยโดย
มีการบูรณาการกับ
การเรียนการสอน
ทางด้านสหวิทยาการ
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 1. สนับสนุนการน า
ความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการไปสู่
การพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย
อย่างเป็นระบบ 
2. ส่งเสริมให้มีการ
บริการวิชาการใน
หลากหลายรูปแบบที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม 
ชุมชน และท้องถ่ิน 
3. ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
แก่ชุมชนสร้างกลไก 
สร้างคุณค่าต่อสังคม 
ชุมชน องคืกรให้มี
ความเข้มแข็งยั่งยืน 
4. สนับสนุนการ
ให้บริการวิชาการที่
เกี่ยวกับโครงการ
พระราชด าริ 
5. สนับสนุนบริการ
วิชาการ
ภาษาต่างประเทศ

 1. สนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยเป็น
สถานที่แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Knowledge 
sharing) ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถ่ิน 
2. สนับสนุนให้เยาวชน
และประชาชนใน
ท้องถ่ินให้มีความรู้
ความเข้าใจและ
ตระหนักที่จะร่วม
อนุรักษ์และท านุ
ศิลปวัฒนธรรม 
3. สนับสนุนให้มีการ
วิจัยทางด้านวัฒนธรรม
เพื่อน าไปใช้ในการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
แบบยั่งยืน 
4. สนับสนุนให้มี
งานวิจัยและการสร้าง
เครือข่ายทาง
ศิลปวัฒนธรรมและการ
ท่องเที่ยว 
5. พัฒนาวังสวนบ้าน
แก้วให้สวยงาม
เหมาะสมที่จะให้เป็น

 1. พัฒนาระบบและ
ก ากับการบริหาร
มหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาผู้บริหารโดย
มุ่งเน้นด้านจริยธรรม 
วิสัยทัศน์ และ
ความสามารถในการ
ระดมทุนและความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงาย
ภายนอก 
3. ก ากับระบบการ
ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานควบคู่ไปกับ
การใช้งบประมาณทุก
ประเภท 
4. กระจายอ านาจการ
บริหารวิชาการไปยัง
คณะและรวมอ านาจ
การบริหารจัดการสู่
ส่วนกลาง 



เพื่อนบ้านให้กับ
บุคลากรภายในและ
ภายนอกตามโอกาส 
6. จัดท าแผนแม่บท
บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

แหล่งเรียนรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรมและการ
ท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย  
พ.ศ.2557 

 

1. ผลิตบัณฑิตที่ฉลาดจัดการสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

 2. การผลิตครูและ
พัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 

 3. งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เพื่อการ

พัฒนาท้องถ่ิน 

 4. ศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู้และบริการ

วิชาการชั้นน าในภาค
ตะวันออกพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

 
5. การบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมสู่การ
จัดการเรียนรู้ 

 

6. การบริหารต้องการ
ที่ดี 

 

ยุทธศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร์ 

พ.ศ. 2557 

 

1. การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเข้มแข็ง  ยั่งยืน  และสามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 2. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากร
ทางวิชาการและพัฒนา
วิชาชีพทางกฎหมาย 

 3. การวิจัยเพื่อการ
พัฒนาด้านวิชาการ
และพัฒนาท้องถ่ิน 

 4. ให้บริการวิชาการ
แก่สังคมและสืบสาน

แนวพระราชด าริ  
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 5. ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  และ

ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมวิชาชีพ

กฎหมายแก่นักศึกษา
และบุคลากร 

 

6. พัฒนาระบบการ
บริหารคณะตาม

หลักการบริหารที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค ์
 

ปรัชญา 
 ความรู้คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่ท้องถิ่นภาคตะวันออกและสากล  
 
วิสัยทัศน์ 
 เป็นสถาบันศึกษากฎหมายที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม  เพ่ือพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคตะวันออกสู่สากล  
 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย 
2. สร้างมาตรฐานการเรียนการสอนระดับชาติ  และไปสู่ระดับสากล 
3. สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
4. ให้บริการวิชาการ พัฒนาความรู้  และเป็นผู้น าสังคมด้านกฎหมายในภูมิภาคตะวันออก 
5. ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมทางด้านกฎหมาย  พร้อมทั้งบูรณาการสู่สากล 



 
เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางด้านกฎหมายให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
2. ผลิตบุคลากรที่มีศักยภาพสูงตามมาตรฐานวิชาชีพด้านกฎหมาย 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
4. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางกฎหมาย เพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออก 
5. เป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพทางกฎหมาย  แก่ท้องถิ่นภูมิภาคตะวันออก 
6. ให้บริการวิชาการทางด้านกฎหมาย  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นภูมิภาคตะวันออก 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการที่สืบสานแนวพระราชด าริ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
8. ส่งเสริมให้นักศึกษามีความตระหนักทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
9. ปลูกฝังให้นักศึกษามีจิตส านึกทางด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพแก่นักศึกษา 
10. เพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพบุคลากรของคณะ 
11. เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ด้านกฎหมายแห่งภูมิภาคตะวันออก เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
12. เป็นองค์กรแห่งคุณภาพโดยระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
13. มีระบบสารสนเทศ (MIS) ที่ใช้ในการบริหารจัดการ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเข้มแข็ง  ยั่งยืน  และสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพทางกฎหมาย 
3. การวิจัยเพื่อการพัฒนาด้านวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 
4. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริ  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 



5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษาและบุคลากร 
6. พัฒนาระบบการบริหารคณะตามหลักการบริหารที่ดี 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเข้มแข็ง  ยั่งยืน  และสามารถประกอบอาชีพ ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 กลยุทธ์  
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ 
2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบ  และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรในประเทศ  หรือต่างประเทศ 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อม  และเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
6. ด าเนินการประชาสัมพันธ์คณะนิติศาสตร์เชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
7. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพกฎหมาย 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2   การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพทางกฎหมาย 
 

 กลยุทธ์  
1. พัฒนาปัจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
2. พัฒนาการผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. พัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
4. พัฒนาหลักสูตรของคณะนิติศาสตร์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน TQF 

 



ยุทธศาสตร์ที่  3   การวิจัยเพื่อการพัฒนาด้านวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 
 

 กลยุทธ์  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการผลักดันให้มีงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของคณะให้ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาด้านวิชาการ  พัฒนาท้องถิ่น และบูรณาการกับการเรียนการ

สอน 
3. ประสานความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
4. สนับสนุนให้มีการเผยแพร่งานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริ  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 กลยุทธ์  
1. พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการบริการทางวิชาการ 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนและน าเสนอความรู้ที่คณะมีความเชี่ยวชาญให้แก่ภูมิภาคตะวันออก 
3. ให้บริการวิชาการทางด้านกฎหมายสอดคล้องกับความต้องการของภูมิภาคตะวันออก 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชด าริ 
5. บูรณาการงานบริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอนและงานวิจัย 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5   ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษาและบุคลากร 
 

 กลยุทธ์  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการท ากิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 



2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา  และบุคลากรมีพ้ืนที่หรือเวทีในการแสดงออก และแลกเปลี่ยนแนวความคิดทางด้านสังคม   ประชาธิปไตยและ
ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

3. ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก  ด้านคุณธรรม  จริยธรรมในหมู่นักศึกษาและบุคลากรให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6   พัฒนาระบบการบริหารคณะตามหลักการบริหารที่ดี 
 

 กลยุทธ์  
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  โดยเน้นการจัดสรรงบประมาณตามผลงาน  น าศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้

ประโยชน์อย่างเต็มที ่
2. พัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในทุกระดับ 
3. ด าเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของคณะ 
4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5. พัฒนาระบบควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่างเต็มรูปแบบและครบวงจร 

 
 
 
 
 
 

 



อัตลักษณ์  “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” ภาษาอังกฤษใช้ว่า “Graduates Manage Wisely” 
  หมายความว่า  ผู้เป็นบัณฑิตซึ่งเป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีนั้นเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาอบรมบ่มเพาะทางด้านวิชาการและ

วิชาชีพในระดับสูง  จึงเป็นผู้ที่มีระดับสติปัญญาในการบริหารจัดการทุกสิ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่มา  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เป็นมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแหล่ง
ความรู้ที่ส าคัญของท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรีและภาคตะวันออก  มาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน บัณฑิตและผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  จึงได้รับ
การศึกษาอบรม ฝึกฝนเคี่ยวกร าอย่างหนัก ได้รับการหล่อหลอมให้คิดเป็น ท าเป็น  แก้ปัญหาทุกอย่างได้อย่างดีจนตกผลึก  น าไปสู่ความมีศักยภาพในการบริหารจัดการ
ตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างดียิ่ง  จนประสบความก้าวหน้าในวิชาชีพอันเป็นประจักษ์ชัดโดยทั่วไป  ในขณะเดียวกันก็นับได้ว่าสอดคล้องถึงการที่สมเด็จพระสังฆราช  สกลมหา
สังฆปรินายก(เจริญ สุวฑฒโน) ปัจจุบันอายุ ๙๙ ปี พรรษา ๗๘ ปี  เป็นสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๙ แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ สถิต ณ วัดบวรนิเวศวิหาร  ทรงด ารงต าแหน่ง
เมื่อ พ.ศ.๒๕๓๒ ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ได้ประทานคติธรรมประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๓๓ เป็นภาษาบาลีว่า “ปณฺฑิโต นิปุณ  ส วิเธติ” ซึ่งแปลว่า “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” 

 

เอกลักษณ์  “ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออก” ภาษาอังกฤษใช้ว่า “Wisdom of the East” 
  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในภาคตะวันออก ที่มีชื่อเสียงเกริกไกร  มีหลักสูตรและ

สาขาวิชาการต่าง ๆ อันหลากหลายและลุ่มลึกสามารถผลิตบัณฑิตเพ่ือน าความรู้ดังกล่าวได้รับใช้ท้องถิ่น  ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างอเนกอนันต์  จนเป็นที่ยอมรับ
จากบุคคลทั่วไปในภาคตะวันออกอย่างกว้างขวาง ที่มา  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี  พระบรมราชินีใน
รัชกาลที่ ๗ พระราชทานวังสวนบ้านแก้ว  อันเป็นวังที่ประทับและที่ทรงงานส่วนพระองค์ จ านวน ๗๒๐ ไร่ ๓ งาน  อันเปรียบประดุจปฐมบทของการสร้างองค์ความรู้อัน
ทรงคุณค่ามหาศาลทั้งทางด้านการเกษตร  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วัฒนธรรม สังคม การบริหารจัดการ ฯลฯ  โดยพระองค์ทรงเปรียบประดุจองค์บรมครู ผู้
ชี้น าการน าศาสตร์ต่าง ๆ เหล่านี้มาสร้างประโยชน์และคุณค่าให้แก่ประชาชนชาวจังหวัดจันทบุรี  และภาคตะวันออกจนกระทั่งวังสวนบ้านแก้วได้แผ่กิ่งก้านสาขาอันโอฬาร
น าไปสู่ความเป็นวิทยาลัยครูจันทบุรี  วิทยาลัยร าไพพรรณี สถาบันราชภัฏร าไพพรรณี  และมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีในปัจจุบันซึ่งได้มีการฝึกสอนในหลักสูตร  และ
สาขาวิชาการต่าง ๆ อันเป็นความต้องการของเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น  สรรสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้  และมีภูมิธรรมออกไปรับใช้ประชาชนทั้งในระดับ



ท้องถิ่นและในระดับชาติอยู่อย่างไม่จบไม่สิ้น  ในห้วงระยะเวลา ๔๐ ปี จนได้รับการกล่าวขวัญจากประชาชนว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นศักดิ์ศรีทางวิชาการ
แห่งบูรพาทิศอย่างแท้จริง 
 
 

ความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ.2557 – 2561)  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 
 

 

ปรัชญา 
 

  

ความรู้คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่ท้องถิ่นและสังคม 

 
 

วิสัยทัศน์ 
 

  

เป็นสถาบันศึกษากฎหมายที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม  เพ่ือพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคตะวันออกสู่สากล 

 

พันธกิจ 

 6. ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย 
7. สร้างมาตรฐานการเรียนการสอนระดับชาติ  และไปสู่ระดับสากล 
8. สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
9. ให้บริการวิชาการ พัฒนาความรู้  และเป็นผู้น าสังคมด้านกฎหมายในภูมิภาคตะวันออก 
10. ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมทางด้านกฎหมาย  พร้อมทั้งบูรณาการสู่สากล 

 
 

อัตลักษณ์ 
 

  

บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ (Graduates Manage Wisely) 

 

เอกลักษณ์ 
 

  

ภูมิปัญหาแห่งภาคตะวันออก (Wisdom of the East) 

 



 

ค่านิยม 
 

 “ผลงานสัมฤทธิ์ มีจิตสาธารณะ” ความหายตามภาษาอังกฤษ “APM” (Achievement, Public Mind) 
A : Achievement  งานมีผลสัมฤทธิ์   PM : Public Mind  จิตสาธารณะ  เสียสละ  ซ่ือสัตย์  มีคุณธรรม 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีความเข้มแข็ง  ยั่งยืน  
และสามารถประกอบอาชีพได้
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรทางวิชาการและ
พัฒนาวิชาชีพทาง
กฎหมาย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การวิจัยเพื่อการพัฒนา
ด้านวิชาการและพัฒนา
ท้องถ่ิน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ให้บริการวิชาการแก่สังคม
และสืบสานแนวพระราชด าริ  
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
และปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมวิชาชีพกฎหมาย
แก่นักศึกษาและบุคลากร 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบการบริหารคณะ
ตามหลักการบริหารที่ดี 

 
 

เป้าประสงค์ 

 1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางด้าน
กฎหมายให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาระดับชาติ 

 1. ผลิตบุคลากรที่มี
ศักยภาพสูงตามมาตรฐาน
วิชาชีพด้านกฎหมาย 

 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้
ผลิตผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพ 
2. สร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมทางกฎหมาย 
เพื่อพัฒนาภูมิภาค
ตะวันออก 
เป็นผู้น าทางวิชาการและ
วิชาชีพทางกฎหมาย  แก่
ท้องถ่ินภูมิภาคตะวันออก 

 1. ให้บริการวิชาการ
ทางด้านกฎหมาย  
สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถ่ินภูมิภาค
ตะวันออก 
ส่งเสริมและสนับสนุน
โครงการที่สืบสานแนว
พระราชด าริ เพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

 1. ส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความตระหนักทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ปลูกฝังให้นักศึกษามี
จิตส านึกทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมวิชาชีพแก่
นักศึกษา 

 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพบุคลากรของคณะ 
2. เป็นศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู้ด้านกฎหมายแห่ง
ภูมิภาคตะวันออก เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
3. เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ
โดยระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
มีระบบสารสนเทศ (MIS) ที่
ใช้ในการบริหารจัดการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 1. บัณฑิตได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี (สมศ.๑) 
2. บัณฑิตสอบผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ในการประกอบ
วิชาชีพทางด้านกฎหมาย 
3. หลักสูตรสร้างระบบกลไก
พัฒนาและบริหารหลักสูตรตาม

 1.  คณะนิติศาสตร์ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนที่
เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐาน 
2. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต 
3. ความส าเร็จของผลการ

 1. ระบบและกลไกในการ
ผลักดันให้มีงานวิจัยที่มี
คุณภาพ (สกอ. 4.1) 
2. เงินสนับสนุนงานวิจัย
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย (สกอ.4.3) 
3. ผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ (สมศ.6) 

 1. ระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 
(สกอ.5.1) 
2. ผลการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือองค์กรภายนอก
อย่างต่อเนื่อง (สมศ.9) 
3. โครงการบริการวิชาการ

 1. ระบบและกลไกในการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
2. โครงการแลกเปลี่ยน
แนวความคิดทางด้าน
สังคม ประชาธิปไตย และ
ศิลปวัฒนธรรม 
3. เงินสนับสนุนในการจัด

 1. ระบบและกลไกการ
บริหารจัดการที่ดี  
2. ระบบสารสนเทศ เพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 
(สกอ.7.3) 
3. ระบบกลไกการเงินและ
งบประมาณ (สกอ.8.1) 
4. ระบบและกลไกการ



กรอบมาตรฐาน TQF 
4. ระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
(สกอ.9.1) 
5. โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ 
6. ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
(สกอ. 2.5) 
7. จ านวนนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์เพิ่มข้ึน 
8. โครงการพัฒนาตนเอง
ทางด้านกฎหมาย 
 

พัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์             (สมศ.
16.2) 

4. โครงการความร่วมมือ
ด้านการวิจัยกับหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
5. ผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ (สมศ.5) 

ทางด้านกฎหมาย 
4. ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 
และการวิจัย (สมศ.8) 
5. โครงการตามแนว
พระราชด าริ 

กิจกรรม 
4. โครงการปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม 
5. นักศึกษาและบุคลากร
ของคณะ เข้าร่วม
โครงการฯ 

คัดเลือกผู้บริหารของคณะ 
5. ความส าเร็จของระบบการ
พัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากร (สกอ.2.4) 
6. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามภาวะผู้น า
ของผู้บริหาร (สกอ.7.1) 
7. ความส าเร็จของเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์จากการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
8. ความส าเร็จของการ
พัฒนาสถาบันสู่สถาบันการ
เรียนรู้ (สกอ.7.2) 
9. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
(สกอ.9.1) 
10. ระดับคะแนนรวมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สกอ.) 

 

ตัวช้ีวัด 

           11. ระบบควบคุมการ
ตรวจสอบภายใน 
12. ระบบการบริหารความ
เสี่ยง (สกอ.7.4) 
13. ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริการและการตัดสินใจ 
(สกอ.7.3) 
14. ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
(สกอ.2.5) 

 
กลยุทธ์  1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนา  1. พัฒนาปัจจัยที่  1. พัฒนาระบบและกลไก  1. พัฒนาระบบกลไก  1. พัฒนาระบบและ  1. พัฒนาระบบและกลไก



บุคลากรให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ 
2. พัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบ  และกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
4. ส่งเสริมความร่วมมือทาง
วิชาการกับองค์กรในประเทศ  
หรือต่างประเทศ 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อม  และ
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
6. ด าเนินการประชาสัมพันธ์
คณะนิติศาสตร์เชิงรุกเพื่อเพิ่ม
จ านวนนักศึกษา 
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนา
ตนเองทางด้านวิชาชีพกฎหมาย 

สนับสนุนการเรียนการ
สอนให้ได้มาตรฐานในการ
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
2. พัฒนาการผลิตบัณฑิต
ให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
3. พัฒนานักศึกษาให้
เป็นไปตามอัตลักษณ์ของ
บัณฑิต 
พัฒนาหลักสูตรของคณะ
นิติศาสตร์ให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน TQF 

ในการผลักดันให้มี
งานวิจัยที่มีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรของคณะให้
ผลิตผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาด้านวิชาการ  
พัฒนาท้องถ่ิน และบูรณา
การกับการเรียนการสอน 
3. ประสานความร่วมมือ
ด้านการวิจัยกับหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
สนับสนุนให้มีการเผยแพร่
งานวิจัยทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ 

สนับสนุนการบริการทาง
วิชาการ 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ประชาชนและน าเสนอ
ความรู้ที่คณะมีความ
เชี่ยวชาญให้แก่ภูมิภาค
ตะวันออก 
3. ให้บริการวิชาการ
ทางด้านกฎหมายสอดคล้อง
กับความต้องการของภูมิภาค
ตะวันออก 
4. ส่งเสริมและสนับสนุน
โครงการตามแนว
พระราชด าริ 
บูรณาการงานบริการ
วิชาการเข้ากับการเรียนการ
สอนและงานวิจัย 

กลไกในการท ากิจกรรม
เพื่อท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม  ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นักศึกษา  และ
บุคลากรมีพ้ืนที่หรือเวทีใน
การแสดงออก และ
แลกเปลี่ยนแนวความคิด
ทางด้านสังคม  
ประชาธิปไตยและ
ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 
ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก  
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
ในหมู่นักศึกษาและ
บุคลากรให้มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

การบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยเน้น
การจัดสรรงบประมาณตาม
ผลงาน  น าศักยภาพและ
ทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้
ประโยชน์อย่างเต็มที่ 
2. พัฒนาบุคลากรด้านการ
บริหารจัดการและความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในทุก
ระดับ 
3. ด าเนินการบริหารงานให้
เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของ
คณะ 
4. พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
5. พัฒนาระบบควบคุม
ตรวจสอบภายในและบริหาร
ความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
และโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการอย่างเต็มรูปแบบและ
ครบวงจร 

 
 

ผลผลิต/โครงการ 

 1. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ 
2. หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน TQF 

 1. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ 
2. โครงการสนับสนุน
การศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

 1. ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ 
 

 1. ผลงานการให้บริการ
วิชาการ 

 1. ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 1. ระบบบริหารจัดการที่ดี 
2. พัฒนาบุคลากร 
3. ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่กลยุทธ์คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 



วิสัยทัศน์  :  เป็นสถาบันศึกษากฎหมายที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม  เพ่ือพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคตะวันออกสู่สากล 
 
 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีความเข้มแข็ง  ยั่งยืน  
และสามารถประกอบอาชีพได้
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 
การเพิ่มประสิทธิภาพ

บุคลากรทางวิชาการและ
พัฒนาวิชาชีพทาง

กฎหมาย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การวิจัยเพื่อการพัฒนา
ด้านวิชาการและพัฒนา

ท้องถ่ิน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

ให้บริการวิชาการแก่สังคม
และสืบสานแนวพระราชด าริ  

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

และปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมวิชาชีพกฎหมาย
แก่นักศึกษาและบุคลากร 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบการบริหารคณะ

ตามหลักการบริหารที่ดี 

 
 

ประสิทธิผล 

 

G1 บัณฑิตได้มาตรฐานสอดรับ
ประชาคมอาเซียน 

 G2 ผลิตบัณฑิตตรงกับ
ความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

 
G6 ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์สามารถ
ตอบสนองต่อชุมชน 

สังคม 

 

G9 บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

 

G12 การบริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล   G3 ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้
มาตรฐานทางวิชาชีพ 

   

 
 
 

คุณภาพบริการ 
  

G15 คณะได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 G7 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์มีคุณภาพได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ระดับชาติ  นานาชาติ 
 G10 แหล่งเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมและ

การท่องเที่ยว 

 
 
 

ประสิทธิภาพ 
 

G5 ระบบ กลไกการสนับสนุนการวิจัย
มีประสิทธิภาพ 

 
G8 ระบบและกลไกการให้บริการวิชาการ

มีประสิทธิภาพ 

 
G11 ประชาชน เยาวชนตระหนักในการ
อนุรักษ์ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 G13 ผู้บริหารทุกระดับมีจริยธรรม 
วิสัยทัศน์ ระดมทุนและสร้างความร่วมมือ

จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  

 
 



พัฒนาองค์กร  G14 บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติพร้อมก้าวสู่ผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกลยุทธ์  5  ปี  (พ.ศ. 2557 – 2561)  ประจ าปีงบประมาณ 2557 
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

จ าแนกตามยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์  และหน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเข้มแข็ง  ยั่งยืน  และสามารถประกอบอาชีพ ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 2560 2561 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางด้าน
กฎหมายให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาระดับชาต ิ

1. บัณฑิตได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี(สมศ.๑) 
 

ร้อยละ 75 75 75 75 75 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้ได้
มาตรฐานวิชาชีพ 

ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ 

2. บัณฑิตสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ในการประกอบ
วิชาชีพทางด้านกฎหมาย 
 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

 3. หลักสูตรสร้างระบบกลไกพัฒนาและบริหารหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐาน TQF 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 

ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ 

 4. ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) คะแนน 5 5 5 5 5 3. พัฒนาระบบ  และกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 

ผู้ช่วยฝ่ายประกัน
คุณภาพ 

 5. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ  จ านวน 
(โครงการ) 

1 1 1 1 1 4. ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการกับ
องค์กรในประเทศ  หรือต่างประเทศ 

 

ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ 

 6. ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
(สกอ. 2.5) 

คะแนน 5 5 5 5 5 5. พัฒนาสภาพแวดล้อม  และเทคโนโลยี 
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้
ทันสมัย 

 

ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ 



 7. จ านวนนักศึกษาคณะนิติศาสตร์เพิ่มขึ้น คน 5 5 5 5 5 6. ด าเนินการประชาสัมพันธ์คณะนิติศาสตร์
เชิงรุกเพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษา 

 

ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ 

 8. โครงการพัฒนาตนเองทางด้านกฎหมาย จ านวน 
(โครงการ) 

1 1 1 1 1 7. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเอง
ทางด้านวิชาชีพกฎหมาย 

 

ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2   การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพทางกฎหมาย 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 2560 2561 

1. ผลิตบุคลากรที่มีศักยภาพ
สูงตามมาตรฐานวิชาชีพด้าน
กฎหมาย 

 

1.  คณะนิติศาสตร์ได้รับงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน 

บาท 936,900 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1. พัฒนาปัจจัยที่
สนับสนุนการเรียนการ
สอนให้ได้มาตรฐานใน
การผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพ 

ผู้ช่วยฝ่าย
วิชาการ 

 2. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต ร้อยละ 75 77.5 80 82.5 85 2. พัฒนาการผลิตบัณฑิต
ให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

 

ผู้ช่วยฝ่ายกิจการ
ทั่วไป 

 3. ความส าเร็จของผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์             
(สมศ.16.2) 

คะแนน 4 4 4 4 4 3. พัฒนานักศึกษาให้
เป็นไปตามอัตลักษณ์
ของบัณฑิต 

 

ผู้ช่วยฝ่ายกิจการ
ทั่วไป 

 4. หลักสูตรคณะนิติศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน TQF หลักสูตร 1 1 1 1 1 4. พัฒนาหลักสูตรของ ผู้ช่วยฝ่าย



คณะนิติศาสตร์ให้ได้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
TQF 

 

วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3   การวิจัยเพื่อการพัฒนาด้านวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 2560 2561 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้ผลิต
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 

1. ระบบและกลไกในการผลักดันให้มีงานวิจัยที่มีคุณภาพ (สกอ. 
4.1) 

คะแนน 5 5 5 5 5 1. พัฒนาระบบและกลไกในการ
ผลักดันให้มีงานวิจัยที่มี
คุณภาพ 

 

ผู้ช่วยฝ่ายวิจัย 

 2. เงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
(สกอ.4.3) 

บาท 100,000 150,000 200,000 250,000 250,000 2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ของคณะให้ผลิตผลงานวิจัยที่
มีคุณภาพเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาด้านวิชาการ  พัฒนา
ท้องถิ่น และบูรณาการกับการ

ผู้ช่วยฝ่ายวิจัย 

2. สร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมทางกฎหมาย เพื่อ
พัฒนาภูมิภาคตะวันออก 

3. ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) ร้อยละ 14 1 4 14 14 



 เรียนการสอน 
 4. โครงการความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน 

(โครงการ) 
1 1 1 1 1 3. ประสานความร่วมมือด้านการ

วิจัยกับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

ผู้ช่วยฝ่ายวิจัย 

3. เป็นผู้น าทางวิชาการและ
วิชาชีพทางกฎหมาย  แก่
ท้องถิ่นภูมิภาคตะวันออก 
 

5. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ (สมศ.5)  ร้อยละ 7 7 7 7 7 4. สนับสนุนให้มีการเผยแพร่
งานวิจัยทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
 

ผู้ช่วยฝ่ายวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริ  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 2560 2561 

1. ให้บริการวิชาการ
ทางด้านกฎหมาย  
สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น
ภูมิภาคตะวันออก 

1. ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1) คะแนน 5 5 5 5 5 1. พัฒนาระบบกลไก  สนับสนุนการบริการ
ทางวิชาการ 

ผู้ช่วยฝ่ายกิจการ
พิเศษ 

2. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือองค์กร
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง (สมศ.9) 

คะแนน 5 5 5 5 5 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนและ
น าเสนอความรู้ที่คณะมีความเชี่ยวชาญ
ให้แก่ภูมิภาคตะวันออก 

ผู้ช่วยฝ่ายกิจการ
พิเศษ 



 
 3. โครงการบริการวิชาการทางด้านกฎหมาย จ านวน 

(โครงการ) 
1 1 1 1 1 3. ให้บริการวิชาการทางด้านกฎหมาย

สอดคล้องกับความต้องการของภูมิภาค
ตะวันออก 
 

ผู้ช่วยฝ่ายกิจการ
พิเศษ 

 4. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย (สมศ.8) 

คะแนน 5 5 5 5 5 4. บูรณาการงานบริการวิชาการเข้ากับการ
เรียนการสอนและงานวิจัย 

 

ผู้ช่วยฝ่ายกิจการ
พิเศษ 
ผู้ช่วยฝ่ายวิจัย 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน
โครงการที่สืบสานแนว
พระราชด าริ เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

 

5. โครงการตามแนวพระราชด าริ  จ านวน 
(โครงการ) 

1 1 1 1 1 5. ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการตามแนว
พระราชด าร ิ

 

คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5   ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษาและบุคลากร 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 2560 2561 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษามี 1. ระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 1 1 1 1 1. พัฒนาระบบและกลไกในการท า ผู้ช่วยฝายท านุ



ความตระหนักทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

 

(ระบบ) กิจกรรมเพื่อท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 

 

บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2. โครงการแลกเปลี่ยนแนวความคิดทางด้านสังคม ประชาธิปไตย 
และศิลปวัฒนธรรม 

จ านวน 
(โครงการ) 

3 4 4 4 4 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษา  และบุคลากรมีพื้นที่
หรือเวทีในการแสดงออก และ
แลกเปลี่ยนแนวความคิด
ทางด้านสังคม  ประชาธิปไตย
และศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

ผู้ช่วยฝายท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 3. เงินสนับสนุนในการจัดกิจกรรม บาท 40,000 45,000 50,000 55,000 60,000   
2. ปลูกฝังให้นักศึกษามี
จิตส านึกทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมวิชาชีพแก่
นักศึกษา 
 

4. โครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม จ านวน 
(โครงการ) 

1 1 1 1 1 3. ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก  ด้าน
คุณธรรม  จริยธรรมในหมู่
นักศึกษาและบุคลากรให้มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ผู้ช่วยฝายท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

5. นักศึกษาและบุคลากรของคณะ เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 
(คน) 

100 100 100 100 100   

 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6   พัฒนาระบบการบริหารคณะตามหลักการบริหารที่ดี 



 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2557 2558 2559 2560 2561 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพบุคลากรของ
คณะ 

 

1. ระบบและกลไกการบริหารจัดการที่ดี  จ านวน 
(ระบบ) 

1 1 1 1 1 1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  โดยเน้นการ
จัดสรรงบประมาณตามผลงาน  น า
ศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้
ประโยชน์อย่างเต็มที ่

หัวหน้าส านักงาน
คณบดี  
ผู้ช่วยฝ่ายกิจการ
ทั่วไป 
มหาวิทยาลัย 

2. ระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) คะแนน 5 5 5 5 5 
3. ระบบกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) คะแนน 5 5 5 5 5 
4. ระบบและกลไกการคัดเลือกผู้บริหารของคณะ จ านวน 1 1 1 1 1 
5. ความส าเร็จของระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร (สกอ.
2.4) 

คะแนน 4 5 5 5 5 2. พัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการ
และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในทุก
ระดับ 

 

ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ 
 

6. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
(สกอ.7.1) 

คะแนน 5 5 5 5 5 หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

2. เป็นศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู้ด้านกฎหมาย
แห่งภูมิภาคตะวันออก 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

7. ความส าเร็จของเป้าหมายตามยุทธศาสตร์จากการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 85 85 90 92 95 3. ด าเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามแผน
กลยุทธ์ของคณะ 

 

ผู้ช่วยฝ่ายกิจการ
ทั่วไป 

8. ความส าเร็จของการพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ (สกอ.7.2) คะแนน 5 5 5 5 5  หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

3. เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ
โดยระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ.9.1) คะแนน 5 5 5 5 5 4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ผู้ช่วยฝ่ายประกัน
คุณภาพ 

10. ระดับคะแนนรวมการประเมินคุณภาพการศึกษา (สกอ.) ระดับ พอใช้ ดี ดี ดี ดี   
11. ระบบควบคุมการตรวจสอบภายใน  จ านวน 1 1 1 1 1 5. พัฒนาระบบควบคุมตรวจสอบภายใน

และบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ 
หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

 12. ระบบการบริหารความเส่ียง (สกอ.7.4)  คะแนน 5 5 5 5 5   
4. มีระบบสารสนเทศ 

(MIS) ที่ใช้ในการ
บริหารจัดการ 

 

13. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริการและการตัดสินใจ (สกอ.7.3)  คะแนน 5 5 5 5 5 6. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและโครงสร้าง
พื้นฐานด้านสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการอย่างเต็มรูปแบบและครบวงจร 
 

ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ 
14. ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.
2.5) 

คะแนน 5 5 5 5 5 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 



 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมขององค์กร 
 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะนิติศาสตร์  จ าเป็นต้องศึกษาวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบันของการปฏิบัติงานของคณะ  โดยการวิเคราะห์หาจุดเด่น  จุดด้อย  
โอกาสและอุปสรรค์  (SWOT Analysis)  ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของสภาวะแวดล้อมภายนอกด้านเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี ฯลฯ  สภาวะการแข่งขันในการ
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศ  และการบริหารงานด้านต่าง ๆ  ตามภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะนิติศาสตร์  โดยสรุปได้ดังนี้ 

1. จุดแข็ง/จุดอ่อน (Strengths) 
1.1 มีคณาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์ทางการสอนและวิชาชีพที่ตรงตามหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 
1.2 มีการจัดกิจกรรมระหว่างการเรียนการสอน  เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์และการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาตลอดปีการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

2. จุดอ่อน/จุดด้อย (Weakness) 
2.1 ไม่มีอาคารเรียนและวัสดุ ครุภัณฑ์ที่เอ้ืออ านวยในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยที่มีคุณภาพ 
2.2 ไม่มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ 
2.3 บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาด้านการสอนเท่าท่ีควร 
2.4 บุคลากรมีภาระงานมาก  ไม่มีเวลาส าหรับการพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 



2.5 ขาดบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  และคุณวุฒิปริญญาเอก 
3. โอกาส  (Opportunities) 

3.1 ภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยท าให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถาบันท้องถิ่นมากข้ึน  เพราะค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเข้าไปเรียนในกรุงเทพมหานคร 
3.2 ความเป็นสถาบันอุดมศึกษาของท้องถิ่น  ท าให้โอกาสในการเลือกเข้าเรียนของนักเรียนมีมากกว่าสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ที่อยู่ห่างไกล 
3.3 สถานศึกษาตั้งอยู่ในเขตภูมิภาค  ท าให้เยาวชนที่จะศึกษาต่อใช้เป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาท่ีอยู่ใกล้บ้าน   เพ่ือช่วยเหลือทางบ้านประกอบ

อาชีพ  และประหยัดค่าใช้จ่ายในเรื่องค่าครองชีพ 
4. ภาวะคุกคาม/อุปสรรค  (Threats) 

4.1 นักศึกษาลาออกกลางภาคการศึกษา 
4.2 การเปลี่ยนแปลงนโยบายและผู้บริหาร 
4.3 งบประมาณไม่เพียงพอ 

 


