
 

แผนการจัดการความรู้ (KM)   
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 

   
 

 

 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

ผา่นมติที่ประชมุคณะกรรมการบริหารคณะ ครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวนัที่  21  ตลุาคม พ.ศ. 2563  ณ  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

ผา่นมติที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะ ครัง้ที่ 3/2563  เมื่อวนัที่  28  ตลุาคม  พ.ศ. 2563  ณ  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 



แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา/
งบประมาณ 

การบูรณาการ
กับการท างาน 

องค์ความรู้ 
Tacit Knowledge Explicit Knowledge หน่วยงาน 

1  (ด้านการผลิตบัณฑิต) 
โค ร งก า รจั ด ก า รค ว าม รู้ เรื่ อ ง  “ ก า ร
พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา กฎหมาย
ภาษีอากร” 

- คณาจารย์คณะ
นิติศาสตร์ ไม่น้อย
กว่า 8 คน 
 

มี.ค.-เม.ย. 
2564 

การผลิต
บัณฑิต 

1. การพัฒนาการเรียนการ
สอน ภายใต้โครงการพัฒนา 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. การจัดการเรียนการสอน
ที่ คณาจารย์ได้รับองค์ความรู้
ใหม่ โดยผ่านการอบรมด้าน
วิชาการเฉพาะมาถ่ายทอด
นักศึกษาในรายวิชาที่มีการ
อบ รม ม า เพื่ อ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาการ
เรียนการสอนภายใต้โครงการ
พัฒ น าโดย เน้ น ผู้ เรี ยน เป็ น
ส าคัญ นักศึกษามีการคิดเชิง
วิเคราะห์ สามารถถ่ายทอดองค์
ค ว า ม รู้ จ า ก ก า ร เรี ย น ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

คณะนิติศาสตร ์

2  (ด้านผลิตวิจยั) 
โครงการจัดการความรู้เรื่อง “การเสนอ
งานวิจยัเพื่อขอต าแหน่งทางวชิาการ” 

- คณาจารย์คณะ
นิติศาสตร์ ไม่น้อย
กว่า 8 คน 

เม.ย.- พ.ค. 
2564 

การยื่นขอ
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

1. ประสบการณ์และเทคนิค
ก า ร เขี ย น ง า น วิ จั ย ท า ง
นิติศาสตร์ ประกอบการยื่น
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 2. 
ค าแนะน าในการเตรียมตัว
เพื่ อ ยื่ น ข อ ต า แ ห น่ งท า ง
วิชาการรูปแบบใหม่  

แนวปฏิบัติที่ดี ในการเตรียม
ความ พ ร้อม ส าห รับ ยื่ น ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการรูปแบบ
ใหม ่

คณะนิติศาสตร ์

 
หมายเหตุ  ๑. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรคห์รือสัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งตา่งๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็น

ค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 
              ๒. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรูท้ี่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดไดโ้ดยผ่านวิธีต่างๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือตา่งๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรูแ้บบรูปธรรม 


