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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2558 
คณะนิติศาสตร์ 

 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

จากการตรวจประเมินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ของคณะ
นิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา  2558  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง  และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  และน าเสนอจุดเด่น  
แนวทางเสริมจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางแก้ไข  โดยคณะนิติศาสตร์ มีผลการประเมิน (สกอ.) คะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับ 3.78 คะแนน   

  องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  ผลการประเมินเฉลี่ย 3.28 อยู่ในระดับ พอใช้  
  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ผลการประเมินเฉลี่ย 3.48 อยู่ในระดับ พอใช้ 
  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ผลการประเมินเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมินเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ผลการประเมินตนเอง เฉลี่ย 4.50 อยู่ในระดับ ดี 

 
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.1 รองศาสตราจารย์วันทนีย์  แสนภักดี  ประธานกรรมการ 
2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชชุกร  นาคธน กรรมการ 
2.3 อาจารย์วิฆเนศวร  ทะกอง   กรรรมการและเลขานุการ 

 
3. บทน า 

3.1 สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เป็นหน่วยงานระดับคณะ  ได้รับการอนุมัติจัดตั้งโดย

สภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่  5/2550  เมื่อวันที่  22  มิถุนายน  2550  โดยมีวัตถุประสงค์ในการผลิต
บัณฑิตทางด้านกฎหมายให้มีมาตรฐานในระดับสากล  และน าองค์ความรู้ที่ได้นั้นมาพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ  
ตามความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ดังวิสัยทัศน์ของคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี  ที่ว่า  “ความรู้ คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่ภูมิภาคตะวันออกและสากล”   

 

นับแต่ได้รับการจัดตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  คณะนิติศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอน              
ในระดับปริญญาตรี  1  หลักสูตร  สาขาวิชา  คือ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  ปัจจุบัน         
คณะนิติศาสตร์  มีนักศึกษาทั้งสิ้น  309  คน  อาจารย์ประจ า  11  คน  และบุคลากรประจ าคณะ  5  คน  ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณรายได้  จ านวน  902,600  บาท  และใช้อาคารเรียนรวม  (อาคาร  10) ชั้นที่ 1-4 เป็น
สถานที่ในการจัดการเรียนการสอน  ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง  ห้องพักอาจารย์  ห้องสมุด  และห้องส านักงาน
คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
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4. วิธีประเมิน 
4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 

  4.1.1  การเตรียมการวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
                   มีการศึกษาคู่มือและหลักเกณฑ์การจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจประเมิน      
   4.1.2  การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
             คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในได้ศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเองและ
เอกสารอ้างอิงที่ ระบุ ไว้ ในรายงานการประเมินตนเองของคณะนิ ติศาสตร์ พร้อมทั้ งตรวจสอบเอกสาร 
ฉบับจริงที่ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ได้เตรียมไว้แสดงต่อผู้ตรวจประเมิน  มีการเยี่ยมชมสภาพจริงของหน่วยงานต่างๆ 
ตลอดจนสัมภาษณ์ ผู้บริหาร บุคลากร และศิษย์เก่าเพ่ือความสมบูรณ์ ถูกต้องของข้อมูลที่ได้รับ 
   4.1.3 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
            หลังการตรวจเยี่ยมคณะผู้ประเมินประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและให้
ผู้รับผิดชอบคณะนิติศาสตร์จัดท ารูปเล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2558 ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพของคณะทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินการเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของคณะอย่าง
ต่อเนื่อง และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองและแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เพ่ือรองรับการประเมินในครั้งต่อไป 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
        ขณะที่ตรวจประเมินคณะกรรมการได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเองและ
เอกสารจริงตามที่ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ เตรียมไว้ให้ตรวจสอบ และสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นจึงเชื่อได้ว่าข้อมูล
ต่างๆ ที่กรรมการตรวจประเมินได้ตรวจสอบมีความน่าเชื่อถือ สมบูรณ์  ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 
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5. ผลการประเมิน 
5.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม  

3.51 3.53 1 3.53 คะแนน 3.53 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

3.51 1 11 9.09 % 1.14 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

3.51 0 11 0 % 0 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

3.51 42.53 50 -14.94 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 3   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 3   6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 

4    6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

3.51 270,000 10 27,000 บาท 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 3.51 0.20 11 1.82 % 0.45 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 4   6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5   6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

3   6 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบการประกันคณุภาพหลักสตูร  4   6 ข้อ 5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี้ 3.78 คะแนน 
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5.2 สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
ที่ 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้

3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1 2.05 5.00 3.53 3.28 พอใช้ 

2 5.00 5.00 0.45 3.48 พอใช้ 

3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5 - 4.50 - 4.50 ด ี

รวม 2.79 4.86 1.99 3.78 ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 
 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา/การปฏิบัติที่ดี 
องค์ประกอบที่ 1.1 

- 
องค์ประกอบที่ 1.2 

1. ควรมีวางแผนและส่งเสริมให้คณาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
องค์ประกอบที่ 1.3 

1. สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 1.4 

- 
องค์ประกอบที่ 1.5  

1. กิจกรรรมที่คระได้จัดเตรียมความพร้อมเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ควรมีการอธิบายผลการด าเนิน
กิจกรรมในแต่ละประเด็นให้ชัดเจนว่าเกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาอย่างไร 

2. ควรมีการอธิบายผลการประเมินเพ่ือน ามาปรับปรุงให้ผลการประเมินมีแนวโน้มที่สูงขึ้น ในเกณฑ์การ
ประเมินข้อที่ 5 

องค์ประกอบที่ 1.6 
1. ทุกกิจกรรมควรมีการด าเนินการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  เพื่อประเมิน-ปรับปรุงใน

คร้ังต่อไปให้ชัดเจน ตามเกณฑก์ารประเมินข้อที่ 4 
2. ควรมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อน าผลมาปรับปรุง

การจัดกิจกรรมนครั้งต่อไป 

 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา/การปฏิบัติที่ด ี
องค์ประกอบที่ 2.1 

1. เพ่ิมเติมหลักฐานหน้าเว็บไซด์ที่แสดงการเชื่อมโยงกับข้อมูลงานวิจัยของคณะ 
2. เพ่ิมเติมข้อมูลของอาจารย์ที่ยื่นขอรับการจดทรัพย์สินทางปัญญา 

องค์ประกอบที่ 2.2 
1. ปรับแก้ข้อมูล ประเภทของแหล่งทุนวิจัยให้ถูกต้องตามแหล่งพิจารณา 

องค์ประกอบที่ 2.3 
1. ปรับแก้ข้อมูลอาจารย์ที่น ามาใช้เป็นตัวหาร ต้องคิดอาจารย์ทั้งหมดรวมลาศึกษาต่อ ซึ่งต่างจากตัวชี้วัดที่ 

2.2 ที่ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา/การปฏิบัติที่ดี 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 

1. ควรมีการติดตามผลโครงการอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรมีพื้นที่หลักเพ่ือเป็นฐานที่มั่นในการบริการวิชาการเพ่ือน าไปสู่ศูนย์การเรียนรู้ 
3. ผลจากการบริการวิชาการอาจ ามาใช้ต่อยอดท าวิจัยได้ 
4. ส ารวจความต้องการจากหน่วยงานภายนอก เช่น ราชการ เอกชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า 

เพ่ือให้ได้โจทย์ที่สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง 
5. จัดอบรมแบบหารายได้จากองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ในประเด็นเก่ียวกับคดี/กฎหมาย/คดีเก่ียวกับ

บริหารงานบุคคล  เป็นต้น 
 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา/การปฏิบัติที่ดี 
องค์ประกอบที่ 4.1 

1. การเผยแพร่กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงฯ อาจมีวารสารประจ าคระเพ่ือใช้ในการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ 
 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา/การปฏิบัติที่ดี 
องค์ประกอบที่ 5.1 

1. ควรทบทวนตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ให้เป็นตัวชี้วัดหลักขององค์กรอย่างแท้จริง (ตัวชี้วัด 60 ตัวชี้วัด) 
2. ควรก าหนดวิสัยทัศน์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด ของแผนกลยุทธ์ให้โดดเด่นจากงานตามพันธกิจ ซึ่งต้อง

ด าเนินการตามมาตรฐาน 
3. ควรจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งเป้า ตามกรอบยุทธศาสตร์ของคณะ 
4. ควรมีการติดตามประเมินผลส าเร็จตามตัวชี้วัดให้ชัดจน 
5. ควรน าผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยไปวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ และน าไปสู่การบริหารต้นทุนให้เกิด

ความคุ้มค่า 
6. ควรทบทวนแผนบริหารจัดความเสี่ยง  โดยวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและจัดการความเสี่ยงลดลง 
7. ควรมีการจัดการความรู้ไปสู่การปฏิบัติ 

 
           
 

 
 
 


