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คํานํา 
 

  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)  ปการศึกษา  2561  ของ           
คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ฉบับนี้  จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และเปนการรายงานผลการดําเนินงานในรอบ         
ปการศึกษา  2561  เริ่มตั้งแตวันที่  1  สิงหาคม  2561 ถึงวันที่  31  กรกฎาคม  2562 
  

  คณะนิติศาสตร  ขอขอบคุณคณะกรรมการ  คณะทํางาน  และบุคลากรของคณะนิติศาสตร
ทุกทาน  ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีในการจัดทําขอมูลเอกสารตาง ๆ  จนรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้
สําเร็จไดดวยดี  และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารการประเมินตนเองฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการงานวิจัย  และเปนแนวทางใหการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยบรรลุผลดังที่ตั้ง
ไวทุกประการ 

                                                                    
                                     (อาจารย ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต) 

                                                     คณบดีคณะนิติศาสตร 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

จากการตรวจประเมินการดํา เนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            
คณะนิติศาสตรประจําปการศึกษา 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และนําเสนอจุดเดน 
แนวทางสงเสริมจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางแก ไข โดยจากรายงานการประเมินตนเอง                  
(Self Assessment Report : SAR) ปการศึกษา  2561 (1  สิงหาคม  2561 - 31  กรกฎาคม  2562)              
คณะนิติศาสตรมีผลการประเมินเทากับ 4.24 คะแนน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้  

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 
1.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  3.80  คะแนน 
1.4 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  3.97  คะแนน 
1.5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูเรียน  5 คะแนน 
1.6 การบรกิารนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5  คะแนน 
1.7 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5  คะแนน 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
2.1 การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  5  คะแนน 
2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  0.48  คะแนน 
2.3 รอยละของผลงานวิจัยผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีไดนําไปใชประโยชนตามพันธกิจ       

ตอจํานวนผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมด  5  คะแนน 
มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริการวิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแกชุมชนทองถ่ินที่นําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็ง  ความยั่งยืน หรือตาม
แนวพระราชดําริ  5  คะแนน 

มาตรฐานท่ี 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
4.1 การดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม  และความเปนไทยที่สงเสริมความภูมิใจในความเปนไทย  ภูมิ

ปญญาทองถ่ินใหกับผูเรียน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  5  คะแนน 
มาตรฐานท่ี 5  ดานการบริหารจัดการ 

5.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  3.44 คะแนน 
5.2 คุณภาพของอาจารย   1.89  คะแนน 

5.2.1 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   2.98  คะแนน 
5.2.2 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  0.79  คะแนน 

5.3 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ  
5  คะแนน 

5.4 การประกันคุณภาพการศึกษา  5  คะแนน 
มาตรฐานท่ี 6  ดานอตัลักษณของบัณฑิต 

5.1 การดําเนินการสงเสริมและพัฒนาทักษะ  ความคิดเชิงระบบ PDCA  สอดคลองกับบริบทหรืออัต
ลักษณของแตละคณะ  หลักสูตร  5  คะแนน  

 
 



 

สวนที่ 1 
บทนํา 

 
 

1.  ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
1.1  ชื่อหนวยงาน  คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

1.2  ที่ตั้ง   41 หมู 5 ตําบลทาชาง  อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุร ี

1.3  ประวัติความเปนมาโดยยอ 

ดวยรัฐบาลมีนโยบายใหมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศจัดการศึกษา โดยการสรางและขยายโอกาส
ทางการศึกษาใหแกประชาชนในทองถิ่น เพื่อเปนการพัฒนาทองถิ่นและประเทศชาติตามความเหมาะสมและ
ความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไดทําการสํารวจความตองการของผูเรียนแลวพบวา
ประชาชนในทองถ่ินที่อยูในเขตบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความตองการเรียนสาขาวิชานิติศาสตร
เปนจํานวนมาก คณะนิติศาสตรจึงไดเปดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตขึ้นในปการศึกษา 2548 โดยในขณะ
นั้นสังกัดอยูในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือเปนการตอบสนองตอความตองการของผูประสงคจะ
เรียนในสาขานิติศาสตร และเปนการมุงพัฒนาบุคลากรทั้งในหนวยงานภาครัฐและเอกชนใหมีความรูทางดาน
กฎหมาย โดยไมตองเดินทางไปเรียนในสวนกลาง และนําความรูไปใชในการทํางานในองคกร โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะเปนแนวทางอีกแนวทางหนึ่งที่ชวยใหนโยบายการกระจายอํานาจการ
ปกครองสวนทองถ่ินของชาติบรรลุเปาหมาย 

เนื่องจากสาขาวิชานิติศาสตรเปนสาขาวิชาที่เปนวิชาชีพ มีองคกรควบคุมวิชาชีพ คือ สภาทนายความ
และเนติบัณฑิตยสภาควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษา นักศึกษาที่จบการศึกษาสาขาวิชานิติศาสตรจาก
สถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนจะตองไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากองคกรดังกลาว จึงจะ
สามารถไปประกอบอาชีพ ทนายความ อัยการ และผูพิพากษาได มหาวิทยาลัยจึงไดประเมินผลการดําเนินงาน
การจัดการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแลวเห็นวา ไมสามารถบริหารจัดการศึกษาสาขาวิชา
นิติศาสตรใหไดตามมาตรฐานการศึกษา ผานการตรวจรับรองมาตรฐานของสภาทนายความและเนติ            
บัณฑิตยสภาได อันจะสงผลเสียหายตอนักศึกษาและมหาวิทยาลัย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค
ดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงไดยกฐานะสาขาวิชานิติศาสตรขึ้นเปนคณะนิติศาสตร เปนหนวยงานที่จัดตั้งภายใน
แยกเปนอิสระตางหากออกจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
5/2550 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2550 

 

2.  ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค และกลยุทธ 

2.1  ปรัชญา 

ความรูคูคุณธรรม  นําความยุติธรรมสูการพัฒนาทองถิ่น 

 

2.2  วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินภูมิภาคตะวันออกสูสากล 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี                        1 



2.3  พันธกิจ 

1. (ผลลัพธผูเรียน)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู  กลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณใน
วิชาชีพกฎหมาย  รูเทาทันการเปลีย่นแปลงเพ่ือสรางสรรคการพัฒนา เพ่ิมมูลคาใหตนเองและสังคม 

2. (วิจัยและนวัตกรรม) สรางสรรคและเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาภูมิภาค
ตะวันออกสูสากลใหเขมแข็งและยั่งยืน 

3. (บริการวิชาการ) ใหบริการวิชาการ พัฒนาความรู  และเปนผูนําสังคมดานกฎหมายในภูมิภาค
ตะวันออก บนฐานของการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนใหเขมแข็งและยั่งยืนตามแนวพระราชดําริ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4.  (ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย)  มีการจัดการเรียนรู  การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่ง
นําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม โดยสรางเครือขายและความรวมมือกับ
ชุมชน/ทองถ่ิน 

5. (บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล)  มีการบริหารจัดการตามพันธกิจและวิสัยทัศน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวม
ของชุมชนสถานประกอบการกับทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

2.4 ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค และกลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 1  บูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น 
 

เปาประสงค 

1. ชุมชนทองถิ่นไดรับการพัฒนาทางดานกฎหมายสูความเขมแข็ง  ยั่งยืน จากการวิจัย การ
สรางสรรคนวัตกรรม การบริการวิชาการ 

2. ชุมชนทองถ่ิน และนักศึกษาไดรับการ อนุรักษ  และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ 

1. จัดทําวิจัยและนวัตกรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
2. ใหบริการวิชาการดานกฎหมายที่สอดคลองกับความตองการของภูมิภาคตะวันออก ตามแนว

พระราชดําริ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน 
3. จัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมการอนุรักษ และเผยแรศิลปวัฒนธรรม แก

นักศึกษาและชุมชมทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

เปาประสงค 

1. ยกระดับความเปนเลิศดานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
2. คุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
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กลยุทธ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรู  กลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย  
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสรางสรรคการพัฒนา เพิ่มมูลคาใหตนเองและสังคม 

2. พัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบ สามารถกาว
ทันวิทยากรสมัยใหม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู การวิจัย และพัฒนาศาสตรในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ   
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  บริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เปาประสงค 

1. มีการบริหารจัดการตามพันธกิจและวิสัยทัศน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  รวมทั้งพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมของชุมชน สถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

2. Green Office 
 

กลยุทธ  

1. มีการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ 
2. มีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูตามหลักธรรมาภิบาล 
3. มีระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
4. พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก  สภาพแวดลอมและการจัดการเรียนการสอนใหทันสมัยอยาง

ตอเนื่อง ตามแนวปฏิบัติ Green Office 
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3.  โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

3.1  โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร 

คณบด ี

สาขาวิชา/หลักสูตร สํานักงานคณบด ี

งานบริหารท่ัวไป ประธานหลักสตูรนิติศาสตร 

- ฝายธุรการและสารบรรณ 

-  ฝายตดิตามและประเมินผล 

-  ฝายประกันคณุภาพการศกึษา 

งานบริการการศึกษา 

- ฝายหลักสตูรและแผนการ
เรียน 

งานการเงินและพัสด ุ

- ฝายการเงิน 

-  ฝายพัสด ุ

งานนโยบายและแผน 

- ฝายแผนงาน 

-  ฝายงบประมาณ 

- ฝายยุทธศาสตร 

- ฝายใหคําปรึกษากฎหมาย 

-  ฝายประชาสัมพันธ 

- ฝายวิชาการ 

สํานักงานชวยเหลือประชาชนฯ 
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3.2  โครงสรางการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร 

คณบดคีณะนิติศาสตร 

รองคณบดี รองคณบดี 

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจํา 

คณะนิติศาสตร 

รองคณบด ี

งานการเงินและพัสดุ งานบริการ

การศึกษา 

สํานักงานชวยเหลือ

ประชาชนทาง

งานบริหาร

ทั่วไป 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะนิติศาสตร 

หัวหนาสํานักงานคณบดคีณะนิตศิาสตร 

งานนโยบาย

และแผน 
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4.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ ปที่ปรับปรุงลาสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ. ลงนาม

รับทราบหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. (นิติศาสตร) พ.ศ. 2555 14 มกราคม 2556 22 กรกฎาคม 2558 

นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. (นิติศาสตร) พ.ศ. 2559 8 เมษายน 2559 22 มิถุนายน 2561 

 

5.  จํานวนนักศึกษา 

 ในปการศึกษา  2561  (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) คณะนิติศาสตรมีนักศึกษา        
ภาคปกติ  จํานวน 201  คน  ภาคพิเศษ  61  คน  รวมทั้งสิ้น 262 คน  จําแนกไดดังนี ้
 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 

ภาคปกต ิ      
นิติศาสตรบัณฑิต  65 45 43 48 201 
ภาคพิเศษ      
นิติศาสตรบัณฑิต  21 13 13 14 61 

รวม 262 

 

6. จํานวนอาจารยและบุคลากร  

6.1  จํานวนอาจารย 

 ในปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตรมีอาจารยประจําคณะทั้งสิ้น  11   คน  (จํานวนนับ คือ 

10.5 คน)  มีอาจารยที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท  จํานวน  6  คน  มีอาจารยที่จบการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทและมีตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย) 2 คน  และมีอาจารยที่จบการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอก  จํานวน  3  คน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

 

ตารางแสดงจํานวนอาจารย  จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

นิตศิาสตรบัณฑิต - - - - 6 2 - - 3 - - - 11 

รวมทั้งหมด 0 8 3 11 
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ตารางแสดงจํานวนอาจารย และรายละเอียดวุฒิการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ 

วุฒิ 
การศึกษา 

วันที่
ปฏิบัตงิาน 

จํานวน 
นับ 

1 นายอุลิช  ดิษฐปราณีต คณบด/ี 
อาจารย 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายผูบริหาร/สายวิชาการ)  

ปริญญา
เอก 

10 พ.ย. 2560 1 

2 น.ส.ฐติรัิตน  อิทธิมีชัย ผูชวย
ศาสตราจารย 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 1 ก.ค. 2556 1 

3 น.ส.กุลปราณี  ศรีใย อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 4 ต.ค. 2556 1 

4 นายนิติณฏัฐ  นุเวศวงษสกุล อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 20 ธ.ค. 2555 1 

5 น.ส.ชินะกานต  แสงอํานาจ อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 3 ธ.ค. 2555 1 

6 น.ส.พรรณรัตน  โสธรประภากร ผูชวย
ศาสตราจารย 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 1 พ.ย. 2549 1 

7 นายอดิศร  กุลวิทิต อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญา
เอก 

14 ต.ค. 2556 1 

8 น.ส.ทรงพร  ประมาณ อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 22 ม.ิย. 2560 1 

9 น.ส.อาทิตยา  โภคสุทธิ ์ อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 24 พ.ย. 2560 1  

10 นางสาวชญานาภา  ลมัยวงษ อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวชิาการ)  

ปริญญาโท 27 ส.ค. 2561 1 

11 นายวิศิษศักดิ์  เนืองนอง อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญา
เอก 

16 ม.ค. 2562 ½  

รวมอาจารยที่นับไดในปการศึกษา 2561 10.5 
 

6.2  จํานวนบคุลากร 

ในปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตรมีบุคลากรประจําคณะท้ังสิ้น  5  คน  จบการศึกษา        

ในระดับปริญญาตรี  จํานวน  5  คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางแสดงจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ วุฒิการศึกษา วันที่ปฏิบัติงาน 

1 น.ส.ภัคภร  แซหาน เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี 1 ม.ีค. 2549 

2 น.ส.ปยธิดา  ทิพจินดา  เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี  1 ม.ิย. 2561 

3 นางวรัญญา   ตันอุตม นักวิชาการ
ศึกษา 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี 1 ต.ค. 2556  

4 นางกาญจลักษณ   
       พรรครัตน 

เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี 2 มิ.ย. 2551 
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ที ่ ชื่อ- สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ วุฒิการศึกษา วันที่ปฏิบัติงาน 

5 น.ส.ฉวีวรรณ  รตันมิตร บรรณารักษ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี 19 ก.พ. 2540 

 

7.  ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับอาคารสถานที่ งบประมาณ  และครุภัณฑ 

7.1  อาคารเรียนรวม (อาคาร 10) แบงเปนหองตาง ๆ ดังนี้ 
ชั้น 1  

- สํานักงานคณบดีคณะนิติศาสตร    1 หอง 
  (หองคณบด/ีหองธุรการ/หองรองคณบดี/หองรับรอง) 
- สํานักงานชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 1 หอง  
- หองประชุม     1 หอง 
- หองสมุด     1 หอง 
- หองปฏิบัติการศาลจําลอง   1 หอง 

ชั้น 2 
- หองพักอาจารยประจํา   1 หอง 
- หองเรียน     4  หอง 

ชั้น 3   
- หองพักอาจารยประจํา   3 หอง 
- หองเรียน      4 หอง 

ชั้น 4  
- หองพักอาจารยประจํา   2  หอง 

       - หองสํานักงานองคการนักศึกษา   1 หอง 
- หองเรียน     2 หอง 

 
7.2  งบประมาณประจําปงบประมาณ 2562 

คณะนิติศาสตร  ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ 2562  จากเงินงบรายได  

เปนเงิน   339,000  บาท และงบประมาณแผนดิน  เปนเงิน  770,600  บาท  รวมเปนเงินทั้งสิ้น  

๑,๑๐๙,๖๐๐ บาท 
 
 

งบรายได 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน 

1 พัฒนากระบวนทัศนและการจดัการเรยีนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 

พัฒนากระบวนทัศนและการจดัการเรยีนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 

90,000 

2 บริหารจดัการคณะนติศิาสตร  

  

บริหารจดัการคณะนติิศาสตร 234,000   
คาโทรศัพทมือถือ 12,000 
คาโทรศัพทสํานักงานคณะ 3,000 

รวมทั้งสิ้น 339,000 
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งบประมาณแผนดิน 
 

ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน 

1 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 50,000 
2  ปฐมนิเทศ และเตรยีมความพรอมในการเรยีน

สําหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําป

การศึกษา 2562  

ปฐมนิเทศ และเตรียมความพรอมในการเรียน

สําหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 

2562  

50,000 

3 ปจฉิมนิเทศและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแก

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561  

ปจฉิมนิเทศและเสริมสรางคณุธรรม จรยิธรรมแก

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561  

10,000 

4 พัฒนานักศึกษาและกิจกรรมนักศกึษา กีฬาวังสวนบานแกวเกมส 10,000 
ศึกษาดูงาน 5,000 
พัฒนานักศึกษาและสารสัมพันธฯ 20,000 
พัฒนาศักยภาพผูนํา 5,000 
ใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพแกนักศึกษา 2,000 

  ตนกลานักกฎหมาย 5,000 
5 พัฒนาระบบบริหารจดัการ และงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 
พัฒนาระบบบริหารจดัการ 28,600 
พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 3,000 

6 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวชิาการและ
สายสนบัสนุน 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรฯ 30,000 

7 โครงการใหความรูกฎหมายเนตบิณัฑติสภาภาค
ค่ํา 

ใหความรูกฎหมายเนติบณัฑติสภาภาคค่ํา 1,000 

8 สัปดาหวันรพี และแขงขันตอบปญหากฎหมายชิง
ถวยพระราชทานจากพระเจาหลานเธอ พระองค
เจาพัชรกิติยาภา ครั้งท่ี 2 

สัปดาหวันรพี 24,640 
แขงขันตอบปญหากฎหมายชิงถวยพระราชทานจาก
พระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา ครั้งท่ี 2 

25,360 

9 บริการวชิาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน บริการวชิาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 1,000 
10 บริการวชิาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน สงเสรมิ

ความรัก ความสามัคคี ความมรีะเบียบวินัย 
เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น 

ประชุมกลุมยอยกับผูนําทองถ่ิน และกรรมการ
หมูบาน เพ่ือรับฟงปญหาที่แทจริงในพื้นที่ตําบล
ตะกาดเงา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุร ี

21,250 

 ประชุมกลุมยอยกับหนวยงานที่เก่ียวของรวมทั้งผูนํา
ทองถ่ินและกรรมการหมูบานเพ่ือพิจารณาขอบเขต
การดําเนินงานและหลักสตูรฝกอบรม 

13,450 

 จัดอบรมหลักสตูรหลักสูตรวิถีชีวิตการทําประมง
พ้ืนบานกรณีการข้ึนทะเบียนเรือประมงพ้ืนบานตาม
กฎหมายใหม ครั้งท่ี 1 (หมู 1-5) 

154,650 

 จัดอบรมหลักสตูรหลักสูตรวิถีชีวิตการทําประมง
พ้ืนบานกรณีการข้ึนทะเบียนเรือประมงพ้ืนบานตาม
กฎหมายใหม ครั้งท่ี 1 (หมู 6-10) 

150,150 

 กิจกรรมจติอาสา 60,500 

11 วิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู ผลงานวิจัย 100,000 
รวมทั้งสิ้น 770,600   
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8.  อัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  
 

8.1 อัตลักษณ  “บัณฑิตยอมฉลาดจัดการ” ภาษาอังกฤษใชวา “Graduates Manage Wisely” 
หมายความวา ผูเปนบัณฑิตซึ่งเปนผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีนั้นเปนผูท่ีไดรับ

การศึกษาอบรมบมเพาะทางดานวิชาการและวิชาชีพในระดับสูง จึงเปนผูที่มีระดับสติปญญาในการบริหาร
จัดการทุกสิ่งไดอยางมีประสิทธิภาพ ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนมหาวิทยาลัยซึ่งเปนแหลง
ความรูที่สําคัญของทองถิ่นในจังหวัดจันทบุรีและภาคตะวันออก มาเปนระยะเวลาที่ยาวนาน บัณฑิตและ
ผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จึงไดรับการศึกษาอบรม ฝกฝนเคี่ยวกรําอยางหนัก 
ไดรับการหลอหลอมใหคิดเปน ทําเปน แกปญหาทุกอยางไดอยางดีจนตกผลึก นําไปสูความมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการตนเองและผูอื่นไดอยางดียิ่ง จนประสบความกาวหนาในวิชาชีพอันเปนประจักษชัดโดยทั่วไป ใน
ขณะเดียวกันก็นับไดวาสอดคลองถึงการที่สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก(เจริญ สุวฑฒโน) ปจจุบัน
อายุ 99 ป พรรษา 78 ป เปนสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 19 แหงกรุงรัตนโกสินทร สถิต ณ วัดบวรนิเวศวิหาร 
ทรงดํารงตําแหนงเม่ือ พ.ศ.2532 ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ไดประทานคติ
ธรรมประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ.2533 เปนภาษาบาลีวา “ปณฺฑิโต         
นิปุณํ สํวเิธต”ิ ซึ่งแปลวา “บัณฑิตยอมฉลาดจัดการ” 

 
8.2 เอกลักษณ  “ภูมิปญญาแหงภาคตะวันออก” ภาษาอังกฤษใชวา “Wisdom of the East” 

หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นในภาค
ตะวันออก ที่มีชื่อเสียงเกริกไกร มีหลักสูตรและสาขาวิชาการตาง ๆ อันหลากหลายและลุมลึกสามารถผลิต
บัณฑิตเพ่ือนําความรูดังกลาวไดรับใชทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางอเนกอนันต จนเปนที่ยอมรับ
จากบุคคลท่ัวไปในภาคตะวันออกอยางกวางขวาง ท่ีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไดรับพระมหา
กรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 พระราชทานวังสวนบานแกว         
อันเปนวังท่ีประทับและที่ทรงงานสวนพระองค จํานวน 720 ไร ๓ งาน อันเปรียบประดุจปฐมบทของการสราง
องคความรูอันทรงคุณคามหาศาลทั้งทางดานการเกษตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วัฒนธรรม 
สังคม การบริหารจัดการ ฯลฯ โดยพระองคทรงเปรียบประดุจองคบรมครู ผูชี้นําการนําศาสตรตาง ๆ เหลานี้
มาสรางประโยชนและคุณคาใหแกประชาชนชาวจังหวัดจันทบุรี และภาคตะวันออกจนกระทั่งวังสวนบานแกว
ไดแผก่ิงกานสาขาอันโอฬารนําไปสูความเปนวิทยาลัยครูจันทบุรี วิทยาลัยรําไพพรรณี สถาบันราชภัฏ         
รําไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในปจจุบันซึ่งไดมีการฝกสอนในหลักสูตร และสาขาวิชาการ
ตาง ๆ อันเปนความตองการของเยาวชนและประชาชนในทองถิ่น สรรสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู และมี
ภูมิธรรมออกไปรับใชประชาชนทั้งในระดับทองถิ่นและในระดับชาติอยูอยางไมจบไมสิ้น ในหวงระยะเวลา 40 
ป จนไดรับการกลาวขวัญจากประชาชนวา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนศักดิ์ศรีทางวิชาการแหงบูรพา
ทิศอยางแทจริง 
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สวนที่ 2 
รายงานผลการดําเนินงานของคณะนิติศาสตร 

 
 

 

องคประกอบที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน  
ตัวบงชี้ที่ 1.1   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ 
   อิสระภายใน 1 ป (คะแนนเต็ม 5) 
สูตรการคํานวณ  

คะแนนที่ได =  

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตของแตละ
หลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหเปด 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  เปดสอนทั้งหมด 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 
หลักสูตร มีหลักสูตรที่ไดรับประเมินของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
จํานวน 1 หลักสูตร โดยมีผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรเทากับ 2.71 ดังนี ้
 

ขอมูลพืน้ฐาน จํานวน รอยละ 

จํานวนบัณฑติท้ังหมด 42 100 
จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจ 35 83.33 
จํานวนบัณฑติท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 
   - ตรงสาขาที่เรียน 

 
5 

 

   - ไมตรงสาขาที่เรียน 11  
จํานวนบัณฑติท่ีประกอบอาชีพอิสระ 3  
จํานวนบัณฑติท่ีไดงานทําประจําภายใน 1 ป หรือประกอบอาชีพอิสระ 19  
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทาํกอนเขาศึกษา 3  
จํานวนบัณฑติท่ีศึกษาตอ 4  
จํานวนบัณฑติท่ีอุปสมบท 1  
จํานวนบัณฑติท่ีเกณฑทหาร 2  

 
สูตรการคํานวณ 

 

 คะแนนที่ได  =     x   5 

 

  =           

 รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี                        11 



                         =           

 
 

ชื่อหลักสูตร 

ผลการประเมิน 
สถานะการประเมิน 

ผลรวมของคา
คะแนน 

หมายเหต ุ
รับการประเมิน ไมรับการ

ประเมิน 

1. นิติศาสตรบัณฑิต   3.80  

 
การคํานวณ   

3.80 
=   3.80 

1 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.54 คะแนน 3.80 คะแนน 3.80  คะแนน 

 
 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-1.1 แบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2560 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี                        12 



ตัวบงชี้ที่ 1.4   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาต ิ

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ โดยผูใชบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
สูตรการคํานวณ   

คะแนนที่ได =  

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 
ของแตละหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปด 
 

ผลการดําเนินงาน :  
 ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร เปดสอนทั้งหมด 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 1  

หลักสูตร มีหลักสูตรที่ไดรับประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

จํานวน 1 หลักสูตร โดยมีผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรเทากับ  3.97  ดังนี ้

 

ขอ รายการ ผลดําเนินงาน 
1 บัณฑิตทั้งหมดท่ีสําเร็จการศึกษา 42 

2 บัณฑิตของหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานฯ 12 

3 รอยละของบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินตอบณัฑิตทั้งหมด 28.57 

4 ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ดานคุณธรรม จริยธรรม 49.40 

5 ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ดานความรู 47.00 

6 ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ดานทักษะทางปญญา 47.75 

7 ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 49.50 

8 ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ดานทักษาการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 44.25 

9 ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง 5 ดาน (ขอ4+5+6+7+8)  47.58 

10 คาเฉลี่ยของผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบณัฑิตท้ัง 5 ดาน (ขอ9/5)  3.97 

 

 

ชื่อหลักสูตร 

ผลการประเมิน 
สถานะการประเมิน 

ผลรวมของคา
คะแนน 

หมายเหต ุ
รับการประเมิน ไมรับการ

ประเมิน 

1. นิติศาสตรบัณฑิต   3.97  

 

 
การคํานวณ   

3.97 
=   3.97 

1 
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การประเมินตนเอง  
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 3.97 คะแนน 3.97 คะแนน 
 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4-1.1 แบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ประจําปการศกึษา 2560 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5   ระดับความสําเร็จในการพฒันาผูเรียน  
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4-5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน :  
 ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  ไดดําเนินการพัฒนาผูเรียน ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการวางแผนหรือจัดเตรียมความ
พรอมสําหรับการประกวดหรือ
แขงขันในรอบป 

     คณะนิติศาสตร ใหความสําคัญตอการ
พัฒนาความสามารถของนักศึกษา จึงได
พยายามสงเสริมใหนักศึกษาไดรับการ
ฝกฝนและเขารวมในการแขงขันเพ่ือพัฒนา
วิชาการดานกฎหมาย จึ งมีการจัดส ง
นั ก ศึ กษ า  ไ ปสู ก า รแข ง ขั น โ ดย ใ นป
การศึกษา 2561 คณะนิติศาสตรมีการ
วางแผนในการเตรียมความพรอมสําหรับ
การแขงขันการตอบปญหากฎหมาย โดย
ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร ไดมี
การจัดทําโครงการที่เรียกวา “ตนกลานัก
กฎหมาย” เพื่ อพัฒนานักศึกษาให มี
ความสามารถในดานวิชาการกฎหมาย โดย
ในการแขงขันสนามนักกฎหมายที่สําคัญ 
คื อ โคร งกา รการแข ง ขันตอบปญหา
กฎหม าย ใ น สั ป ดา ห วั น รพี  ซึ่ ง คณะ
นิติศาสตร มีกระบวนการเริ่มจากการมี
สวนรวมของคณาจารยในการประชุมเพ่ือ
กํ า ห น ด แ ผ น ใ น ก า ร เ ต รี ย ม ร ะ ดั บ
ความสําเร็จของนักศึกษาและการพัฒนา
ผู เ รี ยน  โ ดยจั ดป ระชุ ม เมื่ อ วั นที่  2 2 
ธันวาคม 2561 

1.5-1.1 แผนงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ 2562 
1.5-1.2 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้งที่ 4/2561  เมื่อวันที่ 22 
ธันวาคม 2561 

2. มีการสนบัสนุนทรัพยากรสําหรับ
การประกวดหรือแขงขัน 

       คณะนิติศาสตร  มีการสนับสนุน
ทรัพยากรในการเขาแขงขันการตอบปญหา
แ ข ง ขั น ก ฎ ห ม า ย โ ด ย มี ก า ร จั ด ตั้ ง
งบประมาณไวที่  5,000 บาทตามแผน
งบประมาณ โดยเมื่อวันที่ 30 เมษายน 
2561 สํานักงานอธิบดีผูพิพากษาภาค 2  
มีหนังสือที่ ศย 302.001/1835 ลงวันที่ 
30 เมย .2561เชิญสงนักศึกษาแขงขันตอบ

1.5-2.1 หนังสือเชิญที่ ศย 
302.001/1835 ลงวันที่ 30 
เมย .2561 
1.5-2.2 คําสั่งราชการที่ 
1779/2561  
1.5-2.3 หนังสืออนุญาตเบิกเงิน
ตามหนังสือที่ 100616100056 
ฉบับลงวนัที่ 20 สิงหาคม 2561 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ปญหากฎหมายรอบคดัเลือก จํานวนทีมละ 
3 คน ไมเกิน 2 ทีม ( 1.5-2.1 หนังสือเชิญ)
โดยคณะนิติศาสตรจึงมีคําสั่งใหอาจารย
ณัฎฐนรีฯ เปนผูนําทีมนักศึกษาเขารวมการ
แ ข ง ขั น  โ ด ย อ อ ก คํ า สั่ ง ร า ช ก า ร ที่ 
1779/2561 ใหอาจารยและนักศึกษาไป
ราชกา ร  (  1 . 5 -2 .2  คํ า สั่ ง ร า ชกา ร )  
ประกอบดวย  

1. อาจารยณัฎฐนรี  ศรีสมบูรณ 
2. นางสาวเพ็ญพิชชา สอนที 
3. นางสาวอุทุมพร  แสงนอย 
4. นายดลยวัฒน วัชราสิน 
5. นายณัฐกันต อภินันทวิทย 
6. นายศิรชิัย คําภิราช 
7. นายศรนรินทร แกวบังเกิดผล  

ซึ่งทีมผูเขาแขงขันเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 
แบงผูแขงขันออกเปน  2 ทีม ลําดับที่ 2-4 
ทีมที่ 1 ลําดับที่ 5-4 ทีมที่ 2ออกเดินทาง 
ไปราชการ เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2561 
คณะอาจารยไดนําทีมของนักศึกษาเขารวม
กา รแข ง ขั นตอบปญหากฎหมายทั่ ว
ประเทศ เนื่องในวันรพี ประจําป 2561 
ระ ดั บ มั ธ ยม ศึ ก ษ า ต อ นป ล า ย  แล ะ
ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) โดยมีเงิน
สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 3,052 บาท
โดยคณะสนับสนุ น งบประมาณเปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการตาม
หนังสือที่ 1100616100056 ฉบับลงวันที่ 
20 สิงหาคม 2561 ( อนุมัติเงินยืม 15 
สิงหาคม 2561(1.5-2.3 หนังสืออนุญาต
เบิกเงิน )   เพื่อ ใหคณาจารย ไดนํ าทีม
นักศึกษาไปเขารวมการแขงขันตอบปญหา
กฎหมาย 

3. มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถของผูเขาการประกวด
หรือแขงขัน 

     คณะนิติศาสตร  มีการดํ าเนินการ
เตรียมความพรอมและสงเสริมการสราง
ศักยภาพของนักศึกษา โดยการเขารวมการ
ประกวดหรือการแขงขัน การตอบปญหา
กฎหมาย โดยดําเนินการภายใตการจัด
โครงการตนกลานักกฎหมายข้ึน (1.5-3.1) 
ซึ่งวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ การสรางเสริม

1.5-3.1 โครงการตนกลา        
นักกฎหมาย  
1.5-3.2 กําหนดการตนกลา     
นักกฎหมาย/ตารางทบทวน
รายวิชา 
1.5-3.3 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่
1779/2561  เรื่อง ใหอาจารย
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ความรูดานวิชาการใหผูเรียนมีความพรอม
ตอการแขงขัน ตามวัตถุประสงคขอที่ 4.2 
โดยมีรายละเอียดในการสรางพัฒนาการ
ความสามารถในแตละรายวิชา อาทิ เชน 
กฎหมายแพงละพาณิชย กฎหมายอาญา 
กฎหมายปกครอง กฎหมายรัฐธรรมนูญ  
กฎหมายระหวางประเทศและกฎหมายวิธี
พิจารณาความ  
     การดําเนินการกอนที่จะไปสูการเขา
รวมแขงขัน คณะมีการจัดงบประมาณไว
เพื่อการพัฒนาความสามารถดานวิชาการ
ของผูเขารวมแขงขัน โดยคณะกรรมการได
ดําเนินการประชุมวางแผนจัดโครงการตน
กลานักกฎหมาย และมีการกําหนดตาราง
ในการถายทอดองคความรู ซึ่งมีอาจารย
ภายในคณะนิติศาสตร เปนผูฝกสอน อาทิ
เชน ตารางบรรยายโครงการตนกลานัก
กฎหมาย (1.5-3.2)  
 

รายวิชาที่ใชในโครงการ อาจารยผูสอน 

กฎหมายแพงและพาณิชย อาจารยอาทิตยา โภคสุทธิ์ 

กฎหมายอาญา อาจารยชญานภา ลมัยวงษ 

กฎหมายปกครอง อาจารยดร.อดิศร กุลวิทิต 

กฎหมายรัฐธรรมนูญ อาจารยดร.อดิศร กุลวิทิต 

กฎหมายการคาระหวาง

ประเทศ 

อาจารยทรงพร ประมาณ 

กฎหมายวิธีพิจารณาความ อาจารยชญานภา ลมัยวงษ 
 

      ทั้งนี้ อาจารยผูรวมทําการทบทวน
ไดรับคําสั่งราชการใหดําเนินการเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคในการพัฒนานักศึกษา 
(1.5-3.3) โดยนักศึกษาผูเขารวมในการ
พัฒนาทั กษะความสามารถทางด าน
วิชาการ ก็จะเปนนักศึกษาที่มีความสนใจ
และมีความพรอมที่จะเดินสายในการ
ประกอบวิชาชีพกฎหมาย ซึ่ งรายชื่ อ
ผู เขารวมแขงขัน ไดแก นายดลยวัฒน           
วัชราสิน นายณัฐกันต อภินันทวิทย นาย
ศรนรินทร แกวบังเกิดผล โดยนักศึกษา
กลุมที่ไปเขารวมแขงขันจะเปนนักศึกษา
ชั้ นปที่  4  และในการเขารวมแขงขัน 
คณาจารยผูนําทีมก็จะนํานักศึกษารุนนอง
ไปสังเกตการณของรุนพี่เพื่อศึกษาแนวทาง

และนักศึกษาไปราชการ 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ในการพัฒนาตนเองสําหรับการแขงขันใน
คราวตอๆ ไป 

4. มีการเขารวมการประกวดหรือ
แขงขัน 

     คณะนิติศาสตรมีการสงนักศึกษาเขา
รวมในการแขงขัน ดังนี้      

1. เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2561 คณะ
นิติศาสตร มีคําสั่งราชการที่ 1779/2561 
ใหอาจารยและนักศึกษาไปราชการ โดยให
เดินทางไปเขารวมการแขงขันที่จัดโดย 
สํานักงานศาลยุติธรรมประกอบดวย  

1. อาจารยณัฎฐนรี  ศรีสมบูรณ 
2. นางสาวเพ็ญพิชชา สอนที 
3. นางสาวอุทุมพร  แสงนอย 
4. นายดลยวัฒน วัชราสิน 
5. นายณัฐกันต อภินันทวิทย 
6. นายศิรชิัย คําภิราช 
7. นายศรนรินทร แกวบังเกิดผล  

โดยการแขงขันครั้งนี้ เปนการ
แขงขันในรอบคัดเลือกเพ่ือไปสูรอบชิง
ชนะเลิศในงานวันรพี ประจําปการศึกษา 
2561 

2.จัดการแขงขันรอบคัดเลือกที่ 
ศูนยปฏบิัติการโรงแรม มหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี (1.5-4.1) 

3. แนวทางในการแขงขันตอบ
ปญหากฎหมายทั่วประเทศ เนื่องในวันรพี 
ประจําป พ.ศ. 2561 ระดับมัธยมศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา รอบคัดเลือก วันศุกร
ที่  17 สิงหาคม 2561 เปนการจัดการ
แขงขันเพื่อคัดเลือกทีมที่เขารอบไปสูการ
แขงขันกฎหมาย รอบชิงชนะเลิศ เนื่องใน
วันรพ ี

4.รางวัลในรอบนี้  ที่นักศึกษา
คณะนิ ติศาสตร ได รับคือ  รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 รอบคัดเลือก ประจํา
สํานักงานอธิบดีผูพิพากษาภาค 2  และ
สิทธิ์ ของทีมนักศึกษาในการไปสู การ
แขงขันรอบชิงชนะเลิศวันที่ 15 กันยายน  
2561  

5.ผลจากการแข งขันในรอบ
คัดเลือก นักศึกษาคณะนิติศาสตรไดรับ

1.5-4.1 คําสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภฏัรําไพพรรณี ที่ 
1779/2561 ใหอาจารยและ
นักศึกษาไปราชการ  1.5-4.2 หนังสือเชิญเขารวม
การแขงขันตอบปญหากฎหมาย 
รอบชิงชนะเลิศ เนื่องในวันรพี    1.5-4.3  คําสั่งมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ รํ า ไ พ พ ร ร ณี  ที่ 
2008/2561  เรื่องใหอาจารย
และนักศึกษาไปราชการ ในการ
สนับสนุนการเขารวมแขงขัน
ตอบปญหากฎหมายระดับชาติ 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
สิทธิ์ใหไปรวมในการแขงขันตอบปญหา
กฎหมายรอบชิงชนะเลิศ เนื่องในวันรพี 
เพ่ือชิงถวยพระราชทานตอไป (1.5-4.2)  
ผูเขาแขงขันในทีมที่ 1  คือ นางสาว
เพ็ญพิชชา สอนที  นางสาวอุทุมพร แสง
นอยและ นายดลยวัฒน  วัชราสิน  และ
ในการแขงขันในรอบชิงชนะเลิศ เปนการ
แขงขันเพื่อชิงทุนการศึกษา พรอมถวย
ประทานพระเจาหลานเธอ  พระองคเจา
พัชรกิติยภา และใบประกาศเกียรติคุณ ซึ่ง
ในการไปเข ารวมแข ง ขัน ในครั้ งนี้  มี
นักศึกษาที่รวมไปแขงขัน คือ  

1. นางสาวเพ็ญพิชชา สอนท ี
2. นางสาวอุทุมพร แสงนอย 
3. นายณัฐกันต อภินันทวิทย 
ซึ่งเปนชุดนักศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะดานวิชาการมาจากโครงการ
ตนกลานักกฎหมาย   การจัดการแขงขัน
รอบชิงชนะเลิศ จัดข้ึนที่  หองประชุม
สัญญาธรรมศักดิ์ อาคารสถาบันพัฒนา
ขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม ถนน
รัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร ซึ่งการไป
ราชการในครั้งนี้ คณะนิติศาสตร มีคําสั่ง
ราชการและสนับสนุนการเบิกคาใชจาย
ใหแกอาจารยและนักศึกษาที่ไปราชการ 
ตามคําสั่งที่ 2008/2561 (1.5-4.3) 

5. ไดรับรางวัลจากการเขารวมการ
ประกวดหรือแขงขัน 

     เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2561 นักศึกษา
คณะนิติศาสตร ที่เดินทางไปรวมแขงขัน
ตอบปญหากฎหมายทั่วประเทศ เนื่องใน
วันรพี ประจําป 2561 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และระดับอุดมศึกษา รอบ
คัดเลือกประจําสํานักงานอธิบดีผูพิพากษา 
ภาค 2  และไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 โลเกียรติยศ พรอมทั้งสิทธิ์ใน
กา ร เ ข า ร วมการ แข ง ขันตอบปญหา
กฎหมายระดับประเทศ  
      ตอมาเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2561 
ทีมผูเขารอบการแขงขันระดับประเทศ เขา
รวมการแขงขันระดับชาติตามที่ ไดรับ
หนังสือเชิญจากคณะกรรมการแขงขันตอบ

1.5-5.1  รางวัลโลเกียรติยศ 
รองชนะเลิศอันดบั 1  
1.5-5.2 หนังสือเชิญจาก
คณะกรรมการจัดการแขงขัน
ตอบปญหากฎหมายฯ ลงวันที่ 
20 สิงหาคม 2561  
1.5-5.3คําสั่งราชการที่ 
2008/2561 ใหอาจารยและ
นักศึกษาไปราชการ 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ปญหากฎหมาย ลงวันที่  20 สิงหาคม 
25 6 1  ( 1 . 5 -5 . 2 )  ซึ่ ง คณ ะ อา จ า ร ย
ผูรับผิดชอบไดดําเนินการพานักศึกษาไป
โดยมีคําสั่งราชการใหไปราชการที่ หอง
ประชุมสัญญาธรรมศักดิ์ อาคารสถาบัน
พัฒนาข า ราชการฝ า ยตุลาการ ศาล
ยุติธรรม เพื่อนําทีมนักศึกษาเขารวมในการ
แข ง ขั น  (  1 . 5 -5 . 3 คํ า สั่ ง ร า ช ก า ร ที่ 
2008/2561 ใหอาจารยและนักศึกษาไป
ราชการ) 

6. ผลงานที่เขารวมการประกวดหรือ
แขงขันเปนที่ยอมรับในระดบัชาติ
หรือนานาชาต ิ

     ผลงานที่ไดรับในขอ 5  คือ รางวัลโล
เกียรติยศ รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 รอบ
คัดเลือก ประจําสํานักงานอธิบดีผูพิพากษา
ภาค 2  ที่สํานักงานศาลยุติธรรม อันเปน
องคกรที่เปนสวนราชการสําคัญ ระดับชาติ
ทางดานการยุติธรรม ที่จัดการแขงขันตอบ
ปญหากฎหมาย เนื่องในวันรพี เปนประจํา
ทุกป  โ ดยทีมนักศึกษาที่ ชนะ ในรอบ
คัดเลือกไดรับสิทธิ์ตอไปในการเขารวม
แขงขันการแขงขันตอบปญหากฎหมาย 
เนื่องในวันรพี ประจําป พ.ศ. 2561 ใน
รอบชิงชนะเลิศ ที่กรุงเทพมหานคร โดยใน
การเขารวมการแขงขันในครั้งนี้ เพื่อชิง
ทุนการศึกษาพรอมถวยประทานพระเจา
หลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา และ
ใบประกาศเกียรตคิณุ   

1.5-6.1 หนังสือเชิญเขารวม
การแขงขันตอบปญหากฎหมาย 
รอบชิงชนะเลิศ จากสํานักงาน
ศาลยุติธรรม และคาํสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพ
พรรณี ที่  2008/2561  

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.51 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  
 ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  ไดดําเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะ
แนวดานการใชชีวติ และการ
เขาสูอาชีพแกนักศึกษาใน
สถาบนั(คณะ) 

  คณะนิติศาสตรมีการจัดบริการดานตาง 
ๆ  ใหแกนั กศึกษาและ จัด กิจกรรมที่ เป น
ประโยชนแกนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข และคุมคาในระหวาง
กา ร ใช ชี วิ ต ในคณะ โดย เริ่ มตั้ ง แต  คณะ
นิติศาสตรมีการแตงตั้ งอาจารยที่ ปรึกษา   
(1.6-1.1) และมีการจัดทําคูมืออาจารยที่
ปรึกษาเพื่อเปนแนวทางในการใหคําปรึกษา
โดยเฉพาะของคณะนิติศาสตร (1.6-1.2) 
เพื่อใหการดูแลนักศึกษา ในเรื่องตางๆ เชน 
การลงทะเบียน การเรียนการสอน กิจกรรม
นักศึกษา และคอยใหคําแนะนําในการใชชีวิต 
การปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษา
เกิดความสุขในการเรียนที่คณะนิติศาสตร โดย
ไดกําหนดเปนกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) 
เพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาพบปะนักศึกษาเดือน
ละหนึ่งครั้ง (1.6-1.3) โดยมีแผนการให
คําแนะนําในการโฮมรูมของนักศึกษา แตละชั้น
ป (1.6-1.4) ไดมีการจัดใหมีการรายงานผล 
ไดแก  วันเวลา สถานที่  จํ านวนผู เข ารวม
กิจกรรมโฮมรูม หัวขอที่ใหคําแนะนํา ตลอดจน
ขอเสนอแนะของนักศึกษา      เพ่ือรายงานให
คณบดีทราบ โดยรายงานผลในรูปแบบของ
แบบฟอรมรายงานการเขาโฮมรูม แตละครั้ง 
(1.6-1.5) และสงบันทึกขอความรายงานผล
การดํา เนินงานใหอธิการบดีทราบตอไป
ตามลําดับ (1.6-1.6)    
      นอกจากนี้ยังมีการใหคําปรึกษาเก่ียวกับ
การใชชีวิตแกนักศึกษาเปนรายกรณี นักศึกษา

1.6-1.1 คําสั่งแตงตั้งอาจารย         
ที่ปรึกษา 
1.6-1.2 คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
1.6-1.3 ตารางพบอาจารยที่
ปรึกษา 
1.6-1.4 แผนการใหคําแนะนํา
ในการโฮมรูม ครั้งที่  1 
1.6-1.5 แบบฟอรมรายงานการ
เขาโฮมรูมนักศึกษาของอาจารย
ที่ปรึกษาและรายงานการพบ
อาจารยที่ปรึกษา 
1.6-1.6 ตัวอยางบันทึกขอความ
เรื่อง สงแบบรายงานการเขาโฮม
รู มนั กศึ กษ าของอาจ า รย ที่
ปรึกษา 
1 .6 -1 .7  แบบฟอร มการ ให
คําปรึกษาเปนรายกรณี (สําหรับ
อาจารยและนักศึกษา) 
1.6-1.8 ภาพการใหคําปรึกษา
การใชชีวิตแกนักศึกษา ผาน
โปรแกรม Line 
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ไดเขามาปรึกษาแจงใหทราบเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาและอาจารยชวยใหคําปรึกษาและหา
ทางออกรวมกันเปนการเฉพาะตัว และมีหองที่
ปรึกษาเปนการสวนตัว อีกทั้ งหากมีกรณี
จําเปนที่มีตองใหคําปรึกษาเฉพาะนักศึกษา
หญิง หากเปนอาจารยที่ปรึกษาชาย นักศึกษา
สามารถนัดหมายกับซึ่งเปนผูชวยคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษาได (1.6-1.7) และยังมีการ
ติดตอกับอาจารยที่ปรึกษาผานชองทางอ่ืน ๆ 
เชน โปรแกรม Facebook และ Application 
Line ซึ่งเปนการตั้งกลุมไลนเปนชั้นปในแตละ
ชั้ นป  รว มทั้ ง มี ผู ช ว ยคณบดี ฝ า ย กิ จกา ร
นักศึกษา เปนผูประชาสัมพันธกิจกรรมในกลุม
ไลนและทุกชั้นป โดยอาจารยที่ปรึกษาให
คําปรึกษาอยางเปนสวนตัว และเปนกันเอง 
(1.6-1.8) ไมวาดานการใชชีวิตและการเรียน
การสอน การประกอบอาชีพ และการศึกษา
ตอไปในภายภาคหนา 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงาน
ที่ใหบรกิารกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนักศึกษา 

      คณะนิติศาสตรไดทําความรวมมือทาง
วิชาการกับหน วยงาน/องคกร  ทางด าน
กฎหมาย คือ สํานักงานศาลปกครอง และ 
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ และมีองคกรที่
สํ า คัญสํ าหรับการจั ดการ เรี ยนการสอน
นิติศาสตรอยางขาดมิได  คือ สํานักอบรม
กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
        ดังนี้คณะนิติศาสตรจึงมีการใหขอมูลของ
หนวยงานผานโครงการ/กิจกรรม ของคณะ
นิติศาสตร กลาวคือ คณะนิติศาสตรมีการจัด
กิจกรรมเพื่อใหนักศึกษาไดรับขอมูลเก่ียวกับ
การบริการขององคกรวิชาชีพทางกฎหมาย 
ไดแก  
     1. การจัดโครงการเผยแพรคําบรรยายเนติ
ภาคค่ํา ประจําปงบประมาณ 2562 ภาค 2 
สมัยที่ 71 ระหวางวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
ถึงวันที่ 9 มีนาคม 2562 
และภาค 1 สมัยที่  72 ระหวา งวันที่  27 
พฤษภาคม – 14 กันยายน 2562 ณ อาคาร
เรียนรวม คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี อันเปนการใหบริการนักศึกษา
ทางดานวิชาการ นักศึกษาสามารถเขารับฟง

1.6-2.1 โครงการเผยแพรคํา
บรรยายเนติบัณฑิตยสภา 
1.6-2.2 โครงการศึกษาดูงาน
สํานักงานศาลปกครอง และ
สภาทนายความในพระบรมรา
ชูปถัมป 
1.6-2.3 ภาพประชาสัมพันธ
ข อ มู ล กิ จ ก ร ร ม พิ เ ศ ษ น อ ก
หลักสูตรแกนักศึกษา 
1 . 6 -2 . 4  ภ า พ บ อ ร ด
ประชาสัมพันธคณะนิติศาสตร 
1 . 6 -2 . 5  ห นั ง สื อ ข อ ค ว า ม
อนุเคราะหรับนักศึกษาเขารับ
การฝกประสบการณวิชาชีพ
กฎหมาย 
1.6-2.6 หนังสือขอเรียนเชิญเขา
ร วมการแข ง ขันตอบปญหา
กฎหมายทั่วประเทศ เนื่องในวัน
รพ ี
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การบรรยายเนติบัณฑิตผานการถายทอดสด
การบรรยายเนติฯ (ภาคค่ํา) จากสํานักอบรม
ศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา เพ่ือให
นักศึกษาเตรียมพรอมในการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยและนอกเวลา เพื่อใหนักศึกษาได
ทราบเปนแนวทางในการศึกษาตอ   (1.6-2.1) 
     2. คณะนิติศาสตรจัดโครงการศึกษาดูงาน
ทางวิชาการ ประจําปการศึกษา 2561 ณ 
สํานักงานศาลปกครอง และสภาทนายความใน
พระบรมราชูปถัมป ในวันที่ 28 มีนาคม 2562 
โดยมีนักศึกษาชั้นป 1-4    จํานวน 90 คน เขา
ร ว ม โ ค ร ง ก า ร ดั ง ก ล า ว  ซึ่ ง น อ ก จ า ก
กลุมเปาหมายหลักคือนักศึกษาชั้นปที่ 1 แลว 
คณะนิติศาสตรยงัเปดโอกาสใหนักศึกษาทุกชั้น
ปที่สนใจเขารวมโครงการดังกลาวดวย โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษามีโอกาสเยี่ยมชม
องคกรวิชาชีพทางกฎหมาย และไดรับทราบวา
องคกรดังกลาว สามารถใหบริการดานวิชาการ
แกนักศึกษาได เชน การคนควาหากฎหมาย 
ระเบียบ ตาง ๆ จากหองสมุดสํานักงานศาล
ปกครอง หรือศูนยชวยเหลือทางกฎหมายแก
ประชาชนของสภาทนายความฯ อันเปนองคกร
ตุลาการ และองคกรวิชาชีพที่ควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพหรือการคนควาผานเว็บไซตที่
ท า ง สํ า นั ก ง า น ศ า ล ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ส ภ า
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป จัดทําขึ้น 
เพื่อความสะดวกและเปนประโยชนตอการ
ประยุกตใชกับการเรียนการสอนในรายวิชา
กฎหมายกฎหมายปกครอง วิชาวาความและ
ศาลจําลอง    เปนตน ตลอดจนวิชาอื่น ๆ ตาม
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (1.6-2.2) 
     3. คณะนิติศาสตร มีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ 
กิจกรรมพิ เศษนอกหลักสูตรผ านทางสื่ อ
ออนไลนของคณะนิติศาสตร (1.6-2.3) และ
ผานทางบอรดประชาสัมพันธของคณะฯ 
แบงเปนกิจกรรมนักศึกษา  การจัดการเรียน
การสอน การเรียนการสอนแบบบล็อคคอรส 
และการสอบปลายภาค (1.6-2.4) ตลอดถึงการ
สงนักศึกษา เข าฝกประสบการณวิ ชาชีพ

รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี                        23 



เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
กฎหมาย ในหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน 
(1.6-2.5)  การประชาสัมพันธการเขารวมการ
แขงขันตอบปญหากฎหมายทั่วประเทศ เนื่อง
ในวันรพี (1.6-2.6) 

3. จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะความเปน
ผูประกอบการและการเตรยีม
ความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อ
สําเรจ็การศึกษาแกนักศึกษา 

     เนื่องจากในปการศึกษา 2561 นี้ นักศึกษา
คณะนิติศาสตร รับเขาปการศึกษา 2558 (รหัส
นักศึกษา 58) จบการศึกษาตามหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต  
     ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร ต ร ะ ห นั ก เ ห็ น ถึ ง
ความสําคัญในการเตรียมความพรอมในการ
ประกอบวิชาชีพใหแกนักศึกษาที่คาดวาจะ
สําเรจ็การศึกษาในปการศกึษา 2561  จึงไดจัด
โครงการพัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธชาว
นิติศาสตร ครั้งที่ 6 ปการศึกษา 2561 ในวันที่ 
6 เมษายน 2562 ณ โรงแรมนิวแทรเวิลลอดจ 
(1.6–3.1) เพ่ือเตรียมความพรอมในการทํางาน
เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษา โดยมีหัวขอเรื่อง 
ดังนี้ 
     1) คุณธรรมของนักกฎหมายและการ
พัฒนาศักยภาพสูความสําเร็จในวิชาชีพนัก
กฎหมาย โดย มีอาจารย ดร. อดิศร กุลวิทิต 
เปนวิทยากร ทั้งนี้  เนื่องจาก อาจารย ดร.
อดิศร กุลวิทิต เปนผูสอนรายวิชาหลักวิชาชีพ
นักกฎหมาย ในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(1.6-3.2) 
     2) การพฒันาศักยภาพนักศึกษาอันนําไปสู
การเปนนิติศาสตรบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมี
นายธนาวุฒิ สิงหนาท  ศิษยเกาคณะนิติศาสตร 
และปฏิบัติงานตําแหนงเจาหนาที่ประจําศาล
จังหวัดจันทบุรี และนายทวีชัย สังขประสาท 
ศิษยเกาคณะนิติศาสตร ปฏิบัติงานในตําแหนง
นิติกร ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
เปนวิทยากร      3) การเตรียมความพรอมเขา
สูเนติบัณฑิต และวิชาชีพทนายความและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร โดยมีอาจารย ดร.อดิศร 
กุลวิทิต เปนวิทยากร เนื่องจากจบการศึกษา
จากสํานักอบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
และไดรับใบประกอบวิชาชีพวาความ ซึ่งมี
คุณสมบัติและความรูในการบรรยายดังกลาว 
และอาจารย กุลปราณี  ศรีใย เปนวิทยากร

1 . 6 -3 . 1  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษาและสานสัมพันธชาว
นิติศาสตร ครั้งที่ 6 
1.6-3.2 มคอ.3 รายวิชาหลัก
วิชาชีพนักกฎหมาย 
1.6-3.3 โครงการปฐมนิเทศ 
เพื่อปรับความรูดานกฎหมาย 
พั ฒ น า ภา ษ า อั ง ก ฤ ษ  แล ะ
เสริมสรางวินัยใหกับนักศึกษา 
ประจําปการศกึษา 2561 
1.6-3.4 โครงการตนกลานัก
กฎหมาย 
1 . 6 -3 . 5  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษาและสานสัมพันธชาว
นิติศาสตร ครั้งที่ 6 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี                        24 



เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
รวม 
     นอกจากนี้คณะนิติศาสตรยังไดมีการจัด
โครงการ 3 ชวงดวยกัน กลาวคือ  
กอนการศึกษา  กอนเริ่ มการศึกษาตาม
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จัดใหมีการเตรียม
ความพรอมกอนเขาศึกษาโดยจัดโครงการ
ปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมในการเรียน
สําหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําป
การศึกษา 2561 (1.6-3.3) 
ในระหวางวันที่ 22-25 กรกฎาคม 2562 ณ 
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการคือ
นักศึกษาชั้นปที่ 1   
ระหวางการศึกษา คณะนิติศาสตรเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการพัฒนาความรูดานกฎหมาย 
นอกจากการเรียนตามแผนการเรียนแลว อีก
ทั้งเปนการเตรียมความพรอมในการแขงขัน
ตอบปญหา ทา งกฎหมาย  เพื่ อ เป นกา ร
เสริมสรางองคความรู            คณะนิติศาสตร
จึงไดจัดใหมีการทบทวนความรูดานกฎหมาย
ผานโครงการตนกลานักกฎหมาย (1.6-3.4) ใน
ระหวา งวันที่  23 กุมภาพันธ  ถึงวันที่  30 
มีนาคม 2562                    ณ คณะ
นิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี  
สําเร็จการศึกษา คณะนิติศาสตรตระหนักเห็น
ถึงความสําคัญในการเตรียมความพรอมในการ
ประกอบวิชาชีพใหแกนักศึกษาที่   คาดวาจะ
สําเรจ็การศึกษาในปการศกึษา 2561  จึงไดจัด
โครงการพัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธชาว
นิติศาสตร ครั้งที่ 6    ปการศึกษา 2561 (1.6-
3.5) ในวันที่ 6 เมษายน 2562 ณ โรงแรมนิว
แทรเวิล เพื่อเตรียมความพรอมในการทํางาน
เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบรกิารใน
ขอ1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

คณะนิติศาสตรมีการประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการในภาพรวม 4.40 
คะแนน (1.6-4.1) โดยในขอ 1–3 ทุกขอ มี
คะแนนไมต่ํากวา 3.51 ทุกขอ ดังนี้  
    1. การจัดบริการใหคาํปรึกษาทางวิชาการ
และการใชชีวิตแกนักศึกษาคณะ   
มีคะแนนประเมินเฉลี่ยอยูที่ 4.37 คะแนน  

1.6-4.1 สรุปผลประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการ
จัดบริการของคณะนิติศาสตร 
ประจําปการศกึษา 2561 
1.6-4.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้งที่  2/2562  เมื่อวันที่  21 
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     2. การใหขอมูลของหนวยงาน ที่ใหบริการ  
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา (บริการ
แหลงขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับนักศึกษา)    
    มีผลคะแนนประเมินเฉลี่ ยอยู ที่  4.42  
คะแนน       
     3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อ
การทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
มีผลคะแนนประเมินเฉลี่ยอยูที่ 4.41 คะแนน  
     จากผลการประเมินดังกลาว มีคะแนนใน
ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 (ระดับดี) เนื่องจากคณะ
นิติศาสตรไดพัฒนาและปรับปรุงการดําเนิน
โครงการใหสอดคลองกับความตองการของ
นักศึกษามากยิ่งข้ึน โดยนักศึกษาที่อยูในรอบ
การประเมินผลการศึกษา ปการศึกษา 2561 
คือนักศึกษาที่รับเขาปการศึกษา 2558-2560 
มีความมุงหวังนอกจากการสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีแลวยังมุงหวังในการเขาสู
วิชาชีพนักกฎหมายอีกดวย ซึ่งเมื่อนักศึกษา
สํ า เ ร็ จ กา รศึ กษ าร ะดั บปริญญาต รี แล ว 
นักศึกษารับเขาปการศึกษา 2558 สําเร็จ
การศึกษา 2561 ยังเขารวมโครงการบรรยาย
เนติบัณฑิตผานการถายทอดสดการบรรยาย
เนติฯ (ภาคค่ํา) มีจํานวนเพิ่มมากข้ึนเมื่อเทียบ
กับปการศึกษา 2560 อีกดวย 
     ทั้งนี้ จากการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในดังกลาว แมไม
พบขอเสนอความคิดเห็น แตอยางไรก็ตาม
พบวาคะแนนประเมินโครงการปฐมนิเทศ เพื่อ
ปรับความรูดานกฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษ 
และเสริมสรางวินัยใหกับนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561 ดานความพึงพอใจตอการ
ดํ า เนิน ง าน  ข อ  2  ความ เหมาะสมของ
ระยะเวลาดําเนินการ มีคาคะแนนนอยที่สุด 
(รอยละ 83) เมื่อเทียบกับทุกผลการประเมิน 

สิงหาคม 2562   
1.6-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประ จําคณะ  
ครั้งที่  2/2562  เมื่อวันที่  23 
สิงหาคม 2562   

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 
มาปรบัปรุงพัฒนาการใหบริการ
และการใหขอมูล เพื่อสงใหผล
การประเมินสูงขึน้หรือเปนไป
ตามความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะนิติศาสตรไดนําผลการประเมินดาน
การใหคําปรึกษา แนะแนวการใชชีวิตและการ
เขาสูอาชีพ /การใหบรกิารขอมูลของหนวยงาน
,องคกร ดานกฎหมาย      ผานการดําเนินงาน
โครงการเผยแพรคําบรรยายเนติบัณฑิตภาค

6 . 1 -5 . 1  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการปฐมนิเทศ เพื่อพัฒนา
ความรูด านกฎหมาย พัฒนา
ภาษาอังกฤษ และเสริมสราง
วินัยใหกับนักศึกษา ประจําป
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ค่ําฯ, โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ /และ
กาจัดกิจกรรมพัฒนาความ เปนลั กษณะ
ผูประกอบการและการเตรียมความพรอมเพ่ือ
การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ผานการ
ดําเนินงานโครงการ พัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร  ครั้งที่  6 ประจําป
การศึกษา 2561 ซึ่ งปรากฏวา     ไมพบ
ขอเสนอความคิดเห็น แตอยางไรก็ตามพบวา
ผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศ เพื่อพัฒนา
ความรูดานกฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษ และ
เสริมสรา งวินั ยใหกับนักศึกษา  ประจําป
การศึกษา 2561 ดานความพึงพอใจตอการ
ดํ า เนิน ง าน  ข อ  2  ความ เหมาะสมของ
ระยะเวลาดําเนินการ มีคาคะแนนนอยที่สุด 
(รอยละ 83) (6.1-5.1) เมื่อเทียบกับทุกผลการ
ประ เมิ นนั้ น  มาปรับปรุ งพัฒนา โดยจั ด
โครงการในระยะเวลาที่เหมาะสม กลาวคือ ใน
ปการศกึษา 2562 คณะนิติศาสตร จัดโครงการ
ปฐมนิเทศ เพื่อพัฒนาความรูดานกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัยใหกับ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 (6.1-5.2) 
กอนการเปดการศึกษาอยางนอย 1-2 สัปดาห 
ซึ่งจัดขึ้นในระหวางวันที่ 3-5 กรกฎาคม 2562 
โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีกําหนด
เป ดการศึ กษ าป ก า รศึ กษา  2562  ภาค
การศึกษาที่ 1  ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2562  

การศึกษา 2561 
6.1-5.2 โครงการปฐมนิเทศ 
เพื่อพัฒนาความรูดานกฎหมาย 
พั ฒ น า ภา ษ า อั ง ก ฤ ษ  แล ะ
เสริมสรางวินัยใหกับนักศึกษา 
ประจําปการศกึษา 2562    

6. ใหขอมูลและความรูที่เปน
ประโยชนแกศิษยเกา 

    คณะนิติศาสตรยังไดมีกิจกรรมสานสัมพันธ
ร ะหว า ง ศิ ษ ย เ ก า แล ะศิ ษย ป จ จุ บั น เ พื่ อ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการ
ประกอบวิชาชีพกฎหมาย จึงไดจัดโครงการ
พัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธชาวนิติศาสตร 
ครั้งที่ 6 ขึ้น (1.6-6.1) โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
    1) เพื่อสรางทัศนคติที่ดีในการศึกษาในการ
ใชชีวิต และในการประกอบอาชีพ รวมถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพของ
นักกฎหมาย 
     2) เพื่อบริการวิชาการดานกฎหมายและ
สานสัมพันธศิษยเกาคณะนิติศาสตร ตลอดจน
การยกยองเชิดชูเกียรติแกบัณฑิตที่ประสบ
ความสําเร็จ 

1 . 6 -6 . 1  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
นั ก ศึ กษ าแล ะ สา น สั ม พั น ธ        
ชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6 
1.6-6.2 ภาพการประชาสัมพันธ 
ผานสื่อสังคมออนไลน (Social 
Network) 
15.-6.3 โครงการสัปดาหวันรพี 
ประจําปการศกึษา 2561 
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    3) เพื่อใหนักศึกษามีเวทีในการแสดงความ
คิดเห็นตางๆ และมีการกลาแสดงออกในการ
ทํากิจกรรมตางๆ อันเปนการพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา 
   4) เพื่อใหนักศึกษาเห็นคุณคาของการอยู
รวมกันในสังคม การรูจักรับผิดชอบ การรัก
พวกพอง รักสถาบัน และรู จักเสียสละเพ่ือ
สวนรวม และเปนการสรางสัมพันธอันดี ความ
เขาใจระหวางนักศึกษา ศิษยเกา คณาจารย และ
บุคลากรภายในคณะนิติศาสตร 
      จากการดําเนินโครงการดังกลาว ผลการ 
ประเมินความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย 4.17   
      นอกจากการจัดโครงการดังกลาว  คณะ
นิติศาสตรยังมีการรวมกลุมของศิษยเกาผานสื่อ
ออนไลน ตางๆ เชน Line  เพื่อเปนชอง
ทางการสื่อสารในใหขอมูลและความรูที่เปน
ประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
ผานเทคโนโลยีที่ทันสมัย และรวดเร็ว โดยการ
รวมกลุมดังกลาวเปนการชี้แจงเก่ียวกับขาวสาร 
ขอมูลการประกอบวิชาชีพทางกฎหมาย การ
อบรมใบอนุญาตทนายความ และความรู
กฎหมายใหมที่สําคัญแกการประกอบวิชาชีพ  
(1.6-6.2) นอกจากนี้คณะศิษยเกาของคณะ
นิติศาสตร ยังมีความเขมแข็งและตองการสง
ตอความเขมแข็งดังกลาวใหแกนักศึกษารุนนอง 
จึงเล็งเห็นถึงความสําคัญดานงบประมาณ จึง
ไดมีการจัดโครงการทอดผาปาเพื่อการศึกษา 
เพื่อใหคณะมี เงินทุนเ พ่ือใช ในการพัฒนา
การศึกษาและกิจกรรมของนักศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกา อันเปนการสรางเครือขายและ
ความสัมพันธที่ดี ตอกันดวย  (1.6-6.3) และใน
วันที่ 7 สิงหาคม 2561 ไดมีการจัดกิจกรรม
ทําบุญและใหศิษย เกาและศิษยใหมไดฟ ง
ธรรมะสําหรับนักกฎหมาย 
    นอกจากนี้ คณะนิติศาสตรรวมมือกับสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป ในการจัด
โครงการอบรมใบประกอบวิชาชีพวาความ ซึ่ง
คณะนิติศาสตรไดอํานวยความสะดวกในการ
จัดการอบรมดังกลาว โดยมุ งหวัง เพื่อให
นักศึกษาคณะนิติศาสตรทั้ งศิษย เกาและ
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ปจจุบันที่สนใจ เขารวมการอบรมดวยความ
สะดวก  

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.7  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร ไดดําเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพฒันา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะโดย
ใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนและการจัดกิจกรรม 

     คณะนิติศาสตร มีการจัดการประชุม
เพื่อทําแผนพัฒนานักศึกษาประจําปงบป
การศึกษา 2561  (1.7-1.1) โดยจัดทํา
แผนพัฒนานักศึกษาตามปฏิทินการเขารวม
กิจกรรมของนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2561 (1.7-1.2)  โดยการดําเนินโครงการ
กิจกรรมของนักศึกษา คณะนิติศาสตรไดให
นักศึกษามีสวนรวมเกี่ยวกับการวางแผน
และการจัดกิจกรรมของคณะผานทาง
สโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตรและตัวแทน
ของนักศึกษาในแตละชั้นป (1.7-1.3) นายก
สโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตรเปนผูเสนอ
โครงการ ผานความเห็นชอบของอาจารย
ผู รับผิดชอบกิจการพัฒนานักศึกษาตอ
คณบดีคณะนิติศาสตร (1.7-1.4) และมีการ
ดําเนินการใหแลวเสร็จตามวัตถุประสงคของ
โครงการที่ตั้งไว  ซึ่งการจัดกิจกรรม ตาง ๆ 
จะถูกเสนอออกมาในรูปแบบโครงการซึ่งมี
แผนการดําเนินการจนแลวเสร็จ เพื่อนําไป
สรุปผลการดําเนินงานผานการจัดทําเลม
สรุปโครงการตอไป  
    โครงการตามแผนพัฒนากิ จกรรม
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 ตาม
ยุทธศาสตรที่  2  กายกระดับคุณภาพ
การศึกษา มี 18 ตัวชี้วัด โดยมีวัตถุประสงค
ของแผนกิจกรรม 4 ขอ กลาวคือ 
1.  กิจกรรมวิชาการที่ส ง เสริมลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค 
2. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

1.7-1.1 แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2561 
1 .7 -1 .2  ปฏิทินการ เข าร วม
กิจกรรมของนักศึกษา 
1.7-1.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํ าคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่  4/2561 เมื่อ
วันที่ 26 ธันวาคม 2561 
1 . 7 -1 . 4  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพความเปนผูนํา 2561 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา
สิ่งแวดลอม 
4. กิจกรรมสงเสริมศิลปะวัฒนาธรรม 
    มีทั้งหมด 9 โครงการ ดังนี้ 
1.โครงการปจฉิมนิ เทศและเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม แกนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561 
2. โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความ
พรอมในการเรียนสําหรับนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 
3. โครงการศึกษาดูงาน ประจําปกาศึกษา 
2561 
4. โครงการตนกลานักกฎหมาย ประจําป
การศึกษา 2561 
5. โครงการพัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธ
ชาวนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 
6. โครงการกีฬาวังสวนบานแกวเกมส 
ประจําปการศกึษา 2561 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพความเปนผูนํา 
ประจําปการศกึษา 2561 
8. โครงการใหความรูทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2561 
9. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา
คณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 
(ดําเนินโครงการวันที่ 24 เมษายน 2561) 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมที่
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

คณะนิติศาสตรมีการดําเนินการตาม
โครงการตามแผนพัฒนานักศึกษาทั้งสิ้น  9 
โครงการ โดยมี โครงการที่ เปนการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 5 
ดาน ผานโครงการ ซึ่งในแตละโครงการอาจ
ประกอบไปดวย TQF มากกวา 1 ดาน 
ดังตอไปนี ้กลาวคือ (1.7-2.1 – 1.7-2.9)  
ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
    1.  โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561 

     ตามวัตถุประสงค ขอที่ 4.5 เพื่อให
นักศึกษามีโอกาสแสดงความกตัญูกตเวที
ตอครอูาจารยผูประสิทธิ์ประสาทความรูทาง

1.7-2.1 ตารางสรุปโครงการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาที่ดําเนินการ
ตามมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 
ดาน 
1.7-2.2 โครงการปฐมนิเทศเพื่อ
ปรับพื้นฐานความรูดานกฎหมาย
พั ฒ น า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  แ ล ะ
เสริมสรางวินัยใหกับนักศึกษา 
ประจําปการศกึษา 2561 
1.7-2.3 โครงการวังสวนบาน
แกวเกมส ครั้งที่ 45 

1 . 7 -2 . 4  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษาและสานสัมพันธชาว
นิติศาสตร ครั้งที่ 6 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
กฎหมาย 

2.   โครงการปฐมนิเทศเพื่อปรับความรู
ดานกฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษและ
เสริมสรางวินัยใหกับนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561 

ตามวัตถุประสงค ขอที่ 4.5 เพื่อให
นักศึกษาไดเตรียมความพรอมในการศึกษา
วิชากฎหมาย อันจะสงเสริมใหผูเรียนมีผลสํา
ฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางปญญา รวมทั้งไดรับการพัฒนาดาน
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพดวย 

3.   โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6 

ตามวัตถุประสงค  ข อที่  4  เพื่ อ ให
นักศึกษาเห็นคุณคาของการอยูรวมกันใน
สังคม การรูจักรับผิดชอบ การรูจักรักพวก
พอง รักสถาบันและเสียสละเพื่อสวนรวม 
และเปนสรางความสัมพันธที่ดีและความ
เข า ใจ กันระหว า ง  นักศึกษา  ศิษย เก า 
คณาจารยและบุคลากรคณะนิติศาสตร 

 4.    โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6 

ตามวัตถุประสงค  ข อที่  4  เพื่ อ ให
นักศึกษาเห็นคุณคาของการอยูรวมกันใน
สังคม การรูจักรับผิดชอบ การรูจักรักพวก
พอง รักสถาบันและเสียสละเพื่อสวนรวม 
และเปนสรางความสัมพันธที่ดีและความ
เข า ใจ กันระหว า ง  นักศึกษา  ศิษย เก า 
คณาจารยและบุคลากรคณะนิติศาสตร 

5.     โครงการวังสวนบานแกวเกมส 
ครั้งที่ 45 

ตามวัตถุประสงค ขอที่ 3 เพื่อใหเกิด
การพัฒนาตนเองใหเปนผูมีระเบียบวินัย มี
น้ําใจนักกีฬา รูจักการทํางานเปนทีม 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพและความ
เปนผูนําของนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2561  

ตามวัต ถุประสงค  ข อ  4 .1  เพื่ อ ให
นักศึกษารูจักการทํางานเปนทีม ฯ 
 

1.7-2.5 โครงการศึกษาดูงาน
สํานักงานศาลปกครอง และสภา
ท น า ย คว า ม ใน พ ระ บ ร ม ร า
ชูปถัมป 
1 . 7 -2 . 6  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
โครงการอบรมใหความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพแก
นั ก ศึ ก ษ า  กิ จ ก ร ร ม 
“กระบวนการ PDCA กับการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค” 
1 .7 -2 .7  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพความเปนผูนํา 2561 
1.7-2.8 โครงการตนกลานัก
กฎหมาย2561 
1.7-2.9 โครงการปจฉิมนิเทศ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร  ป
การศึกษา 2561 
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ดานความรู 
    1.  โครงการปฐมนิเทศเ พ่ือปรับพื้น
ฐ า น ค ว า ม รู ด า น ก ฎ ห ม า ย พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัยใหกับ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

ตามวัตถุประสงค ขอที่ 4.5 เพื่อให
นักศึกษาไดเตรียมความพรอมในการศึกษา
วิชากฎหมาย อันจะสงเสริมใหผูเรียนมีผลสํา
ฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางปญญา รวมทั้งไดรับการพัฒนาดาน
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพดวย 

2.  โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ 
ตามวัตถุประสงค  ขอที่  4.1 เ พ่ือให

นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห และนํา
ความรูที่ไดรับมาปรับใชในการเรียนการสอน 

4.3 เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ
ในการประกอบวิชาชีพทนายความ และ
ระบบศาลปกครอง 

4.4 เพื่อใหนักศึกษาเกิดกระบวนการ
ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อนําความรูที่
ไดมาปรับใชในการศึกษาและประกอบอาชพี
ตอไป 

3. โครงการตนกลานักกฎหมาย 
      ตามวั ต ถุประส งค  ข อที่  4 .2  เพื่ อ
สงเสริมความรูทางวิชาการใหแกผูเรียนมี
ความพรอมตอการแขงขันทางวิชาการดาน
กฎหมาย 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา เรื่อง “กระบวนการ PDCA กับ
การจัดกิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค” และการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา  
     ตามวัตถุประสงค ขอที่  4.1 เพื่อให
นักศึกษาความรูเก่ียวกับระบบและกลไก 
และทักษะดานประกันคุณภาพการศึกษา
มากขึ้น และนําความรู ทักษะตาง ๆ ไปใช
ในการพัฒนาปรับปรุงงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ดานทักษะทางปญญา 
    1.  โครงการปฐมนิเทศเ พ่ือปรับพื้น
ฐ า น ค ว า ม รู ด า น ก ฎ ห ม า ย พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัยใหกับ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

ตามวัตถุประสงค ขอที่ 4.5 เพื่อให
นักศึกษาไดเตรียมความพรอมในการศึกษา
วิชากฎหมาย อันจะสงเสริมใหผูเรียนมีผลสํา
ฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางปญญา รวมทั้งไดรับการพัฒนาดาน
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพดวย 

2.  โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ 
ตามวัตถุประสงค  ขอที่  4.1 เ พ่ือให

นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห และนํา
ความรูที่ไดรับมาปรับใชในการเรียนการสอน 

4.3 เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ
ในการประกอบวิชาชีพทนายความ และ
ระบบศาลปกครอง 

4.4 เพื่อใหนักศึกษาเกิดกระบวนการ
ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อนําความรูที่
ไดมาปรับใชในการศึกษาและประกอบอาชพี
ตอไป 

3. โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ 
ตามวัตถุประสงค  ขอที่  4.1 เ พ่ือให

นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห และนํา
ความรูที่ไดรับมาปรับใชในการเรียนการสอน 

 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. โครงการปฐมนิ เทศเพื่อปรับพื้น
ฐ า น ค ว า ม รู ด า น ก ฎ ห ม า ย พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัยใหกับ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

ตามวัตถุประสงค ขอที่ 4.3 เพื่อเปน
การสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักศึกษา 
และบุคลากรในคณะใหเกิดความรูสึกเปน
กันเอง 

2. โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6 

ตามวัตถุประสงค  ขอที่  4เพื่อให
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษาเห็นคุณคาของการอยูรวมกันใน
สังคม การรูจักรับผิดชอบ การรักพวกพอง 
รักสถาบัน และรูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนําของนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

ตามวัตถุประสงค เพื่ อใหรูจักการ
ทํางานเปนทีม การสันทนาการ การคิด
กิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค 
 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. โครงการปฐมนิ เทศเพื่อปรับพื้น
ฐ า น ค ว า ม รู ด า น ก ฎ ห ม า ย พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัยใหกับ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

ตามวัตถุประสงค  ขอที่  4.2 เ พ่ือให
นักศึกษาทราบถึงขอบขายของหลักสูตรการ
เรียนการสอนของคณะนิติศาสตร โดยการ
ลงทะเบียนเรียน การตรวจสอบผลการเรียน 
ตลอดจนการขอจบการศึกษา โดยระบบ
ออน ไ ล น  อั น เ ป น ก า ร ดํ า เ นิ น โ ด ย ใ ช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา  

      เนื่ อ งจากการส ง เสริมและพัฒนา
นักศึกษา มุงเนนใหนักศึกษามีทักษะในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาความรูในรูปแบบตาง ๆ
ทั้งกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน 
จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานใหนักศึกษามีความรู 
คณะนิติศาสตรจึงไดมีการจัดการความรูใน
กระบวนการดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม
นั กศึ กษ าและด านการศึ กษา  โดยจั ด
โครงการอบรมใหความรูและทักษะการ
ประ กันคุณภาพแกนักศึกษา  กิจกรรม 
“กระบวนการ PDCA กับการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค” 
จากการฝกอบรมดังกลาวนั้นทําใหนักศึกษา
เกิดองคความรูใหม ๆ เกี่ยวกับกระบวนการ
ในการจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมดังกลาวได
แสดงออกมาผ านทางการที่ นั กศึกษา

1.7-3.1 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
กิจกรรม “กระบวนการ PDCA 
กับกา รจั ด กิ จกรรมส ง เ ส ริ ม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง
ประสงค” 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
สามารถจัดทําโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนา
นักศึกษาทําไดเอง อาทิเชน นักศึกษาได
จัดทําโครงการสัปดาหวันรพี โครงการ
พัฒนาศักยภาพความเปนผูนํา ซึ่งผานทาง
กระบวนการตามกรอบ PDCA โดยมีการ
วางแผนประชุมการจัดทําโครงการและ
รวบรวมขอมูลเปนรูปเลม ทั้งในเนื้อหาคํา
บรรยายและการบันทึกภาพผานระบบกลไก
และมีการเสนอกระบวนการหลักจาก
โครงการเสร็จสิ้นแลว  เพื่อนําไปสูการจัดทํา
โครงการตอไปและเ พ่ือนํามาวิ เคราะห
ขอเดนและขอดอยรวมทั้งจุดที่ตองพัฒนา 
นักศึกษาสามารถคนควาไดดวยตนเองและ
ทําโครงการแลวเสร็จได โดยอาจารยที่
ปรึกษาโครงการเปนผูควบคุม จากการ
อบรมนี้ทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตัวเอง
และพัฒนาระบบการทํางานใหมีระบบมาก
ขึ้น  สอดคลองกับประกันคณุภาพการศึกษา 
อีกทั้งนักศึกษายังสามารถจัดทําโครงการ
พัฒนานักศึกษาไดแลวเสร็จ จนสามารถ
ถายทอดความรูใหแกรุนนองไดรับไป อัน
เปนการพัฒนาความสัมพันธระหวางรุนพ่ี
และนองที่ไดเปนอยางดี การจัดโครงการใน
ครั้งนี้  จึงบรรลุเปาประสงคทั้งในการวัด
โครงการมาตรฐาน TQF และบรรลุ
วัตถุประสงคในการจัดการอบรมดวย (1.7-
3.1) 

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการ
ประเมินผลความสาํเรจ็ตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนาํผล
การประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งตอไป 

คณะนิติศาสตรมีการประเมินผลความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม และตาม
วัตถุประสงคของแผน (1.7-4.1) และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน  ดังนี้ 
การประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม 
1.  กิจกรรมวิชาการที่ส ง เสริมลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค 
       1.  โครงการปจฉิมนิเทศและ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม แกนักศึกษา 
ปการศึกษา 2561  มีวัตถุประสงคของ
โครงการและผลประเมินดังนี้  
       1) นักศึกษามีความพรอม สํา เร็จ

1.7-4.1 แบบประเมินผลของทุก
กิจกรรมและสรุปผลวิเคราะห
การดําเนินโครงการ 
1 . 7 -4 . 2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เนิ น ง านตามแผนพัฒนา
นักศึกษาประจําป 2561 
1.7-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริห ารคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่ 1/2562 เมื่อ
วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 
1.7-4.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํ าคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่ 1/2562 เมื่อ
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
การศึกษาเปนบัณฑิตทางนิติศาสตรและเขา
สูตลาดแรงงาน 
      2) นักศึกษาทราบแนวทางการศึกษา
ตอทางดานกฎหมายและการประกอบ
วิชาชีพทางกฎหมาย 
       3)  นักศึกษามีความรูความเขา ใจ
จริยธรรมและเสนทางสูความสําเร็จใน
วิชาชีพนักกฎหมาย 
      4) มีความสัมพันธอันดีและเขาใจกัน
ระหวางคณาจารยกับนักศึกษา และระหวาง
ศึกษาดวยกัน 
      5) นักศึกษามีโอกาสแสดงความกตัญู
กตเวทีตอคณาจารย 
      6) คณาจารยและบุคลากรไดรับความรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแหง
วิชาชีพนักกฎหมาย 
     มีผลการประเมินดานความพึงพอใจ คิด
เปน รอยละ 84.18 และมีผลการประเมิน
ดานความรูความเขาใจ คิดเปนรอยละ 
83.00 
 
       2.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
และปรับพื้ นฐานความรูด านกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัย
ใหกับนักศึกษา มีวัตถุประสงคของโครงการ
และผลประเมินดังนี้ 
         1) นักศึกษาไดทราบถึงนโยบาย 
วัตถุประสงคของคณะนิติศาสตร 
         2) นักศึกษาใหมไดทราบแนวทางใน
การเรียนการสอนของคณะนิติศาสตร 
แนวทางในการปฏิบัติตนที่ถูกตองเหมาะสม
เพื่อดําเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การ
พัฒนาบุคลิกภาพ รวมถึงทราบแนวทาง
ปฏิบัติหรือขั้นตอนในการติดตอหนวยงาน
ตางๆทั้งภายในคณะนิติศาสตร และภายใน
มหาวิทยาลัย 
          3) นักศึกษาใหม ไดรูจักคณาจารย
และบุคลากรคณะนิติศาสตร อันสงผลดีตอ
การติดตอประสานงานตอไป รวมถึงสราง
สานสัมพันธ อันดีระหวางนักศึกษาดวย

วันที่ 8 พฤษภาคม 2562  
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
กันเอง เพื่อเกิดความสามัคคใีนหมูคณะ 

4) นักศึกษาใหมมีความมั่นใจใน
การเรียนคณะนิติศาสตร ทําใหนักศึกษามี
ความมุงมั่นในการเรียน คณะนิติศาสตรจน
สําเรจ็เปนนิติศาสตรบัณฑิต 
          5 )  นั กศึ กษ า มี ค ว าม พร อ ม ใน
การศึกษาวิชากฎหมาย และสามารถพัฒนา
ทักษะทางปญญารวมทั้งนักศึกษาไดพัฒนา
ทางดานคุณธรรมจริยธรรมในทางวิชาชีพ  
      ทั้งหมดมีผลการประเมินดานความพึง
พอใจ คิดเปน รอยละ 87.60 และมีผลการ
ประเมินดานความรูความเขาใจ คิดเปนรอย
ละ 85.00 
 

3.  โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ      
ณ สํ านั กง านศาลปกครอง  และสภา
ท น า ย ค ว า ม ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ป           
มีวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
        1) นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห 
และนําความรูที่ไดรับมาปรับใชกับการเรียน
การสอน 
        2 )  เ กิ ด ก า ร แล ก เปลี่ ย น เ รี ย น รู 
ระหวางนักศึกษา คณาจารย และองคกร
วิชาชีพดานกฎหมาย 
        3) นักศึกษามีความรูความเขาใจใน
การศึกษาตอระดับเนติบัณฑิต และการเขา
สูอาชีพทนายความ 
        4) นักศึกษามีการพัฒนากระบวนการ
ศึกษาคนควาดวยตัวเอง และสามารถนํา
ความรูที่ไดรับมาปรับใชในการประกอบ
อาชีพได ทั้งหมดมีผลการประเมิน คิดเปน         
รอยละ 84.58 
    
  4  . โ ค ร ง ก า ร ต น ก ล า นั ก ก ฎ ห ม า ย            
มีวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
       1 )  เพื่ อ ใหนั กศึ กษาทบทวนหลัก
กฎหมายและความรูพื้นฐานในกฎหมาย 

2) เพื่อพัฒนาความรูของนักศึกษาให

รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี                        38 



เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
เพิ่มพูนมากขึ้นนอกจากการศึกษาในชั้น
เรียน 

3) เพ่ือทบทวนกฎหมายแบบข้ันสูง
เพ่ือนําไปใชในการประกอบวิชาชีพ 

4) เพื่อทบทวนความรูของนักศึกษา
กอนเขาแขงขันตอบปญหากฎหมาย ใน
ระดับภูมภาค 
     ทั้งหมดมีผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 
84.44 และมีผลการประเมินดานความรู
ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 82.10 
 
5. โครงการพัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธ
ชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6  
 มีวั ตถุประสงคของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 
     1) เพ่ือสรางทัศนคติที่ดีในการศึกษา ใน
การใชชีวิต และในการประกอบวิชาชีพ 
รวมถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพของนักกฎหมาย 
     2) เพื่อเก็บฐานขอมูลของศิษยเกาคณะ
นิติศาสตร 
     3) เพื่อใหนักศึกษามีเวทีในการแสดง
ความคิ ด เ ห็นต า ง ๆ  และมี คว ามกล า
แสดงออกในการทํากิจกรรมตางๆ อันเปน
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
     4) เพ่ือใหนักศึกษาเห็นคุณคาของการ
อยูรวมกันในสังคม การรูจักรับผิดชอบ การ
รักพวกพอง รักสถาบัน และรูจักเสียสละ
เ พื่ อ ส ว น ร ว ม  แ ล ะ เ ป น ก า ร ส ร า ง
ความสัมพันธ อันดีและความเขา ใจกัน
ระหวางนักศึกษา ศิษยเกา คณาจารยและ
บุคลากรภายในคณะนิติศาสตร 
     ทั้ ง หมดมีผลการประเมิ น  คิด เป น            
รอยละ 83.40  
 
    6 .  โครงการวั งสวนบ านแก ว เกมส 
ประจําปการศกึษา 2561 
     มีวัตถุประสงคของโครงการและการ
ประเมินตามแผน ดังนี้  
     1) เพื่อสงเสริมใหผูเขารวมโครงการมี
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สุขภาพกายและสุขภาพกายที่ด ี
     2) เพื่อใชกีฬาเปนสื่อในการสรางความ
สามัคคีปรองดองกันระหวางอาจารยและ
นักศึกษา 
    3) เพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเองเปนผูมี
ระเบียบวินัย มีน้ําใจนักกีฬา รูจักการทํางาน
เปนทีม 
     4) เพื่อพัฒนาบัณฑิตตามลักษณะที่พึง
ประสงค 
     ทั้งหมดมีผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 
83.57 และมีผลการประเมินดานความรู
ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 84.89 
 
    7. โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนํา  
     มีวัตถุประสงคของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 
      1) เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพขององคการ
นักศึกษา และหัวหนาชั้นเรียน ใหมีภาวะ
ผูนํา 
      2) เพ่ือใหรูจักการทํางานเปนทีม / การ
เขียนโครงการ / การสันทนาการ / การคิด
กิจกรรมกลุมสรางสรรค 
      3) เพ่ือใหรูจักบทบาทการเปนผูนําของ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร 
     ทั้งหมดมีผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 
83.57 และมีผลการประเมินดานความรู
ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 84 
 

    8. โครงการใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา  

มีวัตถุประสงคของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 
      1) เพื่อใหนักศึกษาคณะนิติศาสตร มี
ความรูเก่ียวกับระบบและกลไก และทักษะ
ดานการประกันคุณภพมากขึ้น และนํา
ความรู  ทักษะตางๆ ไปใชในการพัฒนา
ปรับปรุงงานประกันคุณภาพการศึกษาและ
จัดกิจกรรมนักศึกษา 
      2 )  เพื่ อ ใหนั กศึ กษามีส วนร วม ใน
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กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะนิติศาสตร 
     ทั้งหมดมีผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 
82.30 และมีผลการประเมินดานความรู
ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 83.57 
 
      9.  โครงการเลือกตั้ งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 
2562 (จัดในวันที่ 24 เมษายน 2561) 
     โดยมีวัตถุประสงคของโครงการเพื่อให
นักศึกษาดํารงอยูบนพื้นฐานของความ
ยุติธรรม ตามระบอบประชาธิปไตย 
     ทั้งหมดมีผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 
89.52  
 
     การประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561 
    1.  กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ไดแก  
      1) โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  แก นั กศึ กษ า  ป
การศึกษา  2561 
       2).  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
และปรับพื้ นฐานความรูด านกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัย
ใหกับนักศึกษา  

3).  โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ      
ณ สํ านั กง านศาลปกครอง  และสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป            
    4 )  . โ คร งการต นกล านั กกฎหมาย            
มีวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
    5). โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6  
    6) .  โครงการวั งสวนบานแกว เกมส 
ประจําปการศกึษา 2561 
    7). โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนํา  

 8). โครงการใหความรูและทักษะการ
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ประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
      9). โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 
2562 (จัดในวันที่ 24 เมษายน 2561) 
 
2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
         1). โครงการวังสวนบานแกวเกมส 
ประจําปการศกึษา 2561 
 
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือการรักษา
สิ่งแวดลอม 
    1) โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนํา  
 
4. กิจกรรมสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
    1) โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ก นั ก ศึ ก ษ า            
ปการศกึษา  2561 
     จากผลประเมินทุกโครงการดังกลาว  
ไดมีการรายงานผลการดําเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 
2561  (1.7-4.2) โดยนําเสนอรายงานผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ผ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ เพื่อหาจุดเดน
และจุดดอยรวมกัน หาขอสรุปและแนว
ทางแกไข เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุง
ในการดําเนินงานในครั้งตอไป (1.7-4.3) 
      ทั้งนี้ จากการประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการดังกลาว แม
ไมพบขอเสนอความคิดเห็น แตอยางไรก็
ตามพบว าคะแนนประ เมิ น โ ครงการ
ปฐมนิเทศ เพื่อปรับความรูดานกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัย
ใหกับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 
ดานความพึงพอใจตอการดําเนินงาน ขอ 2 
ความเหมาะสมของระยะเวลาดําเนินการ มี
คาคะแนนนอยที่สุด (รอยละ 83.00) เมื่อ
เทียบกับทุกผลการประเมิน 
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5.ประเมินความสาํเรจ็ตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะนิติศาสตร มีการประเมินความ สําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษา 
ทั้ง 3 ขอ ผลการประเมินทั้งสิ้น 18 ตัวชี้วัด 
บรรลุเปาหมาย 16 ตัวชี้วัด และไมบรรลุ
เปาหมาย 2 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ ไมบรรลุ
เป าหมาย  คื อ  เป าหมายที่  1 จํ านวน
ผูเขารวมโครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 
2561  และเปาหมายที่  2 คือ จํานวน
ผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผู นํ า  ประ จําปก ารศึกษา  2561 ด าน
งบประมาณและระยะเวลา บรรลุเปาหมาย 
ทั้งสิ้น 9 โครงการ ตลอดจนผลการประเมิน
ความสําเร็จของโครงการ บรรลุเปาหมาย
ที่ ตั้ ง ไ ว ทั้ ง สิ้ น  9  โ ค ร ง ก า ร  ป ร า ก ฏ
รายละเอียดตามแผนดังนี้ (1.7-5.1) 
1. เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ดานตาง ๆ อยางเหมาะสมและครบถวน  
  1.1 กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ดังนี ้ 
      1) โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  แก นั กศึ กษ า  ป
การศึกษา  2561 
       2).  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
และปรับพื้ นฐานความรูด านกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัย
ใหกับนักศึกษา  

 3). โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ      
ณ สํ านั กง านศาลปกครอง  และสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป            
    4 )  . โ คร งการต นกล านั กกฎหมาย            
มีวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
    5). โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6  
    6) .  โครงการวั งสวนบานแกว เกมส 
ประจําปการศกึษา 2561 
    7). โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนํา  

 8). โครงการใหความรูและทักษะการ

1.7-5.1 ตารางประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนพัฒนานักศึกษา 
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ประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
      9). โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 
2562 (จัดในวันที่ 24 เมษายน 2561) 
 
   1.2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม
สุขภาพ 
         1). โครงการวังสวนบานแกวเกมส 
ประจําปการศกึษา 2561 
 
1.3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือการ
รักษาสิ่งแวดลอม 
    1) โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนํา  
 
1.4. กิจกรรมสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
    1) โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ก นั ก ศึ ก ษ า            
ปการศกึษา  2561 
 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามที่มหาวิทยาลัย 
กําหนดไว 3 ขอ   
   ซึ่งพิจารณาตาม ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่ อง คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงค   
(1.7-5.2) 

2.1 เปนคนด ีมีดังนี้ 
    1). โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6  
     

2.2 มีความรูคูความคิด ดังนี้ 
    1) โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  แก นั กศึ กษ า  ป
การศึกษา  2561 
       2).  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
และปรับพื้ นฐานความรูด านกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัย
ใหกับนักศึกษา  

3).  โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ      
ณ สํ านั กง านศาลปกครอง  และสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป            
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    4 )  . โ คร งการต นกล านั กกฎหมาย            
มีวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
    5). โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6  
    6). โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนํา  

 7). โครงการใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
      8). โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 
2562 (จัดในวันที่ 24 เมษายน 2561) 

 
2.3 ใชชีวิตอยางมีวัฒนธรรม  มีจํานวน

ทั้งสิ้น ดังนี้ 
    1) โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  แก นั กศึ กษ า  ป
การศึกษา  2561 
       2).  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
และปรับพื้ นฐานความรูด านกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัย
ใหกับนักศึกษา  

3).  โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ      
ณ สํ านั กง านศาลปกครอง  และสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป            
    4 )  . โ คร งการต นกล านั กกฎหมาย            
มีวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
    5). โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6  
     

 
3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  มี
จํานวนทั้งสิ้น ดังนี้ 
1) โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  แก นั กศึ กษ า  ป
การศึกษา  2561 
       2).  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
และปรับพื้ นฐานความรูด านกฎหมาย 
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พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัย
ใหกับนักศึกษา  

3).  โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ      
ณ สํ านั กง านศาลปกครอง  และสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป            
    4 )  . โ คร งการต นกล านั กกฎหมาย            
มีวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
    5). โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6  
    6) .  โครงการวั งสวนบานแกว เกมส 
ประจําปการศกึษา 2561 
    7). โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนํา  

 8). โครงการใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
      9). โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 
2562 (จัดในวันที่ 24 เมษายน 2561) 

6. นําผลการประเมินไปปรบัปรงุ
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

จากผลการประเมินโครงการตางๆ ตาม
แผนพัฒนานักศึกษา ที่คณะนิติศาสตรได
จัดทําข้ึนนั้น คณะนิติศาสตรไดนําผลการ
ประเมินปรับปรุงแผนกิจกรรมนักศึกษา     
(  ร อ บ  6  เ ดื อ น ) ผ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1/2562
เ มื่ อ วั น ที่  8  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 2 
คณะกรรมการมีมติเห็นชอบ และขอให
ผูรับผิดชอบดําเนินการโครงการใหแลวเสร็จ
ภายในกําหนดเวลา และบรรลุเปาหมาย
ที่ตั้งไว (1.7-6.1)   
      ดังนี้  คณะนิติศาสตรไดดําเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนานักศึกษา 
ตามมติของคณะกรรมการประจําคณะ    
โดยแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลา และ
บรรลุเปาหมาย ดังเห็นปรากฏชัดตามผล
การดําเนินงานตามแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2651 (รอบ 
12 เดือน (1.7-6.2) 
    ทั้ งนี้  จากการดํา เนิน โครงการตาม
แผนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  ประจําป

1.7-6.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะคณะ 
ครั้ งที่  1 / 2562  เมื่ อวั นที่  8 
พฤษภาคม 2562 
 
1.7-6.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่  2 / 2 5 6 2  เ มื่ อ วั น ที่  2 3 
สิงหาคม 2562 
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การศึกษา 2561 พบวาการดําเนินโครงการ
กิจกรรมทั้ งสิ้ น  9 โครงการนั้ น  ทํ า ให
กําหนดการ/ ระยะเวลา ในการจัดโครงการ
กระทบตอการจัดการเรียนการสอนของ
คณะนิติศาสตร  ซึ่ งมี  1  หลักสูตร  คือ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต อีกทั้งการดําเนิน
โครงการ 1 โครงการ สนองตอวัตถุประสงค
ของแผนฯ มากกวา 1 วัตถุประสงค จึงควร
พิจารณาโครงการที่สามารถรวมกันจัดใน
โครงการเดียวกัน ในระยะเวลาการจัด
โครงการเดียวกัน 

 
 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 1 
จุดเดน 
1. มีแผนพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน และสามารถดําเนินการตามแผนใหบรรลุวัตถุประสงค 
2. คณาจารยและนักศึกษาคณะนิติศาสตร เปนผูมีศักยภาพหลากหลายดาน จึงทําใหสามารถจัดโครงการตางๆ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะนิติศาสตรกระตุนใหนักศึกษาเพิ่มศักยภาพในการศึกษาวิชาทางกฎหมาย และเมื่อสําเร็จการศึกษาไป
แลว สามารถเปนบุคลากรทางวิชาชีพกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. คณะนิติศาสตร ผลักดันใหนักศึกษามีศักยภาพ ทักษะและความสามารถ ในดานตางๆ ตลอดจนไดรับรางวัล
จากการแขงขันดานทักษะและความสามารถทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศตอไป 
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องคประกอบที่ 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบงชี้ที่ 2.1  การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  ไดดําเนินการการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวจิัยที่สามารถนาํไปใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

คณะนิ ติ ศ าสตร ไ ดมี ก า ร จัดระบบ
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค (2.1-1.1) ดังนี้ 

1. ระบบสารสนเทศ โดยผูวิจัยสามารถ
เขาระบบตามเว็บไซตของคณะนิติศาสตร
http://www.law.rbru.ac.th และเชื่อมโยง
กับการสืบคนของฐานขอมูลงานวิจัยหองสมุด
กลาง  

2. ฐานขอมูลงานวิจัย เพื่อเผยแพร
งานวิจัยสูสาธารณชน เปนแหลงสืบคนขอมูล 
ฐานขอมูลการสืบคนงานวิจัย บทความ
เผยแพรงานวิจัยของคณาจารยในคณะ
นิติศาสตรโดยการเชื่อมโยงกับการสืบคนของ
ฐานขอมูลงานวิจัยหองสมุดกลาง  

3. จัดใหมีหองสมุดคณะนิติศาสตร    
จุดเก่ียวกับสารสนเทศสนับสนุนงานวิจัย     
จุดใหบริการคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต
สําหรับนักศึกษา บคุลากร ไดใชในการสืบคน
งานดานวิจัย   

4. มีการประชาสัมพันธงานวิจัย ทั้ง
แหลงทุนภายในและภายนอกในสื่อ Social 
ของคณะ และ Facebook  (2.1-1.5) 

2.1-1.1 ภาพถายหนาเว็บไซต
คณะนิติศาสตร 
2.1-1.2 ภาพฐานขอมูล
งานวิจยั เชื่อมโยงกับการ
สืบคนกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2.1-1.3 ขอมูลสถิติงานวิจัย
ดานงบประมาณ ดานการ
ตีพิมพเผยแพร และดาน
จํานวนงานวิจัย 
2.1-1.4 ภาพหองสมุดคณะ
นิติศาสตร จุดบริการ
คอมพิวเตอร และอินเตอรเน็ต 
2.1-1.5 ภาพหนาเพจ Social 
ของคณะ และ Facebook   
 
 

2. สนับสนนุพันธกิจดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี ้
 - หองปฏิบัติการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรือ
งานสรางสรรคหรือศูนยเครื่องมือ 

คณะนิติศาสตร มีการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนี้ 

1. คณะนิติศาสตร มีหองสมุดคณะ
นิติศาสตร ที่ อํานวยความสะดวก เพื่อให
บริหารนักวิจัยในการการคนควา ไมวาจะเปน 
หนังสือ วารสาร ตลอดจนวิทยานิพนธ 

2.1-2.1 หองสมุดคณะ
นิติศาสตร และหองปฏบิัติการ 
วิจัยคณะนิติศาสตร 
2.1-2.2 บันทึกการยืม – คืน 
หนังสือ 
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หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนบัสนุน
การวิจัย 
 - หองสมุดหรือแหลง
คนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรอื
งานสรางสรรค 
 - สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในหองปฏบิัติการ
วิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการที่
สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เชน การจัดประชุมวชิาการ การจัด
แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

นอกจากนี้คณะนิติศาสตรมีคอมพิวเตอร
ใหบริการ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการทําวิจัย 
และรวมถึงมีอินเตอรเน็ต  (Wi-Fi) ไว
ใหบริการ  โดยกําหนดใหมีการลงทะเบียน
ผูใช และใส Password กอนสืบคืน โดยมี
เจาหนาที่ใหความชวยเหลือในการสืบคน
แหลงขอมูล (2.1-2.1) และมีบุคลากร
ใหบริการในการยืม-คืนหนังสือ (2.1-2.2) 
และการทํ าบั นทึ กการ เข า ใช ห องสมุ ด           
(2.1-2.3) รวมไปถึงการจัดทําการสํารวจ
ความตองการหนังสือ  (2.1-2.4)  

2. คณะนิติศาสตร มีสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการรักษาความปลอดภัยดวยกลอง
วงจรปดทั้งหนา- หลังตัวอาคาร เพื่อไดทราบ
การเขาออกของบุคคลที่เขามาใชบริการ และ
ถังดับเพลิงตามจุดตางๆ เพื่อปองกันการเกิด
อัคคภียั (2.1-2.5) 

3. คณะนิติศาสตร มีการจัดบอรดเพื่อ
ประชาสัมพันธงานวจิัยของคณะ ประกาศผูที่
ไดรับทุนประจําปงบประมาณ 2562 และ
ประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอก รวมทั้งแหลงตีพิมพที่ผูวิจัยสามารถ
นํางานวิจัยไปตีพิมพไดตอไป (2.1-2.6)   

2.1-2.3 บันทึกการเขาใช
หองสมุด 
2.1-2.4 บันทึกสอบถามความ
ตองการหนังสือ 
 
2.1-2.5 ภาพวงจรปด
หองสมุดของคณะนิติศาสตร 
 
2.1-2.6 ภาพบอรด
ประชาสัมพนัธงานวิจัยคณะ
นิติศาสตร 
 

3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน 
เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร  มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบ ประมาณคณะนิ ติ ศ า สตร ป ร ะจํ า ป
งบประมาณ 2562 เพ่ือเปนทุนวิจัยใหกับ
อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร  ใ น
โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู จํานวน
เงิน 175,000 บาท  (2.1-3.1)  และมีการ
ประกาศผลการพิจารณาทุนวิจัย (2.1-3.2) 
(2.1-3.3)  โดยมีรายชื่อดงันี ้

1. อาจารยทรงพร  ประมาณ และคณะ 
“มาตรการทางกฎหมายในการใชประโยชน
ของ พ้ืนที่ ก า รประมงและการอนุ รั กษ
ทรัพยากรทางทะเลชายฝง  ในเขตพื้นที่         
ต.ตะกาดเงา อ.ทาใหม จ.จันทบุรี  เปนเงิน 
50,000 บาท 

2. อาจารยชญานาภา  ลมัยวงษ และ
คณะ “ปญหาการบังคับใชกฎหมาย IUU ที่ 
มีผลกระทบตอการทําประมงพื้นบาน : 

2.1-3.1 แผนงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ 2562 
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภฏัรําไพพรรณ ี
2.1-3.2 ประกาศผลการ
พิจารณาทนุวิจัยคณะ
นิติศาสตร 
2.1-3.3 ประกาศผลการ
พิจารณาทนุวิจัยคณะ
นิติศาสตร (เพ่ิมเตมิ) 
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กรณีศกึษาชุมชนประมงพื้นบานตําบลตะกาด
เงา  อ.ทาใหม  จ.จันทบุร ี เปนเงิน 50,000 บาท 

3. อาจารย ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง  
และคณะ  “ปญหาทางกฎหมายในการ
ค วบ คุ ม ก า ร เ พ า ะ เ ลี้ ย ง หอย น า ง รม  : 
กรณีศึกษาชุมชนประมง พ้ืนบ านตํ าบล            
ต.ตะกาดเงา  อ.ทาใหม  จ.จันทบุรี”  เปน
เงิน 75,000 บาท 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวชิาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

คณะนิ ติ ศ าสตร   ได มี กา รจั ดสร ร
งบประมาณเพื่ อสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการ ในประกาศการใหทุนสนับสนุนการ
วิจัยสนับสนุนคณะนิติศาสตร ขอที่ 7.8 วา
ดวยงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนนี้ ให
รวมถึงการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
(2.1-4.1) เพื่อใหอาจารยที่ไดรับทุนสนับสนุน
งานวิจัยมีงบประมาณที่สามารถนํางานวิจัย
ไปตีพิมพเผยแพรไดอยางเหมาะสม 

ทั้งนี้ในกรณีที่นักวิจัยไมมีงบประมาณ
เพียงพอในการไปเผยแพรงานวิจัย คณะ
นิติศาสตรสามารถจัดงบประมาณสนับสนุน
เพิ่มเติมได (2.1-4.2) จากงบพัฒนาศักยภาพ
ของบุคคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จํานวนเงิน 30,000 บาท  โดยมีคณาจารยที่
ไปนําเสนองานวิจัย จํานวน 2 ทาน ดังนี้ 

1. อาจารยชินะกานต  แสงอํานาจ ไป
ราชการเพื่อนําเสนอบทความวิจัยในแบบ
โปสเตอรการประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุมศรีอยุธยา ครั้งที่ 9 
เรื่ อง  “วิ จั ยและนวัตกรรมเพื่ อสั งคม”             
ในวันที่  18  – 19 ตุล าคม  พ .ศ .2561                     
ณ มหาวิทยาลัยราภชัฏวไลยอลงกรณ  ใน
พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  โดยใช
งบประมาณทั้งสิ้น 2,720 บาท  (2.1-4.3)  

2. อาจารยกุลปราณี  ศรีใย  ไปราชการ
เพื่อนําเสนอบทความวิ จัยในการประชุม
วิชาการระดับชาติราชภฏัหมูบานจอมบึงวิจัย 
ครั้งที่ 7 “วิจัยบูรณาการศาสตรพัฒนาชาติ

2.1-4.1  ประกาศคณะ
นิติศาสตร มหาวทิยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี เรื่อง การให
ทุนสนับสนุนการวิจัย จาก
งบประมาณคณะนิติศาสตร 
ประจําป พ.ศ. 2562 ในขอที่ 
7.8 
2.1-4.2  คําสั่งคณะนิติศาสตร
ที่ 093/2561 เร่ือง ให
อาจารยไปราชการ (อ.ชินะ
กานต  แสงอํานาจ) 
2.1-4.3 คําสั่งไปราชการ          
อ.ชินะกานต  แสงอํานาจ 
2.1-4.4 คําสั่งไปราชการ         
อ.กุลปราณี  ศรีใย 
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กาวไกล สังคมไทยยั่งยืน” ในวันที่ 1 มีนาคม 
พ.ศ. 2562  ณ  มหาวิทยาลัยราภชัฏหมูบาน
จอมบึง  จังหวัดราชบุรี  โดยใชงบประมาณ
ทั้งสิ้น 5,110  บาท  (2.1-4.4) 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย
และนักวิจัย มีการสรางขวัญและ
กําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคดีเดน 

คณะนิติศาสตรการดําเนินการจัดสรร
งบประมาณในการอุดหนุนทุนวิจัยใหเปนไป
ตามแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ 
25 62  โ ดย คณะ นิ ติ ศ า ส ต ร ไ ด จั ด ส ร ร
งบประมาณดําเนินงานดานวิจัย เพื่อพัฒนา
ศักยภาพดานวิจัยแกบุคลากร จํานวนเงิน 
30,000 บาท (2.1-5.1) ไดแก 

1. อาจารยอาทิตยา  โภคสุทธิ์  เขารับ
การฝกอบรมหลักสูตร การทําวิจัยออนไลน 
(Online research) (ฝกปฏิบัติ) รุน 12  
ตั้งแตวันที่ 11 – 13 กุมภาพันธ 2562  ณ  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  จ.นนทบุรี
(2.1-5.2)  และสามารถนําไปพัฒนาการทํา
วิจัย เรื่อง “ปญหากฎหมายเก่ียวกับการจาง
แรงงานผูสู งอายุ”  ซึ่ง ไดรับการจัดสรร
งบประมาณจากสถาบันวิจัยและพัฒนา เปน
เงิน 50,000 บาท  

2. อาจารย ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง เขา
รับการสัมมนาวิชาการ “การวิ จั ย เ พ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ครั้งที่ 5 : Future 
of Learning with Artificial Intelligence : 
Opportunities of Threat” ระหวางวันที่ 
27 – 29 มีนาคม 2562  ณ  โรงแรม S31 
สุขุมวิท  กรุงเทพมหานคร   (2.1-5.3)  และ
สามารถนําไปพัฒนาในการจัดการเรียนการ
สอนและการทําวิจัย “ปญหาทางกฎหมายใน
การควบคุมการเพาะเลี้ยงหอยนางรม : 
กรณีศึกษาชุมชนประมง พ้ืนบ านตํ าบล           
ต.ตะกาดเงา  อ.ทาใหม  จ.จันทบุรี”  ซึ่ง
ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสถาบันวิจัย
และพัฒนา เปนเงนิ 75,000 บาท 

รวมไปถึง  คณะนิติศาสตร ไดมีการสราง
ขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย
และนักวิจัยโดยการจัดบอรดประชาสัมพันธ         
(2.1-5.4) และลงเว็บไซตคณะนิติศาสตร         
(2.1-5.5) เพื่อใหทราบโดยทั่วกัน  

2.1-5.1 แผนงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ 2562 
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภฏัรําไพพรรณ ี
2.1-5.2 คําสั่งคณะนิติศาสตร
ที่ 096/2561 เรื่องใหอาจารย
ไปราชการ (อ.อาทิตยา โภค
สุทธิ์) 
2.1-5.3 คําสั่งคณะนิติศาสตร
ที่ 015/2562 เร่ือง ให
อาจารยไปราชการ (อ.ดร.
วิศษิศักดิ์  เนืองนอง) 
2.1-5.4 รูปภาพ
ประชาสัมพนัธนักวิจัยบน
บอรดประชาสัมพนัธ 
2.1-5.5 รูปภาพเว็บไซตคณะ
นิติศาสตร 
2.1-5.6 โครงการการจัดการ
ความรู เรื่อง “การทําวิจัยทาง
นิติศาสตในการศึกษา
ระดับชัน้ปริญญาเอก" 
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โดยมีรายชื่อดังตอไปนี้ 
- อาจารย ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
- อาจารยทรงพร  ประมาณ 
- อาจารยชญานาภา  ลมัยวงษ 
- อาจารย ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 
- อาจารยอาทิตยา  โภคสุทธิ ์
ทั้งนี้  คณะนิติศาสตร โครงการจัดการ

ความรู (ดานการวิจัย) เรื่อง “การทําวิจัยทาง
นิติศาสตรในการศึกษา ระดับชั้นปริญญา
เอก” ประจําปงบประมาณ 2562  (ดานการ
ผลิตวิจัย)  ในวันพฤหัสบดีที่  24  มกราคม 
พ.ศ. 2562  ณ หองประชุมคณะนิติศาสตร 
( 2 . 1 -5 . 6 )   โ ด ยมี ก ลุ ม เป า ห มา ย  คื อ 
คณาจารยและบุคลากรคณะนิติศาสตร  และ
จากการเขาอบรมดังกลาวทําใหผูเขารวม
อบรม เกิ ดองคค ว ามรู และแนวทาง ใน
การศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  ตลอดจน
นําไปใชในการพัฒนางานวิจัย และไดมีการ
จัดทําคูมือ  การทําวิจัยทางนิติศาสตรใน
การศึกษาระดับชั้นปริญญาเอก เพื่อเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีแกคณาจารยและบุคลากรคณะ
นิติศาสตร  

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยใน
การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

คณะนิติศาสตรมีระบบและกลไกการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย ผลงานวิชาการ
หรืองานสรางสรรค (2.1-6.1) ดังนี้ 

ป ระชาสั มพั น ธ ก า รคุ ม ค รองสิท ธิ์
งานวิจัยเพื่อใหนักวิจัยไดนํางานวิจัยไปจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ ์

นักวิจัยเตรียมเอกสาร ขอมูล กรอก
แบบฟอรมเพื่ อดํ า เนินการจดสิทธิบั ตร           
อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ สงที่สถาบันวิจัย
สถาบันวิจัยตรวจสอบเบื้องตนและพิจารณา
ความครบถวนสมบูรณของเอกสาร 
กรณีผาน นักวิจัยนําเอกสารไปสงที่สํานักงาน
พาณิชยฯ จังหวัดจันทบุรี เพ่ือตรวจสอบและ
ใหความคิดเห็น (กรณีไมผานใหกลับมา
ขั้นตอนการตรวจความถูกตองของเอกสาร) 
กรณีผาน นักวิจัยรับ/นําเอกสารไปสงที่กรม
ทรัพยสินทางปญญาเพื่อขอรับการพิจารณา
(กรณีไมผานใหกลับมาขั้นตอนการตรวจ

2.1-6.1 คูมือขั้นตอนการแจง
จดลิขสิทธิ์ ของสถาบันวจิัย
และพัฒนากับการจัดการ
ทรัพยสินทางปญญา 
2.1-6.2 คําขอแจงขอมูล
ลิขสิทธิ ์
2.1-6.3 วารสารที่นาํไปตีพิมพ
เผยแพร ของ อาจารยชินะ
กานต  แสงอํานาจ 
2.1-6.4 หนังสือรับรองการ
นําไปใชประโยชน ของ
อาจารย กุลปราณี ศรใีย 
2.1-6.5 หนังสือรับรองการ
นําไปใชประโยชน ของ 
อาจารย ดร. อุลิช ดิษฐ
ปราณีต 
2.1-6.6 หนังสือรับรองการ
นําไปใชประโยชนของ 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ความถูกตองของเอกสาร) 

กรณีไดรับการอนุมัติ ใหผูวิ จัยไปรับ
เอกสารลิขสิทธิ์ และนํามารายงานผลใหกับ
คณะนิติศาสตรเพื่อเก็บไวเปนฐานขอมูลดาน
งานวิจัยตอไป ระบบการคุมครองดังกลาวนี้
ไดมีการเชื่อมโยงกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี  (2.1-6.2) 

 ทั้ งนี้  ในปจจุบันคณะนิติศาสตรมี
คณาจารยที่ไดนําผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร
จํานวน 1 เรื่อง ดังนี้ 

1. เรื่องการศึกษาปญหากฎหมายของ
ชาวประมงใน อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
ของ  อาจารยชิ นะกานต   แสง อํานาจ            
(2.1-6.3) 

และผลงานวิจัยที่ไดนําไปใชประโยชน
อีก จํานวน 3 เรื่อง ดังนี้  

1. เรื่องปญหาทางกฎหมายเก่ียวกับการ
ใ ช ป ร ะ โ ย ช น จ า ก พ้ื น ที่ ป า ชุ ม ช น ต า ม 
พระราชบัญญัติปาไม พ.ศ. 2484 กรณีศึกษา
ตําบลชากไทย อําเภอเขาคิชกูฎ จังหวัด
จันทบุรี  ของ อาจารย  กุลปราณี  ศรี ใย         
(2.1-6.4) 

2. เรื่องความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ละเมิดสิทธิและเสรีภาพ ตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ของ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏรําไพพรรณี ของ อาจารย ดร. อุลิช 
ดิษฐปราณตี  (2.1-6.5) 

3. เรื่องการศึกษาความเปนไปไดในการ
จัดการเรียนการสอนทางนิติศาสตรเพื่อ
สนับสนุนการจัดตั้ งยุติธรรมชุมชน ของ 
อาจารย ณัฏฐนรี ศรีสมบูรณ (2.1-6.6)  
     นอกจากนี้ มหาวิ ทยาลั ยราชภัฏ รํ า
ไพพรรณยัง ใหการสนับสนุนการตีพิมพ
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค อนุสิทธิบัตร 
สิทธิบัตร และคาใชสอยที่ใชในการนําเสนอ
ผ ล ง า น วิ จั ย  ( 2.1-6.7)  แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับงานวิจัยในดานตางๆ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาดวย (2.1-6.8) 
 

อาจารย ณัฏฐนรี ศรีสมบูรณ  
2.1-6.7 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพ
พรรณี เรื่อง การสนับสนนุ
คาตอบแทนการตีพิมพ
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค 
อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และคา
ใชสอยในการนาํเสนอ
ผลงานวิจัย พ.ศ. 2560  
2.1-6.8 งานประชาสัมพันธ
งานวิจยัของสถาบนัวจิัยและ
พัฒนา 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
7. มีเครือขายความรวมมือดาน
งานวิจยัและงานสรางสรรค และมี
กิจกรรมหรือโครงการที่ดําเนินงาน
รวมกัน 

        คณะนิติศาสตรไดมีความรวมมือดาน
งานวิจัย อันเปนเครือขายระหวางคณะ
นิ ติ ศ า ส ต ร แ ล ะ ค ณ ะ นิ เ ท ศ ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี  
       1 .  อาจารย  กุลปราณี  ศรี ใย เปน 
บรรณาธิการผูทรงคุณวุฒิภายในโดย ใน
วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตรและการ
สื่อสาร ปที่ 1 ฉบับที่ 1 มิถุนายน-กันยายน 
2561 (2.1-7.1) 

2. คณะฯ รวมมือกับชุมชนตะกาดเงา  
ประมงทะเล และกรมเจาทา  จ.จันทบุรี  
เพื่อรวมกันจัด กิจกรรมบริการวิชาการ  
(2.1-7.2)  และ นําไปสูการวิจัย จํานวน 3 
เรื่อง คือ  

2.1 มาตรการทางกฎหมายในการ
ใชประโยชนของพื้นที่การประมงและการ
อนุรักษทรัพยากรทางทะเลชายฝง  ในเขต
พื้นที่ ต.ตะกาดเงา อ.ทาใหม จ.จันทบุรี  

2.2 “ปญหาการบังคับใชกฎหมาย 
IUU ที่ มีผลกระทบตอการทําประมงพื้นบาน 
: กรณีศึกษาชุมชนประมงพื้นบานตําบล
ตะกาดเงา  อ.ทาใหม  จ.จันทบุรี 

2.3 “ปญหาทางกฎหมายในการ
ค วบ คุ ม ก า ร เ พ า ะ เ ลี้ ย ง หอย น า ง รม  : 
กรณีศึกษาชุมชนประมง พ้ืนบ านตํ าบล            
ต.ตะกาดเงา  อ.ทาใหม  จ.จันทบุร”ี  

ทั้งนี้ เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นแลว  ได
นําไปใชชุมชนตะกาดเงา  จ.จันทบุรี  ใช
ประโยชนตอไป 

2.1-7.1 วารสารสหวิทยาการ
สังคมศาสตรและการสื่อสาร 
ปที่ 1 ฉบับที่ 1 มิถุนายน-
กันยายน 2561 
2.1-7.2 โครงการบริการ
วิชาการ ณ ชุมชนตะกาดเงา 
จ.จันทบุร ี
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 7 ขอ 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  
ชนิดชองตัวบงชี้   ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน สามารถดําเนินการโดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 แบงกลุม ตามสาขาวิชาดังนี ้
 1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา 
สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
ตามสูตร 

=  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได =  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 
 

X 100 

X 5 
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ผลการดําเนินงาน :  
 ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร เปดสอนทั้งหมด 1 หลักสูตร แบงออกเปนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 1 หลักสูตร โดยหลักสูตรท่ีมีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยมีผลรวมของคา
น้ําหนักระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการเทากับ 0.2 และผลรวมของจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเทากับ 
10.5 ดังนี ้
 

ชื่อหลักสูตร คาน้ําหนัก จํานวนอาจารย 

1. นิติศาสตรบัณฑิต 0.2 10.5 
 

การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
ตามสูตร 

.........0.2....... 
X100 =.......1.90 %......... 

........10.5........ 
 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

........1.90........ 
X5 =.......0.48......... 

........20........ 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.51 คะแนน 0.48 คะแนน 0.48 คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2-1.1 ฐานขอมูลอาจารย คณะนิติศาสตร ประจําปการศกึษา 2561 
2.2-1.2 วิจัยเรื่อง “การรับรูเกี่ยวกับสิทธิข้ันพ้ืนฐานและความเสมอภาคทางการศึกษาสําหรับ       

ผูพิการตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ศึกษา
เฉพาะในเขตอําเภอเมืองจันทบุรี” ในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กลุมศรีอยุธยา ครั้งที่ 9 เรื่อง “วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคม” ในวันที่ 18 – 19 ตุลาคม 
พ.ศ.2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3    รอยละของผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่ไดนําไปใชประโยชน 
   ตามพันธกิจตอจํานวนผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมด 
ชนิดของตัวบงชี ้   ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน รอยละของผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีไดนําไปใชประโยชนตาม
พันธกิจ ตอจํานวนผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมด คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20  
1. การหาคารอยละ 

=  

ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่ได
นําไปใชประโยชนตามพันธกิจ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
2. การแปลงคะแนน 

คะแนนที่ได =  

รอยละของผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรม
ที่ไดนําไปใชประโยชนตามพันธกิจ 

คารอยละที่ไดคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดําเนินงาน :  
 ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตรบัณฑิต เปดสอนทั้งหมด 1 หลักสูตร แบงออกเปนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร โดยหลักสูตรที่มีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่ไดนําไปใช
ประโยชนตามพันธกิจทั้งหมดเทากับ 3  และผลรวมของจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเทากับ 10.5 ดังนี ้
 

ชื่อหลักสูตร 
จํานวนผลงาน 
หรือนวัตกรรม 

จํานวนอาจารย 

1. นิติศาสตรบัณฑิต 3 10.5 
 
การคํานวณ 
 การหาคารอยละ 

........3........ 
X100 =...28.57............. 

........10.5........ 
 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

.......28.57......... 
X5 =.......7.14......... 

.......20......... 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
 
 

X 100 

X 5 
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หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3-1.1 ฐานขอมูลอาจารย คณะนิติศาสตร ประจําปการศกึษา 2561 
2.3-1.2 แบบรับรองการใชประโยชนจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- อาจารยกุลปราณี ศรีใย  เรื่อง ปญหาทางกฎหมายเก่ียวกับการใชประดยชนจาก
พ้ืนที่ปาชุมชนตามพระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช 2584 กรณีศึกษาตําบล
ชากไทย อําเภอเขาคิฌชกูฏ จังหวัดจันทบุรี  จากเทศบาลตําบลชาไทย  อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี  เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2561 

- อาจารย ดร.อุลิช ดิษฐปราณีต  เรื่อง ความรูความเขาใจเก่ียวกับการละเมิดสิทธิ
และเสรีภาพ  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักไทย  พุทธศักราช 2560  ของ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จากวัดบางสระเกา  
ตําบลสระแกว  อําเภอแหลมสิงห  จังหวัดจันทบุร ี เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2561 

- อาจารยณัฏฐนรี ศรีสมบูรณ  เรื่อง การศึกษารความเปนไปไดในการจัดการเรียน
การสอนทางนิติศาสตรเพื่อสนับสนุนการจัดตั้งยุติธรรมชุมชน  จากวันดกระทิง  
อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2561 

 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี                        58 



องคประกอบที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1   การบริการวิชาการแกชุมชนทองถ่ินที่นําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็ง  
   ความยั่งยืน หรือตามแนวพระราชดําร ิ
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร ไดดําเนินการบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่นที่นําไปสูการ
เสริมสรางความเขมแข็ง ความยั่งยืน หรือตามแนวพระราชดําริ โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
สกอ. ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําปที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนดตวั
บงชี้วัดความสาํเรจ็ของแผนบรกิาร
วิชาการแกสังคม โดยเสนอตอ
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

       ตามที่คณะนิติศาสตรกําหนดพันธกิจ
ของคณะฯ ดานบริการวิชาการตอสังคม ให
สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ
จัดทําแผนบรกิารวิชาการของคณะฯประจําป
งบประมาณ 2562 (3.1-1.1) ใหมีความ
สอดคลองกับความตองการของชุมชนโดย
วิธีการมอบหมายใหนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนรายวิชากฎหมายสิ่ งแวดลอม ภาค
การศึกษาที่  2/2561 ลงพื้นที่ เพื่อรับฟง
ประเด็นปญหาในชุมชนและกําหนดเปน
หัวขอโครงการวิจัยฯ เรื่องปญหาการบังคบัใช
กฎหมาย IUU ที่มีผลกระทบตอการทํา
ประมงพ้ืนบาน: กรณีศึกษาชุมชนประมง
พื้นบานตําบลตะกาดเงา อําเภอทาใหม 
จังหวัดจันทบุ รีและโครงการวิจั ย เรื่ อง 
มาตรการทางกฎหมายในการใชประโยชน
ของ พ้ืนที่ ก า รประมงและการอนุ รั กษ
ทรัพยากรทางทะเลชายฝง ในเขตพ้ืนที่ตําบล
ตะกาดเงา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุร ี 
(3.1-1.2)          
      โดยกําหนดความสําเร็จในระดับแผน
บริการวิชาการทั้ งสิ้ น 5 โครงการ  12 
ตัวชี้วัด 
      กําหนดความสําเร็จตามโครงการบริการ
วิชาการ 5 โครงการ 12 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

3.1-1.1 แผนบริการวิชาการแก
สังคมและแผนการใชประโยชน 
ประจําปงบประมาณ 2562 
3.1-1.2 ขอเสนอโครงการ วิจัย 
เรื่อง ปญหาการบังคับใช
กฎหมาย IUU ที่มีผลกระทบตอ
การทําประมงพื้นบาน: 
กรณีศกึษาชุมชนประมงพืน้บาน
ตําบลตะกาดเงา อําเภอทาใหม 
จังหวัดจันทบุร ีและ
โครงการวิจัย เรื่อง มาตรการ
ทางกฎหมายในการใชประโยชน
ของพื้นที่การประมงและการ
อนุรักษทรัพยากรทางทะเล
ชายฝง ในเขตพื้นที่ตาํบลตะกาด
เงา อ.ทาใหม จ.จันทบุร ี
3.1-1.3 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร  
3.1-1.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ    
ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 14 
ธันวาคม 2561 วาระที่ 5.4 
(ราง) แผนบริการวชิาการและ
แผนการใชประโยชน ประจําป
งบประมาณ 2562 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. โครงการถายทอดสัญญาณการบรรยาย
กฎหมายของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ํา) 2 ตัวชี้วัด 
    - จํานวนผูเขารวมโครงการ 5 คน 
    - ความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
 
2. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
และการศึกษา 2 ตัวชี้วัด 
    - จํานวนผูเขารวมโครงการ 30 คน 
    - ความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 
3. โครงการสัปดาหวันรพี และแขงขันตอบ
ปญหากฎหมายชิงถวยพระราชทานพระเจา
หลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา ครั้งที่ 2  
2 ตัวชี้วัด 
    - ผูเขารวมโครงการ 200 คน 
    - ความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
 
4.  โครงการความรวมมือระหวางคณะ
นิติศาสตรกับสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(แขงขันตอบปญหากฎหมาย) 2 ตัวชี้วัด 
    - ผูเขารวมโครงการ 100 คน 
    - ความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
 
5. โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น สงเสริมความรัก ความสามัคคี ความ
มีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเอง
และผูอ่ืน 4 ตัวชี้วัด 
    - มีการจัดกิจกรรมยอย 5 กิจกรรม 
    - ผูเขารวมโครงการ 120 คน 
    - ชุมชนเขารวมโครงการ 6 ชุมชน 
    - ความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
(เฉลี่ยทั้ง 5 กิจกรรม) 
 
และไดมีการนําเสนอแผนบริการวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ 2562 ตอ 
        - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ
นิติศาสตรเพื่อพิจารณาอนุมัติ (3.1-1.3) 
(3.1-1.4) 
 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณี                         60 



เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
2. โครงการบริการวชิาการแก
สังคมตามแผน มีการจัดทาํ
แผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม 

        คณะนิติศาสตรไดมีการจัดทําโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมตามแผนปฏิบัติ
ร าชกา รด านบ ริ ก า ร วิ ช า การทั้ ง สิ้ น  5 
โครงการ  ตลอดทั้งมีการจัดทําแผนการ
นําไปใชประโยชนดานบริการวิชาการเพ่ือ
เปนเปาหมายในการจัดทําโครงการบริการ
วิชาการ (3.1-2.1) เพื่อใหเกิดประโยชนแก
นักศึกษา ชุมชน และสังคมดวย แบงเปน 
   แผนการบริการวิชาการเกิดประโยชนตอ
นักศึกษา  
 

   1. โครงการใหความรูทางกฎหมายเนติ
บัณฑิตยสภาภาคค่ํา  
    มีจุดมุงหมายใหนักศึกษาไดรับความรู
ทางดานกฎหมายและเตรียมความพรอม
สํ าหรับการศึกษาตอ เนติบัณฑิ ตยสภา      
เนื่องจากคณะนิติศาสตรมุงผลิตบัณฑิตใหมี
ความสอดคลองกับตลาดแรงงาน ความ
ตองการของชุมชนและสังคม ซึ่งการผาน
การศึกษาของสํานักอบรมศึกษากฎหมาย
แหงเนติบัณฑิตยสภา เปนคุณสมบัติหนึ่งของ
การสอบเพื่อบรรจุเปนขาราชการอัยการ 
และบรรจุเปนขาราชการตุลาการในตําแหนง
ผูพิพากษา อัน เปนวิชาชีพหนึ่ งของนัก
กฎหมาย  
 

   2. โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ทองถิ่น และการศึกษา  
   มีจุดมุงหมายเพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู
ดานกฎหมายและตระหนักถึงคุณคาของการ
นําความรูดานกฎหมายมาใชใหเกิดประโยชน
แกการพัฒนาทองถิ่นของตน 
 

  3. โครงการสัปดาหวันรพี และแขงขันตอบ
ปญหากฎหมาย ชิงถวยพระราชทานพระเจา
หลานเธอพระองคเจาพัชรกิติยาภา ครั้งที่ 2 
    มีจุดมุงหมายเพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู
เก่ียวกับกฎหมายและนอมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระองคเจารพี พระบิดาแหง
กฎหมายไทย และนักศึกษามีสวนรวมในการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการแกชุมชนและ
สังคม 

3.1-2.1 แผนบริการวิชาการแก
สังคมและแผนการใชประโยชน 
ประจําปงบประมาณ 2562 
  
3.1-2.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการ และแผนการใช
ประโยชน ประจําปงบประมาณ 
2562  (รอบ 12 เดือน) 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  4. โครงการความรวมมือระหวางคณะ
นิติศาสตรกับสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(แขงขันตอบปญหากฎหมาย) 
    มีจุดมุงหมายเพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู
เก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 

  5. โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น สงเสริมความรัก ความสามัคคี ความ
มีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเอง
และผูอ่ืน 
    มีจุดมุงหมายเพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู
เกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดลอม กรณีปญหา
ทางกฎหมายในการจัดการทรัพยากรประมง
พื้นบานและการทําประมงพื้นบานของชุมชน
ทองถิ่นในเขตตําบลตะกาดเงา อําเภอทาใหม 
จังหวัดจันทบุรี และนักศึกษามีสวนรวมใน
การเผยแพรผลงานทางวิชาการแกชุมชน 
รวมทั้งมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรใน
ทองถิ่นและการทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม
รวมกับ ชุมชนซึ่งเปนการสงเสริมความรัก 
ความสามัคคีและความสัมพันธอันดีระหวาง
นักศึกษาคณะนิติศาสตรและประชาชนใน
ทองถิ่น และนักศึกษาไดตระหนักถึงคุณคา
ของการนําความรูดานกฎหมายมาใชเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 

   แผนการใชประโยชนจากการบริการ
วิชาการเพ่ือใหเกิดประโยชนตอชุมชน/สังคม 
   1. โครงการถายทอดสัญญาณการบรรยาย
กฎหมายของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ํา) 
    มีจุดมุงหมายประชาชนผูสนใจสามารถ
เขารับฟงการบรรยายกฎหมายของสํานัก
อบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภาที่
คณะนิติศาสตรได ซึ่งชวยประหยัดเวลาและ
คาใชจายในการเดินทาง รวมทั้งเปนการ
เพ่ิมพูนความรูทางดานกฎหมายแกประชาชน
ที่สนใจ และสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
คณะนิติศาสตรและชุมชน 
 

  2. โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ทองถิ่น และการศึกษา 
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    มีจุดมุงหมายเพื่อใหชุมชนทองถิ่นไดรับ
ความรูเก่ียวกับกฎหมายจากโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
 

  3. โครงการสัปดาหวันรพี และแขงขันตอบ
ปญหากฎหมาย ชิงถวยพระราชทานพระเจา
หลานเธอพระองคเจาพัชรกิติยาภา ครั้งที่ ๒ 
    มีจุดมุ งหมายเพื่อใหประชาชนไดรับ
ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่สามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได และรวมนอมรําลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณของพระองคเจารพี พระบิดา
แหงกฎหมายไทย 
 

  4. โครงการความรวมมือระหวางคณะ
นิติศาสตรกับสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(แขงขันตอบปญหากฎหมาย) 
    มีจุดมุ งหมายเพื่อใหประชาชนไดรับ
ความรูเก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 

  5. โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น สงเสริมความรัก ความสามัคคี ความ
มีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเอง
และผูอ่ืน 
    มีจุดมุ งหมายเพื่อใหประชาชนไดรับ
ความรูและมีความเขาใจในสิทธิหนาที่ของ
ตนเองเกี่ ยว กับกฎหมายในการจัดการ
ทรัพยากรประมงพื้นบานและการทําประมง
พื้นบาน รวมทั้งการมีสวนรวมของชุมชนใน
การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรใน
ทองถิ่นอันเปนการธํารงรักษวิถีชีวิตการทํา
ประมงพ้ืนบานซึ่งเปนรากฐานสวนหนึ่งของ
การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 

          ทั้ งนี้ เนื่ องจากคณะนิติศาสตรมี
ภารกิจหลักเกี่ยวกับการเรียนการสอนการ
วิจัย ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และบริการ
วิชาการ ประกอบกับภารกิจตามนโยบายของ
ผูบริหารมหาวิทยาลัยในการพัฒนาทองถิ่นจึง
จัดกิจกรรมดังกลาวข้ึน 
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3. โครงการบริการวชิาการแก
สังคมในขอ 1 อยางนอยตองมี
โครงการที่บรกิารแบบใหเปลา 

        คณะนิติศาสตรดาํเนินการจัดโครงการ
ต า ม แ ผ น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2562 (3.1-3.1) โดยมีจํานวน
ทั้งสิ้น  5  โครงการ  และมีโครงการที่เปน
โครงการบริการแบบใหเปลา  จํานวน  4  
โครงการ 

1. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
ทองถิ่น และการศึกษา (3.1-3.2) 

2. โครงการสัปดาหวันรพี และแขงขัน
ตอบปญหากฎหมาย ชิงถวยพระราชทาน
พระเจาหลานเธอพระองคเจาพัชรกิติยาภา 
ครั้งที่ 2 (3.1-3.3) 

3. โครงการความรวมมือระหวางคณะ
นิติศาสตรกับสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(แขงขันตอบปญหากฎหมาย) (3.1-3.4) 

4. โครงการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน สงเสริมความรัก ความสามัคค ี
ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่ของ
ตนเองและผูอ่ืน (3.1-3.5) 
 

ทั้งนี้ โครงการบริการวิชาการเปนพันธ
กิจหนึ่งของคณะนิติศาสตร ซึ่งเปนการใช
ตนทุ นทางความรู ของคณาจารย คณะ
นิติศาสตรที่มีความรูความเชี่ยวชาญทางดาน
กฎหมายเพื่อใหคําปรึกษาและแนะนําแก
ชุมชน สังคมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น โดย
มุงหวังใหชุมชนมีความสงบเรียบรอยและมี
ความเปนธรรม โดยมิไดมุงหวังรายไดหรือ
แสวงหาผลกําไร 
 

ทั้งนี้มีเพียง 1 โครงการ ที่เปนโครงการ
แบบจัดหารายได คือ  
    โครงการถายทอดสัญญาณการบรรยาย
กฎหมายของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ํา) (3.1-3.6)  
    ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร จํ า เ ป น ต อ ง เ ก็ บ
คาลงทะเบียนเรียน จํานวน 1,000 บาท/คน/
ภาคการศึกษา เนื่องจากโครงการดังกลาวมี
ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมเวลา 17.00-
20.00 น. ทุกวันจันทรถึงวันศุกร และ เวลา 
08.00-17.00 น. ทุกวันเสาร นั้น มีคาใชจาย

3.1-3.1 แผนบริการวิชาการแก
สังคมและแผนการใชประโยชน 
ประจําปงบประมาณ 2562 
 
3.1-3.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และ
การศึกษา 
 
3.1-3.3 รายงานผลการ
ดําเนินงาน. โครงการสัปดาหวัน
รพี และแขงขันตอบปญหา
กฎหมาย ชิงถวยพระราชทาน
พระเจาหลานเธอพระองคเจา
พัชรกิติยาภา ครั้งที่ 2 
 
3.1-3.4 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการความรวมมอื
ระหวางคณะนติิศาสตรกับ
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(แขงขันตอบปญหากฎหมาย) 
 
3.1-3.5 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น สงเสริมความรัก ความ
สามัคค ีความมีระเบียบวนิัย 
เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและ
ผูอื่น 
 
3.1-3.6 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการถายทอด
สัญญาณการบรรยายกฎหมาย
ของสํานักอบรมศึกษากฎหมาย
แหงเนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ํา) 
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ที่เปนภาระอันตกแกมหาวิทยาลัยคือ คา
ไฟฟา จึงจําเปนตองเก็บคาลงทะเบียนเรียน
จากบุคคลภายนอก 

4. ประเมินความสาํเร็จตามตัวบงชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมในขอ 1 และ
นําเสนอตอคณะกรรมการประจาํ
คณะ เพื่อพิจารณา 

        คณะนิติศาสตร  ไดมีการดําเนินงาน
ตามแผนบริกา รวิ ชาการแก สั งคมและ
แผนการนํ า ไป ใช ประ โยชน  ป ระจํ า ป
งบประมาณ 2562 และไดมีการประเมิน
ความสํ า เ ร็ จ ตามตั วบ งชี้ ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกสังคม  ดังนี้ 

1.ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายของแผนบริการวิชาการแกสังคม
และแผนการนําไปใชประโยชน (3.1-4.1) 

1.1 มีการดําเนินการตามแผนฯ    
คิดเปนรอยละ 100  ของแผน เนื่องจากมี
การดําเนินโครงการครบทั้ง 5 โครงการ 

1.2 มีการใชจายงบประมาณตาม
แผนฯ  คิดเปนรอยละ 92.22  ของแผน 

- โครงการถายทอดสัญญาณ
การบรรยายกฎหมายของสํานักอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ํา)คิด
เปนรอยละ 100  

- โครงการบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาทองถ่ิน และการศึกษา คิดเปนรอยละ 
100 

- โครงการสัปดาหวันรพี และ
แข ง ขั น ตอ บ ป ญ ห าก ฎหม า ย  ชิ ง ถ ว ย
พระราชทานพระเจาหลานเธอพระองคเจา
พัชรกิติยาภา ครั้งที่ 2 คิดเปนรอยละ 100 

- โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ร ว ม มื อ
ระหวางคณะนิติศาสตรกับสํานักงานศาล
รัฐธรรมนูญ (แขงขันตอบปญหากฎหมาย) 
คิดเปนรอยละ 100 

- โครงการบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาทองถิ่น สงเสริมความรัก ความ
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิ
หนาที่ของตนเองและผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 
91.21 

1.3 มีการส ง เสริม ใหคณาจารย 
บุคลากร และนักศึกษาเขารวมโครงการตาม
แผน คิดเปน รอยละ 100  ของแผน 

3.1-4.1 ผลการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค
และเปาหมายของแผนบริการ
วิชาการและแผนการใช
ประโยชน ประจําปงบประมาณ 
2562 
 
3.1-4.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการแกสังคมและแผนการใช
ประโยชน ประจําปงบประมาณ 
2562 (รอบ 12 เดือน) 
 
3.1-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่ 2/2562  วันที่ 23 สิงหาคม 
2562 วาระที่ 6.2 รายงานผล
การปฏบิัติงานตามแผนบริการ
วิชาการและแผนการใช
ประโยชน ประจําปงบประมาณ 
2562 (รอบ 12 เดือน) 
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ซึ่งสรุปไดวาแผนบริการวิชาการแกสังคม  

บรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายแผนฯ  ทั้ง 3  ตัวบงชี้  คิดเปน  
รอยละ 100                      

2. ความสําเร็จของตัวชี้วัดของโครงการ 
ตามแผนบริการวิชาการแกสังคม ประจําป
งบประมาณ 2562  มีโครงการ/กิจกรรม
ทั้งสิ้น 5 โครงการ/กิจกรรม  มีตัวชี้วัดของ
โครงการทั้งสิ้น 12 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 
12 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละของตัวชี้วัดที่บรรลุ
ตามเปาหมายรอยละ 100 (3.1-4.2) 

โดยนําเสนอตอคณะกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา (3.1-4.3)   
     คณะกรรมการมี มติ เ ห็นชอบและมี
ขอเสนอแนะและแนวทางในการดําเนินงาน
ดังนี้  
     การดําเนินงานโครงการบริการวิชาการที่
มุงเนนในการพัฒนาทองถิ่น  เปนโครงการที่
ทําใหคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณีสามารถเขาถึงคนในทองถิ่นได
เปนอยางดีในฐานะที่ เปนองคกรที่ เขาใจ
ปญหาของทองถ่ินและมุงแกไขปญหาของ
ทองถิ่นอยางแทจริง ดังนั้น ในการดําเนินงาน
โครงการบริการวิชาการจึงควรมีการลงพื้นที่
เ พ่ือสํารวจถึงปญหาในเชิงลึกและความ
ตองการของคนในทองถ่ินเพื่อนํามาประกอบ
ในการดํา เนินแผนงานโครงการบริการ
วิชาการในลักษณะตอเนื่องตอไป 

5. นําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะตามขอ 4 มาปรับปรุง
แผนหรือพัฒนาการใหบริการ
วิชาการสงัคม  

ตามที่คณะกรรมการประจําคณะฯ ได
พิ จ า ร ณ า แ ล ะ มี ม ติ เ ห็ น ช อ บ  โ ด ย
คณะกรรมการมีขอเสนอแนะแนวทางในการ
ดําเนินงานดังปรากฏในขอ 4 นั้น 
      ในการดํา เนินงานโครงการบริการ
วิชาการที่มุงเนนการพัฒนาทองถิ่น จะมีการ
วางแผนในการลงพื้นที่เพ่ือสํารวจปญหาและ
ความตองการของคนในทองถิ่น เพื่อนํามา
เปนขอมูลประกอบในการจัดโครงการบริการ
วิชาการในลักษณะตอเนื่องที่ตอบสนองตอ
ความตองการของคนในทองถิ่นและสามารถ
แกปญหาของคนในทองถ่ินไดอยางแทจริง 

3.1-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 
23 สิงหาคม 2562 วาระที่ 6.2 
รายงานผลการปฏิบัตงิานตาม
แผนบริการวชิาการและแผนการ
ใชประโยชน ประจําป
งบประมาณ 2562 (รอบ 12 
เดือน) 
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6. คณะมีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคมในระดับสถาบนั 

    คณะนิติศาสตร  มีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคมรวมกับมหาวิทยาลัย ในการ
ดําเนินการโครงการบริการวิชาการ  ในหัวขอ 
“โครงการอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการ
กลุมสัจจะสะสมทรัพย” (3.1-6.1) โดย
คณบดีคณะนิติศาสตรไดรับแตงตั้ ง เปน
คณะกรรมการอํานวยการ และมีบุคลากร
ของคณะนิติศาสตรไดรับแตงตั้งเปนวิทยากร 
จํานวน 2 ทาน ไดแก   
    1. อาจารย ดร.อุลิช ดิษฐปราณีต 
    2. อาจารยอาทิตยา โภคสุทธิ ์

โดยคณาจารยของคณะนิติศาสตรได
บรรยายใหความรูกฎหมายแกผูเขารับการ
อบรม จํานวน 30 ชั่วโมง ทั้งนี้  ไดมีการ
ดําเนินโครงการ ณ วัดโพธิ์ทอง จ.จันทบุรี 
โดยจัดอบรมทุกวันเสาร-อาทิตย เริ่มวันที่ 2 
มีนาคม 2562 สิ้นสุดชวงเดือนกุมภาพันธ 
2563  (3.1-6.2)  

3.1-6.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่
0501/2562  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินโครงการ
อบรมหลักสูตรการบริหาร
จัดการกลุมสัจจะสะสมทรัพย 
3.1-6.2 โครงการหลักสูตรการ
บริหารจัดการกลุมสัจจะสะสม
ทรัพย รุนที่ 1 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6  ขอ 5  คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 3 
จุดเดน 
1. คณะนิติศาสตรมีโครงการบริการวิชาการเปนจํานวนมากและเปนโครงการที่เกิดประโยชนตอนักศึกษา 
ชุมชนและสังคม 
2. มีการบริการวิชาการดานกฎหมายที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือแกปญหาของชุมชน
อยางเปนรูปธรรม 
3. มีโครงการบริการวิชาการที่สรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานภาครัฐ ชุมชนและคณะนิติศาสตรเพื่อ
แกปญหาใหกับชุมชนทองถิ่น 
โอกาสในการพัฒนา 
การดําเนินโครงการบริการวิชาการเพ่ือกระจายความรูความเขาใจกฎหมายไปยังผูแทนชุมชน และจากผูแทน
ชุมชนไปยังคนในชุมชนตอไป 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่ 4.1  การดําเนินงานดานศิลปะ วัฒนธรรม และความเปนไทยที่สงเสริมความภูมิใจในความเปน
ไทย ภูมิปญญาทองถ่ินใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2-3 ขอ 
มีการดําเนินการ   

4-5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7-8 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตรไดดําเนินงานดานศิลปะ วัฒนธรรม และความเปนไทยท่ี
สงเสริมความภูมิใจในความเปนไทย ภูมิปญญาทองถิ่นใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยมีผล
การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

 
เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

      ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร มี ก า ร กํ า ห น ด
ผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมอบหมายใหอาจารยประจํา
คณะมีหนาที่ในการจัดกิจกรรม/โครงการ 
อันเก่ียวของกับการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีผูชวยคณบดีฝายทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและงานวิจัย มีหนาที่หลักใน
การกํากับดูแลกิจกรรม/โครงการ ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามแผนปฏิบัติราชการดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2561 (4.1-1.1) 
     แ ล ะมี ก า รแต ง ตั้ ง คณะกร ร มกา ร
ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการอันเก่ียวของ
กับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  
      1 . คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร      
ดําเนินงานโครงการสัปดาหวันรพี ประจําป
การศึกษา 2561 (4.1-1.2)  

4.1-1.1 บันทึกขอความแตงตั้ง
ผูชวยคณบดีคณะนิติศาสตรเพื่อ
รับผิดชอบงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-1.2 คําสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภฏัรําไพพรรณีที่ 1591/2561 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 
ดําเนินงานโครงการสปัดาหวัน
รพี ประจําปการศึกษา 2561  
 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้
วัดความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตาม
แผน 

คณะนิติศาสตรมีการจัดทําแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี 2 
แผน ดังนี้ 

1 . แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2562 ระบุในยุทธศาสตรที่ 1 
บูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการ และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น  ซึ่ ง มี ก ลยุ ท ธ ก า รดํ า เ นิ น ง าน 
โ ค ร ง ก า ร  ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด

4.1-2.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2562 
(แสดงในสวนของยุทธศาสตรที่ 
1 บูรณาการงานวิจัย การบริการ
วิชาการ และทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น) 
4.1-2.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
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ความสําเร็จของโครงการตาง ๆ ชัดเจน 
(4.1-2.1) โดยแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2562 ไดผานมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ เมื่อวันที่  26 
ธันวาคม 2561  (4.1-2.2)  

2. แผนปฏิบัติราชการดานทํานุบํารุง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ก า ร ศึ กษ า  2 5 6 1 
ปงบประมาณ 2562 ซึ่งในแผนฉบับนี้มีการ
กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จตามตัวชี้วัดของ
โครงการ จํานวน 3 ตัวชี้วัด (4.1-2.3) โดย
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2561 ไดผาน
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อ
วันที่ 26 ธันวาคม 2561  (4.1-2.2) 

อ ย า ง ไ ร ก็ ต า ม ใ น ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามแผน ทางคณะจึ ง ไดมี การจัดสรร
งบประมาณประจําปงบประมาณ 2562 เปน
จํานวน 50,000 บาท เพื่อดําเนินการตาม
แผน แบงไดดังนี้ 

- งบประมาณการดําเนินโครงการ
สัปดาหวันรพีประจําปการศึกษา 2561 
จํานวน 50,000 บาท (4.1-2.5)  

ที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2561 วาระที่ 6.3 
(ราง) แผนปฏบิัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2562 
4.1-2.3 แผนปฏิบัติราชการดาน
ทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะ
นิติศาสตร ประจําปการศึกษา 
2561 
4.1-2.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2561 วาระที่ 6.5 
(ราง) แผนทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2561 
4.1-2.5 โครงการสปัดาหวันรพี 
ประจําปการศึกษา 2561 
  

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน
ตามแผนดานทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะนิติศาสตร มีการกํากับติดตาม
การดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี้ 

1. แตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินงาน
ตามแผน ไดแก ผูชวยคณบดีคณะนิติศาสตร
ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย 
(4.1-3.1) โดยมีหนาที่ ในการกํากับดูแล
กิจกรรม/โครงการ ใหบรรลุวัตถุประสงค
ตามแผนปฏิบัติ ราชการดานทํานุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2561 

2. ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
จะมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานใน
แตละโครงการใหชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ
ด า นทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ล ปะและวัฒน ธร รม 
ประจําปการศึกษา 2561 เปนไปดวยความ
เรียบรอย (4.1-3.2) 

4.1-3.1 บันทึกขอความแตงตั้ง
ผูชวยคณบดีคณะนิติศาสตรเพื่อ
รับผิดชอบงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-3.2 ตัวอยาง คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี
ที่ 1591/2561 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการ ดําเนินงาน
โครงการสัปดาหวันรพี ประจําป
การศึกษา 2561 
4.1-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่ 1/2562 เมื่อ
วันที่ 2 พฤษภาคม 2562  วาระ
ที่ 5.1 ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏบิัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2562 และวาระที่ 
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3. การรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
2561 รอบ 6 เดือน (4.1-3.3) และรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  รอบ 6 
เดือน (4.1-3 .4)  โดยนํา เสนอตอคณะ
กรร มกา รบ ริ ห า ร คณะ  เมื่ อ วั น ที่  2 3
พฤษภาคม 2561 (4.1-3.3) และนําเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ เมื่อวันที่  31 
พฤษภาคม 2561 (4.1-3.4) และรายงานผล
รอบ 12 เดือน (4.1-3.5) (4.1-3.6) โดย
นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อ
วันที่ 23 สิงหาคม 2561 (4.1-3.5)  และ
นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อ
วันที่ 29 สิงหาคม  2561 (4.1-3.6) เพื่อ
รายงานผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค
ของแผน  และตัวชี้วัดของโครงการที่อยูใน
แผน  

ซึ่งจากการรายงานผลการดําเนินงาน
ของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
2561  และแผนปฏิบัติราชการดานทํานุ
บํ า รุ ง ศิ ลปะและวัฒนธรรม  ประ จําป
การศึกษา 2560 ในรอบ 12 เดือน  แสดงให
เห็นวาคณะมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 2561  และ
แผนปฏิบัติราชการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2561  ทุก
โครงการ 

5.3 ผลการดําเนินงานตามแผน
ทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2561 (รอบ 
6 เดือน)  
4.1-3.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่ 1/2562 เมื่อ
วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 วาระ
ที่ 5.1 ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏบิัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2562 และวาระที่ 
5.3  ผลการดําเนินงานตามแผน
ทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม 
ประจําป การศึกษา 2561 (รอบ 
6 เดือน) 
4.1-3.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่ 2/2562 เมื่อ
วันที่ 21 สิงหาคม 2562  วาระ
ที่ 5.1 ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏบิัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2562 และวาระที่ 
5.3 ผลการดําเนินงานตามแผน
ทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2561 (รอบ 
12 เดือน)  
4.1-3.6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่ 2/2562 เมื่อ
วันที่ 23 สิงหาคม 2562 วาระที่ 
5.1 ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏบิัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2562 และวาระที่ 
5.3  ผลการดําเนินงานตามแผน
ทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม 
ประจําป การศึกษา 2561 (รอบ 
12 เดือน) 

4. ประเมินความสาํเรจ็ของตามตัว
บงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค 
ของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

จากการกําหนดวัตถุประสงคของ
แผนปฏิบัติราชการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจํ าปการศึกษา  2561  

4.1-4.1 สรปุตวับงชี้วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนดานทํานุบาํรุง
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วัฒนธรรม (ประจําปงบประมาณ 2562)  ดังนี้ 

1. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนิน
กิจกรรม/ โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. เพื่อเปนแนวทางในการใชจาย
งบประมาณดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

3. เพื่อสงเสริมใหคณาจารย บุคลากร
และนักศึกษา เขารวมกิจกรรม/ โครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของ
วัตถุประสงคในแผน ไดแก  

1. มีการดําเนินงานตามแผนไมนอย
กวา รอยละ 80 ของโครงการทั้งหมดตาม
แผนปฏิบัติราชการดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

2. ใชจายงบประมาณตามแผน ไม
นอยกวา  รอยละ 80 ของงบประมาณ
ทั้งหมดตามแผนปฏิบัติราชการดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3. คณาจารย บุคลากรและนักศึกษา 
เขารวมกิจกรรม/ โครงการ ไมนอยกวา รอย
ละ 80 ของตัวชี้วัดตามโครงการทั้งหมด ใน
แผนปฏิบัติราชการดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

คณะนิติศาสตรไดประเมินความสําเร็จ
ต า ม ตั ว บ ง ชี้ ที่ วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง
วัตถุประสงคตามแผนปฏิบัติราชการดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้(4.1-
4.1) 

1. มีการดําเนินงานตามแผน ไมนอย
กวารอยละ 80 ของโครงการทั้งหมดตาม
แผนปฏิบัติราชการดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ผลการดําเนินงาน รอยละ 
100  

2. ใชจายงบประมาณตามแผนไมนอย
กวารอยละ 80 ของงบประมาณทั้งหมดตาม
แผนปฏิบัติราชการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ผลการดําเนินงาน รอยละ 99.69  

ศิลปวัฒนธรรมประจําป
การศึกษา 2561 
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3. คณาจารย/บุคลากร และนักศึกษา

เขารวมกิจกรรม/โครงการ ไมนอยกวา  
รอยละ 80 ของตัวชี้ วัด ตามโครงการ
ทั้งหมดในแผนปฏิบัติราชการดานการทํานุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน รอยละ 100 

5. นําผลการประเมินไปปรบัปรงุ
แผนหรือกิจกรรมดานทํานบุํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

          จากการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ ประ จําป
การศึกษา 2560 เมื่อวันที่  วันที่   5 - 7  
กันยายน  พ.ศ. 2561 คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ ฯ ไดใหขอเสนอแนะดังนี ้
(4.1-5.1) 

1. ดําเนินการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมทางดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตามปการศึกษา ในระยะเวลา 
12 เดือน (4.1-5.2) 

2. มีการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานหลังจากจัดกิจกรรมตางๆ   

3.มีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยบูรณา
การกับศาสตรอื่น / คณะอ่ืน ๆ 

4. ใหนักศึกษามีการเรียนรูกับชุมชน
อยางตอเนื่อง 

5. ประเมินผลและปรับปรุงแผนการ
ทํางานทุก 3 เดือน 

คณะนิติศาสตร ไดมีการดําเนินการนํา
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการปรับปรุง
แกไขดังนี้ 

1. คณะนิติศาสตร จัดทําแผนการจัด
กิจกรรมทางดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตามปการศึกษา ในระยะเวลา 
12 เดือน ในลักษณะของปฏิทินกิจกรรม 
โดยระบุชื่อกิจกรรม วันที่  ลักษณะการ
ดําเนินงาน และผูรับผิดชอบกิจกรรม 

2. คณะนิติศาสตรมีการประชุม
คณะกรรมการดํา เนินงานหลังจากจัด
กิจกรรมตางๆ เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน 
ติดตามและประเมินผล รวมถึงวางแผนการ
ดําเนินงานในคร้ังตอไป  

 

4.1-5.1 ขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายในระดับ
คณะ ประจาํปการศึกษา 2560 
4.1-5.2 สรปุโครงการ/กิจกรรม
ดานทาํนบุํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ประจาํปการศกึษา 
2561 
4.1-5.3 ภาพถายโครงการ
สัปดาหวนัรพี ประจําป
การศึกษา 2561 
4.1-5.4 มคอ.3 และ มคอ.5 
กฎหมายอาญา 1 
4.1-5.5 มคอ.3 และ มคอ.5 
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง  
1 
4.1-5.6  มคอ.3 และ มคอ.5 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
4.1-5.7 รายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ 6 เดือน 
4.1-5.8 รายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ 12 เดือน 
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3. คณะนิติศาสตรนําแนวทางการจัด

กิจกรรมผาปา วางพวงมาลา และการแขงขัน 
ตอบปญหา เปนการบูรณาการทางดาน
กฎหมายกับกิจกรรมตามประเพณี (4.1-5.3) 

4. คณะนิติศาสตรไดสนับสนุนให
นักศึกษามีการเรียนรูอยางตอเนื่อง  โดย
บูรรณาการกับวิชากฎหมายอาญา กฎหมาย
วิธีพิจารณาความแพง และกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา (4.1-5.4) (4.1-5.5) 
(4.1-5.6) 

5.  คณะ นิ ติ ศ า ส ต ร  ดํ า เ นิ น ก า ร
ประเมินผลหลั งการดํ า เนินกิจกรรม/
โครงการ และมีการรายงานการดําเนินการ
ทุก 6 เดือน และ 12 เดือน และมีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ น
ปงบประมาณถัดไป (4.1-5.7) (4.1-5.8) 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการ
ดานทาํนบุํารุงศลิปะและวฒันธรรม
ตอสาธารณชน 

คณะนิติศาสตรมีการเผยแพรกิจกรรม
ดานทํานุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
ส า ธ า ร ณ ช น  โ ด ย ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต
ประชาสัมพันธของคณะนิติศาสตร (4.1-6.1) 
อีกทั้งมีการเผยแพรและทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

1. โครงการปฐมนิเทศเพื่อปรับพ้ืน
ฐ า น ค ว า ม รู ด า น ก ฎ ห ม า ย  พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษและเสริมสรางวินัยให กับ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 ในวันที่ 
3 - 5 กรกฎาคม 2562 เพ่ือเปนการปรับ
พื้นฐานและเสริมสรางองคความรูทาง
กฎหมาย ภาษาอังกฤษ และวัฒนธรรม        
ตาง ๆ กอนเขาศึกษาคณะนิติศาสตรในวัน
เปดภาคการศึกษา และมีพิธีผูกขอมือ มอบ
ตัวเปนศิษย ซึ่งเปนขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ดีงาม และเสริมสรางความสามัคคีในหมู
คณะ (4.1-6.2) 

2. โครงการวันรพี ประจําปการศึกษา 
2561 โดยในโครงการมีกิจกรรมยอยคือ 
กิจกรรมทอดผาปาการศึกษา การวางพวง
มาลา กิจกรรมไหวครู กิจกรรมตอบปญหา
กฎหมาย และกิจกรรมการฟงพระธรรม
เทศนา ในวันที่ 7 สิงหาคม 2561 (4.1-6.3) 

4.1-6.1 ภาพการเผยแพร
กิจกรรมดานศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะนิติศาสตร
ผานทางเวบ็ไซตของคณะ
นิติศาสตร 
4.1-6.2 ภาพถายโครงการ
ปฐมนิเทศเพ่ือปรับพืน้
ฐานความรูดานกฎหมาย พฒันา
ภาษาอังกฤษและเสริมสรางวนิัย
ใหกับนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2562 
4.1-6.3 ภาพถายโครงการ
สัปดาหวนัรพี ประจาํป
การศึกษา 2561 
4.1-6.4 คําสั่งมหาวิทยาลัย 

ราชภฏัรําไพพรรณี ที่ 

2612/2561 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดงานโครงการ

สืบสานประเพณีลอยกระทง 

ประจําปการศึกษา 2561 

4.1-6.5 ภาพถายกิจกรรม 

โครงการสืบสานประเพณีลอย

กระทง ประจําปการศึกษา 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
3. กิจกรรมสืบสานประเพณีวิถีไทย 

“ลอยประทีปตามแมไท ชลาลัยคลองบาน
แกว” ณ คลองบานแกว วันที่  22 
พฤศจิกายน 2561 ซึ่งคณะนิติศาสตร ไดจัด
กิจกรรมรวมกับสํานักศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาชุมชน ซึ่ ง กิจกรรมตางๆมุ ง เนน
สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม เชน ตัก
บาตรพระประจําวันการประกวดหนูนอย
ลอยประทีป ประกวดนางนพมาศ การ
ป ร ะ ก ว ด ร อ ง เ พ ล ง ลู ก ทุ ง  ( 4.1-6.4)  
(4.1-6.5) 

3. คณะนิติศาสตรไดเขารวมกิจกรรม
สืบสานประเพณี  "สงกรานตบานรําไพ" 
ประจําป งบประมาณ 2562 ในวันที่  9 
เมษายน พ.ศ.2562 โดยมีกิจกรรมตางๆ 
ไดแก การสรงน้ําพระ การรดน้ําขอพรจาก
คณาจารยผู ใหญ เพื่อเปนสิริมงคลในวัน
สงกรานต (4.1-6.6) 

4. สืบสานประเพณีหลอเทียนพรรษา
เขาพรรษา ในวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2562 
โดยคณะนิติศาสตรไดรับการแตงตั้งจาก
มหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมการรวมจัดงาน
โครงการสืบสานประ เพณีหล อ เที ยน
เขาพรรษา ประจําปการศึกษา 2562 ในปนี้
คณะนิติศาสตรไดเคลื่อนขบวนแหเทียน
พรรษาไปถวายพระภิกษุสงฆ ณ วัดกระทิง 
(4.1-6.7) (4.1-6.8) 

2561 

4.1-6.6 ภาพถายกิจกรรมสืบ
สานประเพณี  "สงกรานตบาน
รําไพ" ประจําปงบประมาณ 
2562 
4.1-6.7 คําสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภฏัรําไพพรรณี ที่ 
1339/2562 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดงานโครงการ
สืบสานประเพณีหลอเทียน
เขาพรรษา ประจําป 2562 
4.1-6.8 ภาพถายกิจกรรม 
สืบสานประเพณีหลอเทียน
พรรษาเขาพรรษา ประจําป
การศึกษา 2562   
 

7. มีฐานขอมูลหรือการบริการ หรือ
แหลงการเรียนรู หรือเครือขาย
ความรวมมือดานทาํนบุํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม หรือภูมิปญญา
ทองถิ่น 

ในดานเครอืขายความรวมมือดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อาจารยคณะ
นิติศาสตร  ได ดํ า เนินการ จัดกิจกรรม
ทางดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
รวมกับสาขาวิชาดนตรี คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรในโครงการแสดงผลงาน
ดนตรี “บทเพลงรฦก บันทึกรักนิรันดร”        
ในวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2561 ณ หอสมุด 
กลาง อาคาร 35 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณ ี(4.1-7.1) 

นอกจากนี้คณะนิติศาสตรไดใชแหลง
การเรียนรูภายในมหาวิทยาลัย  เชน วังสวน
บานแกว หอสมุดกลาง หองสมุดคณะ

4.1-7.1 ภาพถายการจัด
กิจกรรมในโครงการแสดงผลงาน
ดนตร ี“บทเพลงรฦก บันทึกรัก
นิรันดร” 
4.1-7.2 ภาพถายการรวม
กิจกรรมของนักศึกษาในพื้นที่
ตะกาดเงา 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
นิติศาสตร  และหอสมุดในทอง ถ่ิน เชน 
หอสมุดแหงชาติรัชมังคลาภิเษกจันทบุร ี
เพื่ อ เส ริ มสร า งการ เรี ย นรู ศิ ลปะและ
วัฒนธรรมของนักศึกษา รวมถึงการนํา
นักศึกษาไปบริการวิชาการในพ้ืนที่ตะกาด
เงาในวันที่ 13-15 มีนาคม พ.ศ.2562 และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการศึกษาภูมิปญญา 
และวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่น รวมถึง
การมอบป จจั ยถวายวัด เพื่ อส าธารณ 
ประโยชนรวมกับคนในชุมชน (4.1-7.2) 

8. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่
ยอมรับในระดับชาต ิ

  

 

การประเมินตนเอง  
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 7 ขอ 5 คะแนน 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 4 
จุดเดน 
1. คณะนิติศาสตรมีการจัดโครงการวันรพี ประจําปการศึกษา 2561 ซึ่งเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเปนประจําทุกป โดยมี
กิจกรรมทอดผาปาการศึกษา การวางพวงมาลา กิจกรรมไหวครู กิจกรรมตอบปญหากฎหมาย และกิจกรรมการฟง
พระธรรมเทศนา แสดงถึงความสอดคลองทางดานกฎหมาย การรักษาวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมที่ดีงาม รวมถึง
ศาสนากับวิถีชีวิตของคนในชุมชนไดเปนอยางดี  
2. คณาจารย นักศึกษา และบุคลากรในคณะเล็งเห็นถึงความสําคัญและเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

โอกาสในการพัฒนา 
1. พัฒนาแนวทางปฏิบัติทางดานศิลปะและวัฒนธรรม โดยบูรณาการกับรายวิชาทางดานกฎหมายใหเปนรูปธรรม มี
แหลงการเรียนรูที่เขาถึงงาย และสามารถนําไปสูการเผยแพรตอชุมชน 
2. สงเสริมใหเกิดการบูรณาการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานตาง ๆ เชน ดานการเรียน
การสอน การทําวจิัย การบริการวิชาการ การจัดกิจกรรมนักศึกษา  

โอกาสในการพัฒนา 
3. สงเสริมการจัดกิจกรรมที่มุงเนนทางดานศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนสวนหนึ่งของชีวิตประจําวันของนักศึกษา เชน 
การสอดแทรกในรายวิชา การใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดและดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยใช
หลัก PDCA และเปนการเสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดกิจกรรมทางดานดนตรี ศิลปะ เพื่อแสดงถึง
ศักยภาพของนักศึกษา และเปนการสงเสริมสุขภาวะทางดานรางกายและจิตใจใหกับนักศึกษา รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรมเพ่ือสงเสริมความเปนทองถ่ิน ใหเกิดการมีสวนรวมกับชุมชนอยางยั่งยืน  
4. สรางเครอืขายความรวมมือทางดานศิลปะและวัฒนธรรมกับคณะอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี รวมถึง
ชุมชนทองถ่ิน 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 5.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะหรือสถาบันรับผิดชอบ 
สูตรการคํานวณ   

คะแนนที่ได =  

 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินงาน :  
  ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร เปดสอนท้ังหมด  1  หลักสูตร คือ หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีนิติศาสตรบัณฑิต  1  หลักสูตร โดยมีผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรเทากับ  3.44  
 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

คะแนนประเมิน หมายเหต ุ

1. นิติศาสตรบัณฑิต 3.44  
รวม 3.44  

 

การคํานวณ   
3.44 

=   3.44 
1 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3  คะแนน 3.44  คะแนน 3.44  คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  ประจําปการศึกษา 2561 เมื่อวันท่ี 19 

กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
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ตัวบงชี้ที ่5.2   คุณภาพของอาจารย  
ชนิดชองตัวบงชี้   ปจจัยนําเขา 
 
 ตัวบงชี้ที่ 5.2.1 อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 เกณฑการประเมิน 
  ในระดับคณะและสถาบัน สามารถคิดคะแนนได โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจํา
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตออาจารยประจําทั้งหมด โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 มีคาเทากับรอยละ 40 ขึ้นไป 
 สูตรการคํานวณ 
  1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

=  

 
จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
 
  2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได =  

 
รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

คารอยละที่ไดคะแนนเต็ม 5 
 

 ผลการดําเนินงาน :  
  ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน  10.5  คน  รวมทั้ง
ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ในจํานวนนี้เปนผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ 
23.81  จากจํานวนอาจารยซึ่งทางมหาวิทยาลัยเลือกเปนกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 40 ขึ้นไป  ดังนั้นเมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยที่
มวีุฒิปริญญาเอก เทากบั  2.98  คะแนน 
 

รายชื่ออาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จํานวน อ.คุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
จํานวนอาจารย

ทั้งหมด 
1. อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 

2.5 10.5 2. อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต 
3. อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 
 

 การคํานวณ 
  1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกตามสูตร 

2.5 
X100 =   23.81 

10.5 
 

  2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
23.81 

X5 =    2.98 
40 

X 100 

X 5 
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การประเมินตนเอง  
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 2.98 คะแนน 2.98 คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.2.1-1.1 จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2561 

5.2.1-1.2 วุฒิการศึกษาปริญญาเอกของ อาจารย ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 

5.2.1-1.3 วุฒิการศึกษาปริญญาเอกของ อาจารย ดร.อดิศร  กุลวิทิต 

5.2.1-1.4 วุฒิการศึกษาปริญญาเอกของ อาจารย ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี                        78 



 ตัวบงชี้ที่ 5.2.2 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 เกณฑการประเมิน 
  ในระดับคณะและสถาบัน สามารถคิดคะแนนได โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจํา
ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจําทั้งหมด โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 มีคาเทากับรอยละ 60 ข้ึน
ไป 
 สูตรการคํานวณ 
  1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

=  

 
จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
 
  2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได =  

 
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

คารอยละที่ไดคะแนนเต็ม 5 
 
 ผลการดําเนินงาน :  
  ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน  10.5  คน 
รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ มีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  2  คน แบงออกเปน                      
ผูชวยศาสตราจารย  1  คน รองศาสตราจารย  0  คน และศาสตราจารย  0  คน คิดเปนรอยละ 9.52 ซึ่ง
มหาวิทยาลัยเลือกเปนกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นเม่ือคํานวณคารอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
เทากับ  0.79  คะแนน   
 

รายชื่ออาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวน อ.ท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวนอาจารย

ทั้งหมด 

1. ผศ.พรรณรัตน  โสธรประภากร 1 10.5 

 

 การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1 
X 100 =   9.52 

10.5 
 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

9.52 
X 5 =   0.79 

60 

X 100 

X 5 
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การประเมินตนเอง  
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 0.79 คะแนน 0.79 คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.2.2-1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ที่ 2634/2560  เรื่อง การแตงตั้งและการใหไดรับ

เงินเดือนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ของ อาจารยพรรณรัตน  โสธรประภากร 

 
 
ในตัวบงชี้ท่ี 5.2 คุณภาพของอาจารย 
การประเมินตนเอง  

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
5.2.1 3 คะแนน 2.98 คะแนน 2.98 คะแนน 

5.2.2 3 คะแนน 0.79 คะแนน 0.79 คะแนน 

รวม 3 คะแนน 1.89 คะแนน 1.89 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน  
  และเอกลักษณของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  ไดดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารของ
สถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน โดยมีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

 
เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการ
วิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศนของคณะและสอดคลอง
กับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน 
รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะและ
พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน
และแผนปฏบิัติการประจําปตาม
กรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตวั
บงชี้และเปาหมายของแผนกลยทุธ
และเสนอผูบริหารระดับสถาบัน
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

    คณะนิติศาสตร มีการจัดทําแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติราชการประจําป  และให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรใน
การจัดทําแผนดังกลาว โดยมีขั้นตอนและ
กระบวนการ  ดังนี้ 
  
การจัดทําแผน 

คณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร   ไ ด มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ
คณะนติิศาสตร (5.3-1.1)   

คณะนิติศาสตร   ไดจัดการโครงการ
พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิ เคราะห 
SWOT ซึ้งผูเขารวมโครงการประกอบไปดวย
คณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ 
จํานวน 14 คน เมื่อวันที่  23 พฤศจิกายน 
2561 ณ หองประชุมสุพรรณิการ โรงแรม          
ริมกรีน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
(5.3-1.2)  
     เมื่อไดมีการวิเคราะหผลจาก SWOT แลว 
ไดนําผลการวิเคราะห SWOT (5.3-1.3) โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลอง
กับวิ สั ยทั ศน ของคณะ  สถาบั น  รวมทั้ ง
สอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของ
คณะ ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 ยุทธศาสตร (5.3-1.4) 
และพัฒนาไปสูการจัดทําแผนตาง ๆ ดังนี้ 

1. แผนกลยุทธ 5 ป  (5.3-1.5) 
2. แผนกลยทุธทางการเงิน  (5.3-1.6) 

 
 
 
 
 
 
5 . 3 -1 . 1  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนและ
จัดทําแผนกลยุทธ 
5.3-1.2 สรุปโครงการพัฒนา
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ จ า กผ ล ก า ร
วิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศน 
ของสถาบัน  และพัฒนาไปสู
แผนกลยุทธทางการเงินและ
แผนปฏิบัติราชการประจําป 
ประจําปงบประมาณ 2562  
5.3-1.3 ผลการวิเคราะห 
SWOT 
5.3-1.4 แผนความเชื่อมโยง
จากผลการวิเคราะห SWOT 
5.1-1.5 แผนกลยุทธ  5 ป 
พ .ศ .  2560 -2564  (ฉบั บ
ปรับปรุงปงบประมาณ 2562) 
5 .3 -1 . 6  แผนกลยุทธ ทาง
การเงิน พ.ศ. 2560 - 2564 
(ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ 
2562) 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
3. แผนปฏิบัติการประจําป (5.3-1.7)  
โดยทุกแผนไดมีการกําหนดตัวชี้วัดและ

เปาหมายไวอยางชัดเจน  และนําแผนทั้ง 3 
แผน  ไดผานมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อวันที่ 14 
ธันวาคม 2561 (5.3-1.8) และผานมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อวันที่ 
26 ธันวาคม 2561 (5.3-1.9)   

ทั้งยังมีการเผยแพรแผนตาง ๆ ของคณะ
นิติศาสตรใหบุคลากรภายในคณะ และบุคคล
ทั่ ว ไปทราบ  ผานทาง เว็บไซตของคณะ       
( 5 . 3 -1 . 10 )  แล ะ ทา ง ระ บบส า รบร รณ
อิเล็กทรอนิกส (E-doc) (5.3-1.11) 
 
 
 
 
การดําเนินงานและติดตามผล 
     คณะนิติศาสตร  ไดมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานของแผนกลยุทธ 5 ป  แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป และแผนกลยุทธดานการเงิน 
โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานทั้ง 3 แผน 
ดังนี้  

ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ  6   เ ดื อ น   ต อ
คณะกรรมการบริหารคณะเมื่ อวันที่  2 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 2  ( 5 . 3 -1 . 1 2 )  แ ล ะ
คณะกรรมการประจําคณะ เมื่อวันที่  8 
พฤษภาคม 2562  (5.3-1.13) 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
ทางการเงิน รอบ 6 เดือน (5.3-1.14) มีผล
การดําเนินงานดังนี้ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด  
บรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด และยังไมมีผลการ
ประเมิน 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละการบรรลุ 
16.66 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน (5.3-1.15) มีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 49 ตัวชี้วัด 
บรรลุเปาหมาย 28 ตัวชี้วัด ไมบรรลุเปาหมาย 
1 ตัวชี้วัด และยังไมมีผลการประเมิน 20 
ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละการบรรลุ 57.14 

5.3-1.7 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป พ.ศ. 2562 
5.3-1.8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 14 
ธันวาคม 2561 
5.3-1.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2561 
5.3-1.10 ภาพการเผยแพร
แผนของคณะนิติศาสตร ผาน
เว็บไซตของคณะนิติศาสตร 
5.3-1.11 ภาพการเผยแพร
แผ น ขอ งคณะ นิ ติ ศ า ส ต ร  
ผ า น ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส (E-doc) 
 
 
 
 
 
 
5.3-1.12 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่  1/2562 เมื่อวันที่  2 
พฤษภาคม 2562 
5.3-1.13 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่  1/2562 เมื่อวันที่  8 
พฤษภาคม 2562 
5.3-1 .14 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
ทางการเงิน  (รอบ 6 เดือน) 
5.3-1 .15 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  (รอบ 6 เดือน) 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ  1 2   เ ดื อ น   ต อ

คณะกรรมการบริหารคณะเมื่ อวันที่  21 
สิงหาคม 2562 (5.3-1.16) และคณะกรรมการ
ประจําคณะ เมื่อวันที่  23 สิงหาคม 2562  
(5.1-1.17)  

1. ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
ทางการเงิน รอบ 12 เดือน   (5.3-1.18) มีผล
การดําเนินงาน ดังนี้ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด  
บรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด ไมมีผลการประเมิน  
1 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละการบรรลุ 83.33 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 12 เดือน  (5.3-1.19) มีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 49 ตัวชี้วัด  
บรรลุ เปาหมาย 43 ตัวชี้ วัด  ไมมีผลการ
ประเมิน  3 ตัวชี้วัด  และไมมีผลการประเมิน 
3  คิดเปนรอยละการบรรลุ 87.76 

3. ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 5 
ป  รอบ 12 เดือน (5 .3-1 .20)  มีผลการ
ดําเนินงานดังนี้ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 22 ตัวชี้วัด  
บรรลุเปาหมาย 18 ตัวชี้วัด ไมบรรลุเปาหมาย 
3 ตัวชี้ วัด  และยัง ไมมีผลการประเมิน  1 
ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละการบรรลุ 81.81 

5.3-1.16 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 21 
สิงหาคม 2562  
5.3-1.17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2562  
5.3-1 .18 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามกลยุทธทาง
การเงิน  (รอบ 12 เดือน) 
5.3-1 .19 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป  (รอบ 12 
เดือน) 
5.3-1 .20 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามกลยุทธ 5 ป  
(รอบ 12 เดือน) 
 

2. ดําเนินงานตามแผนบรหิาร
ความเสี่ยงที่เปนผลจากการ
วิเคราะหและระบปุจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไม
สามารถควบคุมไดที่สงผลตอการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และใหระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม 

คณะนิติศาสตร  ไดดําเนินการแตงตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (5.3-2.1) 
โดยมีผูบริหารของคณะเขารวมทํางานเปน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน โดยระบุหนาที่ในการรับผิดชอบตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตร 
     ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ได
ดํ า เนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ ยง          
(5.3-2.2) ที่เปนผลมาจากการวิเคราะหและ
ระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยที่ ไมสามารถควบคุมไดที่ สงผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ  ทั้งในดาน
การดํ า เนิ น งาน  ด านการ เ งิ น  ด านการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายฯ  ดานกลยุทธ และ
เก่ียวกับการเกิดผลประโยชนทับซอน ไดมีดังนี้ 

1. ดานการดําเนินงาน (Operational Risk)  
1.1 อาจารยประจําสาขาวิชามีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกนอย 

5.3-2.1 คําสั่งคณะนิติศาสตร  
ที่ 100/2562เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน     
ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2561 
5.3-2.2 แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
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2. ดานการเงิน (Financial Risk)  

2.1 งบประมาณในการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

3. ดานการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับ (Compliance Risk)  

3.1 ทักษะการใชภาษาอังกฤษและ
การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.2 อาจารยประจําสาขาวิชามี
ตําแหนงทางวิชาการนอย 

4. ดานกลยุทธ (Strategic Risk) 
4.1 นักศึกษาออกระหวางภาคการศึกษา 

5. เกี่ยวกับการเกิดผลประโยชนทับซอน  
(ซึ่งไมพบความเสี่ยงดานนี้) 

และไดนําความเสี่ยงมาประเมินโอกาส
และผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับ
ความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะห พรอมทั้งได
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง และดําเนินการ
ตามแผนที่มีความเสี่ยงดานตาง ๆ ในระดับสูง
และระดับสูงมาก  และไดผลดังนี้ 

อันดับที่ 1 ระดับความเสี่ยง 16  
- งบประมาณในการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
อันดับที่ 2 ระดับความเสี่ยง 8 
- นักศึกษาออกระหวางภาคการศึกษา 
- ทักษะการใชภาษาอังกฤษและการใช

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- อาจารยประจําสาขาวิชามีตําแหนง

ทางวิชาการนอย 
อันดับที่ 3 ระดับความเสี่ยง 4 
- อาจารยประจําสาขาวิชามีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกนอย 
 

โดยความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูง ระดับ 
12  คือ งบประมาณในการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ซึ่งคณะฯ 
จะดําเนินการจัดการความเสี่ยง ดวยวิธี Treat  
ดวยวิธี ดังนี้ 

1. ของบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม 
2. จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมให

เหมาะสมกับงบประมาณที่ไดรับ 
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ทั้งนี้แผนบริหารความเสี่ยงไดผานมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อวันที่ 
วันที่ 14 ธันวาคม 2561 (5.3-2.3)  และผาน
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อ
วันที่  26 ธันวาคม 2561 (5.3-2.4) เปนที่
เรียบรอย          

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมี
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนและรายงานผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงรอบ 6 เดือน (5.3-2.5) ตอ
คณะกรรมการบริหารคณะ (5.3-2.6) และ
คณะกรรมการประจําคณะ (5.3-2.7) และรอบ 
12 เดือน  (5.3-2.8) ตอคณะกรรมการบริหาร
คณะ(5.3-2.9) และคณะกรรมการประจําคณะ 
(5.3-2.10) 

โดยมีผลการดําเนินงานบริหารความ
เสี่ยงดังนี้ 

1. คณะมีการของบประมาณเพิ่มเติม
จากมหาวิทยาลัย 

2. คณะฯ จัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมใหเหมาะสมกับงบประมาณที่
ไดรับ  

 

5.3-2.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 14 
ธันวาคม 2561  
5.3-2.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2561  
5.3-2.5 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
(รอบ 6 เดือน) 
5.3-2.6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 1/2562  เมื่อวันที่ 2
พฤษภาคม 2562  
5.3-2.7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 1/2562  เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2562  
5.3-2.8  ผลการดําเนินงาน
ตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
(รอบ 12 เดือน) 
5.3-2.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 2/2562  เมื่อวันที่ 21 
สิงหาคม 2562  
5.3-2.10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 2/2562  เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2562 

3. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิ
บาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ
ที่อธิบายการดาํเนินงานอยาง
ชัดเจน 

      ผูบริหารคณะนิติศาสตรยึดหลักธรรมา  
ภิบาลเปนเครื่องมือในการบริหารงานและ
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึง
ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ทั้ง  10  ดาน  ดังนี้ 
    1. ธรรมาภิบาลดานหลักประสิทธิผล คณะ
นิติศาสตร มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 2562 (5.3-3.1)  และมีการ
สรุปผลการดําเนินงานของแผน  (5.3-3.2)   
 

 
 
 
 
 
5.3-3.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2562 
5.3-3.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการ ประจําป (รอบ 12 เดือน)  
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    2. ธรรมาภิบาลดานหลักความโปรงใส 
คณะนิติศาสตร  สามารถใหนักศึกษาที่มีขอ
ของใจเกี่ยวกับคะแนนสอบ  สามารถขอดู
กระดาษคําตอบได  (5.3-3.3)  
    3. ธรรมาภิบาลดานหลักการมีสวนรวม  
ผูบริหารคณะนิติศาสตรได เปดโอกาสให
บุคลากรหรือผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวม
ในการจัดทําแผนตาง ๆ ของคณะ โดยผาน
การจัดโครงการพัฒนาแผนกลยุทธจากผลการ
วิเคราะห SWOT ประจําปงบประมาณ 2562  
เมื่อวันที่ วันที่  23  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561  
ณ  หองประชุมสุพรรณิการ  โรงแรมริมกรีน  
มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี   (5.3-3.4) 
    4. ธรรมาภิบาลดานหลักการกระจาย
อํานาจ ผูบริหารคณะไดมีการกระจายอํานาจ
ไปยังรองคณบดี  และผูชวยคณบดี (5.3-3.5)  

5. ธรรมาภิบาลดานหลักความเสมอภาค 
อาทิ เชน การจัด ใหคณาจารยทุกทานได
ปฏิบัติงานเปนกรรมการกํากับการสอบเพื่อ
ความเสมอภาคและเทาเทียมกัน (5.3-3.6)  
     6. ธรรมาภิบาลดานหลักการตอบสนอง 
คณะนิติศาสตรไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
นโยบายจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย และ  
ตอบสนองความตองการของนักศึกษา ศิษย
เกา และบุคคลภายนอก  จึงไดจัดโครงการ
ถายทอดสัญญาณการบรรยายกฎหมายของ
สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตย
สภา (ภาคค่ํา) (5.3-3.7)  
    7. ธรรมาภิบาลดานหลักประสิทธิภาพ โดย
ดูรายงานผลการใชจายงบประมาณของคณะ
นิติศาสตร ทั้ง 4 ไตรมาส ซึ่งมีผลการใชจาย
งบประมาณเกิน 90%  (5.3-3.8)  
     8. ธรรมาภิบาลดานหลักการมุงเนนฉันทา
มติ  ยึดหลักการของการมีส วนร วมทาง
ความคิดซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการหา
ขอตกลงรวมกันในการปฏิบัติงานทั้งจาก
ผูรับบริการและบุคลากรของคณะ  โดยคณะ
นิติศาสตรเปดโอกาสใหผูบริหารระดับตาง ๆ 
รวมถึงบุคลากรของคณะมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ  เชน 

5.3-3.3 บันทึกขอความ เรื่อง 
ขอดูกระดาษคําตอบ 
 
 
5.3-3.4 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาแผน กลยุทธ
จากผลการวิเคราะห SWOT 
ประจําปงบประมาณ 2562 
 
 
 
 
5.3-3.5 คําสั่งแตงตั้ง รอง
คณบด ีและผูชวยคณบด ี
 
5.3-3.6 คําสั่งคณะนิติศาสตร 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบปลายภาค 
 
5.3-3.7 โครงการเผยแพรการ
บรรยายภาคค่ําและภาค
ทบทวน 
 
 
 
 
 
5.3-3.8 รายงานผลการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
2562  ไตรมาส 1-4 
   
5.3-3.9 Print out รูปสาย
ตรงคณบดี ผานทางเวบ็ไซต
ของคณะนิติศาสตร 
5.3-3.10 ภาพถายกลองรบั
ความคิดเห็น คณะนิติศาสตร 
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สายตรงคณบดี  (5.3-3.9) กลองรับความ
คิดเห็น (5.3-3.10) 
      9. ธรรมาภิบาลดานหลักนิติธรรม คณะ
นิติศาสตร มีการใชอํานาจของกฎหมาย  กฎ 
ระเบียบขอบังคับในการบริหารงานดวยความ
เป น ธร รม ไม เ ลื อกป ฏิบั ติ แ ละ คํ า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยยึด
ตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย  (5.3-3.11) เชน 
การอนุญาตใหบุคลากรไปราชการ  (5.3-3.12)  
การอนุญาตใหลากิจ  ลาปวย  ลาพักผอน   
(5.3-3.13)  การจัดซื้อจัดจาง  (5.3-3.14)   
   10. ธรรมาภิบาลดานหลักภาระรับผิดชอบ  
คณะนิติศาสตร  ไดตระหนักถึงภาระความ
รับผิ ด ชอบ ในกา รปฏิ บั ติ หน าที่ ที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย เชน ภาระการสอนของคณาจารย
แตละทาน  (5.3-3.15) 

 
 
5.3-4.11 คําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภฏัรําไพพรรณี  ที่ 
1178/2562 เรื่อง มอบอํานาจ 
ให รองอธิการบด ีคณบดี 
ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก 
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี
5.3-4.12 บันทึกขอความ 
และคําสั่งคณะนิติศาสตรให
อาจารยไปราชการ 
5.3-4.13 แบบใบลาปวย        
ลากิจสวนตัว และแบบใบลา
พักผอนประจาํป 
5.3-4.14 รายงานการขอ         
ซื้อ-ขอจาง 
5.3-4.15 ยืนยันผูสอน 
 

4. คนหาแนวปฏิบัตทิี่ดีจากความรู
ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผู
มีประสบการณตรง และแหลง
เรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรู 
อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษรและ
นํามาปรับใชในการปฏบิัติงานจริง 

คณะนิติศาสตร   ไดดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 
2562  (5.31-4.1)  จํานวน 2 โครงการ เพื่อ
คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูที่มีอยูในตัว
บุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยาง
นอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต
และดานการวจิัย ดังนี้ 

1. ดานการผลิตบัณฑิต   
ปงบประมาณ 2562 คณะนิติศาสตรได

จัดโครงการอบรมในหัวขอ โครงการจัดการ
ความรูเรื่องแนวทางการเขียนตอบขอสอบ
กฎหมาย ครั้งที่ 3 (ดานการผลิตบัณฑิต) เมื่อ
วันที่ 14 กุมภาพันธ 2562  เวลา 08.30 – 
12 .30  น .   โดยมี อาจ ารยประจํ าคณะ
นิติศาสตรเปนวิทยากรอาจารย ดร.อดิศร          
กุลวิทิต และอาจารยกุลปราณี  ศรีใย เปน
ผูบรรยายในหัวขอ “เทคนิคการวิเคราะห
ขอสอบกฎหมาย” โดยในโครงการดังกลาวมี
กิจกรรมอบรมเชิ งปฏิบัติ ก ารฯ  เพื่ อ ให
นักศึกษาไดฝกการเขียนตอบขอสอบกฎหมาย
อีกดวย (5.3-4.2) 

5.3-4.1 แผนการจัดการ
ความรู  ประจําปงบประมาณ 
2562 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-4.2 โครงการการจัดการ
ความรู เรื่อง แนวทางการ
เขียนตอบขอสอบกฎหมาย 
ครั้งที่ 3 
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โดยจากการเขาอบรมในเรื่องดังกลาว  

ทําใหอาจารยผู เขารวมการอบรมเกิดองค
ความรูและทักษะในการเขียนตอบขอสอบ
กฎหมาย  รวมทั้งเกณฑการใหคะแนนใน
สนามสอบตางๆ  เพื่อเปนแนวทางในการใช
ตอบขอสอบในรายวิชากฎหมาย  และ
การศึกษากฎหมาในระดับที่สูงข้ึน  ไมวาจะ
เปนสนามสอบเนติบัณฑิตยสภา  อัยการผูชวย  
และผูชวยผูพิพากษา  และไดมีการจัดทําคูมือ
การเขียนตอบขอสอบกฎหมายใหเปนแนว
ปฏิบัติที่ ดี  (5 .3 -4.3 )  แกคณาจารยและ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร  เพื่อนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนกฎหมายกอนที่จะเขาสู
เนื้อหาบทเรียนในแตละรายวิชา  เพื่อเกิด
ประโยชนแกการศกึษากฎหมายอยางแทจริง 

2. ดานงานวิจัย 
เนื่องจาก อาจารยอดิศร กุลวิทิตสําเร็จ

การศึกษานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต  จึงไดนํา
ประสบการณการทําดุษฎีนิพนธ  ซึ่งเปนหนึ่ง
ของกระบวนการวิจัยนั้นมาเผยแพรผาน
โครงการจัดการความรูเรื่อง “การทําวิจัยทาง
นิติศาสตรในการศึกษา ระดับชั้นปริญญาเอก” 
ประจําปงบประมาณ 2562  (ดานการผลิต
วิจัย)  ในวันพฤหัสบดีที่  24  มกราคม พ.ศ. 
2562  ณ หองประชุมคณะนิติศาสตร (5.3-
4.4)  โดยมีกลุมเปาหมาย คือ คณาจารยและ
บุคลากรคณะนิติศาสตร  และจากการเขา
อบรมดังกลาวทําใหผูเขารวมอบรมเกิดองค
ความรูและแนวทางในการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก  ตลอดจนนําไปใชในการพัฒนา
งานวิจัย และไดมีการจัดทําคูมือ  การทําวิจัย
ทางนิติศาสตรในการศึกษาระดับชั้นปริญญา
เอก เพ่ือเปนแนวปฏิบัติที่ดีแกคณาจารยและ
บุคลากรคณะนิติศาสตร (5.3-4.5) 

ทั้งนี้คณะนิติศาสตร  ไดมีการเผยแพร
คูมือการเขียนตอบขอสอบกฎหมาย และคูมือ
การตีพิมพเผยแพรงานวิจัยเพ่ือกาวสูตําแหนง
ทางวิชาการ ในเว็บไซตของคณะนิติศาสตร  
และเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณ ี“อุทยานแหงการเรียนรู”  (5.3-4.6) 

 
5.3-4.3 แนวปฏิบัติที่ด ี
(Good Practices) ในการ
เขียนตอบขอสอบกฎหมาย 
ครั้งที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-4.4 โครงการการจัดการ
ความรู  เรื่อง การทําวิจัยทาง
นิติศาสตรในการศึกษา
ระดับชัน้ปริญญาเอก  
(ผลงานวิจยั)  
5.3-4.5 แนวปฏบิัติที่ด ี
(Good Practices) การทํา
วิจัยทางนิติศาสตรใน
การศึกษาระดับชั้นปรญิญา
เอก (ผลงานวิจยั) 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-4.6 ภาพการเผยแพรแนว
ปฏิบัติที่ด ี
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5. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพฒันาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

      คณะนิติศาสตร  มีแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร (พ.ศ.2560 - 2564) ประจําป
งบประมาณ 2562 (5.3-5.1) ซึ่งไดจากการ
สํารวจจากความตองการของบุคลากรภายใน
คณะนิติศาสตร (5.3-5.2) โดยแผนดังกลาวได
ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2561 (5.3-5.3) และ
ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2561  (5.3-5.4) 

 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมีวัตถุประสงค 
เพื่อใหบุคลากรที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ สายสนับสนุน ไดกําหนดแนวทาง
ที่ชัดเจนในการพัฒนาตนเองเพื่อประโยชน ใน
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองใน
สายงาน  อยางมืออาชีพและตรงตามที่
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตไดรับการรับรอง
มาตรฐานจาก สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เ น ติ บั ณ ฑิ ต ย ส ภ า แ ล ะ จ า ก สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  ในการ
กําหนดยุทธศาสตรของคณะเพื่อพัฒนา
บุคลากรของคณะตามสาขาวิชาชีพ ใน 4 
ยุทธศาสตร  ดังนี้  

1. เสริมสรางความมีประสิทธิภาพของ
กลไกการบริหารจัดการบุคลากร สายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

2. สงเสริม  สนับสนุน การบริหารจัดการ
สูองคกรแหงการเรียนรู 

3. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและ
ทักษะ ดานภาษา ดานวิชาการ วิชาชีพ และ
การสื่อสาร บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 

4. พัฒนาสงเสริมคณุภาพชีวิตของบุคลากร 
 
ทั้งนี้คณะนิติศาสตร  ไดมีการกํากับและ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น า บุ ค ล ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ          
สายสนับสนุน จํานวน 2 ครั้ง เพื่อใหทราบถึง
การกํากับและติดตาม  ดังนี้ 

 
 
 

5.3-5.1 แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2560 - 
2564) ประจําปงบประมาณ 
2562 
5.3-5.2 แบบสํารวจ 
5.3-5.3  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้งที่ 6/2561  วันที่  14 
ธันวาคม 2561  
5.3-5.4  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะ  
ครั้งที่ 4/2561  วันที่  26 
ธันวาคม 2561  
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1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือน 
(5.3-5.5) ตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย 14 ตัวชี้วัด 
บรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด  ไมบรรลุเปาหมาย 
2 ตัวชี้วัด ยังไมมีผลการประเมิน 7 ตัวชี้วัด  
คิดเปนรอยละ 35.71  

และรายงานตอคณะกรรมการบริหาร
คณะ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 (5.3-5.6) 
และตอคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2562 (5.3-5.7)  

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร รอบ 12 เดือน 
(5.3-5.8) ตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย 14 ตัวชี้วัด 
บรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด  ไมบรรลุเปาหมาย 
8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 42.85  

โดยตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย มีดังนี้ 
1. ความสําเร็จของผลการดําเนินการตาม

แผนบริหารและพัฒนาพัฒนากรบุคคล 
2. บุคลกรสายสนับสนุนที่ศึกษาตอตาม

แผนการลาศึกษาตอ ปการศึกษา 2561 
3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการสงเสริม

และสนับสนุนใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
4. บุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการพัฒนา

ดานภาษา ดานวิชาชีพ 
5. บุคลากรสายสนับสนุนที่ ไดรับการ

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
6. บุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการพัฒนา

ดานการเรียนการสอนโดยเนนผู เรียนเปน
สําคัญ 

7. บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาเพื่อกาวสู
ผูบริหาร (ตน/กลาง/สูง) 

8. ความพึงพอใจของบุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาคุณภาพชี วิ ต   สวัสดิกา รกองทุน  
สภาพแวดลอมและสุขภาวะ 

 
และรายงานตอคณะกรรมการบริหาร

คณะ เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2562 (5.3-5.9)   
ตอคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2562 (5.3-5.10)    

 

5.1-5.5 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร  (รอบ 6 
เดือน) 
5.3-5.6  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้งที่ 1/2562  วันที่ 2   
พฤษภาคม 2562 
5.3-5.7  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้งที่ 1/2562  วันที่ 8   
พฤษภาคม 2562  
5.3-5.8 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร (รอบ 12 
เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-5.9  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้งที่ 2/2562  วันที่ 21 
สิงหาคม 2562  
5.3-5.10  รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการประจํา
คณะ  ครั้งที่ 2/2562  วันที่ 
23 สิงหาคม 2562 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
โดยคณะกรรมการบริหารคณะและ

คณะกรรมการประจําคณะไดใหขอสังเกตและ
ข อ เ ส น อแน ะ เกี่ ย ว กับ ร า ย ง าน ผ ล กา ร
ดํา เนินงานที่ ส งผลกระทบทํ า ใหผลการ
ดําเนินงานไมบรรลุตามเปาหมาย  ดังนี้ 

1. งบประมาณที่จัดสรรใหสําหรับการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในปที่ผานมาคอยขาง
นอย  ทําใหไมสามารถสนับสนุนการอบรมที่
ตรงกับวิชาชีพไดอยางเต็มที่ (เนื่องจากการ
อบรมในแตละหลักสูตรคาลงทะเบียนคอนขาง
สูง)  ประกอบกับการสงบุคลากรเขาอบรมของ
มหาวิทยาลัยฯ ก็ไมตรงกับวิชาชีพทางกฎหมาย 
จึงไมสามารถนํามาพัฒนาความรูไดอยางเต็มที ่

2. การจัดการเรียนสอน และกิจกรรมของ
คณะฯ คอยขางเยอะ  จึงไมสามารถมีเวลาไป
อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

3. ควรมีการปรับแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร  ใหสอดคลองกับบริบทของคณะ 
เชน การสงบุคลากรไปอบรมของมหาวิทยาลัย 
แตบางครั้งไมตรงกับสาขาวิชาชีพ  

4. ควรนําปญหาเกี่ยวกับการไมมีเวลา
สอนไประบุใน มคอ.5 เพื่อนําไปสูแนวทางการ
แกไขปญหา เชน การไปอบรม/ประชุมของ
มหาวิทยาลัย 

5. ใหนําขอผิดพลาดในแตละโครงการ ไป
นําเสนอในการประชุมทบทวนแผน (SWOT)  
ใหปรับแผนการดําเนินงานใหมีผลการประเมิน
ที่ดีขึ้น 

โดยคณะฯ จะนํ าขอ เสนอแนะของ
คณะกรรมการประจําคณะไปปรับปรุงและ
พัฒนาตอไป  เพ่ือใหมีผลการประเมินที่สูงขึ้น 
และเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4  คะแนน 5  ขอ 5  คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4   การประกันคุณภาพการศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  ไดดําเนินการพัฒนาระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากบั
ติดตามการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพ 

     คณะนิติศาสตร มีระบบในการกํากับการ
ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษากําหนด  ดังนี้ 
ระบบ 
 1. ประกาศคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 (5.4-1.1) 
 2 .  ร ะ บ บ ก ล ไ ก ต า ม ตั ว บ ง ชี้ 
ง า นประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับ
หลักสูตร (5.1-1.2) 
 3 .  คู มื อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในคณะนิติศาสตร (5.4-1.3) 
กลไก 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
ประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อดําเนินงาน 
และกํากับดูแลองคประกอบการประกัน
คุณภาพ การศึกษาระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา 2561 (5.4-1.4) ทําหนาที่ในการ
กํากับ ติดตาม ประสานงานดานการประกัน
คุณภาพเพื่อผลักดันใหมีการประกันคุณภาพ
เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  
 2. มีการจัดทํารายงานการประเมิน
ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 (5.4-1.5) 
 

5.4-1.1 ประกาศคณะกรรมการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศกึษา เรื่อง 
หลักเกณฑและแนวปฏบิัติ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 
2557 
 
5.4-1.2 ระบบและกลไกตาม 
ตัวบงชีง้านประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
 
5.4-1.3 คูมือการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายใน
คณะนิติศาสตร 
 
5.4-1.4 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะนิติศาสตร ประจําป
การศึกษา 2561 
 
5.4-1.5 รายงานการประเมิน
ตนเอง ประจําปการศึกษา 
2561 ระดับหลักสูตร 
5.4-1.6 ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพ ประจําป
การศึกษา 2561 ระดับ
หลักสูตร 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
3. รับการตรวจการประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร  ประจําปการศึกษา 
2561 (5.4-1.6) 

2. มีคณะกรรมการกํากับติดตาม
การดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ
ที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผล
การติดตามใหคณะกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา 

       คณะนิติศาสตร ไดดําเนินการแตงตั้ ง
คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ
กา รศึ กษา  ป ระ จํ าป ก า รศึ กษ า  2561          
(5.4-2.1) เพ่ือกํากับ ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และยังมี
หนาที่ ในการดําเนินงานตั้ งแตการควบคุม
คุณภาพตรวจสอบคุณภาพ การติดตาม และการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาปละ 
2 ครั้ง ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
(5.4-2.2) (5.4 -2.3) (5.4-2.4) (5.4-2.5)  
และมีการรายงานผลการติดตามตอคณะ
คณะกรรมการประ จํา คณะ  ( 5 .4 -2 . 6)            
(5.4-2.7)  ทั้งนี้สองคร้ัง 

5 . 4 -2 . 1  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะนิติศาสตร  ประจํ าป
การศึกษา 2561 
5.4-2.2 ติดตามผลการ
ติดตามการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้ งที่  1 
ระดับหลักสูตร  
5.4-2.3 ติดตามผลการ
ติดตามการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้ งที่  1 
ระดับคณะ 
5.4-2.4 ติดตามผลการ
ติดตามการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้ งที่  2 
ระดับหลักสูตร  
5.4-2.5 ติดตามผลการ
ติดตามการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้ งที่  2 
ระดับคณะ 
5.4-2.6 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 
8 พฤษภาคม 2562  
5.4-2.7 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 
23 สิงหาคม 2562  

3. มีการจัดสรรทรพัยากรเพ่ือ
สนับสนนุการดําเนนิงานของ
หลักสูตรและคณะใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพ 

    คณะนิติศาสตร  ไดมีการจัดสรรทรัพยากร
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร  
ให เ กิดผลตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  ดังนี้  

1. บุคลากร  
- มีการสนับสนุนบุคลากรเขารับการ

อบร มก า ร ป ระ กั น คุณ ภาพ กา รศึ กษ า            
(5.4-3.1)  

 
 
 
 
 
5.4-3.1 บันทึกขอความ สง
บุคลากรเขารวมอบรม 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
- จัดอบรมใหกับนักศึกษา (5.4-3.2) 
- แตงตั้งบุคลากรภายในคณะ เปน

คณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (5.4-3.3) 

2. เงินประมาณและสิ่งสนบัสนุน 
   - จัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการ

ใหความรูประ กันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา  จํานวน 2,000 บาท  เพื่อให
นักศึกษา และบุคลากรมีความรู และทักษะ
ในการทําโครงการและสรุปโครงการตาม
กระบวนการ PDCA ของคณะนิติศาสตร โดย
จั ด ข้ึน เมื่ อ วั นที่  14  กุมภาพั น ธ  2562             
(5.4-3.4) 

 - จัดสรรงบประมาณ จํานวน 3,000 
บ าท  เพื่ อ พั ฒน า ง าน ป ระ กัน คุณภาพ
การศึกษาใหไดตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ.
กําหนด (5.4-3.5)   

 

5.4-3.2 โครงการใหความรู
ประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 
5 . 4 -3 . 3  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561 
5.4-3.4 สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทั กษะกา รประกั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ก
นักศึกษา  
 
5.4-3.5 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และงานประกัน
คุณภาพการศกึษา 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสตูร
และคณะตามกําหนดเวลา และ
รายงานผลการประเมินให
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณา 

    ในระดับหลักสูตร  คณะนิติศาสตรมีการ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และ มคอ.7 ระดับ
หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 (5.4-4.1) 
และมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
กําหนดเวลาครบทุกหลักสูตร โดยคณะ
นิ ติ ศา สตร มี จํ า น วนหลั กสู ต รทั้ ง สิ้ น  1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และ
ไดเขารับการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร
แลวเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2562 โดยได
คะแนนประเมิน 3.36 คะแนน (5.4-4.2)  
แ ล ะ ไ ด ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห
คณะกรรมการประจําคณะ (5.4-4.3) ทราบ
เพื่อพิจารณาและเสนอแนวทาง ในการ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินฯ เพื่อประโยชนในการเขารับการ
ตรวจประเมินครั้งตอไป และเพื่อประโยชนใน
การสรางมาตรฐานของหลักสูตรและคณะ
นิติศาสตร  
 
 

5.4-4.1 รายงานการประเมิน
ต น เ อ ง  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร          
นิติศาสตรบัณฑิต (มคอ.7) 
ประจําปการศกึษา 2561 
 
5.4-4.2 รายงานการผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
ประจําปการศกึษา 2561 
 
5.4-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2562  

รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี                        94 



เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
     ระดับคณะ  จะดําเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ในวันที่ 16 – 18 
กันยายน 2562  จึงคณะฯ ไดดําเนินการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  เพ่ือรองรับ
การตรวจประเมินไวเปนที่เรียบรอยแลว 

5. นําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุงหลักสตูร
และคณะใหมีคุณภาพดีข้ึน 

จากการรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร  ประจําปการศึกษา 
2561  ตอคณะกรรมการประจําคณะ  เมื่อ
วั นที่  2 3  สิ ง หาคม  2562   ( 5 . 4 -5 .1 )  
คณะกรรมการประจําคณะไดใหขอเสนอแนะ
ที่ควรปรับปรุงไว  ดังนี้ 

1. คว รส นั บส นุ น ให มี ก า ร ตี พิ ม พ
เผยแพรบทความทางวิชาการ/งานวิจัยมากข้ึน  

2. ควรเรงพัฒนาใหอาจารยประจํา
หลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 

 
ซึ่งคณะนิติศาสตร  จะนําขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการประจําคณะ  มาปรับปรุง
ใหมีคุณภาพดีขึ้น  ดังนี้ 

1. คณะฯ จะดําเนินการสนับสนุนให
คณาจารยนําบทความทางวิชาการ/งานวิจัย
ใหมากขึ้น รวมทั้งการตีพิมพระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

2. คณะฯ จะสงเสริม/สนับสนุน/เรงรัด
ใหอาจารยประจําหลักสูตรเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการใหมากขึ้น   โดยขณะนี้มาคณาจารย
ที่เขาสูกระบวนการการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการแลว จํานวน 5 ทาน คือ 1. อ.ดร.         
อุลิช  ดิษฐปราณีต  2. อ.ฐิติรัตน  อิทธิมีชัย 
3. อ.กุลปราณี  ศรี ใย  4. อ.ชินะกานต      
แสงอํานาจ  5. อ.นิติณัฏฐ  นุเวศวงษกมล 

5.4-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครั้ง
ที่  2 / 2 5 6 2  เ มื่ อ วั น ที่  23 
สิงหาคม 2562 
 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การ
กํากับมาตรฐาน 

คณะนิติศาสตร  มีหลักสูตรจํานวน 1  
หลักสูตร  คือ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ซึ่ง
ผลการประเมินคุณภาพผานองคประกอบที่ 1 
การกํากับมาตรฐาน โดยผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจประเมินระดับ
หลักสูตร จัดทํารายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ป
การศึกษา 2561 ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(5.4-6.1), (5.4-6.2) 

5.4-6.1 รายงานการประเมิน
ต น เ อ ง  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร          
นิติศาสตรบัณฑิต (มคอ.7) 
ประจําป การศึกษา  2561 
(เฉพาะในองคประกอบที่ 1) 
5.4-6.2 รายงานการผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
ประจําปการศกึษา 2561 
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การประเมินตนเอง  
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4  คะแนน 6  ขอ 5  คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี  
จุดเดน 
1. มีอาจารยจบการศกึษาจากตางประเทศทําใหองคความรูหลากหลายรอบดานมากขึ้น 
2. อาจารยมีทักษะทางภาษาตางประเทศมากขึ้น 
โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะฯ มีอาจารยหลายทานที่กําลังเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  ซึ่งจะสงผลคะแนนผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการเพ่ิมขึ้น 
2. อยูในพ้ืนที่ขางเคียงกับโครงการพัฒนาขนาดใหญของรัฐ eec 
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องคประกอบที่ 6 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 6.1   การดําเนินการสงเสริมและพฒันาทักษะ ความคิดเชิงระบบ PDCA  
   สอดคลองกับบริบท หรืออัตลักษณของแตละคณะ หลักสูตร  
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน ในระดับคณะสามารถคดิคะแนนได โดยการแปลงคารอยละของโครงการที่นักศึกษา
ดําเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 มีคาเทากับรอยละ 80 ขึ้น
ไป 
สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยของโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) 

=  

 
จํานวนโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตาม PDCA 

จํานวนโครงการของนักศึกษาทั้งหมด 
 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได = 

 
รอยละของโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตาม PDCA 

คารอยละที่ไดคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดําเนินงาน :  
 ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาทักษะ ความคิดเชิงระบบ PDCA 
สอดคลองกับบริบท หรืออัตลักษณของแตละคณะ จํานวน  9  โครงการ จากจํานวนโครงการของนักศึกษา
ทั้งหมด  8  โครงการ ดังนี ้
 

ชื่อโครงการ 
ดําเนินการตาม 

PDCA 
ไมดําเนินการตาม  

PDCA 
1. โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมแก
นักศึกษา  ประจําปการศึกษา 2561 

  

2. โครงการปฐมนิเทศ และเตรียมความพรอมในการเรียนสําหรับ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 

  

3. โครงการศกึษาดูงานประจําปการศึกษา 2561   
4. โครงการตนกลานักกฎหมาย ประจําปการศึกษา 2561   
5. โครงการพัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธชาวนิติศาสตร 
ประจําปการศกึษา 2561 

  

6. โครงการกีฬาวังสวนบานแกวเกมส ประจําปการศึกษา 2561   

7. โครงการพัฒนาศักยภาพและความเปนผูนําของนักศึกษา 
ประจําปการศกึษา 2561 

  

X 100 

X 5 
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ชื่อโครงการ 
ดําเนินการตาม 

PDCA 
ไมดําเนินการตาม  

PDCA 
8. โครงการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
ประจําปการศกึษา 2561 

  

9. โครงการเลือกตั้ งนายกสโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร 
ประจําปการศกึษา 2562 

  

รวม 8 9 
 

การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยของโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) 

........8........ 
X100 =......100.......... 

........9........ 
 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

.......88.89....... 
X5 =.......5.55......... 

....... 80........ 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.1-1.1 โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา  ประจําปการศึกษา 

2561 
6.1-1.2 โครงการปฐมนิเทศ และเตรียมความพรอมในการเรียนสําหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร 

ประจําปการศกึษา 2561 
6.1-1.3 โครงการศกึษาดูงานประจําปการศึกษา 2561 
6.1-1.4 โครงการตนกลานักกฎหมาย ประจําปการศึกษา 2561 
6.1-1.5 โครงการพัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธชาวนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 
6.1-1.6 โครงการกีฬาวังสวนบานแกวเกมส ประจําปการศึกษา 2561 
6.1-1.7 โครงการพัฒนาศักยภาพและความเปนผูนําของนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 
6.1-1.8 โครงการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 
6.1-1.9 โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 
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สวนที่ 3  
สรุปผลการดําเนินงานของคณะนิติศาสตร 

 
จากผลการดําเนินงานของคณะนิติศาสตร  เมื่อประเมินโดยใชมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 

และอิงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่กําหนด ในรอบปการศึกษา 2561 มีผลการประเมิน
สรุปได ดังนี ้

 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้  

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวตั้ง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 3.54 คะแนน 3.80 1  3.80 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 4 คะแนน 3.97 1  3.97 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 4 คะแนน   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 4 คะแนน   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.7 3.51 คะแนน   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 4 คะแนน   7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 3.51 คะแนน 0.2 x 100 10.5 1.90 % 0.48 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 4 คะแนน 3 x 100 10.5 28.57 % 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่3.1 4 คะแนน   6 ขอ  5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 คะแนน   7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 3 คะแนน 3.36 1  3.44 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 3 คะแนน    1.89 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2.1  2.5 x 100 10.5 23.81 % 2.98 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2.2  1 x 100 10.5 9.52 % 0.79 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 4 คะแนน   5 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 4 คะแนน   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 3 คะแนน   100 % 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.24  คะแนน 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนนิงานตองปรบัปรุงเรงดวน 

1..51-2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนนิงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

1 - 5.00 3.89 4.55 ดีมาก 
2 - 5.00 2.74 3.49 พอใช 
3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 1.89 5.00 3.44 3.83 ด ี
6 - - 5.00 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 1.89 5.00 3.62 4.24 ด ี
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