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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2557 
คณะนิติศาสตร์ 

 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

จากการตรวจประเมินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ของคณะ
นิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง  และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  และน าเสนอจุดเด่น  
แนวทางเสริมจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางแก้ไข  โดยหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ มีผล
การประเมิน  (สกอ.) คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 3.053 คะแนน   
 
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วภิาส  ทองสุทธิ์ ประธานกรรมการ 
2.2 อาจารย์ ดร.สวัสดิ์ชัย  ศรพีนมธนากร  กรรมการ 
2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิวรรณ  ศิรินันทนา กรรรมการและเลขานุการ 

 
3. บทน า 

3.1 สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เป็นหน่วยงานระดับคณะ  ได้รับการอนุมัติจัดตั้งโดย

สภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่  5/2550  เมื่อวันที่  22  มิถุนายน  2550  โดยมีวัตถุประสงค์ในการผลิต
บัณฑิตทางด้านกฎหมายให้มีมาตรฐานในระดับสากล  และน าองค์ความรู้ที่ได้นั้นมาพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ  
ตามความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ดังวิสัยทัศน์ของคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี  ที่ว่า  “ความรู้ คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่ภูมิภาคตะวันออกและสากล”   

 

นับแต่ได้รับการจัดตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  คณะนิติศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอน              
ในระดับปริญญาตรี  1  หลักสูตร  สาขาวิชา  คือ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  ปัจจุบัน         
คณะนิติศาสตร์  มีนักศึกษาทั้งสิ้น  190  คน  อาจารย์ประจ า  11  คน  และบุคลากรประจ าคณะ  5  คน  ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณรายได้  จ านวน  889,400  บาท  และใช้อาคารเรียนรวม  (อาคาร  10) ชั้นที่ 1 -4 เป็น
สถานที่ในการจัดการเรียนการสอน  ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง  ห้องพักอาจารย์  ห้องสมุด  และห้องส านักงาน
คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

 
4. วิธีประเมิน 

4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
- กรรมการทุกท่านตรวจรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารหลักฐาน พร้อมกันทีละ

องค์ประกอบ 
- มีการสัมภาษณ์ผู้บริหาร  คณาจารย์  นักศึกษา  ศิษย์เก่า  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
5. ผลการประเมิน 

5.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม  

3.51 1.94 1 1.94 คะแนน 1.94 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

3.51 1 10 10% 1.25 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

3.51 0 10 0% 0 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

3.51 19-50 50 -62% 0 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 3   4 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 3   6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 

4    6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

3.51 298,463 10 29,846 บาท 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 3.51 0.20 10 2% 0.5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 4   6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5   6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

3   6 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบการประกันคณุภาพหลักสตูร  4   5 ข้อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี้ 
3.053 
คะแนน 

 
5.2 สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ 
ที่ 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้

3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1 0.417 4.000 1.940 1.865 ต้องปรับปรุง 

2 5.000 5.000 0.500 3.500 พอใช้ 

3 - 5.000 - 5.000 ดีมาก 

4 - 5.000 - 5.000 ดีมาก 

5 - 4.000 - 4.000 ด ี

รวม 1.563 4.429 1.220 3.053 พอใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 
 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 
1. คณะนิติศาสตร์มีการบริการนักศึกษา และการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตของ
คณะนิติศาสตร์ 
โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะนิติศาสตร์ควรมีการจัดการวางแผนและด าเนินการให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาเอก  รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น 
1. คณะนิติศาสตร์มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึง
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับผลงานและการเผยแพร่ 
โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรเพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ตีพิมพ์งานวิชาการ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า  ให้มีความ
หลากหลายและสอดคล้องกับหลักสูตร 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 
1. คณะนิติศาสตร์มีการส ารวจความต้องการของสังคม  เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการวางแผนการบริการวิชาการ 
รวมถึงการัดท าแผนการใช้ประโยชน์  เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาที่ชัดเจน 
โอกาสในการพัฒนา 
 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 
1. คณะนิติศาสตร์มีการจัดท าแผนการก ากับติดตาม  และการประเมินผลเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผน 
 
โอกาสในการพัฒนา 
 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 
1. คณะนิติศาสตร์มีการบริหารและก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ  สถาบัน  ที่ครอบคลุมถึง
การก ากับการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรอย่างครบถ้วน 
โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะนิติศาสตร์ควรมีการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี และน าไปเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร  รวมถึงการน าไปปรับใช้
กับการปฏิบัติงานจริง 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 

           
 

 


