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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศกึษา 2561 

คณะนิติศาสตร 

 

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

จากการตรวจประเมินการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ของคณะ
นิติศาสตร  ประจําปการศึกษา  2561  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง  และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  และนําเสนอจุดเดน  
แนวทางเสริมจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางแกไข  โดยคณะนิติศาสตร มีผลการประเมิน (สกอ.) คะแนน
เฉลี่ย 4.24  คะแนน  อยูในระดับ  ด ี

  มาตรฐานท่ี 1  ดานผลลัพธผูเรียน  ผลการประเมินเฉลี่ย 4.55 อยูในระดับ ดมีาก 

  มาตรฐานท่ี 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม  ผลการประเมินเฉลี่ย 3.49 อยูในระดับ พอใช 

  มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริการวิชาการ  ผลการประเมินเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับ ดีมาก 

  มาตรฐานท่ี 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ผลการประเมนิเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับ ดีมาก 

  มาตรฐานท่ี 5  ดานการบริหารจัดการ ผลการประเมินตนเอง เฉลี่ย 3.81 อยูในระดับ ด ี

  มาตรฐานท่ี 6  ดานอัตลักษณของบัณฑิต  ผลการประเมินตนเอง เฉลี่ย 5.00 อยูในระดับ ดีมาก 

 

2. รายนามคณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จารุวรรณ  สิงหมวง  ประธานกรรมการ 

2.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชิชุกร  นาคธน  กรรมการ 

2.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มยุรี  รัตนเสริมพงศ  กรรมการ 

2.4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริวัฒน  จิระเดชประไพ  กรรมการ 

2.5 ผูชวยศาสตราจารยภัทราพร  จันตะนี   กรรมการ 

2.6 รองศาสตราจารยอภิวรรณ ศิรินันทนา   กรรมการ 

2.7 ผูชวยศาสตราจารยวิฆเนสวร  ทะกอง   กรรมการ 

2.8 ผูชวยศาสตราจารยพิศิษฐ  ชัยสวุรรณถาวร  กรรมการ 

2.9 อาจารยวกุล  จุลจาจันทร    กรรมการ 

2.10 อาจารยเอ้ือมพร  รุงศิริ    กรรรมการและเลขานุการ 

 

3. บทนํา 

3.1 สรุปขอมูลพื้นฐานของคณะ 

คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  เปนหนวยงานระดับคณะ  ไดรับการอนุมัติจัดตั้งโดย
สภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่  5/2550  เมื่อวันท่ี  22  มิถุนายน  2550  โดยมีวัตถุประสงคในการผลิต
บัณฑิตทางดานกฎหมายใหมีมาตรฐานในระดับสากล  และนําองคความรูท่ีไดนั้นมาพัฒนาทองถิ่นและประเทศชาติ  
ตามความเหมาะสมและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  ดังวิสัยทัศนของคณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี  ที่วา  “ความรู คูคุณธรรม  นําความยุติธรรมสูภูมิภาคตะวันออกและสากล”   



 

 

 

นับแตไดรับการจัดตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คณะนิติศาสตรไดจัดการเรียนการสอน              
ในระดับปริญญาตรี  1  หลักสูตร  สาขาวิชา  คือ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร  ปจจุบัน         
คณะนิติศาสตร  มีนักศึกษาทั้งสิ้น  309  คน  อาจารยประจํา  10  คน  และบุคลากรประจําคณะ  5  คน  ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณรายได  จํานวน  1,267,300  บาท  และใชอาคารเรียนรวม  (อาคาร  10) ชั้นที่ 1-4 เปน
สถานที่ในการจัดการเรียนการสอน  หองปฏิบัติการศาลจําลอง  หองพักอาจารย  หองสมุด  และหองสํานักงาน
คณบดีคณะนติิศาสตร 

 

4. วิธีประเมิน 

4.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจเยี่ยม) 

  4.1.1  การเตรียมการวางแผนกอนตรวจเย่ียม 
                   มีการศึกษาคูมือและหลักเกณฑการจัดทําการประเมินคุณภาพภายในและประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจประเมิน      
   4.1.2  การดําเนินการระหวางตรวจเย่ียม 
             คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในไดศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเองและ
เอกสารอางอิงที่ระบุไวในรายงานการประเมินตนเองของคณะนิติศาสตร พรอมทั้ งตรวจสอบเอกสาร 
ฉบับจริงที่ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ไดเตรียมไวแสดงตอผูตรวจประเมิน  มีการเยี่ยมชมสภาพจริงของหนวยงานตางๆ 
ตลอดจนสัมภาษณ ผูบริหาร บุคลากร และศิษยเกาเพ่ือความสมบูรณ ถูกตองของขอมูลที่ไดรับ 
   4.1.3 การดําเนินการหลังตรวจเย่ียม 
            หลังการตรวจเยี่ยมคณะผูประเมินประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและให
ผูรับผิดชอบคณะนิติศาสตรจัดทํารูปเลมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
2558 ใหผูบริหาร คณาจารย และผูเกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพของคณะทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 
ตลอดจนใหขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินการเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของคณะอยาง
ตอเนื่อง และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองและแกไขขอบกพรองตางๆ เพ่ือรองรับการประเมินในครั้งตอไป 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

        ขณะที่ตรวจประเมินคณะกรรมการไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเองและ
เอกสารจริงตามท่ีผูรับผิดชอบตัวบงชี้เตรียมไวใหตรวจสอบ และสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ ดังนั้นจึงเชื่อไดวาขอมูล
ตางๆ ที่กรรมการตรวจประเมินไดตรวจสอบมีความนาเชื่อถือ สมบูรณ  ถูกตองตามความเปนจริงทุกประการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. ผลการประเมิน 

5.1 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

 

ผลการประเมินรายตัวบงชี้  

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวตั้ง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 3.54 คะแนน 3.80 1  3.80 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 4 คะแนน 3.97 1  3.97 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 4 คะแนน   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 4 คะแนน   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.7 3.51 คะแนน   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 4 คะแนน   7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 3.51 คะแนน 0.2 x 100 10.5 1.90 % 0.48 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 4 คะแนน 3 x 100 10.5 28.57 % 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่3.1 4 คะแนน   6 ขอ  5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 คะแนน   7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 3 คะแนน 3.36 1  3.44 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 3 คะแนน    1.89 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2.1  2.5 x 100 10.5 23.81 % 2.98 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2.2  1 x 100 10.5 9.52 % 0.79 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 4 คะแนน   5 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 4 คะแนน   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 3 คะแนน   100 % 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.24  คะแนน 



 

 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนนิงานตองปรบัปรุงเรงดวน 

1..51-2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนนิงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

1 - 5.00 3.89 4.55 ดีมาก 
2 - 5.00 2.74 3.49 พอใช 
3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 1.89 5.00 3.44 3.83 ด ี
6 - - 5.00 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 1.89 5.00 3.62 4.24 ด ี
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

 

องคประกอบที่  1  ตัวบงชี้ที่ 1.1 – 1.4  
 

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา/การปฏิบัติท่ีด ี
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

คะแนน 

คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 
1. พิจารณาการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต เพ่ือพัฒนา

บัณฑิตใหมีทักษะที่ตรงกับความตองการของยุคปจจุบัน 
2. เพ่ิมรายวิชา หรือการจัดกิจกรรมในการเพ่ิมทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  และดานภาษา  
 
 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่  1.1 3.80 3.80 

ตัวบงชี้ที่  1.4 3.97 3.97 

 

 

 

องคประกอบที่  1  ตัวบงชี้ที่ 1.5 
 

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา/การปฏิบัติท่ีด ี
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

คะแนน 

คณะกรรมการ 

ขอ 2 
1. ควรเพ่ิมเติมในสวนของเอกสารหลักฐานในการสงนักศึกษาเขารวม

การแขงขันฯ เชน หนังสือเชิญ  หนังสือไปราชการ คําสั่งตาง ๆ 
2. ควรนําวันที่  เดือน  ป  ที่กําหนดไวแนนอนมากลาวอางไวใน SAR  

ขอ 3 
1. การจัดกิจกรรมพัฒนา  ควรมีการอางถึงตัวผูพัฒนาใหชัดเจน 
ขอเสนอแนะ  หลักฐานสามารถใส มคอ.3 ได 1. ตารางฝกซอม 2. 
รายชื่อนักศึกษาที่เขารวมการแขงขัน ชั้นป 

ขอ 4  ควรอธิบายรายละเอียดในการแขงขันใหชัดเจน 
1. งานอะไร จัดที่ไหน เนื่องในวันอะไร ใครเขารวมการแขงขัน 
2. แนวการแขงขัน  ไดรางวัลอะไร 

6 ขอ 

5 คะแนน 

6 ขอ 

5 คะแนน 

 

 

 

 



 

 

องคประกอบที่  1  ตัวบงชี้ที่ 1.6 
 

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา/การปฏิบัติท่ีด ี
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

คะแนน 

คณะกรรมการ 

ขอ 1  การบรรยายใน SAR ดี  และรายละเอียดของหลักฐานมีความละเอียด 
ขอ 2  ควรมีการกลาวอางของหนวยงานตาง ๆ และเมื่อถึง ไดแก โครงการฯ 

ควรมีการใสวันที่ + สถานที่ ดวย 
        ขอเสนอแนะ  ควรเขียน SAR ดานการ MOU 
ขอ 3  ควรอธิบายถึง “หัวขอ” ในการบรรยายหรือจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อ

ตอบโจทยความเปนเนติยบัณฑิตสภา 
ขอ 4  ควรมีขอเปรียบเทียบของปที่แลว 
ขอ 5  ดึงผลคะแนนจากการประเมินขอ 4 มาบรรยาย  อาจเปนขอหรือ

หัวขอที่ไดผลการประเมินนอยที่สุด 
ขอ 6  ระบุรุนและคุณสมบัติของศิษยเกา 

6 ขอ 

5 คะแนน 

6 ขอ 

5 คะแนน 

 

 

 

 

องคประกอบที ่ 1  ตัวบงชี้ที่ 1.7 
 

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา/การปฏิบัติท่ีด ี
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

คะแนน 

คณะกรรมการ 

ขอ 1  บอกจํานวนโครงการ และโครงการสั้น ๆ มีวัตถุประสงคและตัวชี้วัด
อะไรบาง 

ขอ 2  อธิบายกระบวนการโครงการที่กลาวอางในดานทักษะวิเคราะหเชิง
ตัวเลข 

ขอ 3  - กลุมเปาหมายควรเปนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ 
- ใชที่ปรึกษาใหเปนประโยชน 
- สอดแทรกการประกันคุณภาพ 

ขอ 4  - ทุกโครงการควรอยูภายใตวัตถุประสงคใหญ  เดียวกันทั้งหมด 
- ใสผลการประเมินท้ังความรู ความเขาใจ และความพึงพอใจ 

ขอ 5  นําเสนอเพียงโครงการที่มีการดําเนินการตามวัตถุประสงคของแผน 
บรรยายใหสอดรับ 

ขอ 6  บอกรายละเอียดใหชัดในการปรับปรุงแผนอยางไร และทําไมถึงปรับ 
 
ขอเสนอแนะ   บอกจํานวนโครงการใหชัดเจน 
 

6 ขอ 

5 คะแนน 

6 ขอ 

5 คะแนน 

 



 

 

องคประกอบที่  2  ตัวบงชี้ที่ 2.1-2.3 
 

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา/การปฏิบัติท่ีด ี
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

คะแนน 

คณะกรรมการ 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 
1. ระบบสารสนเทศควรเพ่ิมเติมขอมูลดานสถิติ 

- ดานงบประมาณ 
- ดานการเผยแพร 
- จํานวนงานวิจัย 
และเพ่ิม Func. การนํางานวิจัยไปใชประโยชน 

2. ควรมีการสํารวจความตองการไดสารสนเทศ/หองสมุดวิจัยของคณะ 
3. กิจกรรมงานวันรพี  ควรมีกิจกรรมสงเสริมทางวิชาการ เชน นํา

งานวิจัยของอาจารยมานําเสนอ 
4. เพ่ิมเติมเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน + องคกร + ชุมชน 

7 ขอ 

5 คะแนน 

7 ขอ 

5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 0.47 คะแนน 0.48 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
 

องคประกอบที่  3, 4, 6  ตัวบงชี้ที่ 3.1, 4.1, 6.1 
 

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา/การปฏิบัติท่ีด ี
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

คะแนน 

คณะกรรมการ 

1. ควรมีการจัดทําแผนเฉพาะแตละองคประกอบใหชัดเจน 
2. ควรมีกระบวนการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการทั้งดาน

บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
3. ควรมีกําหนดตนแบบ  หรือกลุมเปาหมาย  ที่เปนตนแบบที่ชัดเจน

และสามารถขยายผลในการใหบริการวิชาการและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมได 

4. ควรกําหนดกิจกรรมในกลุมเปาหมายใหบูรณาการในหลาย
องคประกอบ เชน การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
การเรียนการสอน และการวิจัยในพ้ืนที่เปาหมายเดียวกัน 

5. ใหคํานึงถึงกรณีการจดสิทธิบัตร ที่เก่ียวของกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. โครงการที่ดําเนินการควรคํานึงถึงโครงการวมกับชุมชน 
7. องคประกอบที่ 6 ควรเสนอแนะใหนักศึกษาไดออกดําเนินการรวมกับ

สังคมหรือชุมชน  ในลักษณะอัตลักษณหรือการใหบริการแกสังคม
อยางนอยรอยละ 30 ของโครงการที่ดําเนินการในแตละป 

  

ตัวบงชี้ที่ 3.1 6 ขอ 5 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 7 ขอ 5 คะแนน 7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 5 คะแนน 5 คะแนน 



 

 

องคประกอบที่  5  ตัวบงชี้ที่ 5.1 – 5.4 
 

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา/การปฏิบัติท่ีด ี
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

คะแนน 

คณะกรรมการ 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการวางแผนระบบการกํากับติดตามแผนบริหารความเสี่ยงใหมี

ความชัดเจนเปนรูปธรรม 
2. KM  ควรมีการสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีท่ีสามารถนําไปใชไดจริง 

และเห็นเปนรูปธรรม ทั้งในดานการผลิตบัณฑติและการวิจัย 
3. คณะฯ ควรมีการสงเสริม/กระตุน ใหอาจารยมีคุณวุฒิการศึกษาและ

ตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน โดยอาจวางระบบพ่ีเลี้ยงท่ีคอยให
คําแนะนําชวยเหลือ 

จุดเดน 
1. คณะฯ มีเครือขายความรวมมือภายนอก  MOU  ที่มีอยูมานําเสนอ 

ไดแก ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมฯ ซึ่งสงผลใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

 

  

ตัวบงชี้ที่ 5.1 3.44 คะแนน 3.44 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 1.89 คะแนน 1.89 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 5 ขอ 

5 คะแนน 

5 ขอ 

5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 6 ขอ 

5 คะแนน 

6 ขอ 

5 คะแนน 

 

 

 


