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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2562 
คณะนิติศาสตร์ 

 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

จากการตรวจประเมินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ของคณะ
นิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา  256 2  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง  และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  และน าเสนอจุดเด่น  
แนวทางเสริมจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางแก้ไข  โดยคณะนิติศาสตร์ มีผลการประเมิน (สกอ.) คะแนน
เฉลี่ย 3.96  คะแนน  อยู่ในระดับ  ดี 

  มาตรฐานที่ 1  ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน  ผลการประเมินเฉลี่ย 4.17 อยู่ในระดับ ดี 
  มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  ผลการประเมินเฉลี่ย 4.21 อยู่ในระดับ ดี 
  มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ  ผลการประเมินเฉลี่ย 2.50 อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
  มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผลการประเมินเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับ ดี 
  มาตรฐานที่ 5  ด้านการบริหารจัดการ ผลการประเมินตนเอง เฉลี่ย 3.67 อยู่ในระดับ ดี 
  มาตรฐานที่ 6  ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิต  ผลการประเมินตนเอง เฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร  รอดอาวุธ  ประธานกรรมการ 
2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง  กรรมการ 
2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญไทย  เจริญผล  กรรมการ  
2.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนะ  ยศเมธากุล   กรรมการ  
2.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาติชาย  จันทร์ประทีป  กรรมการ  
2.6 รองศาสตราจารย์อภิวรรณ ศิรินันทนา   กรรมการ  
2.7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิฆเนสวร  ทะกอง   กรรมการ  
2.8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิศิษฐ์  ชัยสุวรรณถาวร  กรรมการ  
2.9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉวี  สิงหาด    กรรมการ 
2.10ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิเรข  ปราชญากุล  กรรรมการและเลขานุการ 

 
3. บทน า 

3.1 สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เป็นหน่วยงานระดับคณะ  ได้รับการอนุมัติจัดตั้งโดย

สภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่  5/2550  เมื่อวันที่  22  มิถุนายน  2550  โดยมีวัตถุประสงค์ในการผลิต
บัณฑิตทางด้านกฎหมายให้มีมาตรฐานในระดับสากล  และน าองค์ความรู้ที่ได้นั้นมาพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ  
ตามความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ดังวิสัยทัศน์ของคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร าไพพรรณี  ที่ว่า  “ความรู้ คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่การพัฒนาท้องถิ่น”   
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นับแต่ได้รับการจัดตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  คณะนิติศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอน              
ในระดับปริญญาตรี  1  หลักสูตร  สาขาวิชา  คือ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  ปัจจุบัน         
คณะนิติศาสตร์  มีนักศึกษาท้ังสิ้น  221  คน  อาจารย์ประจ า  11  คน  และบุคลากรประจ าคณะ  5  คน  ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณรายได้  จ านวน  1 1,210,000  บาท  และใช้อาคารเรียนรวม  (อาคาร  10) เป็นสถานที่         
ในการจัดการเรียนการสอน  ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง  ห้องพักอาจารย์  ห้องสมุด  และห้องส านักงานคณบดี
คณะนิติศาสตร์ 

 
4. วิธีประเมิน 

4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
  4.1.1  การเตรียมการวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม  

                   มีการศึกษาคู่มือและหลักเกณฑ์การจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจประเมิน      
   4.1.2  การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
             คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในไดศึ้กษาเอกสารรายงานการประเมินตนเองและ
เอกสารอ้างอิงที่ระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเองของคณะนิติศาสตร์ พร้อมทั้งตรวจสอบเอกสาร 
ฉบับจริงที่ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ได้เตรียมไว้แสดงต่อผู้ตรวจประเมิน  มีการเยี่ยมชมสภาพจริงของหน่วยงานต่างๆ 
ตลอดจนสัมภาษณ์ ผู้บริหาร บุคลากร และศิษย์เก่าเพ่ือความสมบูรณ์ ถูกต้องของข้อมูลที่ได้รับ 
   4.1.3 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม  
            หลังการตรวจเยี่ยมคณะผู้ประเมินประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและให้
ผู้รับผิดชอบคณะนิติศาสตร์จัดท ารูปเล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2558 ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพของคณะทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินการเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของคณะอย่าง
ต่อเนื่อง และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองและแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เพื่อรองรับการประเมินในครั้งต่อไป 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
        ขณะทีต่รวจประเมินคณะกรรมการไดต้รวจสอบเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเองและ
เอกสารจริงตามท่ีผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้เตรียมไว้ให้ตรวจสอบ และสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นจึงเชื่อได้ว่าข้อมูล
ต่างๆ ที่กรรมการตรวจประเมินได้ตรวจสอบมีความน่าเชื่อถือ สมบูรณ์  ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 
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5. ผลการประเมิน 
5.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.54 คะแนน 3.57 1   3.57คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 3 คะแนน 3.50 10.5 33.33 % 4.17 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 2 คะแนน 2 10.5 19.05 % 1.59 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 4 คะแนน   5 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 4 คะแนน   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 4 คะแนน   100 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 4 คะแนน   7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 4 คะแนน 160,000 10.5 15,238 บาท 3.05 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 3.51 คะแนน 1.2 10.5 15.23 % 3.80 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 4 คะแนน 3 5 60 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 4 คะแนน   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 4 คะแนน 0 2 0 % 0 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 คะแนน   5 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 4 คะแนน   4 ข้อ 2 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 4 คะแนน   7 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 3.90 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 4 คะแนน 6 8 75 % 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 3.96 คะแนน 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย  

1 2.88 4.75 4.29 4.17 ดี 
2 3.05 5.00 4.40 4.21 ดี 
3 - 5.00 0.00 2.50 ต้องปรับปรุง 
4 - 4.00 - 4.00 ดี 
5 - 3.67 - 3.67 ดี 

ผลการประเมิน 2.94 4.40 3.47 3.90 ดี 
6 - - 5.00 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 2.94 4.40 3.73 3.96 ดี 
 

 
6. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
 

- 
 

-  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
 

- ระบบและกลไกส่งเสริม พัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
- แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ  

 
- การรับรองมาตรฐานด้านภาษาอังกฤษตาม

เกณฑ์วัดผล CEFR(B1) 
 
 
 
 
 
 

 

- ควรจัดท าข้ันตอนการปฏิบัติงานการส่งเสริม 
พัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษของคณะที่ต้อง
ปรากฏให้ทราบโดยทั่วกัน และควรครอบคลุม 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูล
ย้อนกลับ  

- ควรจัดเตรียมหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษแบบ
ออนไลน์ให้ครอบคลุม เนื้อหาของการวัดผล 
CEFR(B1)  ตามระดับชั้นปีของนักศึกษา เพื่อให้
เกิดการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องจน
สามารถสอบผ่านได้ตามเป้าหมาย 

- ควรด าเนินการตามกระบวนการรับรองมาตรฐาน
ด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์วัดผล CEFR(B1) 



 

 

ตัวบ่งช้ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ดิจิทัล 
 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
 

- 
 

-  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
 

- ระบบและกลไกส่งเสริม พัฒนานักศึกษา
ด้านดิทัล 

- แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 

 

- ควรจัดท าข้ันตอนการปฏิบัติงานการส่งเสริม 
พัฒนานักศึกษาด้านดิจัลของคณะ ที่ต้อง
ปรากฏให้ทราบโดยทั่วกัน และควร
ครอบคลุม ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต และข้อมูลย้อนกลับ 

- ควรจัดเตรียมหลักสูตรอบรมด้านดิจิทัลแบบ
ออนไลน์ให้ครอบคลุม เนื้อหาของการวัดผล 
IC3  ตามระดับชั้นปีของนักศึกษา เพื่อให้เกิด
การพัฒนาด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่องจน
สามารถสอบผ่านได้ตามเป้าหมายที่สูงข้ึน 

 
 

 
 

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

เครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 

ควรมีการขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมกับสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ
หรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ โดยก าหนด
เครือข่ายความร่วมมือ วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ รูปแบบ
ความร่วมมือ กิจกรรม และผลของการพัฒนาร่วมกันอย่าง
ชัดเจนเพื่อเป็นการพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ
ทั้งด้านนักวิจัย ผลงานวิจัย และงบประมาณวิจัย 

ระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน 

ควรพัฒนาระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
หรือชุมชน โดยการจัดท าผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการใช้
ประโยชน์ที่ชัดเจนสอดคล้องกับผลงานวิจัย การก าหนด
ผลลัพธ์ของการน าไปใช้ประโยชน์ที่เป็นรูปธรรม การก าหนด
วิธีการเครื่องมือในการก ากับติดตาม ประเมินผลการใช้
ประโยชน์ เป็นต้น 
 



 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

ควรพัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในบทบาทของคณะที่จะ
เอ้ืออ านวยความสะดวกหรือส่งเสริมให้นักวิจัยน าผลงานเข้าสู่
ระบบการคุ้มครองสิทธิ์มากขึ้น   

คณะมีบทความวิจัยจ านวน 6 เรื่อง จาก
จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 11 คน แต่ส่วนใหญ่
เป็นบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ และ
นานาชาติ ซึ่งมีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 4 
เรื่อง จากท้ังหมด 6 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
54.55 

ควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. ให้
มากขึ้น เพื่อค่าน้ าหนักคะแนนที่สูงขึ้น และเพ่ือประโยชน์ใน
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  โดยอาจส่งเสริมการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือเผยแพร่ในฐานข้อมูล
ระดับชาติหรือนานาชาติ  มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยด้าน
การตีพิมพ์เผยแพร่  และควรส่งเสริมให้อาจารย์จดแจ้งลิขสิทธิ์ 

ค่าเฉลี่ยเงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์
ประจ าทั้งหมด ยังพบว่า น้อยกว่าเกณฑ์
เฉพาะในกลุ่มสาขาวิชาที่ได้ก าหนดไว้   

 1. คณะควรท าการส่งเสริมให้บุคลากรหาแหล่งทุนสนับสนุน
งานวิจัยทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งสร้างแรงกระตุ้นและ
สร้างแรงบันดาลใจในการส่งเสริมให้บุคลากรผลิตงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 
2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้อง
ในการหาแหล่งทุนเพิ่มเติม เช่น หน่วยงานองค์กรท้องถิ่น 
ชุมชน ภาคเอกชน สภาวิชาชีพทีเก่ียวข้อง เพื่อเพ่ิมเติมทุน
สนับสนุนภายในที่ยังไม่เพียงพอ 
 

 
 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

- การก าหนดจ านวนชุมชนเป้าหมาย - ควรมีการก าหนดจ านวนชุมชนเป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ นอกเหนือจาก
โครงการตามแนวพระราชด าริ  
- ควรก าหนดจ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดลงในแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนให้ชัดเจน(ในปี
ประเมิน) 
 

 
 



 

 

องค์ประกอบท่ี 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

- - 
 

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
คณะมีความเข้าใจหลักการการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างานเป็นอย่างดีโดยได้เลือกรูปแบบที่จัดเป็น
กรรมที่เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนรายวิชา 
และบรรลุเป้าหมายของจ านวนรายวิชาที่ตั้งไว้ตาม
แผน 

คณะควรจัดพิจารณารูปแบบการจัดการเรียนแบบ
บูรณาการกับการท างานในแบบที่เอ้ือต่อการได้มี
การบูรณาการกับการเรียนรู้ที่เข้มเข้นมากยิ่งขึ้นคือ
แบบทั้งหลักสูตร หรือจัดเป็นรายวิชา ซึ่งจะมีความ
สมบูรณ์มากกว่าการจัดเป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งของ
รายวิชา และท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง
จากสถานประกอบการพร้อมทั้งอาจได้รับการ
คัดเลือกได้ท างานกับหน่วยงานหรือบริษัทนั้น ๆ ซึ่ง
เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่สุดของการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ  
 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ประกอบไปด้วย 9 ประเภทซึ่งเป็นไปตามคู่มือการ
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(ฉบับสมบูรณ์) จัดท าโดยเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา
ภาคใต้ตอนบน สนับสนุนโดย ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ฉบับเดือน 
สิงหาคม พ.ศ. 2561  
คณะกรรมการพิจารณาเลือกเลือกรูปแบบการจัดการ
เรียนแบบบูรณาการที่เหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังจะให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนและลักษณะเฉพาะ
ของหลักสูตรโดยอาจเลือกจัดเป็นทั้งหลักสูตร จัดเป็น
รายวิชา หรือจัดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็น
ส่วนหนึ่งของรายวิชา   
 ซึ่งประกอบไปด้วย 9 ประเภท ใน 4 กลุ่มตามยะยะ
เวลาที่เข้าศึกษา คือ  
ที่กลุ่มหนึ่ง กลุ่มบูรณาการก่อนเข้าศึกษา 



 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.การก าหนดประสบการณ์ก่อนเข้าศึกษา (Pre-
course experience)  
กลุ่มท่ีสอง กลุ่มบูรณาการระหว่างการเรียนตลอด
หลักสูตร 
2. การเรียนการสอนสลับกับการท างาน (Sandwich 
course)  
3. สหกิจศึกษา (Cooperative education)  
4. หลักสูตรรว่มมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint 
industry university course)  
5. การปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork) 
กลุ่มท่ีสาม กลุ่มบูรณาการช่วงท้ายของหลักสูตร 
6. การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตาม
พฤติกรรมการท างาน (Cognitive apprenticeship 
or job shadowing)  
7. การบรรจุให้ท างานหรือการฝึกงานเฉพาะต าแหน่ง 
(Placement or practicum) 
กลุ่มท่ีสี่ กลุ่มบูรณาการก่อนส าเร็จการศึกษา 
8. พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน (New 
traineeship or apprenticeship)  
9. การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี 
(Post-course internship)  
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวแบ่งเป็น 3 
ระยะ และมีการก ากับติดตามผลการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานที่เป็นรูปธรรม  
1.การเตรียมการก่อนจัดการเรียนรู้ (9 ตัวบ่งชี้ + แนว
ปฏิบัติ) 
   -แนวทางของสถานศึกษา –แนวทางของหลักสูตร   
–แนวทางของคณาจารย์  –แนวทางของผู้เรียน  –
แนวทางของแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริง 
2.ระหว่างการจัดการเรียนรู้ (2 ตัวบ่งชี้ + แนวปฏิบัติ) 
   -แนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน   
3.หลังการเรียนรู้ (2 ตัวบ่งชี้ + แนวปฏิบัติ) 
    -การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ในแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
จะต้องมี กระบวนการขั้นตอนในการจัดทั้ง 3 ขั้นตอน
ดังกล่าวพร้อมทั้งมีการจัดการติดตามผลการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานที่เป็นรูปธรรม 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องต่อไป  



 

 

 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1  
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน และทุกหลักสูตรที่ระบุว่าจะด าเนินการบูรณา
การกับการท างานตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการ
ที่คณะแต่งตั้งจะต้องมีแผนการจัดการเรียนรู้และ
ด าเนินการตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรตั้งคณะท างานของคณะเพ่ือศึกษาวิเคราะห์
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
จัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ก ากับติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผน ประเมิน
วัตถุประสงค์ของแผน ปรับปรุง และมีแนวปฏิบัติที่ดี 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ประกอบไปด้วย 9 ประเภทซึ่งเป็นไปตามคู่มือการ
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(ฉบับสมบูรณ์) จัดท าโดยเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา
ภาคใต้ตอนบน สนับสนุนโดย ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ฉบับเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561  
คณะกรรมการพิจารณาเลือกเลือกรูปแบบการจัดการ
เรียนแบบบูรณาการที่เหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังจะให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนและลักษณะเฉพาะของ
หลักสูตรโดยอาจเลือกจัดเป็นทั้งหลักสูตร จัดเป็น
รายวิชา หรือจัดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็น
ส่วนหนึ่งของรายวิชา 
 ซึ่งประกอบไปด้วย 9 ประเภท ใน 4 กลุ่มตามยะยะ
เวลาที่เข้าศึกษา คือ  
ที่กลุ่มหนึ่ง กลุ่มบูรณาการก่อนเข้าศึกษา 
1.การก าหนดประสบการณ์ก่อนเข้าศึกษา (Pre-
course experience)  
กลุ่มท่ีสอง กลุ่มบูรณาการระหว่างการเรียนตลอด
หลักสูตร 
2. การเรียนการสอนสลับกับการท างาน (Sandwich 
course)  
3. สหกิจศึกษา (Cooperative education)  
4. หลักสูตรรว่มมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint 
industry university course)  
5. การปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork) 
กลุ่มท่ีสาม กลุ่มบูรณาการช่วงท้ายของหลักสูตร 
6. การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตาม
พฤติกรรมการท างาน (Cognitive apprenticeship 
or job shadowing)  
7. การบรรจุให้ท างานหรือการฝึกงานเฉพาะต าแหน่ง 
(Placement or practicum) 
กลุ่มท่ีสี่ กลุ่มบูรณาการก่อนส าเร็จการศึกษา 



 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
8. พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน (New 
traineeship or apprenticeship)  
9. การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี 
(Post-course internship)  
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวแบ่งเป็น 3 
ระยะ และมีการก ากับติดตามผลการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างานที่เป็นรูปธรรม  
1.การเตรียมการก่อนจัดการเรียนรู้ (9 ตัวบ่งชี้ + แนว
ปฏิบัติ) 
   -แนวทางของสถานศึกษา –แนวทางของหลักสูตร   
–แนวทางของคณาจารย์  –แนวทางของผู้เรียน  –
แนวทางของแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริง 
2.ระหว่างการจัดการเรียนรู้ (2 ตัวบ่งชี้ + แนวปฏิบัติ) 
   -แนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน   
3.หลังการเรียนรู้ (2 ตัวบ่งชี้ + แนวปฏิบัติ) 
    -การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ในแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
จะต้องมี กระบวนการขั้นตอนในการจัดทั้ง 3 ขั้นตอน
ดังกล่าวพร้อมทั้งมีการจัดการติดตามผลการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานที่เป็นรูปธรรม เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องต่อไป  

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 
การก ากับติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานตามท่ี
ก าหนด 
 

 
คณะควรจะต้องรายงานการก ากับติดตามในโครงการ
หรือกิจกรรมใด เมื่อไร อย่างไร ให้ชัดเจน และรายงาน
ผลมาว่ามีผลอย่างไรในการก ากับติดตาม จ านวนกี่ครั้ง
เป็นไปตามแผนหรือไม่ ต้องมีหลักฐานการด าเนินการ
ติดตามท่ีเห็นเป็นรูปธรรม  

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 
การก ากับติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 

 
ควรรายงานในแต่ละหลักสูตรหรือภาพรวมว่าในแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีวัตถุประสงค์อย่างไร 
และประเมินผลในแต่ละจุดประสงค์ได้ผลเป็นอย่างไร 
ในรูปของคณะกรรมการของแต่ละหลักสูตร ซึ่งในการ
ประเมินวัตถุประสงค์ของแผนก็ต้องมาจากผลการ
ประเมินวัตถุประสงค์แต่ละโครงการหรือกิจกรรมที่อยู่
ในแผนเพื่อน าผลมาประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนดต่อไป 
 
 



 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 
การน าผลไปปรับปรุงจัดการหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
หลักสูตรต้องระบุว่าแต่ละหลักสูตรเห็นผลของการ
ด าเนินการแล้ว จะน าผลไปปรับปรุงหลักสูตรอย่างไร
โดยต้องวิเคราะห์ออกมาตามประเด็นที่เกี่ยวข้องมี
ประเด็นอะไรบ้าง จะด าเนินการอย่างไรเพื่อปรับปรุง
ให้ให้ขึ้น 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5  
แนวปฏิบัติที่ดีควรให้คณะกรรมการจากภายในหรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด 

 
ควรส่งแนวปฏิบัติที่ดีของคณะเข้าร่วมในการตัดสินอาจ
เป็นระดับคณะในมหาวิทยาลัยหรือระดับมหาวิทยาลัย
ที่มีคณะกรรมการจากภายนอกทั้งสองระดับในการ
พิจารณาให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
SWOT / วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย   
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 
การด าเนินการแผนบริหารความเสี่ยงต้อง
ครอบคลุมพันธกิจหลักของคณะ และจะต้อง
วิเคราะห์และระบุปัจจัยที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 
เรื่อง  

 
คณะควรรายงานหรือเขียนอธิบายให้ชัดเจนว่าการวิเคราะห์
ความเสี่ยงที่ได้ สิ่งใดเป็นความเสี่ยงจากภายในและภายนอก 
และด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างไรในทั้งจากภายใน
และภายนอก ในรายงาน SAR ไม่ได้กล่าวว่าจัดการกับความ
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกอย่างไร ควรด าเนินการตาม
ขั้นตอนของ COSO หรือหลักการอื่น ๆ เพื่อแสดงให้เห็นว่ามี
กระบวนการที่ชัดเจนในการจัดการความเสี่ยงทั้งจากปัจจัย
ภายในและภายนอกอย่างชัดเจน ในรายงานต้องระบุว่า
ลดลงจากเดิมอย่างไร  

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 
การด าเนินการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตาม
ขั้นตอนอย่างน้อย 6 ประการเพื่อให้ได้มาซึ่ง
แนวปฏิบัติที่ดีทั้งด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย 

คณะควรตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการวางแผน 
ด าเนินงาน และประเมินผลการจัดการความรู้ในการค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีควรควรด าเนินการอย่างน้อย 6 ประการต่อ
ความรู้ในด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย โดยแสดง
หลักฐานดังต่อไปนี้ เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น 1) การ
ก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรม
ของคณะ 2) การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 3) การ
ปรับปรุงดัดแปลงหรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการ
ใช้งานของตน 4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน 



 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
5) การน าประสบการณ์จากการท างานและการประยุกต์ใช้
ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัด “ขุมความรู้” ออกมา
บันทึกไว้ 6) การจัดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” 
ส าหรับไว้ใช้งานและปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วนลุ่มลึก
และเชื่อมโยงมากขึ้น 
ถ้าไม่ด าเนินการทั้ง 6 ขั้นตอนก็จะเป็นการอบรมไม่ใช่การ
จัดการความรู้เพื่อไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ Learning 
Organization ที่ยั่งยืน ในการจัดการเรียนรู้ควรประกอบไป
ด้วย 1) Knowledge Management และ 2) Change 
Management Process   

 
 

องค์ประกอบท่ี 6 : ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

- - 
 


