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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา  2558 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และเป็นการ
รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา  2558  เริ่มตั้งแต่วันที่  1  สิงหาคม พ.ศ. 2558 ถึงวันที่  31  
กรกฎาคม  พ.ศ. 2559  
  

คณะนิติศาสตร์  ขอขอบคุณคณะกรรมการ  คณะท างาน  และบุคลากรของคณะนิติศาสตร์            
ทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดท าข้อมูลเอกสารต่าง ๆ  จนรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้
ส าเร็จได้ด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการงานวิจัย  และเป็นแนวทางให้การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยบรรลุผลดังที่ตั้ง
ไว้ทุกประการ 
 
 

 

                   (อาจารย์อุลิช   ดิษฐปราณีต) 
                         ประธานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร 110 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการตรวจประเมินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 
2558 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและประเมินผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และน าเสนอจุดเด่น แนวทางส่งเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางแก้ไข โดยจาก
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา  2558  (1 สิงหาคม 2558 –           
31 กรกฎาคม 2559)  คณะนิติศาสตร์ มีผลการตรวจประเมินโดยรวม  3.77  คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน   
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่านเกณฑ์ 
เกณฑ์ที่ 1    จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ผ่านเกณฑ์ 
เกณฑ์ที่ 2    คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ผ่านเกณฑ์ 
เกณฑ์ที่ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  ผ่านเกณฑ์ 
เกณฑ์ที่ 12  การด าเนินงานให้เป็นไปตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาฯ  ผ่านเกณฑ์ 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   4.09 
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา  2.86 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การรับนักศึกษา  4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  4.2  คุณภาพอาจารย์  2 คะแนน 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  5 คะแนน 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  0 

คะแนน 
4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  1 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์   4 คะแนน 

 



 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร  3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3  การประเมินผู้เรียน  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่  5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

5  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4 คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 
 

ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
1.1  ชื่อหน่วยงาน  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

1.2  ที่ตั้ง   41 หมู่ 5 ต าบลท่าช้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี 

1.3  ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ด้วยรัฐบาลมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศจัดการศึกษา โดยการสร้างและขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือเป็นการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติตามความเหมาะสมและ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ท าการส ารวจความต้องการของผู้เรียนแล้วพบว่า
ประชาชนในท้องถิ่นที่อยู่ในเขตบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความต้องการเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์
เป็นจ านวนมาก คณะนิติศาสตร์จึงได้เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตขึ้นในปีการศึกษา 2548 โดยในขณะ
นั้นสังกัดอยู่ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของผู้ ประสงค์จะ
เรียนในสาขานิติศาสตร์ และเป็นการมุ่งพัฒนาบุคลากรทั้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้มีความรู้ทางด้าน
กฎหมาย โดยไม่ต้องเดินทางไปเรียนในส่วนกลาง และน าความรู้ไปใช้ในการท างานในองค์กร โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นแนวทางอีกแนวทางหนึ่งที่ช่วยให้นโยบายการกระจายอ านาจการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นของชาติบรรลุเป้าหมาย 

เนื่องจากสาขาวิชานิติศาสตร์เป็นสาขาวิชาที่เป็นวิชาชีพ มีองค์กรควบคุมวิชาชีพ คือ สภาทนายความ
และเนติบัณฑิตยสภาควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษา นักศึกษาที่จบการศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์จาก
สถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนจะต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากองค์กรดังกล่าว จึงจะ
สามารถไปประกอบอาชีพ ทนายความ อัยการ และผู้พิพากษาได้ มหาวิทยาลัยจึงได้ประเมินผลการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แล้วเห็นว่า ไม่สามารถบริหารจัดการศึกษาสาขาวิชา
นิติศาสตร์ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานของสภาทนายความและเนติ            
บัณฑิตยสภาได้ อันจะส่งผลเสียหายต่อนักศึกษาและมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงได้ยกฐานะสาขาวิชานิติศาสตร์ขึ้นเป็นคณะนิติศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งภายใน
แยกเป็นอิสระต่างหากออกจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
5/2550 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2550 
 
 
ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 

1. ปรัชญา  ความรู้คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่ภูมิภาคตะวันออกและสากล 
2. วิสัยทัศน์    ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
3. พันธกิจ   

3.1   ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย 
3.2 สร้างมาตรฐานการเรียนการสอนระดับชาติ  และไปสู่ระดับสากล 
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3.3 สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
3.4 ให้บริการวิชาการ พัฒนาความรู้  และเป็นผู้น าสังคมด้านกฎหมายในภูมิภาคตะวันออก 
3.5 ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมทางด้านกฎหมาย  พร้อมทั้งบูรณาการสู่สากล 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. เป้าประสงค์ 
4.1 บัณฑิตคณะนิติศาสตร์ได้มาตรฐานสอดรับกับมาตรฐานการศึกษาระดับชาติและประชาคมอาเซียน 
4.2 บัณฑิตคณะนิติศาสตร์มีคุณภาพ 
4.3 บัณฑิตคณะนิติศาสตร์ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
4.4 คณะนิติศาสตร์มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาชีพด้านกฎหมาย 
4.5 คณะนิติศาสตร์มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
4.6 คณะนิติศาสตร์ให้การบริการวิชาการแก่สังคม 
4.7 สนับสนุนการให้บริการวิชาการท่ีเกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ  
4.8 ส่งเสริมให้นักศึกษามีความตระหนักทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
4.9 ปลูกฝังให้นักศึกษามีจิตส านึกทางด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพแก่นักศึกษา 
4.10 การบริหารจัดการท่ีดี 
4.11 คณะนิติศาสตร์ผา่นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
รหัสหลักสูตร  25521601105899 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
มคอ.2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 

1. อาจารย์อุลิช  ดิษฐปราณีต 1. อาจารย์อุลิช ดิษฐปราณีต 
Ph.D.Ed (การจัดการศึกษา) 
M.Ed. (การศึกษา) 
นม. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
นบท. สมัยที่ 39 
นบ.นิติศาสตร ์

ผลงานวิจัย 
1. การวิเคราะห์พระราชบัญญตัิสภาองค์กร
ชุมชน พ.ศ. 2551 
2. ประสิทธิผลในการบังคับใช้ พ.ร.บ.สภา
องค์กรชุมชน ต าบล พ.ศ.2551 กรณีศึกษา
จังหวัดจันทบุร ี

2. อาจารย์ฐิติรตัน์  อิทธิมีชัย 2. อาจารย์ฐิติรตัน์  อิทธิมีชัย 
นม.(กฎหมายเพื่อการพัฒนา) 
นบท. สมัยที่ 57 
นบ. (นิติศาสตร์) 
 

ผลงานวิจัย 
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ต่อการ
จัดการเรียนการสอนแบบบล็อกคอร์ส  
(เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ครั้งท่ี 9 “การบูรณาการ
งานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” วันท่ี 
19-20 ธันวาคม 2558) 
2. บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร าไพพรรณ ี
3. ผลกระทบและมาตรการแกไ้ขทางกฎหมาย
เกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติในเขตจังหวัดจันทบุรี  
4. การรับรู้กฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
นักศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดจันทบุรี 

3. อาจารย์ปองปรีดา ทองมาด ี 3. อาจารย์ปองปรีดา ทองมาด ี
นม. (กฎหมายเอกชน) 
นบท. สมัยที่ 60 
นบ. (นิติศาสตร์) 
 

ผลงานวิจัย  
1. การบังคับใช้พระราชบัญญตัิ ควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551  ศึกษากรณี
วัดในเขตอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจนัทบุรี  
(เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ครั้งท่ี 8 “สหวิทยาการ
งานวิจัยจากท้องถิ่นสู่อาเซียน” วนัท่ี 19-20 
ธันวาคม 2557) 

4. อาจารย์ศุภกร อิงค์วิกรม 4. อาจารย์ศุภกร อิงค์วิกรม 
นม. (กฎหมายมหาชน) 
นบ. (นิติศาสตร์) 

ผลงานวิจัย 
1. ความรู้เกี่ยวกับสิทธิขั้นพื้นฐานและความ
เสมอภาคทางการศึกษาส าหรับคนพิการ ตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2550 ศึกษาเฉพาะในเขตอ าเภอ
เมือง จังหวัดจันทบุรี  
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มคอ.2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
5. อาจารย์ณัชชา  เมืองสง (ฮาเกมันน์) 5. อาจารย์ณัชชา  เมืองสง 

นม. (กฎหมายเอกชน) 
นบท. สมัยที่ 67 
นบ. (นิติศาสตร์) 
 

ผลงานวิจัย 
1. ความพึงพอใจของผู้เสียหายในคดีอาญา ต่อ
การช่วยเหลือผู้เสียหายในคดีอาญา ตาม
พระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่า
ทดแทน และค่าใช้จ่ายแก่จ าเลยในคดีอาญา 
พ.ศ.2544 ศึกษากรณีผู้เสียหายในเขตภาค
ตะวันออก  

 
 
อาจารย์สอน 

รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
อาจารย์อุลิช  ดิษฐปราณตี Ph.D.Ed (บริหารการศึกษา) 

M.Ed (บริหารการศึกษา) 
นม. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
นบท. (เนติบัณฑิตไทย สมัยที่ 39) 
นบ. (นิติศาสตรบณัฑิต) 

SARDAR PARTEL UNIVERSITY, INDIA 
- มหาวิทยาลัยบรูพา 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

อาจารย์ฐิตริัตน์  อิทธิมีชัย นม. (กฎหมายเพื่อการพัฒนา) 
นบท. (เนติบัณฑิตไทย สมัยที่ 57) 
น.บ. (นิติศาสตรบณัฑิต) 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

อาจารย์ปองปรีดา  ทองมาด ี น.บ. (สาขากฎหมายเอกชน)  
นบท. (เนติบัณฑิตไทย สมัยที่ 61) 
น.บ. (นิติศาสตรบณัฑิต) 

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

อาจารย์ศภุกร  อิงค์วิกรม น.ม. (สาขากฎหมายมหาชน) 
น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

อาจารยณ์ัชชา  ฮาเกมันน ์ นม. (กฎหมายมหาชน) 
นบท. (เนติบัณฑิตไทย สมัยที่ 67) 
นบ. (นิติศาสตรบณัฑิต) 

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

อาจารย์อดิศร  กุลวิทิต น.ม. (สาขากฎหมายมหาชน) 
นบท. (เนติบัณฑิตไทย สมัยที่ 59) 
น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
อ.บ. (สาขาภูมิศาสตร์)  

- มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยศลิปากร 

อาจารย์ชินะกานต์  แสงอ านาจ น.ม.  (สาขากฎหมายระหว่างประเทศ) 
น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

อาจารย์นิติณัฏฐ์  นุเวศวงษ์กมล น.ม. (สาขากฎหมายมหาชน) 
น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

อาจารย์กุลปราณี  ศรีใย น.ม. (สาขากฎหมายมหาชน) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

- มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี

อาจารย์พรรณรัตน์   
โสธรประภากร 

น.ม. (กฎหมายมหาชน) 
รปม. (การจดัการสารธารณะ) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
อาจารย์ณัฏฐ์นรี ศรีสมบูรณ์ นม. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

นบท. (เนติบัณฑิตไทย สมัยที่ 64 ) 
นบ. (นิติศาสตรบณัฑิต) 

-มหาวิทยาลัยบรูพา 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
-มหาวิทยาลัยบรูพา 

 
อาจารย์พิเศษ 1/2558 
 

รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถานที่ส าเร็จการศึกษา 
รศ.เดชา  ศิรเิจรญิ - Master of Society Criminology 

University 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- Califonia at Fresno U.S.A 
 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

รศ.พรชัย  สุนทรพันธุ ์ - Certificate in International and 
Comparative Law 
 
- M.C.L  
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- Southern Western Legal Foundation, 
USA  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร รุ่นที่ 39 ปี 
2540 
-  Southern Methodist University 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

อ.อนันต์  ชุมวิสูตร - น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 
- นบท. (เนติบัณฑิตไทย) 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

อ.วินัย  เลิศประเสริฐ - นบท. (เนติบัณฑิตไทย) 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

รศ.สุจินตนา  ชุมวิสูตร - น.ม. 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

อ.มงคล  สงปรางค ์ - น.ม. (สาขากฎหมายเอกชน) 
- ร.ม. (การเมืองการปกครอง) 
- นบท. (เนติบัณฑิตไทย) 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
- ศศ.บ. (สาขาการเมืองและการปกครอง) 
- บธ.บ. (สาขาการจัดการทั่วไป) 
- ศศ.บ. (สาขาไทยคดีศึกษา) 

- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

ศ.(พิเศษ)จรัญ  ภักดีธนากุล - Barrister at law 
- Bachelor of Arts in Law Cantab 
- นบท. (เนติบัณฑิตไทย) 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- Gray’s Inn 
- University of Cambridge 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.พรชัย  เลื่อนฉว ี - Doctrur en Droit 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

-Sciences de Toulouse France 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

อ.ประภาภรณ์  โรจนศ์ิริรตัน ์ - LL.M in Intellectual Property Law 
- LL.M in Global Law and 
Technology 
- นบท. (เนติบัณฑิตไทย) 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
 

- Fordham University School of Law 
- Suffolk University Law 
 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยอสัสัมชญั 
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รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถานที่ส าเร็จการศึกษา 
พ.ต.ต.ศักดิ์ชัย  มลูชอบ - น.ม.  

- นบท. (เนติบัณฑิตไทย) 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
- รปศ. 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
- มหาวิทยาลัยบรูพา 

อ.ประดิษฐ์พงศ์  ชิตวงศ ์ - นบท. (เนติบัณฑิตไทย) 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- ส านกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
 

     อาจารย์พิเศษ ภาคการศึกษาที่ 2/2558 
 

รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถานที่ส าเร็จการศึกษา 
รศ.ณรงค์  ใจหาญ - น.ม. 

- นบท. (เนติบัณฑิตไทย) 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

อ.สุวิทย์  พรพานิช 
 
 
 

- นบท. (เนติบัณฑิตไทย) 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
- ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการ
ยุติธรรมระดับสูง 

- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- วิทยาลัยการยตุิธรรม ส านักงานกัศึกษาศาลยตุิธรรม 

อ.ดนัย  อนันติโย - น.ม. 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
- (รปศ.บ.) (สาขาทฤษฎีและเทคนคิทาง
รัฐศาสตร์) 
- ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการ
ยุติธรรมระดับสูง 

- มหาวิทยาลัยอสีเทริ์นเอเชีย 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช 
 
- วิทยาลัยการยตุิธรรม ส านักงานกัศึกษาศาลยตุิธรรม 

รศ.ดร.วรเจตน์  ภาครีัตน ์ - น.ด. 
- น.ม. 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- Goettingen 
- Goettingen 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ศ.(พิเศษ)จรัญ  ภักดีธนากุล - Barrister at law 
- Bachelor of Arts in Law Cantab 
- เนติบัณฑติไทย 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- Gray’s Inn 
- University of Cambridge 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

รศ.พรชัย  สุนทรพันธุ ์ - Certificate in International and 
Comparative Law 
- M.C.L  
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- Southern Western Legal Foundation, USA  
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 39 ปี 2540 
-  Southern Methodist University 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

อ.มงคล  สงปรางค ์ - น.ม. (สาขากฎหมายเอกชน) 
- ร.ม. (การเมืองการปกครอง) 
- นบท. (เนติบัณฑิตไทย) 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
- ศศ.บ. (สาขาการเมืองและการปกครอง) 
- บธ.บ. (สาขาการจัดการทั่วไป) 
- ศศ.บ. (สาขาไทยคดีศึกษา) 

- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
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รายชื่อ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถานที่ส าเร็จการศึกษา 
อ.วิฑูรย์  ตรสีุนทรรตัน ์ - น.ม. 

- นบท. (เนติบัณฑิตไทย) 
- น.บ. 
- พ.บ.  

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
- มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

อ.ประดิษฐ์พงศ์  ชิตวงศ ์ - นบท. (เนติบัณฑิตไทย) 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

อ.สุทิติ  ขัตติยะ - น.ม. 
- ศศ.บ. 
- น.บ. 
- นักศึกษาบ. 
- ศษ.บ. 

- มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

อ.เจริญชัย  อัศวพิริยอนันต ์ - น.ม. (สาขากฎหมายการคา้ระหว่าง
ประเทศ) 
- นบท. (เนติบัณฑิตไทย) 
- น.บ. 
- ประกาศนียบัตรกฎหมายธุรกจิ 

- มหาวิทยาลัยน๊อตติงแฮม 
 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

อ.ฉันทวัธน์  วรทัต - LL.M. 
- M.C.L.  
- นบท. (เนติบัณฑิตไทย) 
- น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

- Master of Law 
- Master of Comparative Law 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน     คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี   มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรรวม 5 คน โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณวุฒิการเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ทั้งนี้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปริญญาเอก 1 คน คือ 
อาจารย์ ดร.อุลิช ดิษฐปราณีต และจบการศึกษาระดับปริญญาโท 4 คน 
คือ อาจารย์ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย , อาจารย์ปองปรีดา ทองมาดี, อาจารย์
ณัชชา เมืองสง (ฮาเกมันน์)  และ อาจารย์ศุภกร อิงค์วิกรม  โดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน มีการท าผลงานวิจัยครบทุกคน 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

    คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีวุฒิการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชานิติศาสตร์ซึ่งเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐาน
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   ทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4 คน เป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับเนติบัณฑิตซึ่งเป็นการศึกษาในวิชาชีพชั้นสูง
โดยผ่านการอบรมจาก ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
ประกอบด้วย  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์อุลิช  ดิษฐปราณีต  
2. อาจารย์ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 
3. อาจารย์ปองปรีดา ทองมาดี 
4. อาจารย์ณัชชา  เมืองสง (ฮาเกมันน์) 

    ทั้งนี้ ในส่วนของผลงานวิชาการ ทั้ง 4 ล าดับ มีการน าเสนองานวิจัย 
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษาด้านวิชาการแล้ว แต่ยังไม่สามารถยื่นขอต าแหน่ง        
ทางวิชาการ เนื่องจากอาจารย์ประจ าส่วนใหญ่  มีอายุการท างาน           
ในต าแหน่งอาจารย์ ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโทนั้น ยังไม่ครบ        
5 ปี จึงไม่สามารถเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ในปีการศึกษานี้  

3 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

     คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในสามล าดับแรก มีวุฒิ
การศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชานิติศาสตร์ ตรงตามมาตรฐาน
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต อีกทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรส่วนใหญ่เป็น
ผู้จบการศึกษาในระดับชั้นเนติบัณฑิต ซึ่งเป็นการศึกษาในวิชาชีพชั้นสูง
โดยผ่านการอบรมจาก ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน      อาจารย์ผู้สอนทุกคน เป็นอาจารย์ที่จบการศึกษาในระดับปริญญา
โท ในสาขาวิชานิติศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง และได้ผ่านการ
รับรองจากส านั กงานคณ ะกรรมการการอุดมศึกษา อาทิ เช่ น 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ม ค า แ ห ง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เป็นต้น  โดยอาจารย์ที่ท าการสอนนั้น
จะเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลากหลายสาขาวิชา อาทิเช่น สาขา
กฎหมายเพ่ือการพัฒนา สาขากฎหมายเอกชน สาขากฎหมายธุรกิจ 
สาขากฎหมายมหาชน สาขากฎหมายอาญา และสาขากฎหมายระหว่าง
ประเทศ เป็นต้น  

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

- 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

- 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 
 

- 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

- 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระ 

- 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนด 

       เดิมคณะนิติศาสตร์ ใช้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร์  พ.ศ. 2551 ต่อมาเมื่อครบวงรอบในการปรับปรุงปี 2555                 
คณะนิติศาสตร์ได้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 ชื่อว่า           
“หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555” เพ่ือเข้าสู่
กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (TQF)  ด้วยเหตุว่าคณะนิติศาสตร์ได้
แยกตัวออกจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงไม่ได้ใช้ค าว่า 
สาขาวิชานิติศาสตร์ ต่อท้ายชื่อหลักสูตร อีกต่อไป ทั้งนี้  หลักสูตร        
นิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ก าหนดให้เริ่มใช้บังคับ
กับนักศึกษารหัสแรกเข้าปีการศึกษา พ.ศ. 2556  ซึ่ งหลักสูตรฯนี้            
จะครบวงรอบในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไปครั้งที่ 2 ภายในปีที่ 5 คือ    
ปี 2559 และจะใช้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 ได้ในปีการศึกษา 2560 ( ตามเงื่อนไขเดิม) 
     แต่อย่างไรก็ดี เนื่องจากในรอบปีการศึกษา 2558 นั้น มีประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 ( เกณฑ์ใหม่) ซึ่งหลักเกณฑ์มาตรฐานปริญญาตรี เกณฑ์ใหม่ 
นี้มีทั้งในส่วนเกณฑ์ความสามารถภาษาอังกฤษและผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่ งภายในคณะนิติศาสตร์ อาจารย์
ส่วนมากเป็นอาจารย์ ที่มีประสบการณ์สอนยังไม่ถึงเกณฑ์ในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ และในการสอนรายวิชาในหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 นั้น เห็นว่าควรมีข้อแก้ไข
ปรับปรุง จึงได้น าเสนอการปรับปรุงหลักสูตร ในการศึกษา 2558 ซึ่ง 
หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ครั้งนี้ ได้ผ่านการอนุมัติจากสภาวิชาการ เมื่อ
วันที่  28 มีนาคม 2559 และ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร                 
นิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 
2559 แล้ว ซึ่งจะใช้บังคับกับ นักศึกษาแรกเข้าในภาคการศึกษาที่ 1          
ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป  
ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ จึงเป็นการปรับปรุงภายในวงรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด     

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อ
การประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอนตาม

    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (TQF) 
ครบถ้วน ตั้งแต่ตัวบ่งชี้ข้อที่ 1 – 5  ดังรายละเอียด ต่อไปนี้  
1. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  
2. มีรายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 ของนิติศาสตรบัณฑิต ซึ่งสอดคล้อง
และเป็นไปตามแนวทางของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา สภาทนายความ และส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา โดยหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณารับทราบและให้
ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 แล้ว  
3. อาจารย์ผู้สอน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มการสอน โดยมีการ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนเปิดภาคการศึกษา ได้ครบทุกรายวิชา  
4. หลังจากด าเนินการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบแล้ว อาจารย์ผู้สอน  
มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ ตามแบบมคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา            
5. คณะนิติศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนเพียง 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ซึ่งได้มีการจัดท าการรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด        
ปีการศึกษา   
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หมวดที ่2 อาจารย์ 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

     คณะนิติศาสตร์ มีการจัดท าแผนในการบริหารและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ า                 
โดยในปีการศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์ได้ก าหนดแผนพัฒนาอาจารย์ในการส่งเสริมให้อาจารย์
ประจ าที่ยังไม่ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ให้ใช้สิทธิในการลาศึกษาต่อเพ่ือพัฒนาทักษะ          
ของตนเอง หรือ ในกรณีที่อาจารย์ประจ ายังไม่ได้รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต จากส านักอบรม
ศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา ก็ให้ด าเนินการสอบเพื่อให้มีประกาศนียบัตรเพิ่มข้ึน เพื่อให้มี
ความรู้ในสายวิชาชีพเพ่ิมสูงขึ้น จึงได้ก าหนดไว้ในแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ ซึ่งเป็นแผน                
ระยะยาว 5 ปี โดยในการคัดเลือกอาจารย์เพ่ือให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร จะมี
กระบวนการอธิบายได้ดังนี้  
 

ระบบและกลไกในการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
     1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรือ กรรมการบริหาร
หลักสูตร  โดยผ่านการพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณวุฒิที่เหมาะสม และมีความสอดคล้องตรงตาม
มาตรฐานของวิชาชีพ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาว่าอาจารย์ประจ าผู้ใดมีความเหมาะสมแล้ว จะได้เสนอ
รายชื่อไปยังฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อไป  
ในการคัดเลือกอาจารย์ประจ าของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จะด าเนินการโดยพิจารณาจาก
กรอบอัตราก าลังที่ทางคณะนิติศาสตร์ขาดแคลน ซึ่งจะด าเนินการโดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีคณะนิติศาสตร์ โดยจะมีการพิจารณาเสนอว่าควรเปิดรับสมัครอาจารย์ประจ าทดแทน
อัตราก าลังที่ขาดไปยังฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัย 
กระบวนการและขั้นตอนในการรับสมัครอาจารย์ประจ า จะด าเนินการโดยความร่วมมือกับ            
กองกิจการการเจ้าหน้าที่ (กจ.) ซึ่งจะพิจารณาก าหนดระยะเวลา ก าหนดคุณสมบัติและระยะเวลา       
ในการเปิดรับสมัคร วิธีการสอบ เป็นต้น  
      ทั้งนี้ การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าที่หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ก าหนดอย่าง
เคร่งครัดคือ ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท หรือ สูงกว่า ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
และต้องเป็นผู้ที่จบการศึกษาโดยการท าวิทยานิพนธ์ (THESIS)  ซึ่งเมื่อมีการประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิสอบคัดเลือกแล้วจะมีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ตามกฎระเบียบของทางราชการ
และตามที่ทางคณะนิติศาสตร์ ก าหนดคุณสมบัติเป็นการเฉพาะ โดยเมื่อได้รับเป็นอาจารย์ประจ า
แล้ว จะมีการแต่งตั้งพ่ีเลี้ยง เพ่ือให้ค าแนะน าในด้านการเรียนการสอน การท างานในองค์กร และ
การท างานในด้านอ่ืนๆ ที่เป็นภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย ซึ่งหากมีการจัดอบรมหรือมีการ
สัมมนา โดยเฉพาะอาจารย์ประจ าใหม่ที่เพ่ิงเข้ามาก็จะมีการจัดอบรมหรือมีการปฐมนิเทศ และมี
การประเมินการท างานตามช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น ประเมินการทดลองงาน 3 เดือน           
6 เดือน ซึ่งในการประเมินการทดลองงาน จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินในระดับคณะ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์ประจ าในการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ งานด้าน 
การเรียนการสอน งานด้านการวิจัย งานด้านการบริการวิชาการ งานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และงานด้านอ่ืนๆ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณบดี          
คณะนิติศาสตร ์ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
     ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2558  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ       
5 คน จึงผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานTQF  
 

การบริหารอาจารย์  
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการจัดประชุมและมีการชี้แจงถึงแนวทางในการบริหาร
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ า ในกรณีที่มีนักศึกษาจ านวนหนึ่งที่มีการศึกษานอก
แผนการเรียน ซึ่งท าให้แผนการเรียนเดิมที่จัดไว้ ไม่สามารถด าเนินการได้ โดยในส่วนของการขอ
ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรจะด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในเรื่องของการ
ส าเร็จการศึกษาที่จะต้องมีการยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาภายในก าหนดระยะเวลาก็จะ
ด าเนินการตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย  ที่ก าหนดให้คณะหรือสาขาวิชา และกรณีนักศึกษาที่มี
โครงสร้างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตซึ่งมีหลักสูตรปรับปรุงที่มีรายวิชาที่ไม่สามารถด าเนินการ
เทียบโอนได้ หรือมีจ านวนหน่วยกิตที่แตกต่าง ก็ให้โอกาสนักศึกษาที่สามารถจะขอเปิดหมู่เรียนได้ 
โดยนักศึกษา จะต้องด าเนินการ ยื่นค าร้องขอเปิดหมู่เรียน ต่ออาจารย์ประจ าที่สอน โดยท าค าร้อง
ขอเปิดหมู่เรียน ซึ่งต้องได้รับการอนุญาตจากอาจารย์ที่ปรึกษา และต้องให้ได้รับความเห็นชอบ
จากคณบดีคณะนิติศาสตร์ เมื่อผ่านขั้นตอนจากสาขาแล้ว จึงส่งเอกสารไปยัง กองบริการ
การศึกษาภายในก าหนดระยะเวลา ที่ปฏิทินมหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งเมื่อได้รับอนุญาตจากฝ่าย
วิชาการแล้ว ทางกองบริการการศึกษาจะเปิดระบบให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนได้ และ
ขั้นตอนต่อไปนักศึกษาต้องท าการยืนยันการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่ขอเปิดหมู่เรียน ภายใน
ก าหนดระยะเวลา  
     ทั้งนี้ ก่อนเปิดภาคการศึกษา อาจารย์ประจ า จะได้รับทราบว่า ตนเองมีหน้าที่หรือภาระใน
การสอนกี่ภาระงาน ซึ่งการด าเนินการในส่วนนี้เรียกว่า “ การก าหนดภาระงานสอน” จะมีการ
ด าเนินการขอรายชื่อของอาจารย์ผู้สอน ก่อนเปิดภาคการเรียน ซึ่งเป็นการประสานงานกับกอง
บริการการศึกษา ซึ่งจะมีเอกสารแจ้งมายังคณะนิติศาสตร์เพ่ือขอรายชื่อผู้สอน ในแต่ละรายวิชา 
และเมื่อได้รายชื่อแล้ว ก็จะมีการประชุมโดยคณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ เพ่ือแจ้ง
ล่วงหน้าให้แก่อาจารย์ประจ า ในการเตรียมความพร้อมส าหรับการสอนในรายวิชานั้นๆ และก่อน
เปิดภาคการเรียน เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนได้มีโอกาสในการเตรียมเอกสารการสอน เตรียมการจัดท า 
มคอ.3  โดยในการจัดรายวิชาให้ท าการสอนนั้น คณะจะด าเนินการให้ผู้สอนได้สอนในรายวิชาที่ได้
ท าการสอนมาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ผู้สอนมีความช านาญในการสอนในรายวิชานั้น เพ่ือให้มี
โอกาสในการเตรียมขอต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือการพัฒนาตนเองในการเป็นผู้มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ไม่ว่า ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือ ศาสตราจารย์ ในอนาคต  
 

การส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ 
       เนื่องด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการ
สอนส่วนใหญ่มีระยะเวลายังไม่ถึงเกณฑ์ ที่จะขอต าแหน่งทางวิชาการได้ แต่เพ่ือให้เป็นก าลังใจ
และเป็นการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ ามีการพัฒนาตนเองได้ จึงเปิดโอกาสให้อาจารย์ประจ า 
สามารถที่จะไปเข้าร่วมอบรมและสัมมนา ตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยได้ ซึ่งจะมีการ
ส่งรายละเอียดของโครงการต่างๆมาทาง E-DOC โดยเข้ากล่องเอกสารอิเลคทรอนิกส์ของอาจารย์
ประจ า ซึ่งหากโครงการอบรมหรือการสัมมนาใด ที่เป็นการพัฒนาทักษะหรือความรู้เพ่ิมขึ้น 

รายงานการประเมินตนเอง  หลักสูตรนติิศาสตรบณัฑติ  ประจ าปีการศึกษา 2558                                                          12 



 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ประจ าก็สามารถที่จะมายื่นบันทึกต่อคณบดีเพ่ือขอค าสั่งราชการให้ไปฝึกอบรม หรือ
สัมมนาได ้ 

คุณภาพ
อาจารย์ 

      ในปีการศึกษา 2558 มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 10 คน จ านวน 1 คน  มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ซึ่งอยู่ระหว่างการขอต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน 9 คนเป็นอาจารย์ ที่จบ
การศึกษาในระดับปริญญาโท จากหลากหลายสาขา อาทิเช่น  สาขากฎหมายเพ่ือการพัฒนา 
สาขากฎหมายเอกชน สาขากฎหมายธุรกิจ สาขากฎหมายมหาชน สาขากฎหมายระหว่างประเทศ  
เป็นต้น และมีอาจารย์ประจ าบางส่วนจบการศึกษาเนติบัณฑิตยสภา ซึ่งจบจากสถานศึกษาที่มี
คุณภาพเช่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
เป็นต้น โดยทางหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีแผนที่จะพัฒนาอาจารย์ประจ าที่มีอยู่ให้มีคุณภาพใน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ หรือ การผลิตงานวิจัยเพิ่มมากข้ึน   

ผลที่เกิดกับ
อาจารย์ 

      เมื่อพิจารณาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 แล้ว พบว่า อัตราการ
คงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังผ่านเกณฑ์มาตรฐาน TQF โดย อาจารย์ยังมีความพึงพอใจต่อ
การสอนในหลักสูตร 
      ในปีการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพ
ของอาจารย์ให้มีการพัฒนาทักษะของตนเองเพ่ิมมากขึ้น จึงก าหนดให้อาจารย์ประจ าที่ มีอยู่ต้อง
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก หรือ ต้องศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เช่น การส าเร็จ
การศึกษาเนติบัณฑิตเพ่ิมขึ้น หรือมีการเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมมากขึ้น ในการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง  
      ในส่วนของระดับความพึงพอใจของอาจารย์ จากการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
การบริหารหลักสูตรในช่วงปีการศึกษา ที่ผ่านมา พบว่าเนื่องจากหลักสูตรนี้ เริ่มใช้บังคับปี 2556 
ซึ่งในปีการศึกษา 2558 ก็มีการจัดการเรียนการสอน ที่ไม่แตกต่างจากเดิม และหากพิจารณาจาก
แบบประเมินออนไลน์ ซึ่งด าเนินการโดย ฝ่ายงานสารสนเทศของมหาวิทยาลัยนั้น จะพบว่า
นักศึกษาที่ได้ศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการประเมินอาจารย์ผู้สอนในเกณฑ์ดี มากกว่า 
80% 
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หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า  
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2554 2555 2556 2557 2558 

ปีการศึกษา  2556 - - 164 62 48 
ปีการศึกษา  2557 - - - 145 73 
ปีการศึกษา  2558 - - - - 94 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา. 

จากสถิติ จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2558 นี้ถือว่า มีแนวโน้มที่ดีขึ้นกว่า ปีการศึกษา 2557 
เพราะ คณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดท าโครงการปรับพ้ืนฐาน ขึ้นเพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ นักศึกษาเข้าใหม่ที่
จะเรียนในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ซึ่งผลของโครงการท าให้ อัตราการคงอยู่ ของนักศึกษาในปีการศึกษา 
2558 มีการคงอยู่สูงคือ มีการรับเข้า จ านวน 145 คน โดยยังมีการคงอยู่จ านวน 94 คน คิดเป็นอัตราคงอยู่ 
64.82 % ซึ่งคณะนิติศาสตร์ตั้งเป้าหมายในการรับนักศึกษาที่ 100 คน เมื่อการคงอยู่ของนักศึกษาเท่ากับ          
94 คน คิดเป็น 94% จึงถือว่ามีแนวโน้มที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่คาดไว้   
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา ใช้หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดย ทางมหาวิทยาลัยจะมีการก าหนด ช่วงวันเวลา            

ในการรับสมัครนักศึกษาทั้งระบบโควต้า และ ระบบการสอบแข่งขัน ซึ่งก่อนที่จะมีการ
ประกาศรับจ านวนนักศึกษา ทางกองบริการการศึกษา จะมีระบบและกลไกในการรับ
สมัครนักศึกษา โดยเริ่มจากด าเนินการส่งแบบส ารวจเพ่ือสอบถาม หลักสูตร/คณะก่อน
ว่า ในปีการศึกษาที่ก าลังจะเปิดการเรียนการสอน จะรับสมัครจ านวนนักศึกษากี่คน ทั้ง
โควตาและการสอบแข่งขัน และแจ้งคุณสมบัติที่ต้องการนักศึกษา  เมื่อได้แจ้งกลับไป
ยังกองบริการการศึกษาแล้ว จะมีการก าหนดช่วงเวลาที่ให้นักศึกษามาสมัคร  ตาม
ก าหนดวันเวลา ของปฎิทินมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการแบ่งเป็นการสอบข้อเขียนและการ
สอบสัมภาษณ์  เมื่อได้ทราบผู้สอบผ่านได้ ก็จะมีการก าหนดวันให้รายงานตัว โดยในปี
การศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการรับนักศึกษา จ านวน 145 คน โดยใน
วันที่รายงานผลการด าเนินงาน มีนักศึกษาคงอยู่ จ านวน 94 คน คิดเป็น 64.82% ซึ่ง
หากเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2557 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตบัณฑิต มีอัตราการ
คงอยู่ของนักศึกษาเพ่ิมขึ้นกว่าปีก่อน 

การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการจัดโครงการในการส่งเสริม นักศึกษาในระหว่างเรียน 
โดยมีการสร้างกิจกรรมที่เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ นิติศาสตร์ เช่น มีการจัดโครงการ
บริการวิชาการซึ่งให้มีนักศึกษาร่วมไปกับการจัดท ากิจกรรมนอกพ้ืนที่  มีการจัด
โครงการสัปดาห์วันรพี เพ่ือแสดงความกตัญญู ต่อพระบิดาแห่งกฎหมายไทย มีการจัด
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมกีฬา โดยส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการพัฒนาทักษะทางด้านร่างกาย 
และนอกจากนี้ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ยังส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองในทางนิติศาสตร์ เช่น การเข้าร่วมโครงการแข่งขันการตอบปัญหา
กฎหมาย ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นต้น นอกจากนี้ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
ยังมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือคอยให้ค าแนะน า และให้การดูแลนักศึกษา ทั้งการ
ลงทะเบียน การใช้ชีวิต ในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความสุขในการเรียน            
ที่คณะนิติศาสตร์ 

ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

จากการที่นักศึกษา ได้เข้าร่วมในการท ากิจกรรมและการได้มีอาจารย์ที่ปรึกษา ท าให้ใน
ปีการศึกษา 2558  มีจ านวนนักศึกษาลาออกกลางคันน้อย และมีแนวโน้มที่นักศึกษา
จะสามารถเรียนให้จบภายใน 4 ปีการศึกษา เพราะในปีการศึกษา 2558 ทางคณะ/
หลักสูตร ได้มีการจัดโครงการ ปรับพ้ืนฐานก่อนเข้าเรียน ท าให้นักศึกษามีความเข้า ใจ
ในการเข้าสู่การเรียนในรายวิชากฎหมายดีขึ้น และการด าเนินกิจกรรมของสโมสร
นักศึกษา ท าให้นักศึกษาได้มีการแสดงภาวการณ์เป็นผู้น าและการเป็นผู้ตามที่ดี              
สร้างความสามัคคี มีการแสดงความรับผิดชอบในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาที่รับเข้า  

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เร่ิมใช้หลักสูตร) 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 2558 2559 2560 2561 

ปีการศึกษา 2555 
(เป็นรุ่นที่ใช้หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 
2551)   
 
 
 

จ านวน 24 - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 15.38 - - - 

ปีการศึกษา....2556.... 
( เป็นรุ่นทีใ่ช้ หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555)   
 
 

จ านวน - - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 
(ยังไม่มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา)  

- - - - 
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรังปรุง พ.ศ. 2555 เริ่มใช้บังคับกับนักศึกษารหัสเข้าปีการศึกษา 

2556 จึงยังไม่ครบรอบที่จะมีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตร แต่ในปีพ.ศ. 2557 มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ก่อนมาตรฐาน TQF ซึ่งเรียนส าเร็จตามตามเกณฑ์    
จ านวน 24 คน จากจ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ในรุ่น ปีการศึกษา 2555 จ านวน 50 คน คิดเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
ประมาณ 50%  

 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี 
ในระหว่างปีการศึกษา 2558  มีนักศึกษาที่ส่วนหนึ่ง จะมีการประกอบอาชีพ และมีงานท าในระหว่างเรียนด้วย 
เพราะต้องมีการหารายได้พิเศษ ส่งตัวเองเรียน ในขณะที่จ านวนบัณฑิตส่วนหนึ่งมีการปรกอบอาชีพรับราชการ
และท างานในบริษัทเอกชน เช่นกัน 
 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี 
วันที่ส ารวจ 1 สิงหาคม 25557 - 31 กรกฎาคม 2558   

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 43 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 38 88.37 
จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

15 
10 
5 

39.47 
26.31 
13.16 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกบอาชีพอิสระ 2 5.26 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 10 26.31 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 7 18.42 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 1 2.63 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 2 5.26 
 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
           จากการส ารวจพบว่า บัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจ านวน 38 คนเป็นบุคคล ที่มีงานท าจ านวน 15 คน             
คิดเป็นร้อยละ 39.47 ซึ่งมีทั้งผู้ประกอบอาชีพในหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิ จ และในบริษัทเอกชน           
โดยเป็นผู้ประกอบอาชีพตรงสาขา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 26.31 แต่อย่างไรก็ดี การมีงานท านั้น              
เป็นกรณีที่มีก่อนส าเร็จการศึกษา   
 

การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

- - - - 
- - - - 
- - - - 
- - - - 
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หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

    สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
 

รหัส/ชื่อรายวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 
การกระจายระดับคะแนน จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P NP W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
0010103  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 1/2558 - 1 - - - - - - - - - - 1 1 
0021308 ประวัติศาสตร์กฎหมายไทย 1/2558 - - 1 - - - - - - - - - 1 1 
0041106 แบดมันตันเพ่ือสุขภาพ 1/2558 1 - - - - - - - - - - - 1 1 
หมวดวิชาเฉพาะ 
7002112 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 1/2558 - 1 - - - - - - - - - - 1 1 
7004603 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 1/2558 - - - - - - - - - - - - 0 0 
7012002 กฎหมายลักษณะนิติกรรมและ

สัญญา 
1/2558 - - - - 2 - - - - - - - 2 2 

7012003 กฎหมายลักษณะทรัพย์สิน 1/2558 3 2 1 2 3 -  -  - - - - - 11 11 
7012004 กฎหมายลักษณะหนี้ : หลักท่ัวไป 1/2558 3 2 3 1 3 - - - - - - - 12 12 
7012005 กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงาน

นอกสั่ง และลาภมิควรได้ 
1/2558 2 1 2 2 9 - - - - - - - 16 16 

7013012 กฎหมายลักษณะครอบครัว 1/2558 2 1 2 3 9 - - - - - - - 18 17 
 
 



 

 

รหัส/ชื่อรายวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 
การกระจายระดับคะแนน จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P NP W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาเฉพาะ (ต่อ) 
7013013 กฎหมายลักษณะหุ้นส่วน-บริษัท 1/2558 - 1 1 4 8 - - - - - - - 14 14 
7013014 กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน 1/2558 1 - 1 - 13 - - - - - - - 15 15 
7021001 กฎหมายอาญา 1 1/2558 - - - - - - - - - - - - 0 0 
7022003 กฎหมายอาญา 3 1/2558 19 3 6 3 11 - - - - - - - 42 42 
7032001 กฎหมายมหาชนเบื้องต้น 1/2558 - 4 2 2 7 - - - - - - - 15 15 
7032002 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 1/2558 25 5 7 4 4 - - - - - - - 45 45 
7033004 กฎหมายปกครอง 2 1/2558 - 1 - 2 5 - - - - - - - 8 8 
7044014 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 1/2558 1 - 1 - - - - - - - - - 2 2 
7053001 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 1/2558 1 1 - 2 3 - - - - - - - 8 7 
7053002 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 1/2558 - - 3 3 8 - - - - - - - 15 14 
7064001 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 1/2558 6 - - - - - - - - - - - 6   6 
หมวดวิชาเลือกเสรี 
7002105 เอกเทศสัญญา 1 1/2558 - - - - - - - - - - - - 0 0 
7002112 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 1/2558 - 1 - - - - - - - - - - 1 1 
7044014 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 1/2558 - 1 - - - - - - - - - - 1 1 

 
 
 



 

 

รหัส/ชื่อรายวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 
การกระจายระดับคะแนน จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P NP W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
0010103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 2/2558 - - - - - 1 - 1 - - - - 2 1 
0011301 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 2/2558 - - - 2 - - - 1 - - - - 3 2 
หมวดวิชาเฉพาะ 
7012006 เอกเทศสัญญา 1 2/2558 3 1 1 3 4 - - - 37 - - - 49 12 
7012007 เอกเทศสัญญา 2 2/2558 10 3 - 2 6 - - - 27 - - - 48 21 
7012008 กฎหมายลักษณะประกันด้วยบุคคล

และทรัพย์ 
2/2558 3 1 7 5 6 - - - 24 - - - 46 22 

7012009 กฎหมายลักษณะประกันภัย 2/2558 6 - 2 3 - - - - 36 - - - 47 11 
7013015 กฎหมายลักษณะมรดก 2/2558 - 1 2 2 4 - - - 25 - - - 34 9 
7022002 กฎหมายอาญา 3 2/2558 - - - - 1 - - - - - - - 1 1 
7033003 กฎหมายปกครอง 1 2/2558 2 1 2 6 9 - - - 47 - - - 67 20 
7034021 กฎหมายสิ่งแวดล้อม 2/2558 4 3 8 7 9 - - - 15 - - - 46 31 
7034023 กฎหมายการคลัง 2/2558 - 1 - - - - - - - - - - 1 1 
7053003 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 2/2558 1 1 3 3 6 - - - 23 - - - 37 14 
7053004 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 2/2558 - 3 3 1 16 - - - 13 - - - 36 23 
7053005 กฎหมายลักษณะพยาน 2/2558 1 1 11 2 11 - - - 8 - - - 34 26 

 
 



 

 

รหัส/ชื่อรายวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 
การกระจายระดับคะแนน จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P NP W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาเฉพาะ (ต่อ) 
7053006 ระบบศาลและหลักท่ัวไปว่าด้วยการ

พิจารณาคดี 
2/2558 1 2 2 7 3 - - - 23 - - - 38 15 

7064001 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 2/2558 - 2 - 2 - - - - 20 - - - 24 4 
7084002 หลักวิชาชีพและการว่าความฯ 2/2558 13 6 5 3 1 - - - 10 - - - 38 28 
หมวดวิชาเลือกเสรี 
7003401 ประวัติศาสตร์กฎหมายไทย 2/2558 - - - - - - - - 1 - - - 1 0 
7003502 กฎหมายล้มละลายและฟ้ืนฟูกิจการ 2/2558 - - - - - - - - 1 - - - 1 0 
7004605 กฎหมายลักษณะพยาน 2/2558 - - - - - - - - 3 - - - 3 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
 

        หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 มีความต่อเนื่องมาจาก        
ปีการศึกษา 2551 ซึ่งมีการปรับปรุงครั้งสุดท้ายก่อนที่จะมีการเข้าสู่มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ TQF ซึ่งต้องมีการวัดผลและการประเมินผลใน 5 DOMAINS โดยธรรมชาติของ
การจัดการรายวิชาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต นั้น จะมีหลักการส าคัญคือ ความ
ต้องการของผู้เรียนส่วนใหญ่ ที่มีความประสงค์จะเข้าสู่แวดวงวิชาชีพกฎหมาย เพ่ือ
ประกอบอาชีพ ผู้พิพากษา พนักงานอัยการ หรือ ทนายความ ดังนั้น สาระของรายวิชาจึง
มีรายวิชาที่ เป็นเนื้อหาบังคับเรียนที่เก่ียวกับเนื้อหาทั้ง กฎหมายสารบัญญัติ และกฎหมาย
วิธีสบัญญัติ และมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้และความเข้าใจ          
ในศาสตร์แห่งกฎหมายได้อย่างมีทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริง 
        นอกจากนี้การที่หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี           
ได้ผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพ คือ ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
และสภาทนายความ จึงท าให้หลักสูตร จ าเป็นต้องจัดรายวิชาให้มีความสอดคล้อง            
ต่อการจัดการศึกษาท่ี ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา จึงท าให้มีรายวิชา
เกือบ 80% ที่มีความคล้ายคลึงกัน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่บัณฑิตเมื่อจบ
การศึกษาแล้วก็สามารถท่ีจะไปต่อยอดรับความรู้ด้านกฎหมายได้อย่างต่อเนื่อง 
       อย่างไรก็ดี การที่ประเทศไทย ได้แสดงความพร้อมในการเปิดเสรีทางการค้า                 
ในกลุ่มประเทศอาเซียน ซึ่งจะท าให้มีการขยายตัวในทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศเพ่ิม
มากขึ้น และมีแนวโน้มในการขยายตัวด้านการค้าและการลงทุนในอนาคตหลักสูตร                
นิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 จึงได้มีการพัฒนาหลักสูตร โดยเตรียม
ความพร้อมของการจัดหลักสูตรเพ่ือเศรษฐกิจระหว่างประเทศ เป็นรายวิชากฎหมายใน
กลุ่มประเทศอาเซียน อาทิเช่น กฎหมายเกี่ยวกับการเงินส าหรับประกอบธุรกิจระหว่าง
ประเทศกฎหมายอาเซียน และในขณะเดียวกันก็มีรายวิชาที่ก าหนดขึ้นเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น   
อันจะเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ 
      ดังนั้น หลักคิดในการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
จึงมีการก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาหลักสูตร ที่ส าคัญประกอบด้วย 

(1) เพ่ือผลิตบัณฑิตนิติศาสตรบัณฑิต ให้แก่ท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี ให้มีความรู้ใน
กฎหมายที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพที่ต้องด ารงตนในความยุติธรรม  

(2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ในเชิงเศรษฐกิจ ให้มีความหลากหลายและ
มีความรู้รอบด้านทั้งด้านการค้า การลงทุน ระหว่างประเทศ 

(3) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ให้บัณฑิตที่จบการศึกษาสามารถน าความรู้
ไปสู่การพัฒนาความสัมพันธ์ในระดับท้องถิ่น 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
 (4) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ให้มีความทันสมัย เปลี่ยนแปลงไปตาม

บริบทของสังคมที่มีการพัฒนาในด้านของเศรษฐกิจอาเซียน อย่างต่อเนื่อง 
(5) เพ่ือพัฒนา รายวิชาที่สอดคล้องกับการศึกษาที่ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง

เนติบัณฑิตยสภาในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพกฎหมาย  
ดังนั้น ในการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ที่ใช้

บังคับนี้ จึงพัฒนาขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตามหลักเกณฑ์ในเรื่อง “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) ”เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพหลักสูตรว่าได้
มาตรฐาน ใน 5 ด้าน  

ด้านที่ 1  มาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม  
       บัณฑิตนิติศาสตรบัณฑิต เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีจิตสาธารณะ 

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และมีการประพฤติปฎิบัติตนตามระเบียบขององค์กร มี
ความเคารพในกฎ กติกา ระเบียบ และมีการครองตนได้ตามหลักนิติธรรม 

ด้านที่ 2  มาตรฐานด้านความรู้ 
       บัณฑิตนิติศาสตรบัณฑิต เป็นผู้มีความรู้ ตามศาสตร์ที่ได้ท าการศึกษา ทั้งใน

สาขากฎหมายเอกชน กฎหมายมหาชน และกฎหมายระหว่างประเทศ และสามารถท า
ความเข้าใจในทฤษฎีและเจตนารมณ์ของกฎหมายได้ เพ่ือจะได้น าไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
ถูกต้องและชอบด้วยกฎหมาย 

ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านทักษะทางปัญญา 
       บัณฑิตนิติศาสตรบัณฑิต มีความสามารถในการน าความรู้ แนวคิด และทฤษฎี 

หลักกฎหมายที่ได้ศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงและมีแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาอย่างสันติวิธี ตรงตามประเด็นและบูรณาการร่วมกับศาสตร์อื่นๆได้อย่างเหมาะสม 
ภายใต้หลักแห่งนิติธรรม 

ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
       บัณฑิตนิติศาสตรบัณฑิต มีความสามารถในการท างานเป็นทีม การปรับตัวให้

เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กรได้  โดยสามารถท่ีจะร่วมท างานกับผู้อื่นได้ มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความสงบสุขของสังคมช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันเพ่ือสร้างสังคมที่มีความสุข 

ด้านที่ 5 ทักษะการวิเคราะห์สื่อสาร การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       บัณฑิตนิติศาสตรบัณฑิต สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการสื่อสาร 

การสืบค้นข้อมูลการค้นคว้าค าพิพากษาศาลฎีกาได้อย่างถูกต้องสามารถใช้ถ้อยค า   หรือ
แปลความที่เป็นภาษากฎหมายได้  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

      เนื่องจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก
ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาและสภาทนายความ จึงมีการจัดวาง
ระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอนที่พิเศษ กล่าวคือ จะมีการจัดการเรียนการ
สอนโดยอาจารย์ประจ าวิชา และอาจารย์พิเศษ  ดังนั้น จึงก าหนดแนวทางในการวาง
ระบบ ผู้สอนที่ส าคัญ คือการเตรียมความพร้อมของผู้เป็นอาจารย์ประจ าใหม่พร้อมทั้งการ
คัดเลือกอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา และการคัดเลือกอาจารย์พิเศษ  
       1. การวางระบบผู้สอน ส าหรับอาจารย์ประจ าที่เป็นอาจารย์ใหม่  

1.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้ทราบถึง บทบาท หน้าที่ ภารกิจ
และความรับผิดชอบ ตลอดจนให้ตระหนักถึงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์  

1.2. ให้ค าแนะน าแก่อาจารย์ในการจัดท ารายละเอียดแห่งวิชา (มคอ.3)                
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF)  

1.3. ให้ค าแนะน าแก่อาจารย์ใหม่ในเรื่องของ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
ตลอดจนให้ทราบถึงระเบียบและนโยบายของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการการศึกษา    

1.4. ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.5. จัดให้อาจารย์ใหม่ ได้รับการดูแลจากพ่ี เลี้ ยงซึ่ งเป็นการแต่งตั้ งจาก

มหาวิทยาลัยโดยให้พ่ีเลี้ยง ท าหน้าที่ในการให้ค าแนะน า และช่วยเหลืออาจารย์ใหม่
ภายใต้ระบบการดูแลที่เป็นธรรมและโปร่งใส  
ด้านการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา  
    กลไกและข้ันตอนในการพิจารณาคัดเลือกจากอาจารย์ผู้สอน 
    1. กองบริการการศึกษา ด าเนินการจัดส่งรายวิชาที่เปิดเรียนในแต่ละเทอมการศึกษา 
เพ่ือขอรายชื่อผู้สอน 
    2. คณะเสนอรายชื่อของอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาจากรายวิชาที่อาจารย์จบ
การศึกษาในรายวิชานั้นโดยตรง ซึ่งหากไม่ตรงรายวิชาที่สอนก็จะก าหนดรายวิชาให้มี
ความใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่อาจารย์ผู้สอนจบการศึกษามากท่ีสุด หรือ พิจารณาจาก
รายวิชาที่เคยสอนมาแล้ว  
   3. หลังจากได้รายชื่ออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาแล้ว ก็จะน าเข้าสู่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารของคณะนิติศาสตร์ เพ่ือรับทราบ 
   4. เมื่อที่ประชุมของคณะนิติศาสตร์พิจารณาแล้วก็จัดส่งรายชื่อผู้สอน กลับคืนสู่กอง
บริการการศึกษา ต่อไป ด้านการบริหารจัดการเรียนการสอน มีการด าเนินการดังนี้   
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
 1. ก่อนเปิดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

1.1 มอบหมายอาจารย์ผู้สอนให้เตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียน            
การสอน  สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ รวมทั้ง
การติดตามผลการเรียนการสอน  
       1.2 ก าหนดให้มีระบบ สังเกตการณ์ในการเรียนการสอน เพ่ือน ามาปรับปรุงและ
พัฒนาบุคลากรผู้สอน โดยเฉพาะกรณีการสอนของอาจารย์ใหม่ที่จะมีพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน า
ในการสอน 
        1.3 ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องด าเนินการส่ง มคอ.3 หรือ มคอ.4  ก่อนเปิดภาค
การศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1/2558 มีจ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 23 วิชา และใน           
ภาคการศึกษาท่ี 2 /2558  มีจ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 24 วิชา  
   2. หลังจบเทอมการศึกษา/สิ้นสุดเทอม1 ของปีการศึกษา 
          2.1 อาจารย์ผู้สอน มีหน้าที่ในการจัดท า มคอ 5 หรือ มคอ.6 เพ่ือสรุปลผลการ
จัดการเรียนการสอนในเทอมการศึกษานั้นๆ ว่าได้หลักเกณฑ์ตามมาตรฐานของรายวิชาที่
มุ่งหมายให้ผู้เรียนได้รับ ตามรายละเอียดในมคอ.2 ( รายละเอียดตาม CURRICULUM 
MAPPING)  
   3. หลังจบปีการศึกษา/สิ้นสุดปีการศึกษา 
           3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มีหน้าที่ในการตรวจสอบ และประเมินผลว่า 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ที่ใช้นั้น มีผลการด าเนินการเป็นอย่างไร โดยให้จัดท าเป็น
รายงานผลของการด าเนินการตลอดทั้งปีการศึกษา ที่เรียกว่า “ มคอ.7”ซึ่งจะเป็นการ
น าเอารายละเอียดที่ปรากฎใน มคอ.5 ที่เป็นทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ อุปสรรค มา
รายงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ในรอบ
ถัดไป  
     นอกจากนี้ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ยังได้มีการจัดให้มีอาจารย์พิเศษ มาท าการสอน
ให้ความรู้แก่นักศึกษาเพ่ิมเติมจาก การที่อาจารย์ประจ าให้ความรู้ในชั้นเรียน เพื่อเป็นการ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับ แนวทางที่มาตรฐานของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา ซึ่งภายใน มคอ.2 ได้วางหลักเกณฑ์ที่ส าคัญ ดังนี้  
   4. การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
             ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอด
ประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติให้กับนักศึกษา ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ จะต้อง
ได้รับการพิจารณาอนุมติจากสภาวิชาการ  โดยคุณสมบัติของผู้เป็นอาจารย์พิเศษนั้น 
อย่างน้อยต้องได้มาตรฐานตามที่ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา ได้วาง
มาตรฐานขั้นต่ าไว้ ดังนี้  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
 1. อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ โดยมีคุณวุฒิ

การศึกษาตรงกับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ในระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือเนติบัณฑิต  
หรือ 
           2. อาจารย์พิเศษต้องมีความรู้ ความช านาญและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน
หรือมีการด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีน่าเชื่อถือ  หรือ  

3. อาจารย์พิเศษในท้องถิ่น ต้องมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ ข้อใดข้อหนึ่ง 
       3.1 มีประสบการณ์การสอนทางกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
       3.2 มีผลงานทางกฎหมายเป็นที่ยอมรับ หรือ 
       3.3 มีประสบการณ์ในวิชาชีพทางกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 10 ปี   

         ทั้งนีห้ลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จะมีระบบและกลไกในการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ        
ที่จะด าเนินการเป็นขั้นตอน กล่าวคือ 

1. คณบดีคณะนิติศาสตร์ จะท าการเสนอรายชื่ออาจารย์พิเศษ ที่มีประสบการณ์          
ที่เข้าหลักเกณฑ์ของ มาตรฐานส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
น าเสนอต่อสภาวิชาการ ก่อนที่จะมีการเปิดการเรียนการสอน  

2. เมื่อสภาวิชาการได้รับเรื่องขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจากคณะนิติศาสตร์แล้ว จะมี
ระยะเวลาในการพิจารณาคุณสมบัติว่าอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของสภาวิชาการ  

3. หลังจากสภาวิชาการ อนุมัติแล้ว อาจารย์พิเศษ จะต้องมีการด าเนินการขอ
PASSWORD เพ่ือไว้ใช้ในการการบริหารจัดการเรียนการสอน และเพ่ือจัดท า
รายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.5 ต่อไป ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

4. หากสภาวิชาการไม่อนุมัติ คณบดีคณะนิติศาสตร์ อาจยื่นเสนอรายชื่ออาจารย์
พิเศษ คนใหม่ ให้พิจารณา ภายในรอบระยะเวลาก่อนที่จะมีการเปิดการเรียนการ
สอนในรายวิชาดังกล่าว 

        ทั้งนี้ ในการจัดการเรียนการสอน ของอาจารย์พิเศษ นั้น รูปแบบการจัดการเรียน
การสอน ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จะมีวิธีการจัดการเรียนการสอน ที่เรียกกัน
ในทางปฏิบัติว่า “ การจัดการเรียนการสอนแบบ บล็อกคอร์ส” ซึ่งในช่วงปีการศึกษาที่
ผ่านมาเกิดปัญหาในการจัดอาจารย์พิเศษ กับเงินงบประมาณ ดังนั้น ในปีการศึกษา2558 
โดยนโยบายในการบริหารการจัดการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพควบคู่กับการบริหาร
จัดการงบประมาณในการจัดจ้างอาจารย์พิเศษ จึงท าให้คณะนิติศาสตร์ มีหลักเกณฑ์ใน 
การพิจารณาคัดเลือก อาจารย์พิเศษที่สามารถน ายานพาหนะส่วนตัวมาเองได้ จะได้รับ
การพิจารณาเป็นการพิเศษ ซึ่งท าให้มีการลดงบประมาณในการบริหารจัดการในส่วนนี้ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผู้เรียน หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้มีการก าหนดในมคอ.2 ถึงหลักเกณฑ์ในการประเมินผู้เรียน 

ที่ส าคัญ ดังนี้  
1. กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน 

การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีของ
คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2550   
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  2.1.1  ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ โดยให้
อาจารย์ผู้สอน จัดให้มีการวัดผลจากการเรียนภายหลังจากที่มีการศึกษาในรายวิชาที่
อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบแล้ว 
  2.1.2  ก าหนดให้ ระบบการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย  
  2.1.3  ก าหนดให้มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดย
ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของคณะนิติศาสตร์ มีการตรวจสอบมาตรฐานในการ
ประเมินผลจากรายงานในการให้คะแนนของอาจารย์ผู้สอนโดยความเห็นชอบของคณบดี   
  2.14  ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมิน การเรียนการสอนในระดับ
รายวิชา   
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา  
  2.2.1  ให้มีการเก็บรวมรวมข้อมูลบัณฑิต ที่จบการศึกษาท าทะเบียน
รายชื่อบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
  2.2.2 ให้มีการท ารายงานผลของภาวการณ์มีงานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษา โดยอาจท าเป็นแบบสอบถาม หรือ การท าวิจัยหรือ การใช้วิธีสัมภาษณ์   
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 
และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2552) และฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2550       
4.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้วางหลักเกณฑ์ในการก าหนด
หลักเกณฑ์ในการให้คะแนนในการตอบรายวิชากฎหมายโดยมีการจัดการประชุม และมี
การท า 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
 ประกาศการให้คะแนนเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนได้น าไปใช้เพื่อเป็นแนวทางในการให้คะแนน

รายข้อส าหรับการตอบข้อสอบ  
5.ภายหลังจากท่ีอาจารย์ผู้สอนได้ส่งเกรดเข้าสู่ระบบแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
จะด าเนินการจัดประชุมเพ่ือท าการรับรองเกรด ของอาจารย์ผู้สอนก่อนที่จะด าเนินการส่ง
เกรดไปยังกองบริการการศึกษา เพ่ือประกาศผลคะแนนให้แก่นักศึกษา 

  
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
ก ารป ระชุ ม เพ่ื อ ว า งแ ผ น 
ติ ด ต าม แ ล ะท บ ท วน ก าร
ด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการด าเนินการ
จัดประชุม ผู้ที่ดูแลรับผิดชอบหลักสูตร คือ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร( อาจารย์
ประจ าหลักสูตร) โดยมีการจัดประชุม ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง เพื่อวางแผน และ ทบทวน การ
ด าเนินงานของหลักสูตร รวมทั้ง หากมีปัญหา
ในการบริหารจัดการเรียนการสอน คณบดีก็
จะด าเนินการเรียกประชุม เพื่อร่วมกัน
พิจารณาในการหาแนวทางแก้ไขปัญหา เป็น
รายกรณีๆไป  โดยในการเข้าร่วมประชุมแต่
ละครั้ง จะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่เข้า
ร่วมในการประชุมไม่น้อยกว่า 5 คน  คิดเป็น 
100%  

   

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กั บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ
ม าต ร ฐ าน คุ ณ วุ ฒิ ส าข า /
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ยังไม่มีการก าหนด
มาตรฐานตามแบบ มคอ.1 จึงท าให้หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555        
มีการสร้างหลักสูตรโดย ใช้แนวทางของเล่ม
หลักสูตรฉบับเดิม ก่อนเข้า TQF เป็น
แนวทาง และมีการพัฒนาจากรายวิชาให้มี
ความเป็นสากลและมีการเพิ่มรายวิชาที่เป็น
การท าวิจัย ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว ได้มี
มติผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุม
ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2555 
และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2555 เมื่อวันที่ 14 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

มกราคม 2556 ซึ่งภายในหลักสตูรมีการก าหนด 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 DOMAINS ในระหว่าง
ปีการศึกษา 2558  คณะนิติศาสตร์ มีการ
ด าเนินการจัดท า มคอ.2 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตปรับปรุง พ.ศ. 2559 ซึ่งได้
ผ่านการอนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 8 เมษายน 2559 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างรอการรับทราบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

3 มีรายละเอียดของรายวิชาและ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี ) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4  อย่าง
น้อยก่อนเปิดภาคสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนจัดท ามคอ.3 ตามแบบท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด และก าหนระยะเวลาให้
มีการจัดส่งมคอ.3 ก่อนเปิดภาคการเรียน 
หลักสูตรฯมีการก าหนดระบบการติดตาม
ตรวจสอบ โดยฝ่ายวิชาการสามารถ
ตรวจสอบได้จากส่วนกลางว่าอาจารย์ผู้ใดยัง
ไม่ได้ด าเนินการส่งมคอ.3 ก็จะด าเนินการ 
แจ้งด้วยวาจา ซึ่งหากยังไม่ด าเนินการก็
จะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้จัดส่งมคอ.3 
ให้ครบถ้วน ซึ่งจากการตรวจสอบ อาจารย์
ผู้สอนในเทอมการศึกษาที่ 1/2558 และ 
2/2558 มีรายวิชาที่สอนท้ังสิ้นจ านวน47 
วิชา และอาจารย์ผู้สอนได้ท าการส่งมคอ.
ทั้งสิ้นรวม 47 วิชา  คิดเป็น100%  

   

4 จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของรายวิชาและ
รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี ) ตามแบบ  มคอ .5 และ 
มคอ.6 ภายใน  30 วันหลั ง
สิ้นสุดภาคการศึกษา 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
เรียน ทางหลักสูตรก าหนดให้คณาจารย์
ผู้สอนในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย ต้อง
ด าเนินการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อ
รายงานผลการเรียนการสอนในเทอม
การศึกษาท่ีผ่านมาภายในก าหนดระยะเวลา 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 1/2558 
และ 2/2558 พร้อมท าส าเนาเป็นหลักฐาน
เพ่ือเก็บไว้ที่หลักสูตร ทั้งนี้ในปีการศึกษา
2558 มีรายวิชาที่สอนทั้งสิ้น47 วิชา  และมี
การจัดท ารายละเอียด มคอ.5 จ านวน 47วิชา 
คิดเป็น 100% 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

5 จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของหลักสูตร ตาม
แบบ  มคอ.7 ภายในวัน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรฯมีการจัดท า รายงานผลการ
ด าเนินการหลังสิ้นสุดการศึกษาภายใน 60 
วัน 

   

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ ก าหนดใน  มคอ .3 
และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

เนื่องจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 เริ่มใช้บังคับกับ
นักศึกษาเข้าปีการศึกษา 2556 ซึ่งในปี
การศึกษา 2558 มีจ านวนรายวิชากฎหมาย
รวม 16 รายวิชา ซึ่งหลักสูตรก าหนดให้มีการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 
4 รายวิชาคิดเป็น ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2558  

   

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้จากผลการประเมิน
การด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ของปีที่แล้ว 

อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามีการน า           
ผลการด าเนินงานตาม มคอ.5 มาปรับปรุง
เพ่ือพัฒนารายวิชาในปีการศึกษาถัดไป และ
พัฒนาการแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนโดยระบุไว้ในแผนการเรียน ในปี
การศึกษาถัดไป 

   

8 อาจารย์ ใหม่  (ถ้ามี ) ทุกคน 
ได้ รั บ ก ารป ฐม นิ เท ศห รื อ
ค าแนะน าด้ านการจัดการ
เรียนการสอน 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้ด าเนินการรับ
สมัครอาจารย์ใหม่เพ่ิมเพ่ือทดแทนอัตราเดิมที่
ได้ลาออกและท่ีลาไปรับราชการ โดยอาจารย์
ที่รับเข้ามา ได้รับการอบรมในการเป็น
อาจารย์ผู้สอนที่ดี โดยผ่านการเข้าอบรมที่
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ  

   

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ  อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่ร่วมกันรับผิดชอบ 
ได้มีการรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ ซึ่งในปีการศึกษา 2558  มีอาจารย์ที่
เข้าร่วมประชุมเพ่ือพัฒนาการด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ , การประชุมงานวิจัย, การเข้า
อบรมการจัดท ามคอ. เป็นต้น  

   

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน  (ถ้ามี ) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี 

บุคลากรสายสนับสนุน ที่เข้ารับการพัฒนา
หรืออบรม ในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จะมี
การเข้าร่วมอบรมเพ่ือให้มีความเข้าใจใน
ทักษะการท างาน เพ่ือเป็นส่วนงานสนับสนุน 
ทั้งสายวิชาการ การเงิน และการบริหาร
จัดการคณะ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

11 ระดั บ ค วาม พึ งพ อ ใจขอ ง
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ ย ไม่ น้ อยกว่ า  3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

เนื่องจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 แมย้ังไม่ครบวงรอบของ
นักศึกษาปีสุดท้าย ( พ.ศ. 2559) แต่ด้วย 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการปรับปรุง
หลักสูตรก่อนครบวงรอบ ตามแนวนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย ในการปฎิบัติตามมาตรฐาน
ปริญญาตรีเกณฑ์เก่าจึงมีการท าการประเมิน 
ของนักศึกษาเพ่ือวัดผลคุณภาพของหลักสูตร 
ว่ามีความพึงพอใจ ตามเกณฑ์มาตรฐานไม่
น้อยกว่า 3.5    

   

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บั ณ ฑิ ตที่ มี ต่ อบัณ ฑิ ต ให ม่ 
เฉลี่ ย ไม่ น้ อยกว่ า  3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

เนื่องจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 ยังไม่ครบรอบของ
นักศึกษาปีสุดท้าย ( พ.ศ. 2559) จึงยังไม่
สามารถด าเนินการ ตรวจสอบระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  

- - 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ ..11.... - 
จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ...5... - 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ..100.0.. - 
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน ..11... - 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 91.66. - 
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อ
วิชา 

ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 

7012004 1/2558 จ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนมีน้อย
เกินไป 

ตรวจสอบจาก
ระบบและ
จ านวน
นักศึกษาจริงที่
คงอยู ่ 

รอบระยะเวลาในการจัด
สอบภายในคณะ และ
การรับรองเกรด ของ
นักศึกษาในหลักสูตร    
นิติศาสตรบัณฑิตกบัการ
ส่งผลการเรียนในเทอม
การศึกษาที่จัดโดยระบบ
การกรอกเกรดของ
มหาวิทยาลยั ไม่
สอดคล้อง 

ควรมีการจัด
มาตรการใน การท า
ระบบปฎิทินชอง
คณะนิติศาสตร์ ให้มี
ความสอดคล้องต่อ
การจัดสอบการและ
การกรอกเกรดใน
ระบบออนไลน์ ที่มี
ความสอดคล้องและ
สัมพันธ์กับความจริง 
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รหัส ชื่อ
วิชา 

ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 

7012005 1/2558 จ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียน 

ตรวจสอบจาก
ระบบและการ
ลงทะเบียนของ
นักศึกษาที่มีอยู่
จริง 

 
 
 
 
 

 

7033003 2/2558 ระดับเกรด มี 
นักศึกษา ได้เกรด I 
ค่อนข้างสูง  

ตรวจสอบจาก
อาจารย์ผู้สอน
และการรับรอง
เกรดในที่
ประชุม 

เป็นรายวิชากฎหมาย
ปกครอง ที่  นักศึกษา 
ท าข้อสอบไม่ได้ เพราะ
ต้องอาศัยการเขียนสอบ
ปลายภาคครั้งเดียว 100 
คะแนน และบางส่วน
ขาดสอบเนื่องจากมีการ
สอบในรายวิชาอ่ืน ที่มี
วันสอบติดๆกัน จึงท าให้ 
ส ล ะสิ ท ธิ ใน ราย วิ ช า
ข้างต้น 

ให้โอกาสนักศึกษา 
ใน การสอบ แก้ ตั ว 
โดยมี การทบทวน
ก่ อน สอบ  และ ใน
ส่วนของการก าหนด
วันสอบคงต้องมีการ
เข้ าพิ จ า รณ า โด ย 
อาจารย์ที่ เกี่ยวข้อง
เพื่ อ ให้ การจัดการ
สอบเหมาะสมและ
ท าให้เกิดการสอบที่
มีประสิทธิภาพ 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
7004603 กฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพ่ง 2 

1/2558 เปิดในภาคการศึกษาอ่ืน ตรวจสอบการจัดแผนการ
เรียนกับกองบริการ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
มคอ 2 

7021001 กฎหมายอาญา 1 1/2558 เปิดในภาคการศึกษาอ่ืน ตรวจสอบการจัดแผนการ
เรียนกับกองบริการ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
มคอ 2 

7002105 เอกเทศสัญญา 1 1/2558 เปิดในภาคการศึกษาอ่ืน ตรวจสอบการจัดแผนการ
เรียนกับกองบริการ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
มคอ 2 

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 
- - - - - 
- - - - - 
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คุณภาพการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

7012002 กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา 1/2558    
7012003 กฎหมายลักษณะทรัพย์สิน 1/2558    
7012004 กฎหมายลักษณะหนี้ 1/2558    
7012005 กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง 
และลาภมิควรได้ 

1/2558    

7013012 กฎหมายลักษณะครอบครัว 1/2558    
7013013 กฎหมายลักษณะหุ้นส่วนและบริษัท 1/2558    
7013014 กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน 1/2558    
7021001 กฎหมายอาญา 1 1/2558    
7022003 กฎหมายอาญา 3 1/2558    
7032001 กฎหมายมหาชนเบื้องต้น 1/2558    
7032002 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 1/2558    
7033004 กฎหมายปกครอง 2 1/2558    
7044014 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 1/2558    
7053001 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 1/2558    
7053002 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 1/2558    
7064001 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 1/2558    
7012006 เอกเทศสัญญา 1 2/2558    
7012007 เอกเทศสัญญา 2 2/2558    
7012008 กฎหมายลักษณะประกันด้วยบุคคลและทรัพย์ 2/2558    
7012009 กฎหมายลักษณะประกันภัย 2/2558    
7013015 กฎหมายลักษณะมรดก 2/2558    
7022002 กฎหมายอาญา 2 2/2558    
7033003 กฎหมายปกครอง 1 2/2558    
7034021 กฎหมายสิ่งแวดล้อม 2/2558    
7034023 กฎหมายการคลัง 2/2558    
7053003 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 2/2558    
7053004 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 2/2558    
7053005 กฎหมายลักษณะพยาน 2/2558    
7053006 ระบบศาลและหลักทั่วไปว่าด้วยการพิจารณาคดี 2/2558    
7064001 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 2/2558    
7084002 หลักวิชาชีพและการว่าในศาลจ าลอง 2/2558    

รายงานการประเมินตนเอง  หลักสูตรนติิศาสตรบณัฑติ  ประจ าปีการศึกษา 2558                                                          32 



 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 ค่าเฉลี่ยผลประเมินการสอนของคณะนิติศาสตร์ โดยรวมเท่ากับ 4.01 คิดเป็น 80.20% โดยในสัดส่วน
ของความพึงพอใจต่อการสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ คิดเป็น 4.08 
 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม -นักศึกษานิติศาสตร์ ยังให้ความส าคัญ
กับการเข้าเรียน ไม่มากพอ โดยยังขาด
วินัยในการมาเรียนให้ทันเวลา เพราะ
ถึงแม้จะมีการเข้าเรียนโดยที่เข้ามาสาย
ก็ไม่ท าให้มีการเช็คคะแนนจิตพิสัย 
เพราะเป็นการสอบคะแนนปลายภาค
ครั้งเดียว   
-นักศึกษานิติศาสตร์ ยังมีการเคารพ
และไม่ท าผิดข้อบังคับทั้งของคณะและ
ของมหาวิทยาลัย โดยสังเกตได้จาก
การขับขี่ยานพาหนะที่มีการสวมหมวก
กั น น๊ อ ค ต า ม ข้ อ ร ะ เบี ย บ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

- ควรมีมาตรการลงโทษ เช่น การตัดแต้ม
หรือการให้ท ากิจกรรมจิตอาสา ส าหรับ
กลุ่มท่ีเข้าเรียนสาย เพื่อปรับพฤติกรรมใน
การรักษาวินัยในการเข้าชั้นเรียน   

ความรู้ ในการรับความรู้มีนักศึกษาที่สามารถ
เข้าใจและเรียนรู้กฎหมายได้รวดเร็ว 
ท าคะแนนได้ดี ในขณะที่มีบางส่วน 
ที่ ม าเรียนสายและไม่ ตั้ งใจ ในการ         
จดบทเรียนก็ไม่สามารถท าคะแนน
กฎหมายได้แต่อย่างไรก็ดีนักศึกษา
นิติศาสตร์ ยังสามารถท่ีจะน าความรู้ไป
วิเคราะห์และตอบปัญหากฎหมาย           
ที่เป็นคดีตัวอย่างจากสื่อสิ่งพิมพ์โดยมี
การใช้ความรู้กฎหมายเชิงสร้างสรรค์    
ในการจัดกิจกรรมศาลจ าลอง 

- 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษานิติศาสตร์  สามารถที่จะน า
ความรู้ไปวิเคราะห์และตอบปัญหา
กฎหมายที่ เป็นคดีตั วอย่ างจากสื่ อ
สิ่งพิมพ์ โดยมีการใช้ความรู้กฎหมาย
เชิงสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมศาล
จ าลอง 

- 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
ก าหนดให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทั้งต่อ
ตนเองและต่อส่วนร่วม ซึ่งจากการ
ติดตามและสังเกตการณ์ในการเข้าร่วม
ท ากิจกรรมต่างๆกับ ทางคณะหรือของ
มหาวิทยาลัย เช่น งานกีฬา ประเพณี
วิ่งโป่งล่าน การร่วมงานวันสถาปนาวัน
สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี 
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมดี 

- 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นักศึกษามีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสืบค้นข้อมูล การค้นคว้าหาค า
พิพากษาศาลฎีกาท่ีเกี่ยวข้องกับ
รายวิชาที่อาจารย์ผู้สอนแนะน าให้ไป
ค้นคว้าต่อได้ มีการสืบค้นข้อความที่
เป็นบทความทางวิชาการได้ 

- 

 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  มี  ไม่มี 
 จ านวนอาจารย์ใหม่ 1 คน   จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 1 คน    
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย ์

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

การประชุมปฏิบัติการ การจัดการ
ความรู้เรื่อง การผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนางบประมาณวิจัย  

9 4 ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ การเพ่ิมศักยภาพใน
การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ที่
ต้องอาศัยสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ ในการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาชีพ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
รายงานการประชุมและการจัดท า
เอกสารประกอบการประชุม 

- 2 ได้เพ่ิมทักษะของสายสนับสนุนในการ 
พัฒนาการสนับสนุนงานด้านเอกสาร 
โดยเฉพาะการท ารายงานการประชุม 

โครงการจัดการความรู้ “การ
พัฒนาโจทย์วิจัยและการท าวิจัย
แบบมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น” 

1 - มีการพัฒนาทักษะในการพัฒนางานวิจัย เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการพัฒนาตนเองไปสู่การ
ท าต าแหน่งทางวิชาการ 
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หมวดที ่5 การบริหารหลักสูตร 
 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

ในปีการศึกษา 2558 พบว่าในการ 
บริหารหลักสูตร ยังมีปัญหาที่ต้อง
ด าเนินการแก้ไข กล่าวคือ  
     1. คณะท างานที่เป็นอาจารย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  ยั ง ค ง เป็ น
คณะท างานชุดเดิม ที่ส่วนมากเป็น
อาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการ
สอนไม่ถึง 5 ปี จึงยังไม่สามารถที่
จ ะ ด า เนิ น ก าร ให้ เกิ ด ก า ร ข อ
ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร เช่ น               
ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ห รื อ                     
รองศาสตราจารย์ 

การบริหารจัดการหลักสูตร อาจมี
ประสิทธิภาพที่ไม่เต็มที่ เนื่องจาก
ประสบการณ์และการด าเนินการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ที่มุ่ง
ให้มีนักวิชาการในต าแหน่งผู้ช่วย
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ห รื อ                     
รองศาสตราจารย์ นั้ น  ต้ อ งใช้
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ส ะ ส ม
ประสบการณ์ และผลงานของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

จัดให้มี อาจารย์ทีมีต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมมากข้ึน โดยอาจมีการรับ
สมัครอาจารย์เพ่ิมเติม และมุ่งเน้นที่มี
ความถนัดในงานด้านวิจัยและ
วิชาการหรือส่งเสริมให้อาจารย์
ประจ าในหลักสูตร พัฒนาตนเองใน
การเพ่ิมศักยภาพด้านวิชาชีพ 
เพ่ิมเติม 
 
 
 
 

    2 .  ก า ร จั ด ก า ร ห ลั ก สู ต ร            
นิติศาสตรบัณฑิต ในเรื่อง การ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่มีการ
เทียบโอน รายวิชา เนื่องจากในปี 
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8  นี้  ค ณ ะ
นิ ติ ศ าส ต ร์  มี ทั้ ง นั ก ศึ ก ษ า ใน
ห ลั ก สู ต รก่ อ น ป รั บ ป รุ ง  แ ล ะ
ภายหลังการปรับปรุงหลักสูตร 
พ .ศ .  2 5 5 5  ซึ่ ง  ยั ง เกิ ด ก า ร
ลงทะเบียนในรายวิชาที่ มีความ
ผิดพลาดบ้ าง ซึ่ ง เป็ นปัญ หาที่ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร พยายาม
ให้อาจารย์ผู้สอน โดยเฉพาะผู้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษารับทราบและ
ชี้แจงแก่นักศึกษา 

อาจท าให้มีนักศึกษาไม่จบ
การศึกษาตามหลักเกณฑ์ เพราะ
เกิดความผิดพลาดในการ
ลงทะเบียนเรียน โดยเฉพะในการ
เทียบโอนรายวิชา หรือ การ
ลงทะเบียนในรายวิชาที่บรรจุใน
หลักสูตรที่คนละฉบับกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดให้ นักศึกษาท าความเข้าใจใน
หลักสูตร ที่ตนเองเป็นผู้เรียน โดยให้
เข้าไปตรวจสอบจากกองบริการ
การศึกษาและหากมีความไม่เข้าใจ 
ต้องให้พบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้
ค าแนะน าในการลงทะเบียนเรียนให้
ถูกต้อง  

    3 .  โ ค ร ง ส ร้ า ง ห ลั ก สู ต ร             
นิ ติ ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต  ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ.2555 ในหมวดของ
การลงทะเบียนเรียน ที่มีจ านวน
หน่วยกิตที่มากถึง 148 หน่วยกิต  

นักศึกษาอาจไม่สามารถส าเร็จได้
ภายใน 4 ปีการศึกษา เนื่องจากมี
รายวิชาที่มากและในบางเทอม
การศึกษา นักศึกษา อาจประสบ
ปัญหาการไม่สามารถลงทะเบียน

การป้องกัน ปัญหาในอนาคต คือ           
ให้มีการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยกิต 
ให้มีความเหมาะสมต่อ การจัดการ
ศึกษาในระดับ ปริญญาตรี และ
สามารถที่จะเสริมสร้างรายวิชาที่
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ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

ท าให้ไม่สามารถท่ีจะด าเนินการจัด
ให้ เพ่ิมรายวิชาใหม่ๆที่น่าสนใจ
หรือเพ่ิมเติม รายวิชาสหกิจศึกษา 
เนื่องจากการลงทะเบียนเรียนตาม
มาตรฐาน การศึ กษ าใน ระดั บ
ปริญญาตรี 4 ปี  ไม่ควรเกิน 150 
หน่วยกิต 

ในรายวิชาได้ เพราะมีความซ้ าซ้อน
กับรายวิชาที่สอบตกในเทอมก่อนๆ 
ซึ่งท าให้ หลักสูตร จะไม่สามารถมี
บัณฑิตที่ออกไปสู่ตลาดแรงงาน  

เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและ
มหาวิทยาลัย ในการให้ นักศึกษา 
ท างานเป็น คือ การจัดรายวิชาสหกิจ
ศึกษา   

    4. ปัญหาในการจัดท า มคอ.  
2 -7 ซึ่ งในหลักสู ตรนิ ติ ศาสตร
บัณฑิต มีการด าเนินการสอนทั้ง
ภายในคณะและนอกคณะ ซึ่งใน
การจัดท า มคอ.3 – 7การพิจารณา
CURRICULUM MAPPING อาจมี
ความเข้าใจไม่ตรงกัน 

ท าให้อาจารย์ผู้สอน ไม่อาจ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน  

มีการจัดท าโครงการอบรม มคอ. 
เพ่ือให้คณาจารย์เกิดความรู้และความ
เข้าใจที่ตรงกันในการจัดท าแผนการ
เรียนการสอนเพ่ือสามารถ วิเคราะห์
ผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ซ่ึง
ด าเนินการไปแล้ว และทางคณะ
นิติศาสตร์โดยฝ่ายวิชาการ ได้ มีการ
จัดท า มคอ.3 ที่เป็น มาตรฐานกลาง
ในการระบุ การจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 
ด้าน เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนมีมาตรฐาน
เดียวกันในการจัดท า เอกสาร มคอ.3 
ในเรื่องผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 
(TQF)  

    5 . ปั ญ ห าที่ เกิ ด จากการใช้
ข้อบังคับของหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ที่เกิดจากการวัดผลและ
การป ระ เมิ น ผล  ที่ ใช้ ก าร เก็ บ
คะแนนปลายภาค 100 คะแนน  

ด้วยคณะนิติศาสตร์ ที่ผ่านมา ในปี 
พ.ศ. 2550 มีการก าหนดข้อบังคับ
การประเมินผลการศึกษา ให้มีการ
จัดสอบปลายภาคครั้งเดียว 100 
คะแนน ท าให้มีนักศึกษาส่วนหนึ่ง
ที่ลาออกระหว่างภาคการศึกษา
หรือมีผู้สอบตกจ านวนมาก และ
ต้องมีการสอบซ่อม และหากซ่อม
ไม่ผ่านก็จะต้องลงทะเบียนใน
รายวิชานั้นอีก เนื่องจากเป็นวิชา
บังคับ ท าให้มีบัณฑิตในรุ่นจบน้อย 

ควรมีการปรับปรุงข้อบังคับการวัดผล
และการประเมินผล ของหลักสูตร      
นิติศาสตรบัณฑิต ให้หลักเกณฑ์ใน
การวัดผลและประเมินผล มีการ
บังคับใช้ในแนวทางที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งไม่จ าเป็นต้อง
ก าหนดให้มีการวัดผลและประเมินผล
ที่คะแนนปลายภาคครั้งเดียว 100 
คะแนน โดยอาจมีการแบ่งเป็น
คะแนนระหว่างภาคการศึกษาหรือมี
คะแนนเก็บ ซึ่งเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับทางข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย    
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

     ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนในการเรียนรู้
เพ่ิมมากขึ้น คือ จัดให้ห้องสมุดมีหนังสือใหม่เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้โอกาสแก่นักศึกษาในการ
เข้าใช้บริการห้องสมุดในการค้นคว้าแหล่งเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น    
นอกจากนี้ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ยังได้มีการจัดสถานที่เพ่ือไว้ให้นักศึกษาได้มีโอกาส
ในการเข้าถึงศาลยุติธรรม ที่เรียกว่า “ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง”เพ่ือให้รายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณาคดี จะสามารถมีสถานที่เสมือนจริงให้แก่นักศึกษาในการท า
ความเข้าใจกระบวนการพิจารณาคดีเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งภายในศาลจ าลองนั้น จะมีรูปแบบที่
ใกล้เคียงกับศาลยุติธรรมจริง มีชุดครุยในการให้นักศึกษาได้ทดลองใส่เพ่ือการศึกษาและ
เข้าถึงในบทบาทหน้าที่ของบุคคลที่เป็นพนักงานอัยการ หรือ ทนายความ เป็นต้น  
      นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการปรับปรุงสถานที่
ท าการ ทั้งห้องส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ ให้มีความเหมาะสมในการท างาน เพื่อให้
นักศึกษาท่ีติดต่อสามารถเข้าติดต่อได้โดยสะดวก พร้อมทั้งยังได้สร้าง ห้องปฏิบัติการ
ส าหรับนักศึกษาท่ีประสงค์จะทบทวนรายวิชา (ติว) โดยมีการเปิดห้อง “ ห้องติวความรู้
กฎหมาย” ในบริเวณชั้นล่างอยู่ติดที่ท าการของส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ ซึ่งห้องนี้ 
เป็นสถานที่ ซึ่งคณะนิติศาสตร์ ได้ใช้เป็นพ้ืนที่ในการ เปิดสัญญาณในการถ่ายทอด
ดาวเทียม ของการบรรยายความรู้ของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
เพ่ือเผยแพร่ความรู้กฎหมายให้แก่ประชาชนและผู้สนใจอีกช่องทางหนึ่ง 
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หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ยังไม่มีการประเมิน 1. คุณภาพของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(มคอ.2) ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งหลักสูตร        
นิติศาสตรบัณฑิต ได้รับการรับทราบ จาก 
สกอ แล้วเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 
โดยปัจจุบัน หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
มีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
โดยเฉพาะในองค์ประกอบตัวบ่งชี้  5 ข้อ
แรก ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ คงมีเฉพาะ
บางหลักเกณฑ์ที่ต้องด าเนินการแก้ไข เช่น 
การขอต าแหน่งทางวิชาการ ,              
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ า เท่านั้น   
2. จากสภาพปัญหาที่กล่าวใน หมวด 5 
หากได้รับการแก้ไข โดยเร็ว ก็ย่อมท าให้
คุณภาพของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
มีคุณภาพที่ดีพร้อมทั้งเกิดประสิทธิภาพ
ต่อหลักสูตร 
3. ในเรื่องการพัฒนาคณาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนนั้น ควร
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการลาศึกษาต่อ
เพ่ือสร้างศักยภาพของอาจารย์  
4. ในเรื่องการจัดการหลักสูตรที่เป็น
รายวิชานั้น ไม่ควรที่จะมีจ านวนรายวิชา
มากเกินไปที่ไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพ และควรมีการควบรวมรายวิชาที่
ใกล้เคียง ให้เหมาะสมเพ่ือ รองรับการจัด
รายวิชาสหกิจศึกษา    

ด้วยปัจจุบัน คณะนิติศาสตร์ มีเพียง
สาขาวิชาเดียว คือ หลักสูตร            
นิติศาสตรบัณฑิต ซึ่ง ในการจัดท า
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 นั้น จะ
ครบวงรอบที่ต้องปรับปรุง ภายในปี 
2559 และต้องเริ่มใช้ในปี 2560  
แต่ด้วย ในปี การศึกษา 2558 ทาง
คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร ล่วงหน้าก่อนครบ
ก าหนด วงรอบ 5 ปี ซึ่งได้รับการ
อนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 8 เมษายน 2559 แล้ว ปัจจุบัน
อยู่ระหว่าง รอการรับทราบ              
จาก สกอ 
ทั้งนี้ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 จะเริ่ม
ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าปีการศึกษา 
2559  
โดยสาระส าคัญของปรับปรุงในครั้งนี้
คือ  
1. ลดสัดส่วนจ านวนหนว่ยกิตและ
รายวิชา ให้เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  
2. จัดให้มีรายวิชาสหกิจ ศึกษา โดย
การประสานความร่วมมือ กับ ศูนย์
สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  
3. จัดให้มีอาจารย์พิเศษท่ีมีคุณสมบัติ
ตรงตามหลักเกณฑ์ของ ส านักอบรม
ศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันที่ส ารวจ 5 มิถุนายน 2559  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
          นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม เป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษา ในหลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร์ พ.ศ. 2551  ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ใช้ก่อนมี
การปรับปรุงให้เข้าสู่ TQF จึงมีผู้ตอบแบบประเมินว่า 
หลักสูตรเดิมที่มีอยู่นั้น น่าจะมีการปรับปรุงโครงสร้าง
ของจ านวนหน่วยกิตให้ลดลง และให้สอดคล้องต่อ
การศึกษายังเนติบัณฑิตยสภา 

        การประเมินของ ผู้ตอบแบบส ารวจ มีจ านวน 1 
คน จากผู้ตอบแบบส ารวจประมาณ 36 คน ซึ่งส่วนใหญ่ 
ผู้ตอบแบบส ารวจ  มีความพึงพอใจต่อการจัดการ
หลักสูตร ในระดับดี  ซึ่งจากการที่กล่าวว่า จ านวนหน่วย
กิตน่าจะลดลงนั้น ควรต้องมีการน าสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยกิตต่อไป    

           ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  เห็นว่าควรมีการปรับปรุง แลพัฒนารายวิชา 
ทั้งปรับโครงสร้างหน่วยกิตให้เหมาะสมและให้สามารถเรียนส าเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานของระดับปริญญาตรี            
4 ปี โดยต้องให้มีรายวิชาที่สอดคล้องต่อมาตรฐานของการศึกษาต่อยังเนติบัณฑิตยสภาด้วย  
 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมินมีการวิพากษ์หลักสูตรในระหว่างปีการศึกษา 2558 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ควรมีการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ไม่ควรมีจ านวน
หน่วยกิต ที่มากเกินไป เพราะหนักเกินไปส าหรับ
นักศึกษา ซึ่งท าให้ท้อได้และต้องเพ่ิมเวลาเรียนมากท า
ให้ล่าช้าต้องการประกอบอาชีพ 

มีความเห็ นสอดคล้องโดย น่ าจะปรับลดจ านวน              
หน่วยกิตลงและเพ่ิมเติมรายวิชาสหกิจ ตามแนวนโยบาย
ของรัฐบาลซึ่งสอดคล้องต่อนโยบายของมหาวิทยาลัยใน
การส่งเสริมรายวิชาสหกิจศึกษา ให้นักศึกษาท างานเป็น 
ท างานได้ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินเห็นควรให้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ในปี 
การศึกษาถัดไป เพ่ือให้เกิดแนวโน้มที่ดีของ การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษานิติศาสตร์ 
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หมวดที ่7 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

มีการด าเนินการปฏิบัติ
ตามหลักสูตรนิติศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 ให้
เกิ ดประสิทธิผลสู งสุ ด 
แ ล ะ มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ห ลั ก สู ต ร นิ ติ ศ า ส ต ร
บัณฑิต ในปีการศึกษา 
2558  

ภายในปีการศึกษา 
2558 

คณบดีคณะ
นิติศาสตร์ 
(มอบหมาย
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิชาการ) 

มีความส าเร็จตามแผน โดยมีการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการจัดท า มคอ.2 - 7 
แก่คณาจารย์ภายในคณะนิติศาสตร์ พร้อมทั้ง
มีการจัดท าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

มี ข้ อ เส น อ ให้ มี ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ข้ อ บั ง คั บ
มห าวิท ย าลั ย ราชภั ฏ
ร าไพพรรณี ว่าด้วยการ
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญ ญ าตรี  ของคณ ะ
นิติศาสตร์ พ.ศ. 2550 ให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร
ป รับป รุ งหลั กสู ต รนิ ติ
ศาสตรบัณฑิต 

ภายในปีการศึกษา 
2558 

คณบดีคณะ
นิติศาสตร์ 
(มอบหมาย
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิชาการ) 

มีความส าเร็จ ตามแผน โดยมีการออกข้อ 
บั งคับ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี            
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2550 (ฉบับที่ 2) 
ข้อ 12 หลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยให้มี
จ าน วนห น่ วยกิ ต  เป็ น ไป ตามป ระกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 8 
จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
ซึ่งในโครงสร้างหลักสูตรนิติศาตรบัณฑิต            
มีโครงสร้างและสัดส่วนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า
137 หน่วยกิต ที่สอดคล้องทั้งต่อประกาศของ
กระทรวงและต่อมาตรฐานวิชาชีพคือ ส านัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา   

มีข้อเสนอให้มีการปรับปรุง
โครงสร้างและจ านวน
หน่วยกิต ของหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ภายในปีการศึกษา 
2558 

คณบดีคณะ
นิติศาสตร์ 
(มอบหมาย
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิชาการ) 

มีความส าเร็จ ตามแผน โดยได้รับอนุมัติจาก
สภาวิชาการ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559 และ
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเมื่อ 8 เมษายน 2559 
ซึ่งในโครงสร้างหลักสูตรนิติศาตรบัณฑิต            
มีโครงสร้างและสัดส่วนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 
137 หน่วยกิต    

 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  หลักสูตรนติิศาสตรบณัฑติ  ประจ าปีการศึกษา 2558                                                          40 



 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
 คณะนิติศาสตร์ ปัจจุบันมีเพียงสาขาวิชาเดียว ซึ่งในการบริหารจัดการหลักสูตรนั้น จะเป็นหลักสูตร           
ที่ให้ความเชื่อมั่นแก่ ผู้ที่มุ่งประสงค์จะพัฒนาไปสู่การเป็นนักศึกษาใน ระดับ เนติบัณฑิต ซึ่งด้วยหลักสูตร             
นิติศาสตรบัณฑิต ในปัจจุบัน จะต้องดูแลในส่วนของนักศึกษาที่ใช้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 ซึ่งจะครบรอบการใช้ กับนักศึกษาในรหัสเข้าปีสุดท้ายคือ นักศึกษาที่เข้าในปีการศึกษา 2558 
เท่านั้น โดยยังคงต้องใช้หลักสูตรนี้ ไปกระทั่งในปีพ.ศ. 2561  จึงจะครบตามหลักเกณฑ์  
 อย่างไรก็ดี ในปีการศึกษา 2559 นั้น  คณะนิติศาสตร์  จะต้องใช้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 กับ นักศึกษาใหม่ที่เข้าใน ปีการศึกษา 2559 ซึ่ง เป็นหลักสูตรที่มีการส่งเสริมและเพ่ิม
ช่องทางในการเลือก ส าหรับ นักศึกษาที่จะฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือ จะเลือกการเข้าสู่รายวิชาสหกิจ  ซึ่ง
เชื่อว่าเมื่อหลักสูตรนี้ใช้บังคับ ก็จะต้องมีกระบวนการที่แตกต่างเพ่ิมเติมและมีการปรับกระบวนทัศน์ ในการ
จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้องต่อผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง    
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2559  
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
 

แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด เป้าหมายในการรับ
นักศึกษาเพ่ิม คือ การสร้างระบบ
และกลไกในการรับนักศึกษา ทั้งใน
ประเทศ และ การรับนักศึกษา
แลกเปลี่ยนหรือนักศึกษาทุน   โดย
ในประเทศจะมีการให้อาจารย์ออก
นิเทศ ไปยังโรงเรียนต่างๆ เพื่อ 
ประชาสัมพันธ์ คณะนิติศาสตร์ 
โดยจะด าเนินการในช่วงใกล้ที่เด็ก
นักเรียนชั้นมัธยมปลายใกล้ส าเร็จ
การศึกษา (ก่อนแอดมิชชั่น) 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา  คณบดีคณะนิติศาสตร์/   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
 

ก าหนดเป้าหมายในการเปิด
หลักสูตรใหม่ อย่างน้อย 2 
หลักสูตร  เช่น หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท เป็นต้น  

ภายในปีการศึกษา 2559 คณบดีคณะนิติศาสตร์ /  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดนโยบายในการสร้าง
แรงจูงใจหรือความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาและการรักษาซึ่ง
อัตราคงอยู่ของนักศึกษา ให้ได้เกิน 
70 %  เช่น การก าหนดให้มี
กิจกรรมกีฬาประจ าคณะ การให้มี
สื่อบันเทิงเพ่ือให้นักศึกษาได้มีการ
รวมกลุ่มกันเพ่ือผ่อนคลายการ
เรียนที่อาจท าให้เกิดความเครียด
ในระหว่างเรียน ,การจัดกิจกรรม
เพ่ือสร้างสรรค์คุณธรรมและ
จริยธรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ภายในปีการศึกษา 2559 คณบดีคณะนิติศาสตร์/ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
และฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 
 

ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ได้มีผลงานทางวิชาการ อาทิเช่น 
งานวิจัย เพ่ิมมากข้ึน หรือ ให้
อาจารย์ประจ าได้มีโอกาสในการ
พัฒนาวิชาชีพของตน เพ่ิมข้ึน ทั้ง
การศึกษาในระดับปริญญาเอก 
หรือ การสอบไล่เป็นเนติบัณฑิต
ไทย 

ภายในปีการศึกษา 2559 คณบดีคณะนิติศาสตร์/   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและฝ่าย
วิจัย 

ส่งเสริมให้มีโครงการแลกเปลี่ยน
อาจารย์ในระดับระหว่างประเทศ
หรือมีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทวิภาคี ระหว่างองค์กร
ภาครัฐ หรือ องค์กรภาคเอกชน 
เป็นต้น   

ภายในปีการศึกษา 2559 คณบดีคณะนิติศาสตร์ /  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ, 
ฝ่ายวิจัย และฝ่ายบริการวิชาการ) 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 
 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1    การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 
เกณฑ์การประเมินที่ 1   จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ระดับปริญญาตรี/โท) 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน 
 
 ไม่ผ่าน 

1. จ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  

ใน ปี ก ารศึ ก ษ า  2 5 58   ห ลั ก สู ต ร           
นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ 5 คน 
และประจ าหลักสูตรฯ ตลอดระยะเวลาการจัด
การศึกษา (1.1-1.1)  แต่ในช่วงเดือนมิถุนายน 
2559คณ ะนิติศาสตร์มีการเปลี่ ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  แต่ไม่กระทบต่อ
หลักสูตรเนื่องจากอาจารย์ขอลาออก และ
เสียชีวิต  ซึ่งทั้งสองท่านอยู่ปฏิบัติงานเกินกว่า 
9 เดือน ตามที่ สกอ.ก าหนด โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

1. อาจารย์ปองปรีดา (สมปอง) ทองมาดี  
ได้ขอลาออกเมื่อวันที่  15  มิถุนายน 2559               
(1.1-1.2) ซึ่ งนับอายุการปฏิบัติงานได้  10 
เดือนครึ่ง  จึงถือว่าอาจารย์ปองปรีดา  ทองมา
ดี   เป็ น อ าจ ารย์ ป ระจ าห ลั ก สู ต รต ลอด
ระยะเวลาการศึกษา   

2 . อ าจารย์ ศุ ภ ก ร  อิ งค์ วิ ก รม   ได้
เสี ย ชี วิ ต อย่ างกะทั น หั น   เมื่ อ วัน ที่   3 1 
กรกฎาคม 2559  (1.1-1.3) ซึ่งนับอายุการ
ปฏิบัติงานได้ 12 เดือน  จึงถือว่าอาจารย์ศุภกร  
อิงค์วิกรม  เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาการศึกษา   

ปัจจุบันคณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการ
การแต่งตั้ง อาจารย์ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ์  และ
อาจารย์ชินะกานต์  แสงอ านาจ  เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว (1.1-1.4)  

1.1-1.1 ส าเนาค าสั่งที่ 
005/2559 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสตูรนติิศาสตรบณัฑติ 
ลงวันท่ี 5 มกราคม 2559   
1.1-1.2 ส าเนาหนังสือลาออก 
ของอาจารย์ปองปรีดา  ทองมาด ี
1.1-1.3 ส าเนาหนังสือร่วมพิธี
สวดพระอธิธรรมศพ ของอาจารย์
ศุภกร  อิงค์วิกรม 
1.1-1.4 ส าเนาค าสั่งที่ 
058/2559 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสตูร ลงวันท่ี 9 
สิงหาคม 2559 
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เกณฑ์การประเมินที่ 2   คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ระดับปริญญาตรี/โท) 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน 
 
 ไม่ผ่าน 

2. คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี           
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งมีคุณวุฒิตรงตาม
สาขาวิชานิติศาสตร์ ที่ก าหนดไว้ทั้ง 5 คน โดย
มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจ านวน 1  คน และ
ปริญญาโทสาขาตรงกับสาขาวิชานิติศาสตร์  
จ านวน  5  คน  (1.1-2.1 , 1.1-2.2 , 1.1-2.3)   
ดังนี ้

1. อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
- Ph.D.Ed (การจัดการศึกษา) 
- M.Ed. (การศึกษา) 
- นม. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
- นบท. สมัยที่ 39 
- นบ. (นิติศาสตร์) 

2. อ.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)   อิทธิมีชัย  
- นม. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
- นบท. สมัยที่ 57 
- นบ. (นิติศาสตร์) 

3. อ.ปองปรีดา (สมปอง)  ทองมาดี 
- นม. (กฎมายเอกชน) 
- นบท. สมัยที่ 60 
- นบ. (นิติศาสตร์) 

4. อ.ศุภกร  อิงค์วิกรม 
- นม. (กฎหมายมหาชน) 
- นบ. (นิติศาสตร์) 

5. อ.ณัชชา  เมืองสง (ฮาเกมันน์) 
-   นม. (กฎหมายเอกชน) 
-   นบท. สมัยที่ 67 
-   นบ. (นิติศาสตร์) 

1.1-2.1 ส าเนาค าสั่งที่ 
005/2559 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสตูรนติิศาสตรบณัฑติ 
ลงวันท่ี 5 มกราคม 2559   
1.1-2.2 ส าเนาปริญญาบัตรวุฒิ
การศึกษาของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
1.1-2.3 ส าเนาสัญญาจ้างอาจารย์
ประจ าหลักสตูร  
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เกณฑ์การประเมินที่ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ระดับปริญญาตรี/โท) 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน 
 
 ไม่ผ่าน 

11. การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

     เดิมคณะนิติศาสตร ์ใช้หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  พ.ศ. 2551        
(1.1-11.1) ต่อมาเมื่อครบวงรอบในการปรับปรุงปี 
2555  คณะนิติศาสตร์ได้มีการได้มกีารพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรคร้ังที่ 1 ชื่อว่า “หลักสูตร           
นิติศาสตรบัณฑิต  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555” 
(1.1-11.2)  เพื่อเขา้สู่กรอบมาตรฐาน ผลการ
เรียนรู้ (TQF) ด้วยเหตุว่าคณะนิติศาสตร์ไดแ้ยก 
ตัวออกจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จึงไม่ได้ใช้ค าวา่สาขาวิชานิติศาสตร ์ ต่อท้ายชื่อ
หลักสูตรอกีต่อไป  ทั้งน้ีหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555  ก าหนดให้เร่ิมใช้บังคับ
กับนักศึกษารหัสแรกเข้าปีการศึกษา พ.ศ. 2556  
ซ่ึงหลักสูตรฯ น้ี  จะครบวงรอบในการปรับปรุง
หลักสูตรต่อไปคร้ังที่ 2 ภายในปีที่ 5  คือปี 2559  
และจะใช้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2559  ได้ในปีการศึกษา 2560 แต่อย่างไรก็
ดี  เมื่อยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยัได้มีการ
เปล่ียนแปลงไปให้สอดคล้องกับบริบทของสงัคมที่
มุ่งในด้านความสัมพันธ์ในระหว่าง AEC ในด้าน
ภาษาอังกฤษและมหาวทิยาลัยฯ ไดต้ระหนักว่า
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ส าคัญในการศึกษาของ
ไทย คณะนิติศาสตร์จึงเห็นว่าควรมีข้อแกไ้ข
ปรับปรุง จึงได้น าเสนอการปรับปรุงหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2558  (1.1-11.3)  ซ่ึงหลักสูตรที่
ปรับปรุงใหม่คร้ังน้ี ได้ผ่านการอนุมัติจากสภา
วิชาการ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559  (1.11-1.4)  
และสภามหาวทิยาลัยอนุมัติหลกัสตูรนิติศาสตร
บัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 8 
เมษายน 2559  (1.11-1.5) แล้ว  ซ่ึงจะใช้บังคับ
กับนักศึกษาแรกเข้าในเทอม  1  ปีการศึกษา 
2559 เป็นต้นไป  และได้ด าเนินการส่งเล่ม
หลักสูตรไปยัง สกอ. เพื่อรับทราบเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว (1.1-11.6) ดังน้ัน  การปรับปรุงหลักสูตรคร้ัง
น้ี จึงเป็นการปรับปรุงภายในวงรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

1.1-11.1 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
พ.ศ. 2551 
1.1-11.2 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 
1.1-11.3  มคอ.2 หลักสูตร       
นิติศาสตรบณัฑิต ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2559  
1.1-1.4 มติที่ประชุม       
สภาวิชาการ  เมื่อวันที่ 28 
มีนาคม 2559   
1.1-11.5 มติที่ประชุม         
สภามหาวิทยาลยั เมื่อวันท่ี 8 
เมษายน 2559 
1.1-11.6 บันทึกข้อความ        
ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2559 
เรื่อง ขอให้ปรับปรุงและแกไ้ข 
มคอ.2 ตามค าแนะน าของ 
สกอ. 

การประเมินตนเอง  
 เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน 
ผ่าน  ผ่านเกณฑ์ 

 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
1. คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ที่ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ทุกท่าน  และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรส่วนใหญ่ สอบไล่ได้ความรู้ชั้นเนติบัณฑิต  ของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  อันเป็นวุฒิ
การศกึษาที่รองรับในด้านวิชาชีพกฎหมาย 
2. คณะนิติศาสตร์ ได้รับเกียรติจากคณาจารย์ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกในหลากหลายวิชาชีพ อาทิเช่น ผู้พิพากษา  
อัยการ อาจารย์ผู้สอนจากส านักอบรมเนติบัณฑิตยสภา ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  และอาจารย์จาก
มหาวิทยาลัยมาเป็นอาจารย์ผู้บรรยายพิเศษ อันเป็นการสนับสนุนให้นักศึกษาเห็นภาพในการเรียนการสอนและ
ประสบการณ์อื่น ๆ ได้ อีกทั้งยังเกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจ าวิชากับอาจารย์พิเศษด้วย 
โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะนิติศาสตร์ควรมีการสนับสนุนให้คณาจารย์มีการพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ
ส่งเสริมให้มีการศึกษาตอ่ในระดับปริญญาเอก 
2. 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี่ท่ี 2.1     คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน  

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต คะแนนเต็ม 5 
สูตรการค านวณ 
 
 คะแนนที่ได้  =  
 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อ รายการ ผลด าเนินงาน 
1 บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษา 43 
2 บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานฯ 18 
3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด 41.86 
4 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 
5 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านความรู้ 4.06 
6 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านทักษะทางปัญญา 3.88 
7 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 
4.22 

8 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านทักษาการวิเคราะห์เชิงตัวเลข          
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.98 

9 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง 5 ด้าน (ข้อ4+5+6+7+8+9)  20.4 
10 ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง 5 ด้าน (ข้อ9/5)  4.09 

 
ผลการด าเนินการ 
 

 ในปีการศึกษา  2558  หลักสูตรนิติศาสตร์  คณะนิติศาสตร์ มีนักศึกษาที่จบการศึกษาทั้งสิ้น  43  คน  
และมีผู้กรอกแบบสอบถามจ านวน  18  คน คิดเป็นร้อยละ 41.86  ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต
ทั้ง 5 ด้าน   ร้อยละ  73.70  คิดเป็น  4.09  คะแนน 
 
การประเมินตนเอง 

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิต = 
73.70 

 
18 

    

คิดเป็นคะแนน = 4.09      คะแนน 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.51 คะแนน 4.09 คะแนน 4.09 คะแนน 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1-1.1 รายงานสรุปการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 

และอัตลักษณ์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ปีการศึกษา 2557 
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ตัวบ่งชี่ท่ี 2.2  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ปริญญาตรี) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน    

โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100  
สูตรการค านวณ 
 
 คะแนนที่ได้  =  
 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อ รายการ ผลด าเนินงาน 
1 จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร/สาขาวิชานิติศาสตร์ 43 
2 จ านวนบัณฑิตของหลักสูตรที่ตอบแบบสอบส ารวจ 38 
3 ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจต่อบัณฑิตทั้งหมด 88.37 
4 จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 7 
5 ร้อยละของบัณฑิตที่ศึกษาต่อ  (7 ÷ 38 x 100) 18.42 
6 จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าประจ าภายใน 1 ปี 14 
7 จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าประจ าหลังส าเร็จการศึกษา 8 
8 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าประจ าภายใน 1 ปี (8 ÷ 14 x 100) 57.14 
9 จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 4 
10 ร้อยละของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  (4 ÷ 38 x 100) 10.53 
11 แปลงค่าคะแนน 5 โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100  

(57.14 x 5 ÷ 100) 
2.86 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4  คะแนน 2.86 คะแนน 2.86 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2-1.1 รายงานสรุปภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี               

ปีการศึกษา 2557  (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3) 
 

 
 
 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

100 
x 5 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดเด่น 
1. หลักสูตรนิติศาสตร์  มีบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 5 ด้าน  
ซึ่งในทุกด้านผลการประเมินอยู่ในระดับ มาก  
2.  
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คะแนนร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ต่ ากว่าปีที่แล้วมาก  
ซึ่งอาจเกิดจากผลกระทบของเศรษฐกิจ  ที่ปัจจุบันมีคนตกงานค่อยข้างมาก   ประกอบกับจากการสอบถาม
บัณฑิตค่อนข้างมีปัญหากับการกรอกแบบสอบถาม  บางคนจึงตัดสินใจกรอกว่าไม่มีงานท า  เพ่ือหลีกเลี่ยง
ปัญหาในการกรอกแบบสอบถาม  และบัณฑิตได้ให้ค าตอบแก่คณะเกี่ยวกับการมีงานท าว่าเกิดจากการเข้าใจ
ผิดว่างานที่ได้รับต้องเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่บัณฑิตจบการศึกษาเท่านั้น  ซึ่งบัณฑิตส่วนมากไม่
สามารถประกอบวิชาชีพที่ตรงกับสาขานิติศาสตร์ได้ เนื่องจากประกอบอาชีพอิสระเป็นส่วนมาก จึงกรอก
แบบสอบถามในลักษณะว่างงาน 
2. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้มีการกรอกแบบสอบถาม เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจให้ตรงกัน 
3. คณะนิติศาสตร์ควรมีนโยบายในการรองรับภาวะการมีงานท าของนักศึกษาก่อนจบการศึกษาและสร้าง
โอกาสให้นักศึกษามีงานท าก่อนจบการศึกษา 
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องคป์ระกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1    การรับนักศึกษา  
ชนิดตัวบ่งชี้     กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไม่ได้

ด าเนินการ  
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 1 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 2 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 3 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 4 
ด าเนินการได้  

ถึงข้อ 5 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตร นิติศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาการรับ
นักศึกษา โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบ มีกลไก            หลักสูตรนิติศาสตร์ใช้ระบบและกลไก

การรับนักศึกษา (3.1-1.1) โดยมีการประชุม 
(3.1-1.2) เพื่อก าหนดระบบกลไก กล่าวคือ 
      1.1 การรับนักศึกษา โดยมีกระบวนการ
ขั้นตอน ดังนี้ 
      1) หลักสูตรนิติศาสตร์ ประชุมวางแผนการ
รับนักศึกษา โดยก าหนดเป้าหมายจ านวนรับ
นักศึกษา คุณสมบัติ ตลอดจนเกณฑ์ในการ
คัดเลือก และแจ้งแผนการรับนักศึกษาไปยังกอง
บริการการศึกษา 
      2) หลักสูตรนิติศาสตร์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรตามสถาบันต่างๆ  
      3) กองบริการการศึกษาประกาศรับสมัคร
ตามที่ หลักสูตรนิติศาสตร์แจ้งแผนการรับ
นักศึกษา 
      4) กองบริการการศึกษาประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธ์ิสอบ 
      5) หลักสูตรนิติศาสตร์ด าเนินการสอบ
คัดเลือกโดยสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
และแจ้งผลไปยังกองบริการการศึกษา 
     6) กองบริการการศึกษาประกาศผลสอบ 
     7) รายงานตัว โดยแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรรับรายงานตัว 
     8) ประชุมปรับปรุงแผนการรับนักศึกษา  
     1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
มีขั้นตอน ดังนี้ 
     1) การประชุมวางแผนเพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 
     2) จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อม 
     3) ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

3.1-1.1 ระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา 
3.1-1.2 รายงานการประชุม 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
    4) ประชุมปรับเปลี่ยนการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

2.1 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ 

2.1 หลักสูตรนิติศาสตร์น าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัต ิ ดังนี้ 

2.1.1.การรับนักศึกษา 
มีการวางแผนการรับนักศึกษา ซึ่ ง

ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา โดย
ค านึงถึงความต้องการของตลาดแรงงาน ก าหนด
คุณสมบัติ และเกณฑ์การคัดเลือก (3.1-2.1) 
เพื่อน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่
สถาบันการศึกษาต่างๆ โดยแจกแผ่นพับข้อมูล
ของคณะนิติศาสตร์  (3.1 -2.2) ในการออก
ประชาสัมพันธ์ใน เชิงรุก  (3.1 -2.3) เพื่ อให้
นักเรียนได้รับทราบข้อมูลที่ เพียงพอในการ
ตัดสินใจในการเรียนคณะนิติศาสตร์ นอกจากนี้
ยังมีการรับสมัครระบบโควตา (3.1-2.4) และรับ
สมัค รตรง (3 .1 -2 .5 )  ซึ่ งผู้ สมั ค รสามารถ
ตรวจสอบรายช่ือผู้มีสิทธ์สอบได้ที่หน้าห้องกอง
บริการการศึกษา และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
(3.1-2.6) และมีการด าเนินการสอบข้อเขียนและ
สอบสัมภาษณ์ ตามที่ก าหนดไว้ (3.1-2.7) โดยใช้
ค าถามความรู้ เบื้องต้นทางกฎหมายในการ
สัมภาษณ์ (3.1-2.8) และการประกาศผลสอบ 
(3 .1 -2 .9 ) รวม ถึ งราย งาน ตั ว  ต ามล าดั บ               
(3.1-2.10) 
        2.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 
         ก่อนเปิดภาคเรียน หลักสูตรนิติศาสตร์ได้
จัดโครงการปรับพ้ืนฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒ นาภ าษ าอั งกฤษสู่ อ า เซี ยน  ป ระจ าปี
การศึกษา 2558 โดยโครงการดังกล่าวจัดขึ้น 
เพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาก่อนที่จะเข้า
รับการศึกษา และเพื่อให้นักศึกษาได้ทราบแนว
ทางการเรียนและวางแผนการเรียนให้ถูกต้อง
เพื่อลดปัญหานักศึกษาลาออกระหว่างก าลัง
ศึกษา โดยในการจัดโครงการมีการประเมินผล
ในการจัดโครงการ ท าให้ทราบว่านักศึกษามี
ความพึงพอใจในการจัดโครงการในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ 86.85 และโดยเฉพาะผลประเมินใน
หัวข้อความรู้ความเข้าใจที่นักศึกษาได้รับ ท าให้
ทราบว่านักศึกษามีความพร้อมที่จะเรียนใน
หลักสูตร โดยคิดเป็นร้อยละ 84.80 (3.1-2.11)  
 

3.1-2.1 แผนการรับนักศึกษา
และคณุสมบัติของนักศึกษา 
3.1-2.2 แผ่นพับประชาสัมพันธ์
หลักสตูร  
3.1-2.3 ค าสั่งไปราชการเพื่อ
ออกแนะแนวการศึกษา 
3.1-2.4ประกาศรับสมัครระบบ
โควตา 
3.1-2.5 ประกาศรับสมัครระบบ
การสอบแข่งขัน 
3.1-2.6 ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธ์ิ
สอบ 
3.1-2.7 ภาพการด าเนินการ
สอบสัมภาษณ ์
3.1-2.8 ค าถามที่ใช้ในการสอบ
สัมภาษณ ์
3.1-2.9 ประกาศผลสอบ 
3.1-2.10 รายงานตัว 
3.1 -2.11 เล่มสรุปผลโครงการ
ปรับพื้นฐานความรูด้้าน
กฎหมายและพัฒนา
ภาษาอังกฤษสู่อาเซียน 
3.1-2.12 รายงานการประชุม 
3.1-2.13 เล่มรายงานประเมิน
กระบวนการ 
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2.2 การประเมินกระบวนการ 
         หลักสูตรนิติศาสตร์มีการจัดประชุมเพื่อ
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการรับนักศึกษา       
(3.1-2.12)  เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาให้มีจ านวนนักศึกษาในคณะนิติศาสตร์
มากขึ้น โดยการประเมินกระบวนการพบว่าการ
ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกมีผลต่อการตัดสินใจของ
นักศึกษาที่จะเข้ามาศึกษาในคณะนิติศาสตร์ 
และท าให้ คณ ะนิ ติ ศ าสตร์ เป็ นที่ สน ใจแก่
นักศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษาได้รู้จักคณะ
นิติศาสตร์ รายละเอียดหลักสูตร กิจกรรมต่างๆ
ของคณะ ตลอดจนแนวทางการประกอบอาชีพ 
ภายหลังจากการส าเร็จการศึกษา นักศึกษา  
(3.1-2.13) 

3. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 

         จากการประชุมเพื่อประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการรับนักศึกษา ท าให้ทราบว่าต้องเน้น
ในเรื่องของการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกนั้น 
หลักสูตรนิติศาสตร์จึงมีการส่งให้คณาจารย์ใน
หลักสูตร แนะแนวการเรียนคณะนิติศาสตร์แก่
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ตามโรงเรียนต่างๆ 
เพื่ อ ให้ อาจารย์ ในคณ ะมี ส่ วน ร่ วม ในการ
ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก (3.1-3.1) โดยค าสั่งไป
ราชการตามตารางแนะแนวที่ ก าห นด ไว้          
(3.1-3.2)  
       และเมื่อมีนักศึกษามาสมัครเข้าเรียนและ
สอบผ่านการคัดเลือกโดยวิธีข้อเขียน เมื่อเข้าสู่
ขั้ นตอนการสอบสัมภาษณ์  ทางหลักสู ตร
นิติศาสตร์มีการน าค าถามเบื้องต้นเกี่ยวกับ
ความรู้ด้านกฎหมายมาใช้สัมภาษณ์นั้น เป็นการ
คัดเลือกนักศึกษาที่จะเข้ามาศึกษาในระดับหนึ่ง 
โดยเห็นว่าแบบค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์
ประจ าปีการศึกษา 2557 เป็นแนวปฏิบัติที่ดี จึง
ให้ มี การสัมภาษณ์ โดยใช้ค าถาม เกี่ ย วกั บ
กฎหมายมาเป็นแนวปฏิบัติในปีการศึกษา 2558 
และปีต่อๆ ไป  
        อย่างไรก็ดี จากการตรวจสอบพบว่าการ
คัดเลือกดังกล่าว อาจส่งผลให้มีนักศึกษาที่ผ่าน
การสัมภาษณ์ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
ทางหลักสูตรนิติศาสตร์ จึงมีการด าเนินการส่ง
จดหมายไปยังนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็น
รายบุคคลเพื่อเชิญชวนในการมาศึกษาต่อใน
สาขาวิชานิติศาสตร์ (3.1-3.3) 

3.1-3.1 รายชื่อผู้เข้าร่วมแนะ
แนวการศึกษา คณะนิติศาสตร ์
3.1-3.2  ค าสั่งให้บุคคลไป
ราชการ  
3.1-3.3 หนังสือเชิญชวนสมัคร
เรียนปรญิญาตรี คณะ
นิติศาสตร ์
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4. มีผลจากการปรับปรุง 
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

4.1 การรับนักศึกษา  จากการที่หลักสูตร
นิติศาสตร์ มีการประเมินกระบวนการและ
น าไปสู่การปฏิบัติ โดยเน้นการประชาสัมพันธ์ใน
เชิงรุกนั้น ท าให้ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม ใน
เรื่องของนักศึกษาภาคปกติ แรกเข้ามีจ านวน
มากขึ้น กล่าวคือ  

1) ในปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษาแรกเข้า 
จ านวน 84 คน (3.1-4.1) 

2) ในปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาแรกเข้า
จ านวน 109 คน (3.1-4.2) 

 ซึ่งจะเห็นได้ว่าในปีการศึกษา 2558 มี
นักศึกษาแรกเข้าเพิ่มขึ้น จากปีการศึกษา 2557 
จ านวน 25 คน โดยจ านวนนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นคิด
เป็นร้อยละ 22.94          

4.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
เมื่อนักศึกษาได้เข้ามาศึกษาในคณะนิติศาสตร์
แล้วนั้น ก่อนเปิดภาคการศึกษาทางคณะได้
ด าเนินการจัดโครงการปรับพื้นฐานความรู้ด้าน
กฎหมายและพัฒนาภาษาอังกฤษสู่อาเซียน โดย
ในปี การศึ กษา 2558 (3 .1 -4 .3 ) เป็ นการ
ด าเนินการต่อเนื่องเป็นปี ที่ 2 ต่อจากโครงการ
ปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมายและพัฒนา
ภาษาอังกฤษสู่อาเซียน ประจ าปีการศึกษา 
2557 (3.1-4.4) โดยมีวัตถุประสงค์ในการเตรียม
ความพร้อมก่อนที่จะเข้าศึกษาในระดับปริญญา
ตรี 
         การจัดโครงการปรับพื้นฐานความรู้ด้าน
กฎหมายและพัฒนาภาษาอังกฤษสู่อาเซียน เป็น
การจัดโครงการลักษณะการจัดค่าย ซึ่งกิจกรรม
ในโครงการดังกล่าว นอกจากมีการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 วัน แล้ว 
ในช่วงเย็นของแต่ละวันได้แทรกกิจกรรมสันทนา
การจากสโมสรนักศึกษา โดยโครงการดังกล่าว
อยู่ ในความรับผิดชอบของผู้ ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา และการด าเนินโครงการ
ดังกล่าวได้มีการท าคลิปวิดีโอเผยแพร่สู่โซเชียล
มีเดีย ท าให้กิจกรรมดังกล่าวเป็นที่สนใจแก่
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี    ซึ่งได้มี
หนังสือขอศึกษาดูงานเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา 
(3.1-4.5) และได้มีการน าเสนอผลงานเกี่ยวกับ
โครงการปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสู่อาเซียน และโครงการ

3.1-4.1 รายชื่อนักศึกษาเข้าปี 
2557 
3.1-4.2 รายชื่อนักศึกษาเข้าปี 
2558 
3.1-4.3 สรุปเล่มโครงการปรับ 
พื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย
และพัฒนาภาษาอังกฤษสู่
อาเซียน ประจ าปีการศึกษา 
2558 
3.1-4.4 ภาพโครงการปรับ 
พื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย
และพัฒนาภาษาอังกฤษสู่
อาเซียน ประจ าปีการศึกษา 
2557 
3.1-4.5 หนังสือขอศึกษาดูงาน
จ าก ม ห าวิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ        
สุราษฎร์ธานี 
3.1- 4.6 ภาพการศึกษาดูงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
สุราษฎร์ธาน ี
 

รายงานการประเมินตนเอง  หลักสูตรนติิศาสตรบณัฑติ  ประจ าปีการศึกษา 2558                                                          54 



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ต่างๆ ให้แก่คณะดูงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
สุราษฎร์ธานี เพื่อเผยแพร่แนวปฏิบัติในการจัด
โครงการดังกล่าว (3.1-4.6) 

5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏบิัตทิี่ดี
ได้ชัดเจน 

          

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4  คะแนน 4  ข้อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2     การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   
ชนิดตัวบ่งชี้       กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไม่ได้

ด าเนินการ  
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 1 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 2 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 3 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 4 
ด าเนินการได้  

ถึงข้อ 5 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบ มีกลไก        หลักสูตรนิติศาสตร์ใช้ระบบและกลไกการ

การส่งเสริมนักศึกษา  (3.2-1.1) โดยมีการ
ประชุม (3.2-1.2) เพื่อวางระบบกลไกในการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาดังนี้ 
      1.1 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี มี
กลไก ดังนี ้
      1 ) ประชุมวางแผน ทบทวนด้ านการ
ส่งเสริมกิจกรรม นักศึกษา 
     2) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
     3) ก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
     4) เสนอให้อาจารย์มีช่องทางในการสื่อสาร
กับนักศึกษาที่หลากหลายช่องทาง 
     5) ระบบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของอาจารย์ที่ปรึกษา      
      1.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 โดย
เน้น ให้ นั กศึ กษามีทั กษะทางวิชาการและ
ศักยภาพในความเป็นผู้น า 

3.2-1.1 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมนักศึกษา 
3.2-1.2 รายงานการประชุม 

2.1 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ 

2.1 หลักสูตรนิติศาสตร์มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัต ิดังนี ้

2 .1 .1  ก ารค วบ คุ ม ก ารดู แ ล การ ให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี กล่าวคือ 

เมื่อมีการรับนักศึกษาเข้ามาแล้ว หลักสูตร
นิติศาสตร์  มีการแต่ งตั้ งอาจารย์ที่ ปรึกษา           
(3.2-2.1) เพื่อให้การดูแลนักศึกษา ในเรื่องต่างๆ 
เช่น การลงทะเบียน การเรียนการสอน กิจกรรม
นักศึกษา และคอยให้ค าแนะน าในการใช้ชีวิต 
การปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษา

3.2-2.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์         
ที่ปรึกษา 
3.2-2.2 ตารางพบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
3.2-2.3 แผนการให้ค าแนะน า
ในการโฮมรูม ครั้งท่ี  1 
3.2-2.4แบบฟอร์มรายงานการ
เข้าโฮมรูมนักศึกษาของอาจารย์
ที่ปรึกษาและรายงานการพบ
อาจารย์ทีป่รึกษา 
3.2-2.5 ตัวอย่างบันทึกข้อความ
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เกิดความสุขในการเรียนที่คณะนิติศาสตร์ โดยได้
ก าหนดเป็นกิจกรรมโฮมรูม  (Homeroom) 
เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบปะนักศึกษาเดือนละ
หนึ่งครั้ง (3.2-2.2) โดยมีแผนการให้ค าแนะน า
ในการโฮมรูมของนักศึกษาแต่ละช้ันปี (3.2-2.3) 
การจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา โดยก าหนดให้มี
กิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) เพื่อให้อาจารย์ที่
ปรึกษาพบปะนักศึกษาตามที่ก าหนดไว้เดือนละ
ครั้ง ได้มีการจัดให้มีการรายงานผล ได้แก่ วัน
เวลา สถานที่ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมโฮมรูม 
หัวข้อที่ให้ค าแนะน า ตลอดจนข้อเสนอแนะของ
นักศึกษา เพื่อรายงานให้คณบดีทราบ โดย
รายงานผลในรูปแบบของแบบฟอร์มรายงานการ
เข้าโฮมรูมแต่ละครั้ง (3.2-2.4) และส่งบันทึก
ข้อความรายงานผลการด าเนินงานให้อธิการบดี
ทราบต่อไปตามล าดับ (3.2-2.5)      

นอกจากนี้ หลักสูตรนิติศาสตร์ ยังมีการ
จัดแผนการด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาและ
กิจกรรมของนักศึกษา (3.2-2.6) ได้แก่  

1. โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้เกี่ยวกับคณะนิติศาสตร์และการใช้ชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัย  

2. โครงการสัปดาห์วันรพี  เพื่ อแสดง
ความกตัญญูต่อพระบิดาแห่งกฎหมายไทย 

3. โครงการกีฬาสวนบ้ านแก้วเกมส์ 
เพื่อให้นักศึกษามีกิจกรรมกีฬา สร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

นอกจากนี้ หลักสูตรนิติศาสตร์ ยังส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง
ในทางนิติศาสตร์ เช่น การส่งตัวแทนนักศึกษา
เข้าร่วมโครงการแข่งขันการตอบปัญหากฎหมาย
ที่มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ รวมถึงกิจกรรม
บริการวิชาการ ท าให้นักศึกษามีโอกาสเผยแพร่
ความรู้ด้านกฎหมายสู่ชุมชน เป็นต้น  

2.2 การประเมินกระบวนการ  
หลักสูตรนิติศาสตร์มีการประชุมเพื่ อ

ประเมินกระบวนการในส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา (3.2-2.7) โดยเน้นให้มีการควบคุมดูแล
การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน

เรื่อง ส่งแบบรายงานการเข้า
โฮมรูมนักศึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
3.2-2.6 แผนการด าเนิน
โครงการพัฒนานักศึกษาและ
กิจกรรมของนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2558  
3.2-2.7 รายงานการประชุม 
3.2-2.8 รายงานการประเมิน
กระบวนการ 
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ศตวรรษที่  21 โดยเน้นให้นักศึ กษาด าเนิน
โครงการต่างๆ ด้วยตนเอง (3.2-2.8) 

 
3. มีการปรับปรุงพฒันา
กระบวนการจากผลการประเมิน 

     จ ากการป ระ เมิ น ก ระบ วน การ  คณ ะ
นิติศาสตร์ให้ความส าคัญแก่การพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา จึงมีการบรรจุโครงการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นผู้น า อยู่ในแผนการพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 (3.2- 3.1) 
ซึ่งเป็นโครงการใหม่ที่เพิ่มขึ้นจากแผนพัฒนา
นักศึกษาในปีการศึกษา 2557 (3.2 - 3.2) โดยมี
วัตถุประสงค์ให้นักศึกษามีทักษะในการจัด
กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบ
ต่างๆทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
     การมุ่ งเน้นให้นักศึกษามีทักษะการจัด
กิจกรรมพัฒนาความรู้ นั้น ท าให้นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการบริการวิชาการ ซึ่งในปีการศึกษา
2557 มีเพียงโครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายสู่
ชุมชนที่นักศึกษาได้เข้าร่วมในการน าความรู้สู่
ชุมชน  (3.2-3.3) แต่ในปีการศึกษา 2558 ได้มี
การบรรจุโครงการบริการวิชาการในแผนเพิ่มขึ้น 
(3.2-3.4) เพี่อให้นักศึกษาได้เข้าร่วมบริการ
วิชาการสู่ชุมชน ดังนี ้
     1) โครงการกฎหมายสัญจร สู่ชุมชน   
     2 ) โครงการเผยแพร่ความรู้ กฎหมาย 
“นิติศาสตร์ร าไพ ฯ ห่วงใยเยาวชน”  
     โดยโครงการดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้
นักศึกษามีโอกาสเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ของนักศึกษา และสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ ได้
มาตรฐานสากล  
      

3.2-3.1 แผนการพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2558 
3.2-3.2  แผนการพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2557 
3.2-3.3 แผนบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 
3.3-3.4 แผนบริการวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

4. มีผลจากการปรับปรุง 
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

        เนื่องจากการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
มุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะในการจัดกิจกรรม
พัฒนาความรู้ในรูปแบบต่างๆทั้งกิจกรรมใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้
นักศึกษามีความรู้ คณะนิติศาสตร์จึงได้มีการ
จัดการความรู้ในกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมนักศึกษาและด้านอื่นๆ เพื่อสอดคล้อง
กับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัด
โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา กิจกรรม “กระบวนการ 

3.2-4.1 รายงานสรุปผล
โครงการอบรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา กิจกรรม 
“กระบวนการ PDCA กับการ
จัดกิจกรรมส่งเสรมิคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์” 
3.2-4.2 ภาพการจัดโครงการ
เผยแพรค่วามรู้กฎหมายสู่ชุมชน 
ครั้งท่ี 2 ของนักศึกษา 
3.2-4.3 ภาพการจัดโครงการ
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PDCA กับการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์” (3.2-4.1) 
         จากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก
ผลการประเมิน พบว่า ผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม เนื่องจากมีการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาในหลายๆด้าน กล่าวคือ 
นักศึกษาสามารถเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ    
สู่ชุมชน ได้แก่ 

1) การจั ด โค รงการ เผยแพร่ค วาม รู้
กฎหมายสู่ ชุมชน  ครั้ งที่  2  ของนั กศึ กษ า             
(3.2-4.2) 

2) การจัดโครงการกฎหมายสัญจร สู่
ชุมชน ของนักศึกษา (3.2-4.3) 

3) การจั ด โครงการเผยแพร่ความรู้
กฎหมาย “นิติศาสตร์ร าไพ ฯ ห่วงใยเยาวชน” 
ของนักศึกษา (3.2-4.4) 
         การที่หลักสูตรนิติศาสตรไ์ดมุ้่งเน้นพัฒนา
ศักยภาพและความรู้ความสามารถของนักศึกษา 
ท าให้นักศึกษามีความเป็นเลิศทางวิชาการอัน
โดดเด่น โดยหลักสูตรนิติศาสตร์ได้ส่งตัวแทน
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย
เนื่ อ ง ใน วั น ร พี  ป ร ะ จ า ปี  พ .ศ . 2 5 5 8 
ระดับอุดมศึกษา  โดยได้รับรางวัลชนะเลิศระดับ
ภูมิภาค ซึ่งจัดโดยส านักงานอธิบดีผู้พิพากษา
ภาค 2  อันท าให้มีสิทธิได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ตอบปัญหากฎหมายระดับประเทศ ซึ่งจัดขึ้นโดย
ส านักงานศาลยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2558 
(3.3-4.5) 
        นอกจากการจัดโครงการบริการวิชาการ
ดั งก ล่ าวแล้ ว  ใน โค ร งก ารอื่ น ๆ  ยั งมี ก า ร
สอดแทรกกิจกรรมให้ นั กศึ กษาได้ พัฒ นา
ศักยภาพ ความเป็นผู้น า เช่น โครงการปรับพื้น
ฐานความรู้ทางกฎหมายและพัฒนาภาษาอังกฤษ
สู่อาเซียน นักศึกษายังมีทักษะในการจัดกิจกรรม
สันทนาการอีกด้วย (3.2-4.6)         
        จากการจัดโครงการปรับพื้นฐานความรู้
ด้านกฎหมายและพัฒนาภาษาอังกฤษสู่อาเซียน 
ได้มีการท าคลิปวิดีโอเผยแพร่สู่โซเชียลมีเดีย ซึ่ง
กิจกรรมในโครงการดังกล่าว นอกจากมีการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่องจ านวน 3 วัน แล้ว ในช่วง
เย็นได้แทรกกิจกรรมสันทนาการจากสโมสร
นักศึกษา โดยโครงการดังกล่าวอยู่ ในความ

กฎหมายสัญจร สู่ชุมชน ของ
นักศึกษา 
3.2-4.4 ภาพการจัดโครงการ
เผยแพรค่วามรู้กฎหมาย 
“นิติศาสตร์ร าไพ ฯ ห่วงใย
เยาวชน” ของนักศึกษา 
3.2-4.5 ภาพการเข้าร่วมการ
แข่งขันตอบปัญหากฎหมาย
เนื่องในวันรพี ประจ าปี พ.ศ. 
2558 
3.2-4.6 ภาพโครงการปรับพ้ืน
ฐานความรู้ดา้นกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสู่อาเซียน 
3.2- 4.7 หนังสือขอศึกษาดูงาน
จ าก ม ห าวิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ        
สุราษฎร์ธานี 
3.2- 4.8 ภาพการศึกษาดูงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
สุราษฎร์ธาน ี
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รับผิดชอบของผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
เมื่ อมี การเผยแพร่ผ่ านโซเชียลมี เดี ยท าให้
กิจกรรมดังกล่าวเป็นที่สนใจแก่มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุราษฏร์ธานี ซึ่งได้มีหนังสือขอศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา (3.2-4.7) และได้มี
การน าเสนอผลงานเกี่ยวกับโครงการปรับพื้น
ฐ า น ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษสู่อาเซียนให้แก่คณะดูงานจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ สุราษฎร์ธานี เพื่อเผยแพร่
แนวปฏิบัติในการจัดโครงการดังกล่าว (3.2-4.8) 

5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3  คะแนน 4  ข้อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3       ผลที่เกิดกับนักศึกษา   
ชนิดตัวบ่งชี้        ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไม่ได้

ด าเนินการ  
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 1 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 2 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 3 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 4 
ด าเนินการได้  

ถึงข้อ 5 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์ ได้ด าเนินการผลที่เกิดกับนักศึกษา 
โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการรายงานผลการด าเนิน 
งานในบางเรื่อง 

1.การคงอยู่ของนักศึกษา  
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร

นิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา โดยรวมนักศึกษา
ทุกช้ันปี รวมจ านวนทั้งสิ้น 329 คน (3.1-1.1) 

2.การส าเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาที่ส าเร็จ

การศึกษา เป็นนักศึกษาช้ันปีที่  4 ขึ้นไป คือ 
นักศึกษารหัสแรกเข้า 55 ขึ้นไป จ านวน 31 คน 
(3.1-1.2) 

3.ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
หลักสูตรนิติศาสตร์มีการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรนิติศาสตร์ (3.3-
1.3) โดยแบบสรุปผลความพึงพอใจในแต่ละ
หัวข้อ สรุปได้ดังนี้ (3.3-1.4) 

3.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 87.20 

3.2 การก าหนดโครงสร้างของหลักสูตร 
ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ  86.88 

3.3 การก าหนดเนื้ อหาของหลักสูตร 
ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ  86.13 

3.4 การก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับ
การศึกษา ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ  85.80 

3.5 อาจารย์ผู้สอน ความพึงพอใจคิดเป็น
ร้อยละ  86.20 

3.6 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ  84.00  

3.7 การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 84.44 

3.8 ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร ความพึง
พอใจคิดเป็นร้อยละ  85.05 

 

3.3-1.1 สถิตินักศึกษา ปี
การศึกษา 2558 
3.3-1.2  
สถิติส าเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2558 
3.3-1.3 แบบประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 
/บัณฑติใหม่ ท่ีมีต่อหลักสูตร
นิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2558 
3.3-1.4 แบบสรุปผลการ
ประเมิน 
3.3-1.5 ตัวอย่างค าร้องขอเปิด
หมู ่
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4. ผลการจัดการข้อร้องเรียน  
ข้อร้องเรียนของหลักสูตรนิติศาสตร์ ได้แก่

กรณีที่นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ยื่น
ค าร้องขอเปิดหมู่เรียน โดยจะต้องด าเนินการ
ผ่านขั้นตอนการขออนุญาตของอาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ผู้ สอน ประธานสาขา และคณบดี
ตามล าดับ จึงจะด าเนินการเปิดหมู่ เรียนให้           
(3.3-1.5) 
 

2. มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่อง 
ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 

(3.3-2.1) พิจารณาจากสถิติจ านวนนักศึกษาที่
รับ เข้า (3.3 -2.2) และสถิตินักศึกษาตาม ปี
การศึกษา (3.3-2.3) โดยนักศึกษาที่ศึกษาตาม
หลักสูตร ช้ันปีสุดท้ายจะมีรหัสแรกเข้า 55 เมื่อ
เปรียบ เทียบอัตราการคงอยู่ ในปีที่ ผ่ านมา
พิจารณา ดังนี้  

1.1 ในปีการศึกษา 2555 มีนักศึกษารหัส 
55 เข้าเรียนจ านวน 156 คน แต่ในปีการศึกษา 
2556 มีนักศึกษาดังกล่าวเหลือ 73 คน คิดเป็น
ร้อยละ 46.79 

1.2 ในปีการศึกษา 2556 มีนักศึกษารหัส 
56 เข้า เรียนจ านวน 164 คน เมื่ อรวมกับ
นักศึกษารหัส 55 ข้างต้น จ านวน 73 คน เป็น
จ ำนวนทั้งสิ้น 273 คน แต่ในปีการศึกษา 2557 
นักศึกษารหัส 56 เหลือ 71 คน ส่วนนักศึกษา
รหัส 55 เหลือ 43 คน รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 144 
คน อัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 60.76 

1.3 ในปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษารหัส 
57 เข้า เรียนจ านวน 144 คน เมื่ อรวมกับ
นักศึกษารหัส 56 จ านวน 71 คน และนักศึกษา
รหัส 55 จ านวน 43 คน เป็นจ ำนวนทั้งสิ้น 258 
คน แต่ในปีการศึกษา 2558 นักศึกษารหัส 57 
เหลือ 86 คน นักศึกษารหัส 56 เหลือ 56 คน 
ส่วนนักศึกษา รหัส 55 เหลือ 40 คน รวมเป็น
จ ำนวนคงเหลือทั้งสิ้น 182 คน อัตราการคงอยู่
คิดเป็นร้อยละ 70.54  

1.4 ในปีการศึกษา 2558 นักศึกษารหัส 
58 เข้า เรียนจ านวน 145 คน เมื่ อรวมกับ
นักศึกษารหัส 57 จ านวน 86 คน รหัส 56 
จ านวน 56 คน และรหัส 55 จ านวน 40 คน 
รวมเป็นจ ำนวน ท้ังสิ้น 327 คน แต่ในระหว่างปี

3.3-2.1 ตารางสรุปอัตราการคง
อยู ่
3.3-2.2 สถิตินักศึกษาจ านวน
นักศึกษาตามวิธีรับเข้า 
3.3-2.3 สถิตินักศึกษาจ าแนก
ตามปีการศึกษา 
3.3-2.4 สถิตินักศึกษาปี
การศึกษา 2558 (โดยเฉพาะใน
ส่วนนักศึกษาที่เข้าศึกษา 2555 
ขึ้นไป) 
3.3 -2.5 สถิติส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2558 
3.3-2.6 แบบสรุปผลการ
ประเมิน 
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การศึกษา นักศึกษารหัส 58 เหลือ 123 คน 
ส่วนนักศึกษารหัสช้ันปีอื่นมีจ านวนเท่าเดิม คิด
เป็นจ านวนนักศึกษาคงเหลือท้ังสิ้น 305 คน คิด
เป็นร้อยละ 93.27 

2. การส าเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2558 มีอัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษารหัส 55 ขึ้นไป ที่จะส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 64 คน (3.3-2.4) ส าเร็จการศึกษา
จ านวน 31 คน (3.3-2.5) คิดเป็นร้อยละ 48.43  

3. ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
หลักสูตรนิติศาสตร์มีการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรนิติศาสตร์           
(3.3-1.4) โดยแบบสรุปผลความพึงพอใจในแต่
ละหัวข้อ สรุปได้ดังนี้ (3.3-2.6) 

3.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 87.20 

3.2 การก าหนดโครงสร้างของหลักสูตร 
ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ  86.88 

3.3 การก าหนดเนื้ อหาของหลักสูตร 
ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ  86.13 

3.4 การก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับ
การศึกษา ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ  85.80 

3.5 อาจารย์ผู้สอน ความพึงพอใจคิดเป็น
ร้อยละ  86.20 

3.6 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ  84.00  

3.7 การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 84.44 

3.8 ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร ความพึ ง
พอใจคิดเป็นร้อยละ  85.05 

3. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่
ดีขึ้นในบางเรื่อง 

จากการรายงานผลการด าเนินงานใน
เกณฑ์ข้อ 2 ข้างต้น เห็นว่ามีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง กล่าวคือ  อัตรา
การคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มที่ดีขึ้นเรื่อยๆ 
โดยเปรียบเทียบอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2558 คิดเป็นร้อยละ 
46.79 ร้อยละ 60.76 ร้อยละ70.54 และร้อยละ 
93.27 ตามล าดับ 

3.3-1.1 ตารางสรุปสถิติอตัรา
คงอยู่ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-
2558 

4. มีแนวโน้มผลการด าเนิน งาน
ที่ดีข้ึนในทุกเรื่อง 
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5. มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น  
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่า เป็น
ผลการด าเนินงานที่โดดเด่น
อย่างแท้จริง 

  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3  คะแนน 3  ข้อ 3  คะแนน 

 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 
1. การหารือร่วมกัน และความร่วมมือของคณาจารย์ในหลักสูตรนิติศาสตร์ ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
นิติศาสตร์ในเชิงรุก  
2. สโมสรนักศึกษา ของหลักสูตรนิติศาสตร์มีความเข้มแข็งในอันที่จะจัดกิจกรรมต่างๆ  
โอกาสในการพัฒนา 
1. จากการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ท าให้มีนักศึกษาที่ความรู้ความสามารถทางวิชาการมากขึ้น 
อันส่งผลให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตร์มีมากข้ึน 
2. อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตร์มีอัตราสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  หลักสูตรนติิศาสตรบณัฑติ  ประจ าปีการศึกษา 2558                                                          64 



 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1      การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
ชนิดตัวบ่งชี้       กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไม่ได้

ด าเนินการ  
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 1 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 2 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 3 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 4 
ด าเนินการได้  

ถึงข้อ 5 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ได้ด าเนินการพัฒนาการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบ มีกลไก หลักสูตรนิติศาสตร์ มีและใช้ระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์โดยมีระบบ
และกลไก ดังนี ้

ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (4.1-1.1) 

1. ประชุมทบทวนแผนอัตราก าลัง 
2. สาขาวิชาเสนอแผนต่อคณะ 
3. คณะฯ เสนอแผนต่อมหาวิทยาลัย 
4. มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร 
5. ด าเนินการสอบคัดเลือก 
6. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
7. การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ระบบการบริหารอาจารย์  (4.1-1.2) 
1. ประชุมคณ ะกรรมการหลักสูตร/

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. เสนอแผนบริหารอาจารย์ประจ า

หลักสูตรต่อคณะ 
3. อาจารย์ในหลักสูตรด าเนินตามแผน 
4. รายงานผลตามแผนฯ 
5. ปรับปรุงแผน 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

(4.1-1.3)  
1. ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร/

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. พัฒนาด้านคุณวุฒิการศึกษาหรือด้าน

พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 
3. เสนอแผนพัฒนาอาจารย์ประจ า

หลักสูตรต่อคณะ 

4.1-1.1 ระบบและกลไกการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4.1-1.2 ระบบการบริหารอาจารย ์
4.1-1.3 ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย ์
4.1-1.4  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะนิติศาสตร์ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4. อาจารย์ในหลักสูตรด าเนินการตาม

แผนพัฒนา 
5. รายงานผลตามแผนฯ 
6. ปรับปรุงแผน 
ซึ่งระบบและกลไกดังกล่าว ได้ผ่านมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  (4.1-1.4)   

2.1 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ 

2.1 คณะมีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
คณะนิติศาสตร์ มีการจัดท าแผนในการ

บริหารและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ า 
โดย ในปีการศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์ได้
ก าหนดแผนพัฒนาอาจารย์ในการส่งเสริมให้
อาจารย์ประจ าที่ยังไม่ ได้ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก ให้ใช้สิทธิในการลาศึกษาต่อเพื่อ
พัฒนาทักษะของตนเอง จึงได้ก าหนดไว้ในแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ ซึ่งเป็นแผนระยะยาว  
5 ปี   (4.1-2.1) ซึ่ งในการคัดเลือก อาจารย์
เพื่อให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร จะ
มีกระบวนการอธิบายได้ดังนี้  
 
ระบบและกลไกในการรับและการแต่งต้ัง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยผ่านการพิจารณา
คัดเลือกผู้มีคุณวุฒิที่ เหมาะสม และมี ความ
สอดคล้องตรงตามมาตรฐานของวิชาชีพ ทั้งนี้
เมื่ อพิจารณาว่าอาจารย์ประจ าผู้ ใดมีความ
เหมาะสมแล้ว จะได้ เสนอรายช่ือไปยังฝ่าย
วิชาการของมหาวิทยาลัย เพื่อให้มีค าสั่งแต่งตั้ง 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อไป (4.1-2.2)   

ในการคั ด เลื อกอาจารย์ประจ าของ
หลักสูตรนิติศาสตร์ จะด าเนินการโดยพิจารณา
จากกรอบอัตราก าลังที่ทางคณะนิติศาสตร์ขาด
แคลน ซึ่งจะด าเนินการโดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณ บดี  คณ ะนิติศาสตร์  โดยจะมีการ
พิจารณาเสนอว่าควรเปิดรับสมัครอาจารย์
ป ร ะ จ าท ด แ ท น อั ต ร าก า ลั งที่ ข า ด ไป ยั ง
มหาวิทยาลัย (4.1-2.3) 
        กระบวนการและขั้นตอนในการรับสมัคร
อาจารย์ประจ า จะด าเนินการโดยความร่วมมือ
กับ กองการเจ้าหน้าที่  (กจ.) ซึ่งจะพิจารณา
ก าหนดระยะเวลา ก าหนดคุณ สมบัติและ

4.1-2.1 แผนบริหารและพัฒนา
อาจารย์ ของคณะนติิศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2.2 ค าสั่งที่ 005/2559 เรื่อง
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร         
ลงวันท่ี 5 มกราคม 2559 
4.1-2.3 บันทึกข้อความ เปิดรับ
สมัครพนักงานมหาวิทยาลยัสาย
วิชาการ ต าแหน่ง อาจารย ์
4.1-2.4 ประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดคณะนิติศาสตร์ ครั้งท่ี 
28/2559 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา  ในการเปิดรับสมัคร วิธีการสอบ เป็น
ต้น (4.1-2.4) 

ทั้งนี้ การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์
ประจ า ที่หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ก าหนด
อย่างเคร่งครัดคือ ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโท หรือ สูงกว่า ในสาขาวิชา
นิติศาสตร์ และต้องเป็นผู้ที่จบการศึกษาโดยการ
ท าวิทยานิพนธ์ (THESIS) และหากมีคุณสมบัติ
ด้านวิจัยและวุฒิการศึกษาจากส านักอบรม
กฎหมายเนติบัณฑิตไทยจะได้รับการพิจารณา
เป็ น พิ เศ ษ  เพื่ อ เป็ น ก า ร ยื น ยั น ค ว า ม รู้
ความสามารถในวิชาชีพกฎหมาย  ซึ่งเมื่อมีการ
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกแล้วจะมี
การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  ตาม
กฎระเบียบของทางราชการและตามที่ทาง  
คณะนิติศาสตร์ ก าหนดคุณสมบัติเป็นการเฉพาะ 
และเมื่อได้รับเป็นอาจารย์ประจ าแล้ว จะมีการ
แต่งตั้งพี่เลี้ยง  (4.1-2.5) เพื่อให้ค าแนะน าใน
ด้านการเรียนการสอน การท างานในองค์กร 
และการท างานในด้านอื่นๆ ที่ เป็นภารกิจที่
มหาวิทยาลัยมอบหมาย ซึ่งหากมีการจัดอบรม
หรือมีการสัมมนา โดยเฉพาะอาจารย์ประจ าใหม่
ที่ เพิ่ งเข้ามาก็จะมีการจัดอบรม เพื่ อพัฒนา
อาจารย์ใหม่ (4.1-2.6) และมีการประเมินผล
อาจารย์ใหม่ที่เข้ารับการอบรม (4.1-2.7) และมี
การประเมินการปฏิบัติงานตามช่วงเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น ประเมินการทดลอง
งาน 3 เดือน  6 เดือน (4.1 -2.8) ซึ่ งในการ
ประเมินการทดลองงาน  จะมี การแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินในระดับคณะ (4.1-2.9) 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์ประจ า 
ในการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ งานด้าน
การเรียนการสอน งานด้านการวิจัย งานด้าน
การบริการวิชาการ งานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และงานด้านอื่นๆ ซึ่งเป็นการ
ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณบดี
คณะนิติศาสตร์  
         ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2558  หลักสูตร        
นิติศาสตรบัณฑิต เดิมมีจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร รวม 5 คน แต่เนื่องจากในช่วงปลายปี
การศึกษา 2558 มีอาจารย์ประจ า 1 ท่าน ได้
ลาออก และอีกหนึ่งท่าน ได้เสียชีวิตลงกะทันหัน 

 
 
4.1-2.5 ค าสั่งแต่งตั้งพี่เลี้ยงดูแล
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ของ อ.ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ ์
4.1-2.6 ค าสั่งที่ 0801/2559 เรื่อง 
ให้คณาจารย์มหาวิทยาลัยเข้ารับ
การอบรมโครงการพัฒนาอาจารย์
ใหม่  
4.1-2.7 ประกาศ เรื่อง รายชื่อ
อาจารย์ที่ผ่านเกณฑ์การอบรม
โครงการพัฒนาอาจารย์ใหม ่
4.1-2.8 แบบประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงานพนักงาน
มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ) ครั้งท่ี 
1 และครั้งที่ 2 
4.1-2.9 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในระหวา่งทดลอง
ปฏิบัติงาน 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
แต่ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานของ
หลักสูตร เนื่องจากอาจารย์ทั้ ง 2 ท่าน นี้อยู่
ปฏิบัติงานเกิน 9 เดือน ทั้งนี้คณะนิติศาสตร์ก็ได้
ด าเนินการในการจัดหาและคัดเลือกอาจารย์
ประจ าหลักสูตรแทนอัตราที่ว่างลง 2 ต าแหน่ง 
โดยพิจารณาคุณสมบัติตามที่กล่าวไว้ในระบบ
กล ไกข้ า งต้ น  เพื่ อ ให้ ภ ารกิ จ ใน ห ลั กสู ต ร            
นิติศาสตรบัณฑิตสามารถเดินหน้าได้ต่อไป และ
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบถ้วนและได้
มาตรฐานตามที่ก าหนด (4.1-2.10) 
การบริหารอาจารย์  

ทั้งนี้  ก่อนเปิดภาคการศึกษา อาจารย์
ประจ า จะได้รับทราบว่า ตนเองมีหน้าที่หรือ
ภาระในการสอนกี่ภาระงาน ซึ่งการด าเนินการ
ในส่วนนี้เรียกว่า “ การก าหนดภาระงานสอน”   
ซึ่ งจ ะด า เนิ น ก ารจั ด ผู้ ส อน ก่ อน เปิ ดภ าค
การศึกษา โดยกองบริการการศึกษา จะมี
เอกสารแจ้งมายังคณะนิติศาสตรเ์พื่อขอให้ยืนยัน
ผู้สอนในแต่ละรายวิชา (4.1-2.11) และเมื่อได้
ร าย ช่ือแล้ ว  ก็ จ ะมี ก ารป ระ ชุม โดยคณ ะ
กรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ (4.1-2.12) 
และแจ้งกับไปยังกองบริการการ โดยกองบริการ
การศึกษาจะแจ้งให้แก่อาจารย์ประจ าวิชา ทราบ
ล่วงหน้าผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพื่อ
เตรียมความพร้อมส าหรับการสอนในรายวิชา
นั้นๆ ร่วมถึงการจัดท า มคอ.3  โดยในการจัด
รายวิชาให้ท าการสอนนั้น คณะจะด าเนินการให้
ผู้สอนได้สอนในรายวิชาที่ได้ท าการสอนมาอย่าง
สม่ าเสมอ ซึ่งคณะนิติศาสตร์ก็ได้พิจารณาจาก
การศึกษาของอาจารย์ในแต่ละท่านเพื่อให้
สอดคล้องตรงกับสาขาวิชาที่อาจารย์แต่ละท่าน
ได้ส าเร็จการศึกษา  เพื่อให้ผู้สอนมีความช านาญ
ในการสอนในรายวิชานั้น เพื่อให้มีโอกาสในการ
เตรียมขอต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อการพัฒนา
ตนเองในการเป็นผู้มีต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ว่า 
ต าแหน่ง ผศ. รศ. หรือ ศ. ในอนาคตสืบไป 

เมื่อจบภาคการศึกษา  คณาจารย์จะส่งผล
การเรียนนักศึกษามายังคณะนิติศาสตร์ โดย
คณะนิติศาสตร์จะด าเนินการจัดการประชุมเพื่อ
พิจารณาอนุมัติผลการเรียนดังกล่าว (4.1-2.13) 
เมื่อผลการเรียนได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
แล้ว  คณะนิติศาสตร์จะด าเนินการจัดส่งไปยัง

4.1-2.10 ค าสั่งท่ี 058/2559 เรื่อง
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 
4.1-2.11 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอ
รายชื่อผู้สอนภาคปกติและภาค
พิเศษ ภาคการศึกษาที่ 1/2558 
และแบบรายงานยืนยันผู้สอน 
4.1-2.12 รายงานการประชุม     
ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 
2559 วาระที่ 5.1 รายงานยืนยัน
ผู้สอน ภาคการศึกษาที่ 1/2558 
4.1-2.13 รายงานการประชุม ครั้ง
ที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 
2559 วาระที่ 5.1 อนุมัติผลการ
เรียนกรณสีอบปลายภาค 3/2558  
4.1-2.14 รูปภาพบอร์ดส าหรับติด
ผลการเรยีนนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร ์
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กองบริการศึกษา เพื่อให้กองบริการการศึกษา
พิจารณาอีกครั้ง  เมื่อกองบริการการศึกษา
พิจารณ าแล้ว  จะด า เนินการประกาศผล
การศึกษาผ่านระบบออนไลน์  ซึ่ งนักศึกษา
ส าม ารถดู ผ ลก าร เรี ย น ผ่ าน เว็บ ไซต์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยได้  อนึ่งคณะนิติศาสตร์ก็ได้มีการ
ติดผลการเรียนไว้ที่  ช้ัน 3 อาคารเรียนรวม 
(คณะนิติศาสตร์)  เพื่อให้นักศึกษาสามารถทราบ
ผลการเรียนได้อีกช่องทางหนึ่ง (4.1-2.14) 
 
การส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ 

เนื่ อ งด้ วยอาจารย์ ป ระจ าห ลั ก สู ต ร
นิติศาสตร์ เป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการ
สอนส่วนใหญ่มีระยะเวลายังไม่ถึงเกณฑ์ ท่ีจะขอ
ต าแหน่งทางวิชาการได้ แต่หลักสูตรนิติศาสตร์
ได้มีการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
การพัฒนาตนเองและมีประสบการณ์ตรงกับ
สาขาวิชาที่สอน จึงเปิดโอกาสให้อาจารย์ประจ า 
สามารถที่จะไปเข้าร่วมอบรมและสัมมนา ตาม
นโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีการ
ส่งรายละเอียดของโครงการตา่งๆ มาทางE-DOC 
(4.1-2.15) โดยเข้ากล่องเอกสารอิเลคทรอนิกส์
ของอาจารย์ประจ า ซึ่งหากโครงการอบรมหรือ
การสัมมนาใด ที่ เป็นการพัฒนาทักษะหรือ
ความรู้เพิ่มขึ้น อาจารย์ประจ าก็สามารถที่จะมา
ยื่นบันทึกต่อคณบดีเพื่อขอค าสั่งราชการให้ไป
ฝึกอบรม หรือสัมมนาได้ โดยมีการพิจารณา
ทบทวนแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่าน
การส ารวจความต้องการของอาจารย์แล้ว น ามา
เขียนโครงการ ก าหนดแผนนโยบายในการอบรม 
สัมมนา แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ตลอดจนจัดสรร
งบประมาณและแนวปฏิบัติการรายงานผลการ
พัฒนา อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าเสนอตาม
ความ ต้ อ งก าร ใน การพั ฒ น าด้ าน คุณ วุฒิ 
การศึกษา หรือ พัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการ 
เมื่อหลักสูตรได้รับการพัฒนาแล้วจะมีการจัด
โครงการรวมทั้งประชุมเพื่อพิจารณาติดตาม ให้
เป็นตามแผนต่อไป  

โดยในการศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์ได้
ส่งอาจารย์ไปอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอย่างน้อย 
2 คน และในการส่งไปเข้าร่วมในการพัฒนาแต่
ละครั้งจะพิจารณาจากความรู้ความสามารถ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2.15 รูปภาพตัวอย่างการส่ง
เอกสารผ่านระบบ E-doc 
4.1-2.16 ประวัติการพัฒนา
บุคลากร 
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เพื่อให้ตรงกับสาขาและความถนัดของอาจารย์
แต่ละท่าน เพื่อน าไปใช้ในการสอน การเข้าสู้
ต าแหน่งทางวิชาการ และการสั่งสมความรู้ใน
วิชาชีพเพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ต่อไป
(4.1-2.16)   
2.2 มีการประเมินกระบวนการ 

คณะนิติศาสตร์ มีการประชุมเพื่อประเมิน
กระบวนการในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาให้การ
บริหารและพัฒนาอาจารย์มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  (4.1-2.17) (4.1-2.18) 

 
 
 
 
 
 
4.1-2.17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะนิติศาสตร์ 
4.1-2.18 เล่มสรุปรายงานการ
ประเมินกระบวนการ 

3. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 

สืบเนื่องจากการปฏิบัติงานตามระบบ
และกลไกดังกล่าวแล้วข้างต้น เมื่อสิ้นรอบปี
การศึกษา คณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดท าแผน
งบประมาณ  ประจ าปี งบประมาณ  2559           
(4.1-3.1) รวมไปถึงแผนบริหารและพัฒนา
พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการและสาย
สนั บ สนุ น ) ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  2559               
(4.1-3.2) ซึ่งทางคณะนิติศาสตร์ได้ตระหนักถึง
ความจ าเป็นในการพัฒนาอาจารย์ จึงได้มีการน า
ผลที่ได้จากการพัฒนาอาจารย์มาเป็นแนวทางใน
การสนับสนุนให้มีการพัฒนาอาจารย์ต่อไป  โดย
มุ่งเน้นไปยังเงินที่สนับสนุนในการพัฒนาอาจารย์ 
ใน 3 ด้าน ดังน้ี 

1. ด้านการพัฒนาอาจารย์ เพื่ อ เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ  

2. ด้านการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
3. ด้านการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ เพื่อ

น าไปสู่ การพัฒนาตนเอง ทั้ งด้ านวิชาการ 
วิชาชีพ  และงานวิจัย 

4.1-3.1 แผนงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
4.1-3.2 แผนบริหารและพัฒนา
พนักงานมหาวิทยาลัย (สาย
วิชาการและสายสนับสนุน) 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 
 

4. มีผลจากการปรับปรุง 
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

เมื่ อคณ ะนิ ติ ศาสตร์ ได้ มี การพัฒ นา
กระบวนการจากการประเมินผลแล้ว คณะ
นิติศาสตร์ได้น าผลการประเมินเข้าหารือในการ
เข้าร่วมประชุมเพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ตามที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ตามข้อ 4.1 นั้น  
ส่งผลให้ได้รับเงินงบประมาณเพิ่มขึ้นจากเดิม 
60,000 (4.1-4.1) บาท เป็น 70,000 บาท          
(4.1-4.2) ดังนี ้

- พัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย 20,000 
บาท 

- พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน  50,000 บาท 

4.1-4.1 แผนงบประมาณและ
แผนปฏิบัติงาน คณะนติิศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 
4.1-4.2 แผนงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
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ทั้ งนี้   จ ากการที่ ได้ มี การสนั บสนุ น

งบประมาณในการให้บุคลากรไปพัฒนาศักยภาพ
ด้านงานวิจัยและด้านอื่นๆ  ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ งจะเห็นได้จาก  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์ มีการพัฒนา
ด้านงานวิจัยที่ดีขึ้น ดังนี ้

1. อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต  ในปี 2557 
ไม่มีการด าเนินงานด้านงานวิจัย  แต่ในปี 2558 
มีผลงานวิจัย จ านวน 2 เรื่อง  (4.1-4.3)   

2. อ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย  ในปี 2557 ไม่มี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์  แต่ในปี 2558  มีผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ 1 เรื่อง (4.1-1.4) 

3. อ.อดิศร  กุลวิทิต  (อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ในปีการศึกษา 2557)  ไปรับการ
อนุมัติให้ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  ณ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  เพื่อเป็นการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร  ตั้งแต่วันที่  1  สิงหาคม 
2558  (ปีการศึกษา 2558)  (4.1-4.5) 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 ท่าน ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพครบทุกท่าน  (4.1-4.6) 

   4.1 อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
   4.2 อ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 
   4.3 อ.ณัชชา  ฮาเกมันน์ 
   4.4 อ.ปองปรีดา  ทองมาดี 
   4.5 อ.ศุภกร  อิงค์วิกรม 
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 4 ท่าน ได้รับ

เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้หลักเกณฑ์และ
วิธีการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และรูปแบบ
การอ้างอิงการเขียนผลงานทางวิชาการ เมื่อวันที่ 
4 มีนาคม 2559 เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการเมื่ออายุงานครบตามเกณฑ์
ที่ก าหนด (4.1-4.7) 

   5.1 อ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 
   5.2 อ.ณัชชา  ฮาเกมันน์ 
   5.3 อ.ปองปรีดา  ทองมาดี 
   5.4 อ.ศุภกร  อิงค์วิกรม 
 

4.1-4.3 ทะเบียนประวัติ
ผลงานวิจัยอาจารย์คณะนติิศาสตร์  
ของ ดร.อุลิช  ดิษฐปราณตี 
4.1-4.4 งานวิจัยท่ีได้ตีพิมพ์ ของ 
อ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 
4.1-4.5 ค าสั่ง อนุญาตให้พนักงาน
มหาวิทยาลยั สายวิชาการ ไป
ศึกษาต่อภายในประเทศ (ภาคปกต)ิ 
4.1-4.6 ประวัติการพัฒนา
บุคลากร 
4.1-4.7 ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
และผูเ้ข้าร่วมโครงการอบรมให้
ความรู้หลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการและรูปแบบ
การอ้างอิงการเขียนผลงานทาง
วิชาการ 
 

5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 4 ข้อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2     คุณภาพอาจารย์  
ชนิดตัวบ่งชี้      ปัจจัยน าเข้า 
ประเด็นในการพิจารณา  
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชา  
 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับปริญญาตรี 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
20 ขึ้นไป 
 ระดับปริญญาโท 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
60 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด  
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก             
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
การค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
1 

X 100 =       20 
5 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

20 
X 5 =       5 

20 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  หลักสูตรนติิศาสตรบณัฑติ  ประจ าปีการศึกษา 2558                                                          73 



 

 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับปริญญาตรี 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 ระดับปริญญาโท 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด  
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
การค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
0 

X 100 =     0 
5 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

0 
X 5 =      0 

60 
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4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชา 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับปริญญาตรี 
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 ระดับปริญญาโท 
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของ   

อาจารย์ประจ าหลักสูตร X 100 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด  
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

X 5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการด าเนินงาน  
ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

จ านวนงานวิจัย 
รวม (เรื่อง) รวมค่าน้ าหนัก 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 
1     1 0.20 

 
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

จ านวนงานวิจัย 
รวม (เรื่อง) รวมค่าน้ าหนัก 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 
       
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

งานวิจัย งานสร้างสรรค์ รวม 
0.20 - 0.20 5 คน 
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การค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
0.20 

X 100 =     4 % 
5 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

4 
X 5 =     1  คะแนน 

20 
 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อ รายการ ผลด าเนินงาน 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาฯ 1 
4.2 ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง โดยคะแนนของ (4.2.1 + 4.2.2 + 4.2.3)/3 2 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.51 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.2-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4.2-1.2 วุฒิการศึกษาของ อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
4.2-1.3 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์  ของอาจารย์ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย  เรื่อง  ความพึงพอใจของ

นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ต่อการจัดการเรียนการสอน
แบบบล็อกคอร์ส  ในงานการประชุมวิชาการวิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 9 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3       ผลที่เกิดกับอาจารย์         
ชนิดตัวบ่งชี้       ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไม่ได้

ด าเนินการ  
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 1 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 2 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 3 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 4 
ด าเนินการได้  

ถึงข้อ 5 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ได้ด าเนินการผลที่เกิดกับอาจารย์ โดยมีผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการรายงานผลการด าเนิน 
งานในบางเรื่อง 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลกัสตูร
นิติศาสตรบัณฑิต  มีอาจารย์ครบทั้ง 5  คน  อยู่
ปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา  (4.3-1.1) 

4.3-1.1 ค าสั่งที่ 005/2559 
เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต 

2. มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่อง 
ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลกัสตูร
นิติศาสตรบัณฑิต  มีอาจารย์ครบทั้ง 5  คน  อยู่
ปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา  (4.3-2.1) 

หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558  ทั้ง 3 ด้าน  
ได้แก่  

1. ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์            
คิดเป็นร้อยละ 74.40  ระดับ ดี 

2.ด้ านกระบวนการบริห ารหลั กสู ต ร               
คิดเป็นร้อยละ 76.00  อยู่ในระดับ ดี 

3. ด้านกระบวนการเรียนกาสอน คิดเป็น
ร้อยละ 78.40  อยู่ในระดับ ดี 
โดยมีผลประเมินในภาพรวมเท่ากับร้อยละ  
76.27 อยู่ในระดับ ดี (4.3-2.2, 4.3-2.3) 

4.3-2.1 ค าสั่งที่ 005/2559 
เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต 
4.3-2.2 ผลการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรต่อการบริหารจดัการ
หลักสตูร ประจ าปีการศึกษา 
2558 
4.3-2.3 แบบประเมินความ  
พึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรต่อการบริหารจดัการ
หลักสตูร ประจ าปีการศึกษา 
2558 

3. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่
ดีขึ้นในบางเรื่อง 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ ยังมีจ านวน
ครบ 5 คนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ถึงแม้ว่าในช่วง
ปลายปีการศึกษา  จะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ลาออก  และมีอาจารย์ที่เสียชีวิตกะทันหัน         
ก็ไม่กระทบต่อการด าเนินงานของหลักสูตร (นับ
เวลาการปฏิบัติงานเกินกว่า 9 เดือน)  และ
ปัจจุบันคณะมีอาจารย์ทั้งสิ้น  10 คน  (4.3-3.1) 
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน  จึงมี
อาจารย์ที่สามารถทดแทนได้ตลอดเวลาและ
คณะได้มีการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ทดแทน
อัตราที่ขาดแล้ว  เพื่อให้ทันปีการศึกษา  2559 
(4.3-3.2) 

4.3-3.1 รายชื่ออาจารย์คณะ
นิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 
2558 
4.3-3.2 ค าสั่งที่ 058/2559 
เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4. มีแนวโน้มผลการด าเนิน งาน
ที่ดีข้ึนในทุกเรื่อง 

      อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ ยังมีจ านวน
ครบ 5 คนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ถึงแม้ว่าในช่วง
ปลายปีการศึกษา  จะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ลาออก  และมีอาจารย์ที่เสียชีวิตกะทันหัน         
ก็ไม่กระทบต่อการด าเนินงานของหลักสูตร (นับ
เวลาการปฏิบัติงานเกินกว่า 9 เดือน)  และ
ปัจจุบันคณะมีอาจารย์ทั้งสิ้น  10 คน  (4.3-4.1) 
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน  จึงมี
อาจารย์ที่สามารถทดแทนได้ตลอดเวลาและ
คณะได้มีการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ทดแทน
อัตราที่ขาดแล้ว  เพื่อให้ทันปีการศึกษา  2559 
(4.3-4.2) 

จากการที่หลักสูตรมีการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558  ทั้ง 
3 ด้าน  พบว่าเมื่อน าไปเปรียบเทียบกับผลการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลั กสู ต รต่ อการบ ริห ารจั ดการหลั กสู ต ร 
ประจ าปีการศึกษา 2557  มีผลการประเมินที่ดี
ขึ้น  ดังนี ้

1. ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์            
ปีการศึกษา 2557 คิดเป็นร้อยละ 71.60  อยู่ใน
ระดับ ดี  ปีการศึกษา 2558 คิดเป็นร้อยละ 
74.40 อยู่ในระดับดี 

2.ด้ านกระบวนการบริห ารหลั กสู ต ร               
ปีการศึกษา 2557 คิดเป็นร้อยละ 66.66  อยู่ใน
ระดับ ปานกลาง  ปีการศึกษา 2558 คิดเป็น
ร้อยละ 76.00  อยู่ในระดับ ดี 

3 . ด้ าน ก ระบ วน ก าร เรี ย น ก า รส อ น          
ปีการศึกษา 2557 คิดเป็นร้อยละ 72.20  อยู่ใน
ระดับ ดี  ปีการศึกษา 2558 คิดเป็นร้อยละ 
78.40  อยู่ในระดับ ดี 
      โดยมีผลประเมินในภาพรวมในปีการศึกษา 
2557 คิดเป็นร้อยละ 70.15  อยู่ในระดับ ดี          
ปีการศึกษา 2558 คิดเป็นร้อยละ 76.27 อยู่ใน
ระดับ ดี ดังนี้ในผลการประเมินฯ ในปีการศึกษา 
2558 มีอัตราการเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2557 
คิดเป็นร้อยละ 6.12 (4.3-4.3, 4.3-4.4)  
     จึงสรุปได้ว่าการบริหารหลักสูตรนิติศาสตร
มีแนวโน้มที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 
 
 

4.3-4.1 รายชื่ออาจารย์คณะ
นิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 
2558 
4.3-4.2 ค าสั่งที่ 058/2559 
เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต 
4.3-4.3 ผลการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรต่อการบริหารจดัการ
หลักสตูร ประจ าปีการศึกษา 
2557 
4.3-4.4 ผลการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรต่อการบริหารจดัการ
หลักสตูร ประจ าปีการศึกษา 
2558 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
5. มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น  
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่า เป็น
ผลการด าเนินงานที่โดดเด่น
อย่างแท้จริง 

  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3  คะแนน 4 ข้อ 4  คะแนน 

 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 
1.  
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ที่มีอายุและประสบการณ์ยังน้อย  สามารถที่จะพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการ 
ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  หรือการเข้าสู่ ต าแหน่งทางวิชาการ  ซึ่งคณะควรสนับสนุน
งบประมาณดังกล่าวให้เพ่ิมข้ึน 
2. 
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องค์ประกอบที่ 5 หลกัสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1      สาระของรายวิชาในหลักสูตร/สาขาวิชา  
ชนิดตัวบ่งชี้       กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไม่ได้

ด าเนินการ  
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 1 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 2 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 3 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 4 
ด าเนินการได้  

ถึงข้อ 5 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้ด าเนินการพัฒนาสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบ มีกลไก 
 

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มีการก าหนด
ระบบและกลไกในเรื่องสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร ให้ครอบคลุมผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร ทั้งการออกแบบสาระของรายวิชาและ
การออกแบบปรับปรุงหลักสูตร (5.1 -1.1) ดังนี ้

1.  มคอ.2 
2. กรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณา 

มคอ.2 
3. พิจารณาวิพากษ์ มคอ.2 
4. จัดท า มคอ.2 
5. เสนอคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา 
6. เสนอสภาวิชาการพิจารณา 
7. เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
8. เสนอให้ กอ.พิจารณา 
9. มคอ.2 ผ่านการรับทราบ โดย สกอ.  
โดยกระบวนการนั้นจะมีการประชุมของ

คณะกรรมการบริหารประกันคุณภาพการศึกษา 
ของคณะนิติศาสตร์  (5.1 -1.2)   

5.1 -1.1 ระบบและกลไกสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 
5.1-1.2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณ ะกรรม การบ ริ ห ารป ระกั น
คุณภาพการศึกษา คณะนิติศาสตร์ 

2.1 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ 

2.1 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
        ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการด าเนินการ
ประชุม เพื่อออกแบบหลักสูตร และควบคุม
เนื้อหาให้มีความทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้า
ทางวิชาการ  จนเกิดเป็นหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 (มคอ.2)  ที่
เป็นหลักสูตรปัจจุบันที่มี การใช้บั งคับ กับ
นักศึกษารหัสปีการศึกษา2556 ถึง ปีการศึกษา 
2558  ซึ่งหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ดังกล่าว 
ได้มีการเผยแพร่ในระบบหน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย โดยมีกองบริการการศึกษา เป็น

5.1-2.1 รายละเอียดหลักสูตร           
นิติศาสตรบณัฑิต ปีการศึกษา 
2556-2558 แสดงหน้าเว็บไซต์  
5.1-2.2 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 
5.1-2.3  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูร  
5.1.2.4 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสตูร  
5.1-2.5  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
หน่วยงานหลักในการประสานการเผยแพร่
หลักสูตร (5.1-2.1) 
         โดยมุ่งก าหนดประเด็นการด าเนินการ
อย่างน้อย 2 ประการ กล่าวคือ  

1. มีการออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร หรือ 

2. มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา
นั้นๆ  

        เนื่องจากในปัจจุบัน หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ยั งไม่ปรากฏว่ามีมาตรฐานในการ
จัดการเรียนการสอนที่ทุกสถาบันอุดมศึกษา จะ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนไปในทิศทาง
เดี ย วกั น ที่ เรี ยก ว่ า  ม คอ .1   ห ลั กสู ต รจึ ง
ด าเนินการ 
      1. ออกแบบหลักสูตรนิติศาสตร์  และ
สาระรายวิชา จากวัตถุประสงค์ 5 ประการ 
ต่อไปนี้  

1.1 ผลิตบัณฑิตนิติศาสตร์ ให้มีความรู้ใน
กฎหมายที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพ และการ
ประกอบอาชีพท่ีต้องด ารงตนในความยุติธรรม 

1.2. พัฒนาหลักสูตรในเชิงเศรษฐกิจ ให้มี
ความหลากหลายทั้งด้านการค้า การลงทุนและ
การระหว่างประเทศ  

13 .พั ฒ นาหลั กสู ต ร ให้ บั ณ ฑิ ตที่ จบ
การศึกษา น าความรู้ไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

1.4พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย 
เปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม ที่มีการพัฒนาใน
ด้านของเศรษฐกิจอาเซียน อย่างต่อเนื่อง 

1.5. พัฒนารายวิชาให้มีความสอดคล้อง
กับการศึกษาที่ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
การประกอบวิชาชีพกฎหมาย เช่น ข้าราชการ
ตุลาการ พนักงานอัยการ เป็นต้น  

การจัดท าสาระของรายวิชาในหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต จะด าเนินการให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ในเรื่อง “ กรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพื่อเป็น
การประกั นคุณ ภาพหลักสู ต รทั้ ง  5  ด้ าน              
(5.1-2.2) 

หลักสูตร มคอ.2 ยังคงใช้ระบบและกลไก 
เดิมเหมือนปีที่ผ่านมา คือ กรรมการประจ า

วิพากษ์หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑิต 
พ.ศ. 2559 
5.1-2.6 ค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ
วิชาการ ระดับคณะนติิศาสตร ์
5.1-2.7 หนังสือท่ี ศธ.0506 (3) / 
2370 ลงวันท่ี 25 สิงหาคม 2558 
โดย ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (  ของเล่มปี 2555 )  
5.1-2.8 แผนการศึกษา ท้ัง 4 ปี
การศึกษา    
5.1-2.9 รายละเอียดโครงสร้าง
หลักสตูร     
5.1-2.10 เอกสารการปรับปรุง
หลักสตูร จีอี พ.ศ. 2558  
 
5.1-2.11 เอกสารการจัดสาระวิชา
ของส านักอบรมศึกษากฏหมายแหง่
เนติบัณฑิตยสภา  
5.1-2.12 เอกสารขอรายชื่ออาจารย์
ผู้สอน เทอม 1/2558และเทอม 
2/2558  
5.1-2.13 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพรรณี ว่าด้วยการประเมินผล
การศึกษาระดับปรญิญาตรี ของคณะ
นิติศาสตร์ พ.ศ. 2550  
5.1-2.14. ค าร้องขอเปิดหมู่เรียน  
5.1-2.15 รายงานการประชุมร่าง 
มคอ2. ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 
5.1-2.16  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบรหิารประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะนิติศาสตร์ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
หลักสูตร ซึ่งอาจมีช่ือเรียกว่า คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร , อาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มี
อ านาจหน้าที่ในการร่าง มคอ2. จะมีการประชุม
ร่าง (5.1-2.3) ,  (5.1-2.4) 

เมื่ อ ได้ ร่ างมคอ2. แล้ วจะมี การเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิในวิชาชีพกฎหมาย  ผู้ใช้บัณฑิต 
มาร่วมวิพากษ์ร่าง มคอ2. โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิพากษ์ร่าง มคอ2. (5.1-2.5) 

เมื่อมีการวิพากษ์ร่าง มคอ.2 แล้วเสร็จ ที่
ได้มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงรายวิชาให้มี
ความเหมาะสมต่อสถานการณ์และผู้เรียน ก็จะ
ด าเนินการน าร่าง มคอ.2 ท่ีผ่านการวิพากษ์แล้ว 
เข้าสู่คณะกรรมการวิชาการ ในระดับคณะ เพื่อ
พิจารณากลั่นกรองก่อนน าเข้าสู่สภาวิชาการ ใน
ระดับมหาวิทยาลัย 
(5.1-2.6)  

จากกระบวนการในส่วนนี้ ก็จะเข้าสู่การ
พิจารณาในระดับของมหาวิทยาลัย คือ สภา
วิชาการจะพิจารณา เพื่อให้ความเห็นชอบ ซึ่ง 
ซึ่งสภาวิชาการ มีดุลพินิจที่จะเห็นชอบหรือไม่
เห็นชอบ หากสภาวิชาการ ไม่เห็นชอบก็จะน า
ร่างดังกล่าว กลับมาให้หลักสูตร พิจารณาแก้ไข 
ถ้ าห าก เห็ นชอบ ก็ จะ เสนอต่ อ ไป ยั งสภ า
มหาวิทยาลัย ตามกระบวนการที่ได้ก าหนดไว้ 
ตาม หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในการเสนอ
หรือพัฒนาหลักสูตร  

ทั้ งนี้  ในระหว่างปี การศึ กษา 2558  
หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้มีกระบวนการในการ
ปรับปรุงหลักสูตร เพิ่มเติม จากเดิมที่ สกอ ได้ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อ วันที่ 
22 กรกฎาคม 2558 (5.1-2.7)   
     2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ   
       สื บ เนื่ อ งจ าก  ส าระของราย วิ ช า ใน
หลักสูตร ภายใน มคอ.2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2555 นั้น  แม้ได้มีการก าหนดรายวิชาที่มีความ
เกี่ยวข้อง และมีความสอดคล้องต่อ ผู้เรียน ท่ีมุ่ง
จะศึกษาต่อในระดับเนติบัณฑิต ซึ่งเป็นสถาบัน
วิชาชีพ ส าหรับ บุคคลที่มุ่งจะสอบรับราชการ  
อัยการ ผู้พิพากษา หรือ แม้กระทั่ง รายวิชาใน
การประกอบวิชาชีพ ทนายความ ก็มีการบรรจุ
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ การว่าความไว้ภายใน
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หลักสูตร รวมตลอดถึง การเพิ่มรายวิชา ที่
เกี่ยวกับ วิจัย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดไปสู่
การศึกษาในระดับปริญญาโท ต่อไป ปรากฏ
เป็นแผนการศึกษา ท้ัง 4 ช้ันปี (5.1-2.8)  
  ดั งนั้ น  จากแผนการศึกษา ในหลักสู ต ร         
นิติศาสตร บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 จะประกอบด้วย โครงสร้างหลักสูตร 
จ านวน ไม่น้อยกว่า 148 หน่วยกิต ซึ่งมีการแบ่ง
รายวิชาออกเป็น หมวดวิชาทั่วไป หมวดวิชา
เฉพาะด้าน และหมวดวิชาเลือกเสรี (5.1-2.9) 
         ทั้งนี้ ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เนื่องจาก 
ม ห าวิ ท ย าลั ย  มี ก า รป รั บ ป รุ งห ลั ก สู ต ร 
การศึกษาทั่วไป (จีอี) เมื่อ พ.ศ. 2558 จึงท าให้ 
นักศึกษา ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2558 ต้อง
ได้รับการจัดรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาทั่วไป 
ตามที่มีการปรับปรุง โดยปรากฏเป็นเอกสาร
การปรับปรุงหลักสูตร จีอี ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2558 (5.1-2.10) ส าหรับ ในการศึกษาหมวด
เฉพาะด้านนั้น กลุ่มรายวิชาที่เป็นรายวิชาบังคับ
เรียน มีจ านวน 112 หน่วยกิต ซึ่ง ประกอบด้วย 
วิชา หลักกฎหมายเบื้ องต้น กฎหมายสาร
บัญญัติ กฎหมายวิธีสบัญญัติ และมีกฎหมาย
ระหว่างประเทศ และกฎหมายพิ เศษ ซึ่ ง
รายวิชาส่วนใหญ่  จะเป็นไปในทิศทางของ 
ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตย
สภา ที่มีการจัดการเรียนการสอน ที่เรียกว่า 
“สมัยที่...” โดยมีสาระรายวิชาที่ใกล้เคียง เพื่อ
เตรียมพร้อมส าหรับนักศึกษาที่จะไปศึกษาต่อ 
ยังเนติบัณฑิตยสภา (5.1-2.11) 

ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร พบว่าการที่ มี
รายวิชา จ านวนมาก ถึง 41 รายวิชา  ในการจัด
อาจารย์ผู้สอน จึงมีการได้รับความร่วมมือ จาก
กองบริการการศึกษา ที่จะมีการจัดส่ง การขอ
รายช่ืออาจารย์ผู้สอนในแต่ละภาค ล่วงหน้า 
เพื่ อให้หลักสูตร ด าเนินการจัดหาอาจารย์
ประจ าเพื่อสอน ในรายวิชา ดังกล่าว ทั้งเทอม
1/2558 และเทอม2/2558 (5.1-2.12) 

ในส่ วนของ ส าระรายวิช า ที่ มี ก าร
ปรับปรุง เดิมถูกแบ่งแยกออกเป็น สองรายวิชา 
เช่น  

- กฎหมายการคลัง และ กฎหมายภาษี
อากร  
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 -กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาและ 

กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 
- กฎหมายปกครอง 1 และ กฎหมาย

ปกครอง 2 
- กฎหมายอาญา 1  
- กฎหมายอาญา 2 
- กฎหมายอาญา 3 
ทั้งนี้ การแบ่งแยกรายวิชา ข้างต้น มีผล

ท าให้ มีการปรับแยก จ านวนหน่วยกิต จึงท าให้
เกิดผลกระทบ ต่อนักศึกษาในหลักสูตรก่อน
ปรับปรุงซึ่งท าให้ รายวิชาที่เรียน ไม่มีในภาค
การศึกษา ที่ตนยังตกค้าง หรือยังสอบไม่ผ่าน
เก ณ ฑ์  ที่  6 0  ค ะ แ น น  ต า ม ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วยการ
ประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี ของ
คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2550 (5.1-2.13)  ท าให้ 
ในช่วงเวลาก่อนที่มีการลงทะเบียนเรียน ในภาค
การศึกษา เทอม 1 หรือ เทอม 2 นักศึกษาส่วน
หนึ่งจะมีการ ท าค าร้องขอเปิดหมู่ เรียน กับ
อาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่
อยู่ในหลักสูตรเก่า เพื่อให้ครบโครงสร้างตาม
จ านวนหน่วยกิต คือไม่น้อยกว่า  148 หน่วยกิต 
(5.1-2.14) 
 

2.2 มีการประเมินกระบวนการ 
ในระหว่างปีการศึกษา 2558  หลักสูตร

นิติศาสตร ได้มีการประชุม ประเมิน เพื่อท าการ
ปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภายใน
วงรอบ 5 ปี โดยคณะกรรมการ ที่ดูแลและ
รับผิดชอบในการ จัดการเรียนการสอน ทั้ง
ระดับ ของที่ประชุมผู้บริหาร และ ในอาจารย์
ประจ าหลักสูตร มีการร่วมประชุมและประเมิน
กระบวนการในการจัดสาระรายวิชา ของ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ว่า เหมาะสมหรือไม่ 
หรือไม่เหมาะสมเพื่อ จะได้น าไปสู่การปรับปรุง
ในวงรอบถัดไป ซึ่งภายในปีการศึกษา 2558 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้มีการประชุมเพี่อ
ปรับปรุงรายวิชา ซึ่งน าไปสู่การร่าง มคอ2 ฉบับ 
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 (5.1-2.15) ( 5.1-2.16) 

3. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 

จากการที่หลักสูตรมีการ จัดประชุม 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าให้หลักสูตร มีการ
พัฒนาสาระของรายวิชาในหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต เพื่อใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอน  

5.1-4.1  หลักเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร ปรญิญาตรี พ.ศ. 2548 
5.1-4.2  รายละเอียดโครงสร้างการ
ปรับปรุงโครงสร้างจ านวนหน่วยกติ 
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ส าหรับนักศึกษาแรกเข้า ปี 2559  (5.1-3.1)  
จากเดิม ที่หลักสูตร ใช้แนวทางของการจัดสาระ
รายวิชาโดย อิงมาตรฐานวิชาชีพ ส านักอบรม
ศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา ที่ให้การ
รับรองนั้น (5.1-3.2) 

 หลักสู ต รมี การประชุมและจัดการ
ประเมิน ซึ่งจากแบบประเมินของ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร เห็นว่า โดยสภาพของหลักสูตร 
นั้น มีผลเป็นไปในทางที่ดี (5.1-3.3) 
  โดยการเริ่มต้น ให้มีการจัดการประชุม โดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้เกิดมคอ.2 ซึ่ง
ปรากฎสาระของรายวิชา นั้นยังคงเป็น การน า
ระบบและกลไก เดิ ม  มาใช้ เนื่ อ งจาก เป็ น
กระบวนการที่ดี เพราะท าให้ คณะกรรมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรซึ่งส่วนใหญ่ก็
เป็นอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา จึงมีความเข้าใจที่
ตรงกัน  อันน าไปสู่การประเมินหลักสูตร ตาม
แบบการประเมิน ข้างต้น  

อย่างไรก็ดี ใน ในกลไกที่เกิดจาก การ
เสนอคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณานั้น 
ห ลั ก สู ต ร นิ ติ ศ า ส ต ร์  ไ ด้ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง 
คณะกรรมการชุดที่เรียกว่า  คณะกรรมการ
วิชาการ เพื่อพิจารณา ร่างมคอ.2 หลังการ
วิพากษ์  ขึ้ นอีกชุด เพื่ อ ช่วยกลั่นกรองก่ อน
น าเสนอสภาวิชาการ ซึ่งปรากฎในรายงานการ
ประชุม (5.1-3.4) และเมื่อได้รับการอนุมัติ จึง
ส่งร่าง มคอ.2 ต่อไปยังสภาวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัย ตามกระบวนการที่ มหาวิทยาลัย
ก าหนด เพื่อให้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้
มาตรฐาน การรับรองตามเกณฑ์ ท่ี ก าหนดโดย
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2548 (5.1-3.5) ปัจจุบัน หลักสูตรนิติศาสตร์
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ  2559  อยู่
ระหว่างการรับทราบ จากสกอ. ซึ่งปรากฏว่า มี
รายวิชาใหม่เพิ่มขึ้นจากเดิมคือ   

1. อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา   
2. กฎหมายการค้าระหว่างประเทศและ

ความร่วมมือทางเศรษฐกิจของอาเซียน  
3. มีการควบรวมรายวิชา เพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิผลและสอดคล้องต่อแนวทาง
ข อ งส า นั ก อ บ ร ม ศึ ก ษ า ก ฎ ห ม า ย แ ห่ ง
เนตับัณฑิตยสภา  

137 หน่วยกิต 
5.1-4.3  ข้อบังคับคณะนิติศาสตรว์่า
การประเมินผล ฉบับท่ีสอง พ.ศ.
2558  
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4. มีการเพิ่มเติม รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ

การเรียนรู้ในวิชาชีพในสถานประกอบการ
โดยตรง คือ การจัดสหกิจศึกษา ส าหรับนัก
กฎหมาย ปรากฏในแผนการศึกษา ในหลักสูตร 
นิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2559 (5.1-4.4) 

ปัจจุบันอยู่ระหว่าง รอการรับทราบ 
หลักสูตร จาก สกอ  

4. มีผลจากการปรับปรุง 
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

-  

5. มีแนวทางปฏิบัติทีด่ี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

-  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 3 ข้อ                 3 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2      กระบวนการเรียนการสอนและการวางระบบผู้สอน 
ชนิดตัวบ่งชี้      กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไม่ได้

ด าเนินการ  
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 1 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 2 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 3 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 4 
ด าเนินการได้  

ถึงข้อ 5 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้ด าเนินการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
และการวางระบบผู้สอน โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบ มีกลไก        หลักสูตรนิติศาสตร์มีระบบและกลไก ดังนี ้

    1. กลไกกระบวนการเรียนการสอน เน้นการ
พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้าง
หลักสูตรที่ก าหนดและได้รับการพัฒนาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และมีการก ากับติดตาม
และการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3,มคอ.4) 
(5.2-1.1) มีขั้นตอนดังนี ้
    1.1 จัดท า มคอ.3,มคอ.4 
    1.2 ส่ง มคอ.3, มคอ.4 เข้าระบบออนไลน์ 
    1.3 ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ตาม 
มคอ.3,มคอ.4 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสอน
กับอาจารย์พิเศษที่มีประสบการณ์และความ
เช่ียวชาญจากส่วนกลางและมีการน าการเรียน
การสอนมาบูรณาการในด้านการวิจัย ด้าน
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
    1.4 จัดท ามคอ.5, มคอ.6 และส่งเข้าระบบ
ออนไลน์ 
    1.5 น าผลไปพิจารณาปรับปรุงใน มคอ.3,
มคอ.4 ในภาคการศึกษาต่อไป 
    1.6  ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 

   2. มีระบบกลไกการก าหนดผู้สอน ในแต่ละ
รายวิชาโดยค านึงถึงความสามารถของผู้สอน
และความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน ประกอบกับ
การ เชิญ อาจารย์ พิ เศษที่ มี ทั้ งความรู้ และ
ประสบการณ์ทางสายอาชีพ ทีไ่ด้น าความรู้ที่เป็น
ปัจจุบันมาสอนควบคู่กับรายวิชานั้นๆให้กับ
นักศึกษา (5.2-1.2)  และก าหนดให้ผู้สอนได้มี
การจัดการเรียนการสอนท่ีน าไปสู่การบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ

5.2-1.1 ระบบกลไกการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรยีนรู้ (มคอ.3,
มคอ.4) 
5.2-1.2 ระบบกลไกการก าหนด
ผู้สอน  
5.2-1.3 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบรหิารประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
นิติศาสตร์   
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรมให้กับ
นักศึกษา มีขั้นตอนดังนี ้
   2.1 จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร/
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   2.2  ก าหนด/ยืนยันผู้สอน 
   2.3  แจ้งผู้สอน/รายชื่อผู้สอน 
   2.4  เตรียมการสอน และจัดท า มคอ.3, 
มคอ.4 มีการน าบูรณาการเรียนการสอนกับการ
วิจัย,การบริการวิชาการทางสังคม,การบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
   2.5 ด าเนินการสอนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
อาจารย์พิ เศษที่มีประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญจากส่วนกลาง 
  2.6  ก ากับติดตามการเรียนการสอน 
 

       ทั้งนี้ ระบบและกลไกได้ผ่านการพิจารณา
แล้วจากคณะกรรมการบริหารประกันคุณภาพ
การศึกษาคณ ะนิ ติ ศาสตร์  เรี ยบร้อยแล้ ว      
(5.2-1.3) 

2.1 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ 
 
 
 
 
 
 

  2.1 คณะนิติศาสตร์มีระบบและกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติจริง ดังนี ้

  2.1.1 กลไกกระบวนเรียนการสอน 
  2.1.1.1 ผู้สอนจัดท า มคอ.3, มคอ.4 เน้น

การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ 5 
ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม,ด้านความรู้
,ด้านทักษะทางปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
กองบริการการศึกษาเปิดระบบ มคอ.ออนไลน์ 
เพื่อให้ผู้สอนได้ส่งแผนการสอน มคอ.3 , มคอ.4 
(5.2-2.1) (5.2-2.2) ภายใน 30 วัน ก่อนเปิด
ภาคการศึกษา 

2.1.1.2 ผู้สอนส่ง มคอ.3, มคอ.4 เข้าระบบ
ออนไลน์มหาวิทยาลัย (5.2-2.3) กรณี ไม่ผ่าน
ระบบจะท าการแจ้งกลับให้ผู้สอนท าการแก้ไข
ปรับปรุง กรณีผ่าน ผู้สอนด าเนินการสอนตาม 
มคอ.3, มคอ.4  

2.1.1.3 ผู้สอนด าเนินการเรียนการสอน
ตาม มคอ.3, มคอ.4 โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างอาจารย์พิเศษเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาการสอนให้กับอาจารย์  (5.2-2.4) และ

5.2-2.1 บันทึกข้อความ เรื่อง 
การจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) ของ
นักศึกษาภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 1/2558 
5.2-2.2 มคอ.3 รายวิชา
กฎหมายคุม้ครองผู้บริโภค และ 
มคอ.4 รายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
5.2-2.3 Print Out ระบบส่ง
มคอ.ออนไลน ์
5.2-2.4 บันทึกข้อความ   ขอ
ความอนุเคราะห์อาจารย์
ประจ าวิชาประสานงานกับ
อาจารย์พิเศษ 
5.2-2.5  มคอ.3 รายวิชาหลัก
วิชาชีพและการว่าความในศาล 
5.2-2.6  มคอ.3 รายวิชา
กฎหมายลักษณะมรดก 
5.2-2.7  มคอ.3 รายวิชา
วิชาชีพและการว่าความในศาล
ในหัวข้อจริยธรรมของนัก
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ผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการน าไป
บูรณาการในด้านต่างๆได้ดี คือ การน าไปบูรณา
การกับการวิจัย ตัวอย่างเช่น รายวิชาหลัก
วิชาชีพและการว่าความในศาล ที่มีการจัดการ
เรียนการสอนบูรณาการกับงานวิจัยเรื่อง ความ
พึงพอใจของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ กับการ
จัดการเรียนแบบบล็อกคอร์ส (5.2-2.5) การ 
บรูณาการการเรียนการสอนกับการบริการ
วิช าการทางสั งคม  ตั วอย่ างเช่น  รายวิช า
กฎหมายลักษณะมรดกท่ีน าการเรียนการสอนไป
บูรณาการการบริการวิชาการทางสังคม โดยให้
นักศึกษาเป็นผู้ช่วยวิทยากรในการตอบปัญหา
ประชาชน ในโครงการบริการวิชาการนิติร าไพฯ 
ห่วงใยเยาวชน(5.2-2.6) และการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวอย่างเช่น รายวิชาหลักวิชาชีพและการว่า
ความในศาล ในหัวข้อการเรียนด้านจริยธรรมนัก
กฎหมายเกี่ยวกับการ   บูรณาการการเรียนการ
สอนเข้ากับกิจกรรมสัปดาห์วันรพีที่มีการแสดง
ความกตัญญูต่อพระบิดาแห่งกฎหมายไทยทุกปี 
นักศึกษาจะแสดงความจงรักและซื่อสัตย์ต่อ
วิชาชีพของตน (5.2-2.7) 

 2.1.1.4 ผู้สอนจัดท า มคอ.5, มคอ.6 ส่ง
เข้าระบบออนไลน์มหาวิทยาลัย ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา(5.2-2.8) และน ามา
รายงานผลการด า เนิ น งานของหลั กสู ต ร
นิติศาสตร์บัณฑิตประจ าปีการศึกษา 2558 
(มคอ.7) (5.2-2.9) ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะนิติศาสตร์ (5.2-2.10) 

1.3      2.1.1.5 ผู้สอนน ามคอ.5,มคอ6ที่รายงานไว้
มาพิจารณาปรับปรุง มคอ.3, มคอ.4 ในภาค
การศึกษาต่อไป  

2.1.1.6 มี ก ารก ากั บ ติ ด ต าม ให้ ผู้ ส อน
ด าเนินการสอนตามที่ระบุ โดยพิจารณาจาก 
มคอ.5, มคอ.6 รวมทั้งพิจารณาผลการประเมิน
การสอนออนไลน์ (5.2-2.11) 

2.1.2 ระบบกลไกการวางระบบผู้สอน 
2.1.2.1 จัดประชุมเพื่อพิจารณาจัดผู้สอน

ตามแผนการเรียนของนักศึกษา และตาม
รายวิชาที่ได้รับแจ้งจากกองบริการการศึกษา 
โดยพิจารณาดังนี้ 

       1. ก าหนดผู้สอนในแต่ละราย วิชา

กฎหมาย 
5.2-2.8  มคอ.5 รายวิชา
กฎหมายคุม้ครองผู้บริโภคและ
มคอ.6 รายวิชา การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
5.2-2.9 รายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสตูร
นิติศาสตร์บณัฑิตประจ าปี
การศึกษา 2558 (มคอ.7) 
5.2-2.10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
นิติศาสตร์   ครั้งท่ี 2/2559   
ในวาระที่ 5 
5.2-2.11 ผลการประเมินการ
สอนออนไลน์ของอาจารย์
ผู้สอน 
5.2-2.12 รายงานการประชุม
ผู้ช่วยคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
ครั้งท่ี 2/2558  
ในวาระที่ 5 รายงานยืนยัน
ผู้สอน 
5.2-2.13 ภาระงานสอน
อาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 
2558 
5.2-2.14 ใบรายชื่อนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนระบุชื่อผู้สอนคน
เดียวกันทั้งภาคปกติและภาค
พิเศษ 
5.2-2.15 บัญชรีายชื่อผู้ขอ
แต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษคณะ
นิติศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2558 
5.2-2.16 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ท่ี 
1465/2558 เรื่องแต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษ ประจ าภาค
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 
2558 
5.2-2.17 รายงานยืนยันผู้สอน 
ปีการศึกษา 2558 
5.2-2.18 Print Out ระบบ
บริการการศึกษา 
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โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญในวิชาที่สอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้
และประสบการณ์สอนที่สามารถน าไปพัฒนาใน
สายอาชีพกฎหมายได้ (5.2-2.12) 

       2. พิจารณาจ านวนช่ัวโมงต่อภาระ
งานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อให้ผู้สอนมี
ภาระงานสอนที่ เหมาะสมต่อการพัฒนาการ
เรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้เต็มความสามารถ 
(5.2-2.13)  

     3. พิจารณาผู้สอนในรายวิชาของภาค
ปกติและภาคพิ เศษ เป็นผู้สอนคนเดี ยวกัน 
เพื่อให้มีมาตรฐานการสอนเดียวกันทั้งภาคปกติ
และภาคพิเศษ (5.2-2.14) 
           4. พิจารณาก าหนดอาจารย์พิเศษที่มี
ค วาม เช่ี ย วชาญ ใน วิช า ชีพ ท างห ลั ก สู ต ร
นิติ ศาสตร์ โดยสภาวิชาการมหาวิทยาลั ย            
(5.2-2.15) (5.2-2.16)  

 2.1.2.6 แจ้งรายช่ือผู้สอนไปยังกองบริการ
การศึกษา (5.2-2.17) 

 2.1.2.7 แจ้งรายวิชาให้ผู้สอนรับ ทราบ
ผ่านระบบบริการการศึกษา (5.2-2.18)   

 2.1.2.8 ผู้สอนเตรียมการสอนโดยค านึง
การพัฒนานักศึกษาตามทักษะการเรียนรู้ TQF 
(มคอ.3, มคอ.4) และจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  อุปกรณ์และสื่อการสอน และผู้สอน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์พิเศษเพื่อเกิดการ
พัฒนาการเรียนการสอน (5.2-2.19) และให้
ค านึงถึงการน าการเรียนการสอนไปบูรณาการ
ด้านต่างๆ คือ ด้านการวิจัย การบริการทาง
สังคม และ การท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม 

  2.1.2.9 ก ากับติดตามให้ผู้สอนด าเนินการ
สอนตามที่ระบุ โดยพิจารณา มคอ.5, มคอ.6 
รวมทั้ งพิ จารณ าผลการประเมินการสอน
ออนไลน์ (5.2-2.20)   

 ส าหรับอาจารย์ประจ าที่เป็นอาจารย์ใหม่ 
จะได้รับการดูแลจากพี่ เลี้ ยงซึ่ งแต่ งตั้ งจาก
มหาวิทยาลั ย  มีหน้ าที่ ให้ ค าแนะน า และ
ช่วยเหลืออาจารย์ใหม่ เกี่ยวกับการจัดท า มคอ. 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษา
แห่งชาติ และสังเกตการณ์ในการเรียนการสอน 
พร้อมให้แนวทางปฏิบัติตามระบบและกลไก
กระบวนการเรียนการสอนของคณะนิติศาสตร์ 

5.2-2.19 บันทึกข้อความ     
ขอความอนุเคราะห์อาจารย์
ประจ าวิชาประสานงานกับ
อาจารย์พิเศษ 
5.2-2.20  ผลการประเมินการ
สอนออนไลน์ของผูส้อน 
5.2-2.21 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณีที่ 
0347/2558 เรื่องแต่งตั้งพี่เลี้ยง
ดูแลพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการของอาจารย์ณฏัฐ์นรี 
ศรีสมบูรณ ์
5.2-2.22  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะ
นิติศาสตร์  
5.2-2.23 สรุปรายงานการ
ประชุมการประเมิน
กระบวนการฯ 
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(5.2-2.21) 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ 

  มีการประเมินกระบวนการเรียนการสอน
และการวางระบบผู้สอน ประจ าปีการศึกษา 
2557 ผ่านคณะกรรมการประกันคุณภาพมีมติ
ให้ยึดถือกระบวนการเรียนการสอนเดิม แต่ให้
ปรับปรุงกลไกการวางระบบของผู้สอนโดยการ
วางระบบผู้สอนในปีการศึกษา 2558 คือ การให้
อาจารย์ประจ าวิชาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
อาจารย์พิ เศษผู้ ม าจากสหวิชาชีพอัน เป็ น
ผู้เช่ียวชาญในทางปฏิบัติและบังคับใช้กฎหมาย 
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการสอนระหว่างกัน เพื่อให้เกิด
องค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนา การเรียนการสอน 
(5.2-2.22) (5.2-2.23) 

3. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 

       หลักสูตรคณะนิติศาสตร์ได้มีการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการวางระบบผู้สอนในปีการ 
ศึกษา 2558 โดยก าหนดให้อาจารย์ประจ าวิชามี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์พิเศษ โดย
คณะนิติศาสตร์มีการจัดบรรยายสรุป โดย
อาจารย์พิเศษให้กับนักศึกษาทั้งภาคปกติ และ
ภาคพิเศษก าหนดให้อาจารย์ประจ ามีการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการเรียนการสอนใน
รายวิชานั้นๆ และการถ่ายทอดประสบการณ์ใน
การท างานในสายอาชีพกฎหมาย (5.3-3.1) 

5.3-3.1 บันทึกข้อความ 
ขอความอนุเคราะห์อาจารย์
ประจ าวิชาประสานงานกับ
อาจารย์พิเศษ 

4. มีผลจากการปรับปรุง 
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

        เนื่ อ งจากห ลั กสู ต รนิ ติ ศ าสต ร์  เป็ น
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากส านัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาและ
สภาทนายความ จึงได้มีการก าหนดให้คณะ
นิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าวิชา และมีอาจารย์
พิเศษที่มีคุณ สมบัติการเป็นอาจารย์ มีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงกับหลักสูตรนิติศาสตร์ ในระดับ
ปริญญาตรี หรือเนติบัณฑิต มีความรู้ในวิชาที่
สอนและด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่น่าเช่ือถือ
ได้ แล ะผ่ านการแต่ งตั้ งจ ากสภ าวิ ช าก าร
มหาวิทยาลัย (5.2-4.1) 
      แต่ เดิมในการวางระบบผู้สอน อาจารย์
ประจ าและอาจารย์พิ เศษได้มีการร่วมวาง
แผนการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ ในทาง
เดียวกัน แต่ไม่ ได้ เข้ามาร่วมสังเกตการณ์ ใน
ช่ัวโมงการสอนของอาจารย์พิเศษ ท าให้อาจารย์
ประจ าวิชาขาดประสบการณ์สอนรูปแบบใหม่ 

5.2-4.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี ท่ี 3065/2559 
เรื่องการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2558 
5.2-4.2 บันทึกข้อความ            
ขอความอนุเคราะห์อาจารย์
ประจ าวิชาประสานงานกับ
อาจารย์พิเศษ 
5.2-4.3 บัญชีรายชื่อผู้ขอ
แต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ 
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ขาดความรู้ที่ทันสมัยจากอาจารย์พิ เศษซึ่งมี
ความเช่ียวชาญและผ่านการบรรยายมาหลาย
สถาบัน  
     หลังจากมีการปรับปรุงกระบวน การในปี
การศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์ได้มอบหมายให้
อาจารย์ประจ าวิชาเข้าร่วมฟังการบรรยายใน
ช่ั ว โม งข อ งอ าจ า รย์ พิ เศ ษ แ ล ะ ให้ มี ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (5.2-4.2) ยกตัวอย่างเช่น ใน
รายวิชากฎหมายลักษณะมรดก มีอาจารย์พรชัย 
สุนทรพันธ์ เป็นอาจารย์พิ เศษ ซึ่ งเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถในสายอาชีพโดยตรงมี
ประสบการณ์การท างาน (5.2-4.3) สามารถน า
คดีตัวอย่าง การตีความด้านกฎหมาย มาให้
ผู้เรียนเข้าใจในการพิจารณาคดี ผลจากอาจารย์
ประจ ารายวิชาได้ เข้ าร่วมการฟั งบรรยาย 
สังเกตการณ์สอน ท าให้ได้รับประสบการณ์ และ
ได้รับค าแนะน าจากอาจารย์พิเศษเกี่ยวกับการ
พัฒนาการสอนและอนุญาตให้สามารถน าคดี
ตัวอย่างไปใช้ในการสอนได้ ท าให้อาจารย์ประจ า
สามารถน าไปปรับปรุงแผนการเรียนการสอนใน
ปีการศึกษาต่อไป 

5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

-  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3  คะแนน 4 ข้อ 4  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3      การประเมินผู้เรียน 
ชนิดตัวบ่งชี้       กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไม่ได้

ด าเนินการ  
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 1 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 2 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 3 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 4 
ด าเนินการได้  

ถึงข้อ 5 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิตได้ด าเนินการพัฒนาการประเมินผู้เรียน โดยมี  
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบ มีกลไก      หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้มีการจัดท าระบบ
และกลไกการประเมินผู้ เรียน โดยได้ยึดถือ
ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปี
การศึกษา 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการ
วางระบบและกลไกการประเมินผู้เรียนให้เป็นไป
อย่ างมี ป ระสิ ท ธิภ าพ  น า ไป สู่ ก ารพั ฒ น า
กระบวนการด าเนินงาน และเพื่อให้หลักสูตร
สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงานได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
ติดตาม ประเมินกระบวนการระบบและกลไก
ของการประเมินผู้เรียน เพื่อน ามาปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการให้เป็นรูปธรรม ก่อให้เกิด
แนวปฏิบัติที่ดีต่อไป (5.3-1.)(5.3-1.2) มีขั้นตอน
ดังนี ้

1. ผู้สอนก าหนดเกณฑ์ประเมินใน มคอ.3,
มคอ 4. 

2. แจ้ งเกณ ฑ์ การประเมินตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 

3. ประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนและ
แจ้งผู้เรียน 

4. จัดท าเครื่องมือประเมิน 
5. ประ เมิ นผลสัม ฤทธิ์ และทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ 
6. จัดท า มคอ.5,มคอ.6 
7. พิจารณา มคอ. 5, มคอ.6 
8. จัดท า/จัดส่ง มคอ.7 

5.3-1.1 ระบบและกลไกการ
ประ เมิ นผู้ เรี ยน  ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
แห่งชาติปีการศึกษา 2558 
5.3-1.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารประกัน
คุ ณ ภ าพ ก า รศึ ก ษ า  ค ณ ะ
นิติศาสตร์  
 

2.1 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

      2.1 หลักสูตรนิติศาสตร์มีการน ากระบวน 
การของระบบและกลไกการประเมินผู้เรียนที่
น าไปสู่การปฏิบัติได้จริง สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

5.3-2.1 หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินใน มคอ.3 วิชา
กฎหมายรัฐธรรมนูญ ในหมวด
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2.2 มีการประเมินกระบวนการ        2.1.1 ก่อนเข้าสู่ภาคการศึกษาอาจารย์

ผู้ รับผิดชอบรายวิชา จะมีการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนและระบุหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผู้ เรียนไว้ ใน  มคอ.3 ตั วอย่ างเช่น 
รายวิชากฎหมายรัฐธรรมนูญ (5.3-2.1) หรือ 
มคอ.4 ตัวอย่างเช่น รายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (5.3-2.2) โดยผู้สอนรายวิชาเดียวกัน
ก าหนดแนวทางการเรียนการสอนและการสอบ
ให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกันโดยให้น้ าหนัก
ขององค์ประกอบในการประเมินสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของรายวิชา (5.3-2.3)   
      2.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา
จะมีการแจ้งเกณฑ์การประเมินตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา ตามกล
ยุทธการประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะ
ทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ
วิ เคราะห์ เชิงตั วเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ผู้เรียน (5.3 – 2.4) 
      2.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชามีการ
ประเมินผลการเรียนรู้  โดยก าหนดเครื่องมือ
วัดผลการเรียนรู้โดยมีการประเมินโดยมีการท า
แบบทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลัง
เรียน (5.3 – 2.5) ตามความเหมาะสมของ
รายวิชานั้นๆและน าผลของการประเมินของ
ผู้ เรี ยนจะน าม าเพื่ อป รับป รุ งและพัฒ น า
กระบวนการให้ เป็นรูปธรรม ก่อให้ เกิดแนว
ปฏิบัติที่ดีต่อไป (5.3-2.6) 
 
        หลักสูตรนิติศาสตร์มีระบบการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่แตกต่างจาก
คณะอื่น ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณีว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ.2550 ข้อที่ 
7 (2) หมวดวิชาเฉพาะด้านกลุ่มวิชาเนื้อหา
บังคับของหลักสูตร ให้ประเมินผลจากการสอบ
ปลายภาคเพียงครั้งเดียว โดยไม่ต้องมีคะแนน
ระหว่างภาคเรียน (5.3-2.7) ดังนั้น หลักสูตร
คณะนิติศาสตร์จึงมีแนวปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตามกล
ยุทธการประเมินผลการเรียนรู้ 5 ด้าน โดยแบ่ง

ที่ 4  
5.3-2.2 หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินใน มคอ.4 วิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
หมวดที่ 5 
5.3-2.3 จุดประสงค์ของ
รายวิชา ใน มคอ. 3 หมวดที่ 1 
5.3-2.4 แผนการสอนและการ
ประเมินผล ในมคอ. 3 หมวดที่ 
5 
5.3-2.5 แผนการเรียนรู้ในมคอ.
3 และแบบทดสอบก่อนเรียน 
ระหว่างเรยีน และหลังเรียน
ตามความเหมาะสมของ
รายวิชานั้นๆ 
5.3-2.6  การพัฒนาผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาหมวดที่ 4 
ใน มคอ.3  
5.3-2.7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฎร าไพพรรณีว่าด้วย การ
ประเมินผลการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ของคณะนิติศาสตร์ 
พ.ศ. 2550 
5.3-2.8 มคอ.5 รายวิชา 
กฎหมายรัฐธรรมนูญและ มคอ.
6 รายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมาย 
5.3-2.9 มคอ.7 
5.3-2.10 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบรหิารคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งท่ี 2/2559 วันท่ี 
28 มิถุนายน 2559 เวลา 
13.00 น. วาระที่ 4.2 ผลการ
ประเมินกระบวนการ 5.3-2.9 
มคอ.7 ประจ าปีการศึกษา 
2558 
5.3-2.11 กระบวนการประเมิน
ผู้เรยีนประจ าปีการศึกษา 
2557 เปรียบเทียบกับ
กระบวนการเรียนการสอนของ
ปีการศึกษา 2558 
5.3-2.12 รายงานการประชุม
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วิชาเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  

1. กลุ่มวิชาบังคับ ที่ต้องเก็บคะแนน 100 
คะแนนเต็ม ตามระเบียบข้อบังคับดังกล่าว
ข้างต้น  

2. กลุ่มวิชาเลือก มีการประเมิน ดังนี้       
      (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประเมิน

การเข้าเรียน และตรวจความเป็นระเบียบในการ
แต่งกายของนักศึกษา กรณีนักศึกษาเข้าเรียนไม่
ถึง 80 เปอร์เซ็นต์ จะไม่มีสิทธ์ิสอบ  

       (2) และ (3) ด้านความรู้และทักษะ
ทางปัญญา ประเมินนักศึกษาจากการวัดผล 
แบบฝึกหัดก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลัง
เรียน โดยเกณฑ์ในการประเมนิผล คือ ผ่าน / ไม่
ผ่าน นอกจากนี้ประเมินผลจาก 100 คะแนน
เต็มจากคะแนนปลายภาค ตามข้อบังคับดังกล่าว
มาแล้วข้างต้น 

       (4) ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ โดยแบ่งกลุ่มให้     
ท ารายงานในเรื่องที่อาจารย์ผู้สอนก าหนด ตาม
ความเหมาะสมของรายวิชานั้นๆ 

       (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่
ผู้เรียน กลุ่มวิชากลุ่มสอง วิชาเลือก เช่น วิชา
ศาลจ าลอง แบ่งเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์
เป็นการประเมินด้านความเรียนรู้และทักษะทาง
ปัญญา เป็น 60 คะแนน และอีก 40 คะแนน 
เป็นการประเมินผลทางด้ าน 1. คุณ ธรรม 
จริยธรรม 2. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์ เชิง
ตั ว เลขการสื่ อส ารและการใช้ เทค โน โลยี
สารสนเทศ ซึ่งขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของ
รายวิชานั้นๆ  
      2.1.4 หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาแล้ว อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละ
รายวิชา จะตรวจสอบ ตรวจทานความถูกต้อง
เหมาะสม  ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน ตาม มคอ.5 หรือ มคอ.6 
ของรายวิชา (5.3-2.8) ภายใน 30 วัน ส่งเข้า
ระบบออนไลน์ หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
     2.1.5. หลังจากนั้นทางคณะนิติศาสตร์น า 
มคอ.5 และมคอ.6ของทุกรายวิชาที่เปิดสอนใน

คณะกรรมกาบริหารประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
นิติศาสตร์  
5.3-2.13 รายงานการประเมิน
กระบวนตามกลไกตามตัวบ่งช้ี
งานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูรนติิศาสตร ์

รายงานการประเมินตนเอง  หลักสูตรนติิศาสตรบณัฑติ  ประจ าปีการศึกษา 2558                                                          95 



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ภาคปีการศึกษานั้น มาพิจารณาเพื่อจัดท าการ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.7) (5.3-2.9)  ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ 
(5.3-2.10)  และส่งเข้าระบบ Che Qa Online  
  

2.2   หลักสูตรนิติศาสตร์มีการประเมินประเมิน
กระบวนการจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ฯ โดยยึดถือตามระบบและกลไกของการ
ประเมินผู้เรียนประจ าปีการศึกษา 2557  
       กระบวนการในปีการศึกษา 2557มีการ
ระบุให้ประเมินระหว่างเรียนเพื่อมาปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอน แต่เนื่องจากรายวิชามี
ความหลากหลายในการสอนจึงควรให้มีการ
เพิ่มเติมในส่วนของการมีแบบทดสอบก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียนตามความเหมาะสม
ของรายวิชานั้นๆ เพื่ อให้ผู้ เรียนได้ประเมิน
ตนเองและทราบจุดแข็งจุดอ่อนในรายวิชา   
(5.3-2.11) (5.3-2.12) (5.3-2.13) 
 

3. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 

     หลั กสู ตรนิ ติ ศาสตร์ ได้ มี การปรับปรุ ง
พัฒนาการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยมีการก าหนดเกณฑ์การทดสอบความรู้ก่อน
เรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน ตามความ
เห ม า ะ ส ม ข อ ง ร า ย วิ ช า นั้ น ๆ  (5.3-3.1) 
ตัวอย่างเช่น ในรายวิชาว่าความและศาลจ าลอง 
มีการปรับปรุงพัฒนาจากเดิมกระบวนการ
ประเมินนักศึกษาเน้นภาคทฤษฏี  เป็นเน้ น
ภาคปฏิบัติ โดยน าความรู้จากภาคทฤษฏีมา
ประยุกต์ใช้จริงโดยการจ าลองรูปแบบคดีต่างๆ 
เป็นต้น (5.3-3.2) ผลจากการประเมินดังกล่าว
เป็ นตั ว ช้ีวัดความ เข้ าใจ ในการเรียนรู้ ของ
นักศึกษา ท าให้นักศึกษายังสามารถเห็นถึง
จุดอ่อนและจุดแข็งของตนเองอย่างเป็นรูปธรรม
มากขึ้น และน าไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนของ
ตนเองในสาขาวิชาชีพกฎหมายได้ 

5.3-3.1 สรุปเล่มประเมิน
กระบวนตามกลไกตามตัวบ่งช้ี
งานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูรนติิศาสตร ์
5.3-3.2 ภาพถ่ายการจัด
กิจกรรมว่าความและศาล
จ าลอง 

4. มีผลจากการปรับปรุง 
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

     หลักสูตรนิติศาสตร์ได้ท าการปรับปรุงการ
ประเมินผู้ เรียนจนเกิดผลที่ เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม ตัวอย่างเช่นในรายวิชาว่าความและ
ศาลจ าลอง แต่เดิมนั้นกระบวนการเรียนการ
สอนเน้นการจดบันทึกและการแสดงศาลจ าลอง
ภายในห้องเรียนท าให้ไม่สามารถประเมินผู้เรียน
ว่าสามารถน าวิชาดังกล่าวมาใช้ในอาชีพได้
หรือไม่  

5.3-4.1 แบบฟอร์มเอกสารของ
ศาลที่ใช้ประเมินผู้เรียน 
5.3-4.2 ภาพการแสดงศาล
จ าลอง ณ บริเวณลานกิจกรรม
คณะนติิศาสตร ์
5.3-4.3 โครงการต้นกล้านัก
กฎหมาย 
5.3-4.4 ภาพการแข่งขันตอบ
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    ดังนั้น ผู้สอนได้มีการประเมินผู้เรียนตาม
กระบวนการใหม่เพื่อให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดย
การการสร้างสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้เข้าใจถึง
กระบวนพิจารณาคดี นับตั้งแต่การเตรียมคดี 
การร่างค าฟ้อง ค าให้การ ค าร้อง ค าแถลงการณ์ 
มาให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองว่าสามารถระบุ
ข้อมูลได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของศาลหรือไม่ 
(5.3-4.1) อีกทั้งได้จัดการประเมินการผู้เรียนโด
ยกเข้ าใจถึ งกระบวนการพิ จารณ าคดี จาก
สถาน ก ารณ์ ศ าลจ าลอ ง เช่ น  ก าร เส น อ
พยานหลักฐาน การซักพยาน การแถลงการณ์
ด้วยวาจา การท าค าพิพากษา การอุทธรณ์ การ
ฎีกา ซึ่งจัดขึ้นบริเวณลานกิจกรรมของคณะ
นิติศาสตร์ โดยทางคณะได้สนับสนุนมีสื่อการ
เรียนการสอนในสายอาชีพกฎหมาย เช่น บันลัง
ศาล ชุดผู้พิพากษา ชุดทนาย ความ ฯลฯ ให้
ผู้ เรียนได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับการจ าลอง
สถานที่ รวมถึงจ าลองเหตุการณ์คดีอาญาจนถึง
ขั้ น ต อน การ ใช้ ม าต รากฎ ห ม ายต่ า งๆ ใน
กระบวนการของศาล โดยมีผู้สอนในรายวิชานั้น 
พร้อมด้วยผู้ที่มีความเช่ียวชาญทางสายอาชีพ
กฎหมายมาประเมินผล พร้อมทั้งให้ค าแนะน า 
และได้น านักศึกษาช้ันปี 1 มาร่วมชมการแสดง
เพื่อเป็นแรงจูงใจในการศึกษาในสายอาชีพอีก
ด้วย (5.3-4.2)  
      จากการประเมินผู้เรียนข้างต้น ท าให้ผู้สอน
พบว่าผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริง 
และสามารถเรียนรู้เพื่อต่อยอดในสายอาชีพได้ 
ผู้สอนจึงคัดเลือกผู้เรียนเข้าสู่การประเมินตนเอง
ในขั้นตอนต่อไป คือ การเปิดรับสมัครและ
คัด เลือกเข้ าโครงการต้นกล้ านั กกฎหมาย              
(5.3-4.3) เพื่อให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้ด้าน
กฎหมายและเรียนรู้กฎหมายแบบขั้นสูง โดยมี
อาจารย์ที่มีความรู้ด้านกฎหมายเฉพาะทางมาให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแบบขั้นสูง และวิธีการ
ตอบโต้มาตรา กฎหมายเพื่อให้ได้ตามเกณฑ์การ
แข่งขันจนผู้เรียนสามารถประเมินตนเองเพื่อใช้
ในการไปแข่งขันการตอบปัญหากฎหมายใน
ระดับภูมิภาคเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2558 และ
ต่อเนื่องมาในวันที่  23 สิงหาคม 2559  ณ 
โรงแรมเทา – ทอง มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด
ชลบุรี  (5.3 -4.4) ซึ่งผลการแข่งขันผู้ เรียนได้

ปัญหากฎหมายรอบคัดเลือก 
ระดับภูมิภาค 
5.3-4.5 ภาพรางวัลชนะเลิศ
การแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย
ระดับภูมิภาค 
5.3-4.6 หนังสือท่ี ศย 
009/2409 เรื่องการแข่งขัน
แข่งขันตอบปัญหากฎหมายทั่ว
ประเทศฯ รอบชิงชนะเลิศ 
5.3-4.7 ภาพการไปศึกษาดูงาน
ในโครงการศึกษาดูงานทาง
วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 
2558 ณ ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ์
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
รางวัลชนะเลิศในระดับภูมิภาคทั้งสองสมัย (5.3-
4.5) และก าลังเข้าสู่การแข่งขันในระดับประเทศ 
รอบชนะเลิ ศ  ใน ปี ก ารศึ กษา 2558และปี
การศึกษา 2559 ณ  อาคารสถาบันพัฒนา
ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ตุ ล า ก า ร ศ า ล ยุ ติ ธ ร ร ม 
กรุงเทพมหานคร 
      นอกจากนี้ผู้สอนได้มีการจัดกิจกรรมผู้เรียน
ไปศึกษาดูงานกระบวนการศาล ในโครงการ
ศึกษาดูงานทางวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 
2558 ณ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยมีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการ
ยุติธรรม และสามารถน ามาปรับใช้กับการเรียน 
และน าไปสู่การประเมินตนเองที่เป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจนและท าให้นักศึกษาเกิดภาพรวมใน
การประกอบอาชีพและสามารถน าไปใช้เป็น
ความรู้ ในการตอบแข่งขันทางกฎหมายได้           
(5.3-4.6) 

5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

       จากการพัฒนาหลักสูตรคณะนิติศาสตร์ มี
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยเห็นเป็นเชิงประจักษ์
ยืนยัน ได้จากการที่ผู้ เรียนสามารถประเมิน
ตนเองในการไปแข่งขันการตอบปัญหากฎหมาย
ในระดับภูมิภาคในปี 2558 และปีการศึกษา 
2559 ณ โรงแรมเทา – ทอง มหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี ซึ่งผลการแข่งขันผู้เรียนได้รางวัล
ชนะเลิศในระดับภูมิภ าคจ านวนสองสมั ย
ติดต่อกัน (5.3-5.1)  
    นอกจากนี้ผู้เรียนได้รับจดหมายเชิญไปสู่การ
แข่งขันในระดับประเทศ รอบชนะเลิศ ณ อาคาร
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาล
ยุ ติ ธ รรม  ก รุ ง เท พ ม ห าน คร  ใน ส่ วน ขอ ง
ระดับประเทศต่อไป ซึ่งท าให้นักศึกษาได้พัฒนา
ตนเอง และใช้ความรู้ความสามารถที่เกิดจาก
การบ่ม เพาะของหลักสูตรนิติศาสตร์  เป็น
แนวทางให้นักศึกษาพัฒนาตนเองได้จนเกิดเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ (5.3-5.2) 

5.3-5.1 ภาพรางวัลชนะเลิศ
การแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย
ระดับภูมิภาค 
5.3-5.2 หนังสือท่ี ศย 
009/2409 เรื่องการแข่งขัน
แข่งขันตอบปัญหากฎหมายทั่ว
ประเทศฯ รอบชิงชนะเลิศ 
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 5 ข้อ 5  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4      ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดตัวบ่งชี้       ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 0 คะแนน 3.50 คะแนน 4.00 คะแนน 4.50 คะแนน 4.75 คะแนน 5.00 
มีการด าเนินงาน

น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

ของตัวบ่งช้ีผล
การด าเนินงานท่ี
ระบุไว้ในแตล่ะป ี

มีการด าเนินงาน
ร้อยละ 80  

ของตัวบ่งช้ี ผล
การด าเนินงานท่ี
ระบุไว้ในแตล่ะป ี

มีการด าเนินงาน 
ร้อยละ 80.01 - 

89.99  
ของตัวบ่งช้ี ผล
การด าเนินงานท่ี
ระบุไว้ในแตล่ะป ี

มีการด าเนินงาน 
ร้อยละ 90.00 - 

94.99  
ของตัวบ่งช้ี ผล
การด าเนินงานท่ี
ระบุไว้ในแตล่ะป ี

มีการด าเนินงาน 
ร้อยละ 95.00 - 

99.99  
ของตัวบ่งช้ี ผล
การด าเนินงานท่ี
ระบุไว้ในแตล่ะป ี

มีการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100  

ของตัวบ่งช้ี ผล
การด าเนินงานท่ี
ระบุไว้ในแตล่ะป ี

 
เกณฑ์การประเมินดัชนีบ่งช้ี 12 ข้อ     

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
1 อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่าง

น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต มีการด าเนินการประชุม 
อาจารย์ประจ าหลักสตูร เพื่อวางแผนการด าเนินงานของ
หลักสตูรโดยก าหนดตารางการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนซึ่ง
อาจารย์ประจ าหลักสตูรกไ็ด้ด าเนนิการตามตารางทีไ่ด้ก าหนด
ไว้เมื่อด าเนินการตามตารางการด าเนินงานแล้วก็จะด าเนินการ
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรต่อไป  

โดยในการเข้าร่วมประชุมแต่ละครัง้ จะมีอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ท่ีเข้าร่วมในการประชุมไม่น้อยกว่า 5 คน               
คิดเป็นร้อยละ 100  (5.4-1.1) (5.4-1.2) (5.4-1.3) 

  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/
สาขาวิชา  (ถ้ามี) 

หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิตมีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานคณุวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เมื่อ
วันท่ี 3 กันยายน2555 

และสภามหาวิทยาลยัอนุมัติหลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี 
10/2555 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2556  (5.4-2.1) (5.4-2.2) 

  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4  อย่างน้อยก่อนเปิด
ภาคสอนในแตล่ะภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต มีการก าหนดให้อาจารย์ผูส้อน
จัดท า มคอ. 3 , มคอ. 4 ส่งเข้าระบบ มคอ.ออนไลน์ของ
มหาวิทยาลยั และก าหนดระยะเวลาให้มีการจัดส่ง มคอ.3 , 
มคอ.4 ก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 30 วัน หลักสูตร           
นิติศาสตรมีการก าหนดระบบการติดตามตรวจสอบ โดยฝ่าย
วิชาการสามารถตรวจสอบได้จากระบบมคอ.ออนไลน์ ว่า
อาจารยผ์ู้ใดยังไมไ่ดด้ าเนินการส่ง มคอ.3 , มคอ. 4 ก็จะ
ด าเนินการแจ้งด้วยวาจา ซึ่งหากอาจารย์ยังไม่ด าเนินการส่ง
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
มคอ.ก็จะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้จัดส่ง มคอ.3 , มคอ.4 
ให้ครบถ้วน ซึ่งจากการตรวจสอบ อาจารยผ์ู้สอนในภาค
การศึกษาท่ี 1/2558 , 2/2558 และ 3/2558 มีรายวิชาที่สอน
ในคณะและนอกคณะทัง้สิ้นจ านวน88 วิชา และอาจารย์ผูส้อน
ได้ท าการส่ง มคอ. 3 , มคอ. 4 ครบทุกรายวิชา (5.4-3.1) - 
(5.4-3.6) 

4 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชาและ
รายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วันหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษา 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตล่ะภาคการศึกษา 
หลักสตูรนิตศิาสตรก าหนดให้อาจารย์ผูส้อนในรายวิชาที่ได้รับ
มอบหมาย ต้องด าเนินการจดัท า มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อ
รายงานผลการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ีผ่านมาภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 1/2558 , 2/2558 และ 
3/2558 ท้ังนี้ หลักสูตรนติิศาสตรมีการก าหนดระบบการ
ติดตามตรวจสอบ โดยฝ่ายวิชาการสามารถตรวจสอบได้จาก
ระบบมคอ.ออนไลน์ ว่าอาจารย์ผู้ใดยังไมไ่ด้ด าเนินการส่ง มคอ.
3 , มคอ. 4 ก็จะด าเนินการแจ้งด้วยวาจา ซึ่งหากอาจารย์ยังไม่
ด าเนินการส่งมคอ.ก็จะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้จดัส่ง 
มคอ.3 , มคอ.4 ให้ครบถ้วน ซึ่งจากการตรวจสอบทั้งนี้ในปี
การศึกษา 2558 มีรายวิชาที่สอนในคณะและนอกคณะ ทั้งสิ้น 
88 วิชา  และมีการจัดท ารายละเอียด มคอ.5 และ มคอ. 6 
ครบทุกรายวิชา (5.4-4.1) – (5.4-4.6) 

  

5 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสตูร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายในวัน 60 
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิตมีการจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสตูรตามแบบ มคอ.7 ภายในวัน 60 วัน  
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา (5.4-5.1) 

  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรยีนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างนอ้ยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

เนื่องจากหลักสตูรนติิศาสตรบณัฑติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2555 เริ่มใช้บังคับกับนักศึกษาแรกเข้าปีการศึกษา 2556 ซึ่งใน
ปีการศึกษา 2558 มีจ านวนรายวชิากฎหมายรวม 16 รายวิชา 
ซึ่งหลักสตูรก าหนดให้มีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูไ้ม่
น้อยกว่า 4 รายวิชาคิดเป็น ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดการ
เรียนการสอนในปีการศึกษา 2557  (5.4-6.1) 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรยีนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ของปีท่ี
แล้ว 

อาจารยผ์ู้สอนในแตล่ะรายวิชามีการน า ผลการ
ด าเนินงานตาม มคอ.5 มาปรับปรงุเพื่อพัฒนารายวิชาในปี
การศึกษาถัดไป และพัฒนาการแนวทางในการจัดการเรียน 
การสอนโดยระบุไว้ในแผนการเรียน ในปีการศึกษาถัดไป           
(5.4-7.1) 

 

  

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 
ได้รับการปฐมนเิทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

หลักสตูรนิตศิาสตร์ ได้ด าเนินการรับสมคัรอาจารย์
ใหม่เพิ่มเพื่อทดแทนอัตราเดมิที่ไดล้าออก โดยอาจารย์ที่รับเข้า
มา ไดร้ับการอบรมในการเป็นอาจารย์ผูส้อนที่ไดคุ้ณภาพตามที่ 
สกอ.และมาตรฐานวิชาชีพก าหนดไว้ อีกทั้งยังผ่านการเข้า
อบรมทีม่หาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ (5.4-8.1) 

  

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร ท่ีร่วมกันรับผิดชอบ ได้มี
การรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ซึ่งในปี
การศึกษา 2558  มีอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุมเพื่อพัฒนาการ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ , การประชุมงานวิจัย, การเข้าอบรม
การจัดท า มคอ. เป็นต้น  (5.4-9.1) 

  

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ต่อป ี

          -   

11 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

หลักสตูรนิตศิาสตร์ มีแบบส ารวจระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑติใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสตูร โดย
ได้ระดับคะแนน 4.25  คิดเป็นร้อยละ 85.05 เพื่อหลักสตูร
นิติศาสตร์จะน าข้อเสนอแนะไปปรับใช้กับหลักสตูร พ.ศ. 2559 
ต่อไป (5.4-11.1) 

  

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

หลักสตูรนิตศิาสตร์ มีการส ารวจระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.09   
คิดเป็นร้อยละ 73.70 (5.4-12.1) 

  

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 11  
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 11  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100  
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เอกสารหลักฐาน 
รหสั ชื่อรายการหลักฐาน 

5.4-1.1 ตารางการด าเนินงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5.4-1.2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

5.4-1.3 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าประหลักสูตร 

5.4-2.1 หนังสืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี 

5.4-2.2 มคอ. 2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  โดยเป็นหลักสูตร พ.ศ. 2555 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี  ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 14 มกราคม 2556 

5.4-3.1 ช่ือรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2558 

5.4-3.2 มคอ. 3 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2558 

5.4-3.3 ช่ือรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2558 

5.4-3.4 มคอ. 3 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2558 

5.4-3.5 ช่ือรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 3/2558 

5.4-3.6 มคอ. 3 และ มคอ. 4 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 3/2558 

5.4-4.1 ช่ือรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2558 

5.4-4.2 มคอ. 5 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2558 

5.4-4.3 ช่ือรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2558 

5.4-4.4 มคอ. 5 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2558 

5.4-4.5 ช่ือรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 3/2558 

5.4-4.6 มคอ. 5 และ มคอ. 6 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 3/2558 

5.4-5.1 มคอ. 7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ปีการศึกษา  2558 

5.4-6.1 แบบทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

5.4-7.1 มคอ.3 ท่ีปรับปรุงจาก มคอ.5 

5.4-8.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ให้คณาจารย์มหาวิทยาลัยเข้ารับการอบรม
โครงการพัฒนาอาจารย์ใหม่ 

5.4-9.1 ประวัติการพัฒนาบุคลากร 

5.4-11.1 แบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

5.1-12.1 รายงานสรุปการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา  
และอัตลักษณ์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ปีการศึกษา 2557 

 
สูตรการค านวณ   

1. ค ำนวณค่ำร้อยละผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้กำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษำ 

จ ำนวนตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำม
กรอบ TQF ที่ด ำเนินงำนได้จริง 

X 100 
จ ำนวนตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบ TQF    

ที่ด ำเนินงำนในปีกำรศึกษำนั้นๆ 
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การค านวณ   
1. ค ำนวณค่ำร้อยละผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้กำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษำ 
11 

X 100 = 100 
11 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 5 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 100% 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2555) มีการก าหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตร ให้สอดคล้องต่อผู้ที่จะไป
ศึกษาต่อในสายวิชาชีพที่ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เพื่อเตรียมเข้าสู่การประกอบอาชีพ ผู้พิพากษา 
อัยการ หรือ ทนายความ 
2. การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2555)มีการจัดอาจารย์พิเศษ ใน
การด าเนินการสอนซึ่งเป็นการได้เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์วิชาชีพโดยตรงและเป็นอาจารย์ที่มีช่ือเสียงในวงการกฎหมาย
สอดคล้องต่อมาตรฐานของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
โอกาสในการพัฒนา 
1. จากการที่ประเทศไทย จะมีการขยายตัวในด้านเขตเศรษฐกิจการค้าอาเซียน และมีการประกอบอาชีพส่วนตัวในทางเอกชน 
หรือในกรณีที่ตลาดแรงงานมีความต้องการบัณฑิตที่มีความช านาญเฉพาะด้าน ซึ่งเทียบเคียงได้กับการจัดสหกิจศึกษา จึงยังมี
แนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลาย จากการที่ผลิตบัณฑิตให้มีความช านาญตามประเภทของกฎหมาย ซึ่งมี
หลายประเภท อาทิเชน กฎหมายธุรกิจ กฎหมายเอกชน กฎหมายสิ่งแวดล้อม กฎหมายเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตต่างๆ เป็นต้น 
2. ควรมีการปรับแผนการเรียน โดยก าหนดสัดส่วนของโครงสร้างหลักสูตรนิติศาสตร์ ให้มีความเหมาะสม รายวิชาบังคับ 
รายวิชาเลือก ท่ีไม่มากเกินไป เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการเลือกเรียนที่มีความสุขในแผนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1      สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
ชนิดตัวบ่งชี้       กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไม่ได้

ด าเนินการ  
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 1 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 2 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 3 
ด าเนินการได้ 

ถึงข้อ 4 
ด าเนินการได้  

ถึงข้อ 5 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ได้ด าเนินการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบ มีกลไก หลักสูตรนิติศาสตร์ มีการก าหนดระบบ

และกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (6.1-1.1) เพื่อ
เตรียมความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอน ให้มีคุณภาพพร้อมใช้งานและทันสมัย 
(6.1-1.1) (6.1-1.2) ดังนี ้

1. ประชุมระดับคณะ 
2. ประชุมระดับหลักสูตร 
3. เสนอโครงการจัดซื้อหรือรายการ

ครุภั ณ ฑ์ ที่ จ ะต้ อ งจั ดซื้ อห รือจั ด
ซ่อมแซม 

4. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง แจ้งซ่อม 
5. แจ้งผู้สอนและนักศึกษา 
6. ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ 
7. จัดประชุมระดับหลักสูตร 

6.1-1.1 ระบบและกลไก          
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
6.1-1.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
นิติศาสตร์  

2.1 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ 

2.1 หลักสูตรนิติศาสตร์ มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบัติ  
       ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตร์ 
มีการก าหนดระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพพร้อมใช้งานและทันสมัย ดังนี้ 

1. มีระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ คือห้องสมุดคณะนิติศาสตร์  มีหนังสือ 
และสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โดยมีบรรณารักษ์ห้องสมุด
เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่ งการจัดบริการห้องสมุด 
ห้องสมุดเปิดให้บริการวันจันทร์ –วันอาทิตย์ 
ตั้งแต่เวลา 08.30-16.30น. ปิดท าการในวันหยุด
นั ก ขั ต ฤก ษ์   ด้ าน การบ ริ ห ารท รั พ ย าก ร
สารสนเทศ ทางห้องสมุดได้รับการอนุเคราะห์
จากผู้บริหารมหาวิทยาลัย ให้การสนับสนุนให้ใช้
ทรัพยากรสารสนเทศและระบบห้องสมุ ด

6.1-2.1 หลักฐานข้อมูลระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ VTLS และ
รายงานผลการบันทึกรายการ
หนังสือและตัวอย่างการสืบค้น
สารสนเทศออนไลน์ภายใน
มหาวิทยาลัยฯ 
6.1-2.2 รายการบันทึก
รายละเอียดหนังสือลงในระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติและ WORK 
SHEET  
6.1-2.3 สรุปและมสีถิติการ
ควบคุมการเข้าใช้ห้องสมุด สถติิ
การให้บริการยืมคืนทรัพยากร
สารสนเทศ 
6.1-2.4 สรุปผลการประเมิน
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อัตโนมัติ VTLS ร่วมกับส านักวิทยาบริการฯ  
เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์   
มีบรรณารักษ์เป็นผู้บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับ
หนังสือเข้าสู่ระบบ VTLS เพื่อให้ผู้ ใช้บริการ
สามารถสืบค้นสารสนเทศออนไลน์ร่วมกับ
หอสมุดกลาง ได้สะดวกและรวดเร็ว (6.1-2.1) 

1.1. ห้ อ งสมุ ด   มี ก ารจั ดท รัพ ยาก ร
สารสนเทศค าพิพากษาฎีกา  พระราชบัญญัติ 
หนังสืออ้างอิง และสื่อสิ่ งพิมพ์วิชาการด้าน
กฎหมาย จ านวน 6,668เล่ม และบรรณารักษ์ได้
รวบรวมบันทึกรายละเอียดหนังสือลงในระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติและ WORK SHEET จ านวน 
400 รายการ (6.1-2.2)  

และมี การควบคุ มการเข้ า ใช้บริการ
ห้องสมุด   จ านวน 1 จุด   และรวมทั้ งการ
ให้บริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ   
(6.1-2.3) 
         2. มี ก ล ไก การส า รวจ เกี่ ย วกั บ สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
         2.1 ห้องสมุด มีกลไกการส ารวจเกี่ยวกับ  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และมีการประเมินความ               
พึงพอใจเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง โดยในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 
2558 ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ดี (6.1-2.4)  
         2.2 ห้องสมุดได้น าผลการประเมินความ    
พึงพอใจเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้น มา
ด าเนินการจัดซื้อหนังสือวิชาการด้านกฎหมาย
เพิ่มมากข้ึน (6.1-2.5)  

2.3 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ม า
ด าเนินการเตรียมพร้อมทางกายภาพโดยการ
ปรับปรุง ขยายช้ันหนังสือและสถานที่นั่งอ่าน
ส าหรับผู้เข้าใช้บริการ (6.1-5-2.6) 

3. มีการด าเนินงานตามระบบการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้   

3.1 มีการเตรียมพร้อมทางกายภาพ 
          3.3.1 ห้องสมุดมีบริการคอมพิวเตอร์  
จ านวน 2 เครื่อง และมีบริการอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงผ่านระบบเครือข่ายไร้สาย จ านวน 1 
จุด  ซึ่งมีคุณภาพพร้อมใช้งานและทันสมัย  
(6.1-2.7) และมีแบบฟอร์มการลงช่ือเข้าใช้
อินเทอร์เน็ตและเครื่องคอมพิวเตอร์ภายใน

ความพึงพอใจเรื่องสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้
6.1-2.5 หลักฐานการจัดซื้อ
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศและ
รายงานการขอซื้อจ้างทรัพยากร
สารสนเทศ (หนังสือวิชาการ
ด้านกฎหมาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.1-2.6 ภาพถ่ายการเตรียม 
พร้อมทางกายภาพโดยการ
ปรับปรุ งภู มิ ทั ศน์  ขยาย ช้ั น
หนั งสื อและสถานที่ นั่ งอ่ าน
ส าหรับผู้เข้าใช้บริการ 
6.1-2.7 ภาพถ่ายจุดบริการ
คอมพิวเตอร์และจดุบริการ
อินเทอร์เน็ต 
6.1-2.8 สถิติการการใช้บริการ
เครื่องคอมพิวเตอร์  หลักฐาน
การลงช่ือเข้าใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น  
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ห้องสมุด (6.1-2.8) 
         3.3.2 ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก ารศ าลจ าล อ ง  
หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้มีการจัดสถานที่  เพื่อให้
นักศึกษามีโอกาสในการเข้าถึงศาลยุติธรรม 
ส าหรับรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาคดี 
นักศึกษาสามารถเข้าถึงสถานที่เสมือนจริง  ท า
ให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และมีความเข้าใจ
กระบวนการพิจารณาคดี เพิ่มมากขึ้น และ
ภายในห้องปฏิบัติการศาลจ าลองนั้น มีการ
จัดรูปแบบที่ ใกล้ เคียงกับศาลยุติ ธรรมจริ ง  
ประกอบด้วยชุดครุย  ส าหรับให้นักศึกษาได้
ทดลองสวมใส่จริงและรวมถึงความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งพนักงาน
อัยการ หรือ ทนายความ เป็นต้น  
(6.1-2.9) 
     3.3.3 ห้องส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
หลักสูตรนิติศาสตร์  ได้มีการปรับปรุงห้อง
ส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ ช้ัน 1 อาคาร
เรียนรวม ตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว เพื่อ
อ านวยความสะดวกสบายให้กับนักศึกษาและ             
ผู้มาติดต่อราชการ รวมทั้งเป็นสร้างบรรยากาศ
การท างานให้กับบุคลากร (6.1-2.10) 
     3.3.4 ห้องติวความรู้กฎหมาย  หลักสูตร
นิติ ศาสตร์  ได้ มี การจัด เตรียมห้ องส าหรับ
นักศึกษาท่ีประสงค์จะทบทวนรายวิชาและ 
ติวความรู้กฎหมายที่นอกเหนือจากช้ันเรียนและ
ห้องดังกล่าวนี้เป็นห้องส าหรับเปิดสัญญาณการ
ถ่ายทอดดาวเทียมของการบรรยายความรู้ของ
ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
เพื่อเผยแพร่ความรู้กฎหมายให้แก่ประชาชนและ
ผู้สนใจอีกด้วย ซึ่ งอยู่ ใกล้กับห้องส านักงาน
คณบดี คณะนิติศาสตร์ ช้ัน  อาคารเรียนรวม  
(6.1-2.11) 
 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ หลักสูตร
นิติศาสตร์  ได้ มี การประเมินผลการจัดสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยพิจารณาตามหลักฐาน
และภาพถ่ายก่อนและหลังการปฏิบัติงานและ
หรือการด าเนินงาน ตามที่ปรากฏในหลักฐาน
อย่างชัดเจน ดังนี้   
      1. ภาพถ่ายการเตรียมพร้อมทางกายภาพ

 6.1-2.9 ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง 
6.1-2.10 ภาพถ่ายการปรับปรุง 
ห้องส านักงานคณบดคีณะ
นิติศาสตร์ ช้ัน1อาคารเรียนรวม 
6.1-2.11ภาพถ่ายห้องติวความรู้ 
กฎหมาย 
6.1-2.12 ภาพถ่ายก่อน/หลัง 
การเตรียมความพร้อมทาง
กายภาพ โดยการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  ขยายช้ันหนั งสือ  และ
สถานที่นั่งอ่านส าหรับผู้เข้าใช้
บริการ 
6.1-2.13 ภาพถ่ายก่อน/หลัง 
จุดบริการข้อปฏิบัติ  และจุด
บริการอินเทอร์เน็ต 
6.1-2.14 ภาพถ่ายก่อน/หลัง 
การปรับปรุ งห้ องส านั กงาน
คณบดีคณะนิติศาสตร์ ช้ัน 1 
อาคารเรียนรวม 
6.1-2.15 ภาพถ่ายก่อน/หลัง 
ห้องติวความรู้กฎหมาย 
6.1-2.16 รายงานการประชุม
คณ ะกรรมการบ ริห ารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
นิติศาสตร์ 
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โดยการปรับปรุง ขยายชั้นหนังสือและสถานที่น่ัง
อ่านส าหรับผู้เข้าใช้บริการ (6.1-2.12) 
       2. ภาพถ่ายจุดบริการข้อปฏิบัติ และจุด
บริการอินเทอร์เน็ต (6.1-2.13)  
       3. ภาพถ่ายการปรับปรุงห้องส านักงาน
คณบดีคณะนิติศาสตร์ ช้ัน 1 อาคารเรียนรวม 
(6.1-2.14)  
       4. ภาพถ่ายห้องติวความรู้กฎหมาย   
(6.1-2.15)  
        แ ล ะ จ า ก ก า ร ไ ด้ มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการแล้ว น าไปสู่การเพิ่มงบประมาณใน
การซื้อหนังสือและจัดให้มีห้องติวความรู้เกิดขึ้น  
ทั้งนี้การประเมินกระบวนการดังกล่าว ได้ผ่าน
คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ        
(6.1-2.16) 

3. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 

    เมื่ อ ได้ มี ก า รป ระ ชุ ม กั น เพื่ อ ป ระ เมิ น
กระบวนการเพื่อวิเคราะห์ข้อดี และข้อควร
ปรับปรุงของการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แล้ว 
หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้มีการปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน ใน
เรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบ
ห้องสมุด รวมทั้งสิ่งสนับสนุนด้านห้องเรียนและ
ห้องทบทวนความรู้ทางกฎหมาย เช่น 
1. ก าหนดระเบียบการใช้ห้องสมุด ดังนี้ 
    1.1 ข้อปฏิบัติ (6.1-3.1) 
    1.2 ระเบียบการ ยืม-คืน (6.1-.3.2) 
2. ก าหนดให้มีข่าวสาร เกีย่วกับ 
    2.1 รายชื่อนักศึกษาค้างส่งหนังสือ (6.1-3.3) 
    2.2 แจ้งปฏิทินปิดท าการห้องสมุด (6.1-3.4) 
3. บริการต่าง ๆ ของห้องสมุด (6.1-3.5) 
4. มีการจัดให้มีทรัพยากรสารสนเทศ ดังนี้ 
    4.1 รายการหนังสือ (6.1-3.6) 
    4.2 รายชื่อหนังสือใหม่ (6.1-3.7) 
    4.3 รายชื่อหนังสืออภินันทนาการ (6.1-3.8) 
    4.4 วารสารกฎหมายออนไลน์ (6.1-3.9) 
5.การสนับสนุนให้มีการใช้ห้องศาลจ าลองและ
ห้องทบทวนความรู้ทางกฎหมาย (6.1-3.10) 

6.1-3.1 ข้อปฏิบัติ 
6.1-3.2 ระเบียบการ ยืม-คืน  
6.1-3.3 รายชื่อนักศึกษาค้างส่ง
หนังสือ 
6.1-3.4 แจ้งปฏิทินปดิท าการ
ห้องสมุด 
6.1-3.5 บริการต่าง ๆ ของ
ห้องสมุด 
6.1-3.6 รายการหนังสือ 
6.1-3.7 รายชื่อหนังสือใหม่ 
6.1-3.8 รายชื่อหนังสือ
อภินันทนาการ 
6.1-3.9 วารสารกฎหมาย
ออนไลน ์
6.1-3.10 รูปห้องศาลจ าลองและ
ห้องทบทวนความรู้ทางกฎหมาย 

4. มีผลจากการปรับปรุง 
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

        เมื่อหลักสูตรนิติศาสตร์ได้มีการประชุม
เพื่อประเมินการและได้ทราบผลการประเมิน
ความพึงพอใจแล้ว คณะนิติศาสตร์ได้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาจนเกิดเป็นรูปธรรมโดยใน
กรณีของห้องสมุดนั้นได้น าผลการประเมินความ

6.1-4.1 หลักฐานการจัดซื้อ
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศและ
รายงานการขอซื้อจ้างทรัพยากร
สารสนเทศ (หนังสือวิชาการ
ด้านกฎหมาย) 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
พึงพอใจเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้น มา
ด าเนินการตามระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนโดย
การจัดซื้อหนังสือวิชาการด้านกฎหมายเพิ่มมาก
ขึ้น เนื่องจากการศึกษาทางนิติศาสตร์ต้องศึกษา
จากหนังสือในเชิงค้นคว้า เมื่อหนังสือไม่เพียงพอ
กับจ านวนนักศึกษาที่เพิ่มมากขึ้นจะเกิดปัญหา
การรับความรู้และการค้นคว้าหาความรู้ไม่เสมอ
ภาค (6.1-4.1)  และนอกจากนี้การน าผลการ
ประเมินมาด าเนินการเตรียมพร้อมทางกายภาพ
โดยการปรับปรุงภูมิทัศน์ ขยายช้ันหนังสือและ
สถานที่นั่งอ่านส าหรับผู้เข้าใช้บริการก็เป็นสิ่ง
ส าคัญ ซึ่งคณะนิติศาสตร์ก็ได้ปรับปรุงในข้อนี้
แล้วเช่นเดียวกัน (6.1-4.2)  
           อีกทั้งยังมีการปรับปรุงห้องสมุดให้มี
บริการคอมพิวเตอร์  จ านวน 2 เครื่อง และมี
บริการอิน เตอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านระบบ
เครือข่ายไร้สาย จ านวน 1 จุด  (6.1-4.3) และมี
แบบฟอร์มการลงช่ือเข้าใช้อินเทอร์เน็ตและ
เครื่องคอมพิวเตอร์ภายในห้องสมุด (6.1-4.4) 
           หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้มีการจัดสถานที่  
เพื่ อ ให้นั กศึกษามี โอกาสในการเข้ าถึ งศาล
ยุติธรรม ส าหรับรายวิชาที่ เกี่ยวข้องกับการ
พิจารณาคดี นักศึกษาสามารถเข้าถึงสถานที่
เสมือนจริง  ท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และมี
ค ว า ม เข้ า ใจ ก ร ะ บ วน ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ดี               
เพิ่มมากขึ้น และภายในห้องปฏิบัติการศาล
จ าลองนั้น มีการจัดรูปแบบที่ใกล้เคียงกับศาล
ยุติธรรมจริง  ประกอบด้วยชุดครุย  ส าหรับให้
นักศึกษาได้ทดลองสวมใส่จริงและรวมถึงความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานอัยการ หรือ ทนายความ เป็นต้น  
(6.1-4.5) 
           ใน ปี ก า รศึ ก ษ า  2 5 58  ห ลั ก สู ต ร
นิติศาสตร์ห้องส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
หลักสูตรนิติศาสตร์  ได้มีการปรับปรุงห้อง
ส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ ช้ัน 1 อาคาร
เรียนรวม ตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว เพื่อ
อ านวยความสะดวกสบายให้กับนักศึกษาและ             
ผู้มาติดต่อราชการ รวมทั้งเป็นสร้างบรรยากาศ
การท างานให้กับบุคลากร (6.1-4.6)  
           หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้มีการจัดเตรียม
ห้องส าหรับนักศึกษาที่ประสงค์จะทบทวน

6.1-4.2 ภาพถ่ายการเตรียม 
พร้อมทางกายภาพโดยการ
ปรับปรุ งภู มิ ทั ศน์  ขยาย ช้ัน
หนั งสื อและสถานที่ นั่ งอ่ าน
ส าหรับผู้เข้าใช้บริการ 
6.1-4.3 ภาพถ่ายจุดบริการ
คอมพิวเตอร์และจดุบริการ
อินเทอร์เน็ต 
6.1-4.4 สถิติการการใช้บริการ
เครื่องคอมพิวเตอร์  หลักฐาน
การลงช่ือเข้าใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น   
6.1-4.5 ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง 
6.1-4.6 ภาพถ่ายก่อน/หลัง 
การปรับปรุ งห้ องส านั กงาน
คณบดีคณะนิติศาสตร์ ช้ัน 1 
อาคารเรียนรวม 
6.1-4.7 ภาพถ่ายก่อน/หลัง 
ห้องติวความรู้กฎหมาย 
6.1-4.8 รูปห้องบรรยายเนติ
บัณฑิต 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
รายวิชาและติวความรู้กฎหมายที่นอกเหนือจาก
ช้ันเรียนและห้องดังกล่าวนี้เป็นห้องส าหรับเปิด
สัญญาณการถ่ายทอดดาวเทียมของการบรรยาย
ความรู้ของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา เพื่อเผยแพร่ความรู้กฎหมายให้แก่
ประชาชนและผู้สนใจอีกด้วย ซึ่งอยู่ใกล้กับห้อง
ส านักงานคณบดี คณะนิติศาสตร์ ช้ัน1 อาคาร
เรียนรวม (6.1-4.7) รวมทั้งการได้ศึกษาผ่านการ
บรรยายทางสัญญาณถ่ายทอดของส านักอบรม
กฎหมายเนติบัณฑิตฯ (6.1-4.8) ที่มีระบบท่ีดีท า
ให้นักศึกษาที่สนใจไม่ต้องเข้าสู่กรุงเทพมหานคร
แต่กลับได้รับการศึกษาที่เท่าเทียม และเสมอ
ภาคกับนักศึกษาในเมือง จนเกิดองค์ความรู้
ใหม่ ๆ เหมาะกับการประกอบวิชาชีพและ
การศึกษาต่อ และเป็นจุดเด่นที่สามารถน าไป
พัฒนาอันน าไปสู่การแข่งขันที่เกิดผลสูงสุด 

5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 4 ข้อ 4 คะแนน 

 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 
จากผลการด าเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และ          

อิงเกณฑ์การประเมินตามที่ สกอ. ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2558 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผ่าน    ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 3.51 คะแนน   4.09 คะแนน 4.09 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 4 คะแนน   2.86 คะแนน 2.86 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.2 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.3 3 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 3.51 คะแนน   2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 3 คะแนน   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 5 คะแนน   100 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 3.77 คะแนน 
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สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 
องค์ 

ประกอบ 
ที่ 

จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคณุภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

1 ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 2 - - 2.1,2.2 3.48 ดี 
3 3 3.1,3.2,3.3 - - 3.67 ดี 
4 3 4.1,4.2,4.3 - - 3.33 ดี 
5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 - 4.25 ดีมาก 
6 1 - 6.1 - 4.00 ดี 

รวม 13 7 4 2   
ผลการประเมิน 3.43 4.50 3.48 3.77 ดี 
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