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สรุปคะแนนการประเมนิตนเอง 
คณะนิติศาสตร ์

 ผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตาม
หลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567 (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565) รวม 9 ด้าน 31 ตัวชี้วัด โดยคณะนิติศาสตร์ มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ จ านวน 31 
ตัวชี้วัด  รวม 160 คะแนน สรุปได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 1  สรุปผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายใน 

หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด คะแนน 
ผลการด าเนินงาน/ 

เอกสารอ้างอิง 
1. องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพ  
    (ไม่มีคะแนน) 

-  

  1.1 เหตุผลความจ าเป็น - มี (หน้า 5) 
  1.2 วัตถุประสงค์ - มี (หน้า 7) 
  1.3 พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม กลยุทธ์ - มี (หน้า 7) 
  1.4 การจัดโครงสร้างและการบริหารงาน - มี (หน้า 9) 
  1.5 ระบบการบริหารงานบุคคล - มี (หน้า 11) 
  1.6 เป้าหมายผลผลิต - มี (หน้า 14) 
  1.7 การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน - มี (หน้า 15) 
  1.8 แหล่งที่มาของรายได้ - มี (หน้า 16) 
  1.9 ระบบบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน - มี (หน้า 16) 

   1.10 การก ากับตรวจสอบ - มี (หน้า 17) 
   1.11 แผนการด าเนินการ - มี (หน้า 19) 
   1.12 แผนการประเมินความคุ้มค่าของการจัดตั้งส่วนงานภายใน - มี (หน้า 21) 
   1.13 ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง  
          (เฉพาะคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม) 

 มี (หน้า 26) 

2.  องค์ประกอบท่ี 2 ด้านการผลิตบัณฑิต     
2.1 มีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสามหลักสูตร/สาขาวิชา 

หรือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเฉพาะคณะนั้น ๆ   

4 2 หลักสูตร  
(หน้า 28) 

2.2 มีคณาจารย์ประจ า จ านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน 4 12 คน (หน้า 30) 

2.3 มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน 4 ปี ส าหรับการ
ประเมินรอบแรก หรือในการประเมินรอบสอง (ต้องมี) 

5 1 หลักสูตร  
(หน้า 31) 

2.4 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  5 5 นวัตกรรม  
(หน้า 31) 

2.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ของ สกอ. 

5 5 คะแนน ระดับดีมาก 
(หน้า 36) 
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ตารางท่ี 1  สรุปผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายใน (ต่อ) 

หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด คะแนน 
ผลการด าเนินงาน/ 

เอกสารอ้างอิง 
2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม 

 
10 13 โครงการ 

(หน้า 37) 
3.  องค์ประกอบท่ี 3 ด้านผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ   

3.1 จ านวนผลงานวิจัย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

10 5 คะแนน ระดับ ดีมาก 
(หน้า 44) 

3.2 จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

6 1.82 คะแนน ระดับ 
ต้องปรับปรุง   
(หน้า 44) 

3.3 โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/
ชุมชน 

15 9 โครงการ 
(หน้า 45) 

4.  องค์ประกอบท่ี 4 ด้านแผนการรับนักศึกษา       
4.1 ให้จัดท าแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร 10 มีแผนการรับ/ 

แผนกลยุทธ์/การน าไปใช้ 
(หน้า 49) 

4.2 แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุก
หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  

10 มีแผนทางการรักษา
สถานภาพการคงอยู่ 
(หน้า 55) 

4.3 ผลที่เกิดจากการด าเนินงานจากข้อ 4.2 8 ร้อยละ 58.12 
(หน้า 57) 

5.  องค์ประกอบท่ี 5 ด้านการจัดหารายได้   
5.1 แผนงบประมาณประจ าปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะ

พ่ึงพาตนเองได้ 
15 มีรายได้เพียงพอ 

(หน้า 58) 
5.2 การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการ

ด าเนินการจัดหารายได้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และผลลัพธ์การ
ด าเนินงานการจัดหารายได้ 

15 เป็นไปตามาตรการ 
(หน้า 64) 

6.  องค์ประกอบท่ี 6 ด้านการประกันคุณภาพ   
6.1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ อยู่ใน

ระดับดี 
5 4.42 คะแนน ระดับ ดี 

(หน้า 66) 
6.2 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร             

อยู่ในระดับดี 
5 3.74 คะแนน ระดับ ดี 

(หน้า 67) 
7.  องค์ประกอบท่ี 7 ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์   
     7.1 ผลงานที่โดดเด่น ของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษาที่เกิดจาก
การประกวด การแข่งขัน หรือได้รับรางวัล 
 
 

8 1 รางวัล ระดับภูมิภาค 
(หน้า 72) 
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ตารางท่ี 1  สรุปผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายใน (ต่อ) 

หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด คะแนน 
ผลการด าเนินงาน/ 

เอกสารอ้างอิง 
8.  องค์ประกอบท่ี 8 ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน   

8.1 การปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ   
ของสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการประเมินผลงานของ      
ส่วนงานภายใน 

20 ร้อยละ 83.33 
(หน้า 73) 

9.  องค์ประกอบท่ี 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร  
     (ไม่มีคะแนน) 

-  

     การประเมินประสิทธิผลของการบริหารจัดการหน่วยงาน             
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาของผู้บริหารหน่วยงานนั้น ๆ 

- (หน้า 75) 

รวมทั้งหมด 160  
คิดเป็นร้อยละ 94.12  

 สรุปผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์  ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก 31
ตัวชี้วัด ผ่านจ านวน 31 ตัวชี้วัด ไม่ผ่านจ านวน 0 ตัวชี้วัด รวม 160 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 94.12  
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ผลการด าเนินงานที่ครอบคลุมตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

คณะนิติศาสตร์ 
 

1. องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน   
 

ลักษณะส่วนงาน (โปรดท าเครื่องหมาย √ ลง (  ) ที่ต้องการ 
   ( √ ) หน่วยงานเดิมที่ได้ด าเนินการมาแล้วและมีแผนจะด าเนินการต่อไป โดยยกฐานะเป็นส่วนงานภายใน 
   (    ) หน่วยงานใหม่ที่ริเริ่มด าเนินการจัดตั้งเป็นส่วนงานภายใน โดยหน่วยงานนั้นได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
สถานที่ตั้ง :   อาคารเรียนรวม  (อาคาร 10)        
                                                                                                           
1.1 เหตุผลและความจ าเป็นของการจัดตั้งส่วนงานภายใน : จะต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของ

ประเทศหรือความต้องการของพ้ืนที่ รวมถึงศักยภาพความพร้อมของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

1.1.1 เหตุผลและความจ าเป็น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีเป็นมหาวิทยาลัยแห่งภูมิภาคตะวันออกที่มีการก่อตั้ง เป็น

สถาบันทางการศึกษามานานถึง 50 ปี  และเป็นสถานศึกษาแห่งเดียวที่มีวังสวนบ้านแก้วอันเคยเป็นที่ประทับ
แห่งองค์สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 จึงเป็นสถานที่ศึกษาที่มีประวัติความ
เป็นมาเกี่ยวเนื่องใกล้ชิดกับสถาบันพระมหากษัตริย์ อาจกล่าวได้ว่าสถานศึกษาแห่งนี้เป็นสัญลักษณ์แห่ง       
พระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับโอกาสในการศึกษาวิชาชีพชั้นสูง และก่อเกิดเป็น       
ศูนย์รวมการศึกษาในภูมิภาคตะวันออก ภายใต้เอกลักษณ์ “ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออก” 

การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีในยุคปัจจุบันท าให้มนุษย์สามารถ
มีปฏิสัมพันธ์และมีนิติสัมพันธ์ต่อกันในด้านต่าง ๆ ไดโ้ดยไม่จ ากัดขอบเขตด้านพ้ืนที่ เชื้อชาติ ศาสนา เวลา และ
วัฒนธรรม ท าให้วิถีชีวิตของประชาชนคนไทยต้องเกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายด้านต่าง ๆ มากขึ้น ทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและในการประกอบอาชีพ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยเฉพาะ
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายปกครอง และกฎหมายรัฐธรรมนูญ รวมทั้งกฎหมายเฉพาะ
อ่ืน ๆ ส่งผลให้คนไทยจ าเป็นต้องรู้กฎหมายอย่างรอบด้านและทันต่อเหตุการณ์ โดยประชาชนทั่วไปรวมถึง
เยาวชนคนรุ่นใหม่เริ่มสนใจและนิยมเรียนกฎหมายเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีจึง
จ าเป็นต้องจัดการศึกษาวิชากฎหมาย โดยสร้างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว ภายใต้การบริหารงานในนามของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ซึ่ง เป็นหน่วยงาน 
ที ่จัดตั ้งภายในแยกเป็นอิสระต่างหากออกจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   โดยอนุมัติของ             
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2550 ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอย่าง
แท้จริง 
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1.1.2 ความสอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

ด้วยรัฐบาลมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศจัดการศึกษา โดยการสร้างและ
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือเป็นการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติตามความ
เหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีได้ท าการส ารวจความต้องการของผู้เรียนแล้วพบว่า
ประชาชนในท้องถิ่นที่อยู่ในเขตบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีความต้องการเรียน
สาขาวิชานิติศาสตร์เป็นจ านวนมาก มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีจึงได้เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
ขึ้นในปีการศึกษา 2548 โดยในขณะนั้นสังกัดอยู่ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นการตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้ประสงค์จะเรียนในสาขานิติศาสตร์ และเป็นการมุ่งพัฒนาบุคลากรทั้งในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนให้มีความรู้ทางด้านกฎหมาย โดยไม่ต้องเดินทางไปเรียนในส่วนกลาง และน าความรู้ไปใช้ใน
การท างานในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นแนวทางอีกแนวทางหนึ่งที่ช่วย
ให้นโยบายการกระจายอ านาจการปกครองส่วนท้องถิ่นของชาติบรรลุเป้าหมาย  

เนื่องจากการจัดการศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร์ซ่ึงเป็นสาขาวิชาที่มุ่งผลิตบัณฑิตเพ่ือการ
ประกอบวิชาชีพด้านกฎหมาย โดยมีสภาทนายความและส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาเป็น
องค์กรวิชาชีพที่ควบคุมมาตรฐานด้านความรู้ คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพด้านกฎหมาย 
ดังนั้น การจัดการศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนจะต้องผ่านเกณฑ์
มาตรฐานและต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากองค์กรวิชาชีพดังกล่าว บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจึง
จะสามารถไปประกอบวิชาชีพด้านกฎหมายต่อไปได้ อาทิเช่น ทนายความ อัยการ และผู้พิพากษา โดยคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและได้รับการรับรองจากสภาทนายความ 
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2553 และได้รับการรับรองจากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เมื่อ
วันที่ 24 กรกฎาคม 2562  

ในการนี้ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของคณะนิติศาสตร์สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียนที่ต้องการศึกษาวิชาเฉพาะด้านกฎหมายชั้นสูง ในปีการศึกษา 2564 คณะนิติศาสตร์ จึงได้มีเปิดการ
เรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 

 

1.1.3 ศักยภาพความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา 
     ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพรรณีได้จัดตั้ งคณะนิติศาสตร์แยกออกจากคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือให้สามารถด าเนินงานในการจัดการการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพด้านกฎหมายอย่างแท้จริง 
โดยได้จัดให้มีบุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่เป็นก าลังส าคัญในการให้บริการนักศึกษาและบุคคลทั่วไป รวมถึงการ
ด าเนินงานและการประสานงานด้านต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือช่วยให้การด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์
สามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณียังมีคณาจารย์ที่มี
ความรู้ความสามารถเฉพาะทางนิติศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศซึ่ง
สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ทางด้านกฎหมายให้แก่นักศึกษาและปูพ้ืนฐานให้กับนักศึกษาในการ
ประกอบวิชาชีพนักกฎหมายต่อไปในอนาคตได้เป็นอย่างดี รวมทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณียังได้จัดสรร
งบประมาณตามสมควรเพ่ือให้คณะนิติศาสตร์ในฐานะที่เป็นส่วนงานภายในให้สามารถด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านต่าง ๆ ได้ อาทิเช่น งานด้านการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 



- 7 - 
 

 
1.2 วัตถุประสงค์ : จะต้องสอดคล้องกับเหตุผลและความจ าเป็นในข้อ 1.1 

1.2.1  การจัดการศึกษาวิชาเฉพาะด้านกฎหมายที่มีคุณภาพ การพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมทั้งธ ารงรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ 

1.2.2  พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม โดยการพัฒนาหลักสูตรมีคุณภาพและได้
มาตรฐานที่ตอบสนองต่อการเพ่ิมศักยภาพบัณฑิตและสอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน รวมถึงการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พร้อมทั้งหาทรัพยากรที่พอเพียงส าหรับการสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

1.2.3  สร้างผลงานวิจัยให้เกิดการวิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและภูมิภาค เพ่ือ
พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ ให้เกิดทักษะด้านการวิจัย 

1.2.4  ให้บริการทางวิชาการที่มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและ
กลุ่มเป้าหมายให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ได้จากการศึกษาวิจัยสู่ชุมชนและก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในการให้บริการวิชาการ 

1.2.5  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมที่เน้นการน าวัฒนธรรมท้องถิ่นมาเผยแพร่ให้เกิดความรู้ 
ที่ถูกต้อง มีการสืบสานและสืบทอดวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตของชุมชน ผ่านแนวคิดของศาสตร์
ด้านการบริหารไปสู่กิจกรรมต่าง ๆ ของภารกิจด้านอ่ืน ๆ 

1.2.6 เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการด าเนินงาน พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับของประชาคม ตลอดจนเป็นที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

 
1.3 พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม กลยุทธ์ : กลยุทธ์และค่านิยมต้องมุ่งสนับสนุนวิสัยทัศน์และผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

1.3.1 พันธกิจ 
1) (บริการวิชาการ) ให้บริการวิชาการ พัฒนาความรู้  และเป็นผู้น าสังคมด้านกฎหมายใน

ภูมิภาคตะวันออก บนฐานของการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้เข้มแข็งและยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) (ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย)  มีการจัดการเรียนรู้  การวิจัย หรือการบริการวิชาการ
ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม โดยสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับชุมชน/
ท้องถิ่น 

3) (ผลลัพธ์ผู้เรียน)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้  กล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพกฎหมาย  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม  การพัฒนา เพิ่มมูลค่าให้ตนเองและสังคม 

4) (วิจัยและนวัตกรรม) สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาภูมิภาค
ตะวันออกสู่สากลให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

5) (บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล)  มีการบริหารจัดการตามพันธกิจและวิสัยทัศน ์โดยยึด
หลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
สถานประกอบการกับทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

1.3.2 วิสัยทัศน์    
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
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1.3.3 ค่านิยม (Core Value) : RBRU 

Respect  (ศรัทธา) = มีความศรัทธา เชื่อมั่น  เคารพนับถือในความสามารถของตนเอง
และเพ่ือร่วมงานรักในงานที่ท า เทิดทูนองค์กร และให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

Brilliance  (ปัญญาสร้างสรรค์) = มีความฉลาดสามารถจัดการชีวิต  การงานองค์กร  
โดยใช้สติปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

Responsibility  (รับผิดชอบหน้าที่) = มีความรับผิดชอบ ภาระหรือพันธะผูกพันในการจะ
ปฏิบัติหน้าที่การงานของตนเองและผู้ร่วมงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย องค์กร 

Unity  (กลมเกลียวสามัคคี) = มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียว สามัคคี กลมเกลียวเพ่ือน า
องค์กรสู่สากล 

 

1.3.4 กลยุทธ์ 
1)  จัดท าวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือบริการวิชาการ เพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
2)  ให้บริการวิชาการด้านกฎหมายที่สอดคล้องกับความต้องการของภูมิภาคตะวันออก 

ตามแนวพระราชด าริ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
3)  จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ และเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม แก่นักศึกษาและ  ชุมชมท้องถิ่น 
4)  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5)  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 
6)  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือผลิตบัณฑิต

ที่มีความรอบรู้  กล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนา เพ่ิมมูลค่าให้ตนเองและสังคม 

7)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
8)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
9)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากร

การเรียนรู้ตามหลักธรรมาภิบาล 
10)  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานทางด้านกฎหมายในระดับ

ท้องถิ่น  ภูมิภาค  และประเทศ  
11)  พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก  สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนการสอนให้

ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ตามแนวปฏิบัติ Green Office 
12)  สนับสนุนการจัดหารายได้และระดมทรัพยากร 
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งานช่วยเหลือประชาชนฯ 

1.4 การจัดโครงสร้างและการบริหาร : ต้องค านึงถึงหลักการทั่วไปในการจัดการอุดมศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วย  การอุดมศึกษา และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

 
1.4.1  โครงสร้างหน่วยงาน 

โครงสร้างของคณะนิติศาสตร์  จะแบ่งเป็น 2 หน่วยงานหลัก คือ 1. ส านักงานคณบดี ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 4 งาน  มีหัวหน้าส านักงานคณบดี  เป็นหัวหน้า  และ 2. หลักสูตร  ซึ่งประกอบไปด้วย 2 
หลักสูตร  มีประธานหลักสูตร  เป็นหัวหน้า  ทั้ง 2 หน่วยงาน มีหน้าในการด าเนินงานภายในคณะ และ
หลักสูตรไปได้อย่างมีระบบ ถูกต้อง  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อคณะ  และมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 โครงสร้างหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

หลักสูตร ส านักงานคณบด ี

ประธานนิติศาสตรบณัฑิต 

- หน่วยธุรการและสารบรรณ 
- หน่วยติดตามและประเมินผล 
- หน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

- หน่วยการเงิน 
- หน่วยพัสดุ 
 

- ฝ่ายแผนงาน 
- หน่วยงบประมาณ 
- หน่วยยุทธศาสตร์ 
 

- หน่วยหลักสูตรและแผนการเรียน 
- หน่วยพัฒนาวิชาการ 
 
  

งานบริหารทั่วไป 

งานนโยบายและแผน 

งานการเงินและพัสด ุ

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดี 

งานบริการการศึกษา 

- หน่วยให้ค าปรึกษากฎหมาย 
- หน่วยประชาสัมพันธ์ 
- ฝ่ายวิชาการ 
 
  

ประธานนิติศาสตรมหาบัณฑติ 



- 10 - 
 

1.4.2 โครงสร้างการบริหาร 
โครงสร้างการบริหารของคณะนิติศาสตร์  จะประกอบไปด้วย 1. คณบดีคณะนิติศาสตร์  

2. รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี  3. หัวหน้าส านักงานคณบดี  และมี คณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ 
และคณระกรรมการบริหารคณะ  ปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา และงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้คณะนิติ ศาสตร์
ด าเนินการไปได้อย่างมีระบบ ถูกต้อง  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   

 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

รองคณบดี รองคณบดี 

คณะกรรมการประจ า 
คณะนิติศาสตร์ 

ผู้ช่วยคณบดี 

งานการเงินและ
พัสด ุ

งานบริการ
การศึกษา 

งานช่วยเหลือ
ประชาชนทาง

กฎหมาย 

งานบริหาร
ทั่วไป 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะนิติศาสตร์ 

หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

งานนโยบายและ
แผน 

ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหาร 
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 1.5 ระบบการบริหารงานบุคคล : จะต้องสอดคล้องกับมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ และ         
ไม่มีผลเป็นการเพ่ิมอัตราก าลังบุคลากรที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งต้องไม่กระทบต่อการบริหารจัดการ
อัตราก าลังในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจให้บุคลากรเดิมที่มีอยู่แล้วไปปฏิบัติงานใน              
ส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นได้  

 1.5.1 กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลของส่วนงานภายในที่
จัดตั้ง/สถาบันอุดมศึกษา 

คณะนิติศาสตร์ จัดระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดกฎ ระเบียบ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา และของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี โดยแยกการบริหารงานบุคคล
ออกเป็นกลุ่มประเภทบุคลากร ดังนี้ ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย 

1.5.2 รายละเอียดของกรอบอัตราก าลังในภาพรวมของคณะ 

คณะนิติศาสตร์ มีบุคลากรทั้งสิ้น 16  คน  โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  1. พนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) จ านวน 12 คน  2. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 4 คน  และในปี 2566 
- 2569  คณะนิติศาสตร์ต้องการ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  เพ่ิมจ าวน 3 คน  เพ่ือให้เป็นไปตาม
โครงสร้างของหน่วยงาน 

 

ตารางท่ี 2 แสดงกรอบอัตราก าลังในภาพรวมของคณะ 

คณะ/ส่วนงาน    
ภายในฯ ที่มี    

ฐานะเทียบเท่า   
คณะ 

บุคลากร
ที่พึงมี 

บุคลากรในปัจจบุัน (2565) 

รวม 
อัตรา 
ก าลัง

เพ่ิมใหม่ 

ต าแหน่งเพิ่มใหม ่2566 – 2569 

ข้าราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน 
ราชการ/ 
บุคลากร
อื่น ๆ 
(ถ้ามี) 

เพ่ิมในป ี

งปม.
แผ่นดิน 

งปม.
รายได้ 

2566 
ปีที่1 

2567 
ปีที่2 

2568 
ปีที่3 

2569 
ปีที่4 

คณะนติิศาสตร ์ 19 - 2 12 2 16 3 - 1 1 1 

หมายเหตุ : งปม. ย่อมาจากค าว่า “งบประมาณ” 
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1.5.3 รายละเอียดของกรอบอัตราก าลังในคณะ (ที่จัดตั้งเป็นส่วนงานภายใน) 

คณะนิติศาสตร์ มีบุคลากรทั้งสิ้น 16  คน  โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น  6,561,040 บาท  แบ่งเป็นเงินเงินเดือน 6,374,040 บาท และเงินประจ า
ต าแหน่ง 187,000 บาท  

 

ตารางท่ี 3  แสดงกรอบอัตราก าลังในคณะ (ท่ีจัดตั้งเป็นส่วนงายภายใน) 

 

      หมายเหตุ :    โปรดระบุวิธีการได้มาซึ่งต าแหน่งเดิมและต าแหน่งเพิ่มใหม่ด้วย เช่น 
1. การเกลี่ยบุคลากรจากหน่วยงานอ่ืนในสถาบันหรือการให้บุคลากรจากหน่วยงานอื่นในสถาบันมาปฏิบัติงาน  
2. ท่ีมาและอัตราเงินเดือน/เงินประจ าต าแหน่ง ของบุคลากรในส่วนงานท่ีจัดตั้งเป็นส่วนงานภายในทุกอัตรา 

                        3. หากมีการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยเพิ่มตอ้งใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลยั 

 
 

ประเภทบุคลากร 

อัตราเดิม อัตราใหม/่ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 

2565 
ปัจจุบนั 

2566 
ปีที่ 1 

 
อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

 
อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

อื่น ๆ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

อื่น ๆ 

ข้าราชการพลเรือน          
ในสถาบันอุดมศึกษา 

วิชาการ - - - - - - - - 

สนับสนุน - - - - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบแผ่นดิน) 

วิชาการ - - - - - - - - 

สนับสนุน 2 851,400  - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย  
(เงินรายได้) 

วิชาการ 12 4,993,860 187,000 - - - - - 

สนับสนุน 1 216,000 - - - - - - 

พนักงานราชการ วิชาการ - - - - - - - - 

สนับสนุน - - - - - - - - 

อื่น ๆ (ระบุ...ลูกจ้างประจ า..) 1 312,780 - - - - - - 

รวม 16 6,374,040 187,000 - - - - - 
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ตารางท่ี 3  แสดงกรอบอัตราก าลังในคณะ (ท่ีจัดตั้งเป็นส่วนงายภายใน) (ต่อ) 

 
 

ประเภทบุคลากร 

อัตราใหม/่ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 

2567 
ปีที่ 2 

2568 
ปีที่ 3 

2569 
ปีที่ 4 

 
 

อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

 
 

อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

 
 

อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

เงินเดือน 
 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

อื่น ๆ  เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

อื่น ๆ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

อื่น ๆ 

ข้าราชการพลเรือน          
ในสถาบันอุดมศึกษา 

วิชาการ - - - - - - - - - - - - 

สนับสนุน - - - - - - - - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบแผ่นดิน) 

วิชาการ - - - - - - - - - - - - 

สนับสนุน - - - - - - - - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 

วิชาการ - - - - - - - - - - - - 

สนับสนุน 1 216,000 - - 1 216,000 - - 1 216,000 - - 

พนักงานราชการ วิชาการ - - - - - - - - - - - - 

สนับสนุน - - - - - - - - - - - - 

อื่น ๆ (ระบุ...ลูกจ้างประจ า..)  - - - - - - - - - - - 

รวม 1 216,000 - - 1 216,000 - - 1 216,000 - - 
 

      หมายเหตุ :    โปรดระบุวิธีการได้มาซึ่งต าแหน่งเดิมและต าแหน่งเพิ่มใหม่ด้วย เช่น 
1. การเกลี่ยบุคลากรจากหน่วยงานอ่ืนในสถาบันหรือการให้บุคลากรจากหน่วยงานอื่นในสถาบันมาปฏิบัติงาน  
2. ที่มาและอัตราเงินเดือน/เงินประจ าต าแหน่ง ของบุคลากรในส่วนงานท่ีจัดตั้งเป็นส่วนงานภายในทุกอัตรา 

                        3. หากมีการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยเพิ่มตอ้งใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลยั 
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1.6 เป้าหมายผลผลิต : วิธีควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย มีกลไกการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน  การพัฒนาหลักสูตรสาขาใด ต้องมีอุปทานแรงงานเพียงพอ 

 

1.6.1 วิธีการด าเนินงาน 
คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการงานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และ

สอดคล้องนโยบายและมติของสภามหาวิทยาลัย  ในด้านปริมาณและคุณภาพ (คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์)  โดยมีการคาดหวังผลผลิตที่เกิดจากการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี  ที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ภายใต้พันธกิจ  5  ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1) (ผลลัพธ์ผู้ เรียน)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้   กล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนา เพ่ิมมูลค่าให้
ตนเองและสังคม 

2) (วิจัยและนวัตกรรม) สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาภูมิภาค
ตะวันออกสู่สากลให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

3) (บริการวิชาการ) ให้บริการวิชาการ พัฒนาความรู้  และเป็นผู้น าสังคมด้านกฎหมายใน
ภูมิภาคตะวันออก บนฐานของการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้เข้มแข็งและยั่งยืนตามแนว
พระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4) (ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย)  มีการจัดการเรียนรู้  การวิจัย หรือการบริการวิชาการ
ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม โดยสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับ
ชุมชน/ท้องถิ่น 

5) (บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล)  มีการบริหารจัดการตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนสถานประกอบการกับทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

1.6.2 กลไกการควบคุมของหน่วยงาน  
  1)  ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน คณะนิติศาสตร์มีกลไกการควบคุมโดยการประเมินผู้เรียนผ่านการ

เรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ในแต่ละหลักสูตรของคณะตามมาตรฐาน TQF หรือ มคอ. โดยผู้สอนจะต้องส่ง 
มคอ. 3 หรือ มคอ.4 และ มคอ. 5 หรือ มคอ.6 และแผนการเรียนการสอนในระบบของมหาวิทยาลัยและแจ้ง
ให้นักศึกษาทราบในคาบเรียนแรกเพ่ือให้ผู้เรียนทราบแนวทางในการเรียนการสอนและเกณฑ์ในการประเมินใน
แต่ละรายวิชา ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่ละหลักสูตร 

 2)  ด้านวิจัยและนวัตกรรม คณะนิติศาสตร์มีระบบการสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมโดยการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยที่ต้องผ่านการกลั่นกรองและผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณาให้ทุนวิจัยที่คณะหรือมหาวิทยาลัยแต่งตั้งขึ้น และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะเป็นประจ าทุก 6 เดือน 

 3)  ด้านการบริการวิชาการ คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินงานบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการบริการวิชาการ แผนการใช้ประโยชน์และแผนการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนโดยสอดคล้อง
กับแผนงานด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะและคณะกรรมการประจ าคณะเป็นประจ าทุก 6 เดือน 
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 4)  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติราชการ และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการประจ าคณะเป็นประจ าทุก 6 เดือน 

 5)  ด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินงานและการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมมาภิบาลตามแผนปฏิบัติราชการ และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะเป็นประจ าทุก 6 เดือน 

 
1.7 การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน 

คณะนิติศาสตร์ มีการควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และ เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ตารางท่ี 4  แสดงการควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน 

ล าดับ ประเด็น การด าเนินการ 

1 มาตรฐานคุณภาพหลักสูตร 
 

การบริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิตต้องผ่านการอนุมัติและการรับรองจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  สภาทนายความ  และเนติบัณฑิตยสภา  ก่อนเปิดการ
เรียนการสอน 

2 มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)  และมีแผนการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

3 มาตรฐานคุณภาพนักศึกษา 
 

ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านัก
มาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  เพ่ือให้ได้คุณภาพมาตรฐานตามระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก ากับ 

4 ระบบและกลไกในการควบคุม
มาตรฐานคุณภาพ 
 
 

ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านัก
มาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  เพ่ือให้ได้คุณภาพมาตรฐานตามระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก ากับ 
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1.8  แหล่งท่ีมาของรายได้ : ให้ระบุแหล่งที่มาของรายได้ให้ชัดเจน ซึ่งจะต้องมิใช่งบประมาณแผ่นดิน 
 

ตารางท่ี 5  แสดงแหล่งท่ีมาของรายได้ 
 

 
แหล่งที่มาของรายได้ 

 
2565 

ปีปัจจุบนั 

ประมาณการรายได้  
รวม 2566 

ปีที่ 1 
2567 
ปีที่ 2 

2568 
ปีที่ 3 

2568 
ปีที่ 4 

2570 
ปีที่ 5 

1)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน 6,193,000 6,200,000 6,200,000 6,200,000 6,200,000 6,200,000 37,193,000 
2)  การวิจัย - 128,000 100,000 100,000 100,000 100,000 528,000 
3)  การบรกิารทางวิชาการ 238,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 263,000 
320,0004)  การบริจาค 290,000 30,000 - - - - 320,000 
5)  อื่น ๆ ......แก้ไอ........ 377,400 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 2,127,400 

รวมทั้งสิ้น 7,098,400 6,710,000 6,655,000 6,655,000 6,655,000 6,655,000 40,431,400 
 

1.9 ระบบการบริหารงบประมาณและทรัพย์สิน : ต้องมีความชัดเจนว่า สถาบันอุดมศึกษา ไม่สามารถ
น างบประมาณแผ่นดินมาใช้กับส่วนงานภายในได้ 

1.9.1 การวางแผนงบประมาณ 
  การจัดงบประมาณของคณะนิติศาสตร์ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดจ าเป็นต้อง

ด าเนินการในสิ่งที่เป็นพันธกิจหลักของคณะ เพ่ือสนองตอบต่อเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและเป้าหมายในการ
พัฒนาประเทศ ดังนั้นสิ่งที่จ าเป็นต้องด าเนินการเป็นสิ่งแรกก็คือ การจัดแผนกลยุทธ์ เพ่ือน ากลยุทธ์ที่ได้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และจะต้องได้ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานคืออะไร 
จะใช้สิ่งใดเป็นตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน กลยุทธ์ที่ได้จากการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ดังกล่าว จะต้อง
น ามาแปลงสู่แผนการด าเนินงานหรือกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน พร้อมจัดท าแผนงาน งาน/โครงการ ตาม
ประเภทค่าใช้จ่ายที่ก าหนด และครอบคลุมแหล่งเงินงบประมาณ เพ่ือเป็นการประกันได้ว่าหากสถานการณ์ไม่มี
การเปลี่ยนแปลง คณะนิติศาสตร์จะสามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องและท าให้บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ 

1.9.2  การแสวงหาแหล่งเงินทุนอื่น (นอกจากเงินรายได้) 
1) การท าวิจัย 
2) การให้บริการวิชาการ 
3) การบริจาค  เช่น  ชมรมศิษย์เก่า และบุคคลภายนอก เป็นต้น 

 

 1.9.3 การบริหารงบประมาณ 
   การควบคุมงบประมาณเป็นกลไกที่จ าเป็นส าหรับการประกันว่า ความคล่องตัวทาง

การงบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลางนั้น จะไม่น าไปสู่การกระจายงบประมาณที่ไม่เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งรายการทางบัญชีจะต้องแสดงถึงรายการที่จ าเป็นเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ใ นการควบคุม
งบประมาณ และค านวณต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ส าหรับการรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงมีระบบ
การอนุมัติ ตรวจสอบ เช็คกระทบยอด และการบันทึกเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 

1.9.4 การวางแผนก ากับติดตามงบประมาณ 
    การรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน และส่วนหนึ่งของกระบวนการติดตามและ

ประเมินผล เป็นการแสดงความโปร่งใสของการใช้จ่ายเงิน ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติ เป็น
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เครื่องมือที่ใช้ก ากับการด าเนินงานขององค์กรต่าง ๆ เพ่ือจะบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายในแต่ละ
ช่วงเวลา รวมถึงเป็นข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ในการตัดสินใจของคณะนิติศาสตร์ว่าควรจะด าเนินกิจกรรมหรือมี
หน่วยงานนั้นต่อไปหรือไม่อย่างไร 

 

1.9.5 ระบบการบริหารทรัพย์สิน 
    สินทรัพย์ นับเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งในการด าเนินงานของทุกองค์กร หากองค์กรมีการใช้

สินทรัพย์ที่ไม่คุ้มค่าหรือไม่มีประสิทธิภาพ ก็จะเป็นผลให้มีต้นทุนในการด าเนินการสูงกว่าที่ควรจะเป็นสาเหตุ
ทั่วไปของการสิ้นเปลืองงบประมาณอันเนื่องมาจากการใช้สินทรัพย์ ได้แก่ ไม่มีการบ ารุงรักษาสินทรัพย์ ความ
สูญหาย การจัดซื้อสินทรัพย์ใหม่ในขณะที่สินทรัพย์เดิมยังสามารถใช้งานได้ การขาดความชัดเจนของ
กฎระเบียบในการขายสินทรัพย์เดิมไม่ก่อให้เกิดผลผลิต รวมถึงการขาดการบริหารสินทรัพย์ที่มีอยู่ให้บังเกิด
ผลประโยชน์สูงสุด ดังนั้น คณะนิติศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมีการบริหารสินทรัพย์ที่มีอยู่ให้เกิดสัมฤทธิ์ ผล และมี
การจัดซื้อสินทรัพย์ใหม่เท่าท่ีจ าเป็นอย่างแท้จริง 

 
1.10 การก ากับตรวจสอบ : หน่วยงานก าหนดกลไกในการด าเนินงานและตรวจสอบคุณภาพ 

คณะนิติศาสตร์ มีการกลไก  วิธีการตรวจสอบ  การติดตามและประเมินผล  ในการกับตรวจสอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ตารางท่ี 6 แสดงการก ากับตรวจสอบ 

กลไก 
(ค าส่ัง/ประกาศ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง) วิธีการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล 

1. การตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) 

การปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณ จาก
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ บ บ แ ผ น ง า น ไ ป สู่ ร ะ บ บ
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ท าให้คณะ
นิติศาสตร์มีความคล่องตัวในการบริหาร
งบประมาณมากขึ้น และอาจส่งผลให้มีการใช้
งบประมาณที่ขาดประสิทธิภาพ ดังนั้น การ
ตรวจสอบภายใน จึงถือเป็นกลไกที่ส าคัญใน
การควบคุมการใช้งบประมาณให้เป็นไปในทาง
ที่ถูกต้องและมีสัมฤทธิ์ผล เป็นการให้บริการ
ข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันของ
องค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน              
ที่ เหมาะสม ทั้ ง ในด้ านการเ งินและการ
บริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 
โดยการเสนอรายงานเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่ม
มูลค่าขององค์กรรวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษา
กับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิผลและดูแลให้มี
การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่ง
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น มี ส่ ว น ผ ลั ก ดั น
ความส าเร็จขององค์กรด้วย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งและควบคุมภายใน 
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ตารางท่ี 6 แสดงการก ากับตรวจสอบ (ต่อ) 

กลไก 
(ค าส่ัง/ประกาศ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง) วิธีการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล 

2. การควบคุมภายใน 
(Internal Control) 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (หนังสือปกเขียว) 
ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน
แผ่นดิน พ.ศ. 2542 มาตรา 15 (3) (ก) (ค) 
ตามระเบียบฯ ข้อ 5 ก าหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานภาครัฐ (ผู้รับตรวจ) น ามาตรฐาน
การควบคุมภายในที่ออกตามระเบียบนี้ไปใช้
เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นับแต่วันที่
ระเบียบฯ นี้ มีผลใช้บังคับและรายงานความ
คืบหน้าทุก หกสิบวันต่อผู้ก ากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมส่งส าเนาให้
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ดังนั้น  คณะ
นิติศาสตร์ จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุม
ภายในตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน การจัดให้มีการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผลและสอดคล้องกับมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินจะเกี่ยวข้องกับการประเมิน
ความ เสี่ ย งที่ เ กิ ดจากปัจจั ยภายในและ
ภายนอกขององค์กร 

1. จัดท าแผนปฏิบัติงานการสอบ
ทานระบบควบคุมภายใน โดย
มหาวิทยาลยั 

2. รายงานผลการสอบทานระบบ
ควบคุมภายใน 

3. การตรวจสอบการ
ด าเนินงาน (Performance 
Audit) 

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
(Performance Audit) เป็นการตรวจสอบที่
เน้นผลของการด าเนินงานที่ เกิดขึ้นจริงใน
ระหว่างด าเนินการและหรือที่แล้วเสร็จ ว่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปา้หมาย          ที่
ก าหนด ไว้ ในแผนงบประมาณ ผลผลิต 
โครงการ กิจกรรม หรือไม่ มีประสิทธิภาพและ
สมประโยชน์เพียงใด โดยให้ความส าคัญกับ
ผลงานที่เกิดขึ้นทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ 
และการใช้ทรัพยากร ภายใต้ระยะเวลาที่
ก าหนด 

1. รายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน 

2. จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
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ตารางท่ี 6 แสดงการก ากับตรวจสอบ (ต่อ) 

กลไก 
(ค าส่ัง/ประกาศ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง) วิธีการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล 

4. การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) 

การบริหารความเสี่ยง เป็นกลวิธีที่เป็น
เหตุเป็นผลที่น ามาใช้ในการบ่งช้ี วิเคราะห์ 
ประเมินจัดการ ติดตาม และสื่อสารความเสี่ยง
ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมหน่วยงาน/ฝ่ายงาน 
หรือกระบวนการด าเนินงานขององค์กร เพื่อ
ช่วยลดความสูญเสียในการไม่บรรลุเป้าหมาย
ให้เหลือน้อยที่สุดและเพิ่มโอกาสแก่องค์กร        
มากที่สุด การน ากระบวนการบริหารความ
เสี่ยงมาใช้ภายในคณะนิติศาสตร์ จะเป็นงาน
ส่วนหนึ่งที่ช่วยให้การด าเนินงานต่าง ๆ บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ เนื่องจากการบริหารความ
เสี่ยงเป็นการคาดการณ์เหตุการณ์อนาคตอย่าง
มีเหตุผล มีหลักการ พร้อมทั้งหาทางลดระดับ
ความเสี่ยงหรือป้องกันความเสียหายในการ
ท างานแต่ละขั้นตอนไว้ หรือในกรณีที่พบกับ
เหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดที่มีผลท าให้คณะเกิด
ความเสียหาย หากมีการจัดท า     แผนบริหาร
ความเสี่ยงไว้โอกาสที่จะประสบกับปัญหาก็จะ
ลดระดับความรุนแรงของปัญหาได้ หรือหาก
เกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายที่
น้ อ ยกว่ า เ มื่ อ เ ที ยบกั บก า ร ไ ม่ มี ก า รน า
กระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้ 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 

2.  จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
3.  น าเสนอแผนบรหิารความเสีย่ง ต่อ

คณะกรรมการบรหิารคณะ และ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

4.  รายงานผลการบริหารความเสีย่ง 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ต่อ
คณะกรรมการบรหิารคณะ และ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 

1.11 แผนการด าเนนิการ : ต้องมีเป้าหมาย ผลผลิต และผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
คณะนิติศาสตร์  มีแผนการด าเนินการที่ชัดเจน  โดยมีการก าหนดโครงการ เป้าหมาย  ผลผลิต  

เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

ตารางท่ี 7 แสดงแผนการด าเนินงาน 

หน้าท่ีและอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา 
/แผนงานโครงการที่คาดว่าจะด าเนินการ 

(ระบุเฉพาะหน้าที่และอ านาจที่ส่วนงานภายในมีการด าเนินงาน) 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผลลัพธ ์2565 
ปีที่ 1 

2566 
ปีที่ 2 

2567 
ปีที่ 3 

2568 
ปีที่ 4 

1. การจัดการศึกษา 
1.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษ ท่ี 
21 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

อ.พิเศษ 
ชั้นปีท่ี
เรียน 

อ.พิเศษ 
ชั้นปีท่ี
เรียน 

อ.พิเศษ 
ชั้นปีท่ี
เรียน 

อ.พิเศษ 
ชั้นปีท่ี
เรียน 

/ 
/ 

1.2 โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวเมื่อ
จบการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 
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ตารางท่ี 7 แสดงแผนการด าเนินงาน (ต่อ) 

หน้าท่ีและอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา 
/แผนงานโครงการที่คาดว่าจะด าเนินการ 

(ระบุเฉพาะหน้าที่และอ านาจที่ส่วนงานภายในมีการด าเนินงาน) 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผลลัพธ ์2565 
ปีที่ 1 

2566 
ปีที่ 2 

2567 
ปีที่ 3 

2568 
ปีที่ 4 

1. การจัดการศึกษา (ต่อ) 
1.3 โครงการปฐมนิเทศและปรับพืน้

ฐานความรู้ดา้นกฎหมาย ประจ าปกีารศึกษา 
2565 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.4 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจทิัล 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.5 โครงการต้นกลา้นักกฎหมาย ประจ าปี
การศึกษา 2565 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.6 โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคณุภาพแก่นักศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2564 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.7 โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

X 
X 

1.8 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาคณุธรรม
และจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพเป็นนัก
กฎหมายที่ด ี

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.9 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์ความรู้
ทางด้านกฎหมายและเสริมสร้างทักษะ ในการ
เขียนวิทยานิพนธ์และการศึกษาคน้คว้าอิสระ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.10 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนากฎหมาย
ลา้สมัยให้สอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.11 โครงการพัฒนาทักษะการคน้คว้า
ข้อมูลวิทยานิพนธ์ในระบบสารสนเทศด้าน
ภาษาอังกฤษ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.12 โครงการพัฒนาและส่งเสริม
สมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ
ดิจิตอลระดบับัณฑติศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

2. การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
2.1 โครงการวิจัยเพื่อองค์ความรู ้ ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานวิจัย ผลงานวิจัย ผลงานวิจัย ผลงานวิจัย / 

3. การให้บริการทางวิชาการ 
3.1 โครงการอบรมหลักสตูรครูผูส้อน

กฎหมายระดับมัธยมศึกษา (ประกาศนียบัตร) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

X 
/ 

3.2 โครงการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย 
เนื่องในวันรพี ชิงถ้วยสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภาฯ  ครั้งท่ี 3 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 
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ตารางท่ี 7 แสดงแผนการด าเนินงาน (ต่อ) 

หน้าท่ีและอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา 
/แผนงานโครงการที่คาดว่าจะด าเนินการ 

(ระบุเฉพาะหน้าที่และอ านาจที่ส่วนงานภายในมีการด าเนินงาน) 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผลลัพธ ์2565 
ปีที่ 1 

2566 
ปีที่ 2 

2567 
ปีที่ 3 

2568 
ปีที่ 4 

3. การให้บริการทางวิชาการ (ต่อ) 
3.3 โครงการการแข่งขันตอบปัญหาความรู้

เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ ครั้งท่ี 4 
ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 1 
 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

- - / 

5. หน้าท่ีและอ านาจอื่น                         
ตามที่กฎหมายก าหนด 

- - - - - - 

 

1.12 แผนการประเมินความคุ้มค่าของการจัดตั้งส่วนงานภายใน : ซึ่งได้จัดท าตามแนวทางการประเมิน
ความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของรัฐ 

1.12.1  ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย กลยุทธ์ของ      
ส่วนงานภายใน แผนงาน/โครงการ และงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ด าเนินการ 

คณะนิติศาสตร์ มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565  ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และกลยุทธ์ของคณะนิติศาสตร์  โดยมีรายละเอียดังนี้ 

 
ตารางท่ี 8  แสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

กลยุทธ์ของส่วนงานภายใน แผนงาน/โครงการ และงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ด าเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ/ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 

โครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 2. ให้บริการวิชาการด้าน
กฎหมายที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของภูมิภาค
ตะวันออกฯ 
 

1. บริการวิชาการแก่สังคม 50,000 

3. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
 

2. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 
 

1. บริหารการเปลี่ยนแปลง  
สนับสนุนการเรียนการสอน
และประกันคุณภาพการศึกษา 

40,000 
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ตารางท่ี 8  แสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

กลยุทธ์ของส่วนงานภายใน แผนงาน/โครงการ และงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ด าเนินการ (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ/ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 

โครงการ งบประมาณ 

 3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือผลิต
บัณฑิตที่มีความรอบรู้ กล้า
หาญทางจริยธรรม ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณในวิชาชีพ
กฎหมาย รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างสรรค์
การพัฒนา เพ่ิมมูลค่าให้
ตนเองและสังคม 

2. พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัล 

10,000 

 3. พัฒนานักศึกษาและกิจกรรม
นักศึกษา 

50,000 

 4. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาและ
กิจกรรมนักศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

15,000 

 5. พัฒนานักศึกษาด้านองค์
ความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม
ของผู้ประกอบวิชาชีพกฎหมาย
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

31,500 

 6. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

20,000 

4. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
 

1. จัดท าวิจัยและนวัตกรรมที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนหรือบริการวิชาการ เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1. วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 100,000 

 1. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

2. บริหารจัดการคณะ
นิติศาสตร์ 

225,600 

 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่
ความเป็นเลิศมีการบริหาร
จัดการบุคลากรและทรัพยากร
การเรียนรู้ตามหลักธรรมาภบิาล 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
วิชาการวิชาชีพ 

20,000 

 
 

3. จัดกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริม
การอนุรักษ์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม แก่นักศึกษา
และชุมชนท้องถิ่น 

1. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 16,000 
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 1.12.2 ประมาณการผลการด าเนินงานในมิติประสิทธิภาพ และมิติประสิทธิผล 
     1)  มิติประสิทธิภาพ 

     (1)  ต้นทุนต่อหน่วย 

    คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการจัดท าตารางแสดงต้นทุนต่อหน่วย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2564 – 2567   

 

ตารางท่ี 9  แสดงต้นทุนต่อหน่วย 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 

ก่อนหน้า (ถ้ามี) 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

แผนงาน/โครงการ 17 20 19 - 
ประมาณการงบประมาณ 900,000 581,600 921,000 - 
ตัวช้ีวัด 30 35 33 - 
หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) โครงการ โครงการ โครงการ - 
ต้นทุนต่อหน่วย 52,941 29,080 48,474 - 

 

หมายเหตุ : ใช้แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ 

  สูตรค านวณต้นทุนต่อหน่วย   = 
งบประมาณ

โครงการ
 

 
 

(2) เปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงาน 

    คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการจัดท าตารางแสดงการเปรียบเทียบแผนและผล
การด าเนินงาน ตั้งแต่ปี 2564 – 2567   

 

ตารางท่ี 10  แสดงการเปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงาน 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 

ก่อนหน้า (ถ้ามี) 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

แผนงาน/โครงการ 17 20 19 19 
ตัวช้ีวัด 30 35 33 33 
หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(ผล) ปฏิบัตริาชการ 

30 
23 

35 
32 

33 
(ยังไม่มผีล) 

33 
(ยังไม่มผีล) 

 

(3) สัดส่วนงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริงต่องบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน
(เฉพาะหน่วยงานเดิมที่ได้ด าเนินการมาแล้วและมีแผนจะด าเนินการต่อไป) 

  คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าตารางแสดงสัดส่วนงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) 
จริงต่องบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผนของคณะนิติศาสตร์ 
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ตารางท่ี 11 แสดงสัดส่วนงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริงต่องบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า 2 ป ี

ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า 1 ป ี

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

แผนงาน/โครงการ 20 17 20 
งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริง 1,207,452 900,000 581,600 
งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน 1,060,191.69 789,179.28 564,015.90 
สัดส่วนงบประมาณ : ร้อยละ 87.80 87.69 96.98 

 

2)  มิติประสิทธิผล 
 (1) ระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

  คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าตารางแสดงระดับความส าเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย เพ่ือให้ให้อัตราการเพ่ิมขึ้น และลดลงของโครงการและตัวชี้วัด  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 – 
2566 
 

ตารางท่ี 12 แสดงระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

ประเด็น ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า (ถ้ามี) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 
ร้อยละ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 
ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 17 20 เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 19 ลดลงร้อยละ 5 
ตัวช้ีวัด 30 35 เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.29 30 ลดลงร้อยละ 5.7 
หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) โครงการ/ตวัชี้วัด โครงการ/ตวัชี้วัด ร้อยละ โครงการ/ตวัชี้วัด ร้อยละ 

 

(2) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้บริการ (ถ้ามี)  

  คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าตารางแสดงระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในการให้บริการในโครงการต่าง ๆ  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 – 2567 

ตารางท่ี 13  แสดงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้บริการ 

ค่าคะแนนความพึงพอใจต่อภาพรวม 
การด าเนินแผนงาน/โครงการ 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า (ถ้ามี) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. โครงการปัจฉิมนเิทศและแนะแนว
เมื่อจบการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2564 

98.20 
(4.91 : ดีมาก) 

89.78 
(4.91 : ดีมาก) 

- - 

2. โครงการปฐมนเิทศและปรับพืน้
ฐานความรู้ดา้นกฎหมาย ประจ าปี
การศึกษา 2565 

82.00 
(4.10 : ดี) 

83.48 
(4.17 : ดี) 

- - 

3. โครงการพัฒนาและส่งเสรมิ
สมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัล 

82.07 
(4.10 : ดี) 

82.28 
(4.11 : ดี) 

- - 

4. โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

83.00 
(4.15 : ดี) 

97.65 
(4.88 : ดีมาก) 

- - 
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ตารางท่ี 13  แสดงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้บริการ (ต่อ) 

ค่าคะแนนความพึงพอใจต่อภาพรวม 
การด าเนินแผนงาน/โครงการ 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า (ถ้ามี) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

5. โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคณุภาพแก่นักศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2564 

86.45 
(4.32 : ดี) 

85.33 
(4.27 : ดี) 

- - 

6. โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

82.32 
(4.12 : ดี) 

- - - 

7. โครงการสมัมนาเพื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมในการประกอบ
วิชาชีพเป็นนักกฎหมายที่ด ี

- 91.61 
(4.58 : ดีมาก) 

- - 

8. โครงการสมัมนาเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ทางด้านกฎหมายและเสริมสร้าง
ทักษะ ในการเขียนวิทยานิพนธ์และ
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

- 90.51 
(4.53 : ดีมาก) 

- - 

9. โครงการสมัมนาเพื่อพัฒนา
กฎหมายล้าสมัยใหส้อดคล้องกับสงัคมไทย
ในปัจจุบัน 

- 91.41 
(4.57 : ดีมาก) 

- - 

10. โครงการพัฒนาทักษะการค้นคว้า
ข้อมูลวิทยานิพนธ์ในระบบสารสนเทศด้าน
ภาษาอังกฤษ 

- 94.76 
(4.74 : ดีมาก) 

- - 

11. โครงการพัฒนาและส่งเสริม
สมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ
ดิจิตอลระดบับัณฑติศึกษา 

- 92.71 
(4.64 : ดีมาก) 

- - 

12. โครงการอบรมหลักสตูรครูผูส้อน
กฎหมายระดับมัธยมศึกษา 
(ประกาศนียบตัร) 

- 88.00 
(4.40 : ดี) 

- - 

13. โครงการแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมาย เนื่องในวันรพี ชิงถ้วยสมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกติิยาภาฯ   
ครั้งท่ี 3 

- 83.27 
(4.16 : ดี) 

- - 

14. โครงการการแข่งขันตอบปัญหา
ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ ครั้งท่ี 4 

- 88.21 
(4.41 : ดี) 

- - 

ค่าคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 85.67 
(4.28 : ดี) 

89.15 
(4.46 : ดี) 

- - 

หมายเหตุ : ช่วงค่าคะแนน 4.51-5.00 เท่ากับ ระดับดมีาก ช่วงค่าคะแนน 1.51-2.50 เท่ากับ ระดับน้อย 
ช่วงค่าคะแนน 3.51-4.50 เท่ากับ ระดับด ี ช่วงค่าคะแนน 1.00-1.50 เท่ากับ ระดับน้อยที่สดุ 
ช่วงค่าคะแนน 2.51-3.50 เท่ากับ ระดับปานกลาง 
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1.13   ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง (เฉพาะคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม) :  
1.13.1  ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  เมื่อวันที่ 24  กรกฎาคม 2562  

เรื่อง “ขอเทียบมาตรฐานการศึกษาของผุ้สอบไล่ได้ปริญญาตรีสขาวิชานิติศาสตร์” 
 

 
 

ภาพที่ 3  หนังสือจากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
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1.13.2 สภาทนายความ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2553  เรื่อง “การรับรองหลักสูตรผู้สอบไล่ได้

ปริญญาตรีทางนิติศาสตร์” 
 

 

ภาพที่ 4  หนังสือจากสภาทนายความ 
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2.  องค์ประกอบที่ 2 ด้านการผลิตบัณฑิต  

2.1  มีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสามหลักสูตรหรือสาขาวิชา หรือให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเฉพาะคณะนั้น ๆ   

ผลการด าเนินงาน : รวม  2 หลักสูตร คิดเป็น  4  คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :   
2.1.1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   รหัสหลักสูตร  25521601105899 
2.1.2 หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  รหัสหลักสูตร  256416060002174 

 

 

 
ภาพที่  5  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
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ภาพที่  6  หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
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2.2  มีคณาจารย์ประจ า จ านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน   

ผลการด าเนินงาน : รวม 12 คน คิดเป็น 4 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  รายช่ืออาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

ตารางท่ี 14  แสดงรายช่ืออาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิ/สาขา วันที่บรรจุ/
อายุงาน 

1 นาย ทรัพยสิทธิ์  เกิดในมงคล คณบด ี ป.โท 
สาขานิติศาสตร ์

8 ก.พ. 65 
(1 ปี) 

2 นางสาว พรรณรัตน์   โสธรประภากร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายมหาชน 

1 พ.ย. 49 
(16 ปี) 

3 นางสาว ชินะกานต์   แสงอ านาจ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายระหว่างประเทศ 

3 ธ.ค. 55 
(10 ปี) 

4 นางสาว ฐิติรัตน์   อิทธิมีชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายเพื่อการพัฒนา 

1 ก.ค. 56 
(9 ปี) 

5 นางสาว กุลปราณี   กุลวิทิต ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายมหาชน 

4 ต.ค. 56 
(9 ปี) 

6 นาย วิศิษศักดิ์  เนืองนอง อาจารย ์ ป.เอก 
สาขานิติศาสตร ์

16 ม.ค. 62 
(3 ปี) 

7 นางสาว ทัศนีย์  เงินสุข อาจารย ์ ป.เอก 
สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 

2 ธ.ค. 62 
(3 ปี) 

8 นาย ศิริโรจน์  รัฐประเสริฐ อาจารย ์ ป.เอก 
สาขา  Droit pénal 

1 มี.ค. 64 
(1 ปี) 

9 นาย ภูวดล  ด าสนิท อาจารย ์ ป.เอก 
สาขา นิติศาสตร ์

1 มี.ค. 64 
(1 ปี) 

10 นางสาว ทรงพร  ประมาณ อาจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายระหว่างประเทศ 

26 มิ.ย. 60 
(5 ปี) 

11 นางสาว อาทิตยา  โภคสุทธ์ิ อาจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายมหาชน 

24 พ.ย. 60 
(5 ปี) 

12 นางสาว ชญานาภา  ลมยัวงษ์ อาจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายธุรกิจ  
ภาคภาษาอังกฤษ 

27 ส.ค. 61 
(4 ปี) 

         ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
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2.3  มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน 4 ปี ส าหรับการประเมินรอบแรก หรือในการประเมินรอบสอง 
(ต้องมี) 

ผลการด าเนินงาน : รวม  1 หลักสูตร คิดเป็น 5 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  รหัสหลักสูตร  256416060002174 
เปิดรับนักศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา  2564  (ดังภาพท่ี 6 หน้า 29) 

 

2.4  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

ผลการด าเนินงาน : รวม 5 นวัตกรรม คิดเป็น 5 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :   

2.4.1 งานวิจัย ซึ่งนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  กล่าวคือ  นักศึกษาหลักสูตร          
นิติศาสตรบัณฑิต ได้มีส่วนร่วมในการท าวิจัย เรื่อง มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการลาเพื่อดูแลครอบครัวของ
ลูกจ้าง  และมีการน าไปใช้ประโยชน์ในบริษัท รัตนาลามิเนท แอน ฟอยล์แสตมป์ปิ้ง จ ากัด 

 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 

เรื่อง 

มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการลาเพื่อดูแลครอบครัวของลูกจ้าง 

Legal Measures on Family Care Leave 
 

อาทิตยา  โภคสุทธิ์ 

กุลปราณี  กุลวิทิต 

ขวัญศิริ  เจริญทรัพย์ 

พิมุข  สุศีลสัมพันธ์ 

 

โครงการวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนจาก 

งบประมาณแผ่นดิน  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ภาพที่ 7  รายงานวิจัย เร่ือง มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการลาเพื่อดูแลครอบครัวของลูกจ้าง 
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ภาพที่ 8  หนังสือการน างานวิจัยไปใช้ประโยขน ์
 
 



- 33 - 
 

2.4.2  พาวเวอร์พอย  น าเสนอ รายงาน เรื่อง การประมวลความรู้โครงการสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมในการประกอบอาชีพของนักกฎหมายที่ดี ของนักศึกษาปริญญาโท  
 

 

 

ภาพที่  9  พาวเวอร์พอย  น าเสนอ รายงาน เรื่อง การประมวลความรู้โครงการสัมมนา                      
เพื่อพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมในการประกอบอาชีพของนักกฎหมายที่ดี 
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2.4.3  มีการบรรยายรายวิชา กฎหมายลักษณะพยาน  และมีการน าคลิปวีดิโอลง YouTube 

 

 
 

ภาพที่ 10  การบรรยายรายวิชา กฎหมายลักษณะพยาน 

 
2.4.4  มีการจัดท าพาวเวอร์พอย น าเสนอเกี่ยวกับคณะนิติศาสตร์  เพ่ือใชในการประชาสัมพันธ์

รับสมัครนักศึกษา  ให้ดูน่าสนใจยิ่งขึ้น  
 

 

ภาพที่ 11 พาวเวอร์พอย น าเสนอข้อดีของการเรียนนิติศาสตร์   
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2.4.5  มีการน าเอกสารประกอบการสอน และต ารา ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ดาวน์โหลด       
ลงในเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย (ebook) เพ่ือเผยแพร่ให้นักศึกษาสามารถเข้าไปดูได้  

 
 

 
 

ภาพที่ 12  การน าเอกสารประกอบการสอน และต ารา ลงในเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย (ebook) 
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2.5   ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี อยู่ในระดับดี                   
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน : คะแนน  5  อยูใ่นระดับ ดีมาก  คิดเป็น  5 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตรนิติศาสตบัณฑิต  ประจ าปี
การศึกษา 2564  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี  

ตารางท่ี 15  แสดงร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี          
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
1. จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 42 100 
2. จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 31 73.81 
3. จ านวนบัณฑิตท่ีมีงานท าทั้งสิ้น 26 61.29 
    3.1 จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี  
          (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน  (4 คน)  
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน (9 คน)   

13 41.94 

     3.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา 13 41.94 
4. จ านวนบัณฑิตท่ีมีงานท า แบ่งประเภทตามลักษณะงานที่ท า   

4.1  จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 8 25.80 
4.2  จ านวนบัณฑิตท่ีมีกิจการของตนเอง 2 6.45 
4.3  จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 16 51.61 

5. จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 2 6.45 
6. จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
7. จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 1 3.22 
8. จ านวนบัณฑิตท่ีไม่มีงานท า 2 6.45 

 หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

 
จากสูตร 
 

=    
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (13)

บัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ− บัณฑิตที่ศึกษาต่อ−เกณฑ์ทหาร−อุปสมบท−มีงานท าก่อนการศึกษา  (31−2−2−1−13)=13
  100 = 100% 

 

 

=    
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (100)

100
  x 5  = 5.00  คะแนน  
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2.6  กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม 

ผลการด าเนินงาน : รวม 13 กิจกรรม คิดเป็น 10 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ : 
 

2.6.1 โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา  จัดขึ้นในวันที่  23 กรกฎาคม พ.ศ. 
2564  ณ วัดสุทธิวารี อ.เมือง จ.จันทบุรี และสถานที่ตั้ง  (ออนไลน์)  (ปีการศึกษา 64) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 13 โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา 
 

2.6.2  โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย  จัดเมื่อวันที่  31 กรกฎาคม  
1, 4 สิงหาคม 2564  (ออนไลน์)  (ปีการศึกษา 64) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 14 โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย 
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2.6.3 โครงการต้นกล้านักกฎหมาย  จัดขึ้นในวันที่  5  สิงหาคม  พ.ศ. 2564  (ออนไลน์)  (ปี
การศึกษา 64) 

 

ภาพที่ 15 โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 

 

2.6.4  โครงการสัปดาห์วันรพี  จัดขึ้นเมื่อวันที่  7  สิงหาคม  พ.ศ. 2564  ณ วัดสุทธิวารี             
อ.เมือง จ.จันทบุรี และสถานที่ตั้ง  (ออนไลน์)  (ปีการศึกษา 64) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  16  โครงการสัปดาห์วันรพี 
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2.6.5  โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง  จัดขึ้นเมื่อวันที่  19  พฤศจิกายน  2564           
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ปีการศึกษา 64) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 17  โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 

 

2.6.6  โครงการพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาด้านการใช้ภาษาอังกฤษและสื่อดิจิทัล  จัดเมื่อ
วันที่  23 กุมภาพันธ์  และวันที่ 2, 9 มีนาคม พ.ศ. 2565  (ออนไลน์)  (ปีการศึกษา 64) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 18  โครงการพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาด้านการใช้ภาษาอังกฤษและสื่อดิจิทัล 
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2.6.7 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนากฎหมายล้าสมัยให้สอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน   
จัดเมื่อวันที่  24  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และสถานที่ตั้ง  (ออนไลน์)         
(ปีการศึกษา 64) 

ภาพที่ 19  โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนากฎหมายล้าสมัยให้สอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน 
 

2.6.8  โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษา  จัดเมื่อวันที่  2  มีนาคม พ.ศ. 2565                      
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และสถานที่ตั้ง  (ออนไลน์)  (ปีการศึกษา 64) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 20  โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษา 
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2.6.9  โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพเป็นนัก
กฎหมายที่ดี  จัดเมื่อวันที่  11-12  มีนาคม  พ.ศ. 2565  โรงแรมเซน โทรเปซ รีสอร์ท จันทบุรี ต าบลคลองขุด 
อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี  (ปีการศึกษา 64) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ภาพที่  21  โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพเป็นนักกฎหมายที่ดี 
 
 

2.6.10  โครงการพัฒนาทักษะการค้นคว้าข้อมูลวิทยานิพนธ์ในระบบสารสนเทศด้าน
ภาษาอังกฤษ  จัดเมื่อวันที่  22  เมษายน  พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และสถานที่ตั้ง  
(ออนไลน์)  (ปีการศึกษา 64) 

 

ภาพที่ 22  โครงการพัฒนาทักษะการค้นคว้าข้อมูลวิทยานิพนธ์ในระบบสารสนเทศดา้นภาษาอังกฤษ 
 



- 42 - 
 

2.6.11 โครงการปัจฉิมนิเทศ  จดัขึ้นเมื่อวันที่  29 เมษายน  พ.ศ. 2565  ณ ห้องประชุมแก้ว
วิทยาการ  คณะวิทยาการจัดการ  (ปีการศึกษา 64) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 23  โครงการปัจฉิมนิเทศ 
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2.6.12  โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจิตอล ระดับ
บัณฑิตศึกษา  จัดเมื่อวันที่  23  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และสถานที่ตั้ง  
(ออนไลน์)  (ปีการศึกษา 64) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 24  โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจิตอล  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 

2.6.13  โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านกฎหมายและเสริมสร้างทักษะใน
การเขียนวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ  จัดเมื่อวันที่  11  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565  ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี และสถานที่ตั้ง  (ออนไลน์)  (ปีการศึกษา 64) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่  25  โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านกฎหมายและเสริมสร้างทักษะในการเขียน
วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
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3.  องค์ประกอบที่ 3  ด้านผลการวิจัยและบริการวิชาการ  

 3.1  จ านวนผลงานวิจัย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน : คะแนน 5  อยูใ่นระดับ ดีมาก คิดเป็น 10 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  

3.1.1 ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย เรื่อง การปรับตัวของกฎหมายท่องเที่ยวในสภาวะที่ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง. 
การประชุมวิชาการวิชาการมหิดลสู่การขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2564 ในวันที่ 2 – 3 ธันวาคม 2564 หน้า 
21–26. 

3.1.2 อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์  เรื่อง มาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
กรณีศึกษา : การจดสิทธิบัตรกับภูมิปัญญาท้องถิ่น อ.เมือง  จ.จันทบุรี.  วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์และการ
สื่อสาร ปีที่ 4  ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2564) หน้า 39–52. 

3.1.3 อ.อาทิตยา  โภคสุทธิ์  เรื่อง ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการกลั่นแกล้งรังแกผ่านสังคมออนไลน์
ของนิสิตนักศึกษา, วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์ และการสื่อสาร ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2564), 
หน้า 115-129. 

3.1.4 อ.อาทิตยา  โภคสุทธิ์  เรื่อง การศึกษาผลกระทบทางกฎหมายกรณีที่ประเทศไทยจะให้สัตยาบัน
อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 190 ว่าด้วยการขจัดความรุนแรงและการคุกคามในโลกแห่งการ
ท างาน, วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564), หน้าที่ 1-20. 

3.1.5 อ.อาทิตยา  โภคสุทธิ์  เรื่อง กฎหมายคุ้มครองแรงงานในงานประมง : ศึกษาความสอดคล้องกับ
อนุสัญญา องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 188 ว่าด้วยการท างานในภาคประมง, วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ วิทยาเขตปัตตานี ปีที่ 17  ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 
2564), หน้า 109-149. 

3.1.6 อาจารย์อาทิตยา  โภคสุทธิ์  เอกสารจดลิขสิทธิ์ 
 

 3.2  จ านวนเงินวิจัยท่ีได้รับ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน : คะแนน 1.82  อยูใ่นระดับ  ต้องปรับปรุง  คิดเป็น 6 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง : ประกาศคณะนิติศาสตร์ เรื่อง ผลการพิจารณาทุนวิจัยคณะนิติศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ตารางท่ี 16  แสดงจ านวนงบประมาณทุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2565 

แหล่งงบประมาณ ผู้จัดท า ชื่องานวิจัย งบประมาณ 
 
 
งบประมาณภายใน 

อ.อาทิตยา  โภคสุทธ์ิ มาตรการทางกฎหมายกี่ยกวับการลาเพื่อดูแล
ครอบครัวของลูกจ้าง 

33,300 

อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองอนอง ปัญหากฎหมายเกีย่วกับการรับฟังพยานหลักฐาน
ดิจิทัลในคดีแพ่ง 

34,300 

อ.ทรงพร  ประทาณ ปัญหากฎหมายระหว่างประเทศเกี่ยวกับการ
ระงับข้อพิพาททางทะเล  ตามอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายทะเล ค.ศ. 1982 

32,400 

งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น 100,000 
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 3.3  โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน  

ผลการด าเนินงาน : รวม 9 โครงการ คิดเป็น  15 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :   
 

3.3.1  โครงการสัมมนาการพัฒนารูปแบบการจัดท าฐานข้อมูลชุมชน  จัดเมื่อวันที่ 4  
ธันวาคม  พ.ศ. 2564  ห้อง ณ  ร.165 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ปีงบประมาณ 65) 

 

 
 

ภาพที่  26  โครงการสัมมนาการพัฒนารูปแบบการจัดท าฐานข้อมูลชุมชน 
 

3.3.2  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้ด าเนินงาน  จัดเมื่อวันที่  
21 ธันวาคม พ.ศ 2564  ณ  ห้อง ร.155 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ปีงบประมาณ 65) 
 

 

ภาพที่  27  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้ด าเนินงาน 
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3.3.3  โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนเพ่ือจัดท าฐานข้อมูลชุมชน  จัดเมื่อวันที่  
11 กุมภาพันธ์ - 4 มีนาคม  พ.ศ. 2565  ณ  ห้องประชุม บริษัทเพชรสยามศิลาตราด และชุมชนบ่อพลอย ต.
บ่อพลอย อ.บ่อไร่ จ.ตราด (ปีงบประมาณ 65) 
 

      
 

ภาพที่  28  โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนเพื่อจัดท าฐานข้อมูลชุมชน 
 

3.3.4  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม กิจกรรมการอบรมความรู้กฎหมายและแนว
ทางการสร้างรายได้เสริมแก่ชุมชน ต.แก่งหางแมว อ.แก่งหางแมว จ.จันทบุรี   เมื่อวันที่  10 มีนาคม  พ.ศ. 
2565  ณ  อาคารอเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 ต าบลแก่งหางแมว อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี  
(ปีงบประมาณ 65) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ภาพที่ 29  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
กิจกรรมการอบรมความรู้กฎหมายและแนวทางการสร้างรายได้เสริมแก่ชุมชน 
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3.3.5  โครงการการแข่งขันตอบปัญหาความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ ครั้งที่ 4  เมื่อวันที่  25 
มีนาคม  พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และสถานที่ตั้ง (ออนไลน์)   (ปีงบประมาณ 65) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  30  โครงการการแข่งขันตอบปัญหาความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ ครั้งที่ 4 
 
 

3.3.6  โครงการอบรมหลักสูตรครูผู้สอนกฎหมายระดับมัธยมศึกษา  เมื่อวันที่  20-21 
กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และสถานที่ตั้ง   (ออนไลน์)  
(ปีงบประมาณ 65) 
 

ภาพที่ 31  โครงการอบรมหลักสูตรครูผู้สอนกฎหมายระดับมัธยมศึกษา 
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3.3.7  โครงการสัมมนาสรุปผลข้อมูลฐานข้อมูลชุมชน  เมื่อวันที่  4 มิถุนายน  พ.ศ. 2565  

ณ  ส านักศิลป วัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ปีงบประมาณ 65) 
 

 
ภาพที่  32  โครงการสัมมนาสรุปผลข้อมูลฐานข้อมูลชุมชน 

 
 

3.3.8  โครงการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพี ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ        
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่  5 สิงหาคม  พ.ศ. 2565  ณ หอประชุมสิริร าไพพรรณ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 36) มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   (ปีงบประมาณ 65) 
 

           
 

ภาพที่  33  โครงการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพี  
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ ครั้งท่ี 3 
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3.3.9  โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการคืนข้อมูลแก่ชุมชน  เมื่อวันที่  6 สิงหาคม  พ.ศ. 
2565  ณ  ส านักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ปีงบประมาณ 65) 
 

          
ภาพที่  34  โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการคืนข้อมูลแก่ชุมชน 

 

 

4.  องค์ประกอบที่ 4 ด้านแผนการรับนักศึกษา  

4.1 ให้จัดท าแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร  

ผลการด าเนินงาน : (มี) แผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ คิดเป็น 10 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  
 

4.1.1   แผนการรับสมัครนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

ตารางท่ี 17 แผนการรับสมัครนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 

หลักสตูร 
แผนรับ 
(รวม) 

รอบที ่
1 

รอบที ่
2 

รอบที ่
3 

รอบที ่
4 

รอบที ่
5 

รอบที ่
6 

รอบที ่
7 

รอบที ่
8 

รอบที ่
9 

นิติศาสตรบณัฑิต 
(ภาคปกติ) 

100 10 10 10 10 10 10 10 10 20 

นิติศาสตรบณัฑิต 
(ภาคพิเศษ) 

50 10 10 10 10 10 - - - - 

นิติศาสตรมหา
บัณฑิต (ภาคพิเศษ) 

20 20 - - - - - - - - 
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4.1.2  แผนกลยุทธ์การรับนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2564  และการน าไปใช้ในการรับ
นักศึกษา 

1) มีการก าหนดให้คณาจารย์ในคณะไปร่วมแนะแนวและประชาสัมพันธ์เชิงรุก  
กับมหาวิทยาลัย  และคณะลงพ้ืนที่ด้วยตนเอง  ทั้งในหลักสูตรปริญญาตรี  และปริญญาโท โดยกลุ่มเป้าหมาย 
คือ นักเรียนในโรงเรียน  หน่วยงานราชการ  และสถานประกอบการต่าง ๆ  ในจังหวัดจันทบุรี  ตราด  ระยอง  
และสระแก้ว เพ่ือให้ได้นักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

ภาพที่  35  แนะแนวและประชาสัมพันธ์ เมื่อวันที่  22 ตุลาคม  2563   
ณ โรงเรียนวังจันทร์วิทยาคม จ.ระยอง 

 

ภาพที่  36  ตารางออกแนะแนวตามโรงเรียนต่าง ๆ 
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ภาพที่  37  แนะแนวและประชาสัมพันธ์ หลักสูตรปริญญาโท เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2564  
ณ สถานีต ารวจภูธรแก่งหางแมว  จ.จันทบุรี  

 

 

2)  มีการจัดท าพาวเวอร์พอย  แนะน าคณะถึงข้อดีของการเรียนนิติศาสตร์   เพ่ือใช้
ส าหรับการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา  ให้น่าสนใจยิ่งขึ้น  (ดังภาพที่ 12 หน้า 34) 
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3) มีการจัดท าค าสั่ง แต่งตั้งอาจารย์แนะแนวและรับสมัครนักศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา  2564  โดยระบุหน้าที่ชัดเจน 

 

 
 

ภาพที่ 38  ค าสั่งแต่งอาจารย์แนะแนวและรับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
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4) มีการก าหนดให้การหานักศึกษาเข้าศึกษาในคณะนิติศาสตร์  มีผลต่อการ
ประเมินผลเลื่อนขั้นเงินเดือน  ซึ่งได้ระบุไว้ในแนวปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชขการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ปีงบประมาณ 2564  (ด้านผลสมรรถนะพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ)   

 

 

 

 

ภาพที่ 39  แนวปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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ตารางที่ 18  แผนและผลด าเนินการรับนกัศึกษาทุกหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2564 
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

 

ล าดับ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะนิติศาสตร ์
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

แผนรับ รับจริง 
1 นิติศาสตรบัณฑิต 100 96 

รวมทั้งหมด 100 96 
 
 

ตารางที่ 19 แผนและผลด าเนินการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2564 
ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

 

ล าดับ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะนิติศาสตร ์
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

แผนรับ รับจริง 
1 นิติศาสตรบัณฑิต 50 66 

รวมทั้งหมด 50 66 
 
 

ตารางท่ี 20 แผนและผลด าเนินการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2564 
ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 

 

ล าดับ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะะนิติศาสตร์ 

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปริญญาโทและปริญญาเอก) 

แผนรับ รับจริง 
1 นิติศาสตรมหาบัณฑิต 20 20 

รวมทั้งหมด 20 20 
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4.2 แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 

ผลการด าเนินงาน : (มี) แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ทุกหลักสูตร                           
คิดเป็น 10 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง : คณะนิติศาสตร์ มีแนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษา
ทุกหลักสูตร  ดังนี้ 

4.2.1 การจัดท าโครงการพัฒนาการเขียนเรียนรู้ด้านกฎหมาย เพ่ือให้นกศึกษาได้ฝึกเขียน
และตอบข้อสอบกฎหมาย ซึ่งมีผลให้นักศึกษาได้เกรด I  มีจ านวนลดลง  ส่งลผลดีต่อนักศึกษาและน าไปสู่
ชื่อเสียงของคณะและมหาวิทยาลัย 
 

    

 
 

   
 

ภาพที่  40  โครงการพัฒนาการเขียนเรียนรู้ด้านกฎหมาย 
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4.2.2 การให้ค าปรึกษาแบบใกล้ชิดกับนักศึกษา ทั้งในด้านการเรียน  และการให้ความ
ช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ กับนักศึกษา เช่น การให้ยืมเงินเพ่ือจ่ายค่าหอพัก เนื่องจาก เงินทุน กยศ. ยังไม่ออก
  

 
 

ภาพที่ 41  บันทึกขอความอนุเคราะห์ยืมเงินคณะ 
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4.3 ผลที่เกิดจากการด าเนินงานจากข้อ 4.2  

ผลการด าเนินงาน : สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตร ร้อยละ 58.12 คิดเป็น 8 คะแนน 

 สูตรค านวณ    
𝟑𝟐𝟐

𝟓𝟓𝟒
 𝒙 𝟏𝟎 =   𝟓𝟖. 𝟏𝟐 

  

โดยหลังจากได้มีการจัดโครงการพัฒนาการเขียนเรียนรู้ด้านกฎหมายให้กับนักศึกษา  นักศึกษา          
มีผลการเรียนที่ดีข้ึน  ติดไอน้อยลง  ซึ่งจะส่งผลให้ในปีการศึกษา 2565 อัตราการออกระหว่างปีจะลดลง และ
อัตราการคงอยู่จะเพ่ิมขึ้น 

ตารางท่ี 21  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตร โดยภาพรวม 
 

รายการ  
จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตร  อัตรานักศึกษา 

ออกระหว่าง 
ปีการศึกษา 64 แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 

นักศึกษาปี 1 (ปกศ. 64) 170 189 132 56 29.63 
นักศึกษาปี 2 (ปกศ. 63) 150 119 74 45 37.82 
นักศึกษาปี 3 (ปกศ. 62) 150 120 70 50 41.67 
นักศึกษาปี 4 (ปกศ. 61) 150 126 46 80 63.49 

รวมทั้งหมด 620 554 322 232 41.88 

 

ตารางท่ี 22  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)  
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

รายการ  
จ านวนนักศึกษา 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
อัตรานักศึกษา 
ออกระหว่าง 

ปีการศึกษา 64 แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 
นักศึกษาปี 1 (ปกศ. 64) 100 98 78 20 20.41 
นักศึกษาปี 2 (ปกศ. 63) 100 70 49 21 30.00 
นักศึกษาปี 3 (ปกศ. 62) 100 94 62 32 34.04 
นักศึกษาปี 4 (ปกศ. 61) 100 84 34 50 59.52 

รวมทั้งหมด 400 346 223 123 35.50 
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ตารางท่ี 23  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

รายการ  
จ านวนนักศึกษา  

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
อัตรานักศึกษา 
ออกระหว่าง 

ปีการศึกษา 64 แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 
นักศึกษาปี 1 (ปกศ. 64) 50 66 35 30 45.45 
นักศึกษาปี 2 (ปกศ. 63) 50 49 25 24 48.98 
นักศึกษาปี 3 (ปกศ. 62) 50 26 8 18 69.23 
นักศึกษาปี 4 (ปกศ. 61) 50 42 12 30 71.43 

รวมทั้งหมด 200 183 80 102 55.74 
 

ตารางท่ี 24  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท)  

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 

รายการ  
จ านวนนักศึกษา  

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
อัตรานักศึกษา 
ออกระหว่าง 

ปีการศึกษา 64 แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 
นักศึกษาปี 1 (ปกศ. 64) 20 25 19 6 24.00 

รวมทั้งหมด 20 25 19 6 24.00 
 
ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  จ านวนนักศึกษาที่อ้างอิง  น ามาจากระบบฐานข้อมูลหลัก  รายชื่อ

นักศึกษา  ข้อมูล ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 (สิ้นสุดปีการศึกษา 2564) 
 
 

5.  องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดหารายได้  
5.1 แผนงบประมาณประจ าปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะพึ่งพาตนเองได้ 

    ผลการด าเนินงาน : มีรายได้ (เพียงพอ) ในการพึ่งพาตนเอง คิดเป็น 15 คะแนน 

   ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  

 รายได้จากประมาณการรายได้ (เงินอุดหนุน 100%)   เป็นเงิน 16,980,380 บาท               
หักค่าใช้จ่ายทั้งหมด เป็นเงิน 8,395,023 บาท  รวมเป็นเงินคงเหลือ 8,585,357 บาท  ดังนั้นคณะนิติศาสตร์ 
มีรายได้ เพียงพอ ในการพึ่งพาตนเองได ้  
  และ รายได้จากประมาณการรายได้ (เงินอุดหนุน 80%) เป็นเงิน 16,925,020 บาท                
หักค่าใช้จ่ายทั้งหมด เป็นเงิน 8,395,023 บาท  รวมเป็นเงินคงเหลือ 8,529,997 บาท  ดังนั้นคณะนิติศาสตร์ 
มีรายได้ เพียงพอ ในการพึ่งพาตนเองได้
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ตารางท่ี 25  ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รายหัวนักศึกษา 100% และ 80%) 

รายการ 
ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

คณะ “นิติศาสตร์” 
รายละเอียด/จ านวนเงิน รวมทั้งหมด (บาท) 

1. เงินอุดหนุน (รายหัวนักศึกษา) 100% 
“ให้ค ำนวณจำก จ ำนวนนักศึกษำจริง  
คูณด้วย 800 บำท และคูณ 100%” 

346 คน x 800 บาท 276,800  บาท 

2. เงินอุดหนุน (รายหัวนักศึกษา) 80% 
“ให้ค ำนวณจำก จ ำนวนนักศึกษำจริง คูณด้วย 

800 บำท และคูณ 80%” 

346 คน x  800 บาท x 80% 221,440  บาท 

3. รายได้จากค่าเล่าเรียนนักศึกษาต่อปี 
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) “ให้ค ำนวณจำก 
จ ำนวนนกัศึกษำจริง คูณกับ อัตรำค่ำเล่ำเรียนต่อปี
กำรศึกษำ 2564” 

24,000 บาท x 346 คน 8,304,000  บาท 

4. รายได้จากค่าเล่าเรียนนักศึกษาต่อปี 
ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) “ใหค้ ำนวณ
จำก จ ำนวนนักศึกษำจริง คูณกับ อัตรำค่ำเล่ำเรียน
ต่อปีกำรศึกษำ 2564” 

30,000 บาท x 183 คน 
(ค่าเฉลี่ยต่อปี) 

5,490,000 บาท 

5. รายได้จากค่าเล่าเรียนนักศึกษาต่อปี 
ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและ
ปริญญาเอก) “ให้ค ำนวณจำก จ ำนวน
นักศึกษำจริง คูณกับ อัตรำค่ำเล่ำเรียนตอ่ปี
กำรศึกษำ 2564” 

แผน ก(2) 28,000 บาท x 25 คน  
 

700,000  บาท 

6. รายได้จากค่าตอบแทนบุคลากร
งบประมาณแผ่นดินที่รัฐจัดสรรให้ 

1. น.ส.ภัคภร 431,460 บาท 
2. นางกาญจลักษณ์  419,940 บาท 
3. น.ส.ฉวีวรรณ 312,780 บาท 

1,164,180  บาท 

7. รายได้อ่ืน/ผลประโยชน์/สินทรัพย์อื่น 
“ให้ระบุรำยละเอียดและจ ำนวนเงินจำกรำยได้อืน่ 
รวมทั้งระบุมูลค่ำผลประโยชน์หรือสินทรัพย์อื่นเป็น
จ ำนวนเงิน” 

1. โครงการบริการวิชาการ อบรมหลกัสูตร
กฎหมายเบื้องต้นฯ เป็นเงิน 3,000 บาท  

2. ทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาจากศาลเจ้าพ่อ
หลักเมือง เป็นเงิน 100,000 บาท 

3. ค่าแก้ไอ  377,400 บาท 
4. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐาน

รากหลังโควดิด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for 
BCG)  ต าบลท่าใหม่ อ าเภอท่าใหม่ จังหวัด
จันทบุรี เป็นเงิน 135,000 บาท (งบนอก) 

5. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐาน
รากหลังโควดิด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for 
BCG)  ต าบลขุนซ่อง อ าเภอแก่งหางแมว 
จังหวัดจันทบุรี  เป็นเงิน 100,000 บาท      
(งบนอก) 

6. โครงการ law rbru camp 2022 เป็นเงิน 
190,000 บาท (งบนอก) 

905,400  บาท 
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ตารางท่ี 25  ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รายหัวนักศึกษา 100% และ 80%) (ต่อ) 

รายการ 
ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

คณะ “นิติศาสตร์” 
รายละเอียด/จ านวนเงิน รวมทั้งหมด (บาท) 

8. เงินวิจัยและบริการวิชาการ 
“ให้ระบุข้อมูลตำมงบที่ได้รับจัดสรร จำก
มหำวิทยำลัยหรือจำกภำยนอก” 

1. โครงการจดัท าฐานข้อมูลชุมชนบอ่พลอยตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
เป็นเงิน 100,000 บาท (งบภายใน) 

2. โครงการบริการวิชาการวิชาการแก่สังคม 
กิจกรรมการอบรมความรู้กฎหมายและแนว
ทางการสร้างรายได้เสริมแก่ชุมชน ต.แก่ง
หางแมว อ.แก่งหางแมว จ.จันทบุรี  เป็นเงิน 
40,000 บาท  (งบภายใน) 

140,000 บาท 

รวมประมาณการรายได้ 100% (รวมเงินทุกรายการยกเว้นรายการที่ 2) 16,980,380  บาท 

รวมประมาณการรายได้ 80% (รวมเงินทุกรายการยกเว้นรายการที่ 1) 16,925,020  บาท 
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ตารางท่ี 26 ค่าตอบแทนบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง) 

รายการ 
จ านวน 
(คน) 

ค่าตอบแทนบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะ “นิติศาสตร์” 

รวมทั้งหมด 
(บาท) งบประมาณแผ่นดิน งบรายได้ 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

1. ผู้บริหาร 3 คน 0 บาท 0 บาท 1,492,800 บาท 187,200 บาท 1,680,000 บาท 

2. บุคลากรสายวิชาการ 9 คน 0 บาท 0 บาท 3,501,060 บาท 0 บาท 3,501,060 บาท 

3. บุคลากรสายสนับสนุน 4 คน 1,164,180 บาท 0 บาท 216,000 บาท 0 บาท 1,380,180 บาท 

รวมทั้งหมด 16 คน 1,164,180 บาท 0 บาท 5,209,860 บาท 187,200 บาท 6,561,240 บาท 

 
 

ตารางท่ี 27 ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (โดยภาพรวมรายปี) 

รายการ 

ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะ “นิติศาสตร์” 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบรายได้ รวมทั้งหมด 

1. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ า/ค่าไฟฟ้า) รอการติดตั้งมิเตอร์แยกหน่วยงาน 
2. ค่าตอบแทนรายปี 1,164,180 6,084,243 7,248,423 

- เงินเดือน/เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารและบุคลากร 1,164,180 5,397,060 6,561,240 
- ค่าสอนภาคพิเศษ    0 349,083 349,083 
- ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ   0 338,100 338,100 

3. ค่าใช้จ่ายด้านการจัดการเรียนการสอน/ด้านการวิจัย/ 
ด้านบริการวิชาการ/ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

346,000 0 346,000 

   - บริหารการเปลี่ยนแปลง  สนับสนุนการเรียนการสอน
และประกันคุณภาพการศึกษา   

40,000 0 40,000 

   - วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้  100,000 0 100,000 
   - บริการวิชาการแก่สังคม  50,000 0 50,000 
   - จัดท าฐานข้อมูลชุมชนบ่อพลอยตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณภาพแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของการท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย   

100,000 0 100,000 

   - บริการวิชาการวิชาการแก่สังคม กิจกรรมการอบรมความรู้
กฎหมายและแนวทางการสรา้งรายได้เสริมแก่ชุมชน ต.แก่ง
หางแมว อ.แก่งหางแมว จ.จันทบุร ี  

40,000 0 40,000 

   - ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   16,000 0 16,000 

 



- 62 - 
 

ตารางท่ี 27 ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (โดยภาพรวมรายปี)  (ต่อ) 

รายการ 

ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะ “นิติศาสตร์” 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบรายได้ รวมทั้งหมด 

4. ค่าใช้จ่ายด้านพัฒนาองค์กรและบุคลากร 20,000 225,600 245,600 
   - พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการวิชาชีพ  20,000 0 20,000 
   - บริหารจัดการคณะนิติศาสตร์   0 225,600 225,600 
5. ค่าใช้จ่ายด้านพัฒนานักศึกษา 110,000 20,000 130,000 
    - ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21  
0 20,000 20,000 

   - พัฒนานักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา  50,000 0 50,000 
   - พัฒนากิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา  
18,500 0 18,500 

   - พัฒนานักศึกษาด้านองค์ความรู้ คุณธรรม และ
จริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพกฎหมายในระดับ
บัณฑิตศึกษา  

31,500 0 31,500 

   - พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
และดิจิทัล   

10,000 0 10,000 

6. ค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการบุคลากรและนักศึกษา 0 0 0 
7. ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

ส่วนงานภายใน  
0 425,000 425,000 

   - โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลัง  
โควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG)  ต าบล      
ท่าใหม่ อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี  

0 135,000 135,000 

   - โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโค
วิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG)  ต าบลขุนซ่อง 
อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี   

0 100,000 100,000 

   - โครงการ law rbru camp 2022  0 190,000 190,000 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด (บาท) 1,640,180 6,754,843 8,395,023 

 

 
  



- 63 - 
 

ตารางที่ 28  สรุปข้อมูลการพึ่งพาตนเองปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายการ 
สรุปข้อมูลการพึ่งพาตนเองปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะ “นิติศาสตร์” 
เงินอุดหนุน 100% เงินอุดหนุน 80% 

ประมาณการรายได้ 
(ข้อมูลจากตารางประมาณการรายได้) 

16,980,380 บาท 16,925,020 บาท 

หัก ค่าใช้จ่ายทั้งหมด  
(ข้อมูลจากตารางค่าใช้จ่าย) 

8,395,023 บาท 8,395,023 บาท 

รวมเงินคงเหลือ 8,585,357 บาท 8,529,997 บาท 
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5.2 การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการด าเนินการจัดหารายได้เพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย และผลลัพธ์การด าเนินงานการจัดหารายได้ 

ผลการด าเนินงาน : การหารายได้จากหน่วยงานภายนอก (เป็นไปตามมาตรการ) รวม 805,400 
บาท คิดเป็น 15 คะแนน  

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :  โครงการต่าง ๆ ที่หารายได้จากหน่วยงานภายนอก 
 

ตารางท่ี 29  แสดงการหารายได้จากหน่วยงานภายนอก 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก โครงการ 
U2T 
(บาท) 

 
หมายเหตุ บริการวิชาการ 

(บาท) 
วิจัย 

(บาท) 
รายได้อื่น ๆ 

(บาท) 
1 โครงการบริการวิชาการ 

อบรมหลักสูตรกฎหมาย
เบื้องต้นฯ 

20 – 21 
ก.ค. 65 

3,000    ค่าลงทะเบียน 

2 ทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา ก.ย. 65   100,000  ศาลหลักเมือง 
3 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และสังคมฐานรากหลังโควิด
ด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for 
BCG) ต.ท่าใหม่ อ.ท่าใหม่   
จ.จันทบุร ี

15-17 ก.ย. 
65 

   135,000 อว. 

4 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลังโควิด
ด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for 
BCG) ต าบลขุนซ่อง อ าเภอ
แก่งหางแมว จังหวัดจันทบุร ี

12-14 ก.ย.
65 

   100,000 อว. 

5 law rbru camp 2022 23-24 ก.ค.
65 

  190,000  บริษัท เวิลด์ 
เลเธอรเ์ซ็น
เตอร์ จ ากัด 

6 ค่าแก้ไอ 1 ต.ค. 64 – 
30 ก.ย. 65 

  677,400   

รวม 3,000 - 667,400 235,000  
รวมท้ังสิ้น 905,400  
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6.  องค์ประกอบที่ 6 ด้านการประกันคุณภาพ  

6.1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ อยู่ในระดับดี 

ผลการด าเนินงาน : คะแนน 4.42  อยูใ่นระดับ ด ี คิดเป็น 5 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  รายงานผลการประเมินการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2564  ระดับคณะ  เมื่อวันที่  9 – 11 สิงหาคม พ.ศ. 2565  

 

ตารางท่ี 30  รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.54 คะแนน 7.47 2   3.74 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 3 คะแนน 4 11 36.36 % 4.55 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 2 คะแนน 4 11 36.36 % 3.03 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 4 คะแนน   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 4 คะแนน   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 4 คะแนน 1 2 50 % 2.5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 4 คะแนน   7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 4 คะแนน 100,000 11 9,090 บาท 1.82 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 3.51 คะแนน 3.2 11 29.09 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 4 คะแนน 3 3 100 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 4 คะแนน   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.2 4 คะแนน 1 1 100 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 คะแนน   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 4 คะแนน   7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุก

ตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

3.84 คะแนน 
 

4.42 คะแนน 
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ตารางท่ี 31  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน  ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย  

1 3.79 5.00 3.12 4.23 ดี 
2 1.82 5.00 5.00 4.21 ดี 
3 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

ผลการประเมิน 3.13 4.90 4.25 4.42 ด ี
 
 
 
 

6.2 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร อยู่ในระดับดี  

ผลการด าเนินงาน : คะแนน 3.74  อยูใ่นระดับ ด ี คิดเป็น 5 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  รายงานผลการประเมินการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2564  ระดับคณะ  เมื่อวันที่  9 – 11 สิงหาคม พ.ศ. 2565 องค์ประกอบที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ตารางท่ี 32  ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

คะแนนประเมิน หมายเหต ุ

1. นิติศาสตรบัณฑิต 4.08 ดีมาก 
2. นิติศาสตรมหาบัณฑิต 3.39 ดี 

รวม 7.47  
 

การค านวณ   
7.47

2
 =   3.74  คะแนน 
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ตารางท่ี 33  รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผ่านเกณฑ์ 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

3.51 
คะแนน 

68.04 17 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเร็จการศึกษา  

  

     - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

3 
คะแนน 

13 13 100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา  
4 

คะแนน 
  4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
3 

คะแนน 
  3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
3 

คะแนน 
  3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
3 

คะแนน 
  4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนนเฉลี่ย 4 ตัวบ่งชี้ 5  คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

3.51 
คะแนน 

1 5 20 % 5 คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3.51 
คะแนน 

3 5 60 % 5 คะแนน 

     - ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3.51 
คะแนน 

1.8 5 36 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
3 

คะแนน 
  4 ข้อ 4 คะแนน 
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ตารางท่ี 33  รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
3 

คะแนน 
  4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

3 
คะแนน 

  4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน  
3 

คะแนน 
  4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

5 
คะแนน 

  100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
4 

คะแนน 
  4 ข้อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบ 2 - 6) 
4.08 

 คะแนน 
 
 

ตารางท่ี 34  สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

องค์ 
ประกอบ 

ที่ 
I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคณุภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 - - 4.50 4.50 ดีมาก 
3 - 3.50 3.00 3.33 ดี 
4 5.00 4.00 4.00 4.33 ดีมาก 
5 - 4.00 4.50 4.25 ดีมาก 
6 - 4.00 - 4.00 ดี 

รวม 5.00 3.86 4.20 4.08 ดีมาก 
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ตารางท่ี 35  รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผ่านเกณฑ์ 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเร็จการศึกษา  

  

     - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

     

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา  
4 

คะแนน 
  4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
3 

คะแนน 
  3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
3 

คะแนน 
  3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
3 

คะแนน 
  4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนนเฉลี่ย 4 ตัวบ่งชี้ 
3.33  

คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

3 คะแนน 3 4 75 % 5 คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 คะแนน 0 4 0 % 0 คะแนน 

     - ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3 คะแนน 2.4 4 60 % 5 คะแนน 
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ตารางท่ี 35  รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564  (ต่อ) 

 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
3 

คะแนน 
  3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
3 

คะแนน 
  3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

3 
คะแนน 

  3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน  
3 

คะแนน 
  3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

4 
คะแนน 

  100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
4 

คะแนน 
  3 ข้อ 3 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบ 2 - 6) 
3.39 

 คะแนน 
 
 

ตารางท่ี 36  สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

 

องค์ 
ประกอบ 

ที่ 
I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคณุภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 - - - - - 
3 - 3.50 3.00 3.33 ดี 
4 3.33 4.00 3.00 3.44 ดี 
5 - 3.00 5.00 3.50 ดี 
6 - 3.00 - 3.00 ปลายกลาง 

รวม 3.33 3.29 3.67 3.39 ด ี



- 72 - 
 

7.  องค์ประกอบที่ 7  ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์  

7.1 ผลงานที่โดดเด่นของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษาที่เกิดจากการประกวดการแข่งขันหรือได้รับรางวัล  

ผลการด าเนินงาน : ผลงานรวม 1 ชิ้นงาน คิดเป็น 8 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :  
7.1.1 รางวัลชมเชย การแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย เนื่องในวันรพี รอบคัดเลือก ระดับ

ภูมิภาค 17 สิงหาคม 2565 

 

ภาพที่ 42  นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย เนื่องในวันรพี รอบคัดเลือก ระดับภูมิภาค 
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8.  องค์ประกอบที่ 8 ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน  

8.1 การปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย หรือ
คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

ผลการด าเนินงาน : (มี) การปรับปรุงผลการด าเนินงาน ร้อยละ 83.33  คิดเป็น 20 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :  ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมาประเมินผลงานของ      
ส่วนงานภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 สูตรการค านวณ    
5

6
 x 100  =  83.33 % 

 
8.1.1 ให้เพิ่มเติม “ค าน า” โดยให้ระบุรายละเอียดของรอบปีการประเมินและให้ผู้จัดท าหรือ

ผู้รับผิดชอบลงนามในเล่มรายงานผลการประเมินตนเองฯ 
ผลการด าเนินงาน : คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท า “ค าน า” โดยให้ระบุรายละเอียดของรอบปีการ

ประเมิน คือ ปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  และ อาจารย์ทรัพยสิทธิ์  เกิดในมงคล  คณบดี
คณะนิติศาสตร์  ลงนามในเล่มรายงานผลการประเมินตนเองฯ  (ดังเอกสารหน้า (1)) 

 

8.1.2 ให้จัดท าแผนด าเนินงานหือแผนการจัดท าหลักสูตร  โดยระบุข้อมูลขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลาด าเนินงานและก าหนดการแล้วเสร็จ  รวมทั้งรายงานปัญหาอุปสรรคของการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  ไม่ได้ด าเนินงาน 
 

8.1.3 ให้นับจ านวนหลักสูตรโดยนับรวมหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
และได้เปิดรับนักศึกษาแล้ว  โดยหลักการไม่ต้องรอผลการรับรองหลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการนับหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ ปีการศึกษา 2564  เปิดรับนักศึกษา         
ในปีการศึกษา 2564  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  (ดังเอกสารหน้า 31) 

 

8.1.4 ให้คณะหารือแนวทางด าเนนิงานในตัวชี้วัดที่ 2.4 เรื่อง จ านวนนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน  โดยการชี้แจงความเข้าใจและหารือร่วมกันภายในคณะ 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการชี้แจงท าความเข้าใจและหารือร่วมกันภายในคณะ 
เกี่ยวกับการจัดท านวัตกรรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  โดยในปีการศึกษา 2564  คณะฯ มีนวัตกรรมเพ่ิมขึ้นอีก 1 
นวัตกรรม รวมเป็น 5 นวัตกรรม  (ดังเอกสารหน้า 32 - 36) 
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8.1.5 ให้เพิ่มเติมเอกสารข้อมูลการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่ 3.3 โครงการบริการวิชาการตาม
ความต้องการของหน่วยงานหรือชุมชน จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม โดยให้จัดท าเป็นเอกสารใน
ภาคผนวกท้ายเล่ม   

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ  ได้ด าเนินการเพ่ิมเติมเอกสารข้อมูลการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่ 3.3 
โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงานหรือชุมชน  โดยได้ระบุวัน/เดือน/ปี ที่จัดโครงการ  
และใส่ภาพประกอบ  (ดังเอกสารหน้า 46 - 50) 

 

8.1.6 ให้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ จากการประเมินผลงานในรอบปีการศึกษา           
ที่ผ่านมาหรือปีการศึกษา 2562 มาใช้ส าหรับการประเมินตนเองในด้านที่ 8 ด้านการปรับปรุงผลการ
ด าเนินงาน 

1) ควรสนับสนุนให้มีการเชิดชูเกียรติบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะนิติศาสตร์ที่
ประสบความส าเร็จ เช่น ศิษย์เก่าที่สอบผ่านเนติบัณฑิตหรือได้เป็นอัยการหรือได้เป็นผู้พิพากษา เป็นต้น  ซึ่งถือ
เป็นการสร้างชื่อเสียงและประชาสัมพันธ์ผลงานที่ภาคภูมิใจของคณะ 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ศิษย์เก่าที่สอบผ่านเนติบัณฑิต เพ่ือเป็น
การเชิดชูเกียรติบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ทั้งในเฟสบุ๊คคณะ และเว็ปไซต์คณะ   

 

ภาพที่ 43 การประชาสัมพันธ์ศิษย์เก่าที่สอบผ่านเนติบัณฑิตผ่านเฟสบุ๊คคณะ 
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ภาพที่ 44 การประชาสัมพันธ์ศิษย์เก่าที่สอบผ่านเนติบัณฑิตผ่านเว็บไซต์คณะ 

 

 

9.  องค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร 
 จากมติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 10(45)/2565 (วาระที่ 3.1 

การชี้แจงรายละเอียดหลักเกณฑ์และการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของส่วนงานภายในฯ)   
คณะกรรมการให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในส่วนนี้  ไว้ดังนี้ 

 ผลการประเมินคณะกรรมการติดตามฯ “ส่วนที่ 3 การประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
และการบริหารงาน” เป็นข้อมูลในรายงานการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหาร
จัดการองค์กร  โดยยกเลิกแบบประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

 


