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สรุปคะแนนการประเมนิตนเอง 
คณะนิติศาสตร ์

 ผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตาม
หลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567 (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) รวม 9 ด้าน 31 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 170 คะแนน  โดยคณะนิติศาสตร์ มีการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ ครบทั้ง 9 ด้าน  31 ตัวชี้วัด  รวม 166 คะแนน  สรุปได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 1  สรุปผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายใน 

หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด คะแนน 
ผลการด าเนินงาน/ 

เอกสารอ้างอิง 
1. องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพ  
    (ไม่มีคะแนน) 

-  

  1.1 เหตุผลความจ าเป็น - มี (หน้า 5) 
  1.2 วัตถุประสงค์ - มี (หน้า 7) 
  1.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ค่านิยม กลยุทธ์ - มี (หน้า 7) 
  1.4 การจัดโครงสร้างและการบริหารงาน - มี (หน้า 8) 
  1.5 ระบบการบริหารงานบุคคล - มี (หน้า 11) 
  1.6 เป้าหมายผลผลิต - มี (หน้า 14) 
  1.7 การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน - มี (หน้า 14) 
  1.8 แหล่งที่มาของรายได้ - มี (หน้า 15) 
  1.9 ระบบบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน - มี (หน้า 16) 

   1.10 การก ากับตรวจสอบ - มี (หน้า 17) 
   1.11 แผนการด าเนินการ - มี (หน้า 19) 
   1.12 แผนการประเมินความคุ้มค่าของการจัดตั้งส่วนงานภายใน - มี (หน้า 20) 
   1.13 ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง  
          (เฉพาะคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม) 

 มี (หน้า 25) 

2.  องค์ประกอบท่ี 2 ด้านการผลิตบัณฑิต     
2.1 มีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสามหลักสูตร/สาขาวิชา 

หรือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเฉพาะคณะนั้น ๆ   

4 2 หลักสูตร  
(หน้า 27) 

2.2 มีคณาจารย์ประจ า จ านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน 4 12 คน (หน้า 29) 

2.3 มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน 4 ปี ส าหรับการ
ประเมินรอบแรก หรือในการประเมินรอบสอง (ต้องมี) 

5 1 หลักสูตร  
(หน้า 30) 

2.4 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  5 5 นวัตกรรม  
(หน้า 30) 

2.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ของ สกอ. 

5 4.66 คะแนน  
ระดับดีมาก (หน้า 35) 
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ตารางท่ี 1  สรุปผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายใน (ต่อ) 

หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด คะแนน 
ผลการด าเนินงาน/ 

เอกสารอ้างอิง 
2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม 

 
10 13 โครงการ 

(หน้า 36) 
3.  องค์ประกอบท่ี 3 ด้านผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ   

3.1 จ านวนผลงานวิจัย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

10 5 คะแนน ระดับ ดีมาก 
(หน้า 50) 

3.2 จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

10 3.82 คะแนน ระดับ ดี   
(หน้า 53) 

3.3 โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/
ชุมชน 

15 6 โครงการ 
(หน้า 55) 

4.  องค์ประกอบท่ี 4 ด้านแผนการรับนักศึกษา       
4.1 ให้จัดท าแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร 10 มีแผนการรับ/ 

แผนกลยุทธ์/การน าไปใช้ 
(หน้า 61) 

4.2 แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุก
หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  

10 มีแผนทางการรักษา
สถานภาพการคงอยู่ 
(หน้า 69) 

4.3 ผลที่เกิดจากการด าเนินงานจากข้อ 4.2 8 ร้อยละ 53.32 
(หน้า 74) 

5.  องค์ประกอบท่ี 5 ด้านการจัดหารายได้   
5.1 แผนงบประมาณประจ าปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะ

พ่ึงพาตนเองได้ 
15 มีรายได้เพียงพอ 

(หน้า 77) 
5.2 การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการ

ด าเนินการจัดหารายได้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และผลลัพธ์การ
ด าเนินงานการจัดหารายได้ 

15 เป็นไปตามาตรการ 
(หน้า 81) 

6.  องค์ประกอบท่ี 6 ด้านการประกันคุณภาพ   
6.1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ อยู่ใน

ระดับดี 
5 5 คะแนน ระดับ ดีมาก 

(หน้า 82) 
6.2 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร             

อยู่ในระดับดี 
5 3.99 คะแนน ระดับ ดี 

(หน้า 82) 
7.  องค์ประกอบท่ี 7 ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์   
     7.1 ผลงานที่โดดเด่น ของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษาที่เกิดจาก
การประกวด การแข่งขัน หรือได้รับรางวัล 
 
 

10 1 ชิ้นงาน 
(หน้า 87) 
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ตารางท่ี 1  สรุปผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายใน (ต่อ) 

หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด คะแนน 
ผลการด าเนินงาน/ 

เอกสารอ้างอิง 
8.  องค์ประกอบท่ี 8 ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน   

8.1 การปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ   
ของสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการประเมินผลงานของ      
ส่วนงานภายใน 

20 ร้อยละ 94.44 
(หน้า 87) 

9.  องค์ประกอบท่ี 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร  
     (ไม่มีคะแนน) 

-  

     การประเมินประสิทธิผลของการบริหารจัดการหน่วยงาน             
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาของผู้บริหารหน่วยงานนั้น ๆ 

- (หน้า 93) 

รวมทั้งหมด 166  
คิดเป็นร้อยละ 97.65  

 สรุปผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์  ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก 31
ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ ์31 ตัวชี้วัด รวม 166 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 97.65  
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ผลการด าเนินงานที่ครอบคลุมตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

คณะนิติศาสตร์ 
 

1. องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน   
 

ลักษณะส่วนงาน (โปรดท าเครื่องหมาย √ ลง (  ) ที่ต้องการ 
   ( √ ) หน่วยงานเดิมที่ได้ด าเนินการมาแล้วและมีแผนจะด าเนินการต่อไป โดยยกฐานะเป็นส่วนงานภายใน 
   (    ) หน่วยงานใหม่ที่ริเริ่มด าเนินการจัดตั้งเป็นส่วนงานภายใน โดยหน่วยงานนั้นได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
สถานที่ตั้ง :   อาคารเรียนรวม  (อาคาร 10)        
                                                                                                           
1.1 เหตุผลและความจ าเป็นของการจัดตั้งส่วนงานภายใน : จะต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของ

ประเทศหรือความต้องการของพ้ืนที่ รวมถึงศักยภาพความพร้อมของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

1.1.1 เหตุผลและความจ าเป็น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีเป็นมหาวิทยาลัยแห่งภูมิภาคตะวันออกที่มีการก่อตั้ง เป็น

สถาบันทางการศึกษามานานถึง 50 ปี  และเป็นสถานศึกษาแห่งเดียวที่มีวังสวนบ้านแก้วอันเคยเป็นที่ประทับ
แห่งองค์สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 จึงเป็นสถานที่ศึกษาที่มีประวัติความ
เป็นมาเกี่ยวเนื่องใกล้ชิดกับสถาบันพระมหากษัตริย์ อาจกล่าวได้ว่าสถานศึกษาแห่งนี้เป็นสัญลักษณ์แห่ง       
พระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับโอกาสในการศึกษาวิชาชีพชั้นสูง และก่อเกิดเป็น       
ศูนย์รวมการศึกษาในภูมิภาคตะวันออก ภายใต้เอกลักษณ์ “ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออก” 

การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีในยุคปัจจุบันท าให้มนุษย์สามารถ
มีปฏิสัมพันธ์และมีนิติสัมพันธ์ต่อกันในด้านต่าง ๆ ไดโ้ดยไม่จ ากัดขอบเขตด้านพ้ืนที่ เชื้อชาติ ศาสนา เวลา และ
วัฒนธรรม ท าให้วิถีชีวิตของประชาชนคนไทยต้องเกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายด้านต่าง ๆ มากขึ้น ทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและในการประกอบอาชีพ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยเฉพาะ
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายปกครอง และกฎหมายรัฐธรรมนูญ รวมทั้งกฎหมายเฉพาะ
อ่ืน ๆ ส่งผลให้คนไทยจ าเป็นต้องรู้กฎหมายอย่างรอบด้านและทันต่อเหตุการณ์ โดยประชาชนทั่วไปรวมถึง
เยาวชนคนรุ่นใหม่เริ่มสนใจและนิยมเรียนกฎหมายเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีจึง
จ าเป็นต้องจัดการศึกษาวิชากฎหมาย โดยสร้างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว ภายใต้การบริหารงานในนามของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ซึ่ง เป็นหน่วยงาน 
ที ่จัดตั ้งภายในแยกเป็นอิสระต่างหากออกจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    โดยอนุมัติของ             
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2550 ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอย่าง
แท้จริง 
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1.1.2 ความสอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศจัดการศึกษา โดยการสร้างและ

ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือเป็นการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติตามความ
เหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีได้ท าการส ารวจความต้องการของผู้เรียนแล้วพบว่า
ประชาชนในท้องถิ่นที่อยู่ในเขตบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีความต้องการเรียน
สาขาวิชานิติศาสตร์เป็นจ านวนมาก มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีจึงได้เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
ขึ้นในปีการศึกษา 2548 โดยในขณะนั้นสังกัดอยู่ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นการตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้ประสงค์จะเรียนในสาขานิติศาสตร์ และเป็นการมุ่งพัฒนาบุคลากรทั้งในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนให้มีความรู้ทางด้านกฎหมาย โดยไม่ต้องเดินทางไปเรียนในส่วนกลาง และน าความรู้ไปใช้ใน
การท างานในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นแนวทางอีกแนวทางหนึ่งที่ช่วย
ให้นโยบายการกระจายอ านาจการปกครองส่วนท้องถิ่นของชาติบรรลุเป้าหมาย  

เนื่องจากการจัดการศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร์ซ่ึงเป็นสาขาวิชาที่มุ่งผลิตบัณฑิตเพ่ือการ
ประกอบวิชาชีพด้านกฎหมาย โดยมีสภาทนายความและส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาเป็น
องค์กรวิชาชีพที่ควบคุมมาตรฐานด้านความรู้ คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพด้านกฎหมาย 
ดังนั้น การจัดการศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนจะต้องผ่านเกณฑ์
มาตรฐานและต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากองค์กรวิชาชีพดังกล่าว บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจึง
จะสามารถไปประกอบวิชาชีพด้านกฎหมายต่อไปได้ อาทิเช่น ทนายความ อัยการ และผู้พิพากษา โดยคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและได้รับการรับรองจากสภาทนายความ 
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2553 และได้รับการรับรองจากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เมื่อ
วันที่ 24 กรกฎาคม 2562  

ในการนี้ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของคณะนิติศาสตร์สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียนที่ต้องการศึกษาวิชาเฉพาะด้านกฎหมายชั้นสูง ในปีการศึกษา 2564 คณะนิติศาสตร์ จึงได้มีเปิดการ
เรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 

 

1.1.3 ศักยภาพความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา 
     ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพรรณีได้จัดตั้ งคณะนิติศาสตร์แยกออกจากคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือให้สามารถด าเนินงานในการจัดการการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพด้านกฎหมายอย่างแท้จริง 
โดยได้จัดให้มีบุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่เป็นก าลังส าคัญในการให้บริการนักศึกษาและบุคคลทั่วไป รวมถึงการ
ด าเนินงานและการประสานงานด้านต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือช่วยให้การด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์
สามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณียังมีคณาจารย์ที่มี
ความรู้ความสามารถเฉพาะทางนิติศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศซึ่ง
สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ทางด้านกฎหมายให้แก่นักศึกษาและปูพื้นฐานให้กับนักศึกษาในการ
ประกอบวิชาชีพนักกฎหมายต่อไปในอนาคตได้เป็นอย่างดี รวมทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณียังได้จัดสรร
งบประมาณตามสมควรเพ่ือให้คณะนิติศาสตร์ในฐานะที่เป็นส่วนงานภายในให้สามารถด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านต่าง ๆ ได้ อาทิเช่น งานด้านการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 
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1.2 วัตถุประสงค์ : จะต้องสอดคล้องกับเหตุผลและความจ าเป็นในข้อ 1.1 
1.2.1  การจัดการศึกษาวิชาเฉพาะด้านกฎหมายที่มีคุณภาพ การพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้

ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมทั้งธ ารงรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ 

1.2.2  พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม โดยการพัฒนาหลักสูตรมีคุณภาพและได้
มาตรฐานที่ตอบสนองต่อการเพ่ิมศักยภาพบัณฑิตและสอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน รวมถึงการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พร้อมทั้งหาทรัพยากรที่พอเพียงส าหรับการสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

1.2.3  สร้างผลงานวิจัยให้เกิดการวิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและภูมิภาค เพ่ือ
พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ ให้เกิดทักษะด้านการวิจัย 

1.2.4  ให้บริการทางวิชาการที่มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและ
กลุ่มเป้าหมายให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ได้จากการศึกษาวิจัยสู่ชุมชนและก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในการให้บริการวิชาการ 

1.2.5  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมที่เน้นการน าวัฒนธรรมท้องถิ่นมาเผยแพร่ให้เกิดความรู้ 
ที่ถูกต้อง มีการสืบสานและสืบทอดวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตของชุมชน ผ่านแนวคิดของศาสตร์
ด้านการบริหารไปสู่กิจกรรมต่าง ๆ ของภารกิจด้านอ่ืน ๆ 

1.2.6 เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการด าเนินงาน พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับของประชาคม ตลอดจนเป็นที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

 
1.3 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยม  กลยุทธ์ : กลยุทธ์และค่านิยมต้องมุ่งสนับสนุนวิสัยทัศน์และ

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

1.3.1 วิสัยทัศน์    
มุ่งมั่นพัฒนา  เสริมสร้างวิชาการสู่วิชาชีพ  ตามมาตรฐานสากล  ยึดหลักธรรมาภิบาล       

เพ่ือการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
(Committed to the development of academics to become professionals in 

line with international standards by adhering to the principles of good governance for 
sustainable management.) 

 
1.3.2 พันธกิจ 

1)  ให้บริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสร้างความรู้ด้านกฎหมาย และสืบสานความเข้าใจ        
ในศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพและความเข้มแข็ง สู่ความยั่งยืน 

2)  ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้และมีขีดความสามารถสูง โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพกฎหมาย รวมทั้งพัฒนาบัณฑิตแบบบูรณาการ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3)  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่เข้มแข็งให้กับสังคมและท้องถิ่น 
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1.3.3 ค่านิยม (Core Value) : RBRU 
Respect  (ศรัทธา) = มีความศรัทธา เชื่อมั่น  เคารพนับถือในความสามารถของตนเอง

และเพ่ือนร่วมงานรักในงานที่ท า เทิดทูนองค์กร และให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
Brilliant  (ปัญญาสร้างสรรค์) = มีความฉลาดสามารถจัดการงานองค์กร  และจัดการ

ชีวิต  โดยใช้สติปัญญาอย่างสร้างสรรค์ 
Responsibility  (รับผิดชอบหน้าที่) = มีความรับผิดชอบ ภาระหรือพันธะผูกพันในการจะ

ปฏิบัติหน้าที่การงานของตนเองและผู้ร่วมงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย องค์กร 
Unity  (กลมเกลียวสามัคคี) = มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียว สามัคคี กลมเกลียวเพ่ือน า

องค์กรสู่สากล 
 

1.3.4 กลยุทธ์ 
1)  ให้บริการวิชาการด้านกฎหมาย และด้านอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
2)  จัดท าวิจัยหรือนวัตกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือบริการวิชาการ เพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3)  จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ และเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม แก่นักศึกษาและชุมชมท้องถิ่น 
4)  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5)  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 
6)  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บัณฑิตเป็นคนดีมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
7)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
8)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากร

การเรียนรู้ตามหลักธรรมาภิบาล 
9)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานทางด้านกฎหมายในระดับท้องถิ่น  

ภูมิภาค  และประเทศ  
10)  สนับสนุนการจัดหารายได้/บริการวิชาการ/การระดมทุน 
 
 

1.4 การจัดโครงสร้างและการบริหาร : ต้องค านึงถึงหลักการทั่วไปในการจัดการอุดมศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วย  การอุดมศึกษา และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

 
1.4.1  โครงสร้างหน่วยงาน 

โครงสร้างของคณะนิติศาสตร์  จะแบ่งเป็น 2 หน่วยงานหลัก คือ 1. ส านักงานคณบดี ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 4 งาน  มีหัวหน้าส านักงานคณบดี  เป็นหัวหน้า  และ 2. หลักสูตร  ซึ่งประกอบไปด้วย 2 
หลักสูตร  มีประธานหลักสูตร  เป็นหัวหน้า  ทั้ง 2 หน่วยงาน มีหน้าในการด าเนินงานภายในคณะ และ
หลักสูตรไปได้อย่างมีระบบ ถูกต้อง  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อคณะ  และมหาวิทยาลัย 
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งานช่วยเหลือประชาชนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 โครงสร้างหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

หลักสูตร ส านักงานคณบดี 

ประธานนิติศาสตรบณัฑิต 

- หน่วยธุรการและสารบรรณ 
- หน่วยติดตามและประเมินผล 
- หน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

- หน่วยการเงิน 
- หน่วยพัสดุ 
 

- ฝ่ายแผนงาน 
- หน่วยงบประมาณ 
- หน่วยยุทธศาสตร์ 
 

- หน่วยหลักสูตรและแผนการเรียน 
- หน่วยพัฒนาวิชาการ 
 
  

งานบริหารทั่วไป 

งานนโยบายและแผน 

งานการเงินและพัสด ุ

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดี 

งานบริการการศึกษา 

- หน่วยให้ค าปรึกษากฎหมาย 
- หน่วยประชาสัมพันธ์ 
- ฝ่ายวิชาการ 
 
  

ประธานนิติศาสตรมหาบัณฑติ 
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1.4.2 โครงสร้างการบริหาร 

โครงสร้างการบริหารของคณะนิติศาสตร์  จะประกอบไปด้วย 1. คณบดีคณะนิติศาสตร์  
2. รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี  3. หัวหน้าส านักงานคณบดี  และมี คณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ 
และคณระกรรมการบริหารคณะ  ปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา และงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้คณะนิติศาสตร์
ด าเนินการไปได้อย่างมีระบบ ถูกต้อง  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   

 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

รองคณบดี รองคณบดี 

คณะกรรมการประจ า 
คณะนิติศาสตร์ 

ผู้ช่วยคณบดี 

งานการเงินและ
พัสด ุ

งานบริการ
การศึกษา 

งานช่วยเหลือ
ประชาชนทาง

กฎหมาย 

งานบริหาร
ทั่วไป 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะนิติศาสตร์ 

หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

งานนโยบายและ
แผน 

ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหาร 
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 1.5 ระบบการบริหารงานบุคคล :  
  คณะนิติศาสตร์  จัดตั้งเป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ที่มีความพร้อมด้านบุคลากร
และสามาถด าเนินงานจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  โดยมีหน้าที่หลัก  คือ  ผลิตบัณฑิต  การจัดการเรียน
การสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 

 1.5.1 กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลของส่วนงานภายใน         
ที่จัดตั้ง/สถาบันอุดมศึกษา 

-  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง การจัดตั้งคณะนิติศาสตร์ (โครงการจัดตั้ง)  
ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2565 

- พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพรรณี  พ.ศ. 2547 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่า ด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ         

ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 
  ในการนี้คณะนิติศาสตร์  ได้มีการจัดท าข้อตกลงภาระงาน (TOR) ของตนเอง ประจ าปี
งบประมาณ 2566  และมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ทุก 6 เดือน  รอบที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 )  รอบที่ 2  (วันที่ 1 เมษายน 2566  
ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566)   

1.5.2 รายละเอียดของกรอบอัตราก าลังในภาพรวมของคณะ 

คณะนิติศาสตร์ มีบุคลากรทั้งสิ้น 16  คน  โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  1. พนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) จ านวน 12 คน  2. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 4 คน  และในปี 2566 
- 2569  คณะนิติศาสตร์ต้องการ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  เพ่ิมจ าวน 3 คน  เพ่ือให้เป็นไปตาม
โครงสร้างของหน่วยงาน 

 

ตารางท่ี 2 แสดงกรอบอัตราก าลังในภาพรวมของคณะ 

คณะ/ส่วนงาน    
ภายในฯ ที่มี    

ฐานะเทียบเท่า   
คณะ 

บุคลากร
ที่พึงม ี

บุคลากรในปัจจบุัน (2566) 

รวม 
อัตรา 
ก าลัง

เพ่ิมใหม่ 

ต าแหน่งเพิ่มใหม ่2567 – 2570 

ข้าราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน 
ราชการ/ 
บุคลากร
อื่น ๆ 
(ถ้ามี) 

เพ่ิมในป ี

งปม.
แผ่นดิน 

งปม.
รายได้ 

2567 
ปีที่1 

2568 
ปีที่2 

2569 
ปีที่3 

2570 
ปีที่4 

คณะนติิศาสตร ์ 19 - 2 13 1 16 3 - 1 1 1 

หมายเหตุ : งปม. ย่อมาจากค าว่า “งบประมาณ” 

 จากตารางที่ 2  แสดงกรอบอัตราก าลังในภาพรวมของคณะ  ในปีงบประมาณ 2566 ถึงปีงบประมาณ 
2570  โดยในปีงบประมาณ 2566  มีบุคลากรทั้งสิ้น 16 คน  และในปี 2568 – 2570 ต้องการอัตราก าลังเพ่ิม
ปีละ 1 คน  รวมบุคลากรที่พึงมีท้ังสิ้น  19  คน 
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1.5.3 รายละเอียดของกรอบอัตราก าลังในคณะ (ที่จัดตั้งเป็นส่วนงานภายใน) 

คณะนิติศาสตร์ มีบุคลากรทั้งสิ้น 16  คน  โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น  6,932,093บาท  แบ่งเป็นเงินเงินเดือน 6,680,584 บาท และเงินประจ า
ต าแหน่ง 251,509 บาท  

 

ตารางท่ี 3  แสดงกรอบอัตราก าลังในคณะ (ท่ีจัดตั้งเป็นส่วนงายภายใน) 

 

      หมายเหตุ :    โปรดระบุวิธีการได้มาซึ่งต าแหน่งเดิมและต าแหน่งเพิ่มใหม่ด้วย เช่น 
1. การเกลี่ยบุคลากรจากหน่วยงานอ่ืนในสถาบันหรือการให้บุคลากรจากหน่วยงานอื่นในสถาบันมาปฏิบัติงาน  
2. ท่ีมาและอัตราเงินเดือน/เงินประจ าต าแหน่ง ของบุคลากรในส่วนงานท่ีจัดตั้งเป็นส่วนงานภายในทุกอัตรา 

                        3. หากมีการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยเพิ่มตอ้งใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลยั 

 
 

ประเภทบุคลากร 

อัตราเดิม อัตราใหม/่ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 

2566 
(ปัจจุบัน) 

2567 
ปีที่ 1 

 
อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

 
อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

อื่น ๆ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

อื่น ๆ 

ข้าราชการพลเรือน          
ในสถาบันอุดมศึกษา 

วิชาการ - - - - - - - - 

สนับสนุน - - - - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบแผ่นดิน) 

วิชาการ - - - - - - - - 

สนับสนุน 2 885,150 - - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย  
(เงินรายได้) 

วิชาการ 12 5,243,194 251,509 - - - - - 

สนับสนุน 1 216,000 - - - - - - 

พนักงานราชการ วิชาการ - - - - - - - - 

สนับสนุน - - - - - - - - 

อื่น ๆ (ระบุ...ลูกจ้างประจ า..) 1 336,240 - - - - - - 

รวม 16 6,680,584 251,509 - - - - - 
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ตารางท่ี 3  แสดงกรอบอัตราก าลังในคณะ (ท่ีจัดตั้งเป็นส่วนงายภายใน) (ต่อ) 

 
 

ประเภทบุคลากร 

อัตราใหม/่ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 

2568 
ปีที่ 2 

2569 
ปีที่ 3 

2570 
ปีที่ 4 

 
 

อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

 
 

อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

 
 

อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

เงินเดือน 
 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

อื่น ๆ  เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

อื่น ๆ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

อื่น ๆ 

ข้าราชการพลเรือน          
ในสถาบันอุดมศึกษา 

วิชาการ - - - - - - - - - - - - 

สนับสนุน - - - - - - - - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบแผ่นดิน) 

วิชาการ - - - - - - - - - - - - 

สนับสนุน - - - - - - - - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 

วิชาการ - - - - - - - - - - - - 

สนับสนุน 1 216,000 - - 1 216,000 - - 1 216,000 - - 

พนักงานราชการ วิชาการ - - - - - - - - - - - - 

สนับสนุน - - - - - - - - - - - - 

อื่น ๆ (ระบุ...ลูกจ้างประจ า..)  - - - - - - - - - - - 

รวม 1 216,000 - - 1 216,000 - - 1 216,000 - - 
 

      หมายเหตุ :    โปรดระบุวิธีการได้มาซึ่งต าแหน่งเดิมและต าแหน่งเพิ่มใหม่ด้วย เช่น 
1. การเกลี่ยบุคลากรจากหน่วยงานอ่ืนในสถาบันหรือการให้บุคลากรจากหน่วยงานอื่นในสถาบันมาปฏิบัติงาน  
2. ท่ีมาและอัตราเงินเดือน/เงินประจ าต าแหน่ง ของบุคลากรในส่วนงานท่ีจัดตั้งเป็นส่วนงานภายในทุกอัตรา 

                        3. หากมีการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยเพิ่มตอ้งใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลยั 
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1.6 เป้าหมายผลผลิต : วิธีควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย มีกลไกการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน  การพัฒนาหลักสูตรสาขาใด ต้องมีอุปทานแรงงานเพียงพอ 

 

1.6.1 วิธีการด าเนินงาน 
คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการงานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และ

สอดคล้องนโยบายและมติของสภามหาวิทยาลัย  ในด้านปริมาณและคุณภาพ (คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์)  โดยมีการคาดหวังผลผลิตที่เกิดจากการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี  ที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ภายใต้พันธกิจของคณะนิติศาสตร์  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1) ให้บริการวิชาการ  ซึ่งน าไปสู่การสร้างความรู้ด้านกฎหมาย  และสืบสานความเข้าใจ       
ในศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพและความเข้มแข็ง สู่ความยั่งยืน 

2) ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้และมีขีดความสามารถสูง โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ
กฎหมาย รวมทั้งพัฒนาบัณฑิตแบบบูรณาการ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3) สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่เข้มแข็งให้กับสังคมและท้องถิ่น 
 

1.6.2 กลไกการควบคุมของหน่วยงาน  
  1)  ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน คณะนิติศาสตร์มีกลไกการควบคุมโดยการประเมินผู้เรียนผ่านการ

เรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ในแต่ละหลักสูตรของคณะตามมาตรฐาน TQF หรือ มคอ. โดยผู้สอนจะต้องส่ง 
มคอ. 3 หรือ มคอ.4 และ มคอ. 5 หรือ มคอ.6 และแผนการเรียนการสอนในระบบของมหาวิทยาลัยและแจ้ง
ให้นักศึกษาทราบในคาบเรียนแรกเพ่ือให้ผู้เรียนทราบแนวทางในการเรียนการสอนและเกณฑ์ในการประเมินใน
แต่ละรายวิชา ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่ละหลักสูตร 

 2)  ด้านวิจัยและนวัตกรรม คณะนิติศาสตร์มีระบบการสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมโดยการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยที่ต้องผ่านการกลั่นกรองและผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณาให้ทุนวิจัยที่คณะหรือมหาวิทยาลัยแต่งตั้งขึ้น และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะเป็นประจ าทุก 6 เดือน 

 3)  ด้านการบริการวิชาการ คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินงานบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการบริการวิชาการ แผนการใช้ประโยชน์และแผนการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนโดยสอดคล้อง
กับแผนงานด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะและคณะกรรมการประจ าคณะเป็นประจ าทุก 6 เดือน 

 4)  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติราชการ และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการประจ าคณะเป็นประจ าทุก 6 เดือน 

 5)  ด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินงานและการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมมาภิบาลตามแผนปฏิบัติราชการ และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะเป็นประจ าทุก 6 เดือน 

 

1.7 การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน 

คณะนิติศาสตร์ มีการควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และ เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
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ตารางท่ี 4  แสดงการควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน 

ล าดับ ประเด็น การด าเนินการ 
1 มาตรฐานคุณภาพหลักสูตร 

 
การบริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ
ต้องผ่านการอนุมัติและการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สภาทนายความ  และเนติบัณฑิตย
สภา  ก่อนเปิดการเรียนการสอน 

2 มาตรฐานคุณภาพอาจารย ์
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  และมีแผนการ
พัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

3 มาตรฐานคุณภาพนักศึกษา 
 

ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักมาตรฐาน
และคุณภาพอุดมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
เพื่อให้ได้คุณภาพมาตรฐานตามระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก ากับ 

4 ระบบและกลไกในการควบคมุ
มาตรฐานคุณภาพ 
 
 

ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักมาตรฐาน
และคุณภาพอุดมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
เพื่อให้ได้คุณภาพมาตรฐานตามระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก ากับ 

 

 จากตารางที่ 4  แสดงการควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน  โดยมีทั้งสิ้น 4 ประเด็น  
ดังนี้  1. มาตรฐานคุณภาพหลักสูตร  2. มาตรฐานคุณภาพอาจารย์  3. มาตรฐานคุณภาพนักศึกษา  4. ระบบ
และกลไกในการควบคุมมาตรฐานคุณภาพ  โดยทุกประเด็นจะมีวิธีการด าเนินการที่ชัดเจน 
 

1.8  แหล่งท่ีมาของรายได้ : ให้ระบุแหล่งที่มาของรายได้ให้ชัดเจน ซึ่งจะต้องมิใช่งบประมาณแผ่นดิน 
 

ตารางท่ี 5  แสดงแหล่งท่ีมาของรายได้ 
 

 
แหล่งที่มาของรายได้ 

 
2566 

ปีปัจจุบัน 

ประมาณการรายได้  
รวม 2567 

ปีที่ 1 
2568 
ปีที่ 2 

2569 
ปีที่ 3 

2570 
ปีที่ 4 

2571 
ปีที่ 5 

1)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน 7,849,100 6,200,000 6,200,000 6,200,000 6,200,000 6,200,000 38,849,100 
2)  การวิจัย 210,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 710,000 
3)  การบรกิารทางวิชาการ 403,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 503,500 
4)  การบริจาค 30,000 - - - - - 30,000 
5)  อื่น ๆ  
    5.1) ค่าธรรมเนียมแก้ไอ 
    5.2) ค่าธรรมเนียมการเทียบโอน 
    5.3) รายได้จากการเช่าบูชาเหรียญ 

857,050 
829,200 

9,000 
18,850 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 2,607,050 

รวมทั้งสิ้น 9,349,650 6,670,000 6,670,000 6,670,000 6,670,000 6,670,000 42,699,650 

จากตารางที่ 5  แสดงแหล่งที่มาของรายได้  โดยในปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 9,349,650 บาท     
โดยมีแหล่งที่มาของรายได้ ดังนี้ 1. ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน เป็นเงิน 7,849,100  บาท 2. การวิจัย 
เป็นเงิน  210,000 บาท 3. การบริการทางวิชาการ เป็นเงิน  403,500 บาท  4. การบริจาค เป็นเงิน 30,000 
บาท และอ่ืน ๆ เป็นเงิน 857,050 บาท   ทั้งนี้ คณะนิติศาสตร์ได้มีการประมาณการรายได้ ในปีงบประมาณ 
2567 – 2571  เป็นเงินปีละ 6,670,000 บาท 
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1.9 ระบบการบริหารงบประมาณและทรัพย์สิน : ต้องมีความชัดเจนว่า สถาบันอุดมศึกษา ไม่สามารถ
น างบประมาณแผ่นดินมาใช้กับส่วนงานภายในได้ 

1.9.1 การวางแผนงบประมาณ 
  การจัดงบประมาณของคณะนิติศาสตร์ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดจ าเป็นต้อง

ด าเนินการในสิ่งที่เป็นพันธกิจหลักของคณะ เพ่ือสนองตอบต่อเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและเป้าหมายในการ
พัฒนาประเทศ ดังนั้นสิ่งที่จ าเป็นต้องด าเนินการเป็นสิ่งแรกก็คือ การจัดแผนกลยุทธ์ เพ่ือน ากลยุทธ์ที่ได้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และจะต้องได้ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานคืออะไร 
จะใช้สิ่งใดเป็นตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน กลยุทธ์ที่ได้จากการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ดังกล่าว จะต้อง
น ามาแปลงสู่แผนการด าเนินงานหรือกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน พร้อมจัดท าแผนงาน งาน/โครงการ ตาม
ประเภทค่าใช้จ่ายที่ก าหนด และครอบคลุมแหล่งเงินงบประมาณ เพ่ือเป็นการประกันได้ว่าหากสถานการณ์ไม่มี
การเปลี่ยนแปลง คณะนิติศาสตร์จะสามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องและท าให้บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ 

1.9.2  การแสวงหาแหล่งเงินทุนอื่น (นอกจากเงินรายได้) 
1) การท าวิจัย 
2) การให้บริการวิชาการ เช่น การจัดอบรม  หรือ การเป็นที่ปรึกษา  เป็นต้น 
3) การบริจาค  เช่น  ชมรมศิษย์เก่า หรือบุคคลภายนอก เป็นต้น 

 

 1.9.3 การบริหารงบประมาณ 
   การควบคุมงบประมาณเป็นกลไกที่จ าเป็นส าหรับการประกันว่า ความคล่องตัวทาง

การงบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลางนั้น จะไม่น าไปสู่การกระจายงบประมาณที่ไม่เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งรายการทางบัญชีจะต้องแสดงถึงรายการที่จ าเป็นเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการควบคุม
งบประมาณ และค านวณต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ส าหรับการรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงมีระบบ
การอนุมัติ ตรวจสอบ เช็คกระทบยอด และการบันทึกเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 

1.9.4 การวางแผนก ากับติดตามงบประมาณ 
    การรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน และส่วนหนึ่งของกระบวนการติดตามและ

ประเมินผล เป็นการแสดงความโปร่งใสของการใช้จ่ายเงิน ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติ เป็น
เครื่องมือที่ใช้ก ากับการด าเนินงานขององค์กรต่าง ๆ เพ่ือจะบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายในแต่ละ
ช่วงเวลา รวมถึงเป็นข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ในการตัดสินใจของคณะนิติศาสตร์ว่าควรจะด าเนินกิจกรรมหรือมี
หน่วยงานนั้นต่อไปหรือไม่อย่างไร 

 

1.9.5 ระบบการบริหารทรัพย์สิน 
    สินทรัพย์ นับเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งในการด าเนินงานของทุกองค์กร หากองค์กรมีการใช้

สินทรัพย์ที่ไม่คุ้มค่าหรือไม่มีประสิทธิภาพ ก็จะเป็นผลให้มีต้นทุนในการด าเนินการสูงกว่าที่ควรจะเป็นสาเหตุ
ทั่วไปของการสิ้นเปลืองงบประมาณอันเนื่องมาจากการใช้สินทรัพย์ ได้แก่ ไม่มีการบ ารุงรักษาสินทรัพย์ ความ
สูญหาย การจัดซื้อสินทรัพย์ใหม่ในขณะที่สินทรัพย์เดิมยังสามารถใช้งานได้ การขาดความชัดเจนของ
กฎระเบียบในการขายสินทรัพย์เดิมไม่ก่อให้เกิดผลผลิต รวมถึงการขาดการบริหารสินทรัพย์ที่มีอยู่ให้บังเกิด
ผลประโยชน์สูงสุด ดังนั้น คณะนิติศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมีการบริหารสินทรัพย์ที่มีอยู่ให้เกิดสัมฤทธิ์ ผล และมี
การจัดซื้อสินทรัพย์ใหม่เท่าท่ีจ าเป็นอย่างแท้จริง 
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1.10 การก ากับตรวจสอบ : หน่วยงานก าหนดกลไกในการด าเนินงานและตรวจสอบคุณภาพ 

คณะนิติศาสตร์ มีการกลไก  วิธีการตรวจสอบ  การติดตามและประเมินผล  ในการกับตรวจสอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

ตารางท่ี 6 แสดงการก ากับตรวจสอบ 

กลไก 
(ค าส่ัง/ประกาศ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง) วิธีการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล 

1. การตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) 

ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น ร ะ บ บ งบ ป ระ ม าณ  จ า ก
งบประมาณแบบแผนงานไปสู่ระบบงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน ท าให้คณะนิติศาสตร์มีความคล่องตัวใน
การบริหารงบประมาณมากขึ้น และอาจส่งผลให้มีการ
ใช้งบประมาณที่ขาดประสิทธิภาพ ดังนั้น การตรวจสอบ
ภายใน จึงถือเป็นกลไกที่ส าคัญในการควบคุมการใช้
งบประมาณให้เป็นไปในทางที่ถูกต้องและมีสัมฤทธิ์ผล 
เป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็น
หลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กรรวมทั้งการเป็นผู้ให้
ค าปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิผลและดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งการตรวจสอบ
ภายในมีส่วนผลักดันความส าเร็จขององค์กรด้วย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

 

2. การควบคุมภายใน 
(Internal Control) 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 (หนังสือปกเขียว) ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจ
เงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542 มาตรา 15 (3) (ก) (ค) ตาม
ระเบียบฯ ข้อ 5 ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ 
(ผู้รับตรวจ) น ามาตรฐานการควบคุมภายในที่ออกตาม
ระเบียบนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นับแต่วันที่
ระเบียบฯ นี้ มีผลใช้บังคับและรายงานความคืบหน้าทุก 
หกสิบวันต่อผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ   
พร้อมส่งส าเนาให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ดังนั้น  
คณะนิติศาสตร์ จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุม 

1. จัดท าแผนปฏิบัติงาน
การสอบทานระบบ
ควบคุมภายใน โดย
มหาวิทยาลยั 

2. รายงานผลการสอบทาน
ระบบควบคมุภายใน 
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ตารางท่ี 6 แสดงการก ากับตรวจสอบ (ต่อ) 

กลไก 
(ค าส่ัง/ประกาศ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง) วิธีการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล 

 ภายในตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน การจัดให้มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล
และสอดคล้องกับมาตรฐานการควบคุมภายใน ที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินจะ
เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายในและภายนอกขององค์กร 

 

3. การตรวจสอบการ
ด าเนินงาน (Performance 
Audit) 

การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance 
Audit)  เป็นการตรวจสอบที่ เ น้นผลของการ
ด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง  ในระหว่างด าเนินการและ
หรือที่แล้วเสร็จ  ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนงบประมาณ ผลผลิต 
โครงการ กิจกรรม หรือไม่ มีประสิทธิภาพและสม
ประโยชน์เพียงใด โดยให้ความส าคัญกับผลงานที่
เกิดขึ้นทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ และการใช้
ทรัพยากร ภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนด 

1. รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 

2. จัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน 

4. การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) 

การบริหารความเสี่ยง เป็นกลวิธีที่เป็นเหตุ
เป็นผลที่น ามาใช้ในการบ่งช้ี วิเคราะห์ ประเมิน
จัดการ ติดตาม และสื่อสารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมหน่วยงาน/ฝ่ายงาน หรือกระบวนการ
ด าเนินงานขององค์กร เพื่อช่วยลดความสูญเสียใน
การไม่บรรลุเป้าหมายให้เหลือน้อยที่สุดและเพิ่ม
โอกาสแก่องค์กรมากที่สุด การน ากระบวนการ
บริหารความเสี่ยงมาใช้ภายในคณะนิติศาสตร์ จะ
เป็นงานส่วนหนึ่งที่ช่วยให้การด าเนินงานต่าง ๆ 
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เนื่องจากการบริหารความ
เสี่ยงเป็นการคาดการณ์เหตุการณ์อนาคตอย่างมี
เหตุผล มีหลักการ พร้อมทั้งหาทางลดระดับความ
เสี่ยงหรือป้องกันความเสียหายในการท างานแต่ละ
ขั้นตอนไว้ หรือในกรณีที่พบกับเหตุการณ์ที่ไม่
คาดคิดที่มีผลท าให้คณะเกิดความเสียหาย หากมี
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงไว้โอกาสที่จะ
ประสบกับปัญหาก็จะลดระดับความรุนแรงของ
ปัญหาได้ หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็น
ความเสียหายที่น้อยกว่าเมื่อเทียบกับการไม่มีการ
น ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้ 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งและควบคุมภายใน 

2. จัดท าแผนบริหารความเสีย่ง 
3. น าเสนอแผนบริหารความเสี่ยง 

ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
และคณะกรรมการประจ า
คณะ 

4.  รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยง รอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน ต่อคณะกรรมการ
บริหารคณะ และ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 
  จากตารางที่ 6 แสดงการก ากับตรวจสอบ  โดยคณะนิติศาสตร์ มีกลไก  ทั้งสิ้น 4 กลไก คือ  1. การ

ตรวจสอบภายใน 2. การควบคุมภายใน 3. การตรวจสอบการด าเนินงาน 4. การบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งมีวิธีการ
ตรวจสอบ และการติดตามและประเมินผล   
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1.11 แผนการด าเนนิการ : ต้องมีเป้าหมาย ผลผลิต และผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
คณะนิติศาสตร์  มีแผนการด าเนินการที่ชัดเจน  โดยมีการก าหนดโครงการ เป้าหมาย  ผลผลิต  

เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

ตารางท่ี 7 แสดงแผนการด าเนินงาน 

หน้าท่ีและอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา 
/แผนงานโครงการที่คาดว่าจะด าเนินการ 

(ระบุเฉพาะหน้าที่และอ านาจที่ส่วนงานภายในมีการด าเนินงาน) 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผลลัพธ ์2566 
ปีที่ 1 

2567 
ปีที่ 2 

2568 
ปีที่ 3 

2569 
ปีที่ 4 

1. การจัดการศึกษา 
1.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษ       
ที่ 21 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

อ.พิเศษ 
ชั้นปีท่ี
เรียน 

อ.พิเศษ 
ชั้นปีท่ี
เรียน 

อ.พิเศษ 
ชั้นปีท่ี
เรียน 

อ.พิเศษ 
ชั้นปีท่ี
เรียน 

/ 
/ 

1.2 โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวเมื่อ
จบการศึกษา  

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.3 โครงการปฐมนิเทศและปรับพืน้
ฐานความรู้ดา้นกฎหมาย  

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.4 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจทิัล 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.5 โครงการต้นกลา้นักกฎหมาย  ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.6 โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคณุภาพแก่นักศึกษา   

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.7 โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์   ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.8 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนากฎหมาย
ลา้สมัยให้สอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.9 โครงการพัฒนาทักษะการค้นคว้า
ข้อมูลวิทยานิพนธ์ในระบบสารสนเทศด้าน
ภาษาอังกฤษ และพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและดิจติอล 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

1.10 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

2. การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 

2.1 โครงการวิจัยเพื่อองค์ความรู ้ ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานวิจัย ผลงานวิจัย ผลงานวิจัย ผลงานวิจัย / 
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ตารางท่ี 7 แสดงแผนการด าเนินงาน (ต่อ) 

หน้าท่ีและอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา 
/แผนงานโครงการที่คาดว่าจะด าเนินการ 

(ระบุเฉพาะหน้าที่และอ านาจที่ส่วนงานภายในมีการด าเนินงาน) 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผลลัพธ ์2566 
ปีที่ 1 

2567 
ปีที่ 2 

2568 
ปีที่ 3 

2569 
ปีที่ 4 

3. การให้บริการทางวิชาการ 
3.1 โครงการอบรมหลักสตูรกฎหมาย

เบื้องต้น (ออนไลน์) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

X 
/ 

3.2 โครงการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย 
เนื่องในวันรพี ชิงถ้วยสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ   
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ  ครั้งท่ี 4 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

X 
X 

3.3 โครงการการแข่งขันตอบปัญหาความรู้
เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ ครั้งท่ี 5 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 โครงการสัปดาห์วันรพ ี ตัวช้ีวัดที่ 1 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

4.2 โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียน
พรรษา 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

4.3 โครงการสืบานประเพณลีอยกระทง ตัวช้ีวัดที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

ผู้เข้าร่วม 
ความพึง
พอใจ 

/ 
/ 

5. หน้าท่ีและอ านาจอื่น                         
ตามที่กฎหมายก าหนด 

- - - - - - 

จากตารางที่ 7 แสดงแผนการด าเนินงาน  และเป้าหมาย/ผลผลิต ในปีงบประมาณ 2566 – 2569  
คณะนิติศาสตร์ มีโครงการทั้งสิ้น  17 โครงการ 33 ตัวชี้วัด และในปีงบประมาณ 2566 มีการด าเนินการครบ
ทุกโครงการ  และมีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายทั้งสิ้น 30 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 3 ตัวชี้วัด 

 

1.12 แผนการประเมินความคุ้มค่าของการจัดตั้งส่วนงานภายใน : ซึ่งได้จัดท าตามแนวทางการประเมิน
ความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของรัฐ 

1.12.1  ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย กลยุทธ์ของ      
ส่วนงานภายใน แผนงาน/โครงการ และงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ด าเนินการ 

คณะนิติศาสตร์ มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566  ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และกลยุทธ์ของคณะนิติศาสตร์  โดยมีรายละเอียดังนี้ 
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ตารางท่ี 8  แสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
        กลยุทธ์ของส่วนงานภายใน แผนงาน/โครงการ และงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ด าเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ/ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 

โครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาท้องถิ่นสู่
ความยั่งยืน 

1. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ 
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 
ในพ้ืนที่ให้มีการสร้างคุณค่า 
(Value creation) 

1. บริหารการเปลี่ยนแปลง 
และพัฒนาท้องถิ่น 

50,000 

3. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3. พัฒนาศักยภาพอาจารย์
ให้เป็นมืออาชีพ 

1. วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 150,000 

 4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ให้บัณฑิตเป็นคนดีมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

1. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

20,000 

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 
 

1. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

1. บริหารงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและสิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอน 

22,500 

  2. บริหารงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

25,000 

  3. บริหารการพัฒนาและ
ส่งเสริมสมรรถนะทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 

10,500 

 4. บริหารและพัฒนานักศึกษา
และกิจกรรมนักศึกษา 

62,000 

 5. บริหารและพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาและกิจกรรม
นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

50,000 

 6. บริหารจัดการคณะ 406,000 
 3. เสริมสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงาน
ในระดับอาเซียนและ
นานาชาติ 

1. บริหารงานบริการวิชาการ
แก่สังคม 

90,000 

 4. ติดอาวุธทางปัญญาให้กับ
บุคลากร 

1. บริหารและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านวิชาการวิชาชีพ 

35,000 

  

 จากตารางที่ 8  แสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมี 
3 ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ของส่วนงานภายใน จ านวน 6 กลยุทธ์  แผนงาน/โครงการ จ านวน 11 โครงการ  และ
งบประมาณท่ีคาดว่าจะใช้ด าเนินการ จ านวน 921,000 บาท 
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1.12.2 ประมาณการผลการด าเนินงานในมิติประสิทธิภาพ และมิติประสิทธิผล 
     1)  มิติประสิทธิภาพ 

     (1)  ต้นทุนต่อหน่วย 
    คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการจัดท าตารางแสดงต้นทุนต่อหน่วย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2565 – 2568   
 

ตารางท่ี 9  แสดงต้นทุนต่อหน่วย 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 

ก่อนหน้า (ถ้ามี) 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

แผนงาน/โครงการ 20 20 17 - 
ประมาณการงบประมาณ 581,600 921,000 1,413,000 - 
ตัวช้ีวัด 35 33 20 - 
หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) โครงการ โครงการ โครงการ - 
ต้นทุนต่อหน่วย 29,080 46,050 57,150 - 

 

หมายเหตุ : ใช้แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ 

  สูตรค านวณต้นทุนต่อหน่วย   = 
งบประมาณ

โครงการ
 

 

  จากตารางที่ 9  แสดงต้นทุนต่อหน่วย  ในปีงบประมาณ 2565 มีโครงการทั้งสิ้น 20 โครงการ 
งบประมาณ 581,600 บาท  ตัวชี้วัด 35 ตัวชี้วัด  คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย 29,080 บาท   ในปีงบประมาณ 
2566 มีโครงการทั้งสิ้น 20 โครงการ งบประมาณ 921,000 บาท  ตัวชี้วัด 33 ตัวชี้วัด  คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย 
46,050 บาท   ในปีงบประมาณ 2567 มีโครงการทั้งสิ้น 17 โครงการ งบประมาณ 1,413,000 บาท  ตัวชี้วัด 
20 ตัวชี้วัด  คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย 57,150 บาท    
 

(2) เปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงาน 
    คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการจัดท าตารางแสดงการเปรียบเทียบแผนและผล

การด าเนินงาน ตั้งแต่ปี 2565 – 2568   
 

ตารางท่ี 10  แสดงการเปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงาน 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 

ก่อนหน้า (ถ้ามี) 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

แผนงาน/โครงการ 20 20 17 - 
ตัวช้ีวัด 35 33 20 - 
หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด - 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(ผล) ปฏิบัตริาชการ 

35 
32 

33 
30 

20 
(ยังไม่มผีล) 

- 

  จากตารางที่ 10  แสดงการเปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงาน  ในปีงบประมาณ 2565 
มีโครงการทั้งสิ้น 20 โครงการ ตัวชี้วัด 35 ตัวชี้วัด  บรรลุเป้าหมาย 32 ตัวชี้วัด   ในปีงบประมาณ 2566       มี
โครงการทั้งสิ้น 20 โครงการ ตัวชี้วัด 33 ตัวชี้วัด  บรรลุเป้าหมาย 30 ตัวชี้ วัด   ในปีงบประมาณ 2567            
มีโครงการทั้งสิ้น 17 โครงการ ตัวชี้วัด 20 ตัวชี้วัด  ยังไม่มีผลการปฏิบัติงาน    
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(3) สัดส่วนงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริงต่องบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน
(เฉพาะหน่วยงานเดิมที่ได้ด าเนินการมาแล้วและมีแผนจะด าเนินการต่อไป) 

  คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าตารางแสดงสัดส่วนงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) 
จริงต่องบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผนของคณะนิติศาสตร์ 

 

ตารางท่ี 11 แสดงสัดส่วนงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริงต่องบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า 2 ปี 

ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า 1 ปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แผนงาน/โครงการ 17 20 20 
งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริง 789,179.28 564,015.90 920,441.08 
งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน 900,000 581,600 921,000 
สัดส่วนงบประมาณ : ร้อยละ 87.69 96.98 99.94 

จากตารางที่ 11 แสดงสัดส่วนงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริงต่องบประมาณ (ค่าใช้จ่าย)         
ตามแผน  โดยในปีงบประมาณ 2564  โครงการ 17 โครงการ  งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริง เป็นเงิน 
789,179.28  บาทงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน เป็นเงิน 900,000 บาท สัดส่วนงบประมาณ : ร้อยละ 
87.69  ในปีงบประมาณ 2565  โครงการ 20 โครงการ  งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริง เป็นเงิน 564,015.90  
บาทงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน เป็นเงิน 581,600บาท สัดส่วนงบประมาณ : ร้อยละ 96.98              
ในปีงบประมาณ 2566 โครงการ 20 โครงการ   งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริง เป็นเงิน 920,441.08  บาท
งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน เป็นเงิน 921,000 บาท สัดส่วนงบประมาณ : ร้อยละ 99.94 

 

2)  มิติประสิทธิผล 
 (1) ระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

  คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าตารางแสดงระดับความส าเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย เพ่ือให้ให้อัตราการเพ่ิมขึ้น และลดลงของโครงการและตัวชี้วัด  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 – 2567 
 

ตารางท่ี 12 แสดงระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

ประเด็น ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า (ถ้ามี) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 
ร้อยละ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 
ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 19 19 - 17 ลดลงร้อยละ 10.53 
ตัวช้ีวัด 32 30 ลดลงร้อยละ 6.25 20 ลดลงร้อยละ 33.33 
หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) โครงการ/ตวัชี้วัด โครงการ/ตวัชี้วัด ร้อยละ โครงการ/ตวัชี้วัด ร้อยละ 

 

  จากตารางที่ 12 แสดงระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  โดยโครงการ
ในปีงบประมาณ 2566 ไม่มีการเพ่ิมขึ้น/ลดลง  แต่ในปีงบประมาณ 2567 ลดลงร้อยละ 10.53  ตัวชี้วัด           
ในปีงบประมาณ 2566 ลดลงร้อยละ 6.25 ในปีงบประมาณ 2567 ลดลงร้อยละ 33.33 

 (2) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้บริการ (ถ้ามี)  
คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าตารางแสดงระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการในการให้บริการในโครงการต่าง ๆ  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 – 2568 
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ตารางท่ี 13  แสดงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้บริการ 

ค่าคะแนนความพึงพอใจต่อภาพรวม 
การด าเนินแผนงาน/โครงการ 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า (ถ้ามี) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. โครงการปัจฉิมนเิทศและแนะแนวเมื่อจบ
การศึกษา  

89.78 
(4.91 : ดีมาก) 

93.00 
(4.65 : ดีมาก) 

- - 

2. โครงการปฐมนเิทศและปรับพืน้ฐานความรู้
ด้านกฎหมาย  

83.48 
(4.17 : ดี) 

83.50 
(4.18 : ดี) 

- - 

3. โครงการพัฒนาและส่งเสรมิสมรรถนะ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจทิัล 

82.28 
(4.11 : ดี) 

82.28 
(4.11 : ดี) 

- - 

4. โครงการต้นกล้านักกฎหมาย  97.65 
(4.88 : ดีมาก) 

90.32 
(4.52 : ดีมาก) 

- - 

5. โครงการให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา   

85.33 
(4.27 : ดี) 

90.25 
(4.51 : ดีมาก) 

- - 

6. โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์   - 83.00 
(4.15 : ดี) 

- - 

7. โครงการสมัมนาเพื่อพัฒนากฎหมาย
ลา้สมัยให้สอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน 

91.41 
(4.57 : ดีมาก) 

96.41 
(4.82 : ดีมาก) 

- - 

8. โครงการพัฒนาทักษะการค้นคว้าข้อมูล
วิทยานิพนธ์ในระบบสารสนเทศดา้นภาษาอังกฤษ 
และพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และดิจิตอล 

94.76 
(4.74 : ดีมาก) 

97.00 
(4.85 : ดีมาก) 

- - 

9. โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ - 93.76 
(4.69 : ดีมาก) 

- - 

10. โครงการอบรมหลักสตูรกฎหมายเบื้องต้น 
(ออนไลน์) 

- 83.60 
(4.18 : ดี) 

- - 

11. โครงการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย 
เนื่องในวันรพี ชิงถ้วยสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภาฯ    

83.27 
(4.16 : ดี) 

- - - 

12. โครงการการแข่งขันตอบปัญหาความรู้
เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ  

88.21 
(4.41 : ดี) 

88.10 
(4.41 : ดี) 

- - 

ค่าคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
89.15 

(4.46 : ดี) 
89.20 

(4.46 : ดี) 
- - 

หมายเหตุ : ช่วงค่าคะแนน 4.51-5.00 เท่ากับ ระดับดมีาก ช่วงค่าคะแนน 1.51-2.50 เท่ากับ ระดับน้อย 
ช่วงค่าคะแนน 3.51-4.50 เท่ากับ ระดับด ี ช่วงค่าคะแนน 1.00-1.50 เท่ากับ ระดับน้อยที่สดุ 
ช่วงค่าคะแนน 2.51-3.50 เท่ากับ ระดับปานกลาง 

 

  จากตารางที่ 13  แสดงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้บริการ  โดยใน
ปีงบประมาณ 2565  ค่าคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 89.15 (4 .46) ระดับดี   และในปีงบประมาณ 2566              
ค่าคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 89.20 (4.46) ระดับดี  ซึ่งเมื่อน า 2 ปีมาเทียบกันจะเห็นว่ามีผลที่ดีข้ึน 
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1.13   ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง (เฉพาะคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม) :  
1.13.1  ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  เมื่อวันที่ 24  กรกฎาคม 2562  

เรื่อง “ขอเทียบมาตรฐานการศึกษาของผุ้สอบไล่ได้ปริญญาตรีสขาวิชานิติศาสตร์” 
 

 
 

ภาพที่ 3  หนังสือจากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
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1.13.2 สภาทนายความ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2553  เรื่อง “การรับรองหลักสูตรผู้สอบไล่ได้

ปริญญาตรีทางนิติศาสตร์” 
 

 

ภาพที่ 4  หนังสือจากสภาทนายความ 
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2.  องค์ประกอบที่ 2 ด้านการผลิตบัณฑิต  

2.1  มีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสามหลักสูตรหรือสาขาวิชา หรือให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเฉพาะคณะนั้น ๆ   

เกณฑ์การให้คะแนน   
- มีการจัดการเรียนการสอน 1 หลักสูตร    =  3  คะแนน  
- มีการจัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตร    =  4  คะแนน  
- มีการจัดการเรียนการสอน 3 หลักสูตร    =  5  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : รวม  2 หลักสูตร คิดเป็น  4  คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :   
2.1.1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   รหัสหลักสูตร  25521601105899 
2.1.2 หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  รหัสหลักสูตร  256416060002174 

 

 

 
ภาพที่  5  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
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ภาพที่  6  หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
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2.2  มีคณาจารย์ประจ า จ านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน   
เกณฑ์การให้คะแนน   
- มีคณาจารย์ประจ าน้อยกว่า 15 คน    =  4  คะแนน  
- มีคณาจารย์ประจ ามากกว่า 15 คน    =  5  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : รวม 12 คน คิดเป็น 4 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  รายช่ืออาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ตารางท่ี 14  แสดงรายช่ืออาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิ/สาขา วันที่บรรจุ/
อายุงาน 

1 นาย ทรัพยสิทธิ์  เกิดในมงคล คณบด ี ป.โท 
สาขานิติศาสตร ์

8 ก.พ. 65 
(1 ปี) 

2 นางสาว พรรณรัตน์   โสธรประภากร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายมหาชน 

1 พ.ย. 49 
(16 ปี) 

3 นางสาว ชินะกานต์   แสงอ านาจ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายระหว่างประเทศ 

3 ธ.ค. 55 
(10 ปี) 

4 นางสาว ฐิติรัตน์   อิทธิมีชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายเพื่อการพัฒนา 

1 ก.ค. 56 
(9 ปี) 

5 นางสาว กุลปราณี   กุลวิทิต ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายมหาชน 

4 ต.ค. 56 
(9 ปี) 

6 นาย วิศิษศักดิ์  เนืองนอง อาจารย ์ ป.เอก 
สาขานิติศาสตร ์

16 ม.ค. 62 
(3 ปี) 

7 นางสาว ทัศนีย์  เงินสุข อาจารย ์ ป.เอก 
สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 

2 ธ.ค. 62 
(3 ปี) 

8 นาย ภูวดล  ด าสนิท อาจารย ์ ป.เอก 
สาขานิติศาสตร ์

1 มี.ค. 64 
(1 ปี) 

9 นางสาว ทรงพร  ประมาณ อาจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายระหว่างประเทศ 

26 มิ.ย. 60 
(5 ปี) 

10 นางสาว อาทิตยา  โภคสุทธ์ิ อาจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายมหาชน 

24 พ.ย. 60 
(5 ปี) 

11 นางสาว ชญานาภา  ลมยัวงษ์ อาจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายธุรกิจ  
ภาคภาษาอังกฤษ 

27 ส.ค. 61 
(4 ปี) 

12 นาย ศลทร  คงหวาน อาจารย ์ ป.เอก 
สาขานิติศาสตร ์

16 ม.ค. 66 
(5 เดือน) 

จากตารางที่ 14  แสดงรายชื่ออาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2565         
มีอาจารย์ทั้งสิ้น 12  คน  ต าแหน่ง คณบดี 1 คน ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน  อาจารย์ 7 
คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 
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2.3  มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน 4 ปี ส าหรับการประเมินรอบแรก หรือในการประเมินรอบสอง 
(ต้องมี) 

เกณฑ์การให้คะแนน   
- ไม่มีหลักสูตร =  0  คะแนน  
- เริ่มร่าง/วิพากษ์ หลักสูตร  =  3  คะแนน 
- ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย =  4  คะแนน 
- มีการเรียนการสอน =  5  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : รวม  1 หลักสูตร คิดเป็น 5 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2564             
รหัสหลักสูตร  256416060002174  เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา  2564  (ดังภาพท่ี 6 หน้า 28) 

 

2.4  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- มีนวัตกรรมจ านวน 1 - 2 ชิ้น   =  2  คะแนน  
- มีนวัตกรรมจ านวน 3 – 4 ชิ้น   =  4  คะแนน  
- มีนวัตกรรมจ านวน 5 ชิ้น ขึ้นไป   =  5  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : รวม 5 นวัตกรรม  คิดเป็น 5 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :   

2.4.1 อ.ดร.ทัศนีย์ เงินสุข  ได้รับรางวัลชมเชย จากการน าเสนอกระบวนการออกแบบ
ผลงานให้สาธารณชนรับชม ในรูปแบบการจัดนิทรรศการผลงงาน และได้รับการพิจารณาเพ่ือเป็นแนวทาง
น าไปทดลองใช้จริง โดยหน่วยงานใน ส านักงานศาลยุติธรรม   

 

 
ภาพที่ 7  อาจารย์ ดร.ทัศนีย์  เงินสุข  ได้รับรางวัลชมเชย  
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2.4.2  ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร  ได้จัดท าสื่อมัลติมีเดีย  เรื่อง การส่งเสริมการรับรู้
กฎหมายลิขสิทธิ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   ตามลิงค์นี้  https://drive.google.com 
/file/d/1g3wpEhHjty1AtutrY-xVTXv-7JJq_dFG/view?usp=sharing 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 8  ภาพตัวอย่างสื่อมัลติมีเดีย ของ ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร 
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2.4.3 สโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์  ได้น ากิจกรรมต่าง ๆ ของคณะนิติศาสตร์  มาจัดท า
เป็นคลิปวีดีโอ  และเผยแพร่ในเฟสบุ๊คของสโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์  ซึ่งถือว่าเป็นนวัตกรรมที่สร้างสรรค์
ขึ้นมาจากนักศึกษาคณะนิติศาสตร์   
   

ภาพที่ 9  คลิปวีดีโอกิจกรรมต่าง ๆ ที่สโมสรนักศึกษาจัดท าขึ้น 

 
https://fb.watch/nwJNkiv3bz/?mibextid=Nif5oz 

 

 

https://fb.watch/nwJWSQ7sW7/?mibextid=Nif5oz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7  อาจารย์ ดร.ทัศนีย์  เงินสุข  ได้รับรางวัลชมเชย 

https://fb.watch/nwJNkiv3bz/?mibextid=Nif5oz
https://fb.watch/nwJWSQ7sW7/?mibextid=Nif5oz
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2.4.4 สโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์  ได้จัดท าเป็นคลิปวีดีโอ  ขอบคุณหน่วยงานต่าง ๆ   
ที่สนับสนุนกิจกรรมของสโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์  ซึ่งถือว่าเป็นนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ขึ้นมาจาก
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์   
   

ภาพที่ 10  คลิปวีดีโอขอบคุณหน่วยงานที่สนับสนุนกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา 

 

 
https://fb.watch/nzgoxyQCnW/?mibextid=NnVzG8 

 

 

 
 

 

https://fb.watch/nzweckX2wo/?mibextid=Nif5oz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://fb.watch/nzgoxyQCnW/?mibextid=NnVzG8
https://fb.watch/nzweckX2wo/?mibextid=Nif5oz
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2.4.5 นักศึกษาคณะนิติศาสตร์  ได้จัดท าคลิปวีดิ โอเรียนรู้กฎหมาย จากค าพิพากษา        
ศาลฎีกา เพ่ือเผยแพร่ความรู้จากการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ ส านักงานทนายความพิสิทธิ์  และเพ่ือน  
โดยมี ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย เป็นที่ปรึกษา 

ภาพที่ 11 คลิปวีดีโอเรียนรู้กฎหมาย จากค าพิพากษาศาลฎีกา 
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2.5  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี อยู่ในระดับดี                   
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑ์การให้คะแนน   
- คะแนนการประเมินต่ ากว่าระดับดี  =  3  คะแนน 
- คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  =  5  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : คะแนน  4.66  อยู่ในระดับ ดีมาก   คิดเป็น  5 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :  รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 

ตารางท่ี 15  แสดงรายงานสรุปภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตคณะนิติศาสตร์ ประะจ าปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
1. จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 53 100 
2. จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ (4 + 5 + 6 + 7 + 8)   44 83.02 
3. จ านวนบัณฑิตท่ีมีงานท าทั้งสิ้น 27 61.36 
    3.1 จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี  
          (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน  (5 คน)  
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน (6 คน)   

21 47.73 

     3.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา 6 13.63 
4. จ านวนบัณฑิตท่ีมีงานท า แบ่งประเภทตามลักษณะงานที่ท า 27 61.36 

4.1  จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 10 22.73 
4.2  จ านวนบัณฑิตท่ีมีกิจการของตนเอง 3 6.82 
4.3  จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 14 31.81 

5. จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 8 18.18 
6. จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
7. จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 1 2.27 
8. จ านวนบัณฑิตท่ีไม่มีงานท า 8 18.18 

จากตารางที่ 15  แสดงรายงานสรุปภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตคณะนิติศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2564 บัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด จ านวน 53 คน ตอบแบบสอบถาม จ านวน 44 คน คิดเป็น
ร้อยละ 83.02 บัณฑิตที่มีงานท าทั้งสิ้น จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 61.36 บัณฑิตที่มีงานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 47.73 โดยแยกเป็นการประกอบอาชีพที่ตรงตามสาขาที่เรียน จ านวน 
5 คน ไม่ตรงสาขาที่เรียน จ านวน 6 คน บัณฑิตที่มี งานท าก่อนเข้าศึกษา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.63  

ทั้งนี้บัณฑิตที่มีงานท า จ านวน 27 คน  แบ่งประเภทตามลักษณะงานที่ท าได้ดังนี้ บัณฑิต
ที่ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 22.73 บัณฑิตที่มีกิจการเป็นของตนเอง จ านวน 3 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 6.82 บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 31.81 บัณฑิตที่ศึกษาต่อ 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 บัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.27 และบัณฑิตที่ไม่
มีงานท า จ านวน 8 คน คิดเป็น ร้อยละ 18.18 
 
จากสูตร 
 

=   
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (27)

บัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ−บัณฑิตที่ศึกษาต่อ−เกณฑ์ทหาร−อุปสมบท−มีงานท าก่อนการศึกษา(44−8−1−0−6)=29
100 = 93.10% 

 

=    
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (100.00)

100
x 5  = 4.66 คะแนน  

 

2.6  กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- กิจกรรมที่ด าเนินงาน 1 - 2 กิจกรรม  = 2  คะแนน 
- กิจกรรมที่ด าเนินงาน 3 - 4 กิจกรรม  = 4  คะแนน 
- กิจกรรมที่ด าเนินงาน 5 – 6 กิจกรรม  = 6  คะแนน 
- กิจกรรมที่ด าเนินงาน 7 - 9 กิจกรรม  = 8  คะแนน 
- กิจกรรมที่ด าเนินงาน 10 กิจกรรม  = 10  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : รวม 13 กิจกรรม คิดเป็น 10 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ : 
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2.6.1  โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง  ในวันที่  8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565            
ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ระยะเวลาอยู่ในปีการศึกษา 2565 และปีงบประมาณ 2566)   

ภาพที่ 12  โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
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2.6.2  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ในวันที่  12 – 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565           
ณ  ห้อง Smart  Classroom  ชั้น 6  อาคารเรียนรวม  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
(ระยะเวลาอยู่ในระบอปีการศึกษา 2565 และปีงบประมาณ 2566) 

 

 
ภาพที่  13  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
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2.6.3  โครงการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา   ในวันที่  28 
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565  ณ ห้อง ร.125  อาคารเรียนรวม  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
(ระยะเวลาอยู่ในปีการศึกษา 2565 และปีงบประมาณ 2566)  

ภาพที่ 14  โครงการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
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2.6.4  โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนากฎหมายล้าสมัยให้สอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน   
ในวันที่  6  ธันวาคม  พ.ศ. 2565  ณ  ห้อง Smart  Classroom  ชั้น 6  อาคารเรียนรวม  คณะนิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ระยะเวลาอยู่ในระบอปีการศึกษา 2565 และปีงบประมาณ 2566) 
 

 

ภาพที่ 15  โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนากฎหมายล้าสมัยให้สอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน 
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2.6.5  โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ ครั้งที่ 48  ในวันที่ 6 – 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ระยะเวลาอยู่ระหว่างปีการศึกษา 2565 และปีงบประมาณ 2566) 

ภาพที่ 16  โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์  ครั้งที่ 48 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7  อาจารย์ ดร.ทัศนีย์  เงินสุข  ได้รับรางวัลชมเชย 
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2.6.6 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล  ในวันที่ 
15, 22 กุมภาพันธ์ และ 1 มีนาคม 2566 ณ  ห้อง 36302  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ อาคาร 36  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร าไพพรรณี  (ระยะเวลาอยู่ในปีการศึกษา 2565 และปีงบประมาณ 2566) 

 

ภาพที่ 17 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
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2.6.7  โครงการปัจฉิมนิเทศ และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565  ในวันที่ 1  มีนาคม  พ.ศ. 2566  ณ  ห้องประชุมแก้ววิทยาการ  ชั้น 7 คณะวิทยาการจัดการ    
(ระยะเวลาอยู่ระหว่างปีการศึกษา 2565 และปีงบประมาณ 2566) 

ภาพที่ 18  โครงการปัจฉิมนิเทศ และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2565 
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2.6.8  โครงการพัฒนาทักษะการค้นคว้าข้อมูลวิทยานิพนธ์ในระบบสารสนเทศ             
ด้านภาษาอังกฤษ และพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจิตอล  ในวันที่  29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566           
ณ  ห้อง Smart  Classroom  ชั้น 6  อาคารเรียนรวม  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
(ระยะเวลาอยู่ในระบอปีการศึกษา 2565 และปีงบประมาณ 2566)   

 

 
ภาพที่ 19  โครงการพัฒนาทักษะการค้นคว้าข้อมูลวิทยานิพนธ์ในระบบสารสนเทศดา้นภาษาอังกฤษ 

และพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจิตอล 
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2.6.9  โครงการการแข่งขันตอบปัญหาความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ ครั้งที่ 5  ประจ าปี         
พ.ศ. 2566  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภูมิภาคตะวันออก  ในวันที่  7 มิถุนายน 2566  ณ  หอประชุม     
สิริร าไพพรรณ  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี (ระยะเวลาอยู่ในปีงบประมาณ 
2566) 

ภาพที่ 20  โครงการการแข่งขันตอบปัญหาความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ ครั้งที่ 5 ประจ าปี พ.ศ. 2566   
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภูมิภาคตะวันออก 
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2.6.10  โครงการต้นกล้านักกฎหมาย ประจ าปีการศึกษา 2566  ในวันที่  1  กรกฎาคม  
พ.ศ. 2566  ณ  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และสถานที่ตั้ง  (รูปแบบออนไลน์)  
(ระยะเวลาอยู่ในปีงบประมาณ 2566) 

 

ภาพที่ 21  โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 
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2.6.11  โครงการปฐมนิเทศและปรับพ้ืนฐานความรู้ด้านกฎหมาย  ในวันที่  17 - 18  
กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 ณ  ห้อง 35201  อาคาร 36  ส านักบริการวิชาการ  (ระยะเวลาอยู่ในปีงบประมาณ 
2566) 

ภาพที่ 22  โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย 
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2.6.12  โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา  ในวันที่  26  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566  
ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และวัดบ้านขอม  จังหวัดจันทบุรี  (ระยะเวลาอยู่ในปีงบประมาณ 2566) 

 

ภาพที่ 23  โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7  อาจารย์ ดร.ทัศนีย์  เงินสุข  ได้รับรางวัลชมเชย 
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2.6.13  โครงการสัปดาห์วันรพี   ในวันที่  4  สิงหาคม  พ.ศ. 2566  ณ  ลานกิจกรรม   
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ระยะเวลาอยู่ในปีงบประมาณ 2566) 

ภาพที่ 24  โครงการสัปดาห์วันรพี 
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3.  องค์ประกอบที่ 3  ด้านผลการวิจัยและบริการวิชาการ  

 3.1  จ านวนผลงานวิจัย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- คะแนนการประเมินต่ ากว่าระดับดี  =  6  คะแนน 
- คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  =  10  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : คะแนน 5  อยูใ่นระดับ ดีมาก คิดเป็น 10 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :    

3.1.1 อ.ทรงพร  ประมาณ,  ผศ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย และอ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์ เรื่อง มาตรการ
ทางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการขยะทะเล พ้ืนที่หาดเจ้าหลาวและแหลมเสด็จ  ต าบลคลองขุด  อ าเภอท่าใหม่ 
จังหวัดจันทบุรี, วารสาร CMU Journal of Law and Social Sciences ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 (ม.ค. – มิ.ย. 2565), 
หน้า 85-106 

 

 
 
 

ภาพที่ 25  งานวิจัยของ อ.ทรงพร ประมาณ,  ผศ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย และอ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์ 
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3.1.2 อ.ทรงพร  ประมาณ,  ผศ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย และ อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง เรื่อง การ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้กฎหมายทั่วไปในการเรียนรายวิชากฎหมายทั่วไปใน
ชีวิตประจ าวัน, วารสารวิจัยร าไพพรรณี ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2565), หน้า 79-86. 

 

 
 

ภาพที่ 26  งานวิจัยของ อ.ทรงพร ประมาณ,  ผศ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย และ อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 

 

3.1.3 อ.อาทิตยา  โภคสุทธิ์,  อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข และ น.ส.ปัทมา  มัญชุนากร เรื่อง ปัญหาทาง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิของผู้สูงอายุในการได้รับความช่วยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ ศึกษาเฉพาะพ้ืนที่
เทศบาลต าบลชากไทย  อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทุบรี, วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์และการสื่อสาร 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2565), หน้า 149-161 

 

 
 

ภาพที่ 27  งานวิจัยของ อ.อาทิตยา โภคสุทธิ์, อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข และน.ส.ปัทมา  มัญชุนากร 
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3.1.4 อ.อาทิตยา  โภคสุทธิ์ และ ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต เรื่อง มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการลา 
เพ่ือดูแลครอบครัว , วารสารบริหารการปกครอง ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม- ธันวาคม 2565) , หน้า 35-57. 

 

 
 

 

ภาพที่ 28  งานวิจัยของ อ.อาทิตยา โภคสุทธิ์ และ ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต 
 

3.1.5 อ.ทรงพร  ประมาณ  เรื่อง ปัญหากฎหมายเกี่ยวกับการถมทะเลชายฝั่ง ศึกษากรณีการถม
ทะเลชายฝั่งบริเวณท่าเทียบเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด  จังหวัดระยอง , วารสารนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัย
นเรศวร  ปีที่ 15  ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2565, หน้าที่ 143-159. 

 

 
 

ภาพที่ 29  งานวิจัยของ อ.ทรงพร ประมาณ  
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3.1.6 อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง,  ผศ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย และ อ.ทรงพร  ประมาณ เรื่อง Legal 
Issues Related to Listening to Digital Evidence in Civil Cases, วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์ และ
การสื่อสาร ปีที่ 5 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565), หน้าที่ 183-195 
 

 

ภาพที่ 30  งานวิจัยของ อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง, ผศ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย และ อ.ทรงพร  ประมาณ 

 
 

 3.2  จ านวนเงินวิจัยท่ีได้รับ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- คะแนนการประเมินต่ ากว่าระดับดี  =  6  คะแนน 
- คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  =  10  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : คะแนน 3.82  อยูใ่นระดับ  ด ี คิดเป็น 10 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  (อยู่ในภาคผนวกหน้าที่ 94 - 98) 

3.2.1 ประกาศคณะนิติศาสตร์ เรื่อง ผลการพิจารณาทุนวิจัยคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

3.2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุการวิจัย กองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตารางท่ี 16  แสดงจ านวนงบประมาณทุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

ล าดับที ่ รายชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย งบประมาณ 

งบประมาณภายใน จากคณะนิติศาสตร์ 
1 อาจารย์ ดร.ภูวดล ด าสนิท 

อาจารย์ ดร.วิศิษศักดิ์ เนืองนอง 
ดร.ศลทร คงหวาน 
นางสาวกรกมลวรรณ กนกหงษ ์

แนวทางการคุ้มครองผูต้้องขังจากการคุกคามทาง
เพศในเรือนจ า (The Guiding to the 
Protection Prisonerrs from Sexual 
Harassment in Prison) 

25,000 
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ตารางท่ี 16  แสดงจ านวนงบประมาณทุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ รายชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย งบประมาณ 

งบประมาณภายใน จากคณะนิติศาสตร์ (ต่อ) 
2 อาจารย์ ดร.วิศิษศักดิ์ เนืองนอง 

อาจารย์ ดร.ภูวดล ด าสนิท 
ผศ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย 
นายราเมศวร์ รุจิวงศ์ 

มาตรการทางกฎหมายในการเรียกร้องค่าสินไหม
ทดแทนอันเกิดจากการแพร่กระจายของมลพิษที่
เกิดจากขยะอเิล็กทรอนิกส์ (Legal Measures 
for Claims Arising from the Spread of 
Pollution Caused by E-Waste) 

25,000 

3 อาจารย์ทรัพยสิทธ์ิ เกิดในมงคล 
ผศ.กุลปราณี กุลวิทิต 
อาจารย์ ดร.พรทิวา อาชีวะ 
ดร.จิตรา ประดิษฐศิลป์ 
นายวันชัย พาลึก 

มาตรการทางกฎหมายและสังคมในการจัดการ
ปัญหาคนกับช้างป่า : กรณศีึกษาอ าเภอแก่งหาง
แมว จังหวัดจันทบุรี (Social and Legal 
Measures for Managing Human and Wild 
Elephant Problems : A Case Study of 
Kaeng Hang Maeo District Chanthaburi 
Province) 

25,000 

4 ผศ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย 
อาจารย์ทรัพยสิทธ์ิ เกิดในมงคล 
อาจารย์ทรงพร ประมาณ 
อาจารย์ ดร.วิศิษศักดิ์ เนืองนอง 
อาจารย์ ดร.ธนกร ภิบาลรักษ์ 
นายวันชัย พาลึก 

สิทธิมนุษยชนกับการคุ้มครองผูไ้มสู่บบุหรี่ ศึกษา
เฉพาะกรณีคณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี (Human Rights and Protectio of 
Non-Smokers A Case study : Faculty of 
Law Rambhai Barni Ragabht University) 

25,000 

5 ผศ.กุลปราณี กุลวิทิต 
อาจารย์ ดร.วิศิษศักดิ์ เนืองนอง 
ผศ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย 
อาจารย์ทรงพร ประมาณ 
นางสาววรกานต์ แย้มสวน 

มาตรการทางกฎหมายในการให้ความคุ้มครอง
แรงงานต่างด้าว : ศึกษากรณแีรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมผลไม้แปรรูปจังหวัดจันทบุรี 
(Legal Measures to Protect Foreign 
Workers : A Case Study of Workers in the 
Chanthaburi Fruit Processing Industry) 

25,000 

6 อาจารย์ทรงพร ประมาณ 
อาจารย์ทรัพยสิทธ์ิ เกิดในมงคล 
ผศ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย 
นางสาวเบญจกุล พูนสวัสดิ์พงศ์ 

แนวทางการด าเนินคดีและการเยยีวยาในคดีทาง
การแพทย์ (Legal Proceedings and Remedy 
Course in Medical Case) 

25,000 

งบประมาณภายใน จากกองทุนวจิัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
1 ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร 

ผศ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ 
ผศ.ดร.อุดมลักษณ์  ระพีแสง 

การส่งเสริมกระบวนการเรยีนรู้การกระท า
ความผิดอาญาของเด็กหรือเยาวชน กรณีศึกษา
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี โดยใช้
สื่อมัลติมิเดีย 

60,000 

งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น 210,000 
 

ตารางที่ 16  แสดงจ านวนงบประมาณทุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566  คณะนิติศาสตร์ 
ได้รับงบประมาณภายใน จากคณะนิติศาสตร์ เป็นเงิน 150,000 บาท  และจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏร าไพพรรณี เป็นเงิน 60,000 บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 210,000 บาท 
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สูตรการค านวณ 
 

 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ 

=  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอก 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

 
การค านวณ 
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ตามสูตร 

210,000 
 =   19,090 

11 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

19,090 
X 5 =   3.82  คะแนน    (ระดับ ดี) 

25,000 
 
 
 
3.3  โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน  

เกณฑ์การให้คะแนน  
- มีโครงการบริการวิชาการ 1 - 2 โครงการ =  5  คะแนน 
- มีโครงการบริการวิชาการ 3 - 5 โครงการ =  10  คะแนน 
- มีโครงการบริการวิชาการ 6 โครงการขึ้นไป =  15  คะแนน  

ผลการด าเนินงาน : รวม  6  โครงการ คิดเป็น  15 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :   
 
 

X 5 
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3.3.1  โครงการอบรมและเสวนาวิชาการด้านกฎหมาย เนื่องในโอกาสงานครบรอบ ๕๐ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  15 – 16  ธันวาคม พ.ศ. 2565  ณ ลานจัดกิจกรรมกลาง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ     ร าไพพรรณี  (ระยะเวลาอยู่ในปีการศึกษา 2565 และปีงบประมาณ 2566) 

 
 

 
 

 
 

 
ภาพที่ 31  โครงการอบรมและเสวนาวิชาการด้านกฎหมาย  

เนื่องในโอกาสงานครบรอบ 50 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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3.3.2  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม กิจกรรมการอบรมกฎหมายเบื้องต้น  และ         
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ต.ขุนซ่อง อ.แก่งหางแมว จ.จันทบุรี  ในวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และวันที่ 6 
มกราคม พ.ศ. 2566 ณ อาคารอเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 18 บ้านคลองยายไท  ต าบลขุนซ่อง อ าเภอ
แก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี  (ระยะเวลาอยู่ในปีการศึกษา 2565 และปีงบประมาณ 2566) 

 

 
 

 
 

 
ภาพที่  32  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม กิจกรรมการอบรมกฎหมายเบื้องต้น 

และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ต.ขุนซ่อง อ.แก่งหางแมว จ.จันทบุรี 
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3.3.3  โครงการพ่ีบัณฑิตสอนน้อง RBRU : Law to school   ตั้งแต่เดือนมกราคม – 

มีนาคม  2566  โดยมีโรงเรียนในภูมิภาคตะวันออกที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 9  โรงเรียน (ระยะเวลาอยู่ในปี
การศึกษา 2565 และปีงบประมาณ 2566) ดังนี้ 

(1) โรงเรียนคลองพลูวิทยา  วันที่ 8 มกราคม 2566 
(2) โรงเรียนหนองตาคงวิทยาคาร  วันที่  20  มกราคม 2566 
(3) โรงเรียนเครือหวายวิทยา  วันที่ 26 มกราคม 2566 
(4) โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  วันที่  27  มกราคม 2566 
(5) โรงเรียนระยองวิทยาคม วันที่  1  กุมภาพันธ์ 2566 
(6) โรงเรียนโป่งน้ าร้อนวิทยาคม  วันที่  2  กุมภาพันธ์ 2566 
(7) โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดจันทบุรี  ในนวันที่ 16  กุมภาพันธ์ 2566 
(8) โรงเรียนแกลงวิทยสถาวร  วันที่  26  กุมภาพันธ์ 2566 
(9) โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร  วันที่  13  มีนาคม 2566 

   

 

 
 

ภาพที่ 33  โครงการพี่บัณฑิตสอนน้อง RBRU : Law to school 
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3.3.4  โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายเบื้องต้น เกี่ยวกับกฎหมายปกครองและกฎหมาย 
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (รูปแบบออนไลน์)  ในระหว่างวันที่  27 - 28  พฤษภาคม พ.ศ. 2566  (ระยะเวลาอยู่        
ในปีการศึกษา 2565 และปีงบประมาณ 2566) 

 

 
 

ภาพที่  34  โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายเบื้องต้น เกี่ยวกับกฎหมายปกครองและกฎหมาย  
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (รูปแบบออนไลน์) 

 
3.3.5  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาความรู้เกี่ยวกับ

รัฐธรรมนูญ ครั้งที่ 5 ประจ าปี พ.ศ. 2566  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภูมิภาคตะวันออก  ในวันที่  7 
มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ  หอประชุมสิริร าไพพรรณ  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
(ระยะเวลาอยู่ในปีงบประมาณ 2566) 

 

 
 

ภาพที่  35  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ  
ครั้งที่ 5 ประจ าปี พ.ศ. 2566  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภูมิภาคตะวันออก 
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3.3.6  กิจกรรมคลินิก สคบ. ครั้งที่ 3  โครงการสร้างความร่วมมือการคุ้มครองผู้บริโภค  
ในเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  ในวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  ณ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏร าไพพรรณี (ระยะเวลาอยู่ในปีการศึกษา 2565 และปีงบประมาณ 2566) 

ภาพที่ 36  กิจกรรมคลินิก สคบ. ครั้งท่ี 3  โครงการสร้างความร่วมมือการคุ้มครองผู้บริโภค 
ในเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 61 - 
 

4.  องค์ประกอบที่ 4 ด้านแผนการรับนักศึกษา  

4.1 ให้จัดท าแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร  
เกณฑ์การให้คะแนน   
- มีแผนรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์  =  8  คะแนน 
- มีการน าแผนกลยุทธ์ไปใช้ในการรับนักศึกษา = 10  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : (มี) แผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ คิดเป็น 10 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  
 

4.1.1   แผนการรับสมคัรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565   
  โดยจะแบ่งเป็น 2 หลักสูตร คือ ระดับปริญญาตรี  รับนักศึกษาท้ังหมด 8 รอบ  รวม 

100 คน  ระดับบัณฑิตศึกษา รับทุกภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 20 คน ตามแผนการรับ (เนื่องจากมี
นักศึกษาสมัครไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จึงจ าเป็นต้องเปิดรับสมัครทุกภาคการศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย ปีการศึกษาละ 20)   
 
ตารางท่ี 17 แผนการรับสมัครนักศึกษา ระดับปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 

หลักสตูร 
แผนรับ 
(รวม) 

รอบที ่
1 

รอบที ่
2 

รอบที ่
3 

รอบที ่
4 

รอบที ่
5 

รอบที ่
6 

รอบที ่
7 

รอบที ่
8 

นิติศาสตรบณัฑิต (ภาคปกติ) 100 12 12 12 12 12 12 12 16 
นิติศาสตรบณัฑิต (ภาคพิเศษ) 30 10 10 10 - - - - - 

 
ตารางท่ี 18 แผนการรับสมัครนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

หลักสตูร 
แผนรับ 
(รวม) ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคพิเศษ) 20 20 20 20 
หมายเหตุ :  ตามแผนตลอดปีการศึกษา รวม 20 คน  (แต่ถ้าในภาคการศึกษาที่ 1 ยังมีผู้สมัครไม่เต็ม

ตามแผน หลักสูตรจะเปิดรับสมัครต่อในภาคถัด ๆ ไป  โดยจะใส่จ านวนแผนรับตามแผน
ตลอดปีการศึกษา คือ ปีการศึกษาละ 20 คน) 

 
4.1.2  แผนกลยุทธ์การรับนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2565  และการน าไปใช้ในการรับนักศึกษา 

1) ระดับปริญญาตรี  มีการก าหนดให้คณาจารย์ในคณะไปร่วมแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก  กับมหาวิทยาลัย  และคณะลงพ้ืนที่ด้วยตนเอง  โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน             
ในโรงเรียน  หน่วยงานราชการ  และสถานประกอบการต่าง ๆ  ในจังหวัดจันทบุรี  ตราด  ระยอง  และ
สระแก้ว เพ่ือให้ได้นักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  ในรูปแบบออนไลน์   
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ตารางท่ี 19  แนะแนวการศึกษาออนไลน์  ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

วัน/เดือน/ปี โรงเรียน/เวลา รายชื่อผู้แนะแนว 
ธันวาคม 2564 
วันพุธที่ 1 ธันวาคม 2564 บ้านฉางกาญจกุลวิทยา  

เวลา 12.20-13.00 น. 
อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 

 ร่มเกล้าวัฒนานคร  
เวลา 14.00-15.30 น. 

อ.ทรงพร  ประมาณ 

วันพฤหัสบดีที่ 2  ธันวาคม 2564 บ้านฉางกาญจกุลวิทยา 
เวลา 8.30-9.10 น. 
เวลา 12.20-13.00 น. 
เวลา 14.00-14.40 น. 

ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 

วันศุกร์ที่ 3  ธันวาคม 2564 บ้านฉางกาญจนกุลวิทยา  
เวลา 13.10-13.50 น. 

อ.อาทิตยา  โภคสุทธิ์ 

วันอังคารที่ 7 ธันวาคม 2564 เพรักษมาตาวิทยา 
11.10-12.00 น. 
13.00-13.50 น. 
13.50-14.40 น. 

อ.ทรงพร  ประมาณ 

วันพุธที่ 8 ธันวาคม 2564 นครระยองวิทยาคม (เพ่ิม) 
14.50-15.40 น.  

อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 

วันพฤหัสบดีที่ 9 ธันวาคม 2564 มกุฎเมืองราชวิทยาลัย 
10.00-10.30 น. 
11.10-11.40 น. 
11.40-12.10 น. 

อ.ดร.ภูวดล  ด าสนิท 

 บ้านแก้งวิทยา 
13.00-14.00 น. 
14.00-15.00 น. 

อ.ดร.ศิริโรจน์  รัฐประเสริฐ 

วันจันทร์ที่ 13 ธันวาคม 2564 บ้านแก้งวิทยา  
8.30-9.30 น. 

ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร 

 ตราษตระการคุณ จ.ตราด 
10:10 - 11:00 น. 

อ.ดร.ภูวดล  ด าสนิท 

 คลองหาดพิทยาคม  
14.00-15.00 น. 

ผศ.พรรณรัตน์ โสธรประภากร 

วันอังคารที่ 14 ธันวาคม 2564 โรงเรียนตราษตระการคุณ (เพ่ิม) 
เวลา 8.30-9.20 น. 
ทัพราชวิทยา  
14.00-15.00 น. 

ผศ.กุลปราณี   ศรีใย 

 



- 63 - 
 

ตารางท่ี 19  แนะแนวการศึกษาออนไลน์  ประจ าปีการศึกษา 2565 (ต่อ) 
 

วัน/เดือน/ปี โรงเรียน/เวลา รายชื่อผู้แนะแนว 
ธันวาคม 2564  (ต่อ) 
วันพฤหัสบดีที่ 16 ธันวาคม 2564 ตราษตระการคุณ  (เพ่ิม) 

8.30-9.20 / 9.20-10.10 น. และ
12.40-13.30 น. 
สุนทรภู่พิทยา  
13.00-14.00 น. 

ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 
 
อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 

วันศุกร์ที่ 17 ธันวาคม 2564 วังสมบูรณ์วิทยาคม  
13.40-14.30 น. 

ผศ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ 

 ตราษตระการคุณ (เพ่ิม) 
12.40-13.30 น. 

อ.อาทิตยา  โภคสุทธิ์ 

 บ้านแก้งวิทยา  
14.00-15.00 น. 

 

วันจันท์ที่ 20 ธันวาคม 2564 ศรียานุสรณ์    
10.10-11.00 น. 

อ.ดร.ภูวดล  ด าสนิท 

 13.30-14.20 น. 
15.10-16.00 น. 

อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 

วันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2564 ศรียานุสรณ์ 
11.00-11.50 น. 

ผศ.กุลปราณี  ศรีใย 

 คลองน้ าใส สระแก้ว 
14.55-15.40 น 

อ.อาทิตยา  โภคสุทธิ์ 

วันพุธที่ 22 ธันวาคม 2564 ศรียานุสรณ์ 
10.10-11.00 น. 

ผศ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ 

 14.20-15.10 น. 
15.10-16.00 น. 

อ.ทรงพร  ประมาณ 

วันพฤหัสบดีที่ 23 ธันวาคม 2564 ศรียานุสรณ์ 
09.20-10.10 น. 
11.00-11.50 น. 

อ.ดร.ศิริโรจน์ รัฐประเสริฐ 

วันศุกร์ที่ 24 ธันวาคม 2564 ช าฆ้อพิทยาคม  
13.50-14.40 น. 

ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร 

ตกพรมวิทยาคาร  
14.00-15.00 น. 

ผศ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ 

วันจันท์ที่ 27 ธันวาคม 2564 มาบตาพุดพันพิทยาคาร  
8.25-9.15 น. 

อ.อาทิตยา  โภคสุทธิ์ 

นิคมวิทยา เวลา 13.00-14.00 น. อ.อาทิตยา  โภคสุทธิ์ 
 



- 64 - 
 

ตารางท่ี 19  แนะแนวการศึกษาออนไลน์  ประจ าปีการศึกษา 2565 (ต่อ) 
 

วัน/เดือน/ปี โรงเรียน/เวลา รายชื่อผู้แนะแนว 
ธันวาคม 2564 (ต่อ) 
วันพุธที่ 29 ธันวาคม 2564 มาบตาพุดพันพิทยาคาร  

8.25-9.15 น. 
อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 

 มาบตาพุดพันพิทยาคาร  
12.00-12.50 น. 

อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 

วันพฤหัสบดีที่ 30 ธันวาคม 2564 มาบตาพุดพันพิทยาคาร  
8.25-9.15 น. 

ผศ.กุลปราณี  ศรีใย 

 มาบตาพุดพันพิทยาคาร  
9.20-10.10 น. 

ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 

มกราคม 2565 
วันพุธที่ 5  มกราคม 2565 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 

เวลา 8.20-9.20 / 9.20-10.20 / 
10.20-11.20 / 11.20-12.20 น. 

 
ผศ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ 
อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 

วันพฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565 โรงเรียนเขาน้อยวิทยาคม  
เวลา 10.00-10.50 น. 

ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 

 โรงเรียนวังไพรวิทยาคม  
เวลา 13.50-14.40 น. 

ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร 

วันจันทร์ที่ 10  มกราคม 2565 โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ า 
เวลา 8.30-9.20 น. 

อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์ 

วันอังคารที่ 11  มกราคม 2565 โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ า 
เวลา 13.50-14.40 น. 

อ.ดร.ศิริโรจน์  รัฐประเสริฐ 

วันพฤหัสบดีที่ 13  มกราคม 2565 โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ า 
เวลา 12.50-13.40 / 13.50-

14.40 น. 

อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 

วันศุกร์ที่ 14  มกราคม 2565 โรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม 
เวลา 15.10-16.00 น. 

ผศ.กุลปราณี  ศรีใย 

วันพฤหัสบดีที่ 20  มกราคม 2565 โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์ 
เวลา 10.10-11.00 น. 

อ.ดร.ภูวดล  ด าสนิท 

วันศุกร์ที่ 21 มกราคม 2565 โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์ 
เวลา 10.10-11.00 น. 

อ.อาทิตยา  โภคสุทธิ์ 

วันพุธที่ 26  มกราคม 2565 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์ระยอง  
เวลา 14.50-15.30 น. 

อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 
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ตารางท่ี 19  แนะแนวการศึกษาออนไลน์  ประจ าปีการศึกษา 2565 (ต่อ) 
 

วัน/เดือน/ปี โรงเรียน/เวลา รายชื่อผู้แนะแนว 
มกราคม  2565 (ต่อ) 
วันจันทร์ที่ 31 มกราคม 2565 บ่อไร่วิทยาคม 

 เวลา 9.10-10.10 น. 
ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร 

 สตรีมารดาพิทักษ์  
เวลา 14.40-15.30 /15.30-16.30 
น. 

อ.ชญานาภา ลมัยวงษ์ 

วันอังคารที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 สตรีมารดาพิทักษ์ 
เวลา 10.20-11.10 น. 

อ.ทรงพร  ประมาณ 

วันพุธที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
 

สตรีมารดาพิทักษ์ 
เวลา 11.10-12.10 น. 

ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 

วันพฤหัสบดีที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 สตรีมารดาพิทักษ์  
เวลา 13.00-13.50 น. 

อ.ดร.ภูวดล  ด าสนิท 

 บ่อไร่วิทยาคม  
เวลา 14.00-15.00 น. 

อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 

 

จากตารางที่ 19  แนะแนวการศึกษาออนไลน์  ประจ าปีการศึกษา 2565  ในเดือนธันวาคม 
2564  มีการออกแนะน า จ านวน 18 ครั้ง  ในเดือนมกราคม 2565    มีการออกแนะน า จ านวน 10 ครั้ง  และ
ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565    มีการออกแนะน า จ านวน 3 ครั้ง  รวมทั้งสิ้น  21 ครั้ง 
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ภาพที่  37  การไปแนะแนวและประชาสัมพันธ์  
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2) ระดับปริญญาโท มีการก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรไปแนะแนว
ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา  โดยแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบเป็นจังหวัด ๆ   โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรใน
หน่วยงานราชการ  และสถานประกอบการ  เช่น อบจ. ศาลากลาง โรงพัก ศูนย์ราชการต่าง ๆ  ในจังหวัด
จันทบุรี  ตราด  ระยอง  ชลบุรี  และสระแก้ว เพื่อให้ได้นักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด     

 

ภาพที่  38 การแนะแนวและประชาสัมพันธ์ หลักสูตรปริญญาโท  
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ตารางท่ี 20  แผนและผลด าเนินการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2565 
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

 

ล าดับ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะนิติศาสตร ์
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

แผนรับ รับจริง 
1 นิติศาสตรบัณฑิต 100 91 

รวมทั้งหมด 100 91 
 

จากตารางที่ 20  แผนและผลด าเนินการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2565  
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)  โดยหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีแผนรับนักศึกษาจ านวน 100 คน  แต่รับจริง 
91 คน 

 
ตารางที่ 21 แผนและผลด าเนินการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2565 

ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 
 

ล าดับ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะนิติศาสตร ์
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

แผนรับ รับจริง 
1 นิติศาสตรบัณฑิต 30 37 

รวมทั้งหมด 30 37 
 

จากตารางที่ 21  แผนและผลด าเนินการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2565  
ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  โดยหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีแผนรับนักศึกษาจ านวน 30 คน  แต่รับจริง 
37 คน 
 
ตารางท่ี 22  แผนและผลด าเนินการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2565 

ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
 

ล าดับ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะะนิติศาสตร์ 

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปริญญาโท) 

แผนรับ รับจริง 
1 นิติศาสตรมหาบัณฑิต 20 4 

รวมทั้งหมด 20 4 
 

จากตารางที่ 22  แผนและผลด าเนินการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2565  
ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท)  โดยหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต มีแผนรับนักศึกษาจ านวน 20 คน  แต่รับ
จริง 4 คน 
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4.2 แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- ไม่มีแนวทางรักษาสถานภาพคงอยู่ของนักศึกษา = 0  คะแนน 
- มีแนวทางรักษาสถานภาพคงอยู่ของนักศึกษา = 10  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : (มี) แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ทุกหลักสูตร                           
คิดเป็น 10 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง : คณะนิติศาสตร์ มีแนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษา
ทุกหลักสูตร  ดังนี้ 

4.2.1 การจัดท าโครงการพัฒนาการเขียนเรียนรู้ด้านกฎหมาย โดยจัดขึ้นเป็นปีที่ 2           
มีจุดประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกเขียนและตอบข้อสอบกฎหมาย ซึ่งมีผลให้นักศึกษาได้เกรด I  ลดลง  และ 
มีผู้เสนใจเข้าร่วมโครงการมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา  

    

 

 
  

 
 

ภาพที่ 39  โครงการพัฒนาการเขียนเรียนรู้ด้านกฎหมาย 
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4.2.2 การให้ค าปรึกษาแบบใกล้ชิดกับนักศึกษา ทั้งในด้านการเรียน  และใช้ชีวิต                
ในรั่วมหาวิทยาลัย เช่น การลงทะเบียนหรือถอนรายวิชา  การเทียบโอนรายวิชา การขอย้ายห้องเรียน และการ
ขอยืมเงินเพ่ือไปจ่ายค่าหอพัก   ทั้งนักศึกษาภาคปกติพิเศษ  และภาคพิเศษ 

  

ภาพที่ 40  การให้ค าปรึกษาด้านการเรียนแก่นักศึกษาภาคพิเศษ ผ่านไลน ์
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ภาพที่ 41  การให้ค าปรึกษาด้านการเรียนแก่นักศึกษาภาคปกติ ผ่านไลน์ 
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ภาพที่ 42  บันทึกการขอย้ายห้องเรียนของนักศึกษา 
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ภาพที่ 43  บันทึกขอความอนุเคราะห์ยืมเงินคณะ 
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4.3 ผลที่เกิดจากการด าเนินงานจากข้อ 4.2  
เกณฑ์การให้คะแนน   
- นักศึกษาคงอยู่ น้อยกว่าร้อยละ 75 =  8   คะแนน 
- นักศึกษาคงอยู่ ร้อยละ 75 ขึ้นไป  =  10  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตร ร้อยละ 53.32 คิดเป็น 8 คะแนน 

 สูตรค านวณ       
𝟐𝟗𝟕

𝟓𝟓𝟕
  𝒙  𝟏𝟎𝟎 =   𝟓𝟑. 𝟑𝟐 

  

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  จ านวนนักศึกษาที่อ้างอิง  น ามาจากระบบฐานข้อมูลหลัก  รายชื่อ
นักศึกษา  ข้อมูล ณ  6  มิถุนายน 2566  (สิ้นสุดปีการศึกษา 2565) 

 
ตามทีค่ณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการตามแนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษา  โดย

การจัดโครงการพัฒนาการเขียนเรียนรู้ด้านกฎหมายให้กับนักศึกษา  และการให้ค าปรึกษานักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
ปรากฏว่า มีนักศึกษาเรียนที่ดีขึ้น  ติดไอน้อยลง และมีผู้สนใจที่จะเข้าร่วมโครงการฯ มากขึ้นกว่า ซึ่งจะส่งผลให้ใน
ปีการศึกษา 2566 อัตราการออกระหว่างปีจะลดลง และอัตราการคงอยู่จะเพ่ิมขึ้น  เพราะนักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในการเขียนตอบข้อสอบกฎหมายมากขึ้น 

ตารางท่ี 23  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตร โดยภาพรวม 
 

รายการ  
จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตร  อัตรานักศึกษา 

ออกระหว่าง 
ปีการศึกษา 65 แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 

นักศึกษาปี 1 (ปกศ. 65) 150 132 85 47 35.61 
นักศึกษาปี 2 (ปกศ. 64) 170 186 92 94 50.54 
นักศึกษาปี 3 (ปกศ. 63) 150 119 65 54 45.38 
นักศึกษาปี 4 (ปกศ. 62) 150 120 55 65 54.17 

รวมทั้งหมด 620 557 297 260 46.68 

จากตารางที่ 23  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตร โดยภาพรวมมีแผนการรับ 
620 คน  รับจริง 557 คน  คงอยู่จริง 297 คน  ออกระหว่างปี 260 คิดเป็นอัตรานักศึกษาออกระหว่างปี
การศึกษา 2565 ร้อยละ 46.68 
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ตารางท่ี 24  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

รายการ  
จ านวนนักศึกษา 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
อัตรานักศึกษา 
ออกระหว่าง 

ปีการศึกษา 65 แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 
นักศึกษาปี 1 (ปกศ. 65) 100 91 66 25 27.47 
นักศึกษาปี 2 (ปกศ. 64) 100 96 62 34 35.42 
นักศึกษาปี 3 (ปกศ. 63) 100 70 45 25 35.71 
นักศึกษาปี 4 (ปกศ. 62) 100 94 50 44 46.80 

รวมทั้งหมด 400 351 223 128 36.47 

จากตารางที่ 24  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) หลักสูตร          
นิติศาสตรบัณฑิต มีแผนการรับ 400 คน  รับจริง 351 คน  คงอยู่จริง 223 คน  ออกระหว่างปี 128 คิดเป็น
อัตรานักศึกษาออกระหว่างปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 36.47 
 

ตารางท่ี 25  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 

รายการ  
จ านวนนักศึกษา  

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
อัตรานักศึกษา 
ออกระหว่าง 

ปีการศึกษา 65 แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 
นักศึกษาปี 1 (ปกศ. 65) 30 37 15 22 59.46 
นักศึกษาปี 2 (ปกศ. 64) 50 66 19 47 71.21 
นักศึกษาปี 3 (ปกศ. 63) 50 49 20 29 59.18 
นักศึกษาปี 4 (ปกศ. 62) 50 26 5 21 80.77 

รวมทั้งหมด 180 178 59 119 66.85 

จากตารางที่ 25  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต มีแผนการรับ 180 คน  รับจริง 178 คน  คงอยู่จริง 59 คน  ออกระหว่างปี 119 คิดเป็น
อัตรานักศึกษาออกระหว่างปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 66.85 

ตารางท่ี 26  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท)  
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 

รายการ  
จ านวนนักศึกษา  

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
อัตรานักศึกษา 
ออกระหว่าง 

ปีการศึกษา 65 แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 
นักศึกษาปี 1 (ปกศ. 65) 20 4 4 - - 
นักศึกษาปี 1 (ปกศ. 64) 20 24 11 13 54.17 

รวมทั้งหมด 40 28 15 13 46.63 
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จากตารางที่ 26  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) หลักสูตร
นิติศาสตรมหาบัณฑิต มีแผนการรับ 40 คน  รับจริง 28 คน  คงอยู่จริง 15 คน  ออกระหว่างปี 13 คิดเป็น
อัตรานักศึกษาออกระหว่างปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 46.63 

 

  ในการนี้  หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  มีแผนเพ่ิมจ านวนผู้เข้าเรียน เพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนการรับที่ตั้งไว้  โดยได้มีมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ให้มีการปรับลดยอดค่าเล่าเรียน  เพ่ือ
เป็นการจูงใจให้นักศึกษามาสมัครเรียนมากขึ้น  นอกเหนือจากการประชาสัมพันธ์ตามหน่วยงานต่าง ๆ  พร้อม
ทั้งเร่งรัดให้คณาจารย์ในหลักสูตรได้ด าเนินการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านวิชาการ  
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5.  องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดหารายได้  
5.1 แผนงบประมาณประจ าปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะพึ่งพาตนเองได้ 

    เกณฑ์การให้คะแนน   
- ขาดทุน (รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ) มากกว่าร้อยละ 50  = 5  คะแนน 
- ขาดทุน (รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ) ร้อยละ 25-50   = 8  คะแนน 
- ขาดทุน (รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ) น้อยกว่าร้อยละ 25  = 12 คะแนน 
- มีรายได้เพียงพอ  (คุ้มทุน)   = 15 คะแนน 

มีรายได้เพียงพอ (คุ้มทุน) ผลการด าเนินงาน : มีรายได้ (เพียงพอ) ในการพึ่งพาตนเอง คิดเป็น 
15 คะแนน 

   ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  

 รายได้จากประมาณการรายได้ (เงินอุดหนุน 100%)  เป็นเงิน 10,341,540 บาท               
หักค่าใช้จ่ายทั้งหมด เป็นเงิน 8,953,317 บาท  รวมเป็นเงินคงเหลือ 1,388,233 บาท  ดังนั้นคณะนิติศาสตร์ 
มีรายได้ เพียงพอ ในการพึ่งพาตนเองได้  

  และ รายได้จากประมาณการรายได้ (เงินอุดหนุน 80%) เป็นเงิน 10,294,020 บาท                
หักค่าใช้จ่ายทั้งหมด เป็นเงิน 8,953,317 บาท  รวมเป็นเงินคงเหลือ 1,340,703 บาท  ดังนั้นคณะนิติศาสตร์ 
มีรายได้ เพียงพอ ในการพึ่งพาตนเองได้ 

 

ตารางท่ี 27  ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายหัวนักศึกษา 100% และ 80%) 
 

รายการ 
ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

คณะ “นิติศาสตร์” 
รายละเอียด/จ านวนเงิน รวมทั้งหมด (บาท) 

1. เงินอุดหนุน (รายหัวนักศึกษา) 100% 
“ให้ค ำนวณจำก จ ำนวนนักศึกษำจริง  
คูณด้วย 800 บำท และคูณ 100%” 

 297 คน x 800 บาท 237,600  บาท 

2. เงินอุดหนุน (รายหัวนักศึกษา) 80% 
“ให้ค ำนวณจำก จ ำนวนนักศึกษำจริง คูณด้วย 

800 บำท และคูณ 80%” 

297 คน x  800 บาท x 80% 190,080  บาท 

3. รายได้จากค่าเล่าเรียนนักศึกษาต่อปี 
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) “ให้ค ำนวณจำก 
จ ำนวนนกัศึกษำจริง คูณกับ อัตรำค่ำเล่ำเรียนต่อปี
กำรศึกษำ 2565” 

24,000 บาท x 223 คน 5,352,000 บาท 

4. รายได้จากค่าเล่าเรียนนักศึกษาต่อปี 
ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) “ใหค้ ำนวณ
จำก จ ำนวนนักศึกษำจริง คูณกับ อัตรำค่ำเล่ำเรียน
ต่อปีกำรศึกษำ 2565” 

30,000 บาท x 59 คน 
(ค่าเฉลี่ยต่อปี) 

1,770,000 บาท 
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ตารางท่ี 27  ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายหัวนักศึกษา 100% และ 80%) (ต่อ) 

รายการ 
ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

คณะ “นิติศาสตร์” 
รายละเอียด/จ านวนเงิน รวมทั้งหมด (บาท) 

5. รายได้จากค่าเล่าเรียนนักศึกษาต่อปี 
ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและ
ปริญญาเอก) “ให้ค ำนวณจำก จ ำนวน
นักศึกษำจริง คูณกับ อัตรำค่ำเล่ำเรียนตอ่ปี
กำรศึกษำ 2565” 

แผน ก(2) 28,000 บาท x 15 คน  
 

420,000  บาท 

6. รายได้จากค่าตอบแทนบุคลากร
งบประมาณแผ่นดินที่รัฐจัดสรรให้ 

1. น.ส.ภัคภร 452,820 บาท 
2. นางกาญจลักษณ์  432,330 บาท 
3. น.ส.ฉวีวรรณ 336,240 บาท 

1,221,390  บาท 

7. รายได้อ่ืน/ผลประโยชน์/สินทรัพย์อื่น 
“ให้ระบุรำยละเอียดและจ ำนวนเงินจำกรำยได้อืน่ 
รวมทั้งระบุมูลค่ำผลประโยชน์หรือสินทรัพย์อื่นเป็น
จ ำนวนเงิน” 

1. รายได้จากค่าแกไ้อ  829,200 บาท 
2. รายได้จากค่าเทียบโอนรายวิชา เป็นเงิน 

9,000 บาท 
3. รายได้จากการเช่าบูชาท้าวเวสสุวรรณ เป็น

เงิน 18,850 บาท 
4. เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอก เป็นเงิน 

30,000 บาท 
5. รายได้จากการจัดโครงการบริการวิชาการ 

อบรมหลักสูตรกฎหมายเบื้องต้นฯ เป็นเงิน 
17,000 บาท 

904,050  บาท 

8. เงินวิจัยและบริการวิชาการ 
“ให้ระบุข้อมูลตำมงบที่ได้รับจัดสรร จำก
มหำวิทยำลัยหรือจำกภำยนอก” 

1. โครงการจ้างท่ีปรึกษาโครงการ ของ กสทช. 
เป็นเงิน 386,500 บาท (งบจากหน่วยงาน
ภายนอก) 

2. โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม กิจกรรม
การอบรมกฎหมายเบื้องต้นและแนวทางการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ต.ขุนซ่อง อ.แก่งหาง
แมว จ.จันทบุรี เป็นเงิน 50,000 บาท         
(งบจากมหาวิทยาลัย) 

436,500 บาท 

รวมประมาณการรายได้ 100% (รวมเงินทุกรายการยกเว้นรายการที่ 2) 10,341,540  บาท 

รวมประมาณการรายได้ 80% (รวมเงินทุกรายการยกเว้นรายการที่ 1) 10,294,020  บาท 
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ตารางท่ี 28 ค่าตอบแทนบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง) 
 

รายการ 
จ านวน 
(คน) 

ค่าตอบแทนบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะ “นิติศาสตร์” 

รวมทั้งหมด 
(บาท) งบประมาณแผ่นดิน งบรายได้ 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

1. ผู้บริหาร 3 คน 0 บาท 0 บาท 1,602,060 บาท 251,509 บาท 1,853,569 บาท 

2. บุคลากรสายวิชาการ 9 คน 0 บาท 0 บาท 3,641,134 บาท 0 บาท 3,641,134 บาท 

3. บุคลากรสายสนับสนุน 4 คน 1,221,390 บาท 0 บาท 216,000 บาท 0 บาท 1,437,390 บาท 

รวมทั้งหมด 16 คน 1,221,390 บาท 0 บาท 5,459,194 บาท 251,509 บาท 6,932,093 บาท 

 
 
ตารางท่ี 29 ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (โดยภาพรวมรายปี) 

รายการ 

ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะ “นิติศาสตร์” 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบรายได้ รวมทั้งหมด 

1. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ า/ค่าไฟฟ้า) รอการติดตั้งมิเตอร์แยกหน่วยงาน 
2. ค่าตอบแทนรายปี 1,221,390 6,760,927 7,982,317 

- เงินเดือนผู้บริหารและบุคลากร 1,221,390 5,459,194 6,680,584 
- เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร - 251,509 251,509 
- ค่าสอนเกินภาระงานสอน (ภาคปกติ)   - 267,464 267,464 
- ค่าสอนเกินภาระงานสอน (ภาคพิเศษ) - 597,760 597,760 
- ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต - 77,000 77,000 
- ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ  หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  108,000 108,000 

3. ค่าใช้จ่ายด้านการจัดการเรียนการสอน/ด้านการวิจัย/ 
ด้านบริการวิชาการ/ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

337,500 - 337,500 

   - ยกระดับคุณภาพงานวิจัย  150,000 - 150,000 
   - บริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน   
22,500 - 22,500 

   - บริหารงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   25,000 - 25,000 
   - บริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม  90,000 - 90,000 
   - บริการวิชาการแก่สังคม กิจกรรมการอบรมกฎหมายเบื้องต้น

และแนวทางการพฒันาผลติภัณฑ์ชุมชน ต.ขุนซ่อง อ.แก่งหาง
แมว จ.จันทบุรี  

50,000 - 50,000 
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ตารางท่ี 29 ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (โดยภาพรวมรายปี)  (ต่อ) 

รายการ 

ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะ “นิติศาสตร์” 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบรายได้ รวมทั้งหมด 

4. ค่าใช้จ่ายด้านพัฒนาองค์กรและบุคลากร 491,000 - 491,000 
   - บริหารการเปลี่ยนแปลง  และพัฒนาท้องถิ่น   50,000 - 50,000 
   - บริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ
วิชาชีพ  

35,000 - 35,000 

   - บริหารจัดการคณะนิติศาสตร์   406,000 - 406,000 
5. ค่าใช้จ่ายด้านพัฒนานักศึกษา 142,500 - 142,500 
    - ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21  
20,000 - 20,000 

   - บริหารและพัฒนานักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา  62,000 - 62,000 
   - บริหารและพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรม

นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  
50,000 - 50,000 

   - บริหารการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล   

10,500 - 10,500 

6. ค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการบุคลากรและนักศึกษา - - - 
7. ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

ส่วนงานภายใน  
- - - 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด (บาท) 2,192,390 6,760,927 8,953,317 

 

 
ตารางที่ 30  สรุปข้อมูลการพึ่งพาตนเองปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการ 
สรุปข้อมูลการพึ่งพาตนเองปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะ “นิติศาสตร์” 
เงินอุดหนุน 100% เงินอุดหนุน 80% 

ประมาณการรายได้ 
(ข้อมูลจากตารางประมาณการรายได้) 

10,341,540  บาท 10,294,020  บาท 

หัก ค่าใช้จ่ายทั้งหมด  
(ข้อมูลจากตารางค่าใช้จ่าย) 

8,953,317  บาท 8,953,317  บาท 

รวมเงินคงเหลือ 1,388,233  บาท 1,340,703  บาท 
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5.2 การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการด าเนินการจัดหารายได้เพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย และผลลัพธ์การด าเนินงานการจัดหารายได้ 
มาตรการด าเนินการจัดหารายได้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

ส่วนงานภายใน ดังนี้ 
1. คณะนิติศาสตร์   เป้าหมาย  500,000   บาท 
2. คณะพยาบาลศาสตร์   เป้าหมาย   1,000,000   บาท 
3. คณะนิเทศศาสตร์   เป้าหมาย   700,000   บาท 
4. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ เป้าหมาย   700,000   บาท 
5. ส านักบริการวิชาการ   เป้าหมาย   1,000,000   บาท 
6. ส านักทรัพย์สินและรายได้ เป้าหมาย  11,000,000   บาท 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- จัดหารายได้ไม่เป็นไปตามมาตรการ มากกว่าร้อยละ 50   =  5  คะแนน 
- จัดหารายได้ไม่เป็นไปตามมาตรการ ร้อยละ 25 – 50   =  8  คะแนน 
- จัดหารายได้ไม่เป็นไปตามมาตรการ น้อยกว่าร้อยละ 25  =  12  คะแนน 
- จัดหารายได้เป็นไปตามมาตรการ   =  15  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : การหารายได้จากหน่วยงานภายนอก (เป็นไปตามมาตรการ) รวม 
1,290,550 บาท คิดเป็น 15 คะแนน  

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :  รายงานผลการจัดหารายได้ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
ตารางท่ี 31  แสดงการหารายได้จากหน่วยงานภายนอก 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก โครงการ 
U2T 
(บาท) 

 
หมายเหตุ บริการวิชาการ 

(บาท) 
วิจัย 

(บาท) 
รายได้อื่น ๆ 

(บาท) 
1 รายได้จากการเช่าบูชาท้าว

เวสสุวรรณ 
27  ธ.ค.65 
- 3 ก.ย. 66 

- - 18,850 - บุคคลทั่วไป 

2 เงินบริจาค 28 มี.ค. 66 - - 30,000 - น.ส.ปณสัสา   
3 รายได้จากค่าธรรมเนียมการ

แก้ไอ 
1 ต.ค. 65 - 
31 ส.ค. 66 

- - 829,200 - นักศึกษา 

4 รายได้จากค่าเทียบโอน 
หน่วยกิต 

29 ต.ค. - 
26 พ.ย. 65 

- - 9,000 - นักศึกษา 

5 โครงการจ้างท่ีปรึกษา  28 เม.ย.66 386,500 - - - กสทช. 
6 โครงการอบรมหลักสูตร

กฎหมายเบื้องต้นฯ 
27 - 28 
พ.ค. 66 

17,000 -                    
-    

- บุคคลทั่วไป 

รวม 403,500 - 887,050 -  
รวมท้ังสิ้น 1,290,550  
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6.  องค์ประกอบที่ 6 ด้านการประกันคุณภาพ  

6.1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ อยู่ในระดับดี 
เกณฑ์การให้คะแนน   
- คะแนนการประเมินต่ ากว่าระดับดี  =  3  คะแนน 
- คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  =  5  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : คะแนน 5  อยูใ่นระดับ ดีมาก  คิดเป็น 5 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
 

6.2 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร อยู่ในระดับดี  
เกณฑ์การให้คะแนน   
- คะแนนการประเมินต่ ากว่าระดับดี  =  3  คะแนน 
- คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  =  5  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : คะแนน 3.99  อยูใ่นระดับ ด ี คิดเป็น 5 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  รายงานผลการประเมินการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2565  ระดับหลักสูตร  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  เมื่อวันที่  27  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 และหลักสูตรนิติ
ศาสตรมหาบัณฑิต  เมื่อวันที่  26  มิถุนายน พ.ศ. 2566  

 
ตารางท่ี 32  ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

คะแนนประเมิน หมายเหต ุ

1. นิติศาสตรบัณฑิต 4.13 ดีมาก 
2. นิติศาสตรมหาบัณฑิต 3.85 ดี 

รวม 7.98  
 

การค านวณ   
7.98

2
 =   3.99  คะแนน 

 
 จากตารางที่ 32  ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมทั้ง 2 หลักสูตร โดยมีคะแนน
รวม 7.98 คะแนน  เฉลี่ย  3.99  คะแนน   อยู่ในระดับ  ดี 
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ตารางท่ี 33  รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผ่าน
เกณฑ์ 

   ผ่านเกณฑ์ 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

3.51 
คะแนน 

48.58 12 
4.05 

คะแนน 
4.05 

คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเร็จการศึกษา  

  

     - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

3 คะแนน 27 29 93.10 % 
4.66 

คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา  4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  3 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนนเฉลี่ย 4 ตัวบ่งชี้ 5  คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

3.51 
คะแนน 

1 x 100 5 20 % 5 คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3.51 
คะแนน 

3 x 100 5 60 % 5 คะแนน 

     - ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3.51 
คะแนน 

3 x 100 5 60 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 
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 ตารางท่ี 33  รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน  3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

5 คะแนน   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบ 2 - 6) 
4.13 

 คะแนน 
 

 
ตารางท่ี 34  สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

องค์ 
ประกอบ 

ที่ 
I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคณุภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 - - 4.36 4.36 ดีมาก 
3 - 4.00 3.00 3.67 ดี 
4 5.00 4.00 4.00 4.33 ดีมาก 
5 - 4.00 5.00 4.25 ดีมาก 
6 - 4.00 - 4.00 ดี 

รวม 5.00 4.00 4.14 4.13 ดีมาก 
 

จากตารางที่ 33 และ 34  รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ และสรุปผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  
จ านวน 6 องค์ประกอบ  ได้คะแนนเฉลี่ย 4.13 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 35  รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผ่าน
เกณฑ์ 

   ผ่านเกณฑ์ 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

-    
ยังไม่มี นศ.

จบ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเร็จการศึกษา  

  

     - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

-    
ยังไม่มี นศ.

จบ 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา  4 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนนเฉลี่ย 4 ตัวบ่งชี้ 3.33 คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

3 คะแนน 3 x 100 4.5 60 % 5 คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 คะแนน 0 x 100 4.5 0 % 0 คะแนน 

     - ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3 คะแนน 3.8 x 100 4.5 84.44 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  3 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 
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ตารางท่ี 35  รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564  (ต่อ) 

 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน  3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

4 คะแนน   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบ 2 - 6) 
3.85 

 คะแนน 
 
 

ตารางท่ี 36  สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2565 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

 

องค์ 
ประกอบ 

ที่ 
I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคณุภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 - - - - - 
3 - 3.50 4.00 3.67 ดี 
4 3.33 4.00 4.00 3.78 ดี 
5 - 3.67 5.00 4.00 ดี 
6 - 4.00 - 4.00 ดี 

รวม 3.33 3.71 4.33 3.85 ด ี
 

จากตารางที่ 35 และ 36  รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ และสรุปผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565  หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564  
จ านวน 6 องค์ประกอบ  ได้คะแนนเฉลี่ย 3.85 คะแนน อยู่ในระดับดี 
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7.  องค์ประกอบที่ 7  ด้านการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์  

7.1 ผลงานที่โดดเด่นของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษาที่เกิดจากการประกวดการแข่งขันหรือได้รับรางวัล  
เกณฑ์การให้คะแนน 
- ผลงานระดับจังหวัด 1 ชิ้นงาน  =  3  คะแนน   
- ผลงานระดับภูมิภาค 1 ชิ้นงาน  =  8  คะแนน  
- ผลงานระดับประเทศ 1 ชิ้นงาน  =  10  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : ผลงานรวม  -  ชิ้นงาน  คิดเป็น  10  คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :   

นางสาวแพรภคภร วิศิษฎ์เวคิน  ศิษย์เก่าคณะนิติศาสตร์  ได้มีการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 
ให้กับคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  โดยเป็นศิษย์เก่าคณะนิติศาสตร์คนแรกที่เข้ารับการ
สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการ ในต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา  ประจ าปี พ.ศ. 2566  ของ
ส านักงานคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (ก.ต.)  ส านักงานศาลยุติธรรม   และท าให้ชื่อมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏร าไพพรรณี  ปรากฏในฐานข้อมูลว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก คณะนิติศาสตร์มีสิทธิเข้าสมัครสอบเป็น        
ผู้พิพากษา 

8.  องค์ประกอบที่ 8 ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน  

8.1 การปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย หรือ
คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

เกณฑ์การให้คะแนน   
- ไม่มีการปรับปรุง =  0  คะแนน 
- มีการปรับปรุงผลการด าเนินงานต่ ากว่า ร้อยละ  50 =  10  คะแนน 
- มีการปรับปรุงผลการด าเนินงาน ร้อยละ  50 – 75 =  16  คะแนน 
- มีการปรับปรุงผลการด าเนินงาน ร้อยละ  75 ขึ้นไป =  20  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : (มี) การปรับปรุงผลการด าเนินงาน ร้อยละ 94.44  คิดเป็น 20 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :  รายงานการประเมินตนเอง  ส าหรับการประเมินผลการ
ด าเนินงานของส่วนงานภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ของคณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 
2564  ปรับแก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 2(47)/2566 (วาระที่ 
4.1   การพิจารณารายงานการประเมินตนเองฯ ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะ
นิติศาสตร์)  เมื่อวันที่ 1  เมษายน พ.ศ. 2566  (อยู่ในภาคผนวกหน้าที่ 99 - 103) 

 สูตรการค านวณ    
17

18
 x 100  =  94.44 % 
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8.1.1 หมายเลขหน้า ให้ปรับแก้การใส่หมายเลขหน้าของเล่มรายงานการประเมินตนเอง โดย
หลักการให้ระบุหมายเลขหน้าในเอกสารทุกหน้า ยกเว้นเอกสารที่เป็นหน้าว่างให้นับเลขหน้าเอกสารแต่ไม่
ต้องระบุหมายเลขหน้าในเอกสารว่างนั้น รวมทั้งการขึ้นเรื่องใหม่ในเอกสารหน้าขวามือจะต้องเริ่ม
หมายเลขหน้าเป็นเลขคี่และให้แก้ไขหมายเลขหน้าของค าน า บทสรุปผู้บริหาร สารบัญ สารบัญภาพ และ
สารบัญตาราง จากตัวอักษร “ก, ข, ค, ...” เป็นตัวเลข “(1), (2), (3), ...” 

ผลการด าเนินงาน : คณะฯ ได้ด าเนินการปรับแก้โดยใส่หมายเลขหน้าของเล่มรายงานการ
ประเมินตนเอง โดยระบุหมายเลขหน้าในเอกสารทุกหน้า ยกเว้นเอกสารที่เป็นหน้าว่าง  นับเลขหน้าเอกสาร         
แต่ไม่ต้องระบุหมายเลขหน้าในเอกสารว่างนั้น รวมไปถึงการข้ึนเรื่องใหม่ในเอกสารหน้าขวามือจะเริ่มหมายเลข
หน้าเป็นเลขคี่  และแก้ไขหมายเลขหน้าของค าน า บทสรุปผู้บริหาร สารบัญ สารบัญภาพ และสารบัญตาราง 
จากตัวอักษร “ก, ข, ค, ...” เป็นตัวเลข “(1), (2), (3), ...” 

 

8.1.2 สารบัญ ให้แก้ไขหัวข้อด้านที่  1 – 9 โดยหลักการให้ระบุข้อความให้เป็นตาม
หลักเกณฑ์การประเมินผลงานฯ ยกตัวอย่างเช่น “ด้านที่ 1 การรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน” 
ให้แก้ไขเป็น “องค์ประกอบท่ี 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายใน” เป็นต้น รวมทั้ง
ให้เพิ่มเติมเอกสารสารบัญภาพโดยระบุข้อมูลภาพทั้งหมดที่ปรากฏอยู่ในเล่มรายงานการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการแก้ไขหัวข้อด้านที่ 1 – 9  ในหน้าสารบัญ โดยระบุ
ข้อความให้เป็นตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานฯ รวมทั้งเพ่ิมเติมเอกสารสารบัญภาพโดยระบุข้อมูลภาพ
ทั้งหมดท่ีปรากฏอยู่ในเล่มรายงานการประเมินตนเอง 

 

8.1.3 สรุปคะแนนการประเมินตนเอง คอลัมน์ “ล าดับ” ให้ตัดออกทั้งหมด และแก้ไขหัวข้อ            
ด้านที่ 1 – 9 โดยหลักการให้ระบุข้อความให้เป็นตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานฯ ยกตัวอย่างเช่น “ด้าน
การรักษามาตรฐานและคุณภาพ” ให้แก้ไขเป็น “องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของ
ส่วนงานภายใน” เป็นต้น 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการแก้ไขแบบสรุปคะแนนการประเมินตนเอง โดยตัด 
คอลัมน์ “ล าดับ” ออกทั้งหมด และแก้ไขหัวข้อด้านที่ 1 – 9  โดยระบุข้อความให้เป็นตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลงานฯ  

 

8.1.4 ให้แก้ไขรูปแบบล าดับเลขและระดับรายการในเล่มรายงานการประเมินตนเองให้
เป็นไปในรูปแบบเดียวกันทั้งฉบับ เนื่องจากมีการใช้ล าดับเลขและระดับรายการหลายรูปแบบ โดยหลักการ
ให้ก าหนดรูปแบบล าดับเลขและระดับรายการ เป็นดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการแก้ไขรูปแบบล าดับเลขและระดับรายการในเล่ม
รายงานการประเมินตนเองให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกันทั้งฉบับ ตามท่ีคณะกรรมการฯ ก าหนด 

 

8.1.5 การจัดท าตารางข้อมูลต่าง ๆ ให้ระบุชื่อตารางและหมายเลขของตารางทุกตาราง โดย
หลักการให้เรียงล าดับตามตารางทั้งหมดที่ปรากฏในเล่มรายงานการประเมินตนเอง พร้อมทั้งระบุไว้ใน
สารบัญตารางด้วย ทั้งนี้ ตารางที่มีข้อมูลต่อเนื่องในเอกสารหน้าถัดไปจะต้องระบุหมายเลขของตารางเดิมและ
ต่อท้ายด้วยค าว่า “(ต่อ)” เช่น ตารางที่ 1 (ต่อ) เป็นต้น และจัดท าตารางให้มีหัวตารางในรูปแบบเดียวกัน   

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ  ได้ด าเนินการจัดท าตารางข้อมูลต่าง ๆ โดยระบุชื่อตารางและ
หมายเลขของตารางทุกตาราง และเรียงล าดับตามตารางทั้งหมดที่ปรากฏในเล่มรายงานการประเมินตนเอง 
พร้อมทั้งระบุไว้ในสารบัญตารางด้วย โดยตารางที่มีข้อมูลต่อเนื่องในเอกสารหน้าถัดไปได้ระบุหมายเลขของ
ตารางเดิมและต่อท้ายด้วยค าว่า “(ต่อ)” พร้อมทั้งจัดท าตารางให้มีหัวตารางในรูปแบบเดียวกัน 

 

8.1.6 การจัดท าภาพประกอบ โดยหลักการให้ระบุชื่อภาพและหมายเลขของภาพประกอบ
ต่อท้ายในบรรทัดด้านล่างของทุกภาพ และให้ปรับแก้ภาพให้มีความคมชัดสามารถมองเห็นหรืออ่านออก
ได้จริงเพื่อแสดงให้เห็นข้อมูลที่อ่านได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งกรณีมีภาพประกอบที่ซ้ าซ้อนกัน         
ให้ตัดออก 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท าภาพประกอบ โดยระบุชื่อภาพและหมายเลขของ
ภาพประกอบต่อท้ายในบรรทัดด้านล่างของทุกภาพ และปรับแก้ภาพให้มีความคมชัดสามารถมองเห็นหรืออ่าน
ออกได้จริง เพ่ือแสดงให้เห็นข้อมูลที่อ่านได้อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมทั้งตัดภาพทีซ่้ าซ้อนกันออก   

หัวข้อใหญ่ 
1. หัวข้อรอง 

1.1 หัวข้อย่อย 
1.2 หัวข้อย่อย 
1.3 หัวข้อย่อย 

2. หัวข้อรอง 
2.1 หัวข้อย่อย 

2.1.1 หัวข้อย่อย ๆ 
2.1.2 ........................................... 
2.1.3 ........................................... 

1) หัวข้อย่อย 
2) หัวข้อย่อย 
3) หัวข้อย่อย 

(1) หัวข้อย่อย 
(2) หัวข้อย่อย 
(3) หัวข้อย่อย 
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8.1.7 ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 “โครงสร้างหน่วยงาน”  ให้เพิ่มเติมค าอธิบายโครงสร้างหน่วยงานเพื่อให้
ข้อมูลมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งระบุชื่อและหมายเลขของภาพโครงสร้างหน่วยงานด้วย 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการแก้ไขตัวชี้วัดที่ 1.4.1 “โครงสร้างหน่วยงาน” โดย
เพ่ิมเติมค าอธิบายโครงสร้างหน่วยงาน เพ่ือให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งระบุชื่อและหมายเลขของ
ภาพโครงสร้างหน่วยงาน   

 

8.1.8 ตัวชี้วัด 1.4.2 “โครงสร้างการบริหาร” ให้เพิ่มเติมค าอธิบายโครงสร้างการบริหาร
เพื่อให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งระบุชื่อและหมายเลขของภาพโครงสร้างหน่วยงานด้วย 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการแก้ไข “โครงสร้างการบริหาร” โดยเพ่ิมเติมค าอธิบาย
โครงสร้างการบริหาร เพ่ือให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งระบุชื่อและหมายเลขของภาพโครงสร้าง
หน่วยงาน   

 

8.1.9 ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 “รายละเอียดของกรอบอัตราก าลังในภาพรวมของหน่วยงาน ระดับ
คณะ/ส านัก/สถาบัน” ให้เพิ่มเติมค าอธิบายรายละเอียดของกรอบอัตราก าลังในภาพรวมของหน่วยงาน
เพื่อให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งระบุชื่อหมายเลขของตารางด้วย 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการแก้ไขตัวชี้วัดที่ 1.5.2 “รายละเอียดของกรอบ
อัตราก าลังในภาพรวมของหน่วยงาน ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน” โดยเพ่ิมเติมค าอธิบายรายละเอียดของกรอบ
อัตราก าลังในภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ือให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งระบุชื่อหมายเลขของ
ตาราง   

 

8.1.10 ตัวชี้วัดที่ 2.2 “มีคณาจารย์ประจ า จ านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน”  ให้แก้ไขรูปแบบ
ข้อมูล  โดยหลักการให้เรียงล าดับตามต าแหน่งทางวิชาการและหลักสูตร/สาขาวิชา  พร้อมระบุวุฒิการศึกษา
และอายุงาน  ทั้งนี้ เพื่อแสดงให้เห็นมาตรฐานของหลักสูตรและศักยภาพของคณะ 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการแก้ไขตัวชี้วัดที่ 2.2 “มีคณาจารย์ประจ า จ านวนไม่
น้อยกว่าสิบห้าคน”  โดยการแก้ไขรูปแบบข้อมูลให้เรียงล าดับตามต าแหน่งทางวิชาการและหลักสูตร/สาขาวิชา  
พร้อมระบุวุฒิการศึกษาและอายุงาน  เพ่ือแสดงให้เห็นมาตรฐานของหลักสูตรและศักยภาพของคณะ   

 

8.1.11 ตัวชี้วัดที่ 4.1 (2) “แผนกลยุทธ์การรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 และการ
น าไปใช้ในการรับนักศึกษา” ให้เพิ่มเติมข้อมูลค าอธิบาย กลุ่มเป้าหมาย วันเวลาและสถานที่ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของภาพประกอบแต่ละภาพ 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการแก้ไขตัวชี้วัดที่ 4.1 (2) “แผนกลยุทธ์การรับนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 และการน าไปใช้ในการรับนักศึกษา” โดยเพ่ิมเติมข้อมูลค าอธิบาย กลุ่มเป้าหมาย วัน
เวลา และสถานที ่ทีด่ าเนินโครงการ/กิจกรรม ของภาพประกอบแต่ละภาพ   
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8.1.12 ตัวชี้วัดที่ 4.2 “แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตรไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 75” ให้เพิ่มเติมข้อมูลการรักษาสถานภาพการคงอยู่กรณี “การจัดโครงการให้นักศึกษา
ทดลองสอบข้อเขียนและตอบข้อกฎหมาย ซึ่งมีผลให้นักศึกษาได้เกรด I มีจ านวนลดลง ส่งผลดีต่อนักศึกษา
และน าไปสู่ช่ือเสียงของคณะและมหาวิทยาลัย” ตามที่คณบดีคณะนิติศาสตร์ได้น าเสนอต่อท่ีประชุม 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการแก้ไขตัวชี้วัดที่ 4.2 “แนวทางการรักษาสถานภาพการ
คงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75” โดยเพ่ิมเติมข้อมูลการรักษาสถานภาพการคงอยู่กรณี 
“การจัดโครงการให้นักศึกษาทดลองสอบข้อเขียนและตอบข้อกฎหมาย ซึ่งมีผลให้นักศึกษาได้เกรด I มีจ านวน
ลดลง ส่งผลดีต่อนักศึกษาและน าไปสู่ชื่อเสียงของคณะและมหาวิทยาลัย” 

   

8.1.13 ตัวชี้วัดที่ 4.3 “ผลที่เกิดจากการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 4.2”  ให้เพิ่มเติมข้อมูล
โดยระบุว่าผลการด าเนินงานร้อยละ 58.12 นั้นเป็นผลการด าเนินงานที่ส่งผลให้สถานภาพการคงอยู่
นักศึกษามีจ านวนที่เพิ่มขั้น/ลดลงหรือไม่อย่างไร 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการแก้ไขตัวชี้วัดที่ 4.3 “ผลที่เกิดจากการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 4.2”  โดยเพ่ิมเติมข้อมูลระบุว่า ผลการด าเนินงานร้อยละ 58.12 นั้น ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2565 อัตรา
การออกระหว่างปีจะลดลง และอัตราการคงอยู่จะเพ่ิมขึ้น   

 

8.1.14 ตัวชี้วัดที่ 5.1 “แผนงบประมาณประจ าปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะพึ่งพา
ตนเองได้” ให้ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูล 3 ตาราง ได้แก่ ตารางที่ 8 ในรายการที่ 7 รายได้อื่น/ผลประโยชน์/
สินทรัพย์อ่ืน  ตารางที่ 10 ในรายการที่ 7 ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งส่วนงานภายใน 
และตารางที่ 11 ในรายการหักค่าใช้จ่ายทั้งหมด เนื่องจากข้อมูลที่ระบุไม่สอดคล้องกับยอดรวมจ านวนเงิน 
ทั้งนี้ อาจจะต้องน าเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางด าเนินการกรณีค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค (ค่าน้ า/ค่า
ไฟฟ้า) ว่าควรจะเป็นค่าใช้จ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัยหรือควรจะก าหนดวิธีค านวณให้เป็นค่าใช้จ่าย
ของแต่ละหน่วยงาน  เพื่อให้มีความชัดเจนในการด าเนินงานต่อไป 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการแก้ไขตัวชี้วัดที่ 5.1 “แผนงบประมาณประจ าปีแสดง
ข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะพ่ึงพาตนเองได้” โดยมีการตรวจสอบและแก้ไขข้อมูล 3 ตาราง ได้แก่ ตารางที่ 8         
ในรายการที่ 7 รายได้อ่ืน/ผลประโยชน์/สินทรัพย์อ่ืน  ตารางที่ 10 ในรายการที่ 7 ค่าใช้จ่ายอื่นที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การจัดตั้งส่วนงานภายใน และตารางที่ 11 ในรายการหักค่าใช้จ่ายทั้งหมด  ให้ถูกต้อง 

 

8.1.15 ตัวชี้วัดที่ 5.2 “การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการด าเนินการจัดหา
รายได้เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและผลลัพธ์การด าเนินงานการจัดหารายได้”  ให้ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลของ
ตารางแสดงข้อมูลช่องรายได้อื่น ๆ เนื่องจากข้อมูลที่ระบุไม่สอดคล้องกับยอดรวมจ านวนเงินทั้งหมด 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการแก้ไขตัวชี้วัดที่ 5.2 “การหารายได้จากหน่วยงานภายนอก
เป็นไปตามมาตรการด าเนินการจัดหารายได้เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและผลลัพธ์การด าเนินงานการจัดหารายได้”  
โดยมีการตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลของตารางแสดงข้อมูลช่องรายได้อ่ืน ๆ ให้ถูกต้อง 
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8.1.16 กรณีโครงการติวนักศึกษาเพื่อรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษานั้น ไม่ควร
จ ากัดจ านวนนักศึกษาของโครงการไว้เพียง 5 คน ทั้งนี้ ควรศึกษาหาแนวทางอ่ืนเพิ่มเติมด้วย 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาการเขียนเรียนรู้ด้านกฎหมาย
ให้กับนักศึกษา (ติวนักศึกษา)  เป็นปีที่ 2  เพ่ือรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษา  และไม่จ ากัดจ านวน
นักศึกษาที่จะเข้าร่วมโครงการ  โดยมีนักศึกษาทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ ที่ไปเข้าร่วมโครงการ 

 

8.1.17 ควรร่วมมือกับคณะ/ส านัก/สถาบัน เพื่อด าเนินการความร่วมมือ (MOU) กับ
หน่วยงานอัยการ/ศาล/ทนายความ เพื่อเป็นศูนย์กลางในการจัดอบรมให้ความรู้กฎหมายหรือศูนย์บริการ
ปรึกษากฎหมายแก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร บุคคลภายนอก หรือประชาชนทั่วไป เช่น ร่วมมือกับคณะ
ครุศาสตร์เพื่อจัดอบรมให้ความรู้กฎหมายด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน หรือจัดตั้งศูนย์บริการ
ปรึกษากฎหมายแก่ประชาชนทั่วไปในทุกสาขาอาชีพ เป็นต้น โดยให้นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ได้มีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินงาน :  ไม่ได้ด าเนินการ   
 

8.1.18 ควรสร้างแรงจูงใจสร้างพลังใจกับนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ให้รู้ตั้งแต่ต้นว่าเข้ามา
เรียนตรงนี้แล้วอนาคตจะท าอาชีพใด เพื่อให้เกิดความมุ่งม่ันขวนขวายหาความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยต้อง
มองว่านักศึกษากลุ่มนี้จะไปเป็นผู้น าประเทศ/ผู้พิพากษา/อัยการ/ทนายความ และไม่ควรมองว่านักศึกษา
กลุ่มนี้เป็นเด็กเก่งหรือไม่เก่ง เนื่องจากการเรียนไม่เก่งนั้นไม่ใช่ตัวตัดสินว่าจะไม่ประสบความส าเร็จ ดังนั้น
บุคคลที่ส าคัญคืออาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องแนะน าการเรียนให้ความรู้และดูแลอย่างใกล้ชิด รวมทั้งให้
ความส าคัญและสนับสนุนการให้นักศึกษารวมกลุ่มเพื่อการเรียนรู้และช่วยเหลือกันจนจบการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการสร้างแรงจูงใจสร้างพลังใจกับนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 
โดยการจัดโครงการปฐมนิเทศ และโครงการปรับพ้ืนฐานความรู้ด้านกฎหมาย เสริมสร้างวินัยให้กับนักศึกษา   
โดยในก าหนดการได้มีการเปิดวีดีทัศน์แนะน าคณะนิติศาสตร์  แนะแนวการเรียนในรั้วมหาวิทยาลัย แนะน า
ระบบการลงทะเบียน การแก้ไอ ยื่นค าร้องต่าง ๆ  และมีการอภิปราย เรื่อง “การเตรียมตัวเข้าสู่วิชาชีพกฎหมาย
ด้วยคุณธรรมจริยธรรมและมารยาทที่พึงมีและควรปฏิบัติเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพ”  รวมไปถึงการเชิญศิษย์เก่ามาร่วม
อภิปราย เรื่อง ประสบการณ์การเรียนจนส าเร็จเป็นนิติศาสตรบัณฑิต และการประกอบวิชาชีพทางด้านกฎหมาย  
เพ่ือให้นักศึกษามีแรงจูงใจในการเรียน และให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าการเรียนให้ความรู้และดูแลอย่าง
ใกล้ชิด  
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9.  องค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร 
 จากมติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน ครั้งที่ 10(45)/2565 (วาระที่ 3.1 

การชี้แจงรายละเอียดหลักเกณฑ์และการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของส่วนงานภายในฯ)  
คณะกรรมการให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในส่วนนี้  ไว้ดังนี้ 

 ผลการประเมินคณะกรรมการติดตามฯ “ส่วนที่ 3 การประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
และการบริหารงาน” เป็นข้อมูลในรายงานการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหาร
จัดการองค์กร  โดยยกเลิกแบบประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 
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