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สรุปคะแนนการประเมนิตนเอง 
คณะนิติศาสตร ์

 ผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามหลักเกณฑ์
การประเมินผลงานของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2564 – 2567 ปีการศึกษา 2566 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 9 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด 170 คะแนน โดยคณะนิติศาสตร์เป็น
หน่วยงานประเภทที่รับการประเมินทั้งหมด 9 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด คณะฯ มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
จ านวน 9 องค์ประกอบ  30 ตัวชี้วัด  รวม 164 คะแนน  สรุปได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 1  สรุปผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายใน 

หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด คะแนน 
ผลการด าเนินงาน/ 

เอกสารอ้างอิง 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพ  (ไม่มีคะแนน) -  
  1.1 เหตุผลความจ าเป็น - มี (หน้า 5) 
  1.2 วัตถุประสงค์ - มี (หน้า 7) 
  1.3 พันธกิจ  วิสัยทัศน์  ค่านิยม  กลยุทธ์ - มี (หน้า 7) 
  1.4 การจัดโครงสร้างและการบริหารงาน - มี (หน้า 8) 
  1.5 ระบบการบริหารงานบุคคล - มี (หน้า 11) 
  1.6 เป้าหมายผลผลิต - มี (หน้า 14) 
  1.7 การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน - มี (หน้า 15) 
  1.8 แหล่งที่มาของรายได้ - มี (หน้า 16) 
  1.9 ระบบบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน - มี (หน้า 16) 

   1.10 การก ากับตรวจสอบ - มี (หน้า 18) 
   1.11 แผนการด าเนินการ - มี (หน้า 20) 
   1.12 แผนการประเมินความคุ้มค่าของการจัดตั้งส่วนงานภายใน - มี (หน้า 21) 
   1.13 ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง  
          (เฉพาะคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม) 

 มี (หน้า 25) 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการผลิตบัณฑิต     
2.1 มีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสามหลักสูตร/สาขาวิชา 

หรือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเฉพาะคณะนั้น ๆ   

4 2 หลักสูตร  
(หน้า 27) 

2.2 มีคณาจารย์ประจ า จ านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน 4 12 คน (หน้า 29) 

2.3 มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน 4 ปี ส าหรับการ
ประเมินรอบแรก หรือในการประเมินรอบสอง (ต้องมี) 

5 1 หลักสูตร  
(หน้า 30) 

2.4 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  5 5 นวัตกรรม  
(หน้า 31) 

2.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ของ สกอ. 

5 4.46 คะแนน  
ระดับดีมาก (หน้า 35) 
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ตารางท่ี 1  สรุปผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายใน (ต่อ) 

หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด คะแนน 
ผลการด าเนินงาน/ 

เอกสารอ้างอิง 
2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม 

 
10 13 กิจกรรม 

(หน้า 36) 
องค์ประกอบที่ 3 ด้านผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ   

3.1 จ านวนผลงานวิจัย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

10 5 คะแนน ระดับ ดีมาก 
(หน้า 50) 

3.2 จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

10 3.74 คะแนน ระดับ ดี   
(หน้า 54) 

3.3 โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/
ชุมชน 

15 8 โครงการ 
(หน้า 56) 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านแผนการรับนักศึกษา       
4.1 ให้จัดท าแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร 8 มีแผนการรับ และ 

แผนกลยุทธ์ ทุกหลักสูตร 
(หน้า 64) 

4.2 แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุก
หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  

10 มีแผนทางการรักษา
สถานภาพการคงอยู่มากขึ้น 
(หน้า 68) 

4.3 ผลที่เกิดจากการด าเนินงานจากข้อ 4.2 8 ร้อยละ 53.79 
(หน้า 72) 

องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดหารายได้   
5.1 แผนงบประมาณประจ าปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะ

พ่ึงพาตนเองได้ 
15 มีรายได้เพียงพอ/ไม่ใช้งบ ม. 

(หน้า 75) 
5.2 การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการ

ด าเนินการจัดหารายได้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และผลลัพธ์การ
ด าเนินงานการจัดหารายได้ 

15 เป็นไปตามเป้าหมาย 
(หน้า 79) 

องค์ประกอบที่ 6 ด้านการประกันคุณภาพ   
6.1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร             

อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
10 ระดับ ดีมาก ทุกหลักสูตร 

(หน้า 81) 
องค์ประกอบที่ 7 ด้านการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์   
     7.1 ผลงานที่โดดเด่น ของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษาที่เกิดจาก
การประกวด การแข่งขัน หรือได้รับรางวัล 

10 1 ชิ้นงาน ระดับประเทศ 
(หน้า 85) 

องค์ประกอบที่ 8 ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน   
8.1 การปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ   

ของสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการประเมินผลงานของ      
ส่วนงานภายใน 

20 ร้อยละ 100 
(หน้า 86) 
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ตารางท่ี 1  สรุปผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานส่วนงานภายใน (ต่อ) 

หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด คะแนน 
ผลการด าเนินงาน/ 

เอกสารอ้างอิง 
องค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร  
     (ไม่มีคะแนน) 

-  

     การประเมินประสิทธิผลของการบริหารจัดการหน่วยงาน             
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาของผู้บริหารหน่วยงานนั้น ๆ 

- (หน้า 88) 

รวมทั้งหมด 164  
คิดเป็นร้อยละ 96.47  

  สรุปผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์   ปีการศึกษา 2566  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
จาก 9  องค์ประกอบ 30  ตัวชี้วัด  ผ่านเกณฑ ์30 ตัวชี้วัด รวม 164 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 96.47 
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ผลการด าเนินงานที่ครอบคลุมตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

คณะนิติศาสตร์ 
 

1. องค์ประกอบที่ 1 ด้านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงาน   
 

ลักษณะส่วนงาน (โปรดท าเครื่องหมาย √ ลง (  ) ที่ต้องการ 
   ( √ ) หน่วยงานเดิมที่ได้ด าเนินการมาแล้วและมีแผนจะด าเนินการต่อไป โดยยกฐานะเป็นส่วนงานภายใน 
   (    ) หน่วยงานใหม่ที่ริเริ่มด าเนินการจัดตั้งเป็นส่วนงานภายใน โดยหน่วยงานนั้นได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
สถานที่ตั้ง :   อาคารเรียนรวม  (อาคาร 10)        
                                                                                                           
1.1 เหตุผลและความจ าเป็นของการจัดตั้งส่วนงานภายใน : จะต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของ

ประเทศหรือความต้องการของพ้ืนที่ รวมถึงศักยภาพความพร้อมของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

1.1.1 เหตุผลและความจ าเป็น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีเป็นมหาวิทยาลัยแห่งภูมิภาคตะวันออกที่มีการก่อตั้ง เป็น

สถาบันทางการศึกษามานานถึง 50 ปี  และเป็นสถานศึกษาแห่งเดียวที่มีวังสวนบ้านแก้วอันเคยเป็นที่ประทับ
แห่งองค์สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 จึงเป็นสถานที่ศึกษาที่มีประวัติความ
เป็นมาเกี่ยวเนื่องใกล้ชิดกับสถาบันพระมหากษัตริย์ อาจกล่าวได้ว่าสถานศึกษาแห่งนี้เป็นสัญลักษณ์แห่ง       
พระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับโอกาสในการศึกษาวิชาชีพชั้นสูง และก่อเกิดเป็น       
ศูนย์รวมการศึกษาในภูมิภาคตะวันออก ภายใต้เอกลักษณ์ “ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออก” 

การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีในยุคปัจจุบันท าให้มนุษย์สามารถ
มีปฏิสัมพันธ์และมีนิติสัมพันธ์ต่อกันในด้านต่าง ๆ ไดโ้ดยไม่จ ากัดขอบเขตด้านพ้ืนที่ เชื้อชาติ ศาสนา เวลา และ
วัฒนธรรม ท าให้วิถีชีวิตของประชาชนคนไทยต้องเกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายด้านต่าง ๆ มากขึ้น ทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและในการประกอบอาชีพ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยเฉพาะ
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายปกครอง และกฎหมายรัฐธรรมนูญ รวมทั้งกฎหมายเฉพาะ
อ่ืน ๆ ส่งผลให้คนไทยจ าเป็นต้องรู้กฎหมายอย่างรอบด้านและทันต่อเหตุการณ์ โดยประชาชนทั่วไปรวมถึง
เยาวชนคนรุ่นใหม่เริ่มสนใจและนิยมเรียนกฎหมายเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีจึง
จ าเป็นต้องจัดการศึกษาวิชากฎหมาย โดยสร้างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว ภายใต้การบริหารงานในนามของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ซึ่ง เป็นหน่วยงาน 
ที ่จัดตั ้งภายในแยกเป็นอิสระต่างหากออกจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    โดยอนุมัติของ             
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2550 ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอย่าง
แท้จริง 
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1.1.2 ความสอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศจัดการศึกษา โดยการสร้างและ

ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือเป็นการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติตามความ
เหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีได้ท าการส ารวจความต้องการของผู้เรียนแล้วพบว่า
ประชาชนในท้องถิ่นที่อยู่ในเขตบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีความต้องการเรียน
สาขาวิชานิติศาสตร์เป็นจ านวนมาก มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีจึงได้เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
ขึ้นในปีการศึกษา 2548 โดยในขณะนั้นสังกัดอยู่ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นการตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้ประสงค์จะเรียนในสาขานิติศาสตร์ และเป็นการมุ่งพัฒนาบุคลากรทั้งในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนให้มีความรู้ทางด้านกฎหมาย โดยไม่ต้องเดินทางไปเรียนในส่วนกลาง และน าความรู้ไปใช้ใน
การท างานในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นแนวทางอีกแนวทางหนึ่งที่ช่วย
ให้นโยบายการกระจายอ านาจการปกครองส่วนท้องถิ่นของชาติบรรลุเป้าหมาย  

เนื่องจากการจัดการศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร์ซ่ึงเป็นสาขาวิชาที่มุ่งผลิตบัณฑิตเพ่ือการ
ประกอบวิชาชีพด้านกฎหมาย โดยมีสภาทนายความและส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาเป็น
องค์กรวิชาชีพที่ควบคุมมาตรฐานด้านความรู้ คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพด้านกฎหมาย 
ดังนั้น การจัดการศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนจะต้องผ่านเกณฑ์
มาตรฐานและต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากองค์กรวิชาชีพดังกล่าว บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจึง
จะสามารถไปประกอบวิชาชีพด้านกฎหมายต่อไปได้ อาทิเช่น ทนายความ อัยการ และผู้พิพากษา โดยคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและได้รับการรับรองจากสภาทนายความ 
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2553 และได้รับการรับรองจากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เมื่อ
วันที่ 24 กรกฎาคม 2562  

ในการนี้ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของคณะนิติศาสตร์สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียนที่ต้องการศึกษาวิชาเฉพาะด้านกฎหมายชั้นสูง ในปีการศึกษา 2564 คณะนิติศาสตร์ จึงได้มีเปิดการ
เรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 

 

1.1.3 ศักยภาพความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา 
     ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพรรณีได้จัดตั้ งคณะนิติศาสตร์แยกออกจากคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือให้สามารถด าเนินงานในการจัดการการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพด้านกฎหมายอย่างแท้จริง 
โดยได้จัดให้มีบุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่เป็นก าลังส าคัญในการให้บริการนักศึกษาและบุคคลทั่วไป รวมถึงการ
ด าเนินงานและการประสานงานด้านต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือช่วยให้การด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์
สามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณียังมีคณาจารย์ที่มี
ความรู้ความสามารถเฉพาะทางนิติศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศซึ่ง
สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ทางด้านกฎหมายให้แก่นักศึกษาและปูพื้นฐานให้กับนักศึกษาในการ
ประกอบวิชาชีพนักกฎหมายต่อไปในอนาคตได้เป็นอย่างดี รวมทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณียังได้จัดสรร
งบประมาณตามสมควรเพ่ือให้คณะนิติศาสตร์ในฐานะที่เป็นส่วนงานภายในให้สามารถด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านต่าง ๆ ได้ อาทิเช่น งานด้านการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 
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1.2 วัตถุประสงค์ : จะต้องสอดคล้องกับเหตุผลและความจ าเป็นในข้อ 1.1 
1.2.1  การจัดการศึกษาวิชาเฉพาะด้านกฎหมายที่มีคุณภาพ การพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้

ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมทั้งธ ารงรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ 

1.2.2  พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม โดยการพัฒนาหลักสูตรมีคุณภาพและได้
มาตรฐานที่ตอบสนองต่อการเพ่ิมศักยภาพบัณฑิตและสอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน รวมถึงการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พร้อมทั้งหาทรัพยากรที่พอเพียงส าหรับการสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

1.2.3  สร้างผลงานวิจัยให้เกิดการวิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและภูมิภาค เพ่ือ
พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ ให้เกิดทักษะด้านการวิจัย 

1.2.4  ให้บริการทางวิชาการที่มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและ
กลุ่มเป้าหมายให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ได้จากการศึกษาวิจัยสู่ชุมชนและก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในการให้บริการวิชาการ 

1.2.5  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมที่เน้นการน าวัฒนธรรมท้องถิ่นมาเผยแพร่ให้เกิดความรู้ 
ที่ถูกต้อง มีการสืบสานและสืบทอดวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตของชุมชน ผ่านแนวคิดของศาสตร์
ด้านการบริหารไปสู่กิจกรรมต่าง ๆ ของภารกิจด้านอ่ืน ๆ 

1.2.6 เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการด าเนินงาน พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับของประชาคม ตลอดจนเป็นที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

 
1.3 พันธกิจ  วิสัยทัศน์  ค่านิยม  กลยุทธ์ : กลยุทธ์และค่านิยมต้องมุ่งสนับสนุนวิสัยทัศน์และ

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

1.3.1 พันธกิจ   
1)  ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ด้านกฎหมาย ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  โดยยึดมั่นใน

จรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย รวมทั้งพัฒนาบัณฑิตแบบบูรณาการ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
2)  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มแข็งให้กับชุมชนเชิงพ้ืนที่ในภาค

ตะวันออก 
3)  ให้บริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสร้างความรู้ด้านกฎหมาย เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

และความเข้มแข็ง สู่ความยั่งยืน 
 

1.3.2 วิสัยทัศน์    
มุ่งมั่นพัฒนา  เสริมสร้างวิชาการสู่วิชาชีพทางด้านกฎหมาย  ตามมาตรฐานสากล          

ยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
(Committed to advancing legal education and professional excellence by 

international standards, upholding good governance principles for sustainable management.) 
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1.3.3 ค่านิยม (Core Value) : RBRU    
L – Leader :  ผู้ที่เป็นดั่งผู้น าและแกนกลางในการเชื่อมสังคมเข้าด้วยกัน และน าพาการพฒันา

อย่างยั่งยืนสู่สังคม 
A – Accountability :  ผู้ที่มีภาระรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ รวมทั้งการแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสังคม 
W – Wisdom : ผู้ที่มีสติปัญญาและความรอบรู้ ซึ่งน าองค์ความรู้ที่มีมาสร้างนวัตกรรมและ

ประยุกต์ใช้ได้จริง 
 

1.3.4 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ของคณะนิติศาสตร์ มีความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย และกลยุทธ์ของส่วนงานภายใน ดังนี้ 
1)  ขยายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงายภานนอกเพ่ือพัฒนานักศึกษาและอาจารย์ 
2)  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 
3)  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บัณฑิตเป็นคนดีมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
4)  ให้บริการวิชาการด้านกฎหมาย และด้านอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
5)  จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ และเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม แก่นักศึกษาและชุมชมท้องถิ่น 
6)  จัดท าวิจัยหรือนวัตกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือบริการวิชาการ เพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
7)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
8)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานทางด้านกฎหมายในระดับท้องถิ่น  

ภูมิภาค  และประเทศ  
9)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
10)  สนับสนุนการจัดหารายได้/บริการวิชาการ/การระดมทุน 
 
 

1.4 การจัดโครงสร้างและการบริหาร : ต้องค านึงถึงหลักการทั่วไปในการจัดการอุดมศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วย  การอุดมศึกษา และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ได้จัดตั้งขึ้น ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ร าไพพรรณี เรื่อง การจัดตั้งคณะนิติศาสตร์ (โครงการจัดตั้ง)  โดยแบ่งโครงสร้างองค์กรตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565   และบริหารและ
ด าเนินงานภายใต้ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพรรณี  พ.ศ. 2547  โดยคณะนิติศาสตร์มีโครงสร้าง
หนว่ยงาน  ดังนี้ 

1.4.1 โครงสร้างหน่วยงาน 
โครงสร้างของคณะนิติศาสตร์  จะแบ่งเป็น 2 หน่วยงานหลัก คือ 1. ส านักงานคณบดี ซึ่ง

ประกอบไปด้วย 4 งาน  มีหัวหน้าส านักงานคณบดี  เป็นหัวหน้า  และ 2. หลักสูตร   ซึ่งประกอบไปด้วย 2 
หลักสูตร  มีประธานหลักสูตร  เป็นหัวหน้า  ทั้ง 2 หน่วยงาน มีหน้าในการด าเนินงานภายในคณะ และ
หลักสูตรไปได้อย่างมีระบบ ถูกต้อง  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อคณะ  และมหาวิทยาลัย 
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งานช่วยเหลือประชาชนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

หลักสูตร ส านักงานคณบดี 

- หน่วยธุรการ 
- หน่วยบุคคล 
- หน่วยการประชุมและงาน
เลขานุการ 

 

     - หน่วยนโยบายและแผน 
-  หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
- หน่วยบริการวิชาการ 

- ฝ่ายแผนงาน 
- หน่วยการเงิน 
- หน่วยพัสดุ 
 

-  หน่วยวิชาการ 
-  หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจ 

- หน่วยกิจการนักศึกษา และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- หน่วยวิจยั/บัณฑิตศึกษา 
- หน่วยโสตทัศนูปกรณ์ 
- หน่วยบรกิารห้องสมุด 
(บรรณารักษ์) 
  

งานบริหารทั่วไป 

งานการเงินและพัสด ุ

งานนโยบายและแผน 

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดี 

งานบริการการศึกษา 

- หน่วยช่วยเหลือประชาชน
ทางกฎหมาย 
  

นิติศาสตรบัณฑิต 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
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ภาพที่ 1 โครงสร้างหน่วยงาน 
1.4.2 โครงสร้างการบริหาร 

โครงสร้างการบริหารของคณะนิติศาสตร์  จะประกอบไปด้วย 1. คณบดีคณะนิติศาสตร์  
2. รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี  3. หัวหน้าส านักงานคณบดี  และมี คณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ 
และคณระกรรมการบริหารคณะ  ปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา และงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้คณะนิติศาสตร์
ด าเนินการไปได้อย่างมีระบบ ถูกต้อง  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   

 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

รองคณบดี รองคณบดี 

คณะกรรมการประจ า 
คณะนิติศาสตร์ 

ผู้ช่วยคณบดี 

งานนโยบายและ
แผน 

 

งานบริการ
การศึกษา 

งานช่วยเหลือ
ประชาชนทาง

กฎหมาย 

งานบริหาร
ทั่วไป 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะนิติศาสตร์ 

หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

งานการเงินและ
พัสด ุ

 

ภาพที่ 2  โครงสร้างการบริหาร 
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 1.5 ระบบการบริหารงานบุคคล :  
  คณะนิติศาสตร์  จัดตั้งเป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ที่มีความพร้อมด้านบุคลากร
และสามาถด าเนินงานจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  โดยมีหน้าที่หลัก  คือ  ผลิตบัณฑิต  การจัดการเรียน
การสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 

 1.5.1 กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลของส่วนงานภายใน         
ที่จัดตั้ง/สถาบันอุดมศึกษา 

- พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพรรณี  พ.ศ. 2547 
-  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง การจัดตั้งคณะนิติศาสตร์ (โครงการจัดตั้ง)  

ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2565 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่า ด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ         

ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566 

  ในการนี้คณะนิติศาสตร์  ได้มีการจัดท าข้อตกลงภาระงาน (TOR) ของตนเอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  และมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการทุก 6 เดือน  รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567)  รอบท่ี 2  (วันที่ 1 เมษายน 
2567  ถึงวันที่ 30 กันยายน  2567)   

1.5.2 รายละเอียดของกรอบอัตราก าลังในภาพรวมของคณะ 

คณะนิติศาสตร์ มีบุคลากรทั้งสิ้น 16  คน  โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  1. พนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) จ านวน 12 คน  2. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 4 คน  และในปี พ.ศ. 
2569 - 2571  คณะนิติศาสตร์ต้องการ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  เพ่ิมจ านวน 3 คน  เพ่ือให้
เป็นไปตามโครงสร้างของหน่วยงาน 

 

ตารางท่ี 2 แสดงกรอบอัตราก าลังในภาพรวมของคณะ 

คณะ/ส่วนงาน    
ภายในฯ ที่มี    

ฐานะเทียบเท่า   
คณะ 

บุคลากร
ที่พึงม ี

บุคลากรในปัจจบุัน (2567) 

รวม 
อัตรา 
ก าลัง

เพ่ิมใหม่ 

ต าแหน่งเพิ่มใหม ่2568 – 2571 

ข้าราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน 
ราชการ/ 
บุคลากร
อื่น ๆ 
(ถ้ามี) 

เพ่ิมในป ี

งปม.
แผ่นดิน 

งปม.
รายได้ 

2568 
ปีที่1 

2569 
ปีที่2 

2570 
ปีที่3 

2571 
ปีที่4 

คณะนติิศาสตร ์ 19 - 2 13 1 16 3 - 1 1 1 

หมายเหตุ : งปม. ย่อมาจากค าว่า “งบประมาณ” 

 จากตารางที่ 2  แสดงกรอบอัตราก าลังในภาพรวมของคณะ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571  
โดยบุคลากรที่พึงมีของคณะนิติศาสตร์ จ านวน 19 คน ซึ่งแบ่งเป็นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวนทั้งสิ้น 
16 คน  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2571 คณะนิติศาสตร์ต้องการอัตราก าลังเพ่ิมใหม่จ านวน 3 อัตรา  
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1.5.3 รายละเอียดของกรอบอัตราก าลังในคณะ (ที่จัดตั้งเป็นส่วนงานภายใน) 

คณะนิติศาสตร์ มีบุคลากรทั้งสิ้น 16  คน  โดยใช้งบประมาณท้ังสิ้นเป็นเงิน  7,059,876 บาท  แบ่งเป็นเงินเงินเดือนเป็นเงิน 6,477,720 บาท และ
เงินประจ าต าแหน่งเป็นเงิน  582,156 บาท  

 

ตารางท่ี 3  แสดงกรอบอัตราก าลังในคณะ (ท่ีจัดตั้งเป็นส่วนงายภายใน)  

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :    โปรดระบุวิธีการไดม้าซึ่งต าแหน่งเดมิและต าแหน่งเพิม่ใหม่ด้วย เช่น 
     1. การเกลี่ยบุคลากรจากหน่วยงานอื่นในสถาบันหรือการให้บุคลากรจากหน่วยงานอ่ืนในสถาบันมาปฏิบัติงาน  
     2. ที่มาและอัตราเงินเดือน/เงนิประจ าต าแหน่ง ของบุคลากรในส่วนงานท่ีจัดตั้งเป็นส่วนงานภายในทุกอัตรา 

                             3. หากมีการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยเพิม่ต้องใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลยั 

 
 

ประเภทบุคลากร 

อัตราเดิม อัตราใหม/่ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 
2567 

(ปัจจุบัน) 
2568 
ปีที่ 1 

 
อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

 
อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

อื่น ๆ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

อื่น ๆ 

ข้าราชการพลเรือน          
ในสถาบันอุดมศึกษา 

วิชาการ - - - - - - - - 

สนับสนุน - - - - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบแผ่นดิน) 

วิชาการ - - - - - - - - 

สนับสนุน 2   - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย  
(เงินรายได้) 

วิชาการ 12   - - - - - 

สนับสนุน 1   - - - - - 

พนักงานราชการ วิชาการ -   - - - - - 

สนับสนุน -   - - - - - 

อื่น ๆ (ระบุ...ลูกจ้างประจ า..) 1   - - - - - 

รวม 16   - - - - - 
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ตารางท่ี 3  แสดงกรอบอัตราก าลังในคณะ (ท่ีจัดตั้งเป็นส่วนงายภายใน) (ต่อ) 

 
 

ประเภทบุคลากร 

อัตราใหม/่ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 

2569 
ปีที่ 2 

2570 
ปีที่ 3 

2571 
ปีที่ 4 

 
 

อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

 
 

อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน)  

 
 

อัตรา 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท/เดือน) 

เงินเดือน 
 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

อื่น ๆ  เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

อื่น ๆ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

อื่น ๆ 

ข้าราชการพลเรือน          
ในสถาบันอุดมศึกษา 

วิชาการ - - - - - - - - - - - - 

สนับสนุน - - - - - - - - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบแผ่นดิน) 

วิชาการ - - - - - - - - - - - - 

สนับสนุน - - - - - - - - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 

วิชาการ - - - - - - - - - - - - 

สนับสนุน 1 216,000 - - 1 216,000 - - 1 216,000 - - 

พนักงานราชการ วิชาการ - - - - - - - - - - - - 

สนับสนุน - - - - - - - - - - - - 

อื่น ๆ (ระบุ...ลูกจ้างประจ า..)  - - - - - - - - - - - 

รวม 1 216,000 - - 1 216,000 - - 1 216,000 - - 
 
       จากตารางที่ 3  แสดงกรอบอัตราก าลังในคณะ (ที่จัดตั้งเป็นส่วนงายภายใน)  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ใช้งบประมาณทั้งสิ้นเป็นเงิน  7,059,876 บาท  
แบ่งเป็นเงินเงินเดือนเป็นเงิน 6,477,720 บาท  เงินประจ าต าแหน่งเป็นเงิน  582,156 บาท   และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2571  ใช้งบประมาณในการจ้าง
อัตราก าลังเพ่ิมปีละ 1 คน คิดเป็นงบประมาณปีละ 216,000 บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 648,000 บาท
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1.6 เป้าหมายผลผลิต : วิธีควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย มีกลไกการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน  การพัฒนาหลักสูตรสาขาใด ต้องมีอุปทานแรงงานเพียงพอ 

 

1.6.1 วิธีการด าเนินงาน 
คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการงานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และ

สอดคล้องนโยบายและมติของสภามหาวิทยาลัย  ในด้านปริมาณและคุณภาพ (คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์)  โดยมีการคาดหวังผลผลิตที่เกิดจากการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี  ที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ภายใต้พันธกิจของคณะนิติศาสตร์  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1) ให้บริการวิชาการ  ซึ่งน าไปสู่การสร้างความรู้ด้านกฎหมาย  และสืบสานความเข้าใจ       
ในศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพและความเข้มแข็ง สู่ความยั่งยืน 

2) ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้และมีขีดความสามารถสูง โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ
กฎหมาย รวมทั้งพัฒนาบัณฑิตแบบบูรณาการ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3) สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่เข้มแข็งให้กับสังคมและท้องถิ่น 
 

1.6.2 กลไกการควบคุมของหน่วยงาน  
  1)  ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน คณะนิติศาสตร์มีกลไกการควบคุมโดยการประเมินผู้เรียนผ่านการ

เรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ในแต่ละหลักสูตรของคณะตามมาตรฐาน TQF หรือ มคอ. โดยผู้สอนจะต้องส่ง 
มคอ. 3 หรือ มคอ.4 และ มคอ. 5 หรือ มคอ.6 และแผนการเรียนการสอนในระบบของมหาวิทยาลัยและแจ้ง
ให้นักศึกษาทราบในคาบเรียนแรกเพ่ือให้ผู้เรียนทราบแนวทางในการเรียนการสอนและเกณฑ์ในการประเมินใน
แต่ละรายวิชา ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่ละหลักสูตร 

 2)  ด้านวิจัยและนวัตกรรม คณะนิติศาสตร์มีระบบการสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมโดยการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยที่ต้องผ่านการกลั่นกรองและผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณาให้ทุนวิจัยที่คณะหรือมหาวิทยาลัยแต่งตั้งขึ้น และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะเป็นประจ าทุก 6 เดือน 

 3)  ด้านการบริการวิชาการ คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินงานบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการบริการวิชาการ แผนการใช้ประโยชน์และแผนการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนโดยสอดคล้อง
กับแผนงานด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะและคณะกรรมการประจ าคณะเป็นประจ าทุก 6 เดือน 

 4)  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติราชการ และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการประจ าคณะเป็นประจ าทุก 6 เดือน 

 5)  ด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินงานและการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมมาภิบาลตามแผนปฏิบัติราชการ และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะเป็นประจ าทุก 6 เดือน 
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1.7 การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน 

คณะนิติศาสตร์ มีการควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และ เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ตารางท่ี 4  แสดงการควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน 

ล าดับ ประเด็น การด าเนินการ 
1 มาตรฐานคุณภาพหลักสูตร 

 
การบริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิตต้องผ่านการอนุมัติและการรับรองจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  สภาทนายความ  และเนติบัณฑิตยสภา  ก่อนเปิดการ
เรียนการสอน 

2 มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)  และมีแผนการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

3 มาตรฐานคุณภาพนักศึกษา 
 

ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านัก
มาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  เพ่ือให้ได้คุณภาพมาตรฐานตามระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก ากับ 

4 ระบบและกลไกในการควบคุม
มาตรฐานคุณภาพ 
 
 

ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านัก
มาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  เพ่ือให้ได้คุณภาพมาตรฐานตามระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก ากับ 

 

 จากตารางที่ 4  แสดงการควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน  โดยมีทั้งสิ้น 4 ประเด็น  
ดังนี้  1. มาตรฐานคุณภาพหลักสูตร  2. มาตรฐานคุณภาพอาจารย์  3. มาตรฐานคุณภาพนักศึกษา  4. ระบบ
และกลไกในการควบคุมมาตรฐานคุณภาพ  โดยทุกประเด็นจะมีวิธีการด าเนินการที่ชัดเจน 
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1.8  แหล่งท่ีมาของรายได้ : ให้ระบุแหล่งที่มาของรายได้ให้ชัดเจน ซึ่งจะต้องมิใช่งบประมาณแผ่นดิน 
 

ตารางท่ี 5  แสดงแหล่งท่ีมาของรายได้ 
 

 
แหล่งที่มาของรายได้ 

 
2567 

ปีปัจจุบัน 

ประมาณการรายได้  
รวม 2568 

ปีที่ 1 
2569 
ปีที่ 2 

2570 
ปีที่ 3 

2571 
ปีที่ 4 

2572 
ปีที่ 5 

1)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน 
- ค่าลงทะเบียนภาคปกต ิ
- ค่าลงทะเบียนภาคพิเศษ 
- ค่าคงทะเบียน ป.โท 
- ค่าแก้ไอ 
- ค่าเทียบโอน 
- ค่าสมัครเรียน 
- ค่าอบรมคอมฯ + อังกฤษ 

8,263,110 
5,088,000 
2,220,000 

343,200 
559,000 
36,500 
12,900 
3,510 

8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 48,263,110 

2)  การวิจัย 74,200 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 324,200 
3)  การบรกิารทางวิชาการ 

- จ้างที่ปรึกษา 
- บริการวิชาการเพื่อจัดหารายได้ 
- บริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

259,450 
115,950 

3,500 
140,000 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 359,450 

4)  การบริจาค  - - - - - - - 
5)  อื่น ๆ  
    - สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
   - จัดอบรม 

287,800 
280,000 

7,800 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 787,800 

รวมทั้งสิ้น 8,884,560 8,170,000 8,170,000 8,170,000 8,170,000 8,170,000 49,734,560 

 
จากตารางที่ 5  แสดงแหล่งที่มาของรายได้  โดยในปีงบประมาณ 2567 เป็นเงิน 8,884,560 บาท     

โดยมีแหล่งที่มาของรายได้ ดังนี้ 1. ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน เป็นเงิน 8,263,110 บาท  2. การวิจัย 
เป็นเงิน  74,200 บาท 3. การบริการทางวิชาการ เป็นเงิน  259,450 บาท  4. การบริจาค เป็นเงิน 30,000 
บาท และอ่ืน ๆ เป็นเงิน 287,800 บาท   ทั้งนี้ คณะนิติศาสตร์ได้มีการประมาณการรายได้ ในปีงบประมาณ 
2568 – 2572  เป็นเงินปีละ 8,170,000 บาท 

 
1.9 ระบบการบริหารงบประมาณและทรัพย์สิน : ต้องมีความชัดเจนว่า สถาบันอุดมศึกษา ไม่สามารถ

น างบประมาณแผ่นดินมาใช้กับส่วนงานภายในได้ 

1.9.1 การวางแผนงบประมาณ 
  การจัดงบประมาณของคณะนิติศาสตร์ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดจ าเป็นต้อง

ด าเนินการในสิ่งที่เป็นพันธกิจหลักของคณะ เพ่ือสนองตอบต่อเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและเป้าหมายในการ
พัฒนาประเทศ ดังนั้นสิ่งที่จ าเป็นต้องด าเนินการเป็นสิ่งแรกก็คือ การจัดแผนกลยุทธ์ เพ่ือน ากลยุทธ์ที่ได้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และจะต้องได้ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานคืออะไร 
จะใช้สิ่งใดเป็นตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน กลยุทธ์ที่ได้จากการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ดังกล่าว จะต้อง
น ามาแปลงสู่แผนการด าเนินงานหรือกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน พร้อมจัดท าแผนงาน งาน/โครงการ ตาม
ประเภทค่าใช้จ่ายที่ก าหนด และครอบคลุมแหล่งเงินงบประมาณ เพ่ือเป็นการประกันได้ว่าหากสถานการณ์ไม่มี
การเปลี่ยนแปลง คณะนิติศาสตร์จะสามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องและท าให้บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ 
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1.9.2  การแสวงหาแหล่งเงินทุนอื่น (นอกจากเงินรายได้) 
1) การท าวิจัย 
2) การให้บริการวิชาการ เช่น การจัดอบรม  หรือ การเป็นที่ปรึกษา  เป็นต้น 
3) การบริจาค  เช่น  ชมรมศิษย์เก่า หรือบุคคลภายนอก เป็นต้น 

 

 1.9.3 การบริหารงบประมาณ 
   การควบคุมงบประมาณเป็นกลไกที่จ าเป็นส าหรับการประกันว่า ความคล่องตัวทาง

การงบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลางนั้น จะไม่น าไปสู่การกระจายงบประมาณที่ไม่เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งรายการทางบัญชีจะต้องแสดงถึงรายการที่จ าเป็นเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการควบคุม
งบประมาณ และค านวณต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ส าหรับการรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงมีระบบ
การอนุมัติ ตรวจสอบ เช็คกระทบยอด และการบันทึกเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 

1.9.4 การวางแผนก ากับติดตามงบประมาณ 
    การรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน และส่วนหนึ่งของกระบวนการติดตามและ

ประเมินผล เป็นการแสดงความโปร่งใสของการใช้จ่ายเงิน ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติ เป็น
เครื่องมือที่ใช้ก ากับการด าเนินงานขององค์กรต่าง ๆ เพ่ือจะบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายในแต่ละ
ช่วงเวลา รวมถึงเป็นข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ในการตัดสินใจของคณะนิติศาสตร์ว่าควรจะด าเนินกิจกรรมหรือมี
หน่วยงานนั้นต่อไปหรือไม่อย่างไร 

 

1.9.5 ระบบการบริหารทรัพย์สิน 
    สินทรัพย์ นับเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งในการด าเนินงานของทุกองค์กร หากองค์กรมีการใช้

สินทรัพย์ที่ไม่คุ้มค่าหรือไม่มีประสิทธิภาพ ก็จะเป็นผลให้มีต้นทุนในการด าเนินการสูงกว่าที่ควรจะเป็นสาเหตุ
ทั่วไปของการสิ้นเปลืองงบประมาณอันเนื่องมาจากการใช้สินทรัพย์ ได้แก่ ไม่มีการบ ารุงรักษาสินทรัพย์ ความ
สูญหาย การจัดซื้อสินทรัพย์ใหม่ในขณะที่สินทรัพย์เดิมยังสามารถใช้งานได้ การขาดความชัดเจนของ
กฎระเบียบในการขายสินทรัพย์เดิมไม่ก่อให้เกิดผลผลิต รวมถึงการขาดการบริหารสินทรัพย์ที่มีอยู่ให้บังเกิด
ผลประโยชน์สูงสุด ดังนั้น คณะนิติศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมีการบริหารสินทรัพย์ที่มีอยู่ให้เกิดสัมฤทธิ์ ผล และมี
การจัดซื้อสินทรัพย์ใหม่เท่าท่ีจ าเป็นอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 18 - 
 

1.10 การก ากับตรวจสอบ : หน่วยงานก าหนดกลไกในการด าเนินงานและตรวจสอบคุณภาพ 

คณะนิติศาสตร์ มีการกลไก  วิธีการตรวจสอบ  การติดตามและประเมินผล  ในการกับตรวจสอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ตารางท่ี 6 แสดงการก ากับตรวจสอบ 

กลไก 
(ค าส่ัง/ประกาศ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง) วิธีการตรวจสอบ 

การติดตามและ
ประเมินผล 

1. การตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) 

การปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณ จากงบประมาณ
แบบแผนงานไปสู่ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ท า
ให้ คณะนิ ติ ศ าสตร์ มี ค วามคล่ อ งตั ว ในการบริ ห า ร
งบประมาณมากขึ้น และอาจส่งผลให้มีการใช้งบประมาณที่
ขาดประสิทธิภาพ ดังนั้น การตรวจสอบ ภายใน จึงถือเป็น
กลไกที่ส าคัญในการควบคุม การใช้งบประมาณให้เป็นไป
ในทางที่ถูกต้องและมีผลสัมฤทธิ์เป็นการให้บริการข้อมูลแก่
ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการ
ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการ
บริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กรรวมทั้งการเป็นผู้ ให้
ค าปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิผลและดูแลให้มีการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งการตรวจสอบภายในมีส่วน
ผลักดันความส าเร็จขององค์กรด้วย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

 
 

2. การควบคุมภายใน 
(Internal Control) 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
( หนั ง สื อปก เ ขี ย ว )  ซึ่ ง ออก โ ดยอาศั ย อ า น าจตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน
แผ่นดิน พ.ศ. 2542 มาตรา 15 (3) (ก) (ค) ตามระเบียบฯ 
ข้อ 5 ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ (ผู้รับตรวจ) น า
มาตรฐานการควบคุมภายในที่ออกตามระเบียบนี้ไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปี นับแต่วันที่ระเบียบฯ นี้ มีผลใช้บังคับและ 
รายงานความคืบหน้าทุก หกสิบวันต่อผู้ก ากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบ  พร้อมส่งส าเนาให้ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ดังนั้น  คณะนิติศาสตร์ จึงได้จัดให้มี
ระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของคณะกรรมการ
ตรวจ เ งินแผ่นดิน การจัดให้มีการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผลและสอดคล้องกับมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินจะเกี่ยวข้อง
กับการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกขององค์กร 

 

1. จัดท าแผนปฏิบตัิงาน
การสอบทานระบบ
ควบคุมภายใน โดย
มหาวิทยาลยั 

2. รายงานผลการสอบ
ทานระบบควบคุม
ภายใน 
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ตารางท่ี 6 แสดงการก ากับตรวจสอบ (ต่อ) 

กลไก 
(ค าส่ัง/ประกาศ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง) วิธีการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล 

3. การตรวจสอบการ
ด าเนินงาน  
(Performance Audit) 

การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance 
Audit) เป็นการตรวจสอบที่เน้นผลของการด าเนินงาน
ที่เกิดขึ้นจริง  ในระหว่างด าเนินการและหรือท่ีแล้วเสรจ็  
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนงบประมาณ ผลผลิต โครงการ กิจกรรม หรือไม่            
มีประสิทธิภาพและสมประโยชน์เพียงใด โดยให้
ความส าคัญกับผลงานที่ เกิดขึ้นทั้งในเชิงปริมาณ 
คุณภาพ และการใช้ทรัพยากร ภายใต้ระยะเวลาที่
ก าหนด 

1. รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 

2. จัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

4. การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) 

การบริหารความเสี่ยง เป็นกลวิธีที่เป็นเหตุเป็น
ผลที่น ามาใช้ในการบ่งช้ี วิเคราะห์ ประเมินจัดการ 
ติดตาม และสื่อสารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
หน่วยงาน/ฝ่ายงาน หรือกระบวนการด าเนินงานของ
องค์กร เพื่อ ช่วยลดความสูญเสียในการไม่บรรลุ
เป้าหมายให้เหลือน้อยที่สุดและเพิ่มโอกาสแก่องค์กร
มากที่สุด การน ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้
ภายในคณะนิติศาสตร์ จะเป็นงานส่วนหนึ่งที่ช่วยให้
การด าเนินงานต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เนื่องจาก
การบริหารความเสี่ยงเป็นการคาดการณ์เหตุการณ์
อนาคตอย่างมีเหตุผล มีหลักการ พร้อมทั้งหาทางลด
ระดับความเสี่ยงหรือป้องกันความเสียหายในการ
ท างานแต่ละขั้นตอนไว้ หรือในกรณีที่พบกับเหตุการณ์
ที่ไม่คาดคิดที่มีผลท าให้คณะเกิดความเสียหาย หากมี
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงไว้โอกาสที่จะประสบ
กับปัญหาก็จะลดระดับความรุนแรงของปัญหาได้ หรือ
หากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อย
กว่าเมื่อเทียบกับการไม่มีการน ากระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงมาใช้ 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

2. จัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง 

3. น าเสนอแผนบริหารความ
เสี่ยง ต่อคณะกรรมการ
บริหารคณะ และ
คณะกรรมการประจ า
คณะ 

4.  รายงานผลการบริหาร
ความเสีย่ง รอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน ต่อ
คณะกรรมการบรหิาร
คณะ และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

 
 จากตารางที่ 6 แสดงการก ากับตรวจสอบ  โดยคณะนิติศาสตร์ มีกลไก  ทั้งสิ้น 4 กลไก คือ  1. การ

ตรวจสอบภายใน 2. การควบคุมภายใน 3. การตรวจสอบการด าเนินงาน 4. การบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งมีวิธีการ
ตรวจสอบ และการติดตามและประเมินผล   
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1.11 แผนการด าเนนิการ : ต้องมีเป้าหมาย ผลผลิต และผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
คณะนิติศาสตร์  มีแผนการด าเนินการที่ชัดเจน ซ่ึงด าเนนิงานตามแผนปฏบัิติราชการ โดยมีการ

ก าหนดโครงการ เป้าหมาย  ผลผลิต  เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

ตารางท่ี 7 แสดงแผนการด าเนินงาน 

หน้าท่ีและอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา 
/แผนงานโครงการที่คาดว่าจะด าเนินการ 

(ระบุเฉพาะหน้าที่และอ านาจที่ส่วนงานภายในมีการ
ด าเนินงาน) 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผลลัพธ ์2567 
ปีที่ 1 

2568 
ปีที่ 2 

2569 
ปีที่ 3 

2570 
ปีที่ 4 

1. การจัดการศึกษา 
1.1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

(MOU) กับหน่วยงานภายนอก 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนเครือข่าย

ความร่วมมือ 
- - - / 

1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา 

- - - / 

1.3 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรยีนรู้ในศตรวรรษที่ 
21 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวน อ.พิเศษ - - - / 
ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนหลักสูตรท่ี

ได้รับการสอน 
- - - / 

1.4 โครงการเตรียมความพร้อม
เสรมิสร้างทักษะรอบด้านส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนโครงการ - - - / 
ตัวช้ีวัดที่ 2 หลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิตได้รับการ
ปรับปรุง 

- - - / 

1.5 โครงการเตรียมความพร้อม
เสรมิสร้างทักษะรอบด้านส าหรับนักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนโครงการ - - - / 

1.6 โครงการจัดการเรยีนการสอน การ
ประกันคณุภาพและการปรับปรุงหลักสตูร 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของการใช้
จ่ายงบประมาณ 

- - - / 

ตัวช้ีวัดที่ 2 หลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิตได้รับ

การปรับปรุง 

- - - X 

2. การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
2.1 โครงการยกระดับคณุภาพงานวิจัย ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนผลงานวิจัย - - - / 

3. การให้บริการทางวิชาการ 
3.1 โครงการบริการวิชาการเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนโครงการ - - - / 

3.2 โครงการบริการวิชาการตามพืน้ท่ี
เป้าหมายทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนอ าเภอท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

- - - / 

3.3 โครงการบริการวิชาการที่ร่วมกับ
หน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนโครงการ - - - / 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 โครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนโครงการ - - - / 

/ 
5. หน้าท่ีและอ านาจอื่น                         
ตามที่กฎหมายก าหนด 

- - - - - - 
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จากตารางที่ 7 แสดงแผนการด าเนินงาน  และเป้าหมาย/ผลผลิต ในปีงบประมาณ 2567 – 2570  
คณะนิติศาสตร์ มีโครงการทั้งสิ้น  11 โครงการ 14 ตัวชี้วัด และในปีงบประมาณ 2567 มีการด าเนินการครบ
ทุก โครงการ  และมีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายทั้งสิ้น 13 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 1 ตัวชี้วัด 

 
1.12 แผนการประเมินความคุ้มค่าของการจัดตั้งส่วนงานภายใน : ซึ่งได้จัดท าตามแนวทางการประเมิน

ความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของรัฐ 

1.12.1  ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย กลยุทธ์ของ      
ส่วนงานภายใน แผนงาน/โครงการ และงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ด าเนินการ 

คณะนิติศาสตร์ มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567  ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และกลยุทธ์ของคณะนิติศาสตร์  โดยมีรายละเอียดังนี้ 

 
ตารางท่ี 8  แสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

        กลยุทธ์ของส่วนงานภายใน แผนงาน/โครงการ และงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ด าเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ/ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลยั/หน่วยงาน 

โครงการ/งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
     ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. การพัฒนาท้องถิ่นสู่
ความยั่งยืน 

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
1. สร้างระบบและกลไกบรหารจัดการ

โครงการบริการวิชาการ โดยวางแผนเชิงพื้นที่
และเชิงประเด็นใหส้ะท้อนความโดดเด่น 

3. สร้างค่านิยมด้านศลิปวัฒนธรรม และ
เครือข่ายดา้นศิลปวัฒธรรมท้องถิน่กับ
หน่วยงานภายนอกให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 
 

 กลยุทธ์หน่วยงาน 
1. ให้บริการวิชาการด้านกฎหมาย และ

ด้านอื่น ๆ โดยวางแผนเชิงพื้นที่ และ
สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลยั 

2. จัดท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม แก่นักศึกษาและชุมชนท้องถิ่น 

 
1. บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
งบประมาณ  25,000  บาท 
 
2. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  งบประมาณ  25,000  บาท 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
3. ยกระดับคณุภาพ

การศึกษา 

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
3. สนับสนุนการพีพิมพเ์ผยแพร่

ผลงานวิจัยและจดัการทรัพย์สินทางปัญญา 
4. ปรับกระบวนการเรียนการสอน โดย

มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์หน่วยงาน 

1. ขยายความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนานักศึกษาและ
อาจารย ์

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมือ
อาชีพ 

 
 
 
 
 
 
3. ยกระดับคณุภาพงานวิจัย  งบประมาณ  

150,000  บาท 
4. เตรียมความพร้อม เสรมิสร้างทักษะรอบ

ด้านส าหรับนักศึกษา ระดับบณัฑติศึกษา  
งบประมาณ  50,000  บาท 
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ตารางท่ี 8  แสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
             กลยุทธ์ของส่วนงานภายใน แผนงาน/โครงการ และงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ด าเนินการ (ต่อ) 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ/ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลยั/หน่วยงาน 

โครงการ/งบประมาณ 

 3. พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ให้บณัฑิตเป็น
คนดี  มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
 

5. เตรียมความพร้อม เสรมิสร้างทักษะรอบ
ด้านส าหรับนักศึกษา ระดับปรญิญาตรี  
งบประมาณ  110,000  บาท 

6. ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
งบประมาณ  40,000  บาท 

7. การจัดการเรียนการสอน การประกัน
คุณภาพ และการปรับปรุงหลักสตูร  
งบประมาณ  80,000  บาท 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูง 
 

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
1. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร/

หน่วยงานในระดับอาเซียนและนานาชาติ 
5. เพิ่มศักยภาพและพัฒนาคณาจารย์ 

รวมทั้งผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยใน
ด้านวิชาการ วิชาชีพ 
กลยุทธ์หน่วยงาน 

1. พัฒนากระบบการบริหารจัดการให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กร/หน่วยงานทางด้านกฎหมายในระดับ
ท้องถิ่น/ภูมิภาค/ประเทศ 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสูค่วามเปน็
เลิศ 

4. สนับสนุนการจัดหารายได/้บริการ
วิชาการ/การระดมทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  งบประมาณ  

9,000  บาท 
9. การบริหารจัดการคณะ  งบประมาณ

349,000  บาท 
10. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน  งบประมาณ  85,000  
บาท 

11. บริหารจัดการกับหน่วยงานความ
ร่วมมือ และการจดัหารายได้  
งบประมาณ  70,000  บาท 

 
 

 จากตารางที่ 8  แสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย      
ซึ่งมี 3 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของส่วนงานภายใน จ านวน 7 กลยุทธ์  โครงการ จ านวน 11 โครงการ  และ
งบประมาณท่ีคาดว่าจะใช้ด าเนินการ จ านวน 993,000 บาท 
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1.12.2 ประมาณการผลการด าเนินงานในมิติประสิทธิภาพ และมิติประสิทธิผล 
     1)  มิติประสิทธิภาพ 

     (1)  ต้นทุนต่อหน่วย 
    คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการจัดท าตารางแสดงต้นทุนต่อหน่วย ตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569   
 

ตารางท่ี 9  แสดงต้นทุนต่อหน่วย 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 

ก่อนหน้า (ถ้ามี) 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

แผนงาน/โครงการ 20 17 - - 
ประมาณการงบประมาณ 921,000 993,000 - - 
ตัวช้ีวัด 33 20 - - 
หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) โครงการ โครงการ - - 
ต้นทุนต่อหน่วย 46,050 58,412 - - 

 

หมายเหตุ : ใช้แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ 

  สูตรค านวณต้นทุนต่อหน่วย   = 
งบประมาณ

โครงการ
 

 

จากตารางที่ 9  แสดงต้นทุนต่อหน่วย  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีโครงการทั้งสิ้น 20 
โครงการ งบประมาณ 921,000 บาท  ตัวชี้วัด 33 ตัวชี้วัด  คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย 46,050 บาท  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีโครงการทั้งสิ้น 17 โครงการ งบประมาณ 993,000 บาท  ตัวชี้วัด 20 ตัวชี้วัด  คิดเป็นต้นทุน           
ต่อหน่วย 58,412 บาท    

(2) เปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงาน 

    คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการจัดท าตารางแสดงการเปรียบเทียบแผนและ         
ผลการด าเนินงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569   

 

ตารางท่ี 10  แสดงการเปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงาน 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 

ก่อนหน้า (ถ้ามี) 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

แผนงาน/โครงการ 20 17 - - 
ตัวช้ีวัด 33 20 - - 
หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด - - 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(ผล) ปฏิบัตริาชการ 

33 
30 

20 
19 

- - 

  จากตารางที่ 10  แสดงการเปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงาน  ในปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 มีโครงการทั้งสิ้น 20 โครงการ ตัวชี้วัด 33 ตัวชี้วัด  บรรลุเป้าหมาย 30 ตัวชี้วัด   ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  มีโครงการทั้งสิ้น 17 โครงการ ตัวชี้วัด 20 ตัวชี้วัด  บรรลุเป้าหมาย 19  ตัวชี้วัด    

(3) สัดส่วนงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริงต่องบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน
(เฉพาะหน่วยงานเดิมที่ได้ด าเนินการมาแล้วและมีแผนจะด าเนินการต่อไป) 
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  คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าตารางแสดงสัดส่วนงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) 
จริงต่องบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผนของคณะนิติศาสตร์ 

 

ตารางท่ี 11 แสดงสัดส่วนงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริงต่องบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า 2 ปี 

ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า 1 ปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

แผนงาน/โครงการ 20 20 17 
งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริง 564,015.90 920,441.08 990,550.90 
งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน 581,600 921,000 993,000 
สัดส่วนงบประมาณ : ร้อยละ 96.98 99.94 99.75 

จากตารางที่ 11 แสดงสัดส่วนงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริงต่องบประมาณ (ค่าใช้จ่าย)         
ตามแผน  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โครงการ 20 โครงการ  งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริง เป็นเงิน 
564,015.90  บาทงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน เป็นเงิน 581,600 บาท สัดส่วนงบประมาณ : ร้อยละ 
96.98   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการ 20 โครงการ   งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริง เป็นเงิน 
920,441.08  บาทงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน เป็นเงิน 921,000 บาท สัดส่วนงบประมาณ : ร้อยละ 
99.94 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ 17 โครงการ   งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริง เป็นเงิน 
990,550.90  บาทงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน เป็นเงิน 993,000 บาท สัดส่วนงบประมาณ : ร้อยละ 
99.75 

2)  มิติประสิทธิผล 
 (1) ระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

  คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าตารางแสดงระดับความส าเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย เพ่ือให้ให้อัตราการเพ่ิมขึ้น และลดลงของโครงการและตัวชี้วัด  ตั้งแต่ปี งบประมาณ          
พ.ศ. 2566 – 2568 
 

ตารางท่ี 12 แสดงระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 

ก่อนหน้า (ถ้ามี) 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 
ร้อยละ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 
ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 19 17 ลดลงร้อยละ 10.53 - - 
ตัวช้ีวัด 30 20 ลดลงร้อยละ 33.33 - - 
หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) โครงการ/ตวัชี้วัด โครงการ/ตวัชี้วัด ร้อยละ - - 

 

  จากตารางที่ 12 แสดงระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงาน/โครงการ ลดลงร้อยละ 10.53   เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลงร้อยละ 33.33 เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1.13   ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง (เฉพาะคณะที่มีสภาวิชาชีพควบคุม) :  
1.13.1  ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  เมื่อวันที่ 24  กรกฎาคม 2562  

เรื่อง “ขอเทียบมาตรฐานการศึกษาของผุ้สอบไล่ได้ปริญญาตรีสขาวิชานิติศาสตร์” 
 

 
 

ภาพที่ 3  หนังสือจากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
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1.13.2 สภาทนายความ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2553  เรื่อง “การรับรองหลักสูตรผู้สอบไล่ได้
ปริญญาตรีทางนิติศาสตร์” 
 

 

ภาพที่ 4  หนังสือจากสภาทนายความ 
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2.  องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  

2.1  มีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าสามหลักสูตร/สาขาวิชา หรือให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเฉพาะคณะนั้น ๆ   

เกณฑ์การให้คะแนน   
1) มีการจัดการเรียนการสอน 3 หลักสูตร/สาขาวิชาขึ้นไป    ได้คะแนนประเมิน  5  คะแนน 
2) มีการจัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตร/สาขาวิชา      ได้คะแนนประเมิน  4  คะแนน  
3) มีการจัดการเรียนการสอน 1 หลักสูตร/สาขาวิชา      ได้คะแนนประเมิน  3  คะแนน  

ผลการด าเนินงาน : รวม  2 หลักสูตร คิดเป็น  4  คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :   

 คณะนิติศาสตร์  มีหลักสูตรจ านวนทั้งสิ้น  2  หลักสูตร  ดังนี้ 
1.1.1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   รหัสหลักสูตร  25521601105899  โดยได้รับการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เมื่อวันที่ 1  มิถุนายน พ.ศ. 2563 และ สป.อว. รับทราบ
หลักสูตรเมื่อวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2563  ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. 2567  หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
และผ่านสภามหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการแจ้งให้ สป.อว. รับทราบการปรับปรุงหลักสูตร  
โดยจะใช้กับนักศึกษาที่รับเข้าปีการศึกษา 2568 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  5  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
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1.1.2 หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  รหัสหลักสูตร  256416060002174  โดยได้รับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 และ สป.อว. รับทราบ
หลักสูตรเมื่อวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2565  ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. 2568  หลักสูตรฯ เตรียมด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตร  เพื่อใช้กับนักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2569 

 

 

 
ภาพที่  6  หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
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2.2  มีคณาจารย์ประจ ารวมทั้งคณะ จ านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน   
เกณฑ์การให้คะแนน   
1) มีคณาจารย์ประจ ามากกว่า 15 คน    ได้คะแนนประเมิน  5  คะแนน 
2) มีคณาจารย์ประจ าน้อยกว่า 15 คน    ได้คะแนนประเมิน  4  คะแนน  

ผลการด าเนินงาน : รวม 12 คน คิดเป็น 4 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ตารางท่ี 13  แสดงรายช่ืออาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิ/สาขา วันที่บรรจุ/
อายุงาน 

1 นาย ทรัพยสิทธิ์  เกิดในมงคล คณบด ี ป.โท 
สาขานิติศาสตร ์

8 ก.พ. 65 
(2 ปี) 

2 นางสาว พรรณรัตน์   โสธรประภากร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายมหาชน 

1 พ.ย. 49 
(17 ปี) 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
3 นางสาว ฐิติรัตน์   อิทธิมีชัย 

(ประธานหลักสูตร) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ป.เอก 

สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื 
1 ก.ค. 56 

(10 ปี) 
4 นางสาว ชินะกานต์   แสงอ านาจ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ป.โท 

สาขากฎหมายระหว่างประเทศ 
3 ธ.ค. 55 
(11 ปี) 

5 นางสาว กุลปราณี   กุลวิทิต ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายมหาชน 

4 ต.ค. 56 
(10 ปี) 

6 นางสาว ทัศนีย์  เงินสุข อาจารย ์ ป.เอก 
สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 

2 ธ.ค. 62 
(4 ปี) 

7 นางสาว ชญานาภา  ลมยัวงษ์ อาจารย ์ ป.โท 
สาขากฎหมายธุรกิจ (ภาษาอังกฤษ) 

27 ส.ค. 61 
(5 ปี) 

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
8 นาย วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 

(ประธานหลักสูตร) 
อาจารย ์ ป.เอก 

สาขานิติศาสตร ์
16 ม.ค. 62 

(4 ปี) 
9 นาย ภูวดล  ด าสนิท อาจารย ์ ป.เอก 

สาขานิติศาสตร ์
1 มี.ค. 64 

(2 ปี) 
10 นางสาว ทรงพร  ประมาณ อาจารย ์ ป.โท 

สาขากฎหมายระหว่างประเทศ 
26 มิ.ย. 60 

(6 ปี) 
11 นางสาว อาทิตยา  โภคสุทธ์ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ป.เอก 

สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื 
24 พ.ย. 60 

(6 ปี) 
12 นาย ศลทร  คงหวาน อาจารย ์ ป.เอก 

สาขานิติศาสตร ์
16 ม.ค. 66 
(8 เดือน) 

จากตารางที่ 13  แสดงรายชื่ออาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566           
มีอาจารย์ทั้งสิ้น 12 คน  ต าแหน่ง คณบดี 1 คน ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 คน  อาจารย์ 6 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567) 
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2.3  มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน 4 ปี ส าหรับการประเมินรอบแรก หรือในการประเมินรอบสอง 
(ต้องมี) 

เกณฑ์การให้คะแนน   
1) มีการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ได้คะแนนประเมิน  5  คะแนน 
2) ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย ได้คะแนนประเมิน  4  คะแนน 
3) เริ่มร่าง/วิพากษ์ หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ได้คะแนนประเมิน  3  คะแนน 
4) ยังไม่เริ่มด าเนินการ ได้คะแนนประเมิน  0  คะแนน  

ผลการด าเนินงาน : รวม  1 หลักสูตร คิดเป็น 5 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :   

 คณะนิติศาสตร์ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 หลักสูตร  คือ  หลักสูตรนิติศาสตร-
มหาบัณฑิต  หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2564  รหัสหลักสูตร  256416060002174  เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่             
ปีการศึกษา  2564  (ดังภาพท่ี 6 หน้า 28) 
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2.4  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
เกณฑ์การให้คะแนน   
1) มีนวัตกรรมจ านวน 5 ชิ้น ขึ้นไป   ได้คะแนนประเมิน  5  คะแนน 
2) มีนวัตกรรมจ านวน 3 – 4 ชิ้น   ได้คะแนนประเมิน  4  คะแนน  
3) มีนวัตกรรมจ านวน 1 - 2 ชิ้น   ได้คะแนนประเมิน  2  คะแนน  

ผลการด าเนินงาน : รวม 5 นวัตกรรม  คิดเป็น 5 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :   

 คณะนิติศาสตร์  มีการจัดท านวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน จ านวนทั้งสิ้น 5 ชิ้น โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

2.4.1 ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร  ได้จัดท าคลิปวีดิโอ เรื่อง  คุ้มครองผู้บริโภคฉลาก 
ตามลิงค์นี ้https://drive.google.com/file/d/1POhwvAbz2Cn--VysHDUsJET8E-37UaK5/view?usp=drivesdk   

 

 
 

ภาพที่ 7  ภาพตัวอย่างคลิปวีดิโอ ของ ผศ.พรรณรัตน์ โสธรประภากร  
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2.4.2  ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร  ได้จัดท าสื่อมัลติมีเดีย  เรื่อง วิชากฎหมายคุ้มครอง
ผู้บริโภคในประเด็นการโฆษณาเกินจริง ตามลิงค์นี้ 
https://drive.google.com/file/d/1r6oNL2yTYim2uagCMqnrDCmkwhmTIq4n/view?usp=drivesdk 
 

 
ภาพที่ 8  ภาพตัวอย่างสื่อมัลติมีเดีย ของ ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร 

 
2.4.3 นักศึกษาคณะนิติศาสตร์  จัดท าเป็นคลิปวีด  ิโอ เรื่อง ปัญหาข้อเท็จจริงกับปัญหาข้อกฎหมาย 

- ป.วิ.อาญา และเผยแพร่ใน  HTTPS://YOUTU.BE/ST_ZSQSPFUU?SI=TB4EAFQ_JBI77UNK 

ภาพที่ 9  ภาพตัวอย่างคลิปวีดีโอ เรื่อง ปัญหาข้อเท็จจริงกับปัญหาข้อกฎหมาย - ป.วิ.อาญา 
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2.4.4 สโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์  ได้จัดท าเป็นคลิปวีดีโอ  ในการประกวด  All star 
freshy of Law 2024 ของคณะนิติศาสตร์ และเผยแพร่ลงใน Facebook   
https://www.facebook.com/share/v/MeGbtvrv7AGqxBvt/?mibextid=oFDknk 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 10  ภาพตัวอย่างคลิปวีดีโอ การประกวด All star freshy of Law 2024 
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2.4.5 สโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์  ได้จัดท าคลิปวีดิโอ ขอบคุณสปอตเซอร์ ที่สนับสนุน
ชุดในการจัดกิจกรรมงานแห่เทียน  ในวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567   และเผยแพร่ใน Facebook    
https://www.facebook.com/share/v/GTHGretjdF6oNZ9d/?mibextid=oFDknk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 11 ภาพตัวอย่างคลิปวีดิโอ ขอบคุณสปอตเซอร์ ที่สนับสนุนชุดในการจัดกิจกรรมงานแห่เทียน 
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2.5  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี อยู่ในระดับดี                  
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑ์การให้คะแนน   
1) คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  ได้คะแนนประเมิน  5  คะแนน 
2) คะแนนการประเมินต่ ากว่าระดับดี  ได้คะแนนประเมิน  3  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : คะแนน  4.46  อยู่ในระดับ ดีมาก   คิดเป็น  5 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :  รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 

ตารางท่ี 14  แสดงรายงานสรุปภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตคณะนิติศาสตร์ ประะจ าปีการศึกษา 2565 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
1. จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 47 100 
2. จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ (4 + 5 + 6 + 7 + 8) 41 87.23 
3. จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าทั้งสิ้น 25 53.19 
    3.1 จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี  
          (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาท่ีเรยีน  (3 คน)  
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรยีน (12 คน)   

15 31.91 

     3.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 10 21.28 
4. จ านวนบัณฑิตที่มีงานท า แบ่งประเภทตามลักษณะงานท่ีท า 25 53.19 

4.1 จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 3 6.38 
4.2 จ านวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเอง 5 10.64 
4.3 จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 17 36.17 

5. จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 2 4.25 
6. จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท -  
7. จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 1 2.13 
8. จ านวนบัณฑิตทีไ่ม่มีงานท า 13 27.66 

จากตารางที่ 14  แสดงรายงานสรุปภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตคณะนิติศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2565 บัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด จ านวน 47 คน ตอบแบบสอบถาม จ านวน 41 คน คิดเป็น
ร้อยละ 87.23 บัณฑิตที่มีงานท าทั้งสิ้น จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 53.19 บัณฑิตที่มีงานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 31.91 โดยแยกเป็นการประกอบอาชีพที่ตรงตามสาขาท่ีเรียน จ านวน 
3 คน ไม่ตรงสาขาที่เรียน จ านวน 12 คน บัณฑิตที่มี งานท าก่อนเข้าศึกษา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 21.28 

ทั้งนี้บัณฑิตที่มีงานท า จ านวน 25 คน คิดเป้ฯร้อยละ 53.19 แบ่งประเภทตามลักษณะ
งานที่ท าได้ดังนี้ บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.38 บัณฑิตที่มีกิจการเป็นของ
ตนเอง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.64 บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.17 บัณฑิตที่ศึกษาต่อ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.25 บัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร จ านวน 1 คน คิดเป็น        
ร้อยละ 2.13 และบัณฑิตท่ีไม่มีงานท า จ านวน 13 คน คิดเป็น ร้อยละ 27.66 
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จากสูตร 
 

= 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (25)

บัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ−บัณฑิตที่ศึกษาต่อ−เกณฑ์ทหาร−อุปสมบท−มีงานท าก่อนการศึกษา (41−2−1−0−10) = 28
  100 = 89.28% 

 

=    
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (89.28)

100
 x 5  = 4.46 คะแนน  

 

2.6  กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน   
1) กิจกรรมที่ด าเนินงาน 10 กิจกรรม  ได้คะแนนประเมิน  10  คะแนน 
2) กิจกรรมที่ด าเนินงาน 7 - 9 กิจกรรม  ได้คะแนนประเมิน  8  คะแนน 
3) กิจกรรมที่ด าเนินงาน 5 – 6 กิจกรรม  ได้คะแนนประเมิน  6  คะแนน 
4) กิจกรรมที่ด าเนินงาน 3 - 4 กิจกรรม  ได้คะแนนประเมิน  4  คะแนน 
5) กิจกรรมที่ด าเนินงาน 1 - 2 กิจกรรม  ได้คะแนนประเมิน  2  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : รวม 13 กิจกรรม คิดเป็น 10 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ : 

 คณะนิติศาสตร์  มีการด าเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม จ านวน
ทั้งสิ้น 13  กิจกรรม  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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2.6.1  โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง  ในวันที่  27  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566            
ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ระยะเวลาอยู่ในปีการศึกษา 2566 และปีงบประมาณ 2567)   

ภาพที่ 12  โครงการสบสานประเพณีลอยกระทง 
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2.6.2  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาโท  ในวันที่  26 มกราคม พ.ศ. 2567  
ณ  ห้อง Smart  Classroom  ชั้น 6  อาคารเรียนรวม  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
(ระยะเวลาอยู่ในรอบปีการศึกษา 2566 และปีงบประมาณ 2567) 

 

 
ภาพที่  13  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาโท 
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2.6.3  โครงการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา   ในวันที่  29 
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  ณ คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ระยะเวลาอยู่ในปีการศึกษา 
2566 และปีงบประมาณ 2567)  

ภาพที่ 14  โครงการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
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2.6.4  โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนากฎหมายล้าสมัยให้สอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน   
ในวันที่  9  มีนาคม พ.ศ. 2567  ณ  ห้อง ร.165  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
(ระยะเวลาอยู่ในรอบปีการศึกษา 2566 และปีงบประมาณ 2567) 
 

 

ภาพที่ 15  โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนากฎหมายล้าสมัยให้สอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน 
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2.6.5  โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ ครั้งที่ 49  ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567   
ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ระยะเวลาอยู่ในปีการศึกษา 2566 และปีงบประมาณ 2567) 

ภาพที่ 16  โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์  ครั้งที่ 48 
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2.6.6 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล  ในวันที่ 
15, 22 กุมภาพันธ์ และ 1 มีนาคม 2567 ณ  ห้อง ร.155  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
(ระยะเวลาอยู่ในปีการศึกษา 2566 และปีงบประมาณ 2567) 

ภาพที่ 17 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
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2.6.7  โครงการปัจฉิมนิเทศ และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566  ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567  ณ  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   (ระยะเวลา
อยู่ในปีการศึกษา 2566 และปีงบประมาณ 2567) 

ภาพที่ 18  โครงการปัจฉิมนิเทศ และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2566 
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2.6.8  โครงการพัฒนาทักษะการค้นคว้าข้อมูลวิทยานิพนธ์ในระบบสารสนเทศ             
ด้านภาษาอังกฤษ และพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจิตอล   ในวันที่  10 มีนาคม  พ.ศ. 2567           
ณ  ห้อง ร.165  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ระยะเวลาอยู่ในปีการศึกษา 2566 และ
ปีงบประมาณ 2567)   

 

ภาพที่ 19  โครงการพัฒนาทักษะการค้นคว้าข้อมูลวิทยานิพนธ์ในระบบสารสนเทศดา้นภาษาอังกฤษ 
และพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจิตอล 
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2.6.9  โครงการการแข่งขันตอบปัญหาความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ ครั้งที่ 6  ประจ าปี         
พ.ศ. 2566  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภูมิภาคตะวันออก   ในวันที่  5  สิงหาคม พ.ศ. 2567                    
ณ  หอประชุมสิริร าไพพรรณ  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี (ระยะเวลาอยู่ใน
ปีงบประมาณ 2567) 

ภาพที่ 20  โครงการการแข่งขันตอบปัญหาความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ ครั้งที่ 6 ประจ าปี พ.ศ. 2567   
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภูมิภาคตะวันออก 
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2.6.10  โครงการต้นกล้านักกฎหมาย ประจ าปีการศึกษา 2566  ในวันที่  24  กรกฎาคม  
พ.ศ. 2567  ณ  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และสถานที่ตั้ง  (รูปแบบออนไลน์)  
(ระยะเวลาอยู่ในปีงบประมาณ 2566)  เพ่ือน านักศึกษาไปร่วมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย 
 

 

ภาพที่ 21  โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 
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2.6.11  โครงการปฐมนิเทศและปรับพ้ืนฐานความรู้ด้านกฎหมาย  ในวันที่  28 มิถุนายน   
2567 ณ  ห้อง 35201  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ระยะเวลาอยู่ในปีงบประมาณ 2567) 

ภาพที่ 22  โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย 
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2.6.12  โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา  ในวันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567  
ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และวัดบ้านขอม  จังหวัดจันทบุรี  (ระยะเวลาอยู่ในปีงบประมาณ 2567) 

 

ภาพที่ 23  โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา 
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2.6.13  โครงการสัปดาห์วันรพี   ในวันที่  31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2567  ณ  ลานกิจกรรม   
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ระยะเวลาอยู่ในปีงบประมาณ 2567) 

ภาพที่ 24  โครงการสัปดาห์วันรพี 
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3.  องค์ประกอบที่ 3  ผลการวิจัยและบริการวิชาการ  

 3.1  จ านวนผลงานวิจัย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้ผลการ
ประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน   
1) คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  ได้คะแนนประเมิน 10  คะแนน 
2) คะแนนการประเมินต่ ากว่าระดับดี  ได้คะแนนประเมิน 6  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : คะแนนประเมิน 5  อยูใ่นระดับ ดีมาก คิดเป็น 10 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :    

 คณะนิติศาสตร์  มีผลงานวิจัยและผลงานที่จดลิขสิทธิ์  จ านวนทั้งสิ้น 5 ชิ้นงาน  คิดเป็น
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 3  คิดเป็นคะแนนประเมิน 5 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก  โดยมีวิธีการค านวณ และ
รายละเอียด ดังนี้  

(1) ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

                
3

12
  x  100  =  25 % 

(2) แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ (1) เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

                
25

20
  x  5  =  5   คะแนน 

 

3.1.1 ผศ.ชินะกานต์ แสงอ านาจ จดลิขสิทธิ์ ชื่อผลงาน การส่งเสริมการรับรู้กฎหมายลิขสิทธิ์ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี โดยใช้มัลติมีเดีย  ในปี พ.ศ. 2566 

 

 

 
ภาพที่ 25  ภาพผลงานที่จดลิขสิทธิ์ ของ ผศ.ชินะกานต์ แสงอ านาจ 
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3.1.2 อ.ชญานาภา ลมัยวงษ์, ผศ.ดร.อาทิตยา โภคสุทธิ์ และกันยารัตน์ ชาติวีระธรรม. (2566). 
ปัญหากฎหมายในการแสดงเจตนาในสัญญาอิเล็กทรอนิกส์  : ศึกษากรณี การซื้อขายสินค้าออนไลน์ของ
ผู้สูงอายุ. วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์และการสื่อสาร. 6(3) เดือนกรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2566, 116 
– 124. (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

 

 
 

ภาพที่ 26  งานวิจัยของ อ.ชญานาภา ลมัยวงษ์  และ ผศ.ดร.อาทิตยา โภคสุทธิ์ 

 

3.1.3 ผศ.ชินะกานต์ แสงอ านาจ, เจนจบ สุขแสงประสิทธิ์, อัฐฉญา แพทย์ศาสตร์.  (2566)         
การส่งเสริมการรับรู้กฎหมายลิขสิทธิ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีโดยใช้สื่อมัลติมีเดีย .  การ
ประชุม สัมมนาวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 12 “วิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ สู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั้งยืน (SDG’s)” จังหวัดลพบุรี :  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วันที่ 
16-17 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566, 841-852. (รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ)    

 

 
 

ภาพที่ 27  งานวิจัยของ ผศ.ชินะกานต์ แสงอ านาจ 
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3.1.4 ผศ.ดร.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย, อ.ทรัพยสิทธิ์  เกิดในมงคล, อ.ทรงพร  ประมาณ  และ อ.ดร.
วิศิษศักดิ์ เนืองนอง. (2566) สิทธิมนุษยชนกับการคุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ ศึกษาเฉพาะกรณี คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการเมือง การบริหาร และกฎหมาย 
“ศาสตร์ด้านการเมือง  การบริหาร และกฎหมายสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” จังหวัดชลบุรี : มหาวิทยาลัยบูรพา  
วันที่ 5 – 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566,   13 – 24. (รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ)   

 
 

 
 

 

ภาพที่ 28  งานวิจัยของ ผศ.ดร.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย, อ.ทรัพยสิทธิ์  เกิดในมงคล, อ.ทรงพร  ประมาณ  
และอ.ดร.วิศิษศักดิ์ เนืองนอง 
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3.1.5 อ.ดร.ภูวดล ด าสนิท, อ.ดร.วิศิษศักดิ์ เนืองนอง และ อ.ดร.ศลทร คงหวาน. (2566).  แนว
ทางการคุ้มครองผู้ต้องขังจากการคุกคามทางเพศในเรือนจ า. วารสารกฎหมายและสังคมรังสิต. 5(2) เดือน
พฤษภาคม-สิงหาคม พ.ศ. 2566, หน้า 53-68. (วารสารทางวิชาการ ในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal 
Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

 

 
 

ภาพที่ 29  งานวิจัยของ อ.ดร.ภูวดล ด าสนิท, อ.ดร.วิศิษศักดิ์ เนืองนอง และ อ.ดร.ศลทร คงหวาน 
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 3.2  จ านวนเงินวิจัยท่ีได้รับ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยใช้ผลการ
ประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน   
1) คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป  ได้คะแนนประเมิน 10  คะแนน 
2) คะแนนการประเมินต่ ากว่าระดับดี  ได้คะแนนประเมิน  6  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : คะแนน 3.74  อยูใ่นระดับ  ดี  คิดเป็น 10 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :   
   ในปีงบประมาณ 2567  คณะนิติศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัยทั้งสิ้น 5 เรื่อง  
ตามประกาศ ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 15  แสดงจ านวนงบประมาณทุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567 

ที ่ รายช่ือผู้วิจัย ชื่องานวิจัย งบประมาณ 
งบประมาณภายใน จากคณะนิติศาสตร์ 
1 ผศ.ดร.อาทิตยา  โภคสุทธิ์ 

ผศ.ดร.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 
อ.สุธีราภรณ์  แสงจันทร์ศรี 
ผศ.ดร.พิมุข  สุศีลสัมพันธ์ 

มาตรการทางกฎหมายในการจัดการศพที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม : กรณีศึกษาประเทศ
อเมริกา  

50,000 

2 อ.ทรงพร  ประมาณ 
อ.ทรัพยสิทธิ์  เกิดในมงคล 
ผศ.ดร.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 

ปัญหาเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์พื้นที่ทางทะเล
ในการท าประมงและการอนุรักษ์ทรัพยากรทาง
ทะเล ตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย
กฎหมายทะเล ค.ศ. 1982 

30,000 

3 อ.ดร.ภูวดล  ด าสนิท 
พันจ่าเอก พิศิษฐ์ ดาวเรือง 
รศ.ดร.พรเพ็ญ  ไตรพงษ์ 

สิทธิชุมชนกับการด าเนินธุรกิจ  กรณีศึกษา
เหมืองทองจันทบุรี 

30,000 

4 อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 
ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต 
รศ.พิเศษ ดร.ประทีป  ทับอัตตานนท์ 

มาตรการทางกฎหมายภายใต้ระบบเกษตรพันธ
สัญญาด้านความรับผิดในการผลิตพืชสวนทาง
การเกษตรที่มีการรับรองคุณภาพ่และมาตรฐาน
ความปลอดภัย 

18,000 

5 อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์ 
อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 

ปัญหาการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพทางสสื่อ
ออนไลน์ : กรณีศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพเวช
กรรมโฆษณารีวิวสินค้าหรือร่วมเป็นพรีเซ็นเตอร์
โฆษณาสินค้า 

18,000 

6 ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร 
น.ส.วรลักษณ์  ชุฤทธิ์ 
น.ส.ตรวงพร  อานันทศิริรเกียรติ 
นายกิจบดี  ก้องเบญจภุช 

ปัญหาการเรียกชื่อกฎหมายไทย 10,000 
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ตารางท่ี 15  แสดงจ านวนงบประมาณทุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567 (ต่อ) 

ที ่ รายช่ือผู้วิจัย ชื่องานวิจัย งบประมาณ 
งบประมาณภายใน จากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี
1 ผศ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ 

ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร 
ผศ.อัฐฉญา  แพทย์ศาสตร์ 
อ.หทัยชนก  อินลบ 

การศึกษาความต้องการและการส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภคของบุคลากร
สายสนับสนุน  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

28,000 

2 อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 
อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์ 

มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมผู้
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมมีส่วนร่วมหรือปรากฏ
ตัวในการโฆษณาสินค้า : ศึกษากรณีที่โฆษณา
ผ่านรายการโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินระบบดิจิทัลใน
ประเทศไทย 

46,200 

งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 224,200 
 
ตารางที่ 15  แสดงจ านวนงบประมาณทุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567  คณะนิติศาสตร์ 

ได้รับงบประมาณภายใน จากคณะนิติศาสตร์ เป็นเงิน 150,000 บาท  และจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏร าไพพรรณี เป็นเงิน 74,200บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 224,200 บาท 
 

สูตรการค านวณ  
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ตามสูตร 

224,200 
 =   18,683 

12 
 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
18,683 

X 5 =   3.74  คะแนน    (ระดับ ดี) 
25,000 

 
เอกสารอ้างอิง  

3.2.1 ประกาศคณะนิติศาสตร์ เรื่อง ผลการพิจารณาทุนวิจัยคณะนิติศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  (ในภาคผนวกหน้า 93 - 94) 

3.2.2 ประกาศคณะนิติศาสตร์ เรื่อง ผลการพิจารณาทุนวิจัยคณะนิติศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม)  (ในภาคผนวกหน้า 95 - 96) 

3.2.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุการวิจัย กองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ในภาคผนวกหน้า 
97 - 98) 
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3.3  โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน  
เกณฑ์การให้คะแนน  
1) มีโครงการบริการวิชาการ 6 โครงการขึ้นไป ได้คะแนนประเมิน 15  คะแนน  
2) มีโครงการบริการวิชาการ 3 - 5 โครงการ ได้คะแนนประเมิน 10  คะแนน 
3) มีโครงการบริการวิชาการ 1 - 2 โครงการ ได้คะแนนประเมิน 5  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : รวม  8  โครงการ คิดเป็น  15 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :   
  คณะนิติศาสตร์  มีการจัดโครงการบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน  
จ านวนทั้งสิ้น  8  โครงการ  ดังนี้  

3.3.1  โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  การอบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับ        
การด าเนินกระบวนพิจารณาคดีอาญา  ในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ในวันที่ 16 ธันวาคม          
พ.ศ. 2566  ณ หอประชุมสิริร าไพพรรณ  อาคาร 36  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ระยะเวลาอยู่            
ในปีการศึกษา 2566 และในปีงบประมาณ 2567) 
 

 
 

 
ภาพที ่30  โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  การอบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการด าเนิน

กระบวนพิจารณาคดีอาญา  ในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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3.3.2  โครงการบริการวิชาการ การรับรู้กฎหมายกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและสังคม สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  ในวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2567       
ณ พ้ืนที่ต าบลบางกะไชย อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี  (ระยะเวลาอยู่ปีงบประมาณ 2567) 

 

 
 

ภาพที่  31  โครงการบริการวิชาการ การรับรู้กฎหมายกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและสังคม สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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3.3.3  โครงการพ่ีบัณฑิตสอนน้อง RBRU : Law to school   ตั้งแต่เดือนมกราคม – 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  โดยมีโรงเรียนในภูมิภาคตะวันออกที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 8  โรงเรียน (ระยะเวลา
อยู่ในปีการศึกษา 2566 และปีงบประมาณ 2567) ดังนี้ 
   

  
 

   

 

 

 

ภาพที่ 32  โครงการพี่บัณฑิตสอนน้อง RBRU : Law to school 
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3.3.4  โครงการอบรมกฎหมายเกี่ยวกับการขายและการโฆษณาผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร
และสมุนไพร  (รูปแบบออนไลน์) ในวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2567  ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี (ระยะเวลาอยู่ในปีงบประมาณ 2567) 

 

 
 

 
 

ภาพที่  33  โครงการอบรมกฎหมายเกี่ยวกับการขายและการโฆษณาผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรและ
สมุนไพร  (รูปแบบออนไลน์) 
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3.3.5  โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยตามหลักนิติธรรม  ในวันที่  6  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 ณ  หอประชุมสิริร าไพพรรณ  อาคาร 
เฉลิมพระเกียรติฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี (ระยะเวลาอยู่ในปีงบประมาณ 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 34  โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยตามหลักนิติธรรม 
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3.3.6  โครงการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง ที่พ่ึงแรกของประชาชน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ในวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2567            
ณ  ห้อง ร.155  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (ระยะเวลาอยู่ในปีงบประมาณ 2567) 

ภาพที่ 35  โครงการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง ที่พึ่งแรกของประชาชน 
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3.3.7  โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น อ าเภอโป่งน้ าร้อน จังหวัดจันทบุรี         
ในวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2567  ณ  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านคลองบอน หมู่ที่ 4 ต าบลหนองตา
คง อ าเภอโป่งน้ าร้อน จังหวัดจันทบุรี ให้ความรู้แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(ระยะเวลาอยู่ในปีงบประมาณ 2567) 

ภาพที่ 36  โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น อ าเภอโป่งน้ าร้อน จังหวัดจันทบุรี 
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3.3.8  โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี   ในวันที่ 
9  สิงหาคม พ.ศ. 2567  ณ  อาคารอเนกประสงค์ บ้านซับตารี ต าบลทุ่งขนาน อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี  
ให้ความรู้แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  (ระยะเวลาอยู่ในปีงบประมาณ 2567) 

ภาพที่ 37  โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
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4.  องค์ประกอบที่ 4 ด้านแผนการรับนักศึกษา  

4.1 ให้จัดท าแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร  
เกณฑ์การให้คะแนน   
1) มีการน าแผนกลยุทธ์ไปใช้ในการรับนักศึกษาและก่อให้เกิดผลเป็นจ านวนนักศึกษามากขึ้นจากเดิม

  ได้คะแนนประเมิน 10  คะแนน 
2) มีแผนรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร   ได้คะแนนประเมิน 8  คะแนน 
3) มีแผนรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ไม่ครบทุกหลักสูตร  ได้คะแนนประเมิน 6 คะแนน 

ผลการด าเนินงาน :  มีแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร คิดเป็น 8 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  

 ในปีการศึกษา 2566  คณะนิติศาสตร์  มีหลักสูตรจ านวน 2 หลักสูตร  โดยทั้ง 2 หลักสูตร  มี
แผนรับนักศึกษา และแผนกลยุทธ์ทุกหลักสูตร  และจากการน าแผนกลยุทธ์ไปใช้ในการรับนักศึกษา ก่อให้เกิด
ผลเป็นจ านวนนักศึกษาที่มากขึ้นจากเดิมเป็นบางหลักสูตร  โดยหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มีจ านวนนักศึกษา
ที่มากขึ้นจากแผนการรับนักศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ จ านวน  130 คน รับจริงจ านวน 139 คน  และ
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต มีจ านวนนักศึกษาที่รับจริงต่ ากว่าแผนการรับนักศึกษาจ านวน 20 คน รับจริง
จ านวน 2 คน 
 

4.1.1  แผนการรับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566   
คณะนิติศาสตร์ มีแผนรับนักศึกษาครบทั้ง  2 หลักสูตร คือ ระดับปริญญาตรี              

รับนักศึกษาท้ังหมด 8 รอบ  ภาคปกติ  จ านวน  100 คน  ภาคพิเศษ จ านวน  30 คน  และระดับบัณฑิตศึกษา 
รับทุกภาคการศึกษา  ภาคพิเศษ  จ านวน  20  คน 

 
ตารางท่ี 16  แผนและผลด าเนินการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2566 

ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 
 

ล าดับ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะนิติศาสตร ์
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

แผนรับ รับจริง 
1 นิติศาสตรบัณฑิต 100 101 

รวมทั้งหมด 100 101 
 

จากตารางที่ 16  แผนและผลด าเนินการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2566  
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)  โดยหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีแผนรับนักศึกษาจ านวน 100 คน  แต่รับจริง 
101 คน 
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ตารางที่ 17 แผนและผลด าเนินการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2566 
ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

 

ล าดับ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะนิติศาสตร ์
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

แผนรับ รับจริง 
1 นิติศาสตรบัณฑิต 30 38 

รวมทั้งหมด 30 38 
 

จากตารางที่ 17  แผนและผลด าเนินการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2566  
ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  โดยหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีแผนรับนักศึกษาจ านวน 30 คน  รับจริง 38 
คน 
 
ตารางท่ี 18  แผนและผลด าเนินการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2566 

ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
 

ล าดับ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะะนิติศาสตร์ 

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปริญญาโท) 

แผนรับ รับจริง 
1 นิติศาสตรมหาบัณฑิต 20 2 

รวมทั้งหมด 20 2 
 

จากตารางที่ 18  แผนและผลด าเนินการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2566  
ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท)  โดยหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต มีแผนรับนักศึกษาจ านวน 20 คน        
รับจริง 2 คน 
 

4.1.2  แผนกลยุทธ์การรับนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2566   
หลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตรของคณะนิติศาสตร์ มีแผนกลยุทธ์การรับนักศึกษา  โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1) ระดับปริญญาตรี  มีการก าหนดให้คณาจารย์ในคณะไปร่วมแนะแนวและ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก  กับมหาวิทยาลัย  และคณะลงพ้ืนที่ด้วยตนเอง  โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน             
ในโรงเรียน  หน่วยงานราชการ  และสถานประกอบการต่าง ๆ  ในจังหวัดจันทบุรี  ตราด  ระยอง  และ
สระแก้ว เพ่ือให้ได้นักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  ในรูปแบบออนไลน์   
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ตารางท่ี 19  แนะแนวการศึกษาออนไลน์  ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

วันที่ โรงเรียน เวลาที่เข้าแนะแนว รายช่ือผู้เข้าร่วม 
พ. 10 สิงหาคม 2565 เบญจมราชูทิศ 13.35-14.25 น. อ.ดร.ภูวดล ด าสนิท 

พฤ. 11 สิงหาคม 2565 เบญจมราชูทิศ 
10.15-11.05 น. 
12.45-13.35 น. 
13.35-14.25 น. 

อ.ดร.ศิริโรจน์  รัฐประเสริฐ 

อ. 16 สิงหาคม 2565 ขลุงรัชดาภิเษก 14.50-15.30 น. อ.ดร.วิศิษศักดิ์ เนืองนอง 
พฤ. 18 สิงหาคม 2565 สอยดาววิทยาคม 08.15-9.15 น. อ.ดร.ศิริโรจน์ รัฐประเสริฐ 
ศ. 19 สิงหาคม 2565 แหลมสิงห์วิทยาคม 13.30-14.20 น. อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์ 

อ. 23 สิงหาคม 2565 แหลมสิงห์วิทยาคม 
14.20-15.10 น. 

(สายศิลป์) 
อ.ดร.วิศิษศักดิ์ เนืองนอง 

พฤ. 25 สิงหาคม 2565 เครือหวายวิทยาคม 15.10-16.10 น. อ.อาทิตยา โภคสุทธิ์ 
ศ. 2 ธันวาคม 2565 เขาสมิงวิทยาคมฯ 15.15 – 16.00 น. อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์ 

พฤ. 8 ธันวาคม 2565 แก่งหางแมวพิทยาคาร 14.50 – 16.00 น. อ.อาทิตยา  โภคสุทธิ์ 
พ. 21 ธันวาคม 2565 นครระยองวิทยาคม 14.50 – 15.50 น. อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 

พฤ. 17 พฤศจิกายน 2565 สตรีมารดาพิทักษ์ 8.30 - 9.30 น. ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 
จ. 21 พฤศจิกายน 2565 ตราษตระการคุณ 9.20-10.10 น. ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต 
อ. 22 พฤศจิกายน 2565 ตราษตระการคุณ 12.40 – 13.30 น. ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต 

พ. 23 พฤศจิกายน 2565 ตราษตระการคุณ 
8.30 – 9.20 น. 

10.10 – 11.00 น. 
อ.ดร.ภูวดล  ด าสนิท 

จ. 9 มกราคม 2566 สุนทรภู่พิทยา 14.45-15.30 น. ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต 
อ. 10 มกราคม 2566 คลองหาดพิทยาคม 15.10-16.00 น. อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 

ศ. 13 มกราคม 2566 
ตราดสรรเสริญ 

วังสมบูรณ์วิทยาคม 
9.20-10.20 น. 
12.50-13.40 น. 

อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์ 

อ. 17 มกราคม 2566 อรัญประเทศ 14.55-15.50 น. ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 

ศ. 20 มกราคม 2566 คลองใหญ่วิทยาคม 
9.20-10.20 น. 
10.20-11.20 น. 

อ.ทรงพร  ประมาณ 

จากตารางที่ 19  แนะแนวการศึกษาออนไลน์  ประจ าปีการศึกษา 2566  ในเดือนสิงหาคม 
พ.ศ. 2565  ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2566  คณะนิติศาสตร์มีการออกแนะน า จ านวนรวมทั้งสิ้น 19 ครั้ง   
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2) ระดับปริญญาโท มีการก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรไปแนะแนว
ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา  โดยแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นจังหวัด ๆ   โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรใน
หน่วยงานราชการ  และสถานประกอบการ  เช่น อบจ. ศาลากลาง โรงพัก ศูนย์ราชการต่าง ๆ  ในจังหวัด
จันทบุรี  ตราด  ระยอง  ชลบุรี  และสระแก้ว เพ่ือให้ได้นักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด   รวมไปถึงการ
ประชาสัมพันธ์โดยการร่วมท างานบูรณาการกับหน่วยงานราชการในจังหวัดจันทบุรี และยุติธรรมจังหวัดจันทบุรี 

ภาพที่  38 การแนะแนวและประชาสัมพันธ์ หลักสูตรปริญญาโท  
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4.2 แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
เกณฑ์การให้คะแนน   
1)  มีแนวทางรักษาสถานภาพคงอยู่ของนักศึกษาและเกิดผลให้มีจ านวนนักศึกษาคงอยู่มากขึ้นจากเดิม

                            ได้คะแนนประเมิน 10  คะแนน 
2)  ไม่มีแนวทางรักษาสถานภาพคงอยู่ของนักศึกษา ได้คะแนนประเมิน 0  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : มีแนวทางรักษาสถานภาพคงอยู่ของนักศึกษาและเกิดผลให้มีจ านวนนักศึกษา
คงอยู่มากขึ้นจากเดิม  คิดเป็น 10 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  

 คณะนิติศาสตร์ มีแนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่และเกิดผลให้มีจ านวนนักศึกษา    
คงอยู่มากขึ้นจากเดิม  ร้อยละ 0.47  จากปีการศึกษา 2565  ร้อยละ 53.32  เป็น ร้อยละ 53.79  ในปีการศึกษา 
2566 โดยมีแนวทางฯ  ดังต่อไปนี้ 

4.2.1 การจัดท าโครงการพัฒนาการเขียนเรียนรู้ด้านกฎหมาย โดยจัดขึ้นเป็นปีที่ 3           
มีจุดประสงคเ์พ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกเขียนและตอบข้อสอบกฎหมาย เพ่ือลดอัตราการแก้ไอ และการออกระหว่าง
การศึกษา  ซ่ึงจากการจัดโครงการดังกล่าวส่งผลให้อัตราการลาออกระหว่างเรียนลดลง  และมีอัตราการคงอยู่
ที่ดีข้ึน  

    

  
 

  

 
 

ภาพที่ 39  โครงการพัฒนาการเขียนเรียนรู้ด้านกฎหมาย 
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4.2.2 การให้ค าปรึกษาแบบใกล้ชิดกับนักศึกษา ทั้งในด้านการเรียน  และใช้ชีวิต                
ในรั่วมหาวิทยาลัย เช่น การลงทะเบียนหรือถอนรายวิชา  การเทียบโอนรายวิชา การขอย้ายห้องเรียน และการ
ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางบ้าน   ทั้งนักศึกษาภาคปกต ิ และภาคพิเศษ   

  

ภาพที่ 40  การให้ค าปรึกษาด้านการเรียน และปัญหาส่วนตัว แก่นักศึกษาภาคพิเศษ ผ่านไลน์  
ของ ผศ.พรรณรัตน์ โสธรประภากร 
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ภาพที่ 41  การให้ค าปรึกษาด้านการเรียน และปัญหาส่วนตัว แก่นักศึกษาภาคปกติ ผ่านไลน ์

ของ ผศ.ดร.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 
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ภาพที่ 42  บันทึกการขอย้ายห้องเรียนของนักศึกษา 
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4.3 ผลที่เกิดจากการด าเนินงานจากข้อ 4.2  
เกณฑ์การให้คะแนน   
1) นักศึกษาคงอยู่ ร้อยละ 75 ขึ้นไป  ได้คะแนนประเมิน  10  คะแนน 
2) นักศึกษาคงอยู่ ร้อยละ 50 – 75   ได้คะแนนประเมิน  8  คะแนน 
3) นักศึกษาคงอยู่ ต่ ากว่าร้อยละ 50  ได้คะแนนประเมิน  4   คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : นักศึกษาคงอยู ่ร้อยละ 53.79  คิดเป็น 8 คะแนน 

 สูตรค านวณ       
𝟐𝟗𝟖

𝟓𝟓𝟒
  𝒙  𝟏𝟎𝟎 =   𝟓𝟑. 𝟕𝟗 

  

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  จ านวนนักศึกษาที่อ้างอิง  น ามาจากระบบฐานข้อมูลหลัก  รายชื่อ
นักศึกษา  ข้อมูล ณ  15 พฤษภาคม 2567  (สิ้นสุดปีการศึกษา 2566)   

 
ตามที่คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการตามแนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษา  

โดยการจัดโครงการพัฒนาการเขียนเรียนรู้ด้านกฎหมายให้กับนักศึกษา  และการให้ค าปรึกษานักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิด ปรากฏว่า ผลการเรียนของนักศึกษาเรียนดีขึ้น  ติดไอน้อยลง และมีผู้สนใจที่จะเข้าร่วมโครงการฯ  
มากขึ้นกว่า ซึ่งจะส่งผลให้ในปีการศึกษา 2566 อัตราการออกระหว่างปีจะลดลง ร้อยละ 0.47 จากร้อยละ 
46.68 เป็นร้อยละ 46.21 และอัตราการคงอยู่จะเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.47 จากร้อยละ 53.32  เป็นร้อยละ  53.79 
พร้อมทั้งคณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการของบประมาณเพ่ือจัดโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากส านักบริการวิชาการจ านวน 20,000 บาท  และงบคณะนิติศาสตร์  จ านวน 10,000  บาท  

ตารางท่ี 20  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตร โดยภาพรวม 
 

รายการ  
จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตร  อัตรานักศึกษา 

ออกระหว่าง 
ปีการศึกษา 66 แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 

นักศึกษาปี 1 (ปกศ. 66) 150 141 92 49 34.75 
นักศึกษาปี 2 (ปกศ. 65) 150 132 68 64 48.48 
นักศึกษาปี 3 (ปกศ. 64) 150 162 77 85 52.47 
นักศึกษาปี 4 (ปกศ. 63) 150 119 61 58 48.74 

รวมทั้งหมด 600 554 298 256 46.21 

จากตารางที่ 20  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาทุกหลักสูตร โดยภาพรวมมีแผนการรับ 
จ านวน  600 คน  รับจริง จ านวน 554 คน  คงอยู่จริง จ านวน 298 คน  ออกระหว่างปี จ านวน 256 คน           
คิดเป็นอัตรานักศึกษาออกระหว่างปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 46.21 
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ตารางท่ี 21  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

รายการ  
จ านวนนักศึกษา 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
อัตรานักศึกษา 
ออกระหว่าง 

ปีการศึกษา 2566 แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 
นักศึกษาปี 1 (ปกศ. 66) 100 101 65 36 35.64 
นักศึกษาปี 2 (ปกศ. 65) 100 91 55 36 39.56 
นักศึกษาปี 3 (ปกศ. 64) 100 96 56 40 41.67 
นักศึกษาปี 4 (ปกศ. 63) 100 70 41 29 41.43 

รวมทั้งหมด 400 358 217 141 39.39 

จากตารางที่ 21  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) หลักสูตร          
นิติศาสตรบัณฑิต มีแผนการรับ จ านวน 400 คน  รับจริง จ านวน 358 คน  คงอยู่จริง จ านวน 217 คน           
ออกระหว่างปี จ านวน 141 คิดเป็นอัตรานักศึกษาออกระหว่างปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 39.39 
 

ตารางท่ี 22  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 

รายการ  
จ านวนนักศึกษา  

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
อัตรานักศึกษา 
ออกระหว่าง 

ปีการศึกษา 2566 แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 
นักศึกษาปี 1 (ปกศ. 66) 30 38 25 13 34.21 
นักศึกษาปี 2 (ปกศ. 65) 30 37 11 26 70.27 
นักศึกษาปี 3 (ปกศ. 64) 50 66 21 45 68.18 
นักศึกษาปี 4 (ปกศ. 63) 50 49 20 29 59.18 

รวมทั้งหมด 160 190 77 113 59.47 

จากตารางที่ 22  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต มีแผนการรับ จ านวน 160 คน  รับจริง จ านวน 190 คน  คงอยู่จริง จ านวน 77 คน         
ออกระหว่างปี จ านวน 113  คิดเป็นอัตรานักศึกษาออกระหว่างปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 59.47 

ตารางท่ี 23  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท)  
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร 2 ปี) 

รายการ  
จ านวนนักศึกษา  

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
อัตรานักศึกษา 
ออกระหว่าง 

ปีการศึกษา 2566 แผนรับ รับจริง คงอยู่จริง ออกระหว่างปี 
นักศึกษาปี 1 (ปกศ. 66) 20 2 2 0 0 
นักศึกษาปี 2 (ปกศ. 65) 20 4 2 2 50.00 

รวมทั้งหมด 40 6 4 2 33.33 
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จากตารางที่ 23  สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท)  
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต มีแผนการรับ จ านวน 40 คน  รับจริง จ านวน  6  คน  คงอยู่จริง จ านวน 4 คน  
ออกระหว่างปี จ านวน  2 คน คิดเป็นอัตรานักศึกษาออกระหว่างปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 33.33 

 

  ในการนี้  หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  มีแผนเพ่ิมจ านวนผู้เข้าเรียน เพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนการรับที่ตั้งไว้  โดยได้มีมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ให้มีการปรับลดยอดค่าเล่าเรียน      
เพ่ือเป็นการจูงใจให้นักศึกษามาสมัครเรียนมากขึ้น  นอกเหนือจากการประชาสัมพันธ์ตามหน่วยงานต่าง ๆ  
พร้อมทั้งเร่งรัดให้คณาจารย์ในหลักสูตรได้ด าเนินการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านวิชาการ  
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5.  องค์ประกอบที่ 5 การจัดหารายได้  
5.1 แผนงบประมาณประจ าปีแสดงข้อมูลรายได้เพียงพอที่จะพึ่งพาตนเองได้ 

    เกณฑ์การให้คะแนน   
1) มีรายได้เพียงพอโดยไม่ใช้งบประมาณจากมหาวิทยาลัย  ได้คะแนนประเมิน 15 คะแนน 
2) ใช้งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย น้อยกว่าร้อยละ 25  จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร     

   ได้คะแนนประเมิน 12 คะแนน 
3) ใช้งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ร้อยละ 25 – 50 จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร     

   ได้คะแนนประเมิน 8  คะแนน 
4) ใช้งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย มากกว่าร้อยละ 50 จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

   ได้คะแนนประเมิน 4  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : มีรายได้เพียงพอโดยไม่ใช้งบประมาณจากมหาวิทยาลัย คิดเป็น 15 คะแนน 

   ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :  

 รายได้จากประมาณการรายได้ (เงินอุดหนุน 100%)  เป็นเงิน 10,628,300 บาท               
หักค่าใช้จ่ายทั้งหมด เป็นเงิน 8,763,611 บาท  รวมเป็นเงินคงเหลือ 1,864,689 บาท  ดังนั้นคณะนิติศาสตร์ 
มีรายได้ เพียงพอ โดยไม่ใช้งบประมาณจากมหาวิทยาลัย  

  และ รายได้จากประมาณการรายได้ (เงินอุดหนุน 80%) เป็นเงิน 10,580,620 บาท                
หักค่าใช้จ่ายทั้งหมด เป็นเงิน 8,763,611 บาท  รวมเป็นเงินคงเหลือ 1,817,009 บาท  ดังนั้นคณะนิติศาสตร์ 
มีรายได้ เพียงพอ โดยไม่ใช้งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

ตารางท่ี 24  ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายหัวนักศึกษา 100% และ 80%) 
 

รายการ 
ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คณะ “นิติศาสตร์” 
รายละเอียด/จ านวนเงิน รวมทั้งหมด (บาท) 

1. เงินอุดหนุน (รายหัวนักศึกษา) 100% 
“ให้ค ำนวณจำก จ ำนวนนักศึกษำจริง  
คูณด้วย 800 บำท และคูณ 100%” 

 298 คน x 800 บาท 238,400  บาท 

2. เงินอุดหนุน (รายหัวนักศึกษา) 80% 
“ให้ค ำนวณจำก จ ำนวนนักศึกษำจริง คูณด้วย 

800 บำท และคูณ 80%” 

298 คน x  800 บาท x 80% 190,720  บาท 

3. รายได้จากค่าเล่าเรียนนักศึกษาต่อปี 
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) “ให้ค ำนวณจำก 
จ ำนวนนกัศึกษำจริง คูณกับ อัตรำค่ำเล่ำเรียนต่อปี
กำรศึกษำ 2566” 

24,000 บาท x 217 คน 5,208,000  บาท 

4. รายได้จากค่าเล่าเรียนนักศึกษาต่อปี 
ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) “ใหค้ ำนวณ
จำก จ ำนวนนักศึกษำจริง คูณกับ อัตรำค่ำเล่ำเรียน
ต่อปีกำรศึกษำ 2566” 

30,000 บาท x 77 คน 
(ค่าเฉลี่ยต่อปี) 

2,310,000  บาท 
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ตารางท่ี 24  ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายหัวนักศึกษา 100% และ 80%) (ต่อ) 
 

รายการ 
ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คณะ “นิติศาสตร์” 
รายละเอียด/จ านวนเงิน รวมทั้งหมด (บาท) 

5. รายได้จากค่าเล่าเรียนนักศึกษาต่อปี 
ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและ
ปริญญาเอก) “ให้ค ำนวณจำก จ ำนวน
นักศึกษำจริง คูณกับ อัตรำค่ำเล่ำเรียนตอ่ปี
กำรศึกษำ 2566” 

แผน ก(2) 85,800 บาท x 4 คน  
(ค่าเฉลี่ยต่อไป) 
 

343,200  บาท 

6. รายได้จากค่าตอบแทนบุคลากร
งบประมาณแผ่นดินที่รัฐจัดสรรให้ 

1.  น.ส.ภัคภร 477,900 บาท 
2.  นางกาญจลักษณ์  464,700 บาท 
3.  น.ส.ฉวีวรรณ 352,740 บาท 

1,295,340  บาท 

7. รายได้อ่ืน/ผลประโยชน์/สินทรัพย์อื่น 
“ให้ระบุรำยละเอียดและจ ำนวนเงินจำกรำยได้อืน่ 
รวมทั้งระบุมูลค่ำผลประโยชน์หรือสินทรัพย์อื่นเป็น
จ ำนวนเงิน” 

1. รายได้จากค่าแกไ้อ  559,000 บาท 
2. รายได้จากค่าเทียบโอนรายวิชา เป็นเงิน 

36,500 บาท 
3. รายได้จากค่าสมัครเรยีน เป็นเงิน 12,900 

บาท 
4. รายได้จากการจัดเก็บค่าลงทะเบียนอบรม

คอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษ เป็นเงิน 
3,510 บาท 

5. เงินสนับสนุนการจัดโครงการ 280,000 บาท 
6. รายได้จากโครงการ Easy English 

Education เป็นเงิน 7,800 บาท 

899,710  บาท 

8. เงินวิจัยและบริการวิชาการ 
“ให้ระบุข้อมูลตำมงบที่ได้รับจัดสรร จำก
มหำวิทยำลัยหรือจำกภำยนอก” 

1. โครงการจ้างท่ีปรึกษาโครงการ ของ กสทช. 
เป็นเงิน 115,950 บาท (งบจากหน่วยงาน
ภายนอก) 

2. โครงการบริการวิชาการที่จดัหารายได้       
เป็นเงิน 3,500 บาท 

3. โครงการบริการวิชาการเพื่อการพฒันา
ท้องถิ่น จ านวน 2 อ าเภอ  เป็นเงิน 140,000 
บาท (งบจากมหาวิทยาลัย) 

4. เงินสนับสนุนทุนวิจัย จากกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั เป็นเงิน 74,200 บาท 

333,650  บาท 

รวมประมาณการรายได้ 100% (รวมเงินทุกรายการยกเว้นรายการที่ 2) 10,628,300  บาท 

รวมประมาณการรายได้ 80% (รวมเงินทุกรายการยกเว้นรายการที่ 1) 10,580,620  บาท 
  

  จากตารางที่ 24  แสดงประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายหัวนักศึกษา 100% 
และ 80%)  โดยเมื่อรวมประมาณการรายได้ 100% เป็นเงินทั้งสิ้น 10,628,300 บาท และเมื่อรวมประมาณการ
รายได้ 80%  เป็นเงินทั้งสิ้น 10,580,620 บาท 
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ตารางท่ี 25 ค่าตอบแทนบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง) 
 

รายการ 
จ านวน 
(คน) 

ค่าตอบแทนบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะ “นิติศาสตร์” 

รวมทั้งหมด 
(บาท) งบประมาณแผ่นดิน งบรายได้ 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

1. ผู้บริหาร 3 คน 0 บาท 0 บาท 1,566,240 บาท 313,356 บาท 1,879,596 บาท 

2. บุคลากรสายวิชาการ 8 คน 0 บาท 0 บาท 3,400,140 บาท 268,800 บาท 3,668,940 บาท 

3. บุคลากรสายสนับสนุน 4 คน 1,295,340 บาท 0 บาท 216,000 บาท 0 บาท 1,511,340 บาท 

รวมทั้งหมด 15 คน 1,295,340 บาท 0 บาท 5,182,380 บาท 582,156 บาท 7,059,876 บาท 
 

จากตารางที่ 25  แสดงค่าตอบแทนบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เงินเดือนและเงิน
ประจ าต าแหน่ง)  โดยค่าตอบแทนบุคลากรทั้งสิ้น 15 คน  แบ่งเป็นเงินเดือนจากงบประมาณแผ่นดินจ านวน 
1,295,340 บาท  เงินเดือนจากงบประมาณรายได้จ านวน 5,182,380 บาท เงินประจ าต าแหน่งจ านวน 
582,156 บาท รวมทั้งสิ้นจ านวน 7,089,876 บาท  

 
ตารางท่ี 26 ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (โดยภาพรวมรายปี) 

รายการ 

ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะ “นิติศาสตร์” 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบรายได้ รวมทั้งหมด 

1. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ า/ค่าไฟฟ้า) รอการติดตั้งมิเตอร์แยกหน่วยงาน 
2. ค่าตอบแทนรายปี - 7,770,611 7,770,611 

- เงินเดือนผู้บริหารและบุคลากร - 6,746,520 6,746,520 
- เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร - 313,356 313,356 
- ค่าสอนเกินภาระงานสอน (ภาคปกติ)   - 246,880 246,880 
- ค่าสอนเกินภาระงานสอน (ภาคพิเศษ) - 327,855 327,855 
- ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต - 91,000 91,000 
- ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ  หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต - 45,000 45,000 

3. ค่าใช้จ่ายด้านการจัดการเรียนการสอน/ด้านการวิจัย/ 
ด้านบริการวิชาการ/ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

200,000 110,000 310,000 

- บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 25,000 - 25,000 
- ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 25,000 - 25,000 
- ยกระดับคุณภาพงานวิจัย 150,000 - 150,000 
- บริหารจัดการกับหน่วยงานความร่วมมือ และการจัดหารายได้  70,000 70,000 
- ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้           

ในศตวรรษท่ี 21 
 40,000 40,000 
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ตารางท่ี 26 ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (โดยภาพรวมรายปี)  (ต่อ) 

รายการ 

ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะ “นิติศาสตร์” 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบรายได้ รวมทั้งหมด 

4. ค่าใช้จ่ายด้านพัฒนาองค์กรและบุคลากร 9,000 434,000 443,000 
   - พัฒนาระบบบริหารจัดการ   9,000 - 9,000 
   - พัฒนาศักยภาพบุคลากร สายวิชาการและสายสนับสนุน - 85,000 85,000 
   - บริหารจัดการคณะนิติศาสตร์   - 349,000 349,000 
5. ค่าใช้จ่ายด้านพัฒนานักศึกษา 160,000 80,000 240,000 

- เตรียมความพร้อม เสริมสร้างทักษะรอบด้านส าหรับนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 

110,000 - 110,000 

- เตรียมความพร้อม เสริมสร้างทักษะรอบด้านส าหรับนักศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

50,000 - 50,000 

    - การจัดการเรียนการสอน การประกันคุณภาพ และการ
ปรับปรุงหลักสูตร  

- 80,000 80,000 

6. ค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการบุคลากรและนักศึกษา - - - 
7. ค่าใชจ้่ายอ่ืนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งส่วนงานภายใน  - - - 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด (บาท) 369,000 8,394,611 8,763,611 
 

จากตารางที่ 26  แสดงค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (โดยภาพรวมรายปี)  โดย
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด  แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดินจ านวน 369,000 บาท  และงบประมาณรายได้จ านวน
8,394,611 บาท  รวมทั้งสิ้นจ านวน 8,763,611 บาท 
 

ตารางที่ 27  สรุปข้อมูลการพึ่งพาตนเองปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการ 
สรุปข้อมูลการพึ่งพาตนเองปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะ “นิติศาสตร์” 
เงินอุดหนุน 100% เงินอุดหนุน 80% 

ประมาณการรายได้ 
(ข้อมูลจากตารางประมาณการรายได้) 

10,628,300 บาท 10,580,620 บาท 

หัก ค่าใช้จ่ายทั้งหมด  
(ข้อมูลจากตารางค่าใช้จ่าย) 

8,763,611 บาท 8,763,611 บาท 

รวมเงินคงเหลือ 1,864,689 บาท 1,817,009 บาท 
 

จากตารางที่ 27  แสดงสรุปข้อมูลการพ่ึงพาตนเองปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีเงิน
คงเหลือจากการน าเงินรายได้จากการประมาณการเงินอุดหนุน 100% หักกับค่าใช้จ่ายทั้งหมด จ านวน 
1,864,689 บาท  และมีเงินคงเหลือจากการน าเงินรายได้จากการประมาณการเงินอุดหนุน 80% หักกับ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดจ านวน 1,817,009 บาท 
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5.2 การหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามมาตรการด าเนินการจัดหารายได้เพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย และผลลัพธ์การด าเนินงานการจัดหารายได้  โดยใช้มาตรการด าเนินการจัดหารายได้เพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส่วนงานภายใน ดังนี้ 

1. คณะนิติศาสตร์      เป้าหมาย   1,000,000    บาท 
2. คณะพยาบาลศาสตร์     เป้าหมาย   2,500,000   บาท 
3. คณะนิเทศศาสตร์     เป้าหมาย   1,000,000    บาท 
4. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ  เป้าหมาย   1,000,000    บาท 
5. ส านักบริการวิชาการ     เป้าหมาย   1,000,000    บาท 
6. ส านักทรัพย์สินและรายได้   เป้าหมาย 11,000,000   บาท 
เกณฑ์การให้คะแนน   
1) จัดหารายได้เป็นไปตามเป้าหมาย    ได้คะแนนประเมิน  15  คะแนน 
2) จัดหารายได้ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 25   ได้คะแนนประเมิน  12  คะแนน 
3) จัดหารายได้ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 26 – 50   ได้คะแนนประเมิน  8  คะแนน 
4) จัดหารายได้ต่ ากว่าเป้าหมายมากกว่าร้อยละ 50   ได้คะแนนประเมิน  5  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : จัดหารายได้เป็นไปตามเป้าหมาย รวม บาท คิดเป็น 15 คะแนน  

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :   

 คณะนิติศาสตร์ มีการจัดหารายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  ซึ่งได้มาจากการเงิน
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  เงินรายได้จากการได้โครงการ  เงินสนับสนุนการจัดโครงการจากหน่วยงานภายนอก   
 
ตารางท่ี 28  แสดงการหารายได้จากหน่วยงานภายนอก 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  
หมายเหตุ บริการวิชาการ 

(บาท) 
วิจัย 

(บาท) 
รายได้อื่น ๆ 

(บาท) 
1 รายได้จากค่าลงทะเบียนแก้ไอ 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67 
- - 559,000  

2 รายได้จากการเทียบโอนหน่วยกิต 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

- - 36,500  

3 รายได้ค่าสมัครเรียน 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

- - 12,900  

4 รายได้จากการจัดเก็บ
ค่าลงทะเบียนอบรมคอมพิวเตอร์
และ ภาษาอังกฤษ 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

- - 3,510  

5 โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา
ความรู้ความเข้าใจต่อเนื้อหา
กฎหมาย งวด 3 

ต.ค. - พ.ย. 
66 

- - 115,950  
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ตารางท่ี 28  แสดงการหารายได้จากหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  
หมายเหตุ บริการวิชาการ 

(บาท) 
วิจัย 

(บาท) 
รายได้อื่น ๆ 

(บาท) 
6 โครงการบริการวิชาการเพ่ือ

พัฒนาท้องถิ่นการอบรมความรู้
กฎหมายเกี่ยวกับการด าเนิน
กระบวนพิจารณาคดีอาญาใน
ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

16-ธ.ค.-66 50,000 - - หน่วยงาน
ภายนอก 

7 โครงการ easy english 
education 

8-ม.ค.-67  - 7,800  

8 โครงการ “เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับประชาชน
เกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยตามหลักนิติธรรม” 

5-6 ส.ค. 67 230,000 - - ส านักงาน
ศาล
รัฐธรรมนูญ 

9 โครงการอบรมกฎหมายเกี่ยวกับ
การขายและการโฆษณา
ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรและ
สมุนไพร 

8-ก.ย.-67 3,500 - -  

รวม 283,500 - 735,660 - 
รวมทั้งสิ้น 1,019,160  

 

จากตารางที่ 28  แสดงการหารายได้จากหน่วยงานภายนอก  โดยรายได้ที่ได้จากการบริการ
วิชาการจ านวน 283,500 บาท  และรายได้อ่ืน ๆ จ านวน 735,660 บาท  รวมรายได้ท้ังสิ้น 1,019,160 บาท 
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6.  องค์ประกอบที่ 6 การประกันคุณภาพ  

6.1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
เกณฑ์การให้คะแนน   
1) คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป ทุกหลักสูตร            ได้คะแนนประเมิน 10  คะแนน 
2) คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป เกินกึ่งหนึ่งของหลักสูตรทั้งหมด        ได้คะแนนประเมิน  7  คะแนน 
3) คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมด  ได้คะแนนประเมิน  4 คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : คะแนนการประเมินระดับดีขึ้นไป ทุกหลักสูตร  คิดเป็น  10 คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง :   

 คณะนิติศาสตร์  มีหลักสูตรทั้งสิ้น  2  หลักสูตร  อยู่ในระดับดีมาก ทั้ง 2 หลักสูตร  ดังนี้ 

6.1.1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  ได้คะแนนประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในได้คะแนนการประเมิน  4.04  คะแนน  ระดับ ดีมาก    
 
ตารางท่ี 29  รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผ่าน    ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 3.51 คะแนน 56.59 14 4.04 คะแนน 4.04 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 3 คะแนน 25 x 100 28 89.28 % 4.46 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.2 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.3 3 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 3.51 คะแนน 15 3 5 คะแนน 5 คะแนน 

           4.2.1 - 2 x 100 5 40 % 5 คะแนน 

           4.2.2 - 3 x 100 5 60 % 5 คะแนน 

           4.2.3 - 1.6 x 100 5 32 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 3 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 
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ตารางท่ี 29  รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 5 คะแนน   100 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
4.04 

 คะแนน 
 

จากตารางที่ 29  แสดงรายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2566  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  โดยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบได้ผลการประเมิน  4.04  คะแนน 
 
ตารางท่ี 30  สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

 
จากตารางที่ 30  แสดงสรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566  

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  จ านวน 6 องค์ประกอบ  ได้คะแนนเฉลี่ย 4.04 
คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 

องค์ 
ประกอบ 

ที่ 

จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคณุภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 2 - - 4.25 4.25 ดีมาก 
3 3 - 4.00 3.00 3.67 ดี 
4 3 5.00 4.00 3.00 4.00 ดี 
5 4 - 4.00 5.00 4.25 ดีมาก 
6 1 - 4.00 - 4.00 ดี 
ผลการประเมิน 5.00 4.00 3.90 4.04 ดีมาก 
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6.1.2. หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564  ได้คะแนนประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  4.02  คะแนน  ระดับ ดีมาก 
 
ตารางท่ี 31  รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผ่าน
เกณฑ์ 

   ผ่านเกณฑ์ 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

-    ยังไม่มี นศ.จบ 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเร็จการศึกษา  

  

     - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

-    ยังไม่มี นศ.จบ 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา  4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนนเฉลี่ย 4 ตัวบ่งชี้ 
3.33  

คะแนน 
     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

3 คะแนน 4 x 
100 

5 80 % 5 คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 คะแนน 0 x 
100 

5 0 % 1.25 คะแนน 

     - ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3 คะแนน 1.4 x 
100 

5 28 % 3.50 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 
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ตารางท่ี 31  รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564  (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน  3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

4 คะแนน   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบ 2 - 6) 
4.02 

 คะแนน 
 

จากตารางที่ 31  แสดงรายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2566  หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564  โดยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของ                    
ทุกองค์ประกอบได้ผลการประเมิน  4.02  คะแนน 
 
ตารางท่ี 32  สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 
 

องค์ 
ประกอบ 

ที่ 
I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคณุภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 - - - - - 
3 - 4.00 4.00 4.00 ดี 
4 3.33 4.00 4.00 3.75 ดี 
5 - 4.00 5.00 4.25 ดีมาก 
6 - 4.00 - 4.00 ดี 

รวม 3.33 4.00 4.33 4.02 ดมีาก 

จากตารางที่ 32  แสดงสรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2566  หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564  จ านวน 6 องค์ประกอบ  ได้คะแนนเฉลี่ย 
4.02 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
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7.  องค์ประกอบที่ 7  การสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์  

7.1 ผลงานที่โดดเด่นของหน่วยงาน/อาจารย์/นักศึกษาที่เกิดจากการประกวดการแข่งขันหรือได้รับรางวัล  
เกณฑ์การให้คะแนน 
1) ผลงานระดับประเทศ  จ านวน 1 ชิ้นงาน  ขึ้นไป  ได้คะแนนประเมิน  10  คะแนน 
2) ผลงานระดับภูมิภาค จ านวน  1 ชิ้นงาน  ขึ้นไป   ได้คะแนนประเมิน  8  คะแนน  
3) ผลงานระดับจังหวัด จ านวน  1 ชิ้นงาน ขึ้นไป  ได้คะแนนประเมิน  3  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : ผลงานระดับประเทศ  รวม 1 ชิ้นงาน  คิดเป็น  10  คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :   
 คณะนิติศาสตร์ภายใต้โครงการมอบรางวัลองค์กรสร้างชาติ (Corporate Nation-Building)

รุ่นที่ 4 ของสถาบันการสร้างชาติ   โดยได้รับการรับรองเป็นองค์กรสร้างชาติดีเด่น CERTIFICATE OF 
ACHIEVEMENT รางวัลองค์กรสร้างชาติระดับ 5A พิจารณาจากองค์กรที่เป็นต้นแบบในด้านวิชาการ บริการ
สังคมดีเด่น  ในวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2567  ณ  ห้องสุนทรภู่  โรงแรมสตาร์  คอนเวนชั่น  จังหวัดระยอง 

 

ภาพที่ 43  เกียรติบัตรที่ได้รับการรับรองจากสถาบันสร้างชาติ 
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8.  องค์ประกอบที่ 8 การปรับปรุงผลการด าเนินงาน  

8.1 การปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย หรือ
คณะกรรมการประเมินผลงานของส่วนงานภายใน 

เกณฑ์การให้คะแนน   
1) มีการปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ร้อยละ  75 ขึ้นไป  

ได้คะแนนประเมิน  20  คะแนน 
2) มีการปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ร้อยละ  50 – 75 

ได้คะแนนประเมิน  16  คะแนน 
3) มีการปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ต่ ากว่าร้อยละ  50  

ได้คะแนนประเมิน  10  คะแนน 
4) ไม่มีการปรับปรุง ได้คะแนนประเมิน  0  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน : มีการปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ร้อยละ 75 ขึ้นไป   
ได้คะแนนประเมิน  20  คะแนน 

ค าอธิบาย/เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ :  รายงานผลการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงาน
ของส่วนงานภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ประจ าปีการศึกษา 2565   ปีงบประมาณ 2566           
โดยคณะกรรมการประเมินผลงานส่วนงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  หน้า 30 

 สูตรการค านวณ    
2

2
 x 100  =  100 % 

 
8.1.1 สถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาปีการศึกษา 2565 มีแนวโน้มที่ดีกว่าปีที่ผ่านมา และ

ควรแสดงประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อการรักษาสถานภาพคงอยู่             
ของนักศึกษา โดยระบุข้อมูลไว้ท้ายตาราง ในตัวชี้วัดที่ 4.3 และกรณีการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                 
ในปีการศึกษา 2565 ที่มีแผนการรับ 20 คน และมีผลการรับจริง 4 คน คณะควรประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น 
เพื่อจะได้สร้างความม่ันคงให้กับคณะ คณาจารย์จะได้มีศักยภาพในการท าผลงานทางวิชาการมากขึ้น 

ผลการด าเนินงาน :  
1) คณะฯ ได้ระบุข้อมูลสถานภาพการคงอยู่ของนักศึกษาที่มีแนวโน้มดีขึ้น ในท้ายตาราง 

ในตัวชี้วัดที่ 4.3 (หน้า 69)  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีข้อความดังนี้ 
ตามที่คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการตามแนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู่ของ

นักศึกษา  โดยการจัดโครงการพัฒนาการเขียนเรียนรู้ด้านกฎหมายให้กับนักศึกษา  และการให้ค าปรึกษา
นักศึกษาอย่างใกล้ชิด ปรากฏว่า ผลการเรียนของนักศึกษาเรียนดีขึ้น  ติดไอน้อยลง และมีผู้สนใจที่จะเข้าร่วม
โครงการฯ  มากขึ้น ซึ่งส่งผลให้ในปีการศึกษา 2566 อัตราการออกระหว่างปีลดลง ร้อยละ 0.47 จากร้อยละ 
46.68 เป็นร้อยละ 46.21 และอัตราการคงอยู่เพ่ิมขึ้น  ร้อยละ 0.47 จากร้อยละ 53.32  เป็นร้อยละ  53.79 
พร้อมทั้งคณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการของบประมาณเพ่ือจัดโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากส านักบริการวิชาการจ านวน 20,000 บาท  และงบคณะนิติศาสตร์  จ านวน 10,000  บาท   
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2)  หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  ได้ตระหนักถึงการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2566 ให้เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้  โดยมีการประชุมเพ่ือหาแนวทางในการ
สร้างแรงจูงใจให้มีผู้มาสมัครเรียน  โดยมีประเด็นส าคัญ ดังนี้  

- แบ่งเขตการประชาสัมพันธ์ให้แต่ละคนรับผิดชอบ   
- ติดป้ายไวนิล และแผ่นพับ   
- ท าคลิปวีดีโอประชาสัมพันธ์ลงสื่อต่าง ๆ เช่น ยูทูป   
- ขอความร่วมมือจากอาจารย์ผู้สอนในคณะ ให้ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร  

โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และปีท่ี 4  ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 
- การขอปรับลดอัตราค่าธรรมเนียมการเล่าเรียน   

3)  คณะฯ ได้มีการจัดท าแผนการบริหารแลพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและ          
สายสนับสนุน  เพ่ือให้คณาจารย์จะได้มีศักยภาพในการท าผลงานทางวิชาการมากข้ึน  โดยในปีนี้  มีคณาจารย์
จ านวน 2 ท่าน ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  รวมทั้งจบการศึกษาระดับปริญญาเอกในคราวเดียวกัน  
คือ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตยา  โภคสุทธิ์  และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย  อีกทั้งยังมี
คณาจารย์อีก 2 ท่าน  ที่ส่งเอกสารเพ่ือเข้าสู่กระบวนการการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  คือ  อาจารย์ทรงพร  
ประมาณ  และอาจารย์ ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 

 

8.1.2 ควรเน้นให้นักศึกษาฝึกเขียนและตอบข้อสอบกฎหมายในทุกวิชาเรียน ฝึกคิด วิเคราะห์ 
แยกแยะอย่างเป็นระบบ เพื่อให้นักศึกษาสามารถพิจารณาข้อเท็จจริงจากค าถามแต่ละประเด็นได้ถูกต้อง
และตรงตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินงาน :  คณะฯ ได้ด าเนินการได้ท าโครงการพัฒนาการเขียนเรียนรู้ด้านกฎหมาย
ให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี  พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักบริการวิชาการจ านวน 
20,000 บาท  และงบคณะนิติศาสตร์  จ านวน 10,000  บาท  เพ่ือจัดโครงการดังกล่าว  โดยมีผลการ
ด าเนินงานตามที่กล่าวไว้ในข้อ 8.1.1  
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9.  องค์ประกอบที่ 9 ด้านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร 
 ใช้ผลการประเมินด้านคุณลักษณะและการบริหารงาน ของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี  และคณบดี  เป็นข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองใน
องค์ประกอบที่ 9  ประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร 
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ความโดดเด่น พัฒนาการของการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 คณะนิติศาสตร์มีความโดดเด่นในการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภาย นอก
มหาวิทยาลัย โดยขณะนี้คณะนิติศาสตร์มีหน่วยงานที่ท าความร่วมมือแล้วทั้งสิ้น  4 หน่วยงาน ดังนี้ 

1. ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
2. ส านักงานศาลปกครอง  
3. ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) 
4. ส านักงานศาลจังหวัดจันทบุรี และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดจันทบุรี 
และในวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2567  จะด าเนินการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 ด้านการพัฒนาตามภารกิจของคณะนิติศาสตร์ จะเห็นได้จากที่คณะนิติศาสตร์ภายใต้โครงการมอบ
รางวัลองค์กรสร้างชาติ (Corporate Nation-Building)  รุ่นที่ 4 ของสถาบันการสร้างชาติ  โดยได้รับการ
รับรองเป็นองค์กรสร้างชาติดีเด่น CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT รางวัลองค์กรสร้างชาติ  ระดับ 5A           
โดยพิจารณาจากองค์กรที่เป็นต้นแบบในด้านวิชาการ บริการสังคมดีเด่น  จาก 100 กว่าองค์กร  คณะ
นิติศาสตร์เป็น 1 ใน 12 ของระดับ 5A     

รวมไปถึงการจัดการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย  ซึ่งได้รับความสนใจจากโรงเรียนต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก 
และจากหลายจังหวัด ในส่วนภูมิภาคตะวันออก  พร้อมทั้งในปีนี้ได้รับเกียรติจากส านักงานศาลรัฐธรรมนูญมา
เป็นตัวหลักในการจัดโครงการ  พร้อมทั้งมีการบรรยายพิเศษ  เรื่อง “การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของ  
ประชาชนภายใต้หลักนิติธรรม”  โดยผู้ทรงคณุวุฒิด้านกฎหมาย  ดังนี้ 
 1. ศาสตราจารย์ ดร. อุดม รัฐอมฤต   ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

2. นายสมสกล ณ บางช้าง     รองอธิบดีศาลปกครองระยอง                                                                                                                      
3. นายพงษ์สุข บัณฑิตสิทธิโชค    อัยการจังหวัดจันทบุรี 
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อุปสรรคของการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา    

 ไม่มีอุปสรรคร้ายแรงที่ส่งผลต่อการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  จึงท าให้โครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ตามภารกิจของคณะนิติศาสตร์ ด าเนินไปได้ด้วยดี และประสบความส าเร็จความเป้าหมายที่
ก าหนดไว้   

 

ทิศทางในอนาคต    
1. เพ่ิมหลักสูตรร่วมผลิตกับคณะครุศาสตร์  ครูผู้สอนกฎหมายในโรงเรียนพ้ืนฐาน 
2. จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต     

- หลักสูตรการอบรมระยะสั้นที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
- จัดท าคลังหน่วยกิตให้นักเรียนและประชาชนโดยทั่วไปได้รับการศึกษาตามที่ตนเองสนใจและ

อยากเรียนรู้เป็นรายวิชาเฉพาะในกฎหมายต่าง ๆ 
3. จัดท าสรุปย่อในรายวิชากฎหมายต่าง ๆ ให้นักศึกษาและผู้สนใจโดยทั่วไป 
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