
 

 
แผนปฏิบัติราชการ (Action  Plan) 

ประจ าปีงบประมาณ  2563 
 

คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี
 

 
 
 

 

ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2562  เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562  ณ  ส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร ์
ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2562  เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2562  ณ ส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 



ค าน า 
 

  ด้วยคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   ด าเนินภารกิจทางด้านการจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สอดคล้องกับภารกิจ
หลักของสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.2547  และวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาของคณะนิติศาสตร์   คณะนิติศาสตร์จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)  ประจ าปีงบประมาณ  2562  ไว้เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  คณะนิติศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนปฏิบัติราชการ ( Action Plan)  ประจ าปีงบประมาณ  2562  จะเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  ติดตาม  
ตรวจสอบ  ผลการด าเนินงานได้เป็นอย่างดี  หากพบว่าเอกสารฉบับนี้มีข้อบกพร่องบางประการใด  ผู้จัดท าต้องขออภัยไว้  ณ  โอกาสนี้ด้วย 

 
 
            คณะนติศิาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทสรุปผู้บริหาร 
 
 คณะนิติศาสตร์  ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ( Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยน าแผนกลยุทธ์ 5 ปี  (พ.ศ.2560 – 2564)  เป็นตัวตั้งผนวกกับ
แผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ของคณะนิติศาสตร์ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  มาสังเคราะห์ตามยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวบ่งชี้ค่าเป้าหมาย และ
ผ่านจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของคณะนิติศาสตร์  โดยมีขั้นตอนและกระบวนการต่าง ๆ ตั้งแต่การประชุมทบทวน  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  โดยมี
สาระส าคัญดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  1 :  บูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
ประเด็นยุทธศาสตร์  2 :  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์  3 :  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 แผนปฏิบัติราชการ  ( Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา  ก าหนดทิศทางในการด าเนินโครงการต่าง ๆ ในรอบ
ปีงบประมาณให้เป็นประโยชน์และตรงตามยุทธศาสตร์ของคณะนิติศาสตร์ที่ตั้งไว้  นอกจากนี้ยังเป็นเอกสารอ้างอิงในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 



สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 

บทสรุปผู้บริหาร ข 

1.  ปรัชญา วิสัยทัศน์  ค่านิยม คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ พันธกิจ  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 1 

2.  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์ 3 

3.  แผนความเชื่อมโยงจากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน  เพ่ือพัฒนาแผนกลยุทธ์ 4 

5.  แผนแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2563  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 7 

- ประเด็นยุทธศาสตร์  1 :  บูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 8 

- ประเด็นยุทธศาสตร์  2 :  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 10 

- ประเด็นยุทธศาสตร์  3 :  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 13 

6.  ภาคผนวก 14 

- ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะ  (SWOT ANALYSIS) 15 

  
 
 
 
 
 
 
 

 



ปรัชญา วิสัยทัศน์  ค่านิยม คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร ์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
คณะนิติศาสตร ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
ปรัชญา 

ความรู้คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่การพัฒนาท้องถิ่น (Knowledge and Moral Responsibility Bringing Justice to Communities) 
 
วิสัยทัศน์ 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
 
ค่านิยม (Core Value) 

      Respect (ศรัทธา) = มีความศรัทธา เชื่อมั่น  เคารพนับถือในความสามารถของตนเองและเพ่ือร่วมงานรักในงานที่ท า เทิดทูนองค์กร และให้เกียติซึ่งกันและกัน 
       Brilliance  (ปัญญาสร้างสรรค์) = มีความฉลาดสามารถจัดการชีวิต  การงานองค์กร  โดยใช้สติปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
       Responsibility (รับผิดชอบหน้าที่) = มีความรับผิดชอบ ภาระหรือพันธะผูกพันในการจะปฏิบัติหน้าที่การงานของตนเองและผู้ร่วมงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

       ขององค์กร 
      Unity  (กลมเกลียวสามัคคี) = มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียว สามัคคี กลมเกลียวเพ่ือน าองค์กรสู่สากล 
 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (desirable Characteristics of Graduates) 

          คุณธรรม  น าความรู้  สู่สากล  อดทน ฉลาดจัดการ  (Morality Internationalizes Knowledges Endurance and Wise Management) 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจ 
1. (บริการวิชาการ) ให้บริการวิชาการ พัฒนาความรู้  และเป็นผู้น าสังคมด้านกฎหมายในภูมิภาคตะวันออก  บนฐานของการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน ให้

เข้มแข็งและยั่งยืนตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. (ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย)  มีการจัดการเรียนรู้  การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม โดย

สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับชุมชน/ท้องถิ่น 
3. (ผลลัพธ์ผู้เรียน)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้  กล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนา 

เพิ่มมูลค่าให้ตนเองและสังคม 
4. (วิจัยและนวัตกรรม) สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออกสู่สากลให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
5. (บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล )  มีการบริหารจัดการตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งพัฒนา

ผู้เรียนแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนสถานประกอบการกับทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
อัตลักษณ์ 

บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ (Graduates Manage Wisely) 
 

เอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยในวัง คลังแห่งความรู้  สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   (University in a palace, Knowledge resource, Approaching to sustainable 

development) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ ์
คณะนิติศาสตร์ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  บูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการ และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

1. ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทางด้านกฎหมายสู่ความเข้มแข็ง  
ยั่งยืน จากการวิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

1. จัดท าวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
หรือบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2. ให้บริการวิชาการด้านกฎหมายที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของภูมิภาคตะวันออก ตามแนวพระราชด าริ เพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

3. จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม แก่นักศึกษาและ  
ชุมชมท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  

1. ยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และได้
รับรองมาตรฐานทางด้านวิชาการและวิชาชีพจากองค์การที่
เกี่ยวข้อง 

2. พัฒนาคุณภาพอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพ 
3. คุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค ์
 

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 
3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บัณฑิตตามกระบวนทัศน์

ศตวรรษที่ 21 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้  กล้า
หาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพ
กฎหมาย  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างสรรค์
การพัฒนา เพิ่มมูลค่าให้ตนเองและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1. มีการบริหารจัดการตามพันธกิจ  วิสัยทัศน์ ที่มีความคล่องตัว  
ทันสมัย และมีการพัฒนาคุณภาพองค์กรอย่างต่อเนื่องด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร  นักศึกษา  ศิษย์เก่า 
อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 

1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

2.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศมีการบริหารจัดการ
บุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงาน
ทางด้านกฎหมายในระดับท้องถิ่น  ภูมิภาค  และประเทศ  

4.  พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก  สภาพแวดล้อมและการ
จัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ตามแนว
ปฏิบัติ Green Office 

 
 



แผนความเชื่อมโยงจากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน  เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์                
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ของคณะนิติศาสตร์ 

 
 

อัตลักษณ์ 
 

 บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ (Graduates Manage Wisely) 
 

เอกลักษณ์ 
 

 ภูมิปัญหาแห่งภาคตะวันออก (Wisdom of the East) 

 
 

วิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย 

 

  

ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออกสู่สากล 

 

ปรัชญาของคณะ
นิติศาสตร ์

  

ความรู้คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่การพัฒนาท้องถิ่น  
(Knowledge and Moral Responsibility Bringing Justice to Communities) 

 
 

วิสัยทัศน์ของคณะ
นิติศาสตร ์

 

  

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นภูมิภาคตะวันออกสู่สากล  

 

พันธกิจ 

 1. (บริการวิชาการ) ให้บริการวิชาการ พัฒนาความรู้  และเป็นผู้น าสังคมด้านกฎหมายในภูมิภาคตะวันออก บนฐานของการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนให้เข้มแข็งและยั่งยืนตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. (ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย)  มีการจัดการเรียนรู้  การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม โดยสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับชุมชน/ท้องถิ่น 

3. (ผลลัพธ์ผู้เรียน )  ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้  กล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย  รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนา เพิ่มมูลค่าให้ตนเองและสังคม 

4. (วิจัยและนวัตกรรม) สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออกสู่สากลให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
5. (บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล )  มีการบริหารจัดการตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมทั้งพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนสถานประกอบการกับทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร ์

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  บูรณาการงานวิจัย การ
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
คณะนิติศาสตร ์

 1. ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทางด้าน
กฎหมายสู่ความเข้มแข็ง  ยั่งยืน จากการ
วิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 1. ยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิจัย 
นวัตกรรม และได้รับรองมาตรฐานทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพจากองค์การที่เกี่ยวข้อง 

2. พัฒนาคุณภาพอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพ 
3. คุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค ์
 

 1. มีการบริหารจัดการตามพันธกิจ  วิสัยทัศน์ 
ที่มีความคล่องตัว  ทันสมัย และมีการ
พัฒนาคุณภาพองค์กรอย่างต่อเนื่องด้วย
หลักธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร  นักศึกษา  
ศิษย์เก่า อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 
 

          

 

กลยุทธ์ 
คณะนิติศาสตร ์

 1. จัดท าวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนหรือบริการวิชาการ เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2. ให้บริการวิชาการด้านกฎหมายที่สอดคล้อง
กับความต้องการของภูมิภาคตะวันออก  
ตามแนวพระราชด าริ เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

3. จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม แก่นักศึกษาและ  ชุมชม
ท้องถิ่น 

 1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 
3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บัณฑิตตาม

กระบวนทัศน์ศตวรรษที่ 21 เพื่อผลิต
บัณฑิตที่มีความรอบรู้  กล้าหาญทาง
จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณใน
วิชาชีพกฎหมาย  รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนา 
เพิ่มมูลค่าให้ตนเองและสังคม 

 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศมี
การบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากร
การเรียนรู้ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กร/หน่วยงานทางด้านกฎหมายใน
ระดับท้องถิ่น  ภูมิภาค  และประเทศ  

4. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก  สภาพแวดล้อม 
และการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย
อย่างต่อเนื่อง ตามแนวปฏิบัติ Green Office 



 
 
 

 

แผนกลยุทธ์  5 ปี ของคณะนิติศาสตร์ 
 

 

 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน   แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ของคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)  ประจ าปีงบประมาณ 2563 
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

จ าแนกตามยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   
และหน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่  1   บูรณาการงานวิจัย  การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วย 
ค่า 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได ้

2. ชุมชนท้องถิ่นได้รับ
การพัฒนา
ทางด้านกฎหมายสู่
ความเข้มแข็ง  
ยั่งยืน จากการวิจัย 
การสร้างสรรค์
นวัตกรรม การ
บริการวิชาการ  
และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

4. จัดท าวิจัยและ
นวัตกรรมที่บูรณาการ
กับการเรียนการสอน
หรือบริการวิชาการ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

5. ให้บริการวิชาการด้าน
กฎหมายที่สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ภูมิภาคตะวันออก ตาม
แนวพระราชด าริ เพื่อ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
ท้องถิ่น 

6. จัดกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม แก่
นักศึกษาและ  ชุมชม
ท้องถิ่น 

1. โครงการ ถ่ายทอดสัญญาณการ
บรรยายกฎหมายของส านักงาน
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา (ภาคค่ า) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
บุคคลภายนอกท่ีสนใจ) 

คน 5 - 1,000 ฝ่ายบริการวิชาการ 

2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

 
ร้อยละ 

 
80 

   

2. โครงการบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

คน 
 

ร้อยละ 

60 
 

80 

100,000 - ฝ่ายบริการวิชาการ 

3. โครงการแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมาย เนื่องในวันรพี ชิงถ้วย
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชร-  
กิติยาภาฯ  ครั้งท่ี 3 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ คน 200 - 60,000 ฝ่ายบริการวิชาการ 
คณาจารย์คณะนิติศาสตร ์2. กลุ่มเป้าหมาย 

   - ความพึงพอใจ 
    

 
ร้อยละ 

 

 
80 
 

  

4. โครงการ แข่งขันตอบปัญหาทาง
กฎหมายรัฐธรรมนูญและการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   - เยาวชน บุคลากร
และประชาชนท่ัวไป 

คน 100 - 5,000 คณะนิติศาสตร์ร่วมกับ
ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

 
ร้อยละ 

 
80 

  

5. โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 - 18,000 ฝ่ายท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

6. โครงการวิจัยเพื่อองค์ความรู ้ 1. ผลงานวิจัย เรื่อง 2 - 100,000 ฝ่ายวิจัย 

 
 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่  2   การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วย 
ค่า 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได ้

4. ยกระดับความเป็น
เลิศด้านวิชาการ 
วิจัย นวัตกรรม 
และได้รับรอง
มาตรฐานทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ
จากองค์การที่
เกี่ยวข้อง 

5. พัฒนาคุณภาพ
อาจารย์สู่ความเป็น
มืออาชีพ 

6. คุณภาพบัณฑิตที่
พึงประสงค ์

 

4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

5. พัฒนาศักยภาพอาจารย์
ให้เป็นมืออาชีพ 

6. พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ให้บัณฑิตตามกระบวน
ทัศน์ศตวรรษที่ 21 เพื่อ
ผลิตบัณฑิตที่มีความ
รอบรู้  กล้าหาญทาง
จริยธรรม ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณใน
วิชาชีพกฎหมาย  
รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อ
สร้างสรรค์การพัฒนา 
เพิ่มมูลค่าให้ตนเอง
และสังคม 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 

1. จ านวนอาจารย์พิเศษ  คน 5 - 90,000 ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

2. จ านวนช้ันปีนักศึกษาที่ได้รับการ
สอนจากอาจารย์พิเศษ        

ช้ันป ี 3    

2. โครงการปัจฉิมนิเทศและ
แนะแนวเมื่อจบการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 คน 25 - 36,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู้ความเข้าใจ 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
80 
80 

  

3. โครงการปฐมนิเทศและ
เตรียมความพร้อมในการ
เรียนส าหรับนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2563 

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 คน 80 - 74,700 ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู้ความเข้าใจ 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
80 
80 

  

 4. โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมสมรรถนะทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ : ครั้ง คน 50 - 13,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู้ความเข้าใจ 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
80 
80 

   

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่  2   การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วย 
ค่า 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได ้

  5. โครงการต้นกล้า        
นักกฎหมาย  ประจ าปี
การศึกษา 2563 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู้ความเข้าใจ 

คน 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

6 
 

80 
80 

- 5,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ฝ่ายวิชาการ 

  6. โครงการกีฬาวังสวน      
บ้านแก้วเกมส์  ประจ าปี
การศึกษา 2562 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
    - นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
    - นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
    - นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
    - นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
35 
25 
15 
5 

- 7,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

  2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

 
ร้อยละ 

 
80 

   

  7. โครงการวิพากษ์หลักสูตร 
“นิติศาสตรบัณฑิต” 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ คน 5 45,000 - หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
และคณะ 

  2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 

 
ร้อยละ 

 
80 

   

  8. โครงการให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
แก่นักศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2562 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
    - กรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร ์

 
ร้อยละ 

 
80 

- 2,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ฝ่ายประกันคุณภาพฯ 

  2. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ความพึงพอใจ 
   - ความรู้ความเข้าใจ 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ  

 
80 
80 

   

  9. โครงการส่งเสริมการสร้าง
นิตินวัตกรรมเพื่อการจัดการ
เรียนรู้สู่ชุมชน 

1. หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม 

หลักสูตร 1 15,000 - หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
และคณะ 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3   บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย 
ค่า 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได ้

3. มีการบริหารจัดการตาม
พันธกิจ  วิสัยทัศน์ ที่มี
ความคล่องตัว  ทันสมัย 
และมีการพัฒนา
คุณภาพองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องด้วยหลักธรร
มาภิบาล  โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลให้มี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  รวมทั้ง
การพัฒนาบุคลากร  
นักศึกษา  ศิษย์เก่า 
อย่างเป็นระบบแบบ
บูรณาการโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

4. ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) 

 

1.  พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สู่ความเป็นเลิศมีการ
บริหารจัดการบุคลากร
และทรัพยากรการเรียนรู้
ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.  เสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กร/
หน่วยงานทางด้าน
กฎหมายในระดับท้องถิ่น  
ภูมิภาค  และประเทศ  

4.  พัฒนาสิ่งอ านวยความ
สะดวก  สภาพแวดล้อม
และการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่อง ตามแนวปฏิบัติ 
Green Office 

1. โครงการพัฒนาแผน     
กลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT 

1. มีแผนการด าเนินงานของคณะ
นิติศาสตร ์
   - แผนกลยุทธ์ 5 ปี 
   - แผนปฏิบัติราชการ 
   - แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
   - แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
   - แผนความเสี่ยง 

แผน 5 - 5,000 คณะฯ 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ คน 10   
3. ความพึงพอใจ ร้อยละ 80   

2. โครงการบริหารจัดการ
คณะ 

1. มีการใช้งบประมาณตามแผน ร้อยละ  
 

80 
 

- 425,300 หัวหน้าส านักงาน 

3. โครงการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

1. มีการใช้งบประมาณตามแผน ร้อยละ 80 153,700 - หัวหน้าส านักงาน 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร 

1. บุคลากรได้เข้าร่วมการฝึกอบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน  ด้านวิชาการ  
วิชาชีพ หรือด้านวิจัย 

คน 5 49,300 - หัวหน้าส านักงาน 

5. โครงการการจัดการความรู้ 
(KM) 

1. จัดโครงการการจัดการความรู ้ เรื่อง 2 - 5,000 ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิจัย 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ คน 10   

3. ความพึงพอใจ ร้อยละ 80   

 


