
ผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖4 
(รอบ  12  เดือน) 

คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

 

จ านวนโครงการ        2    โครงการ 
- ด ำเนินกำรแล้ว         0  โครงกำร 
- อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร       ........  โครงกำร 
- ยังไม่ได้ด ำเนินกำร       2  โครงกำร 

 

จ านวนตัวชี้วัด      2    ตัวชี้วัด 
- บรรลุเป้ำหมำย     ........  ตัวช้ีวัด 
- ไม่บรรลเุป้ำหมำย   ......    ตัวช้ีวัด 
- ยังไม่มผีลกำรประเมิน     2   ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 0 

 

 

 



ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

สถานะ ระยะเวลา 
การบูรณา
การกับการ

ท างาน 

องค์ความรู้ 
Tacit Knowledge Explicit Knowledge หน่วยงาน 

1  (ด้านการผลิตบัณฑิต) 
โครงการจัดการความรู้
เ รื่ อง  “การพัฒนาการ
เรียนการสอนรายวิชา 
กฎหมายภาษีอากร” 

- คณาจารย์คณะ
นิติศาสตร์ ไม่
น้อยกว่า 8 คน 
 

  มี.ค.-เม.ย. 
2564 

(3 ส.ค.64) 

การผลิต
บัณฑิต 

1. การพัฒนาการเรียนการ
สอน ภายใต้โครงการพัฒนา 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. การจัดการเรียนการสอน
ที่ คณาจารย์ได้รับองค์ความรู้
ใหม่ โดยผ่านการอบรมด้าน
วิชาการเฉพาะมาถ่ายทอด
นักศึกษาในรายวิชาที่มีการ
อบ รมมา เพื่ อ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

แนวปฏิบัติ ที่ ดี ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน
ภายใต้โครงการพัฒนา
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
นักศึกษามีการคิดเชิง
วิ เ ค ร า ะ ห์  ส า ม า ร ถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จาก
ก า ร เ รี ย น ที่ มี
ประสิทธิภาพทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก 

คณะนิติศาสตร ์

2  (ด้านผลิตวิจยั) 
โครงการจัดการความรู้
เร่ือง “การเสนองานวิจัย
เพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการ” 

- คณาจารย์คณะ
นิติศาสตร์ ไม่
น้อยกว่า 8 คน 

  เม.ย.- พ.ค. 
2564 

(3 ส.ค.64) 

การยื่นขอ
ต าแหน่ง

ทางวชิาการ 

1. ประสบการณ์และเทคนิค
ก า ร เ ขี ย น ง า น วิ จั ย ท า ง
นิติศาสตร์ ประกอบการยื่น
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 2. 
ค าแนะน าในการเตรียมตัว
เพื่ อ ยื่ น ขอต า แหน่ ง ท า ง
วิชาการรูปแบบใหม่  

แนวปฏิบัติ ที่ ดี ในการ
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม
ส าหรับยื่นขอต าแหน่ง
ทางวิชาการรูปแบบใหม่ 

คณะนิติศาสตร ์

 

หมายเหตุ  ๑. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรคห์รือสัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งตา่งๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็น
ค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 

              ๒. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรูท้ี่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดไดโ้ดยผ่านวิธีต่างๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือตา่งๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรูแ้บบรูปธรรม 
              3. สถำนะ    หมำยถึง  บรรลุเป้ำหมำย    หมำยถึง  ไม่บรรลุเป้ำ     หมำยถึง  อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร      หมำยถึง   ยังไม่ไดด้ ำเนินกำร 


