
 
 

 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

(จากผลประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562) 
 

หลักสตูรนิติศาสตรบัณฑิต 
คณะนิติศาสตร ์

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี
 

ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2563  เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2563  เวลา 14.00 น.  ณ  ส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2563  เวลา 14.00 น. ณ  ส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  คณะนิติศาสตร์   

ค าน า 
 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  คณะนิติศาสตร์  ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2562 และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563  มีรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งนั้น หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  คณะนิติศาสตร์  ได้ตระหนักถึง
กระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2562) ฉบับนี้ขึ้น  
 

แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย สิ่งที่หลักสูตรต้องด าเนินการ
เร่งด่วน ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 โดยระบุแนวทางการพัฒนา ช่วงเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพ่ือสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  คณะนิติศาสตร์   

สารบัญ 
 

 หน้า 
 

ค าน า 2 
  
สารบัญ 3 
   
แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร 4 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  คณะนิติศาสตร์   

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562) 

 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
1.1 การบริหารจดัการ
หลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 1. ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ประจ า
หลักสตูรระหว่าง มคอ.2 จนถึงปัจจุบัน 
2. ในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสตูรให้ใสเ่อกสารที่ระบุการ
เปลี่ยนแปลงให้เรียบร้อย (สมอ.08) 
3. ปรับวุฒิการศึกษาให้เป็น Format 
เดียวกัน เช่น วุฒิ ป.เอก ต่างประเทศให้
ใช้ภาษาอังกฤษท้ังหมด 
4. เขียนรายละเอยีดให้เป็นเฉพาะที่
หลักสตูรด าเนินการซึ่งแยกจากคณะ 

1. หลักสูตรจะด าเนินการจัดท าตาราง
เปรียบเทยีบอาจารย์ประจ าหลักสตูร
ระหว่าง มคอ.2 จนถึงปัจจุบัน  เพิม่เติม 
2. หลักสูตรจะด าเนินการจัดท าขอ้มูล
เพิ่มเตมิ ในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสตูรใน สมอ.08 
3. หลักสูตรจะด าเนินการปรับวุฒกิารศึกษา
ให้เป็น Format เดียวกัน เช่น วุฒิ ป.เอก 
ต่างประเทศให้ใช้ภาษาอังกฤษท้ังหมด 
4. หลักสูตรจะด าเนินการเขียนรายละเอยีด
ให้เป็นเฉพาะทีห่ลักสูตรด าเนินการซึ่งแยก
จากคณะ เพื่อให้เห็นผลการด าเนนิงานของ
หลักสตูรที่ชัดเจนขึ้น 

ปีการศึกษา 
2563 

- ประธาน
หลักสตูร 

คณบด ี - 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

3.65 
คะแนน 

- - - - - - - 



5 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  คณะนิติศาสตร์   

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

2.2 การได้งานท าหรือ
ผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  

3.75 
คะแนน 

- - - - - - - 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
3.1 การรับนักศึกษา  4 

คะแนน 
1. ปรับจ านวนนักศึกษาใช้ตัวเลข
เฉพาะภาคปกต ิ
2. ปรับรายการของการเตรียมความ
พร้อมให้สอดคล้องกับปัจจัยท่ีมี
ผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
3. น าระบบมาเขียนอธิบายในข้อการ
น ากลไกไปสู่การปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 

1. หลักสูตรจะด าเนินการปรับจ านวน
นักศึกษาใช้ตัวเลขเฉพาะภาคปกต ิ
2. หลักสูตรจะด าเนินการปรับรายการของ
การเตรียมความพร้อมใหส้อดคล้องกับปัจจัย
ที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
3. หลักสูตรจะด าเนินการน าระบบมาเขียน
อธิบายในข้อการน ากลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน ให้เห็นกระบวนการทีชั่ดเจนขึ้น 

ปีการศึกษา 
2563 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

คณบด ี - 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา  

3 
คะแนน 

1. ข้อ 2.1 (1) อธิบายด้านวิชาการ
เพิ่มเตมิ 
2. อธิบายผลจากการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาให้เห็นเป็นรูปธรรม 

1. หลักสูตรจะด าเนินการอธิบายดา้น
วิชาการเพิ่มเตมิ ในข้อ 2.1 (1)  
2. หลักสูตรจะด าเนินการอธิบายผลจากการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เหน็เป็น
รูปธรรมมากข้ึน 

ปีการศึกษา 
2563 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

คณบด ี - 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  3 
คะแนน 

1. ให้ระบุเรื่องการจดัการข้อร้องเรียน
เพิ่มเตมิในข้อ 3 แนวโน้มผลการ
ด าเนินการทีด่ีขึ้นในบางเรื่อง 

1. หลักสูตรจะด าเนินการระบเุรื่องการ
จัดการข้อร้องเรียนเพิ่มเติมในข้อ 3 แนวโน้ม
ผลการด าเนินการที่ดีขึ้นในบางเรือ่ง 
 
 

ปีการศึกษา 
2563 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

คณบด ี - 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  คณะนิติศาสตร์   

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์  

3 
คะแนน 

1. อธิบายระบบ/กลไก ให้ชัดเจน โดย
ระบุเป็นล าดับขั้นตอนของการท างาน
ตามหัวข้อให้ครบ 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย ์

2. อธิบายการน าระบบ/กลไก ไป
ด าเนินการใหเ้ป็นล าดับขั้นตอน 
3. ในขั้นตอนการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน ควร
เปรียบเทยีบให้เห็นระหว่างปี 2561 และ
ปี 2562 (ตามตัวช้ีบ่งที่ท่ี 6.1 ข้อ 3) 

1. หลักสูตรจะด าเนินการอธิบายระบบ/
กลไก ให้ชัดเจน โดยระบุเป็นล าดบัขั้นตอน
ของการท างานตามหัวข้อให้ครบ 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย ์

2. หลักสูตรจะด าเนินการอธิบายการน า
ระบบ/กลไก ไปด าเนินการให้เป็นล าดับ
ขั้นตอน 
3. หลักสูตรจะด าเนินการเปรยีบเทียบให้
เห็นระหวา่งปี 2561 และปี 2562 (ตามตัวช้ี
บ่งที่ท่ี 6.1 ข้อ 3) ในขั้นตอนการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

ปีการศึกษา 
2563 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

คณบด ี - 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 4 
คะแนน 

- - ปีการศึกษา 
2563 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

คณบด ี - 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 
คะแนน 

- - 
 
 
 

- - - - - 



7 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  คณะนิติศาสตร์   

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

3 
คะแนน 

1. ในระบบ/กลไก ข้อ 3  ปรับค าโดยให้
เอานักวิชาการศึกษาออก 
2. อธิบายการประเมินกรบวนการให้
ชัดเจน  โดยการให้มีการก าหนดแผนใน
ระบบ  กลไก 
3. ปรับค า GE เป็นกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป 

1. หลักสูตรจะด าเนินการปรับค าในระบบ/
กลไก ข้อ 3 โดยตดัค าว่า “นักวิชาการศึกษา
ออก”  เนื่องจากในหลักสูตรไม่มีนกัวิชาการ
เฉพาะที่ประจ าหลักสูตร 
2. หลักสูตรจะด าเนินการอธิบายการ
ประเมินกรบวนการให้ชัดเจน  โดยการให้มี
การก าหนดแผนในระบบ  กลไก 
3. หลักสูตรจะด าเนินการปรับค า “GE” 
เป็น “กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป” 

ปีการศึกษา 
2563 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

คณบด ี - 

5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  

3 
คะแนน 

1. ปรับล าดับผลการด าเนินการให้
สอดคล้องกับหัวข้อตัวบ่งช้ี 
- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม ฯลฯ 
- การจัดการเรยีนการสอน ฯลฯ 
2. การก าหนดผู้สอนให้ระบุความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ผูส้อนให้ชัดเจน 
3. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการให้
ระบุปัญหา/อุปสรรค เช่น นโยบายของ
มหาวิทยาลยัที่ให้เปลีย่นพื้นที่ 

1. หลักสูตรจะด าเนินการปรับล าดับผลการ
ด าเนินการใหส้อดคล้องกับหัวข้อตัวบ่งช้ี 

- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม ฯลฯ 
- การจัดการเรยีนการสอน ฯลฯ 

2. หลักสูตรจะด าเนินการก าหนดผู้สอนให้
ระบุความเชี่ยวชาญของอาจารยผ์ูส้อนให้
ชัดเจน 
3. หลักสูตรจะด าเนินการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการใหร้ะบุปญัหา/อุปสรรค เช่น 
นโยบายของมหาวิทยาลัยที่ให้เปลีย่นพื้นที่ 
 

ปีการศึกษา 
2563 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

คณบด ี - 
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ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
หมาย
เหตุ 

5.3 การประเมินผู้เรียน  3 
คะแนน 

1. อธิบายเกณฑ์การให้คะแนน/เกณฑ์
การประเมินตามาตรฐานในแตล่ะวิชาให้
ชัดเจน 
2. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการให้
อธิบายถึงผลการทวนสอบเปรยีบเทียบ
ให้เห็นผลตามมาตรฐาน 5 ด้าน ระหว่าง
ปี 2561 และปี 2562 
3. อธิบาย 8 โมเดลวา่ คือ อะไร 

1. หลักสูตรจะด าเนินการอธิบายเกณฑ์การ
ให้คะแนน/เกณฑ์การประเมินตามาตรฐาน
ในแต่ละวิชาให้ชัดเจน 
2. หลักสูตรจะด าเนินการการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการให้อธิบายถึงผลการทวน
สอบเปรยีบเทียบให้เห็นผลตามมาตรฐาน 5 
ด้าน ระหว่างปี 2561 และปี 2562 
3. หลักสูตรจะด าเนินการอธิบาย 8 โมเดล
ว่า คือ อะไร  เพื่อให้มีความเข้าใจมากข้ึน 

ปีการศึกษา 
2563 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

คณบด ี - 

5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ  

5 
คะแนน 

1. อธิบายผลการด าเนินงานตามดัชนี
บ่งช้ีผลการด าเนินงานให้ชัดเจน 
2. น าข้อ 8, 10  ออก 
3. ข้อ 5 ระบุวันให้ชัดเจน 
4. ข้อ 9 ระบุสถานท่ีอบรมของอาจารย์
ให้ชัดเจน 

1. หลักสูตรจะด าเนินการอธิบายผลการ
ด าเนินงานตามดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน
ให้ชัดเจน 
2. หลักสูตรจะด าเนินการน าข้อ 8, 10  ออก 
3. หลักสูตรจะด าเนินการระบุวันที่
ด าเนินการในข้อ 5 ให้ชัดเจน  
4. หลักสูตรจะด าเนินการ ระบสุถานท่ีอบรม
ของอาจารย์ในข้อ 9 ให้ชัดเจน 

ปีการศึกษา 
2563 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

คณบด ี - 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
6.1 สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ้
4 

คะแนน 
- - - - - - - 
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               (อาจารย์ ดร.ทัศนีย์  เงินสุข) 

ประธานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 

 
 
 

(ผู ้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต) 
        คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

 
 
 


