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คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับการประเมิน
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ปีการศึกษา  2557  เริ่มตั้งแต่วันที่  1  สิงหาคม  2557 ถึงวันที่  31  กรกฎาคม  2558 
  

  คณะนิติศาสตร์  ขอขอบคุณคณะกรรมการ  คณะท างาน  และบุคลากรของคณะนิติศาสตร์
ทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดท าข้อมูลเอกสารต่าง ๆ  จนรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้
ส าเร็จได้ด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการงานวิจัย  และเป็นแนวทางให้การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยบรรลุผลดังที่ตั้ง
ไว้ทุกประการ 
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                       คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ระดบัคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2557  คณะนิติศาสตร์                                               ก 



สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผู้บริหาร ค 
ส่วนที่ 1 บทน า 1 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ประเด็นยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์ 1 
3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 5 
4. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 7 
5. จ านวนนักศึกษา 7 
6. จ านวนอาจารย์และบุคลากร 7 
7. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่  งบประมาณ และครุภัณฑ์ 9 
8. อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 11 

ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงาน 12 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 12 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 14 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 16 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 18 
1.5 การบริหารนักศึกษาระดับปริญญาตรี 21 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 24 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย  
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 30 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 35 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 37 

     องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ  
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 40 

     องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 43 

     องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ  
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 46 
5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 55 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์  
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 58 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 59 

 

รายงานการประเมินตนเอง  ระดบัคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2557  คณะนิติศาสตร์                                               ข 



บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการตรวจประเมินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            
คณะนิติศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2557 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และน าเสนอจุดเด่น 
แนวทางส่ งเสริมจุดเด่น จุดที่ ควรพัฒนาและแนวทางแก้ไข โดยจากรายงานการประเมินตนเอง                  
(Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา  2557 (1  สิงหาคม  2557 - 31  กรกฎาคม  2558)              
คณะนิติศาสตร์มีผลการประเมินเท่ากับ 3.13 คะแนน  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

องค์ประกอบท่ี 1   การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ.1.1)  1.94 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.1.2)  1.25 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งวิชาการ (สกอ.1.3)  0 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (สกอ.1.4)   

0 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.1.5)  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.1.6)  3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2   การวิจัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์           

(สกอ.2.1)  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.2.2)  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ.2.3) 0.5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ.3.1)  5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.4.1) 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5   การบริหารจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม

สถาบันและเอกลักษณะของคณะ (สกอ.5.1)  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  (สกอ.5.2)  4 คะแนน 
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ส่วนที่ 1 : บทน า 
 

1.  ชื่อหน่วยงาน ทีต่ั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
1.1  ชื่อหน่วยงาน  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

1.2  ที่ตั้ง   41 หมู่ 5 ต าบลท่าช้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี 

1.3  ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ด้วยรัฐบาลมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศจัดการศึกษา โดยการสร้างและขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือเป็นการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติตามความเหมาะสมและ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ท าการส ารวจความต้องการของผู้เรียนแล้วพบว่า
ประชาชนในท้องถิ่นที่อยู่ในเขตบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความต้องการเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์
เป็นจ านวนมาก คณะนิติศาสตร์จึงได้เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตขึ้นในปีการศึกษา 2548 โดยในขณะ
นั้นสังกัดอยู่ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประสงค์จะ
เรียนในสาขานิติศาสตร์ และเป็นการมุ่งพัฒนาบุคลากรทั้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้มีความรู้ทางด้าน
กฎหมาย โดยไม่ต้องเดินทางไปเรียนในส่วนกลาง และน าความรู้ไปใช้ในการท างานในองค์กร โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นแนวทางอีกแนวทางหนึ่งที่ช่วยให้นโยบายการกระจายอ านาจการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นของชาติบรรลุเป้าหมาย 

เนื่องจากสาขาวิชานิติศาสตร์เป็นสาขาวิชาที่เป็นวิชาชีพ มีองค์กรควบคุมวิชาชีพ คือ สภาทนายความ
และเนติบัณฑิตยสภาควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษา นักศึกษาที่จบการศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์จาก
สถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนจะต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากองค์กรดังกล่าว จึงจะ
สามารถไปประกอบอาชีพ ทนายความ อัยการ และผู้พิพากษาได้ มหาวิทยาลัยจึงได้ประเมินผลการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แล้วเห็นว่า ไม่สามารถบริหารจัดการศึกษาสาขาวิชา
นิติศาสตร์ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานของสภาทนายความและเนติ            
บัณฑิตยสภาได้ อันจะส่งผลเสียหายต่อนักศึกษาและมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงได้ยกฐานะสาขาวิชานิติศาสตร์ขึ้นเป็นคณะนิติศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งภายใน
แยกเป็นอิสระต่างหากออกจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
5/2550 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2550 
 

2.  ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นยุทธศาสตร์  และกลยทุธ ์
2.1  ปรัชญา 

   ความรู้คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่ภูมิภาคตะวันออกและสากล 
 

2.2  วิสัยทัศน์ 
   ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
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2.3  พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย 
2. สร้างมาตรฐานการเรียนการสอนระดับชาติ  และไปสู่ระดับสากล 
3. สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
4. ให้บริการวิชาการ พัฒนาความรู้  และเป็นผู้น าสังคมด้านกฎหมายในภูมิภาคตะวันออก 
5. ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมทางด้านกฎหมาย  พร้อมทั้งบูรณาการสู่สากล 
6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
2.4  เป้าประสงค์ 

1. บัณฑิตคณะนิติศาสตร์ได้มาตรฐานสอดรับกับมาตรฐานการศึกษาระดับชาติและประชาคม
อาเซียน 

2. บัณฑิตคณะนิติศาสตร์มีคุณภาพ 
3. บัณฑิตคณะนิติศาสตร์ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
4. คณะนิติศาสตร์มีบุคลากรที่มีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาชีพด้านกฎหมาย 
5. คณะนิติศาสตร์มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
6. คณะนิติศาสตร์ให้การบริการวิชาการแก่สังคม 
7. สนับสนุนการให้บริการวิชาการท่ีเกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ  
8. ส่งเสริมให้นักศึกษามีความตระหนักทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
9. ปลูกฝังให้นักศึกษามีจิตส านึกทางด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพแก่นักศึกษา 
10. การบริหารจัดการที่ดี 
11. คณะนิติศาสตร์ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
2.5  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การผลิตบัณฑิตทางด้านกฎหมายที่ฉลาดจัดการ  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพทางกฎหมาย 
3. งานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
4. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริ  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษาและ

บุคลากร 
6. การบริหารจัดการที่ดี 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1   การผลิตบัณฑิตทางด้านกฎหมายที่ฉลาดจัดการ  สอดคล้องกับความต้องการของ

ท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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กลยุทธ์   1.  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ (TQF ส านัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  สภาทนายความ) 

2.  พัฒนา/ปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
3.  สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมผู้ประกอบการพบปะบัณฑิต เพ่ือสร้างโอกาสการ

ได้งานท าหรือจัดอบรม/แนะแนวเพ่ือสร้างอาชีพ 
4.  มีระบบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต โดยอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์       

แนะแนว และการสนับสนุนทุนการศึกษา 
5.  ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ  ภาษา  และกิจกรรม ให้สอดคล้อง

ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและรองรับความเป็นประชาคมอาเซียน 
6.  มีระบบการรับนักศึกษาและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
7.  พัฒนา/ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้

ทันสมัย 
8.  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ

สังคม  
9.  จัดท าและพัฒนาระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
10. จัดท าระบบและกลไกในการประเมินนักศึกษา 
11. ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
12. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 

และการจัดกิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2   การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพทางกฎหมาย 
กลยุทธ์   1.  พัฒนา/สนับสนุนปัจจัยที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานในการผลิต

บัณฑิตทางกฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 
2.  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ (TQF  ส านัก

อบรมฯ  สภาทนายความ) 
3.  พัฒนาการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตาม อัตลักษณ์และตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
4.  พัฒนาศักยภาพคณาจารย์และนักวิชาการให้สอดรับกับประชาคมอาเซียน 
5.  จัดท าและพัฒนาระบบการรับอาจารย์ใหม่  การบริหารอาจารย์  การส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพอาจารย์ 
6.  ด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ระดบัคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2557  คณะนิติศาสตร์                                                 3 



ยุทธศาสตร์ที่  3   งานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์   1.  พัฒนาระบบกลไก  สนับสนุนการวิจัย 

2.  สนับสนุนงบประมาณและสิ่งอ านวยความสะดวกในการด าเนินการวิจัย 
3.  สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
4.  ส่งเสริมการวิจัยที่สอดคล้องกับทรัพยากรในท้องถิ่นสู่การน าไปใช้ประโยชน์ 
5.  พัฒนาการวิจัยแบบมีส่วนร่วมและสหวิทยาการ 
6.  บูรณาการงานวิจัยสู่การเรียนการสอน หรือบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของชุมชนท้องถิ่น 
7.  พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้กับบุคลากร 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริ  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์   1.  สร้างแผน  ระบบและกลไกการบริการวิชาการโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม และแผนการใช้
ประโยชน์ 

2.  ให้บริการวิชาการด้านกฎหมายที่สอดคล้องกับความต้องการของภูมิภาคตะวันออก 
3.  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5   ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแก่

นักศึกษาและบุคลากร 
กลยุทธ์   1.  พัฒนาแผน  ระบบและกลไกในการท ากิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา  และบุคลากรมีพ้ืนที่หรือเวทีในการแสดงออก และ

แลกเปลี่ยนแนวความคิดทางด้านสังคม ประชาธิปไตยและศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6   การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ์   1.  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  โดยเน้นการจัดสรร

งบประมาณตามผลงาน  น าศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ 
2.  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 
3.  พัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในทุกระดับ 
4.  ด าเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติราชการของคณะ 
5.  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6.  พัฒนาระบบควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
7.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและโครงสร้างพื้นฐานด้านสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

อย่างเต็มรูปแบบและครบวงจร 
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3.  โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
3.1  โครงสร้างองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดี 

สาขาวิชา/หลักสูตร ส านักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป ประธานหลักสตูรนิติศาสตร ์

- ฝ่ายธุรการและสารบรรณ 

- ฝ่ายติดตามและประเมินผล 

- ฝ่ายประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 

งานบริการการศึกษา 

- ฝ่ายหลักสตูรและแผนการ
เรียน 

- ฝ่ายพัฒนาวิชาการ 

 
  

งานการเงินและพัสด ุ

- ฝ่ายการเงิน 

- ฝ่ายพสัด ุ

 

งานนโยบายและแผน 

- ฝ่ายแผนงาน 

- ฝ่ายงบประมาณ 

- ฝ่ายยุทธศาสตร ์

 

- ฝ่ายให้ค าปรึกษากฎหมาย 

- ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

- ฝ่ายวิชาการ 

 
  

ส านักงานช่วยเหลือประชาชนฯ 
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3.2  โครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

รองคณบดี รองคณบดี 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ า 
คณะนิติศาสตร์ 

รองคณบดี 

งานการเงิน

และพสัด ุ

งานบริการ
การศึกษา 

ส านักงานช่วยเหลือ
ประชาชนทาง
กฎหมาย 

งานบริหาร
ทั่วไป 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะนิติศาสตร์ 

หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

งานนโยบาย
และแผน 
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4.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ ปีที่ปรับปรุงล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
วันที่ สกอ. ลงนาม
รับทราบหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต 
 

น.บ. (นิติศาสตร์) พ.ศ. 2555 14 มกราคม 2556 22 กรกฎาคม 2558 

 
5.  จ านวนนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา  2557  (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558) คณะนิติศาสตร์มีนักศึกษา        
ภาคปกติ  จ านวน 190  คน  ภาคพิเศษ 54  คน  รวมทั้งสิ้น 244  คน  จ าแนกได้ดังนี้ 
 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

ภาคปกติ      
นิติศาสตรบัณฑิต  66 55 38 31 190 
ภาคพิเศษ      
นิติศาสตรบัณฑิต  38 8 6 2 54 

รวม 244 
 
6. จ านวนอาจารย์และบุคลากร  

6.1  จ านวนอาจารย์ 
 ในปีการศึกษา  2557  คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งสิ้น  10  คน  จบการศึกษา        

ในระดับปริญญาตรี  จ านวน  9  คน และระดับปริญญาเอก  จ านวน  1  คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์  จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ 
 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

นิติศาสตรบัณฑิต - - - - 9 - - - 1 - - - 10 

รวมท้ังหมด 0 9 1 10 
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ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ และรายละเอียดวุฒิการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
สถานสภาพ 

วุฒิ 
การศึกษา 

วันที่
ปฏิบัติงาน 

จ านวน 
นับ 

1 ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต คณบด/ี 
อาจารย ์

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายผู้บริหาร/สาย

วิชาการ)  

ปริญญาเอก 5 ส.ค. 2556 1 

2 น.ส.ฐิตริัตน์  อินธิมีชัย อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 1 ก.ค. 2556 1 

3 นายปองปรีดา  ทองมาด ี อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 4 ต.ค. 2556 1 

4 นายอดิศร  กุลวิทิต อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 14 ต.ค. 2556 1 

5 นายศุภกร  อิงค์วิกรม อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 1 ก.ค. 2556 1 

6 น.ส.กุลปราณี  ศรีใย อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 4 ต.ค. 2556 1 

7 น.ส.ณัชชา  เมืองสง อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 21 ต.ค. 2556 1 

8 นายนิติณฏัฐ์  นุเวศวงษ์สกุล อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 20 ธ.ค. 2555 1 

9 น.ส.ชินะกานต์  แสงอ านาจ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 3 ธ.ค. 2555 1 

10 น.ส.พรรณรัตน์  โสธรประภากร อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 1 พ.ย. 2549 1 

 
6.2  จ านวนบุคลากร 

ในปีการศึกษา  2557  คณะนิติศาสตร์มีบุคลากรประจ าคณะทั้งสิ้น  7  คน  จบการศึกษา        
ในระดับต่ ากว่า ป.ตรี  3  คน  (เจ้าหน้าที่ประจ าอาคาร)  ระดับปริญญาตรี  จ านวน  4  คน (นักวิชาการ)  
และระดับปริญญาเอก  จ านวน  1  คน  (นักวิชาการ)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

ตารางแสดงจ านวนพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ วุฒิการศึกษา วันที่ปฏิบัติงาน 

1 น.ส.ภัคภร  แซ่ห่าน เจ้าหน้าที่ พนักงานราชการ 
 

ปริญญาตรี 1 มี.ค. 2549 

2 น.ส.จิรนันท์  นิยมนา  นักวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตรี  1 พ.ย. 2555 

3 น.ส.วรัญญา   ทสามนต ์ นักวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตรี 1 ต.ค. 2556  
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ที ่ ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ วุฒิการศึกษา วันที่ปฏิบัติงาน 

4 นางศราวดี  สร้อยทอง นักวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาโท 30 เม.ย. 2553 

5 น.ส.ภาพิมล  พฤกษากิจ บรรณารักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตรี 1 ก.ค. 2556 

6 น.ส.สมจิตร  สวุรรณา เจ้าหนาที่
ประจ าอาคาร 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ป.6 2 ก.ค. 2544 

7 น.ส.ปัทมา  นิลมาศ เจ้าหนาที่
ประจ าอาคาร 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ป.6 29 ต.ค. 2546 

8 น.ส.ยศยา  ธรรมบาล เจ้าหนาที่
ประจ าอาคาร 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ป.6 1 ส.ค. 2556 

 
7.  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่ งบประมาณ  และครุภัณฑ์ 

7.1  อาคารเรียนรวม (อาคาร 10) แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้ 
ชั้น 1  

- ส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์    1 ห้อง 
  (ห้องคณบดี/ห้องธุรการ/ห้องรองคณบดี) 
- ส านักงานช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 1 ห้อง  
- ห้องประชุม     1 ห้อง 

ชั้น 2 
- ห้องเรียน     1  ห้อง 

ชั้น 3   
- ห้องพักอาจารย์ประจ า   3 ห้อง 
- ห้องเรียน      1 ห้อง 

ชั้น 4  
- ห้องพักอาจารย์ประจ า   3  ห้อง 

  - ห้องส านักงานองค์การนักศึกษา   1 ห้อง 
- ห้องเรียน     1 ห้อง 
- ห้องสมุด     1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง   1 ห้อง 
- ศูนย์บรรยายกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 1  ห้อง 

  
7.2  งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2558 

 

คณะนิติศาสตร์  ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2558  จากเงินงบรายได้  
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น  889,400  บาท 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน 
1 จัดการเรียนการสอน เชิญอาจารย์กฎหมายผู้ทรงคุณวุฒิมา

บรรยายฯ 
200,000 

2 บริหารจัดการ บริหารจัดการคณะนิติศาสตร์ 72,200 
จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ และปรับปรุงอุปกรณ์ 166,000 
ค่าคุมสอบแก้ I / ค่าปฏิบัติงานฯ 100,000 
ค่าโทรศัพท์มือถือ 14,400 
ค่าโทรศัพท์ส านักงานคณะ 4,800 

3 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 5,000 
4 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะฯ ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 7,000 
5 พัฒนานักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา ปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมายฯ 42,100 

นิติร าไพ Green & Clean 1,500 
นิติสปอร์ตคัฟ 16,400 
ศึกษาดูงาน 9,400 
พัฒนานักศึกษาและสารสัมพันธ์ฯ 22,000 
เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 1,500 

6 พัฒนาบุคลากร อบรมและศึกษาดูงาน 60,000 
7 คลินิกใหค้ าปรึกษาและช่วยเหลือฯ ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือฯ 5,000 
8 เผยแพร่ความรู้กฎหมายสู่ชุมชน อบรมให้ความรู้กฎหมาย 12,000 
9 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สัปดาห์วันรพี 40,000 

สืบสานประเพณีหล่อเทียนพรรษา 5,000 
สืบสานประเพณีลอยกระทง 5,000 

10 วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ โครงการวิจัย 100,000 
รวมทั้งสิ้น 889,400 

 
 

7.3  รายการครุภัณฑ์  ที่จัดซื้อในปีงบประมาณ 2557 
 

ล าดับ
ที ่

รายการครุภัณฑ์ จ านวน ราคา(บาท) 

1 เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ 2  ชุด 35,000 
2 เครื่องขยายเสียงเคลื่อนที่ 1  ชุด 12,000 
3 ตู้เอกสารบานเลื่อนกระจกสูง 2  ใบ 13,000 
4 เครื่องปรับอากาศ 2  เครื่อง 56,000 

รวม 14 รายการ 116,000 
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8.  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
 

8.1 อัตลักษณ์  “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” ภาษาอังกฤษใช้ว่า “Graduates Manage Wisely” 
หมายความว่า ผู้เป็นบัณฑิตซึ่งเป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีนั้นเป็นผู้ที่ได้รับ

การศึกษาอบรมบ่มเพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับสูง จึงเป็นผู้ที่มีระดับสติปัญญาในการบริหาร
จัดการทุกสิ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแหล่ง
ความรู้ที่ส าคัญของท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรีและภาคตะวันออก มาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน บัณฑิตและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  จึงได้รับการศึกษาอบรม ฝึกฝนเคี่ยวกร าอย่างหนัก 
ได้รับการหล่อหลอมให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาทุกอย่างได้อย่างดีจนตกผลึก น าไปสู่ความมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างดียิ่ง จนประสบความก้าวหน้าในวิชาชีพอันเป็นประจักษ์ชัดโดยทั่วไป ใน
ขณะเดียวกันก็นับได้ว่าสอดคล้องถึงการที่สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก(เจริญ สุวฑฒโน) ปัจจุบัน
อายุ 99 ปี พรรษา 78 ปี เป็นสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ สถิต ณ วัดบวรนิเวศวิหาร 
ทรงด ารงต าแหน่งเมื่อ พ.ศ.2532 ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ประทานคติ
ธรรมประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ.2533 เป็นภาษาบาลีว่า “ปณฺฑิโต         
นิปุณ  ส วิเธติ” ซึ่งแปลว่า “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” 

 
8.2 เอกลักษณ์  “ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออก” ภาษาอังกฤษใช้ว่า “Wisdom of the East” 

หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในภาค
ตะวันออก ที่มีชื่อเสียงเกริกไกร มีหลักสูตรและสาขาวิชาการต่าง ๆ อันหลากหลายและลุ่มลึกสามารถผลิต
บัณฑิตเพ่ือน าความรู้ดังกล่าวได้รับใช้ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างอเนกอนันต์ จนเป็นที่ยอมรับ
จากบุคคลทั่วไปในภาคตะวันออกอย่างกว้างขวาง ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้รับพระมหา
กรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 พระราชทานวังสวนบ้านแก้ว อัน
เป็นวังที่ประทับและที่ทรงงานส่วนพระองค์ จ านวน 720 ไร่ ๓ งาน อันเปรียบประดุจปฐมบทของการสร้าง
องค์ความรู้อันทรงคุณค่ามหาศาลทั้งทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วัฒนธรรม 
สังคม การบริหารจัดการ ฯลฯ โดยพระองค์ทรงเปรียบประดุจองค์บรมครู ผู้ชี้น าการน าศาสตร์ต่าง ๆ เหล่านี้
มาสร้างประโยชน์และคุณค่าให้แก่ประชาชนชาวจังหวัดจันทบุรี และภาคตะวันออกจนกระทั่งวังสวนบ้านแก้ว
ได้แผ่กิ่งก้านสาขาอันโอฬารน าไปสู่ความเป็นวิทยาลัยครูจันทบุรี  วิทยาลัยร าไพพรรณี สถาบันราชภัฏ         
ร าไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีในปัจจุบันซึ่งได้มีการฝึกสอนในหลักสูตร และสาขาวิชาการ
ต่าง ๆ อันเป็นความต้องการของเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น สรรสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ และมี
ภูมิธรรมออกไปรับใช้ประชาชนทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับชาติอยู่อย่างไม่จบไม่สิ้น ในห้วงระยะเวลา 40 
ปี จนได้รับการกล่าวขวัญจากประชาชนว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นศักดิ์ศรีทางวิชาการแห่งบูรพา
ทิศอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่  2  :  เนื้อหา 
 

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ. 1.1) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน     
ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้ =  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ดร.อุลิช   ดิษฐปราณตี 
คณบดีคณะนติิศาสตร ์

โทรศัพท์  :  081-9277010 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ฐิติรัตน์  อิทธิมชีัย โทรศัพท์  :  091-7750845 
โทรศัพท์  :  080-8318388         นางวรัญญา  ตันอุตม ์

 
 

ผลการด าเนินการ 
 

 ในปีการศึกษา  2557  คณะนิติศาสตร์ มีหลักสูตรทั้งสิ้น  1 หลักสูตร  คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
ได้คะแนนประเมินของหลักสูตร  1.94 คะแนน  และมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  1.94 คะแนน 
 
 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบที่ 2 - 6 

1. นิติศาสตรบัณฑิต ผ่าน 1.94 
   

 
การค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
1.94 

1 
 
  

    = 1.94  คะแนน 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 1.94 คะแนน 1.94 คะแนน 
 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2557 เมื่อวันที่  31  สิงหาคม  2558 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 : อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 1.2) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ   
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ดร.อุลิช   ดิษฐปราณตี 

คณบดีคณะนติิศาสตร ์
โทรศัพท์  :  081-9277010 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ฐิติรัตน์  อิทธิมชีัย โทรศัพท์  :  091-7750845 
โทรศัพท์  :  099-2526462         นางสาวภัคภร  แซ่ห่าน 

 

ผลการด าเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  10  คน  รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในจ านวนนี้เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ 10  ซึ่ง
ทางมหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป  ดังนั้นเมื่อค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ  
1.25  คะแนน 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 10 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 
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การค านวณ   
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

1 
X 100 =    10 % 

10 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

10 
X 5 =    1.25  คะแนน 

40 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 1.25  คะแนน 1.25  คะแนน 
 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2-1.1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา  2557 
1.2-1.2 รายชื่ออาจารย์คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา  2557 
1.2-1.3 วุฒิการศึกษาปริญญาเอก  ของ ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 : อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ. 1.3) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน 
แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ดร.อุลิช   ดิษฐปราณตี 
คณบดีคณะนติิศาสตร ์

โทรศัพท์  :  081-9277010 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ฐิติรัตน์  อิทธิมชีัย โทรศัพท์  :  091-7750845 
โทรศัพท์  :  099-2526462         นางสาวภัคภร  แซ่ห่าน 

 

ผลการด าเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  10  คน รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  0  คน แบ่งออกเป็น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  0  คน รองศาสตราจารย์  0  คน และศาสตราจารย์  0  คน คิดเป็นร้อยละ 0 ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
เท่ากับ  0  คะแนน 
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ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 10 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 10 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0 

 
การค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
0 

X 100 =   0 % 
10 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

0 
X 5 =   0  คะแนน 

60 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51  คะแนน 0  คะแนน 0  คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (สกอ. 1.4) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน     
 ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน 
และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน0 และ 5 คะแนน และใช้การ
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี ้

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 

ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 

สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
 1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เหิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH = ∑nici 
 เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

       ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณ ดังนี้ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  =  

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
จ านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจ า 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร ์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25:1 
7. นิติศาสตร ์ 50:1 
8. ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศลิป์และประยุกตศ์ิลป ์ 8:1 
10. สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ 25:1 
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สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
X 100 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  
2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1 ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2 ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3 ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01  และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

คะแนนที่ได้  = 
(20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1) 

X 5 
10 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ดร.อุลิช   ดิษฐปราณตี 

คณบดีคณะนติิศาสตร ์
โทรศัพท์  :  081-9277010 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ฐิติรัตน์  อิทธิมชีัย โทรศัพท์  :  091-7750845 
โทรศัพท์  :  080-8318388         นางวรัญญา  ตันอุตม ์

 

ผลการด าเนินงาน  
ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  10  คน รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ซึ่งการค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์
ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 
และ 5 คะแนน  โดยคณะนิติศาสตร์มีจ านวนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษาเต็มเวลาเกินจากที่ก าหนดไว้  คิดเป็น 
62%  ซึ่งเทียบเป็นค่าคะแนนจะได้เท่ากับ 0  คะแนน 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 190 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 190.25 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 10 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 19.25 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 50 : 1 

 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ระดบัคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2557  คณะนิติศาสตร์                                               19 



การค านวณ   
 1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

19.25 - 50 
X 100 =  - 61.5 % 

50 
 
 2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

20 – (-61.5) 
X 5 =   0  คะแนน 

10 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51  คะแนน 0  คะแนน 0   คะแนน 
 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4-1.1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา  2557 
1.4-1.2 รายชื่ออาจารย์คณะนิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา  2557 
1.4-1.3 จ านวนนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2557 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.5) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ดร.อุลิช   ดิษฐปราณตี 

คณบดีคณะนติิศาสตร ์
โทรศัพท์  :  081-9277010 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ณัชชา  เมืองสง โทรศัพท์  :  086-8188185 
โทรศัพท์  :  089-7474737 
โทรศัพท์  :  085-3476735 

        อาจารย์ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ ์
นางสาวภาพิมล  พฤกษากิจ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามเกณฑ์

มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินการ 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาคณะ 

      คณะนิติศาสตร์ มีการแต่งตั้งอาจารย์      
ที่ปรึกษา (1.5–1.1) เพื่อให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษาในเรื่องต่างๆ เช่น แนะแนวการเรียน 
การท ากิจกรรม การปฏิบัติตนในรัว้มหาวิทยาลัย 
เป็นต้น โดยก าหนดให้มีการพบปะนักศึกษาหรือ
ที่เรียกว่ากิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) เดือน
ละ 1 ครั้ง ตามตารางที่ก าหนดไว้ (1.5–1.2) 
และมีการรายงานผลจากการเข้าโฮมรมูเพื่อ
เสนอต่อคณบดีคณะนติิศาสตร์ และอธิการบดี
ทราบต่อไป (1.5–1.3)  อีกทั้งมีการให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ผา่นช่องทางอืน่ 
ๆ เช่น ผ่านโปรแกรม Line (1.5-1.4)  ผ่านการ
ให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเป็น
ส่วนตัว และเป็นกันเอง (1.5-1.5) 

1.5-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์               
ที่ปรึกษา 
1.5-1.2 ตาราง Home room 
1.5-1.3 รายงานการ Home 
room 
1.5-1.4 ภาพการให้ค าปรึกษาการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาผ่านทาง
โปรแกรม Line 
1.5-1.5 รายงานการให้ค าปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษาคณะ
นิติศาสตร ์

 2 มีการให้ข้อมูลของหนว่ยงาน 
ที่ให้บริการ  กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานท้ัง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 

     คณะนิติศาสตร์มีการจดักิจกรรมเพื่อให้
นักศึกษาได้รบัข้อมูลเกีย่วกับการบริการของ
องค์กรวิชาชีพทางกฎหมาย ได้แก ่ 

1. การจัดโครงการเผยแพร่ค าบรรยายเนติ
ภาคค่ า อันเป็นการให้บริการนักศกึษาทางด้าน
วิชาการ นักศึกษาสามารถเข้ารับฟังการบรรยาย

1.5-2.1 โครงการเผยแพรค่ า
บรรยายเนติบณัฑติยสภา 
1.5-2.2 โครงการศึกษาดูงานศาล
ปกครองและศาลฎีกา 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เนติบัณฑิตผ่านการถ่ายทอดสดการบรรยายเนติ
ฯ (ภาคค่ า) จากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา (1.5-2.1) 

2. คณะนิติศาสตร์จัดโครงการศึกษาดูงาน
ศาลปกครองและศาลฎีกา เพื่อใหน้ักศึกษามี
โอกาสเยีย่มชม องค์กรวิชาชีพทางกฎหมาย และ
ได้รับทราบว่าองค์กรดังกล่าว สามารถให้บริการ
ด้านวิชาการแก่นักศึกษาได้ เช่น การค้นคว้าหา
ค าพิพากษาจากห้องสมุดศาลฎีกา หรือการ
ค้นคว้าผ่านเว็บไซต์ที่ศาลฎีกาจัดท าข้ึน เพื่อ
ความสะดวกและเป็นประโยชน์ต่อการ
ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนตอ่ไป (1.5-2.2) 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างานเมื่อ
ส าเรจ็การศึกษาแก่นักศึกษา 

      คณะนิติศาสตร์ตระหนักเห็นถึงความส าคัญ
ในการเตรยีมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ
ให้แก่นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2557  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาคณะนติิศาสตร์ ปีการศึกษา 2557 ขึ้น 
(1.5–3.1) เพื่อใหน้ักศึกษาได้รับทราบค าแนะน า
เกี่ยวกับการศึกษาต่อ  ในระดับต่างๆ อาทิ ใน
ระดับเนติบณัฑิตและระดับปริญญาโทด้าน
กฎหมาย ตลอดจนทราบถึงแนวทางในการ
ประกอบวิชาชีพด้านกฎหมาย โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งวิชาชีพทนายความ อันเป็นการเตรียมความ
พร้อมสู่ตลาดแรงงาน 

1.5-3.1 โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาคณะนติิศาสตร์               
ปีการศึกษา 2557 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ
ในข้อ 1 – 3    ทุกข้อไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    คณะนิติศาสตรม์ีการประเมินคณุภาพของ
การจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1–3 
ทุกข้อ  โดยมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 ทุกข้อ ดังนี้ 
    1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาคณะ  มีคะแนน
ประเมิน 4.26 คะแนน (1.5-4.1) 
    2. การให้ข้อมลูของหน่วยงาน ที่ให้บริการ  
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง่งานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  โดยคณะ
นิติศาสตรไ์ด้จัดโครงการ จ านวน 2 โครงการ 
คือ โครงการเผยแพร่ค าบรรยายเนติบัณฑติย
สภา  ได้คะแนนประเมิน  4.70  คะแนน         
(1.5-4.2) และโครงการศึกษาดูงานศาลปกครอง
และศาลฎีกา  ได้คะแนนประเมิน 4.34  คะแนน 
(1.5-4.3)  
    3. การจัดกิจกรรมเตรยีมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  โดย
คณะนติิศาสตร์ ได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ

1.5-4.1 ผลการประเมินการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-4.2 ผลการประเมินโครงการ
เผยแพรค่ าบรรยายเนติบณัฑิตย
สภา 
1.5-4.3 ผลการประเมินโครงการ
ศึกษาดูงานศาลปกครองและศาล
ฎีกา 
1.5-4.4 ผลการประเมินโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์ปีการศึกษา 2557 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษา  ได้คะแนนประเมิน 3.89 คะแนน 
(1.5-4.4) 
    ทั้งนี้  คณะนิติศาสตรย์ังให้ความส าคญัของ
การติดตามอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาและ
ความพึงพอใจของนักศึกษาของนักศึกษาต่อ
คณิตศาสตร์ จึงไดม้ีการติดตามชีวิตความเป็นอยู่
ของนักศึกษาผ่านทางการให้ค าปรกึษาและมีการ
เก็บข้อมูลผ่านทางรายงานการใหค้ าปรึกษาตาม
ตัวบ่งช้ีที่ 1 และประเมินเป็นความพึงพอใจของ
นักศึกษาผ่านแบบประเมินเพื่อน ามาหาข้อดี
ข้อด้อยและแนวทางแก้ไข เพ่ือใหชี้วิตความ
เป็นอยู่ของนักศึกษาดีขึ้น และมผีลต่ออัตราการ
คงอยู่ของนักศึกษาท่ีดีขึ้น เพื่อแก้ปัญหา
นักศึกษาออกกลางภาคการศึกษา  

 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมลู 
เพื่อส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

    คณะนิติศาสตร์  ได้มีการสรุปผลการท า
กิจกรรมในแตล่ะโครงการ โดยน าผลการ
ประเมินกจิกรรมสรุปเพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น
และจุดด้อย เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการข้อมลู/การเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างาน และการใหค้ าปรึกษาและ
ติดตามชีวิตของนักศึกษา เพื่อน าผลการประเมิน
มาพัฒนาให้มีผลการประเมินที่สูงขึ้น และเป็นไป
ตามความคาดหลังของนักศึกษา (1.5-5.1) 

1.5-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ ครั้งท่ี 
4/2558 วันท่ี 16 ตุลาคม 2558 
วาระที่ 4.10 

 6 ให้ข้อมูลและความรู้ทีเ่ป็น
ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพแก่ศิษย์เก่า 

       มีการผลักดันให้มีการตั้งชมรมศิษย์เก่า
คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร าไพพรรณี 
(1.5-6.1) โดยมีการรับสมัครสมาชกิชมรมศิษย์
เก่า (1.5-6.2) โดยมีการจัดประชุมชมรมศิษยเ์ก่า
ขึ้นเพื่อหาแนวทางการด าเนินการภายในการจดั
ให้มีข้อบังคับ และแจ้งนโยบายคณบดีเกีย่วกับ
บริหารงานชมรม (1.5-6.3)  นอกจากนี้ คณะนติิ
สาสตร์ยังมีกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่า
เพื่อแลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์ในการ
ประกอบวิชาชีพกฎหมาย จึงได้จัดโครงการ
พัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ 
ครั้งท่ี 2 ขึ้น (1.5-6.4) 

1.5-6.1 เอกสารการจัดตั้งชมรม
ศิษย์เก่า คณะนิติศาสตร์  
1.5-6.2 เอกสารลงทะเบียน รับ
สมัครสมาชิกชมรมศิษย์เกา่ 
1.5 -6.3 เอกสารเกี่ยวกับการ
ประชุมชมรมศิษย์เก่า 
1.5-6.4 โครงการพัฒนานักศึกษา
และสานสัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ 
ครั้งท่ี 2 

 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 6  ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.6) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ดร.อุลิช   ดิษฐปราณตี 

คณบดีคณะนติิศาสตร ์
โทรศัพท์  :  081-9277010 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ณัชชา  เมืองสง  โทรศัพท์  :  086-8188185 
โทรศัพท์  :  089-7474737 
โทรศัพท์  :  085-3476735 

        อาจารย์ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ ์
นางสาวภาพิมล  พฤกษากิจ 

 

ผลการด าเนินงาน  
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาในภาพรวมของคณะ
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
วางแผนและการจัดกิจกรรม 

  คณะนิติศาสตร์ มีการจัดการประชุม
เพื่อท าแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีงบ
ปีการศึกษา 2557 (1.6-1.1) โดยจัด
ตามปฏิทนิการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
(1.6-1.2)  โดยการด าเนินโครงการ
กิจกรรมของนักศึกษา คณะนิตศิาสตร์
ได้ให้นักศึกษามีส่วนร่วมเกี่ยวกับการ
วางแผนและการจัดกิจกรรมของคณะ
ผ่านทางสโมสรนักศึกษาคณะนติิศาสตร์ 
(1.6-1.3) และเป็นผู้เสนอโครงการต่อ
คณบดีคณะนติิศาสตร์ ซึ่งได้ผา่นความ
เห็นชอบของผู้ช่วยคณบดีฝา่ยกิจการ
นักศึกษาในฐานะอาจารย์ทีป่รึกษา  
(1.6-1.4) และมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน  (1.6-1.5)  
ให้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการที่ตั้งไว้  ซึง่การจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ จะถูกเสนอออกมาในรูปแบบ
โครงการซึ่งมีแผนการ (1.6-1.5) 
 
 

1.6-1.1 แผนพัฒนาพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2557 
1.6-1.2 ปฏิทินการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 
1.6-1.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
คณะนิติศาสตร ์
1.6-1.4 โครงการวันรพี ที่มี
นักศึกษาเป็นผู้จัดกิจกรรม 
1.6-1.5 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์  
ที่ 023/2558 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการวันรพี ประจ าปี
การศึกษา 2557 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ระดบัคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2557  คณะนิติศาสตร์                                               24 



มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิแห่งชาต ิ
5 ประการให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม  จริยธรรม 
(2) ความรู ้
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะนิติศาสตร์มีการด าเนนิการ
ตามโครงการตามแผนพฒันานักศึกษา
ทั้งสิ้น  7 โครงการ (1.6-2.1 – 1.6-2.7) 
อันเป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิ
คุณลักษณะบัณฑิต 5 ด้าน ผา่น
โครงการดังต่อไปนี้กล่าว คือ 
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

1. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา  

2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ 
4. โครงการปรับพืน้ฐานความรู้ทาง

กฎหมายและพัฒนาภาษาอังกฤษสู
อาเซียน 

5. โครงการพัฒนานักศึกษาและ
สานสัมพันธช์าวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 2 

6. โครงการนิติสปอร์ตคัพ 
7. โครงการศึกษาดูงานศาล

ปกครองสูงสุด และศาลฎีกา 
ด้านความรู้ 

1. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา  

2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ 
4. โครงการปรับพืน้ฐานความรู้ทาง

กฎหมายและพัฒนาภาษาอังกฤษสู
อาเซียน 

5. โครงการพัฒนานักศึกษาและ
สานสัมพันธช์าวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 2 

6. โครงการศึกษาดูงานศาล
ปกครองสูงสุด และศาลฎีกา 
ด้านทักษะทางปญัญา 

1. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา  

2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ 

1.6-2.1 โครงการเลือกตั้งนายก
สโมสรนักศึกษา  
1.6-2.2 โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา  
1.6-2.3 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
1.6-2.4 โครงการปรับพื้น
ฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสูอาเซียน 
1.6-2.5 โครงการพัฒนา
นักศึกษาและสานสัมพนัธ์ชาว
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 2 
1.6-2.6  โครงการนิติสปอร์ตคัพ 
1.6-2.7 โครงการศึกษาดูงาน
ศาลปกครองสูงสดุ และศาลฎีกา 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
4. โครงการปรับพืน้ฐานความรู้ทาง

กฎหมายและพัฒนาภาษาอังกฤษสู
อาเซียน 

5. โครงการพัฒนานักศึกษาและ
สานสัมพันธช์าวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 2 

6. โครงการนิติสปอร์ตคัพ 
7. โครงการศึกษาดูงานศาล

ปกครองสูงสุด และศาลฎีกา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา  

2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ 
4. โครงการปรับพืน้ฐานความรู้ทาง

กฎหมายและพัฒนาภาษาอังกฤษสู
อาเซียน 

5. โครงการพัฒนานักศึกษาและ
สานสัมพันธช์าวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 2 

6. โครงการนิติสปอร์ตคัพ 
7. โครงการศึกษาดูงานศาล

ปกครองสูงสุด และศาลฎีกา 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา  

2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ 
4. โครงการปรับพืน้ฐานความรู้ทาง

กฎหมายและพัฒนาภาษาอังกฤษสู
อาเซียน 

5. โครงการศึกษาดูงานศาล
ปกครองสูงสุด และศาลฎีกา 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ

การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
  คณะนิติศาสตร์ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาจึงได้คัดเลือกตัวแทน
จากสโมสรคณะนิติศาสตร์ เพื่อเข้าร่วม
ในการอบรม “โครงการเสริมสร้าง
ความรู้และพัฒนาทักษะงานการพัฒนา
ทักษะด้านการประกนัคุณภาพ
การศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาค
ตะวันออก” ในวันที่ 18 – 19 มีนาคม 
2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร ์
    จากการฝึกอบรมดังกล่าวนัน้ท าให้
นักศึกษาเกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ เก่ียวกับ
กระบวนการในการจัดท าการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของ
การฝึกอบรมดังกล่าวได้แสดงออกมา
ผ่านทางการที่นักศึกษาสามารถจัดท า
โครงการที่เก่ียวกับการพัฒนานกัศึกษา
ท าได้เอง อาทิเชน่ นักศึกษาได้จดัท า
โครงการสัปดาห์วันรพี ซึ่งผา่นทาง
กระบวนการตามกรอบ PDCA โดยมี
การวางแผนประชุมการจัดท าโครงการ
และรวบรวมข้อมูลเป็นรูปเล่ม ทั้งใน
เนื้อหาค าบรรยายและการบนัทกึภาพ
ผ่านระบบกลไกและมีการเสนอ
กระบวนการหลักจากโครงการเสร็จสิ้น
แล้ว  เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการ
ต่อไปและเพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อเด่น
และข้อด้อยรวมทั้งจุดที่ต้องพัฒนา ซึ่ง
นักศึกษาสามารถค้นคว้าได้ด้วยตนเอง
และท าโครงการแล้วเสร็จได้ โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการเป็นผูค้วบคุม 
ซึ่งจากการอบรมนี้ท าให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาตัวเองและพัฒนาระบบ
การท างานให้มีระบบมากข้ึน  
สอดคล้องกับประกันคุณภาพการศึกษา 
อีกทั้งนักศึกษายังสามารถจัดท า
โครงการพัฒนานักศึกษาได้แล้วเสร็จ 
จนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่รุ่น
น้องได้รับไป ซึ่งเป็นการพฒันา

1.6-3.1 โครงการเสริมสร้าง
ความรู้และพัฒนาทักษะงาน
การพัฒนาทักษะดา้นการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
เครือข่ายอุดมศึกษาภาค
ตะวันออก 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่และน้องที่ได้
เป็นอย่างดี จงึสรุปได้ว่าการเข้าอบรม
คร้ังนี้ไม่ได้รบัแต่เพียงความรู้อยา่งเดียว
แต่กลับได้เครือข่ายและสานสัมพันธ์
หลังจากโครงการแล้วเสร็จได้เปน็อย่าง
ดี อันเป็นการบรรลุเปา้ประสงคท์ั้งใน
การวัดโครงการมาตรฐาน TQF และ
บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดการอบรม
ด้วย (1.6-3.1) 

 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการ
ประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น าผลการประเมินมาปรบัปรุง
การด าเนินงานคร้ังต่อไป  

  ในการด าเนินโครงการต่าง ๆ นั้น ได้มี
การจัดท าแบบประเมนผลทุกกิจกรรม 
(1.6-4.1) และเมื่อมีการตอบแบบ
ประเมินแล้วได้แล้วได้แบบประเมินมา
สรุปผลการประเมินเพื่อวิเคราะห์ผล
การด าเนินการในโครงการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไวห้รือไม่ 
(1.6-4.2) รวมทั้งหาข้อเด่นและข้อด้วย
จากแต่ละโครงการเพื่อไปปรับปรุง
พัฒนาในโครงการอ่ืน ๆ ต่อไป ซึ่งได้มี
การรายงานผลการด าเนนิการผา่นผล
การวิเคราะห์การด าเนินการ (1.6-4.3) 
ตามแผนพฒันานักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2557 โดยน าเสนอรายงาน
ผลการด าเนนิการผา่นการประชุม เพื่อ
หาจุดเด่นและจุดด้อยร่วมกัน เพื่อหา
ข้อสรุปแบบแนวทางแก้ไขในทีป่ระชุม
ต่อไป (1.6-4.4) 

1.6-4.1 แบบประเมินผลของทกุ
กิจกรรม 
1.6-4.2 สรุปผลวิเคราะห์การ
ด าเนินโครงการ 
1.6-4.3 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนพฒันานักศึกษา
ประจ าปี 2557 
1.6-4.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 4/2558 เมื่อ
วันที่ 16 ตุลาคม 2558  วาระที ่
4.4 

 5 ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

   คณะนิติศาสตร์ มีการประเมนิ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนานักศึกษา ทั้ง 3 ข้อ คือ 
   1. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม
นักศึกษาด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม
และครบถ้วน 
   2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะของบัณฑติทีพึงประสงค์
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 3 ข้อ 
    3. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  (1.6-5.1) 

1.6-5.1 ตารางประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษา 

รายงานการประเมินตนเอง  ระดบัคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2557  คณะนิติศาสตร์                                               28 



มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

    จากผลการประเมินโครงการต่าง ๆ 
ตามแผนพฒันานักศึกษา  คณะ
นิติศาสตร์จงึไดน้ าผลการประเมินมา
ปรับปรุงแผนกิจกรรมนักศึกษา โดยการ
เพิ่มงบประมาณในปงีบประมาณ 2559 
ให้กับโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  จาก
เดิม 5,000  บาท  เป็น  50,000  บาท  
และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ จากเดิม
จ านวน 5,000 บาท  เป็น 6,000         
(1.6-6.1) (1.6-6.2) 

1.6-6.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 4/2557     
วันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม 2557 
วาระที่ 5.2 
1.6-6.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่พิเศษ/2558 
วันอังคารที่ 25 สิงหาคม 2558 
วาระที่ 5.1 

 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 
จุดเด่น 
1. แผนการด าเนินกิจกรรมชัดเจนและเป็นกิจกรรมที่ด าเนินมาอย่างต่อเนื่อง 
2. นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ 
โอกาสในการพัฒนา 
1. รูปแบบการประเมินผลควรมีหลากหลาย 
2. จัดการประชุมเพ่ืออภิปรายผลการด าเนินโครงการ น าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   
                         (สกอ. 2.1) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ดร.อุลิช  ดิษฐปราณตี 

คณบดีคณะนติิศาสตร ์
โทรศัพท์  :  081-9277010 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อ.ปองปรีดา  ทองมาด ี
นางสาวจิรนันท์  นิยมนา 

โทรศัพท์  :  085-0478614 
โทรศัพท์  :  080-5722938 

 

ผลการด าเนินการ 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวจิัยที่สามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหาร
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะนิติศาสตร์ มีการสนบัสนนุ
ให้จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อบริการ
จัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
โดยคณะนติิศาสตรไ์ด้ด าเนินการ
ดังนี ้

1. ระบบสารสนเทศ โดยผู้วิจัย
สามารถเข้าระบบตามเวบ็ไซต์ของ
คณะ
นิติศาสตร์http://www.law.rbru.a
c.th  
และเชื่อมโยงกับการสืบคน้ของ
ฐานข้อมูลงานวิจัยห้องสมุดกลาง 
(2.1-1.1) 

2. ฐานข้อมูลงานวิจัย เพื่อ
เผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณชน เป็น
แหล่งสืบค้นข้อมูล ฐานข้อมูลการ
สืบค้นงานวิจัย บทความเผยแพร่
งานวิจยัของคณาจารย์ในคณะ
นิติศาสตรโ์ดยการเชื่อมโยงกบัการ
สืบค้นของฐานข้อมูลงานวิจัย
ห้องสมุดกลาง (2.1-1.2) 

2.1-1.1 รูประบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร (Print Out 
http://www.law.rbru.ac.th 
ของคณะนิติศาสตร์) 
2.1-1.2 Print Out ฐานข้อมูล
สืบค้นงานวิจัยเชื่อมโยงกบั
ห้องสมุดกลาง 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 

 2 สนับสนนุพันธกิจดา้นการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี ้

- ห้องปฏิบัติการหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์  หรือ
หน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนนุการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ เชน่ 
การจัดประชุมวชิาการ  การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์  การจัดให้
มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

คณะนิติศาสตร์ มีการสนบัสนุน
พันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ดังนี้  

1. มีศนูย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนนุการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ โดยจัดตั้ง “คลินิกวจิัย
กฎหมาย”เพื่อให้ค าปรึกษาและ
ความรู้เกี่ยวกับงานวจิัย  (2.1-2.1)  

2. มีแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนนุการวิจัย โดยเชื่อมโยง กับ
ห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย เป็น
แหล่งสืบค้นงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ (2.1-2.2) 

3. มีระบบสิ่งอ านวยความ
สะดวกการบริการดา้นการค้นคว้า
ต ารางานวิจัยต่างๆ เช่น จัดหา
คอมพิวเตอร์ ไว้เป็นเครื่องมือใน
การท าวิจัย และมีอินเตอร์เน็ต  
(Wi-Fi) ไว้ให้บริการ (2.1-2.3 ) โดย
ก าหนดให้มีการลงทะเบียนผู้ใช้ 
และใส่ Password ก่อนสืบคืน โดย
มีเจ้าหน้าที่ให้ความชว่ยเหลือใน
การสืบค้นแหล่งข้อมูล (2.1-2.4) 
และมีการรักษาความปลอดภัยด้วย
กล้องวงจรปิดทั้งหนา้- หลังตัว
อาคาร เพื่อได้ทราบการเข้าออก
ของบุคคลที่เข้ามาใชบ้ริการ และถัง
ดับเพลิงตามจุดต่างๆ เพื่อป้องกัน
การเกิดอัคคีภัยหรือ (2.1-2.5)   

4. มีการส่งเสริมกิจกรรม
วิชาการงานประชุมวิชาการวิจัย
ร าไพพรรณี คร้ังที่ 8 เนื่องใน
วโรกาสคลา้ยวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี ครบ 
110 ปี  โดยมีอาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในโครงการอบรมเรื่อง
การบริหารจัดการวิจัยอย่างมี

2.1-2.1 รูปศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนบัสนุนการวิจัย (คลนิิก
วิจัยกฎหมาย) 
2.1-2.2 รูปห้องสมุดคณะ
นิติศาสตร์ และ Print Out 
หน้า   ฐานข้อมูลสืบคน้
งานวิจยัเชื่อมโยงกับห้องสมุด
กลาง 
2.1-2.3 ภาพมุมสืบค้น
งานวิจยัด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ 
2.1-2.4 หน้าเว็บไซด์การ
ลงทะเบียนใช้อินเตอร์เน็ต 
2.1-2.5 ภาพระบบกล้องวงจร
ปิดคณะนติิศาสตร ์
2.1.2.6 เอกสารลงชื่อเข้าร่วม
โครงการอบรม เรื่อง การ
บริหารจัดการงานวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส าหรับนักวิจัย 
เนื่องในวันงานประชุมวชิาการ
วิจัยร าไพพรรณี คร้ังที่ 8 เนื่อง
ในวโรกาสคลา้ยวนัพระราช
สมภพสมเด็จพระนางเจ้าร าไพ
พรรณี ครบ 110 ปี  
2.1-2.7 บทความที่น าไป
เผยแพร่ เรื่อง การบังคับใช้
พระราชบญัญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.
2551 : ศึกษากรณีวัดในเขต
อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
ของอาจารย์ปองปรีดา ทองมา
ดี   เนื่องในวันงานประชุม
วิชาการวิจัยร าไพพรรณี คร้ังที่ 
8 เนื่องในวโรกาสคลา้ยวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระนาง
เจ้าร าไพพรรณี ครบ 110 ปี  
2.1.-2.8 รายงานผลการจดัการ
ความรู้ (KM) เร่ือง การพัฒนา
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ประสิทธิภาพ (2.1-2.6) และมีการ
ส่งเสริมอาจารย์ที่มผีลงานวิจยัเข้า
ร่วมเผยแพร่บทความวิจัยกบั
มหาวิทยาลยั(2.1-2.7) 

นอกจากนี้คณะนิติศาสตร์ได้
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าคณะเข้า
ร่วมโครงการจัดการความรู้ 
(KM)เร่ือง การพัฒนาโจทย์วิจัย 
และการท าวจิัยแบบมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนท้องถิ่น (2.1-2.8) เพื่อน ามา
พัฒนางานวิจัยภายในคณะ 

โจทย์วิจัย และการท าวิจัยแบบ
มีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 
 

 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทนุ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะนิติศาสตร์ มีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อเป็นทนุวิจัยจาก
งบประมาณของคณะนติิศาสตร ์
ให้แก่อาจารย์ประจ าคณะ
นิติศาสตร์ (2.1-3.1) โดยประกาศ
ให้ทุนสนับสนนุการวิจัยประจ าปี 
พ.ศ. 2558   (2.1-3.2) เพื่อให้
อาจารย์ประจ าคณะได้ยื่นแบบ
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อรับทุน
โดยมีการพิจารณา ดังนี ้

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณากลัน่กรองการให้ทุน
สนับสนนุการวิจัยของคณะ
นิติศาสตร์ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกคณะ และผู้ทรงคุณวฒุิ
จากสถาบนัวิจัยและพฒันาเข้าร่วม
เป็นกรรมการ (2.1-3.3) และ
จัดการประชุมเพื่อพิจารณาการให้
ทุนวิจัยของคณะนิติศาสตร์     
(2.1-3.4) 

2. คณะนิติศาสตร์แจ้งผลการ
พิจารณาทนุสนับสนนุการวิจัย
จ านวน 3 ทุน ให้กับอาจารย์ประจ า
คณะ(2.1-3.5) เพื่อยื่นเอกสารท า
สัญญารับทุนสนับสนนุการวิจัย 
(2.1-3.6) 

 นอกจากนี้ยังมีงบประมาณ
สนับสนนุงานวิจัยนอกคณะจาก

2.1-3.1 แผนงบประมาณและ
แผนปฏบิัติการ คณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 
2.1-3.2 ประกาศให้ทุน
สนับสนนุการวิจัย จาก
งบประมาณคณะนิติศาสตร์ 
ประจ าปี พ.ศ.2558 
2.1-3.3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาทุน
วิจัยของคณะนิติศาสตร์  
2.1-3.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาทุน
วิจัยคณะนิติศาสตร์  
2.1-3.5 ประกาศผลการ
พิจารณาทนุสนับสนนุการวิจัย 
งบประมาณรายได้ของคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 และ
ปฏิทินด าเนินงานวิจัย 
2.1-3.6 สัญญารับทนุ
สนับสนนุการวิจัยคณะ
นิติศาสตร ์
2.1-3.7 ประกาศให้ทุน
สนับสนนุงานวิจัยของ
งบประมาณของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี  
2.1-3.8 เปิดรับข้อเสนอ
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งบประมาณของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏร าไพพรรณี (2.1-3.7) และ
งบประมาณแผน่ดินของส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
(2.1-3.8) โดยมีอาจารย์ประจ า
คณะนิติศาสตร์ได้รับทุนทนุอุดหนุน
การวิจัยจากงบประมาณของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏร าไพพรรณ ี
จ านวน 4 ทุน (2.1-3.9)   

งานวิจยัเพื่อเสนอขอ
งบประมาณแผน่ดินของ
ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
2.1-3.9 ประกาศผลการ
พิจารณาทนุอุดหนุนการวิจยั
จากงบประมาณของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏร าไพ
พรรณ ี

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนนุการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวชิาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

   คณะนิติศาสตร์  มีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนบัสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของคณาจารย์  ในการ
ประชุมวชิาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ
โดยระบไุว้ในแผนงบประมาณและ
แผนปฏบิัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2558 โครงการพัฒนา
บุคลากร  (2.1-4.1)  และมีการ
ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรทราบ 
(2.1-4.2) 

2.1-4.1 แผนงบประมาณและ
แผนปฏบิัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2558  
2.1-4.2 บันทึกข้อความ เร่ือง 
การประชาสัมพนัธ์การ
สนับสนนุการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย  มีการสร้างขวัญ
และก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะนิติศาสตร์ มีการพัฒนา
สมรรถนะคณาจารย์ โดยสนับสนุน 
ให้เข้ารับการอบรมด้านงานวิจัย 
ดังนี ้

1. เข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์
จัดการความรู้การวิจัย “โครงการ 
Research Zone (2015) : Phase 
98” วันที่ 21 – 24 เม.ย.58 ณ 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) (2.1- 5.1)   

2. เข้าร่วมโครงการอบรมเรื่อง
การบริหารจัดการวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพส าหรับนักวิจัย วนัที่ 
19 ธ.ค.57 ณ อาคารเฉลิมพระ
เกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฎ     
ร าไพพรรณี (2.1-5.2) 

3. เข้าร่วมโครงการจัดการ
ความรู้ (KM) เร่ือง การพัฒนาโจทย์

2.1-5.1 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ 
เร่ืองให้อาจารย์ไปราชการ 
เข้ารับการอบรมวิจัย 
“โครงการ ResearchZone 
(2015) : Phase 98”  
2.1-5.2 เอกสารลงชื่อเข้าร่วม
โครงการอบรม เรื่อง การ
บริหารจัดการงานวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส าหรับนักวิจัย 
เนื่องในวันงานประชุมวชิาการ
วิจัยร าไพพรรณี คร้ังที่ 8 เนื่อง
ในวโรกาสคลา้ยวนัพระราช
สมภพสมเด็จพระนางเจ้าร าไพ
พรรณี ครบ 110 ปี  
2.1.5.3 รายงานผลการจัดการ
ความรู้ (KM) เร่ือง การพัฒนา
โจทย์วิจัย และการท าวิจัยแบบ
มีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 
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วิจัย และการท าวิจัยแบบมีส่วน
ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น วนัที่ 21 ม.ค.
58  ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
มหาวิทยาลยัราชภัฎร าไพพรรณ ี 
(2.1-5.3) และคณะนิติศาสตรไ์ด้
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการสรา้ง
ขวัญก าลังใจ โดยยกย่องและเชดิชู
เกียรติให้กับนักวิจัยโดยจัดท าบอร์ด
แสดงความยนิดีกับนักวิจัย          
(2.1-5.4) และประชาสัมพันธผ์่าน
เว็บไซต์ของคณะนิติศาสตร์       
(2.1-5.5) 

2.1-5.4 ภาพบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์แสดงความ
ยินดีกับนักวัย คณะนิติศาสตร์ 
ที่ได้รับทนุวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2558 
2.1-5.5 Print Out หน้า
เว็บไซต์คณะนิติศาสตร์ 
 
 
 

 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้
ประโยชน์และด าเนนิการตาม
ระบบที่ก าหนด 

     คณะนิติศาสตร์มีระบบและ
กลไกการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ของคณะนิติศาสตร์ ซึ่ง
มีทั้งหมด 3 ระบบ ดังนี ้

1. ระบบและกลไกการบริหาร
งานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 

2. ระบบการสนบัสนุนการ
เผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

3. ระบบและกลไกการคุ้มคอรง
สิทธิ์ของงานวิจัย ผลงานวชิาการ
หรืองานสร้างสรรค ์

โดยทั้ง 3 ระบบนีไ้ด้มีการ
เชื่อมโยงกับสถาบันวจิัยและพฒันา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏร าไพพรรณ ี 
(2.1-6.1) (2.1-6.2) 
  

2.1-6.1 ระบบและกลไกการ
บริหารงานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ของคณะ
นิติศาสตร ์
2.1-6.2 Print Out การ
เชื่อมโยงการคุ้มครองสิทธิของ
งานวิจยั หรืองานสร้างสรรค์ 
หน้าเว็บไซต์ของคณะ
นิติศาสตร ์
 

 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4  คะแนน 6  ข้อ 5  คะแนน 

 
 
 
 
 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 2.2) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยน าเข้า 
 

สูตรการค านวณ     
การแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
 1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน   

 
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
  2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได้  =  
 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ดร.อุลิช  ดิษฐปราณตี 

คณบดีคณะนติิศาสตร ์
โทรศัพท์  :  081-9277010 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

x   5 
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อ.ปองปรีดา  ทองมาด ี
นางสาวจิรนันท์  นิยมนา 

โทรศัพท์  :  085-0478614 
โทรศัพท์  :  080-5722938 

ผลการด าเนินงาน 
  คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งสิ้น 10 คน (ไม่นับผู้ที่ลาศึกษาต่อ) และได้รับเงินสนับสนุน

ทุนวิจัยจากคณะนิติศาสตร์  จ านวน  3  ทุน  เป็นเงิน  100,000  บาท  จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฎร าไพพรรณี จ านวน 4 ทุน เป็นเงิน 198,463 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  298,463  บาท  ค่าเฉลี่ยต่อคนเท่ากับ  
29,846.30  บาท  คิดเปน็คะแนนได้  5  คะแนน 
 

กลุ่มสาขาวิชา 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ านวนอาจารย์

ประจ าท้ังหมดและ
นักวิจัย (ไม่นับผู้ลา

ศึกษาต่อ) 

จ านวนเงิน
เฉลี่ยต่อคน

(บาท) 
ภายใน ภายนอก รวม 

มนุษยศาสตร์และสังคม 298,463   - 298,463   10 29,846.30   

 

การค านวณ   
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
298,463   

=  29,846.30  บาท 
10 

 

 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
29,846.30   

X 5 =  5.96  คะแนน 
25,000 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.51  คะแนน 5.96  คะแนน 5  คะแนน 

 

 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2 - 1.1 จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2557 
2.2 - 1.2 ประกาศคณะนิติศาสตร์ เรื่อง ผลการพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัย งบรายได้คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ 2558 
2.2 - 1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย จาก

งบประมาณแผ่นดิน (เพิ่มเติม) ประจ าปีงบประมาณ 2558 โครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
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2.2 - 1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย กองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี คณะนิติศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ.2558 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ.2.3) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 
 

สูตรการค านวณ 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

สูตรค านวณ 
 1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ดร.อุลิช  ดิษฐปราณตี 

คณบดีคณะนติิศาสตร ์
โทรศัพท์  :  081-9277010 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจัย 
              จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

   X 100 
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อ.ปองปรีดา  ทองมาด ี
นางสาวจิรนันท์  นิยมนา 

โทรศัพท์  :  085-0478614 
โทรศัพท์  :  080-5722938 

 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา  2557   คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด  จ านวน  10  คน   อาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  10  คน   และอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  จ านวน  0  คน   โดยมีผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ จ านวน  1  ชิ้น  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ระดับคุณภาพงานวิจัย 

รายการ 
จ านวนงานวิจัย รวม 

(เรื่อง) 
รวมค่า
น้ าหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

1. การบังคับใช้พระราชบัญญัติ
ควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 
2551 : ศึกษากรณีวัดในเขตอ าเภอ
ท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี  ของ อ.ปอง
ปรีดา ทองมาด ี

1 0 0 0 0 1 0.20 

 
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

รายการ 
จ านวนงานวิจัย รวม 

(เรื่อง) 
รวมค่า
น้ าหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

- 0 0 0 0 0 0 0 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

รายการ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก จ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด งานวิจัย งานสร้างสรรค์ รวม 
1. การบังคับใช้พระราชบัญญัตคิวบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 : 
ศึกษากรณีวัดในเขตอ าเภอท่าใหม่ 
จังหวัดจันทบุรี  ของ อ.ปองปรีดา ทอง
มาด ี

1 0 1 10 

 
การค านวณ   

1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
0.20 

X 100 =   2 % 
10 
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 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
2 

X 5 =  0.5  คะแนน 
20 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51  คะแนน 0.5  คะแนน 0.5  คะแนน 
 

 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3-1.1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2557 
2.3-1.2 การวิจัยเรื่อง การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 : ศึกษา

กรณีวัดในเขตอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี  
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม  (สกอ. 3.1) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ดร.อุลิช ดิษฐปราณตี โทรศัพท์  :  081-9277010 

  คณบดีคณะนติิศาสตร ์
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ศุภกร  อิงค์วิกรม โทรศัพท์  :  081-6955343 

                089-7490880         นางศราวดี  สร้อยทอง 

 
ผลการด าเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 จัดท าแผนการบริการ

วิชาการประจ าปีที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จในระดบัแผน
และโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม และ
เสนอกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

     คณะนิติศาสตร์ได้ก าหนดพนัธกิจของ
คณะนิติศาสตร์ด้านบริการวชิาการต่อ
สังคม สอดคล้องกับพนัธกิจของ
มหาวิทยาลยั โดยก าหนดแผนบริการ
วิชาการของคณะนิติศาสตร์ ทั้งก าหนด
ความส าเร็จในระดบัแผนและโครงการ
การบริการวิชาการ (3.1-1.1) ซึ่งได้มีการ
ส ารวจความต้องการของชุมชนในรูปแบบ
การจัดท าแบบสอบถามส ารวจความ
ต้องการของชุมชนเพื่อน าไปเปน็แนว
ทางการด าเนินงาน (3.1-1.2) และ
น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัตโิครงการ (3.1-1.3)  และ
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ระดับมหาวิทยาลัย  (3.1-1.4) 

3.1-1.1 แผนการบริการวิชาการและ
ตัวชี้วัดความส าเร็จระดบัแผน ตวัชี้วัด
ความส าเร็จระดบัโครงการ 
3.1-1.2 แบบสอบถามความต้องการ
ขอรับบริการบริการวิชาการ 
3.1-1.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 
4/2557 เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2557  
วาระที่ 5.2 
3.1-1.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าโครงการบริการ
วิชาการระดบัมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ปี พ.ศ. 2558 ครั้งที่ 
4/2558 เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2558 

 2 โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมตามแผน มีการ
จัดท าแผนการใช้

การจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม คณะนิติศาสตร์มีการจัดแผนใช้
ประโยชนบ์ริการวิชาการ เพื่อพัฒนา

3.1-2.1 แผนการใช้ประโยชน์จากการ
ปฏิบัติโครงการบริการวิชาการ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม 

นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาอธิบายปัญหา
ในข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น (3.1-2.1)  

 3 โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมในข้อ 1  อย่าง
น้อยต้องมีโครงการที่
บริการแบบให้เปล่า 

คณะนิติศาสตร์ได้จัดท าโครงการ
บริการวิชาการด้านกฎหมายตา่งๆ แก่
ชุมชน ซึง่ในผูท้ี่สนใจได้เข้าร่วมโครงการ
โดยไม่เสียคา่ใช้จ่ายการอย่างใดๆ      
(3.1-3.1) คณะนิติศาสตร์ได้ท าโครงการ 
ที่จะช่วยเหลือสังคม โดยจัดตั้งศนูย์ให้
ค าปรึกษากฎหมายเพื่อเป็นการช่วย
ปัญหาด้านกฎหมายของชุมชน ซึ่งผู้ขอ
ความช่วยเหลือไม่ต้องเสียค่าใชจ้่าย      
(3.1-3.2) 

3.1-3.1 โครงการเผยแพร่ความรู้
กฎหมายสู่ชุมชน 
3.1-3.2 โครงการคลินิกให้ค าปรึกษา
และช่วยเหลือฯ         

 4 ประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมในข้อ 1  แนะน า
เสนอกรรมการประจ า
คณะ  เพื่อพิจารณา 

การจัดท าโครงการบริการวิชาการ ได้
มีการประเมินผลความส าเร็จของโครงการ 
โดยคณะนติิศาสตรไ์ด้จัดท าแบบใบ
ประเมินให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ         
(3.1-4.1) คณะนิติศาสตร์ได้มีการท า
สรุปผลการท าโครงการบริการวชิาการ
เสนอกรรมการบริหารคณะ (3.1-4.2) 

3.1-4.1 ผลการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบง่ชี้ของแผนและโครงการ
(สรุปผลโครงการบริการวชิาการ) 
3.1-4.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 
3/2558 เม่ือวันที่ 28 กรกฎาคม 
2558 วาระที่ 4.2 

 5 น าผลการประเมินตามข้อ 
4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการ
วิชาการสงัคม 

ในการจัดท าโครงการบริการวิชาการ 
คณะนิติศาสตร์ ไดผ้ลการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการ ในปีการศึกษา 
2558 มาปรับปรุงแผน ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบริหารคณะในการจัด
โครงการบริการวิชาการในปีการศึกษา 
2559 (3.1-5.1) 

3.1-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 
4/2558 เม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2558 
วาระที่ 4.2 

 6 คณะมีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการแก่สังคม
ในระดับสถาบนั 

คณะนิติศาสตร์ได้จัดท าบริการ
วิชาการร่วมกับมหาวทิยาลัย โดยคณะ
นิติศาสตร์มสี่วนร่วมในการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมายแก่ชุมชน ณ ศูนย์
ศึกษาอ่าวคุ้งกระเบน (3.1-6.1) (3.1-6.2) 

3.1-6.1 โครงการบริการวิชาการที่ท า
ร่วมกับมหาวิทยาลัย (อ่าวคุ้งกระเบน) 
3.1-6.2 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ ที ่
016/2558 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ “กิจกรรมอบรม
ความรู้กฎหมายแก่ชุมชนภายใตศู้นย์
ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนฯ” 

 
การประเมินตนเอง  



เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4  คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 : ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (สกอ. 4.1) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน     

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ดร.อุลิช  ดิษฐปราณตี 
คณบดีคณะนติิศาสตร ์

โทรศัพท์  :  081-9277010 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อ.กุลปราณี  ศรีใย 
นางสาวจิรนันท์  นิยมนา 

โทรศัพท์  :  084-5296511 
โทรศัพท์  :  080-5722938 

 
ผลการด าเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 ก าหนดผู้รับผดิชอบในการ

ท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

      คณะนิติศาสตร์มีการแต่งตัง้ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(4.1-1.1) โดยมีหน้าที่ในการจัดกิจกรรม/
โครงการ อันเก่ียวข้องกับการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม อีกทั้งมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการอันเก่ียวข้องกับการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เช่น ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการสัปดาห์
วันรพี (4.1-1.2) 

4.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งผูช้่วย
คณบดีฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-1.2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการสัปดาห์วันรพี ประจ าปี
การศึกษา 2557 

 2 จัดท าแผนด้านท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน 

      คณะนิติศาสตร์มีระบบและกลไก          
(4.1-2.1) มีการจัดท าแผนปฏบิตัิราชการ 
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม      
(4.1-2.2)  โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ จ านวน 9 ตัวชี้วัด         
(4.1-2.3)  ตลอดจนได้จัดสรรงบประมาณ
ของคณะทั้งสิ้น 50,000 บาท (4.1-2.4) 
เพื่อด าเนินการตามแผนปฏบิัติราชการดา้น

4.1-2.1 ระบบและกลไกการ
ท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
4.1-2.2 แผนปฏิบัติราชการ
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-2.3 สรุปตัวบ่งชี้วัด 
ความส าเร็จ 
4.1-2.4 หลักฐานการจัดสรร
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม แบ่งเป็น 2 งบ 
คือ 
งบรายได้ จ านวน 3 โครงการ ดังนี ้

1. โครงการสัปดาห์วันรพี ประจ าปี
การศึกษา 2557 จ านวน 40,000  บาท 
(4.1-2.5) 

2. โครงการสืบสานประเพณีหล่อเทียน
พรรษา ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 
5,000  บาท (4.1-2.6) 

3. โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 
5,000 บาท (4.1-2.7) 
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 2 กิจกรรม 

1.  กิจกรรมบริการวิชาการ “สมเด็จ
พระนางเจา้ร าไพพรรณี” (พิธีวางพานพุ่ม)
จ านวน 30,000 บาท (4.1-2.8) 

2. พิธีบ าเพ็ญกุศลและวางพวงมาลา
วันสวรรคตแม่ไท้ร าไพพรรณี จ านวน 
1,000 บาท (4.1-2.9) 

งบประมาณ/โครงการ 
4.1-2.5 โครงการสัปดาห์วันรพี 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
4.1-2.6 โครงการสืบสาน
ประเพณีหล่อเทียนพรรษา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
4.1-2.7 โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง ประจ าปี
การศึกษา 2557 
4.1-2.8 ภาพกิจกรรมการเข้า
ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไมส้ด 
เนื่องในวันคลา้ยวันพระราช
สมภพ ครอบ 110 ปี ในวันที่ 
20 ธันวาคม 2557 
4.1-2.9 ภาพกิจกรรมการเข้า
ร่วมพิธีวางพวงมาลาวันคล้าย
วันสวรรคต สมเด็จพระนางเจา้
ร าไพพรรณี วันที่ 22 
พฤษภาคม 2558 

 3 ก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     เมื่อได้มีการปฏิบัติงานตามแผน ปฏบิัติ
ราชการด้านท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
แล้ว (4.1-3.1) คณะนิติศาสตร์ ไดก้ ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ  โดยปรากฏในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์  
(4.1-3.2) เพื่อติดตามความคืบหน้าและผล
การด าเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการดา้น
ท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

4.1-3.1 แผนปฏิบัติราชการ
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-3.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 3/2558 วัน
อังคารที่ 28 กรกฎาคม 2558 
วาระที่ 4.3 

 4 ประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ทีว่ัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     คณะนิตศิาสตร์ได้ประเมินความส าเร็จ 
ตามตัวบง่ชี้ที่วดัความส าเร็จของ
วัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติราชการด้าน
ท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม จ านวน 5 
โครงการ 9 ตัวชี้วัด ผา่นเกณฑ์ 9 ตัวชี้วัด 
(4.1-4.1)   

4.1-4.1 ตารางสรุปผลการ
ประเมินความส าเร็จตามแผน 
 

 5 น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

    คณะนิติศาสตร์ไดน้ าผลการประเมิน 
เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการ 
บริหารคณะนิติศาสตร์ คณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะนิติศาสตร์ เพื่อ
ท าการปรับปรุงแผนปฏบิัติราชการด้านการ

4.1-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 4/2557     
วนัศุกร์ที่ 22 สิงหาคม 2557 
วาระที่ 5.2 



มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรมของคณะ
นิติศาสตร์ (4.1-1.5) โดยมีการ
เปลี่ยนแปลงจากรอบปีงบประมาณ 2558 
คือ 
    คณะนิติศาสตร์เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของกิจกรรม/โครงการด้านการท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม จึงมีการจดัสรร
งบประมาณประจ าปี 2559 เพิ่มจาก
ปีงบประมาณ 2558 เป็นจ านวนเงิน 
10,000 บาท 

4.1-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่พิเศษ/2558 
วันอังคารที่ 25 สิงหาคม 2558 
วาระที่ 5.1 

 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

   คณะนิติศาสตร์มีการเผยแพร่กิจกรรม
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรมต่อ
สาธารณชน ผ่านหน้าเวบ็ไซต์
ประชาสัมพนัธ์ของคณะนิติศาสตร์     
(4.1-6.1) อีกทั้งมีการเผยแพร่และท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยมกีิจกรรมแห่
เทียนพรรษา  

4.1-6.1 ภาพถ่ายการเผยแพร่
กิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรม
ของคณะนิติศาสตรผ์่านทางเว็บ
ไซด์ของทางคณะนิติศาสตร ์
 

 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึง
เป็นที่ยอมรับในระดบัชาติ 

  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5  คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 
1. คณะนิติศาสตร์มีกิจกรรมหรือโครงการที่มีความหลากหลายและเป็นประโยชน์กับนักศึกษา 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 

 
 
 
 



 
 
 

องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจ  
                         กลุม่สถาบันและเอกลักษณะของคณะ  (สกอ. 5.1) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 7 ข้อ 

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ดร.อุลิช   ดิษฐปราณตี 
 คณบดีคณะนติิศาสตร ์

โทรศัพท์  :  081-9277010 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์อดิศร  กุลวิทิต โทรศัพท์  :  093-8954731 
โทรศัพท์  :  099-2526462         นางสาวภัคภร  แซ่ห่าน 

 
 

ผลการด าเนินการ 
 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 1. พัฒนาแผนกลยุทธจ์ากผล

การวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ
และสอดคล้องกับวสิัยทัศน์ของ
คณะ สถาบนั รวมทั้งสอดคล้อง
กับกลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์
ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏบิัติการประจ าปตีาม
กรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตาม
ตัวชี้วัดและปา้หมายของแผน 
กลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดบั
สถาบนัเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

    คณะนิติศาสตร์  ได้จัดการโครงการ
พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT กับวิสัยทัศน์ของคณะ  และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธท์างการเงินและ
แผนปฏบิัติราชการประจ าปี ประจ าปี 
งบประมาณ 2558 (5.1-1.1)  เพื่อน าผล
การวิเคราะห์ SWOT (5.1-1.2) มา
พัฒนาแผนกลยุทธ์ (5.1-1.3) โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ              
(5.1-1.4) และสอดคล้องกับวิสยัทัศน์
ของคณะ สถาบนั รวมทั้งสอดคล้องกับ
กลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์ของคณะ 
(5.1-1.5) และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน  (5.1-1.6) และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี (5.1-1.7) ตามกรอบเวลา
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ

5.1-1.1 สรุปโครงการพัฒนาแผน
กลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน  
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏบิัติราชการ
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2558  
5.1-1.2 ผลการวิเคราะห์ SWOT 
5.1-1.3 แผนกลยุทธ์ 5 ป ี
5.1-1.4 แผนความเชื่อมโยง 
5.1-1.5 แผนความสอดคล้องแผน
กลยุทธ ์
5.1-1.6 แผนกลยุทธ์ทางการเงนิ 
พ.ศ. 2557 – 2561 (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2558) 
5.1-1.7 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2558 

รายงานการประเมินตนเอง  ระดบัคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2557  คณะนิติศาสตร์                                               45 



มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เป้าหมายของแผนกลยทุธ์   และเสนอ
ผู้บริหารคณะเพื่อพิจารณาอนุมตัิ      
(5.1-1.8) 
 

5.1-1.8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
1/2558 เม่ือวันที่ 18 มกราคม 
2558   

 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทนุ
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  
สัดส่วนคา่ใช้จา่ยเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์  บุคลากร  
การจัดการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลใน
การผลิตัณฑิตและโอกาสในการ
แข่งขัน 

      คณ ะนิติศาสตร์  ได้ด า เนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยของนักศึกษาในแต่
ละหลักสูตร คิดจากต้นทุนรวมและ
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่ า
จ านวนแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในภาค
การศึกษาที่ 1/2557 และ 2/2557 เพื่อ
เป็นสัดส่วนค่าใช้จ่าย (5.1-2.1) และ
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอนอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  (5 .1 -2 .2 ) เพื่ อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตรต่อไป 

5.1-2.1 รายงานการวิเคราะห์
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
5.1-2.2 ตารางค านวณต้นทุนตอ่
หน่วยผลผลิตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ประจ าปี
การศึกษา 2557 

 3 ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่เปน็ผลจากการ
วิเคราะห์และระบปุัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยทีไ่ม่สามารถควบคุมไดท้ี่
ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง           
(5.1-3.1) โดยมีผู้บริหารของคณะเข้า
ร่วมท างานเป็นคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยระบุ
หน้าที่ในการรับผิดชอบตามพนัธกิจของ
มหาวิทยาลยัและคณะนิติศาสตร์ 
     ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง  ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง (5.1-3.2) ที่เป็นผลมาจาก
การวิเคราะห์และระบปุัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่สง่ผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ ดงันี้ ดา้นการ
ปฏิบัติงาน  ดา้นทรัพยากร (การเงินและ
งบประมาณ)  และด้านนโยบาย  
กฎหมาย กฎระเบียบ  และข้อบังคับ  
และได้มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสีย่งและจดัล าดบั
ความเสี่ยงทีไ่ด้จากการวิเคราะห์ พร้อม
ทั้งได้จัดท าแผนบริหารความเสีย่ง และ
ด าเนินการตามแผนที่มีความเสีย่งด้าน

5.1-3.1 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์  ที่ 
048/2557  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ลงวนัที่ 27 
พฤศจิกายน 2557 
5.1-3.2 แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
5.1-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
1/2558 เม่ือวันที่ 18 มกราคม 
2558 วาระที่ 5.3 
5.1-3.4 บันทึกข้อความส่ง
รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
รอบ 6 เดือน 
5.1-3.5 บันทึกข้อความส่ง
รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
รอบ 12 เดือน 
5.1-3.6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
3/2558  เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม
2558  วาระที่ 4.6 
 



มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ต่าง ๆ ในระดบัสงูและระดบัสงูมาก ซึ่ง
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารคณะเป็นที่เรียบร้อย 
(5.1-3.3) 
       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ได้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงต่อ
มหาวิทยาลยั อย่างน้องปีละ 2 ครั้ง คือ
รอบ 6 เดือน (5.1-3.4) และรอบ 12 
เดือน (5.1-3.5)  และมีรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะ (5.1-3.6) 

 4 บริหารงานดว้ยหลักธรรมา     
ภิบาลอย่างครบถ้วนทัง้ 10 
ประการที่อธิบายการด าเนนิงาน
อย่างชัดเจน 

      ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลเป็น
เครื่องมือในการบริหารงานและ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง  10  ด้าน  ดังนี ้
    1. ธรรมาภิบาลด้านหลักประสิทธิผล 
คณะนิติศาสตร ์มีการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติราชการประจ าปี 2558 (5.1-
4.1)  และมีการสรุปผลการด าเนินงาน
ของแผน  (5.1-4.2)   
 
 

    2. ธรรมาภิบาลด้านหลักความ
โปร่งใส คณะนิติศาสตร์  สามารถให้
นักศึกษาที่มีข้อข้องใจเก่ียวกับคะแนน
สอบ  สามารถขอดูกระดาษค าตอบได้  
(5.1-4.3) 
 

    3. ธรรมาภิบาลด้านหลักการมีส่วน
ร่วม  ผู้บริหารคณะมีการเปิดโอกาสให้
บุคลากรหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
การตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  เช่น การให้
บุคลากรในคณะได้มีส่วนร่วมในการ
จัดสรรงบประมาณของคณะนิตศิาสตร์ 
(5.1-4.4) 
 

    4. ธรรมาภิบาลด้านหลักการ
กระจายอ านาจ ผูบ้ริหารคณะได้มีการ

 
 
 
 
 
5.1-4.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี (Action plan ) พ.ศ. 
2558 
5.1-4.2 ผลปฏิบัติราชการ
ประจ าปี (Action plan ) พ.ศ. 
2558 (รอบ 12 เดือน) 
 

5.1-4.3 บันทึกข้อความ เร่ือง 
ขอดูกระดาษค าตอบ 
 
 
 
 

5.1-4.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่  
4/2557  เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 
2558 วาระที่ 5.2 
 
 
 
 
 

5.1-4.5 ค าสั่งมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง แต่งตัง้



มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
กระจายอ านาจไปยังผู้ช่วยคณบดีและ
หัวหน้าส านักงานคณบดี (5.1-4.5)  
และมีการมอบหมายงานตามหน้าที่ที่
รับผิดชอบ (5.1-4.6)  

ผู้ช่วยคณบดีคณะนิติศาสตร์ และ
หัวหน้าส านักงานคณบด ี
5.1-4.6 หน้าที่ของผู้บริหารคณะ 

       5. ธรรมาภิบาลด้านหลักความเสมอ
ภาค โดยคณะนิติศาสตร์จัดให้
คณาจารย์ทุกทา่นได้ปฏบิัติงานเป็น
กรรมการก ากับการสอบเพื่อความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกัน  (5.1-4.7) 
 

     6. ธรรมาภิบาลด้านหลักการ
ตอบสนอง คณะนิติศาสตร์ได้เลง็เห็นถึง
ความส าคัญของโครงการเผยแพร่การ
บรรยายภาคค่ าและภาคทบทวน จึงได้
ด าเนินการจัดโครงการนี้ขึ้น เพือ่
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา 
ศิษย์เก่า และบุคคลภายนอก  ที่จะได้มี
โอกาสในการเรียนระดบัเนติบณัฑิต โดย
ไม่ต้องเดินทางไกลไปตา่งจงัหวัด       
(5.1-4.8)  
 

    7. ธรรมาภิบาลด้านหลัก
ประสิทธิภาพ โดยดูรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณของคณะนิติศาสตร์ ทั้ง 
4 ไตรมาส ซึ่งมผีลการใช้จา่ย
งบประมาณเกิน 90%  (5.1-4.9)  
 

     8. ธรรมาภิบาลด้านหลักการมุ่งเน้น
ฉันทามติ ยึดหลักการของการมสี่วนร่วม
ทางความคิดซึง่กันและกัน โดยมี
กระบวนการหาข้อตกลงร่วมกันในการ
ปฏิบัติงานทัง้จากผู้รบับริการและ
บุคลากรของคณะ  โดยคณะนิตศิาสตร์
เปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับต่าง ๆ 
รวมถึงบุคลากรของคณะมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นผ่านช่องทางการสือ่สาร
ต่าง ๆ  เชน่ สายตรงคณบดี  (5.1-4.10) 
และกล่องรับความคิดเห็น (5.1-4.11) 
 

      9. ธรรมาภิบาลด้านหลักนติิธรรม 
คณะนิติศาสตร ์มีการใช้อ านาจของ

5.1-4.7 บันทึกข้อความแจ้ง
รายชื่อกรรมการกลางและ
กรรมการก ากับการสอบนักศึกษา
ภาคปกต ิ
 
 

5.1-4.8 โครงการเผยแพร่การ
บรรยายภาคค่ าและภาคทบทวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4.9 รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
2558  ไตรมาส 1-4   
 
 
 

5.1-4.10 Print out รูปสายตรง
คณบดี ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ
นิติศาสตร ์
5.1-4.11 ภาพถ่ายกล่องรับความ
คิดเห็น คณะนิติศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4.12 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี  ที่ 2243/2557  



มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
กฎหมาย  กฎ ระเบียบข้อบังคับในการ
บริหารงานดว้ยความเปน็ธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติและค านงึถึงประสิทธิภาพของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยยดึตามค าสัง่ของ      

เรื่อง มอบอ านาจให้ รองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก 
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
 

   มหาวิทยาลยั  (5.1-4.12) เช่น การ
อนุญาตให้บุคลากรไปราชการ        
(5.1-4.13)  การอนุญาตให้ลากจิ  ลาป่วย  
ลาพักผ่อน  (5.1-4.14)  การจัดซื้อจัด
จ้าง  (5.1-4.15)   
 
 
 
 
 

   10. ธรรมาภิบาลด้านหลักภาระ
รับผิดชอบ  คณะนิติศาสตร์  ได้
ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามนโยบายและพนัธกิจ  
ที่ก าหนดไว้ และระบุผู้รับผิดชอบไว้ใน
แผนปฏบิัติราชการประจ าปี (Action 
plan) ปีงบประมาณ 2558  (5.1-4.16) 

5.1-4.13 บันทึกข้อความ และ  
ค าสั่งคณะนิติศาสตร์  ให้อาจารย์
ไปราชการ 
5.1-4.14 แบบใบลาป่วย ลากิจ
ส่วนตัว และแบบใบลาพักผ่อน
ประจ าป ี
5.1-4.15 รายงานการขอซื้อ-ขอจา้ง 
 

5.1-4.16 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี (Action plan) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 

 5 ค้นหาแนวปฏบิัติที่ดีจากความรู้
ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล  ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเดน็
ความรู้ อย่างน้อยครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลติบัณฑิตและ
ด้านการวิจัย  จัดเก็บอย่างเปน็
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษรและน ามาปรบั
ใช้ในการปฏิบัตงิานจริง  

     คณะนิติศาสตร์มีการค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคลทักษะของผู้มปีระสบการณ์ตรง
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนตามประเดน็ความรู้
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจดา้นการ
ผลิตบัณฑิตและการวิจัย  โดยจดัท า
โครงการการจัดการความรู้ (KM)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558         
(5.1-5.1) และได้ส่งแผนการจัดการ
ความรู้ (KM)  ให้มหาวิทยาลัยรบัทราบ 
(5.1-5.2) ทั้งนี้ด าเนินการดา้นการ
จัดการความรู้ 2 ประเด็น คือ พนัธกิจ
ด้านการผลิตบณัฑิต และการวิจยั 

1. ด้านการผลิตบัณฑติ คือ 
โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการ เร่ือง 
“การจัดการความรู้ (KM) การเขียน 
มคอ. 2 – มคอ. 7”  จัดขึ้นเมื่อวันที่ 17 
มิถุนายน 2558 ณ ห้องประชุมคณะ
นิติศาสตร์  มีคณาจารย์และเจ้าหน้าที่
คณะนิติศาสตร์เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
14 คน   

5.1-5.1 แผนการจัดการความรู้ 
(KM) 
5.1-5.2 บันทึกข้อความส่ง
แผนการจัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
5.1-5.3 สรุปโครงการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดการ
ความรู้ (KM) การเขียน มคอ. 2 – 
มคอ. 7” 
5.1-5.4 สรุปโครงการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดการ
ความรู้ (KM) การสังเคราะห์
งานวิจยั” 
5.1-5.5 บันทึกข้อความ ส่งผล
การด าเนินโครงกาตามแผนการ
จัดการความรู้ (รอบ 6 เดือน) 
5.1-5.6 บันทึกข้อความ ส่งผล
การด าเนินโครงกาตามแผนการ
จัดการความรู้ (รอบ 12 เดือน) 
 



มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
2. ด้านการวิจัย คือ โครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการ
ความรู้ (KM) การสังเคราะห์งานวิจัย” 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2558     
ณ หอ้งประชุมคณะนิติศาสตร์  มี
คณาจารย์คณะนิติศาสตร์  เข้าร่วม
โครงการทั้งสิน้  6 คน 
      นอกจากนี้ คณะนิติศาสตร์ได้ส่งผล 
การด าเนินโครงการตามแผนการจัดการ
ความรู้เสนอให้มหาวิทยาลัยทราบ รอบ 
6 เดือน (5.1-5.9) และรอบ 12 เดือน 
(5.1-5.10) 

 6 การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพฒันาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

      คณะนิติศาสตร์  มีแผนการบริหาร
และแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2556-2559 มีวัตถุประสงค ์
เพื่อให้บุคลากรที่เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายวิชาการ สายสนับสนุน 
ได้ก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการ
พัฒนาตนเองเพื่อประโยชน์ ในการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเอง
ในสายงาน  อยา่งมืออาชีพและตรง
ตามที่หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติได้รับ
การรับรองมาตรฐานจาก ส านักอบรม
ศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
และจากส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  ในการก าหนด
ยุทธศาสตร์ของคณะเพื่อพัฒนาบุคลากร
ของคณะตามสาขาวิชาชีพ เช่น การการ
ส่งบุคลากรศึกษาต่อ การจับอบรม การ
จัดสัมมนา การศึกษาดูงาน เปน็ต้น  
ทั้งนี้ คณะนิติศาสตร์ ได้มีการก ากับ
ติดตามและดูแลให้คณาจารย์จดัท าแบบ
ส ารวจและรายงานผลความต้องการของ
บุคลากรในการพฒันาตนเอง สาย
วิชาการ โดยให้อาจารย์ผู้สอน กรอก
แบบส ารวจว่ามุง่หวังในการพัฒนา
ตนเองในด้านใด โดยจากการสรุปแบบ
ส ารวจ ไดผ้ลดงันี้   

1. มีคณาจารย์ที่ประสงค์จะพฒันา

5.1-6.1 แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร 
2.4-2.1  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  คร้ังที่ 
3/2558  วันที่  28 กุมภาพันธ์ 
2558 วาระที่ 4.5 



มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ตนเองในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (รศ) 1 คน  

2. มีคณาจารย์ที่ประสงค์จะศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอก 2 คน 

   3. มีคณาจารย์ที่ก าหนดเปา้หมายในการ
ส าเร็จการศึกษาในมาตรฐาน 

วิชาชีพคือ เป็นเนตบิัณฑิต 4 คน  
ส่วนในสายสนบัสนนุ คณะนิติศาสตร์ มี
การส่งเสริมให้บุคลากรได้พฒันาในสาย
งานของตนให้มีความรู้และความช านาญ
เพิ่มมากขึ้น โดยมีเป้าประสงค์ให้
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุนทุก
คนได้รับการพฒันา  

ในปี 2557 ผลการด าเนนิงาน ทีเ่กิด
จากการพัฒนาตนเองของบุคลากรทั้ง
สายวชิาการและสานสนับสนนุ ในปี 
2557 สรุปผลการด าเนนิงานได ้ดังนี้  
มีคณาจารย์ ที่อยู่ระหว่างการสง่ผลงาน
ทางวชิาการ ในต าแหน่ง รศ. 1 ท่าน 
(อยู่ในกระบวนการ) 

2. ในปี 2557 ไม่มีผู้ลาศึกษาต่อ  
การด าเนินงานในส่วนนี้จงึไมบ่รรลุผล 

3. มีคณาจารย์ 1 คน สอบไล่ไดเ้ป็น
เนติบัณฑิต คิดเป็นร้อยละ 25 ของ จ านวน  
ผู้ที่ตั้งเปา้ในการสอบไล่เปน็เนตบิัณฑิต 

4. พนักงานมหาวทิยาลัยสาย
สนับสนนุมีการเข้าร่วมอบรม/สมัมนา 
กับมหาวิทยาลัยในการพฒันาตนเอง
ตามสายงานที่รับผิดชอบ 
        จากการสรุปผลการด าเนนิการใน
การบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะ
นิติศาสตร์ ในปี 2557 การเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการยังอยู่ในระดับน้อย 
เนื่องจาก ในการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ เนื่องจากคณาจารย์ที่เป็นสาย
ผู้สอน มากกว่า 80% เป็นอาจารย์ที่มี
อายุงานยังไม่ถึงเกณฑ์ในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ก็มีการแสดง 
ผลงานวิจัย ในการเร่ิมต้นพัฒนาตนเอง 

           



มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 7 ด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและ 

     คณะนิติศาสตร์  มีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกบัพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะ (5.1-7.1) 

5.1-7.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 

  พัฒนาการของคณะที่ไดป้รับให้
การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นสว่นหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ  การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 

    คณะนิติศาสตร์ มีคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (5.1-7.2)  
เพื่อการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
การศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารคณะประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ  และ
การประเมินคุณภาพ มผีู้รับผิดชอบ 
และผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้อยา่งชัดเจน 
(5.1-7.3) 
       นอกจากนี้ คณะนิติศาสตร์ 
มีนโยบายการด าเนินงานและก าหนด
ขั้นตอนการด าเนนิงาน แผนการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน รวมถึงการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะฯ (5.1-7.4) เพื่อให้
เป็นกลไกส าคัญในการท าหน้าทีบ่ริหาร
การประกันคุณภาพมีหนา้ที่รับผดิชอบ
และขับเคลื่อนการท างาน ประสานงาน 
และให้ความรู้เกี่ยวกับประกันคณุภาพ
ให้กับผู้รับผิดชอบและผู้ก ากับดแูลตัว
บ่งชี้อย่างชัดเจน 
       คณะนิติศาสตร์ ไดน้ าผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 
2556 (5.1-7.5)  ไปจัดท าแผนการ
พัฒนาคุณภาพประจ าปีการศึกษา 2557 
(5.1-7.6) เพื่อมาพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงานให้ครอบคลุมตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมิน และมีการก าหนด   
ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน พรอ้มทั้ง
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบแตล่ะตัวบ่งชี้
เป็นผู้ผลักดันการด าเนินงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่วางไว้ (5.1-7.7) และมี
การติดตามผลการด าเนนิงาน เพื่อให้
ผู้บริหารและผู้รบัผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้
ได้รับทราบผลการด าเนนิงาน และน ามา

5.1-7.2 คู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2557 
5.1-7.3 ตารางบริหารการจัดการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
5.1-7.4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2557 
5.1-7.5 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2556   
5.1-7.6 แผนพัฒนาคุณภาพ  
ประจ าปีการศึกษา 2557 
5.1-7.7 ตารางค่าเปา้หมายและ
ผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
5.1-7.8 รายงานการประชุมการ
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
3/2558 เม่ือวันที่ 28 กรกฎาคม 
2558 วาระที่ 4.8 
5.1-7.9 รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจ าการศึกษา 
2557 
5.1-7.10 เผยแพร่ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระบบออนไลน์
เข้าถึงได้ที่ http://www.law. 
rbru.ac.th/qa.html# 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการฯ ด าเนินงานต่อไป  
(5.1-7.8) 
      คณะนิติศาสตร์  มีการจัดท า
รายงานประเมินตนเอง (SAR)             
(5.1 -7.9)  และเผยแพร่ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) (5.1-7.10)  ผ่านช่องทาง
ออนไลน์สามารถเข้าถึงไดท้ี่ 
http://www.law.rbru.ac.th/qa.htm
l#  

 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3  คะแนน 7  ข้อ 5  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.law.rbru.ac.th/qa.html
http://www.law.rbru.ac.th/qa.html


 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  (สกอ. 5.2) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 6 ข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ดร.อุลิช   ดิษฐปราณตี 

คณบดีคณะนติิศาสตร ์
โทรศัพท์  :  081-9277010 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์อดิศร  กุลวิทิต โทรศัพท์  :  093-8954731 
โทรศัพท์  :  089-7490880         นางศราวดี  สร้อยทอง 

 

ผลการด าเนินการ 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีระบบและกลไกในการก ากับการ

ด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ 
การประกันคุณภาพหลักสตูร 

    คณะนิติศาสตร์  มีระบบและกลไก
ในการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  ดังนี ้

1.  การรับนกัศกึษา 
    1.1 การรับนกัศกึษา 

1.2 การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาต่อ 

2.  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3. ระบบการบริหารอาจารย์

พัฒนาอาจารย์ 
3.1 ระบบการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 
3.3 ระบบการส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ 
4. การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนจัดการเรียนการสอน 
4.1 ระบบกลไกการวางผู้สอน

5.2-1.1 ระบบและกลไกตาม 
ตัวบ่งชีง้านประกนัคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
และกระบวนจัดการเรียนการสอน 

4.2 ระบบกลไกการก ากบั
ติดตามและตรวจสอบ มคอ.3, มคอ.4 

5. การประเมินผู้เรียน 
6. สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้

 2 มีคณะกรรมการก ากับ  ติดตาม
การด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบ
ที่ก าหนดในข้อ 1  และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

   คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557  (9.2-2.1) เพื่อ
ก ากับ  ติดตามการด าเนนิงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 
และได้มีการรายงานผลการติดตามต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะปีละ 2 
คร้ัง คือ ภาคการศึกษาที่ 1/2557 
(9.2-2.2)  และภาคการศึกษาที่ 
2/2557 

5.2-2.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2557 
5.2-2.2 รายงานการประชุมการ
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่ 2/2558 เม่ือวันที่ 2 มีนาคม 
2558 วาระที่ 6.3  
5.2-2.3 รายงานการประชุมการ
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่ 3/2558 เม่ือวันที่ 28 
กรกฎาคม 2558 วาระที่ 4.8 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนนุการด าเนนิงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

   คณะนิติศาสตร์  ได้มีการจัดสรร
ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  ทั้งด้านการเรียนการสอน  
การให้บริการวิชาการ  การวิจัย การ
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม  และการ
บริหารจัดการคณะ  (5.2-3.1) 

5.2-3.1 แผนงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร
ตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร  
และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

    คณะนิติศาสตร์  มีการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร  โดยคณะนติิศาสตร์มี
จ านวนหลักสูตรทั้งสิ้น 1 หลักสตูร 
คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และ
ได้เข้ารับการตรวจประเมนิคุณภาพ
หลักสูตรแล้วเมื่อวันที่  31  สิงหาคม  
2558  ซึ่งได้คะแนนประเมิน  1.94  
คะแนน (5.2-4.1)  และรายงานผล
การประเมินให้คณะกรรมการบริหาร
คณะเพื่อพิจารณา (5.2-4.2) 
 

5.2-4.1 รายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร (หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต) 
5.2-4.2 รายงานการประชุมที่
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ คร้ังที่ พิเศษ/2558 เม่ือ
วันที่ 30 กันยายน 2558 วาระ
ที่ 5.2  

 5 น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า

  



มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
คณะการปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองคป์ระกอบที่ 1 
การก ากับ 

    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ของ
คณะนิติศาสตร์  มีผลการประเมิน
คุณภาพผ่านองค์ประกอบที่ 1 การ
ก ากับมาตรฐาน (6.1-1.1) ดังนี ้

1. มีจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรครบ 5 คน 

2. อาจารย์ประจ าหลักสตูรมี
คุณสมบัติตรงตามหลักสูตร 

3. มีการปรับปรุงหลักสูตรามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

4. มีการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสตูรและการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 

6.1-1.1 รายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร (หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต) ประจ าปี
การศึกษา 2557  
6.1-1.2 รายงานผลการประเมนิ
คุณภาพภายใน ระดบัหลักสูตร 
(หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ) 
เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 25558 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4  คะแนน 5  ข้อ 4  คะแนน 

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
 

 
 



 
 
 

ส่วนที่ 3  
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
จากผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์  เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การ

ประเมินตามที่ สกอ.ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2557 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 3.51 คะแนน 1.94 1 1.94 คะแนน 1.94 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 3.51 คะแนน 1 10 10% 1.25 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 3.51 คะแนน 0 10 0% 0 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 3.51 คะแนน 19-50 50 -62% 0 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 3 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 3 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 3.51 คะแนน 298,463 10 29,846 บาท 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 3.51 คะแนน 0.20 10 2% 0.5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที ่3.1 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 5 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 3 คะแนน   7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 4 คะแนน   5 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 3.284 คะแนน 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 
ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

1 6 0.417 5.00 1.940 2.198 ต้องปรับปรุง 
2 3 5.000 5.00 0.500 3.500 พอใช้ 
3 1 0 5.00 0 5.000 ดีมาก 
4 1 0 5.00 0 5.000 ดีมาก 
5 2 0 4.50 0 4.500 ด ี

รวม 13 5.417 24.50 2.440 20.198 - 
ผลการประเมิน 1.563 4.857 1.220 3.284 พอใช้ 
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