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ค าน า 
 

  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา  2559  ของ           
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และเป็นการรายงานผลการด าเนินงานในรอบ         
ปีการศึกษา  2559  เริ่มตั้งแต่วันที่  1  สิงหาคม  2559 ถึงวันที่  31  กรกฎาคม  2560 
  

  คณะนิติศาสตร์  ขอขอบคุณคณะกรรมการ  คณะท างาน  และบุคลากรของคณะนิติศาสตร์
ทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดท าข้อมูลเอกสารต่าง ๆ  จนรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้
ส าเร็จได้ด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการงานวิจัย  และเป็นแนวทางให้การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยบรรลุผลดังที่ตั้ง
ไว้ทุกประการ 
 

  
                  (อาจารย์อุลิช   ดิษฐปราณีต) 
                               คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการตรวจประเมินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            
คณะนิติศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และน าเสนอจุดเด่น 
แนวทางส่ งเสริมจุดเด่น จุดที่ ควรพัฒนาและแนวทางแก้ไข โดยจากรายงานการประเมินตนเอง                  
(Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา  2559 (1  สิงหาคม  2559 - 31  กรกฎาคม  2560)              
คณะนิติศาสตร์มีผลการประเมินเท่ากับ 4.02 คะแนน  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

องค์ประกอบท่ี 1   การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ. 1.1)  3.87 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 1.2)  2.50 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งวิชาการ (สกอ. 1.3)  0 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (สกอ. 1.4)   

1.15 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.5)  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.6)  5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2   การวิจัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์           

(สกอ. 2.1)  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 2.2)  4.76 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ. 2.3)  5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ. 3.1)  5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 4.1) 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม

สถาบันและเอกลักษณะของคณะ (สกอ. 5.1)  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  (สกอ. 5.2)  5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
1.  ชือ่หน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

1.1  ชื่อหน่วยงาน  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

1.2  ที่ตั้ง   41 หมู่ 5 ต าบลท่าช้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี 

1.3  ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ด้วยรัฐบาลมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศจัดการศึกษา โดยการสร้างและขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือเป็นการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติตามความเหมาะสมและ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ท าการส ารวจความต้องการของผู้เรียนแล้วพบว่า
ประชาชนในท้องถิ่นที่อยู่ในเขตบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความต้องการเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์
เป็นจ านวนมาก คณะนิติศาสตร์จึงได้เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตขึ้นในปีการศึกษา 2548 โดยในขณะ
นั้นสังกัดอยู่ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประสงค์ จะ
เรียนในสาขานิติศาสตร์ และเป็นการมุ่งพัฒนาบุคลากรทั้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้มีความรู้ทางด้าน
กฎหมาย โดยไม่ต้องเดินทางไปเรียนในส่วนกลาง และน าความรู้ไปใช้ในการท างานในองค์กร โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นแนวทางอีกแนวทางหนึ่งที่ช่วยให้นโยบายการกระจายอ านาจการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นของชาติบรรลุเป้าหมาย 

เนื่องจากสาขาวิชานิติศาสตร์เป็นสาขาวิชาที่เป็นวิชาชีพ มีองค์กรควบคุมวิชาชีพ คือ สภาทนายความ
และเนติบัณฑิตยสภาควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษา นักศึกษาที่จบการศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์จาก
สถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนจะต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากองค์กรดังกล่าว จึงจะ
สามารถไปประกอบอาชีพ ทนายความ อัยการ และผู้พิพากษาได้ มหาวิทยาลัยจึงได้ประเมินผลการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แล้วเห็นว่า ไม่สามารถบริหารจัดการศึกษาสาขาวิชา
นิติศาสตร์ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานของสภาทนายความและเนติ            
บัณฑิตยสภาได้ อันจะส่งผลเสียหายต่อนักศึกษาและมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงได้ยกฐานะสาขาวิชานิติศาสตร์ขึ้นเป็นคณะนิติศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งภายใน
แยกเป็นอิสระต่างหากออกจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
5/2550 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2550 

 
2.  ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นยุทธศาสตร์  และกลยทุธ ์

2.1  ปรัชญา 
ความรู้คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

 
2.2  วิสัยทัศน์ 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2559  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         1 



2.3  พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย  และสร้าง

มาตรฐานการเรียนการสอนระดับชาติ  มุ่งไปสู่ระดับสากล 
2. สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
3. ให้บริการวิชาการ พัฒนาความรู้  และเป็นผู้น าสังคมด้านกฎหมายในภูมิภาคตะวันออก 
4. ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญหาท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม   
5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
2.4  เป้าประสงค์ 

1. บัณฑิตคณะนิติศาสตร์ได้มาตรฐานสอดรับกับมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
2. บัณฑิตคณะนิติศาสตร์มีคุณภาพ และมีคุณธรรม 
3. ผลิตบัณฑิตคณะนิติศาสตร์ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  และเป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพด้านกฎหมาย 
4. คณะนิติศาสตร์มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ประโยชน์  สร้างองค์

ความรู้ให้กับท้องถิ่น 
5. คณะนิติศาสตร์ให้การบริการวิชาการแก่สังคม 
6. สนับสนุนการให้บริการวิชาการที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ  
7. คณะนิติศาสตร์  สร้างรายได้จากงานบริการวิชาการ 
8. ส่งเสริมและปลูกฝั่งให้นักศึกษามีความตระหนักทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
9. อนุรักษ์  ส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม   
10. คณะนิติศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
11. คณะนิติศาสตร์ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
12. คณะนิติศาสตร์มีบุคลากรที่มีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาชีพด้านกฎหมาย 
13. คณะนิติศาสตร์ มีการจัดการเรียนรู้ (KM) จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Good practice)   
14. สร้างรายได้ให้กับคณะนิติศาสตร์  

 
2.5  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การผลิตบัณฑิตทางด้านกฎหมายที่ฉลาดจัดการ  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

2. งานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนางานวิชาการและท้องถิ่น 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริ  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษาและ

บุคลากร 
5. การบริหารจัดการที่ดี  ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์ที่  1   การผลิตบัณฑิตทางด้านกฎหมายที่ฉลาดจัดการ  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

กลยุทธ์  
1. พัฒนาการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตาม อัตลักษณ์และมีคุณภาพ  คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ตรงกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพด้านกฎหมาย 
2. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ (TQF ส านักอบรมศึกษา

กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  สภาทนายความ) และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
3.  สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมผู้ประกอบการพบปะบัณฑิต เพ่ือสร้างโอกาสการได้งานท า

หรือจัดอบรม/แนะแนวเพ่ือสร้างอาชีพ 
4.  มีระบบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต โดยอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ แนะแนว และ

การสนับสนุนทุนการศึกษา 
5.  ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ  ภาษา  และกิจกรรม ให้สอดคล้องตามอัต

ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและรองรับความเป็นประชาคมอาเซียน 
6.  มีระบบการรับนักศึกษาและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
7.  จัดท าและพัฒนาระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
8. จัดท าระบบและกลไกในการประเมินนักศึกษา 
9. ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
10. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน และการ

จัดกิจกรรม 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2   งานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนางานวิชาการและท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์  
1.  พัฒนาระบบกลไก  สนับสนุนการวิจัย 
2.  สนับสนุนงบประมาณ แหล่งเรียนรู้งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการ

ด าเนินการวิจัย 
3.  สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
4. ส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์และน าไปใช้ประโยชน์ สู่การเรียนการสอนด้านงานวิชาการและ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
5.  พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้กับบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ที่  3   ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริ  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

กลยุทธ์  
1.  สร้างแผน  ระบบและกลไกการบริการวิชาการ และแผนการใช้ประโยชน์ 
2.  ให้บริการวิชาการด้านกฎหมายที่สอดคล้องกับความต้องการของภูมิภาคตะวันออก 
3.  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
4. หารายจากโครงการบริการวิชาการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษาและ

บุคลากร 
 

กลยุทธ์  
 1. พัฒนาแผน  ระบบและกลไกในการท ากิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา  และบุคลากรมีพ้ืนที่หรือเวทีในการแสดงออก และแลกเปลี่ยน
แนวความคิดทางด้านสังคม ประชาธิปไตยและศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5   การบริหารจัดการที่ดี  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์  
1.  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  โดยเน้นการจัดสรร

งบประมาณตามผลงาน  น าศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ 
2.  ด าเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
3.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในทุกระดับ และ

สอดรับรับอาเซียน 
4.  ด าเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติราชการของคณะ 
5.  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและปรับปรุงให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6.  มีระบบควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและโครงสร้างพื้นฐานด้านสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่างเต็ม

รูปแบบและครบวงจร 
8. พัฒนาศักยภาพคณาจารย์และนักวิชาการให้สอดรับกับประชาคมอาเซียน 
9.  จัดท าและพัฒนาระบบการรับอาจารย์ใหม่  การบริหารอาจารย์  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

อาจารย์ 
10. ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นการจัดหารายได้ เพื่อการพัฒนาคณะ 
11. น าคณะเข้าสู่ Green Office 
12. การจัดการความรู้   
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3.  โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
3.1  โครงสร้างองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดี 

สาขาวิชา/หลักสูตร ส านักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป ประธานหลักสตูรนิติศาสตร ์

- ฝ่ายธุรการและสารบรรณ 

- ฝ่ายติดตามและประเมินผล 

- ฝ่ายประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 

งานบริการการศึกษา 

- ฝ่ายหลักสตูรและแผนการ
เรียน 

- ฝ่ายพัฒนาวิชาการ 

 
  

งานการเงินและพัสด ุ

- ฝ่ายการเงิน 

- ฝ่ายพสัด ุ

 

งานนโยบายและแผน 

- ฝ่ายแผนงาน 

- ฝ่ายงบประมาณ 

- ฝ่ายยุทธศาสตร ์

 

- ฝ่ายให้ค าปรึกษากฎหมาย 

- ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

- ฝ่ายวิชาการ 

 
  

ส านักงานช่วยเหลือประชาชนฯ 
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3.2  โครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

รองคณบดี รองคณบดี 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ า 
คณะนิติศาสตร์ 

รองคณบดี 

งานการเงิน

และพสัด ุ

งานบริการ
การศึกษา 

ส านักงานช่วยเหลือ
ประชาชนทาง
กฎหมาย 

งานบริหาร
ทั่วไป 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะนิติศาสตร์ 

หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

งานนโยบาย
และแผน 
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4.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ ปีที่ปรับปรุงล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
วันที่ สกอ. ลงนาม
รับทราบหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. (นิติศาสตร์) พ.ศ. 2555 14 มกราคม 2556 22 กรกฎาคม 2558 

นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. (นิติศาสตร์) พ.ศ. 2559 8 เมษายน 2559 - 

 
5.  จ านวนนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา  2559  (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) คณะนิติศาสตร์มีนักศึกษา        
ภาคปกติ  จ านวน 240  คน  ภาคพิเศษ  67  คน  รวมทั้งสิ้น 307 คน  จ าแนกได้ดังนี้ 
 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

ภาคปกต ิ      
นิติศาสตรบัณฑิต  94 64 44 38 240 
ภาคพิเศษ      
นิติศาสตรบัณฑิต  26 19 14 8 67 

รวม 307 
 
6. จ านวนอาจารย์และบุคลากร  

6.1  จ านวนอาจารย์ 
 ในปีการศึกษา  2559  คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งสิ้น  10  คน  จบการศึกษา        

ในระดับปริญญาโท  จ านวน  9  คน และระดับปริญญาเอก  จ านวน  1  คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์  จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ 
 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

นิติศาสตรบัณฑิต - - - - 8 - - - 2 - - - 10 

รวมท้ังหมด 0 8 2 10 
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ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ และรายละเอียดวุฒิการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
สถานสภาพ 

วุฒิ 
การศึกษา 

วันที่
ปฏิบัติงาน 

จ านวน 
นับ 

1 นายอุลิช  ดิษฐปราณีต คณบด/ี 
อาจารย ์

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายผู้บริหาร/สายวิชาการ)  

ปริญญา
เอก 

5 ส.ค. 2556 1 

2 น.ส.ฐิตริัตน์  อินธิมีชัย อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 1 ก.ค. 2556 1 

3 น.ส.กุลปราณี  ศรีใย อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 4 ต.ค. 2556 1 

4 น.ส.ณัชชา  ฮาเกมันน ์ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 21 ต.ค. 2556 1 

5 นายนิติณฏัฐ์  นุเวศวงษ์สกุล อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 20 ธ.ค. 2555 1 

6 น.ส.ชินะกานต์  แสงอ านาจ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 3 ธ.ค. 2555 1 

7 น.ส.พรรณรัตน์  โสธรประภากร อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 1 พ.ย. 2549 1 

8 น.ส.ณฏัฐ์นรี   ศรสีมบรูณ ์ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 13 ก.พ. 2558 1 

9 น.ส.ใยแก้ว ศีลรักษ์ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญา
เอก 

22 ส.ค. 2559 1 

10 นายอดิศร  กุลวิทิต อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 14 ต.ค. 2556 1 

11 น.ส.ทรงพร  ประมาณ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 22 มิ.ย. 2560 - 

 
6.2  จ านวนบุคลากร 

ในปีการศึกษา  2559  คณะนิติศาสตร์มีบุคลากรประจ าคณะทั้งสิ้น  5  คน  จบการศึกษา        
ในระดับปริญญาตรี  จ านวน  5  คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

ตารางแสดงจ านวนพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ วุฒิการศึกษา วันที่ปฏิบัติงาน 

1 น.ส.ภัคภร  แซ่ห่าน เจ้าหน้าที่ พนักงานราชการ ปริญญาตรี 1 มี.ค. 2549 
2 น.ส.จิรนันท์  นิยมนา  นักวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

(สายสนับสนุน) 
ปริญญาตรี  1 พ.ย. 2555 

3 นางวรัญญา   ตันอุตม์ นักวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

 

ปริญญาตรี 1 ต.ค. 2556  
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ที ่ ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ วุฒิการศึกษา วันที่ปฏิบัติงาน 

4 นางกาญจลักษณ์   
       พรรครัตน์ 

นักวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตรี 2 มิ.ย. 2551 

5 น.ส.ภาพิมล  พฤกษากิจ บรรณารักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตรี 1 ก.ค. 2556 

 
7.  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่ งบประมาณ  และครุภัณฑ์ 

7.1  อาคารเรียนรวม (อาคาร 10) แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้ 
ชั้น 1  

- ส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์    1 ห้อง 
  (ห้องคณบดี/ห้องธุรการ/ห้องรองคณบดี/ห้องรับรอง) 
- ส านักงานช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 1 ห้อง  
- ห้องประชุม     1 ห้อง 
- ห้องสมุด     1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง   1 ห้อง 

ชั้น 2 
- ห้องพักอาจารย์ประจ า   1 ห้อง 
- ห้องเรียน     4  ห้อง 

ชั้น 3   
- ห้องพักอาจารย์ประจ า   3 ห้อง 
- ห้องเรียน      4 ห้อง 

ชั้น 4  
- ห้องพักอาจารย์ประจ า   2  ห้อง 

       - ห้องส านักงานองค์การนักศึกษา   1 ห้อง 
- ห้องเรียน     2 ห้อง 

 
7.2  งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2560 

 

คณะนิติศาสตร์  ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2560  จากเงินงบรายได้  
เป็นเงิน  716,800  บาท  และงบประมาณแผ่นดิน  เป็นเงิน  200,000  บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  916,800  
บาท 
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งบรายได้ 
 

ล าดับ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงนิ 

1 พัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 เชิญอาจารย์กฎหมายผู้ทรงคณุวุฒิมาบรรยายฯ 120,000 
2 บริหารจดัการ บริหารจดัการคณะนติิศาสตร ์ 136,600 

จัดซื้อวัสดุ และปรับปรุงครภุณัฑ ์ 80,000 
จัดซื้อหนังสือ  10,000 
ค่าโทรศัพท์มือถือ 14,400 
ค่าโทรศัพท์ส านักงานคณะ 4,800 

3 
ปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่และปรับพื้นฐานความรู ้
ด้านกฎหมายและพัฒนาภาษาอังกฤษสู่อาเซียน 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และปรบัพ้ืนฐาน ความรู้ด้าน
กฎหมายและพัฒนาภาษาอังกฤษสู่อาเซียน 

50,000 

4 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะนติิศาสตร ์ ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะนติิศาสตร ์ 5,000 
5 พัฒนานักศึกษาและกิจกรรมนักศกึษา พัฒนานักศึกษาและสารสัมพันธ์ฯ 22,000 

กีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส ์ 15,000 
ศึกษาดูงาน 5,000 
พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า 8,000 
ให้ความรู้และทักษะการประกันคณุภาพแก่นักศึกษา 3,000 

  ต้นกล้านักกฎหมาย 8,000 
6 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวชิาการ

และสายสนับสนุน 
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวชิาการและ       
สายสนบัสนุน 

50,000 

7 คลินิกให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือประชาชน
ทางกฎหมาย 

ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 
5,000 

8 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สัปดาห์วันรพี 50,000 
สืบสานประเพณีหล่อเทียนพรรษา 5,000 
สืบสานประเพณีลอยกระทง 5,000 

9 วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู ้ ผลงานวิจัย 100,000 
10 วิพากษ์หลักสูตร วิพากษ์หลักสูตร 20,000 

รวมท้ังสิ้น 716,800 
 
 

งบประมาณแผ่นดิน 
 

ล าดับ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน 

1 โครงการ “กล้าใหม่.. สร้างสรรค์ 
สร้างเครือข่ายยุติธรรมชุมชน” 

อบรมกฎหมายเกี่ยวกับยุติธรรมชุมชนให้แก่เยาวชนชุมชน 32,800 

  ประชุมร่วมกับประชาชนในชุมชนเพื่อหาปัญหาทางด้าน
กฎหมายที่เกดิขึ้นในพ้ืนท่ี 

8,800 

  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างเครือข่ายและเลือกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างชุมชน 

106,200 

  ศึกษาดูงานเกี่ยวกับกระบวนการยตุิธรรม 42,200 

2 โครงการให้ความรู้กฎหมายเนติ
บัณฑิตสภาภาคค่ า 

ให้ความรู้กฎหมายเนติบณัฑิตสภาภาคค่ า 10,000 

รวมทั้งสิ้น 200,000 
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8.  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
 

8.1 อัตลักษณ์  “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” ภาษาอังกฤษใช้ว่า “Graduates Manage Wisely” 
หมายความว่า ผู้เป็นบัณฑิตซึ่งเป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีนั้นเป็นผู้ที่ได้รับ

การศึกษาอบรมบ่มเพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับสูง จึงเป็นผู้ที่มีระดับสติปัญญาในการบริหาร
จัดการทุกสิ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแหล่ง
ความรู้ที่ส าคัญของท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรีและภาคตะวันออก มาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน บัณฑิตและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  จึงได้รับการศึกษาอบรม ฝึกฝนเคี่ยวกร าอย่างหนัก 
ได้รับการหล่อหลอมให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาทุกอย่างได้อย่างดีจนตกผลึก น าไปสู่ความมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างดียิ่ง จนประสบความก้าวหน้าในวิชาชีพอันเป็นประจักษ์ชัดโดยทั่วไป ใน
ขณะเดียวกันก็นับได้ว่าสอดคล้องถึงการที่สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก(เจริญ สุวฑฒโน) ปัจจุบัน
อายุ 99 ปี พรรษา 78 ปี เป็นสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ สถิต ณ วัดบวรนิเวศวิหาร 
ทรงด ารงต าแหน่งเมื่อ พ.ศ.2532 ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ประทานคติ
ธรรมประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ.2533 เป็นภาษาบาลีว่า “ปณฺฑิโต         
นิปุณ  ส วิเธติ” ซึ่งแปลว่า “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” 

 
8.2 เอกลักษณ์  “ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออก” ภาษาอังกฤษใช้ว่า “Wisdom of the East” 

หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในภาค
ตะวันออก ที่มีชื่อเสียงเกริกไกร มีหลักสูตรและสาขาวิชาการต่าง ๆ อันหลากหลายและลุ่มลึกสามารถผลิต
บัณฑิตเพ่ือน าความรู้ดังกล่าวได้รับใช้ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างอเนกอนันต์ จนเป็นที่ยอมรับ
จากบุคคลทั่วไปในภาคตะวันออกอย่างกว้างขวาง ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้รับพระมหา
กรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี  พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 พระราชทานวังสวนบ้านแก้ว         
อันเป็นวังที่ประทับและที่ทรงงานส่วนพระองค์ จ านวน 720 ไร่ ๓ งาน อันเปรียบประดุจปฐมบทของการสร้าง
องค์ความรู้อันทรงคุณค่ามหาศาลทั้งทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วัฒนธรรม 
สังคม การบริหารจัดการ ฯลฯ โดยพระองค์ทรงเปรียบประดุจองค์บรมครู ผู้ชี้น าการน าศาสตร์ต่าง ๆ เหล่านี้
มาสร้างประโยชน์และคุณค่าให้แก่ประชาชนชาวจังหวัดจันทบุรี และภาคตะวันออกจนกระทั่งวังสวนบ้านแก้ว
ได้แผ่กิ่งก้านสาขาอันโอฬารน าไปสู่ความเป็นวิทยาลัยครูจันทบุรี  วิทยาลัยร าไพพรรณี สถาบันราชภัฏ         
ร าไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีในปัจจุบันซึ่งได้มีการฝึกสอนในหลักสูตร และสาขาวิชาการ
ต่าง ๆ อันเป็นความต้องการของเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น สรรสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ และมี
ภูมิธรรมออกไปรับใช้ประชาชนทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับชาติอยู่อย่างไม่จบไม่สิ้น  ในห้วงระยะเวลา 40 
ปี จนได้รับการกล่าวขวัญจากประชาชนว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นศักดิ์ศรีทางวิชาการแห่งบูรพา
ทิศอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร ์

 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน  

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ  

คะแนนที่ได้ =  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมด  1  หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต        

มีหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน  1  หลักสูตร มีผลรวมของค่าคะแนนประเมินของ 
ทุกหลักสูตรเท่ากับ  3.87  ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผ่านเกณฑ์ 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

3.51  18.48 5 4.09 คะแนน 3.70 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  

คะแนนเฉลีย่ 2 ตัวบ่งช้ี 3.33 คะแนน 

     - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

4 23x100 32 71.88 % 3.33 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา  4   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  3   4 ข้อ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา  3   3 ข้อ 3 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  4   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 3.33 คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

3.51 1x100 5 20 % 5 คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3.51 0 5 0 % 0 คะแนน 

     - ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3.51 2x100 5 40 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  3   4 ข้อ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

3   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน  3   4 ข้อ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ 

5   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4   4 ข้อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบ 2 - 6) 3.87 คะแนน 

 
 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบที่ 2 - 6 

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ผ่าน 3.87 
 
การค านวณ   

3.87 
=  3.87 

1 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.54 คะแนน 3.87  คะแนน 3.87  คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2559 เมื่อวันที่  20  กรกฎาคม  2560 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า   
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  10  คน  รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ในจ านวนนี้เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 20  
จากจ านวนอาจารย์ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีวุฒิปริญญา
เอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป  ดังนั้นเมื่อค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก เท่ากับ  2.50  คะแนน 
 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 10 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 

 

การค านวณ   
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

2 
X 100 =    20 % 

10 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

20 
X 5 =    2.50  คะแนน 

40 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 2.50  คะแนน 2.50  คะแนน 
 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2-1.1 ฐานข้อมูลอาจารย์  คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
1.2-1.2 วุฒิการศึกษาปริญญาเอกของ อาจารย์ ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
1.2-1.3 วุฒิการศึกษาปริญญาเอกของ อาจารย์ ดร.ใยแก้ว  ศีลรักษ ์
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.3    อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า   
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  10  คน รวมทั้ง         
ที่ ปฏิบั ติ งานจริงและลาศึกษาต่ อ มีอาจารย์ที่ ด ารงต าแหน่ งทางวิชาการ  0  คน  แบ่ งออกเป็ น                      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  0  คน รองศาสตราจารย์  0  คน และศาสตราจารย์  0  คน คิดเป็นร้อยละ 0 ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
เท่ากับ  0  คะแนน 

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 10 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 10 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0 
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การค านวณ   
1. ค านวณค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

0 
X 100 =  0 % 

10 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

0 
X 5 

=  0  
คะแนน 60 

 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51  คะแนน 0  คะแนน 0  คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน   
 ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน 
และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน0 และ 5 คะแนน และใช้การ
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี ้

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 

ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
 1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เหิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH = ∑nici 
 เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

       ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณ ดังนี้ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  =  

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
จ านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร ์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25:1 
7. นิติศาสตร ์ 50:1 
8. ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศลิป์และประยุกตศ์ิลป ์ 8:1 
10. สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ 25:1 
 

สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
2.1 ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2 ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3 ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0  แต่น้อยกว่าร้อยละ 20  ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนที่ได้  =   5  - 
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

4 
 

ผลการด าเนินงาน  
ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  10  คน รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ซึ่งการค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์
ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 
และ 5 คะแนน  โดยคณะนิติศาสตร์มีจ านวนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษาเต็มเวลาเกินจากที่ก าหนดไว้  คิดเป็น 
15.4 %  ซึ่งเทียบเป็นค่าคะแนนจะได้เท่ากับ 1.15 คะแนน 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนนักศึกษาทัง้หมด 329 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 577.06 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 10 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 577.06 ÷ 10 = 57.70 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 50 : 1 

 
การค านวณ   
 1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

57.70 - 50 
X 100 =   15.4 % 

50 
 

2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
2.3 ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนที่ได้  =   5  - 
(15.4) 

  =   5 – 3.85   =  1.15   คะแนน 
4 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51  คะแนน 1.15  คะแนน 1.15  คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4-1.1 ฐานข้อมูลอาจารย์  คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
1.4-1.2 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ปีการศึกษา 2559 

(รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีการศึกษา 2559) 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชวีิตแก่นักศึกษา
ในคณะ 

  คณะนิติศาสตร์มีการจัดบริการด้าน
ต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษาและจัดกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข และ
คุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะโดยเร่ิม
ตั้งแต่ คณะนิติศาสตร์มีการแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา (1.5-1.1) และมีการจัดท าคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการ
ให้ค าปรึกษาโดยเฉพาะของคณะนิติศาสตร์ 
(1.5-1.2) เพื่อให้การดูแลนักศึกษา ในเรื่อง
ต่างๆ เช่น การลงทะเบียน การเรียนการ
สอน กิ จกรรมนักศึกษา และคอยให้
ค าแนะน าในการใช้ชีวิต การปฏิบัติตนใน
มหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาเกิดความสุข
ในการเรียนที่ คณะนิติศาสตร์  โดยได้
ก าหนดเป็นกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) 
เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบปะนักศึกษา
เดือนละหนึ่งครั้ง (1.5-1.3) โดยมีแผนการ
ให้ค าแนะน าในการโฮมรูมของนักศึกษา 
แต่ละชั้นปี  (1.5-1.4) การจัดให้มีอาจารย์
ที่ปรึกษา โดยก าหนดให้มีกิจกรรมโฮมรูม 
(Homeroom) เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษา
พบปะนักศึกษาตามที่ก าหนดไว้เดือนละ
ครั้ง ได้มีการจัดให้มีการรายงานผล ได้แก่ 
วันเวลา สถานที่ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โฮมรูม หัวข้อที่ ให้ค าแนะน า ตลอดจน
ข้อเสนอแนะของนักศึกษา เพื่อรายงานให้
คณบดีทราบ โดยรายงานผลในรูปแบบของ
แบบฟอร์มรายงานการเข้าโฮมรูม แต่ละ

1.5-1.1 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1.2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์         
ที่ปรึกษา 
1.5-1.3 ตารางพบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
1.5-1.4 แผนการให้ค าแนะน า
ในการโฮมรูม ครั้งที่  1 
1.5-1.5 แบบฟอร์มรายงานการ
เข้าโฮมรูมนักศึกษาของอาจารย์
ที่ปรึกษาและรายงานการพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1.6 ตัวอย่างบันทึกข้อความ
เร่ือง ส่งแบบรายงานการเข้า
โฮมรูมนักศึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
1.5-1.7 แบบฟอร์มการให้
ค าปรึกษาเปน็รายกรณี (ส าหรับ
อาจารย์และนักศึกษา) 
1.5-1.8 ภาพการให้ค าปรึกษา
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ผ่าน
โปรแกรม Facebook 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ครั้ ง (1.5-1.5) และส่ งบันทึ กข้อความ
รายงานผลการด าเนินงานให้อธิการบดี
ทราบต่อไปตามล าดับ (1.5-1.6)      

นอกจากนี้ ยั งมีการให้ค าป รึกษา
เกี่ยวกับการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาเป็นราย
กรณี โดยนักศึกษาได้เข้ามาปรึกษาแจ้งให้
ทราบเกี่ยวกับสภาพปัญหาโดยอาจารย์
ช่วยให้ค าปรึกษาและหาทางออกร่วมกัน
เป็นการเฉพาะตัว และมีห้องที่ปรึกษาเป็น
การส่วนตัว อีกทั้งหากมีกรณีจ าเป็นที่มี
ต้องให้ค าปรึกษาเฉพาะนักศึกษาหญิง หาก
เป็นอาจารย์ที่ ป รึกษาชาย นั กศึ กษา
สามารถนัดหมายกับซึ่งเป็นผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ (1.5-1.7) และยังมี
การติ ดต่ อกับ อาจารย์ที่ ป รึกษ าผ่ าน
ช่องทางอ่ืน ๆ เช่น โปรแกรม Facebook 
และ Application Line ซึ่ ง เป็ นการตั้ ง
กลุ่มไลน์เป็นชั้นปีในแต่ละชั้นปี รวมทั้งมี
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นผู้
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในกลุ่มไลน์และทุก
ชั้นปี โดยอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา
จากอย่างเป็นส่วนตัว และเป็นกันเอง   
(1.5-1.8) ไม่ว่าด้านการใช้ชีวิตและการ
เรียนการสอน การประกอบอาชีพ และ
การศึกษาต่อไปในภายภาคหน้า 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

     คณ ะนิ ติศาสตร์มี การจัดกิจกรรม
เพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการ
บริการขององค์กรวิชาชีพทางกฎหมาย 
ได้แก่  
     1. การจัดโครงการเผยแพร่ค าบรรยาย
เนติภาคค่ า อันเป็นการให้บริการนักศึกษา
ทางด้านวิชาการ นักศึกษาสามารถเข้ารับ
ฟั งการบ รรยาย เนติ บัณ ฑิ ต ผ่ าน การ
ถ่ายทอดสดการบรรยายเนติฯ (ภาคค่ า) 
จากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา เพื่อให้นักศึกษาเตรียมพร้อม
ในการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยและนอก
เวลา เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบเป็นแนวทาง
ในการศึกษาต่อ (1.5-2.1) 
 

1.5-2.1 โครงการเผยแพร่ค า
บรรยายเนติบณัฑิตยสภา 
1.5-2.2 โครงการศึกษาดูงาน
ศาลรัฐธรรมนูญและสภา
ทนายความในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
1.5-2.3 ภาพประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแก่นักศึกษา 
1.5-2.4 ภาพบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์คณะนิติศาสตร์ 
1.5-2.5 หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์รับ
สมัครงาน 
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     2. คณะนิติศาสตร์จัดโครงการศึกษาดู
งานศาลรัฐธรรมนูญและสภาทนายความ
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อให้นักศึกษามี
โอกาสเยี่ยมชมองค์กรวิชาชีพทางกฎหมาย 
และได้รับทราบว่าองค์กรดังกล่าว สามารถ
ให้บริการด้านวิชาการแก่นักศึกษาได้ เช่น 
การค้นคว้าหากฎหมาย ระเบียบ ต่างๆ 
จากห้องสมุดรัฐธรรมนูญ สภาทนายความ 
อัน เป็ นองค์ ก รวิช าชี พที่ ค วบคุ มการ
ประกอบวิชาชีพหรือการค้นคว้าผ่ าน
เว็บไซต์ที่ทางรัฐธรรมนูญจัดท าขึ้น เพื่อ
ความสะดวกและเป็นประโยชน์ต่อการ
ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนต่อไป เช่น 
วิชากฎหมายรัฐธรรมนูญ วิชาว่าความและ
ศาลจ าลอง เป็นต้น (1.5-2.2) 
     3. คณะนิติศาสตร์ มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรผ่าน
ทางเฟซบุ๊กของคณะนิติศาสตร์ (1.5-2.3) 
และผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ 
คณะนิติศาสตร์ โดยคณะนิติศาสตร์มีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ทุ กชั้นและแต่ละชั้นมี
จ านวน  4 บอร์ดประชาสัมพันธ์  โดย
แบ่งเป็นกิจกรรมนักศึกษา การจัดการ
เรียนการสอนบล็อคคอร์ส และการสอบ
ปลายภาค  (1.5-2.4) แหล่งทุนการศึกษา 
การประชาสัมพันธ์รับสมัครงาน (1.5-2.5) 
การรับนักศึกษาฝึกงาน (1.5-2.6) การ
ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมการแข่งขัน
โครงการ “กล้าใหม่ สร้างสรรค์ชุมชน”  
ในโครงการ “กล้าใหม่ ...ใฝ่รู้” ปี 2559 
(1.5-2.7) 

1.5-2.6 หนังสือการพิจารณา
รับนิสิต/นักศึกษาเข้าฝึกงาน 
1.5-2.7 หนังสือขอเรียนเชิญ
เข้าร่วมการแข่งขันโครงการ 
“กล้าใหม่...สร้างสรรค์ชุมชน” 
ในโครงการ “กล้าใหม่...ใฝ่รู้”  
ปี 2559 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

     คณ ะนิ ติ ศ าสตร์ ต ระหนั ก เห็ น ถึ ง
ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมใน
การประกอบวิชาชีพให้แก่นักศึกษาที่คาด
ว่าจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559  
จึงได้จัดโครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สั ม พั น ธ์ ช า วนิ ติ ศ าส ต ร์  ค รั้ งที่  4  ปี
การศึกษา 2559 (1.5–3.1) เพื่ อเตรียม
ความพร้อมในการท างานเมื่อนักศึกษา

1.5-3.1 โครงการพัฒนา
นักศึกษาและสานสัมพนัธ์ชาว
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 4 
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ส าเร็จการศึกษา โดยมีหัวข้อเร่ือง ดังนี้ 
     1) จริยธรรมของนักกฎหมาย 
     2) เส้นทางสู่ความส าเร็จในวิชาชีพ
กฎหมาย 
     3) ข้อมูลของหน่วยงานที่ ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลา การสมัครงานใหม่ 
และการเขียน Resume 
     4) แนวทางการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโททางนิติศาสตร์ และเรียนเนติ
บัณฑิตอย่างไรให้ประสบความส าเร็จ 
     ซึ่งหัวข้อดังกล่าวได้มีการบรรยายโดย
วิทยากรจากสาขาวิชาชีพทางนิติศาสตร์ 
กล่าวคือ พ.ต.อ.ดร.สมเจตน์ พลอยจั่นและ
อาจารย์ทรัพยสิทธิ์ เกิดในมงคล ที่ปรึกษา
กฎหมายอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี โดยหัวข้อการบรรยายดังกล่าว
นี้ ได้ รับการส ารวจความต้องการจาก
นักศึกษาก่อนการจัดกิจกรรม เพื่ อให้
นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจในศาสตร์
ทางนิติให้ได้มากที่สุด 

4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 
ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

    คณะนิติศาสตร์มีการประเมินคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน
ภาพรวม 4.26 คะแนน (1.5-4.1) โดยใน
ข้อ 1–3 ทุกข้อ มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 
ทุกข้อ ดังนี้  
    1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาคณะ   
มีคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 4.33 คะแนน  
     2. การให้ ข้ อมู ลของหน่ วยงาน ที่
ให้บริการ  กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นั กศึกษา  (บ ริการแหล่ งข้อมู ลที่ เป็ น
ประโยชน์ส าหรับนักศึกษา)    
    มีผลคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 4.18  
คะแนน       
     3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่ อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา          
แก่นักศึกษา มีผลคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.18 คะแนน  

1.5-4.1 สรุปผลประเมนิความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
การจัดบริการของคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2559 
 
1.5-4.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ 4/2560  เมื่อวันที่ 10 
กันยายน 2560  วาระที่ 5.3 
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และมีการน าผลการประเมินดังกล่าว  

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  
เพื่อพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป 
(1.5-4.2) 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มา
ปรับปรุงพฒันาการให้บริการและ
การให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึน้หรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

     คณะนิติศาสตร์  ได้มีการสรุปผลโดย
น าผลการวิเคราะห์จากการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดบริการ 
ขอ งค ณ ะนิ ติ ศ าส ต ร์  ใน ด้ าน การให้
ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ และการใช้ชีวิต
ของนักศึกษา การให้ข้อมูลของคณะ  และ
การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา  (1.5-5.1) โดย
น าการประเมินดังกล่าวมารายงานในที่
ป ระชุ ม คณ ะกรรมการบ ริห ารคณ ะ          
(1.5-5.2) ซึ่งได้ผลการประเมินว่า การให้
การบริการด้านค าปรึกษา และการให้
ข้อมูลของคณะนิติศาสตร์นั้นมีความพึง
พอใจในระดับที่ดีและเห็นควรพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นกว่าเดิมในทุกปี  
    นอกจากนี้ได้น าข้อควรปรับปรุงด้าน
การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
โดยมีการจัดท ากิจกรรมและโครงการ
เพิ่มขึ้น โดยเห็นควรให้มี การจัดโครงการ
หรือกิจกรรมที่ เสริมสร้างศักยภาพของ
นักศึกษาในระหว่างศึกษาเพื่อเตรียมความ
พร้อมด้านวิชาการก่อนส าเร็จการศึกษา
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถที่
เหมาะสมกับวิชาชีพทางนิติศาสตร์ 
     โดยคณะฯ ได้จัดท าโครงการ “ต้นกล้า
นักกฎหมาย” ขึ้น  ในวันที่  6, 13, 14 
สิงหาคม 2559 (1.5-5.3) เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวด/
แข่งขันด้านวิชาการหรือด้านวิชาชีพมาก
ขึ้น อันเป็นการเสริมสร้างศักยภาพให้กับ
นักศึกษา ท าให้นักศึกษาได้เข้าร่วมการ
แข่งขันตอบปัญหากฎหมายระดับภูมิภาค 
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2559 และได้รางวัล
ชนะเลิศในระดับภูมิภาค และสามารถใช้
เป็นพื้นฐานในการศึกษาทางนิติศาสตร์ใน

1.5-5.1 ผลการวิเคราะห์จาก
การประเมินความพงึพอใจใน
การของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดบริการของคณะนิติศาสตร์   
1.5-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่ 4/2560  เมื่อวันที่ 10 
กันยายน 2560  วาระที่ 5.3 
1.5-5.3 โครงการ “ต้นกล้านัก
กฎหมาย” 
1.5-5.4 ภาพรางวัลชนะเลิศ
การแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย
ระดับภูมิภาค  
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ระดับที่สูงขึ้นและในด้านการประกอบ
วิชาชีพที่สูงขึ้นได้ (1.5-5.4) 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชพีแก่
ศิษย์เก่า 

      คณะนิติศาสตร์ยังได้มีกิจกรรมสาน
สัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน
เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ใน
การประกอบวิชาชีพกฎหมาย จึงได้จัด
โครงการพัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธ์
ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 4 ขึ้น (1.5-6.1) โดย
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
    1) เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีในการศึกษาใน
การใช้ชีวิต และในการประกอบอาชีพ 
รวมถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพของนักกฎหมาย 
     2) เพื่อเก็บฐานข้อมูลของศิษย์เก่าคณะ
นิติศาสตร์ 
    3) เพื่อให้นักศึกษามีเวทีในการแสดง
ค ว าม คิ ด เห็ น ต่ า งๆ  แ ล ะ มี ก า รก ล้ า
แสดงออกในการท ากิจกรรมต่างๆ อันเป็น
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
   4) เพื่อให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของการอยู่
ร่วมกันในสังคม การรู้จักรับผิดชอบ การรัก
พวกพ้อง  รักสถาบัน และรู้จักเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม และเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดี 
ความเข้าใจระหว่างนักศึกษา ศิษย์ เก่า 
คณาจารย์ และบุคลากรภายในคณะนิติศาสตร์ 
     โดยการจัดโครงการดังกล่าวเป็นไปเพื่อ
เป็นการให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า ผ่านทาง
วิทยากรในวิชาชีพกฎหมายและมีการน า
ศิษ ย์ เก่ ารุ่ น พี่  รุ่น ก่ อนหน้ าที่ ป ระสบ
ความส าเร็จทางด้านนิติศาสตร์มาให้ความรู้
ในการประกอบวิชาชีพ และการด าเนิน
ชีวิตในเส้นทางนิติศาสตร์ 
      จากการด าเนินโครงการดังกล่าว ผลการ 
ประเมินความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย 4.18  
      นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว  
คณะนิติศาสตร์ยังมีการรวมกลุ่มของศิษย์
เก่ า ผ่ า น สื่ อ อ อ น ไ ล น์  ต่ า ง ๆ  เช่ น 
Facebook, Line เพื่ อ เป็นช่องทางการ
สื่ อสารใน ให้ข้ อมู ลและความรู้ที่ เป็ น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

1.5-6.1 โครงการพัฒนา
นักศึกษาและสานสัมพนัธ์        
ชาวนิติศาสตร์ คร้ังที่ 4 
1.5-6.2 ภาพการประชาสัมพนัธ์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Network) 
15.-6.3 บันทึกข้อความ เร่ือง 
ขอมอบเงินที่ได้จากการ
ทอดผ้าปา่เพื่อการศึกษาให้แก่
คณะนิติศาสตร ์
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ผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย และรวดเร็ว โดย
การรวมกลุ่มดังกล่าวเป็นการชี้แจงเก่ียวกับ
ข่าวสาร ข้อมูลการประกอบวิชาชีพทาง
กฎหมาย การอบรมใบอนุญาตทนายความ 
และความรู้กฎหมายใหม่ที่ส าคัญแก่การ
ประกอบวิชาชีพ  (1.5-6.2) นอกจากนี้
คณะศิษย์เก่าของคณะนิติศาสตร์ ยังมี
ความเข้มแข็งและต้องการส่งต่อความ
เข้มแข็งดังกล่าวให้แก่นักศึกษารุ่นน้อง จึง
เล็งเห็นถึงความส าคัญด้านงบประมาณ จึง
ได้ มี ก า รจั ด โค รงก ารท อดผ้ าป่ า เพื่ อ
การศึกษา เพื่อให้คณะมีเงินทุนเพื่อใช้ใน
การพัฒนาการศึกษาและกิจกรรมของ
นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า อันเป็นการ
สร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ที่ดี ต่อกัน
ด้วย  (1.5-6.3) 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตวับ่งชี้ท่ี 1.6    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพฒันา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนและการจัดกิจกรรม 

     คณะนิติศาสตร์ มีการจัดการประชุม
เพื่อท าแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีงบปี
การศึกษา 2559  (1.6-1.1) โดยจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษาตามปฏิทินการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2559 (1.6-1.2)  โดยการด าเนินโครงการ
กิจกรรมของนักศึกษา คณะนิติศาสตร์ได้ให้
นักศึกษามีส่วนร่วมเกี่ยวกับการวางแผน
และการจัดกิจกรรมของคณะผ่านทาง
สโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์และตัวแทน
ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี (1.6-1.3) โดย
นายกสโมสร คณะนิติศาสตร์ เป็นผู้ เสนอ
โครงการต่อคณบดีคณะนิติศาสตร์ ซึ่งได้
ผ่านความเห็นชอบของผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษา
แล้ว  (1.6-1.4) และมีการด าเนินการให้แล้ว
เสร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้  
ซึ่ งการจัดกิจกรรม ต่าง ๆ จะถูกเสนอ
ออกมาในรูปแบบโครงการซึ่งมีแผนการ
ด าเนินการจนแล้วเสร็จ เพื่อน าไปสรุปผล
การด าเนินงานผ่านการจัดท าเล่มสรุป
โครงการต่อไป   

1.6-1.1 แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2559 
1.6-1.2 ปฏิทินการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 
1.6-1.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่ พิเศษ /2559 
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2559 
วาระ 5.1 
1.6-1.4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นผู้น า 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินการตาม
โครงการตามแผนพัฒนานักศึกษาทั้งสิ้น  8 
โครงการ โดยมี โครงการที่ เป็ นการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 5 
ด้าน ผ่านโครงการดังต่อไปนี้กล่าว (1.6-2.1 
– 1.6-2.9) คือ 
 

1.6-2.1 ตารางสรุปโครงการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาที่ด าเนินการ
ตามมาตรฐานคุณวฒุิแห่งชาติ 5 
ด้าน 
1.6-2.2 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ และปรับพืน้
ฐานความรู้ทางกฎหมายและ  
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(2) ความรู ้
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
 (5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสู่อาเซียน 2559 

1.1 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างนักศึกษาและบุคลากรในคณะ ท าให้
เกิดทัศนคติที่ดีต่อคณะ คิดเป็นร้อยละ 83.60 

2. โครงการวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
2.1 กิจกรรมท าให้มีวินัย มีความ

รับผิดชอบ และรู้จักหน้าที่ ผลการประเมิน
คิดเป็น ร้อยละ 80.00  

2.2 กิจกรรมท าให้เกิดความสามัคคี 
ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 83.60 

3. โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 4 

3.1 กิจกรรมท าให้เห็นคุณค่าการอยู่
ร่วมกันในสังคม การรู้จักรับผิดชอบ การรัก
พวกพ้อง สถาบัน ผลการประเมินคิดเป็น 
ร้อยละ 85.40 

4. โครงการศึกษาดูงานศาลรัฐธรรมนูญ
และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 

4 .1  กิ จ ก รรม ท า ให้ มี คุ ณ ธ รรม 
จริยธรรม ในด้านความมีวินัย และตรงต่อ
เวลา ผลการประเมินคิดเป็น ร้อยละ 82.80 

4.2 กิจกรรมท าให้มีความรับผิดชอบ 
รู้จักหน้าที่ของตน คิดเป็น ร้อยละ 80.80 

4.3 กิจกรรมท าให้มีจิตส านึกในการ
ป ก ค รอ งระบ อบ ป ระช าธิ ป ไต ย อัน มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข คิดเป็น 
ร้อยละ 84.00 

5. โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพ 

5.1 ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 
88.00 

6. โครงการเลื อกตั้ งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

6.1 กิจกรรมท าให้นักศึกษาได้รู้จัก
ระบอบการเลื อกตั้ ง  ต ามวิถี ท างแ ห่ ง
ประชาธิปไตย และรู้จักใช้สิทธิของตนในการ
เลือกผู้แทนนักศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 87.20 

พัฒนาภาษาอังกฤษสู่อาเซียน 
2559 
1.6-2.3 โครงการวังสวนบ้าน
แก้วเกมส์ 

1.6-2.4 โครงการพัฒนา
นักศึกษาและสานสัมพนัธ์ชาว
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 4 
1.6-2.5 โครงการศึกษาดูงาน
ศาลรัฐธรรมนูญและสภาทนาย 
ความในพระบรมราชูปถัมภ์ 
1.6-2.6 รายงานสรปุผล
โครงการอบรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา กิจกรรม 
“กระบวนการ PDCA กับการจดั
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึประสงค์” 
1.6-2.7 โครงการเลือกตั้งนายก
สโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร ์
1.6-2.8 โครงการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นผู้น า 
1.6-2.9 โครงการต้นกล้านัก
กฎหมาย 
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6.2 กิจกรรมท าให้ได้มาซึ่งผู้แทน

นักศึกษาที่ได้รับการยอมรับจากนักศึกษา
ส่วนใหญ่ ในการด ารงต าแหน่งนายกสโมสร
นักศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 86.80 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า 

7.1 กิจกรรมท าให้สามารถท างาน
เป็นทีม/กิจกรรมกลุ่มได้ มีผลประเมินคิด
เป็น ร้อยละ 81.20 

ด้านความรู้ 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสูอาเซียน 2559 

1.1 มีความรู้เกี่ยวกับการเรียนการ
สอนของคณะนิติศาสตร์ คิดเป็น ร้อยละ 
82.60 

1.2 ความรู้ เกี่ ยวกับการปรับพื้ น
ฐานความรู้ด้ านกฎหมาย และพัฒ นา
ภาษาอังกฤษสู่อาเซียน คิดเป็นร้อยละ 
80.40 

1.3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
กิจกรรมสันทนาการ คิดเป็นร้อยละ 83.60 

2. โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 4 

2.1 มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติ
ที่ดีในการศึกษา ในการใช้ชีวิตและในการ
ประกอบวิชาชีพ คิดเป็น ร้อยละ 81.60 

3. โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น ศ า ล
รัฐธรรมนูญและสภาทนายความในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

3.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทและการพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ 
และสภาทนายความ คิดเป็นร้อยละ 84.20 

4. โครงการเลือกตั้ งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

4.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความเป็นประชาธิปไตย และไปปรับใช้กับ
กฎหมายรัฐธรรมนูญได้ คิดเป็น ร้อยละ 
85.60 
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5. โครงการให้ความรู้และทักษะการ

ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
5.1 ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายใน คิดเป็น ร้อยละ 87.00 
5.2 ความรู้เกี่ยวกับระบบกลไกและ

ทักษะประกันคุณภาพ คิดเป็น ร้อยละ 
90.60 

5.3 ความรู้ความเข้าใจในการน า
กระบวนการ PDCA มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
คิดเป็น ร้อยละ 88.30 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า 

6.1 นักศึกษารู้จักบทบาทการเป็น
ผู้น าของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ คิดเป็น 
ร้อยละ 80.60 

7. โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 
7.1 มีความรู้ความเข้าใจในการจัด

กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 84.60 

ด้านทักษะทางปัญญา 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสู่อาเซียน 2559 

1.1 สามารถน าความรู้ที่ได้ไปเตรียม
ความพร้อมในการเรียนวิชากฎหมาย และ
วางแผนในการเรียนได้  คิด เป็นร้อยละ 
87.00 

1.2 สามารถน ากิจกรรมนี้ ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ คิดเป็นร้อยละ 86.00 

2. โครงการศึกษาดูงานศาลรัฐธรรมนูญ
และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2.1 กิจกรรมท าให้นักศึกษาสามารถ
คิด วิเคราะห์และน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้
กับการเรียนการสอน คิดเป็น ร้อยละ 82.40 

3. โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  

3.1 มีการน ากระบวนการ PDCA มา
ใช้ในการจัดกิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 88.00 

4.  โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2559  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         32 



เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4.1 กิจกรรมท าให้สามารถเขียน

โครงการ/คิ ดระบบ  PDCA ได้  คิ ด เป็ น     
ร้อยละ 86.20 

5. โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 
5 .1  ส า ม า ร ถ น า ไป ใช้ ใน ชี วิ ต 

ประจ าวันได้ คิดเป็นร้อยละ 86.00 
5.2 สามารถน าความรู้ ไป เตรียม 

พ ร้อม ในการเรียน วิช ากฎหมาย  และ
วางแผนการเรียนได้ คิดเป็นร้อยละ 87.00 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสูอาเซียน 2559 

1 .1  ก า ร สั น ท น า ก า ร ได้ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ ดีระหว่างนักศึกษาและ
บุคลากรในคณะ ท าให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อ
คณะ คิดเป็น ร้อยละ 83.60 

2. โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 4 

2.1 กิจกรรมท าให้เห็นคุณค่าการอยู่
ร่วมกันในสังคม รักพวกพ้อง สถาบัน คิด
เป็น ร้อยละ 85.40 

3. โครงการศึกษาดูงานศาลรัฐธรรมนูญ 
และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 

3.1 นักศึกษามีความสัมพันธ์กับผู้
ประกอบวิชาชีพด้านกฎหมายในองค์กร
วิชาชีพ คิดเป็น ร้อยละ 81.60 

4. โครงการเลือกตั้ งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

4.1 กิจกรรมท าให้นักศึกษามีความ
สามัคคีในหมู่คณะ และรู้จักแบ่งหน้าที่ใน
การท ากิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 86.00 

5. โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

5.1 นั ก ศึ ก ษ า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คิดเป็น ร้อยละ 88.00 
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6. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า 

6.1 กิจกรรมท าให้นักศึกษาสามารถ
ท างานเป็นทีม/กิจกรรมกลุ่มได้ คิดเป็น      
ร้อยละ 81.20 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสูอาเซียน 2559 

1.1 กิ จกรรมสั นท น าการ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ ส่งผลดี การติดต่อสื่อสาร
ระหว่างบุคคล คิดเป็นร้อยละ 83.30 

2. โครงการศึกษาดูงานศาลรัฐธรรมนูญ 
และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2.1 กิจกรรมท าให้นั กศึกษาเกิด
กระบวนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ไม่ว่า
จะค้นคว้าจากแหล่ งห้องสมุดหรือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 80.00 

3. โครงการเลื อกตั้ งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

3.1 กิจกรรมท าให้ได้มาซึ่ งผู้แทน
นักศึกษาที่ได้รับการยอมรับจากนักศึกษา
ส่วนใหญ่ ในการด ารงต าแหน่งนายกสโมสร
นักศึกษา มีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
86.80 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า 

4.1 กิจกรรมสร้างสภาวการณ์เป็น
ผู้น าและท างานเป็นทีม ฝึกทักษะในการ
สื่อสารให้แก่นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 81.20 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  

      เนื่ อ งจากการส่ ง เสริมและพัฒ น า
นักศึกษา มุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ
ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานให้นักศึกษามีความรู้ 
คณะนิติศาสตร์จึงได้มีการจัดการความรู้ใน
กระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม
นั กศึ กษ าและด้ านการศึ กษ า โดยจั ด
โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะการ

1.6-3.1 รายงานสรปุผลโครงการ
อบรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
กิจกรรม “กระบวนการ PDCA 
กับการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึ
ประสงค์” 
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ประกันคุณ ภาพแก่นักศึกษา กิจกรรม 
“กระบวนการ PDCA กับการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์” 
      จากการฝึกอบรมดังกล่าวนั้นท าให้
นักศึกษาเกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับ
กระบวนการในการจัดท าการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของการ
ฝึกอบรมดังกล่าวได้แสดงออกมาผ่าน
ทางการที่นักศึกษาสามารถจัดท าโครงการ
ที่เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาท าได้เอง 
อาทิ เช่น  นั กศึกษาได้ จัดท าโครงการ
สัปดาห์วันรพี โครงการพัฒนาศักยภาพ
ความเป็นผู้น า ซึ่งผ่านทางกระบวนการตาม
กรอบ PDCA โดยมีการวางแผนประชุมการ
จัดท าโครงการและรวบรวมข้อมูล เป็น
รูปเล่ม ทั้ งในเนื้อหาค าบรรยายและการ
บันทึกภาพผ่านระบบกลไกและมีการเสนอ
กระบวนการหลักจากโครงการเสร็จสิ้นแล้ว  
เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการต่อไปและเพื่อ
น ามาวิเคราะห์ข้อเด่นและข้อด้อยรวมทั้งจุด
ที่ต้องพัฒนา ซึ่งนักศึกษาสามารถค้นคว้าได้
ด้วยตนเองและท าโครงการแล้วเสร็จได้ โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการเป็นผู้ควบคุม ซึ่ง
จากการอบรมนี้ท าให้นักศึกษาสามารถ
พัฒนาตัวเองและพัฒนาระบบการท างานให้
มีระบบมากขึ้น   สอดคล้องกับประกัน
คุณ ภาพการศึกษา อีกทั้ งนั กศึกษายั ง
สามารถจัดท าโครงการพัฒนานักศึกษาได้
แล้วเสร็จ จนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่
รุ่ น น้ อ ง ได้ รั บ ไป  ซึ่ ง เป็ น ก า รพั ฒ น า
ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่และน้องที่ได้เป็น
อย่างดี การจัดโครงการในครั้งนี้ จึงบรรลุ
เป้าประสงค์ทั้งในการวัดโครงการมาตรฐาน 
TQF และบรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดการ
อบรมด้วย (1.6-3.1) 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการ
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค ์
ของกิจกรรมและน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงการด าเนนิงานคร้ังตอ่ไป 

คณ ะนิติศาสตร์มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
(1.6-4.1) และน าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

1.6-4.1 แบบประเมินผลของทกุ
กิจกรรมและสรุปผลวิเคราะห์
การด าเนินโครงการ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสู่อาเซียน 2559 
มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 

1.1 นักศึกษาได้ทราบถึงนโยบาย 
วัตถุประสงค์ของคณะนิติศาสตร์ 

1.2 นักศึกษาใหม่ได้ทราบแนวทาง
ในการเรียนการสอนของคณะนิติศาสตร์ 
แนวทางในการปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม
เพื่ อด าเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การ
พัฒนาบุคลิกภาพ รวมถึงทราบแนวทาง
ปฏิบัติหรือขั้นตอนในการติดต่อหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้ งภายในคณะนิติศาสตร์ และ
ภายในมหาวิทยาลัย     

1.3 นักศึกษาใหม่ได้รู้จักคณาจารย์
และบุคลากรคณะนิติศาสตร์ อันส่งผลดีต่อ
การติดต่อประสานงานต่อไป รวมถึงสร้าง
สานสัมพันธ์ อันดีระหว่างนักศึกษาด้วย
กันเอง เพื่อเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ คิด
เป็นค่าเฉลี่ย 4.18 (ร้อยละ 83.60)      

1.4 นักศึกษาใหม่ มีความมั่นใจใน
การเรียนคณะนิติศาสตร์ ท าให้นักศึกษามี
ความมุ่งมั่นในการเรียนคณะนิติศาสตร์จน
ส าเร็จเป็นนิติศาสตรบัณฑิต 

2. โครงการศึกษาดูงานศาลรัฐธรรมนูญ 
และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 
มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 

2 .1 เพื่ อ ให้นักศึ กษานั กศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม ในด้านความมีวินัย 
และตรงต่อเวลา ในการไปเยี่ยมชมองค์กร
วิชาชีพ ผลประเมินคิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.14 
(ร้อยละ 82.80) 

2 .2  เพื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม
รับผิดชอบ และรู้จักหน้ าที่ ของตน ผล
ประเมินคิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.04 (ร้อยละ 
80.80) 

2.3 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและการพิจารณาของ  
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 ศาลรัฐธรรมนูญและสภาทนายความฯ    

ผลประเมินคิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.21 (ร้อยละ 
84.20) 

2.4 เพื่ อให้นักศึกษาสามารถคิด 
วิเคราะห์และน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับ
การเรียนการสอน ผลประเมินคิดเป็น
ค่าเฉลี่ย  4.12   (ร้อยละ 82.40) 

2.5 เพื่อให้นักศึกษาเกิดกระบวนการ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ไม่ว่าจะค้นคว้า
จากแหล่งห้องสมุดหรือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ ผลประเมินคิดเป็นค่าเฉลี่ย 
4.00 (ร้อยละ 80.00) 

2.6 เพื่อให้นักศึกษามีจิตส านึกใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผลประเมิน
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.20  (ร้อยละ 84.00) 

2.7 เพื่อให้นักศึกษามีความสัมพันธ์
กับผู้ประกอบวิชาชีพด้านกฎหมายในองค์กร
วิชาชีพ ผลประเมินคิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.08 
(ร้อยละ 81.60) 

3. โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 4 
มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 

3.1 เพื่อให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีใน
การใช้ชีวิต ในการศึกษา และในการประกอบ 
วิชาชีพ  ผลประเมินคิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.08 
(ร้อยละ 81.60) 

3.2 เพื่อให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของ
การอยู่ร่วมกันในสังคม การรู้จักรับผิดชอบ 
การรักพวกพ้ อง รักสถาบั น  และรู้ จั ก
เสียสละเพื่อส่วนรวม และเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ อันดีและความเข้าใจกัน
ระหว่างนักศึกษาศิษย์เก่า คณาจารย์และ
บุคลากรภายในคณะนิติศาสตร์ ผลประเมิน
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.27 (ร้อยละ 85.40) 

4. โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
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 4.1 นักศึกษามีวินัยในการฝึกซ้อม มี

ความรับผิดชอบ และรู้จัดหน้าที่ ในการ
แข่งขัน ผลการประเมินคิดเป็นค่าเฉลี่ย 
4.00 (ร้อยละ 80.00) 

4.2 นักศึกษามีความอุตสาหะ มานะ
อดทนในการแข่งขัน ผลการประเมินคิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 4.28 (ร้อยละ 85.60) 

4.3  นั กศึ กษามี ความสามั คคี ใน
ระหว่างหมู่คณะ ผลการประเมินคิดเป็น 
ค่าเฉลี่ย 4.18 (ร้อยละ 81.60) 

4.4 นักศึกษาได้ฝึกทักษะการท างาน
ร่วมกัน มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ผล
การประเมินคิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.08 (ร้อยละ 
81.60) 

4.5 นักศึกษามีสุขนิสัยที่ส่ งเสริม
สุขภาพทางร่างกายและจิตใจ ผลประเมิน
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.36 (ร้อยละ 87.20) 
     5. โครงการเลือกตั้ งนายกสโมสร   
นั ก ศึ กษ าคณ ะนิ ติ ศ า สต ร์  ป ระจ าปี
การศึกษา 2559 
มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 

5.1 เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักระบอบ
การเลือกตั้ง ตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 
และรู้จักใช้สิทธิของตนในการเลือกผู้แทน
นักศึกษา ผลประเมินคิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.36  
(ร้อยละ 87.20) 

5.2 เพื่อให้ได้มาซึ่งผู้แทนนักศึกษาที่
ได้รับการยอมรับจากนักศึกษาส่วนใหญ่      
ในการด ารงต าแหน่งนายกสโมสรนักศึกษา 
ผลประเมินคิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.34 (ร้อยละ 
86.80) 

5.3 เพื่อให้นักศึกษามีความสามัคคี
ในหมู่คณะ และรู้จักแบ่งหน้าที่ในการท า
กิจกรรม ผลประเมินคิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.30 
(ร้อยละ 86.00) 

5.4 เพื่อให้โครงการนี้ได้น าบูรณา
การกับการเรียนการสอนในวิชากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ โดยให้นักศึกษาที่เรียนในวิชา
ดังกล่าวมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ  
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 ผลประเมินคิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.28 (ร้อยละ 

85.60) 
6. โครงการให้ความรู้และทักษะการ

ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  
มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 

6.1 ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.40 (ร้อย
ละ 88.00) 

6.2 การด าเนินงานตาม PDCA คิด
เป็นร้อยละ 87.00 

6.3 ความพึงพอใจต่อการจัดอบรม 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.40 (ร้อยละ 88.00) 

6.4 ความรู้เกี่ยวกับระบบกลไกและ
ทักษะประกันคุณภาพ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.40 
(ร้อยละ 88.00) 

6 .5  นั กศึ กษ ามี ส่ วน ร่วม ในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
4.40 (ร้อยละ 88.00)   
    7. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า  
มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 

7.1 เพื่ อพัฒ น าบุ คลิ กภาพของ
องค์ การนั กศึกษา ผลประเมินคิ ด เป็ น
ค่าเฉลี่ย 4.31 (ร้อยละ 86.20) 

7.2 เพื่อให้รู้จักการท างานเป็นทีม/
การเขียนโครงการ/การสันทนาการ/การคิด
กิจกรรมกลุ่มสร้างสรรค์ ผลประเมินคิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 4.06 (ร้อยละ 81.20) 

7.3 เพื่อให้รู้จักบทบาทการเป็นผู้น า
ของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ผลประเมินคิด
เป็นค่าเฉลี่ย 4.03 (ร้อยละ 80.60)   

8. โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 
มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 

8.1 ความรู้ความเข้าใจ เกี่ ยวกับ
กฎหมายสารบัญญัติ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.26 
(ร้อยละ 85.20) 
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 8.2 ความรู้ความเข้าใจ เกี่ ยวกับ

กฎหมายวิธีสบัญญัติ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.13 
(ร้อยละ 82.60) 

8.3 ความรู้ความเข้าใจ เกี่ ยวกับ
กฎหมายพิ เศษ  คิ ด เป็ น ค่ า เฉลี่ ย  4 .24         
(ร้อยละ 84.80) 

8.4 ความรู้ความเข้าใจ เกี่ ยวกับ
วิธีการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 4.42 (ร้อยละ 88.40) 
     จากผลประเมินทุกโครงการดังกล่าว   
ได้มีการรายงานผลการด าเนินการ ตาม
แผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2559 (1.6-4.2) โดยน าเสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานผ่านการประชุม เพื่อหาจุดเด่น
และจุดด้อยร่วมกัน หาข้อสรุปและแนว
ทางแก้ไข เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุง
ในการด าเนินงานในครั้งต่อไป (1.6-4.3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6-4.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษาประจ าปี 2559 
1.6-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อ
วันที่ 30 สิงหาคม 2560 วาระที่ 
5.4 

5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

   คณะนิติศาสตร์ มีการประเมินความ 
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษา ทั้ง 3 ข้อ คือ  (1.6-5.1) 
1 . เพื่ อส่ ง เสริม ให้ มี ก ารจั ดกิ จกรรม
นักศึกษาด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและ
ครบถ้วน  
  1.1 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์มีทั้งสิ้น 8 โครงการ ดังนี้  

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสูอาเซียน 2559 

2) โครงการศึกษาดูงานศาลรัฐธรรมนูญ 
และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 

3) โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 4 

4) โครงการกีฬาวังสวนบา้นแก้วเกมส ์
5) โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร   

นักศึกษาคณะนติิศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2559 

6) โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

7) โครงการพัฒนาศักยภาพความ
เป็นผู้น า 

1.6-5.1 ตารางประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษา 
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 8) โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 

   1.2 กิจกรรมกีฬาหรือการส่ งเสริม
สุขภาพ มีจ านวนทั้งสิ้น 1 โครงการ คือ 
โครงการ กีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
   1.3 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
มีจ านวนทั้งสิ้น 1 โครงการ คือ โครงการ
กีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัย 
ก าหนดไว้ 3 ข้อ  ซึ่งพิจารณาตาม ประกาศ
มหาวิทยาลัย เร่ือง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์   (1.6-5.2) 

2.1 เป็นคนดี มีจ านวนทั้งสิ้น 6 โครงการ 
1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พั ฒ น าภ าษ า อั งกฤษ สู อ า เซี ย น  2559 
เนื่องจากกิจกรรมมีการประเมินผลเก่ียวกับ
ความการสร้างทัศนคติที่ดีต่อคณะ คิดเป็น
ร้อยละ 83.60 

2) โครงการศึกษาดูงานศาลรัฐธรรมนูญ 
และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เนื่องจากกิจกรรมมีการประเมินผลเก่ียวกับ
ความมีวินัย ตรงต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ 
82.80 

3) โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 4 เนื่องจาก
กิจกรรมมีการประเมินผลเกี่ยวกับคุณค่า
การอยู่ร่วมกันในสังคม มีความรับผิดชอบ 
คิดเป็นร้อยละ 85.40 

4) โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้ว
เกมส์ เนื่องจากกิจกรรมมีการประเมินผล
เกี่ยวกับการท างานร่วมกัน การเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี ซึ่งถือเป็นค่านิยมที่ดี คิดเป็น
ร้อยละ 81.60 

5) โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร   
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2559 เนื่องจากกิจกรรมมีการประเมินผล
เกี่ยวกับการรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
คิดเป็นร้อยละ 87.20 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 6) โครงการพัฒนาศักยภาพความ

เป็นผู้น า เนื่องจากกิจกรรมมีการประเมินผล
เก่ียวกับการฝึกความอดทน คิดเป็นร้อยละ 
86.80 

2.2 มีความรู้คู่ความคิด มีจ านวนทั้งสิ้น 
8 โครงการ 

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสูอาเซียน 2559 

2 ) โค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น ศ า ล
รัฐธรรมนูญและสภาทนายความในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

3) โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 4 

4) โครงการกีฬาวังสวนบา้นแก้วเกมส ์
5) โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร   

นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2559 

6) โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

7) โครงการพัฒนาศักยภาพความ
เป็นผู้น า 

8) โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 
2.3  ใช้ ชี วิตอย่างมี วัฒ นธรรม   มี

จ านวนทั้งสิ้น 6 โครงการ ได้แก่ 
1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมาย
และพัฒนาภาษาอังกฤษสูอาเซียน 2559 

2 ) โค รงก าร ศึ ก ษ าดู งาน ศ าล
รัฐธรรมนูญและสภาทนายความในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

3) โครงการพัฒนานักศึกษาและ
สานสัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 4 

4) โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้ว
เกมส์ 

5) โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร   
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2559 

6) โครงการพัฒนาศักยภาพความ
เป็นผู้น า 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
มีจ านวนทั้งสิ้น 8 โครงการ ได้แก่ 

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสูอาเซียน 2559 

2 ) โค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น ศ า ล
รัฐธรรมนูญและสภาทนายความในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

3) โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 4 

4) โครงการกีฬาวังสวนบา้นแก้วเกมส ์
5) โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร   

นักศึกษาคณะนติิศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2559 

6) โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

7) โครงการพัฒนาศักยภาพความ
เป็นผู้น า 

8) โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 
6. น าผลการประเมินไปปรบัปรงุ
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

จากผลการประเมินโครงการต่าง ๆ ตาม
แผนพัฒนานักศึกษา  ที่คณะนิติศาสตร์ได้
จัดท าขึ้นนั้น 

คณะนิติศาสตร์ได้น าผลการประเมิน
ปรับปรุงแผนกิจกรรมนักศึกษาผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ทั้งนี้
เนื่ อ งจ ากการจั ด โค รงก ารป ฐม นิ เท ศ
นักศึกษาใหม่และปรับพื้นฐานความรู้ด้าน
กฎหมายนั้น เมื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน 
(1.6-6.1) แล้วเห็นว่า การให้ความรู้แก่
นักศึกษาในเบื้องต้นมีความส าคัญ และ
สามารถปรับพื้นฐานความรู้ให้แก่นักศึกษา
ได้ก็ตาม  แต่ผลประเมินเกี่ยวกับความรู้
ความเข้าใจ แม้จะมีค่าคะแนนเกินกว่า     
ร้อยละ 80 ก็ตาม  แต่ก็ยั งอยู่ ใน เกณฑ์
คะแนนที่น้อย  ที่สุดเมื่อเทียบกับคะแนนใน
ข้ออ่ืน ๆ ซึ่งอาจส่งผลต่ออัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา หากนักศึกษาไม่มีความรู้ความ
เข้ าใจ  ซึ่ ง โครงการดั งกล่ าวนั บ ว่ า เป็ น
โครงการที่มีประโยชน์และส าคัญยิ่ งต่อ

1.6-6.1 ผลวิเคราะห์การ
ประเมินการจัดโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และ
ปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย 
1.6-6.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่ 3/2560 เม่ือวันที่ 30 
สิงหาคม 2560 วาระที่ 5.4 ผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษา 
1.6-6.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ 5/2560  
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ก ารศึ ก ษ า ใน วิ ช าก ฎ ห ม าย  ซึ่ ง ค ณ ะ
นิติ ศาสตร์พิ จารณ าแล้ วว่ า ควรมีการ
สนับสนุนในโครงการดังกล่าวอย่างเต็มที่ 
เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการ
เตรียมความพร้อมก่อนการเข้าศึกษาเป็นไป
อย่างได้มาตรฐานและเกิดประโยชน์สูงสุด  
ซึ่งงบประมาณในการจัดโครงการต่าง ๆ ก็มี
ความส าคัญ  คณะนิติศาสตร์ได้ เล็งเห็น
ปัญหานี้และจะน าไปปรับปรุงแผนและ
กิจกรรมนักศึกษาของคณะนิติศาสตร์ต่อไป  
จึ ง เห็ น ค ว ร ใ ห้ มี ก า ร เพิ่ ม ก า รจั ด ส ร ร
งบประมาณในโครงการปฐมนิเทศและปรับ
พื้นฐานความรู้ทางกฎหมายในคราวถัดไป 

น อ ก จ า ก นี้ ยั ง มี โค ร งก า รต้ น ก ล้ า        
นักกฎหมาย  ซึ่งเป็นโครงการที่สนับสนุนให้
ความรู้แก่นักศึกษาและเป็นโครงการที่
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได้อย่างเต็มที่
ในด้านวิทยากรซึ่งถือว่ามีความส าคัญไม่ยิ่ง
หย่อนไปกว่าโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฯ 
ซึ่งคณะนิติศาสตร์ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ดังกล่าวเช่นกัน จึงเห็นควรให้มีการเพิ่มเติม
งบประมาณในส่วนนี้ เพื่อเป็นการสนับสนุน
ให้กับนักศึกษาที่ เตรียมตัวออกไปแข่งขัน
ภายนอกมหาวิทยาลัยด้วย (1.6-6.2) 

น อกจากที่ ได้ กล่ าวม าข้ า งต้ น แล้ ว 
ส าหรับในส่วนของโครงการอ่ืน ๆ ตาม
แผนพัฒนานักศึกษาของคณะนิติศาสตร์ ได้
รายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะ
นิติศาสตร์แล้วเห็นว่าเป็นโครงการที่สามารถ
พัฒนานักศึกษาและเป็นกิจกรรมที่สามารถ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ได้  และ เป็ น ป ระ โยชน์ ต่ อ การพั ฒ น า
นักศึกษาอย่างแท้จริง จึงเห็นควรให้จัด
โครงการดังกล่าวเพื่อพัฒนานักศึกษาต่อไป 
(1.6-6.3) 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
1. มีแผนพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน และสามารถด าเนินการตามแผนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. นักศึกษาและคณาจารย์ในคณะนิติศาสตร์ ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จึง
ได้รับความร่วมมือในการจัดกิจกรรมให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะนิติศาสตร์ ผลักดันให้นักศึกษามีศักยภาพ ทักษะและความสามารถ ในด้านต่างๆ ตลอดจนได้รับรางวัล
จากการแข่งขันด้านทักษะและความสามารถทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2559  คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวจิัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ ได้ มี ก า รแ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยคณะ
นิติศาสตร์ ในการขับเคลื่อนงานวิจัยของคณะ 
เพื่อรับผิดชอบในการพัฒนาระบบและกลไก
ด้ า น ง า น วิ จั ย  (2.1-1.1) ต ล อ ด ถึ ง ก า ร
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณในการอุดหนุน
ทุนวิจั ยให้ เป็น ไปตามแผนงบประมาณ
ประจ าปีการศึกษา 2560 โดยทางคณะ
นิติศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณด าเนินงาน
ด้านวิจัยดังนี้  คือ 1.งบประมาณวิจัยเพื่อ
พัฒนาความรู้ และ 2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
(2.1-1.2) ส าหรับเงินทุนสนับสนุนในการผลิต
งานวิจัยจ านวนเงิน 100,000 บาท คณะ
นิติศาสตร์มีระบบและกลไกในการพิจารณา
การให้ทุนสนับสนุนการวิจัย ดังนี้ (2.1-1.3) 

1. คณ ะกรรมการบ ริห ารงาน วิจั ย
พิจารณาหลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากงบประมาณประจ าปี 2560 เก่ียวกับ
ขอบข่ายการวิจัย เกณฑ์การพิจารณาการให้
ทุน ประเภทงานวิจัยที่ให้การสนับสนุน ทุน
สนับสนุนการวิจัยมีการพิจารณาให้ทุนละไม่
ต่ ากว่า 25,000 บาทและพิจารณาให้ทุน
สนับสนุนนี้รวมการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ฯในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารจัดการและพัฒนางานวิจัยคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 1/2560 (2.1-1.4) 

2.1-1.1ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารจัดการ
งานวิจยัคณะนติิศาสตร ์
2.1-1.2 แผนงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 2560 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี  
2.1-1.3 ประกาศคณะ
นิติศาสตร์ เรื่องระบบและกลไก
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 
และขั้นตอนการขอรับทุนคณะ
นิติศาสตร ์
2.1-1.4 เงินสนับสนนุงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
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2. ประกาศการให้ทุนสนับสนุนการวิจัย

ประจ าปี  พ .ศ .2560 โดยน าส่ งข้อ เสนอ
โครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุน (2.1-1.5) 

3. แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการพิ จารณ า
กลั่นกรองการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของ
คณะนิติศาสตร์ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
คณ ะ (2 .1 -1 .6 ) และผู้ ท รงคุณ วุฒิ จาก
สถาบันวิจัยและพัฒนาเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
(2.1-1.7) และพิจารณาให้ทุนวิจัยของคณะ
นิติศาสตร์ และได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไป
ปรับปรุงโครงการวิจัยให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น   

4.  คณะนิติศาสตร์แจ้งผลการพิจารณา
ทุนสนับสนุนการวิจัย จ านวน 2 ทุนให้กับ
อ าจ า รย์ ป ระ จ า ค ณ ะ (2.1-1.8) เพื่ อ ใ ห้
ด า เนิ นการยื่น เอกสารท าสัญ ญารับทุ น
สนับสนุนการวิจัย   และด าเนินการตาม
ปฏิทินด าเนินการวิจัย (2.1-1.9) โดยได้มีการ
จัดท าคู่มือการขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย 
(2.1-1.10) คณะกรรมการบริหารจัดการ
งานวิจัยคณะนิติศาสตร์ได้มีการรายงาน
เกี่ ยวกับการปรับปรุงแผนการวิจั ย  ต่ อ
คณ ะกรรมการบริหารคณ ะนิ ติ ศาสตร์         
(2.1-1.11) 

นอกจากนี้ คณะนิติศาสตร์มี ระบบ
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ (2.1-1.12) ดังนี้ 

1. ระบบสารสนเทศ โดยผู้วิจัยสามารถ
เข้าระบบตามเว็บไซต์ของคณะ
นิติศาสตร์http://www.law.rbru.ac.th 
และเชื่อมโยงกับการสืบคน้ของฐานข้อมูล
งานวิจยัห้องสมุดกลาง  

2. ฐานข้อมูลงานวิจัย เพื่ อ เผยแพร่
งานวิจัยสู่สาธารณชน เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล 
ฐานข้อมูลการสืบค้นงานวิจัย  บทความ
เผยแพร่งานวิจัยของคณาจารย์ ในคณะ
นิติศาสตร์โดยการเชื่อมโยงกับการสืบค้นของ
ฐานข้อมูลงานวิจัยห้องสมุดกลาง  
 
 
 

2.1-1.5 ประกาศคณะ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณ ี
2.1-1.6 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาทุน
คณะนิติศาสตร ์
2.1-1.7 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาทนุวิจัยของคณะ
นิติศาสตร ์
 
 
2.1-1.8 ประกาศคณะ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี เรื่องผลพิจารณา
ทุนสนับสนุนการวิจัย 
งบประมาณรายได้ของคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
2.1-1.9 สัญญารับทนุสนบัสนุน
งานวิจยังบคณะนิติศาสตร์ 
2560 จ านวน 2 ทุน 
2.1-1.10 คู่มือการขอรับ
ทุนอุดหนุนงานวจิัย 
2.1-1.11 รายงานประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ 3/2560 เม่ือวันที่ 30 
สิงหาคม 2560 
2.1-1.12 ภาพถ่ายห้องสมุด 
คอมพิวเตอร์ และหน้าเว็บไซต์
คณะนิติศาสตร ์
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2. สนับสนนุพนัธกิจด้านการวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนนุการวิจัยฯ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจยัฯ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

คณะนิติศาสตร์ มีการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

1 . คณ ะนิติศาสตร์  จัด ให้มีศูนย์ ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ โดยจัดตั้ง 
“คลินิกวิจัยกฎหมาย”เพื่อให้ค าปรึกษาและ
ให้ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย  (2.1-2.1)  

2. คณะนิติศาสตร์ มี ห้องสมุดคณะ
นิติศาสตร์ ที่อ านวยความสะดวก เพื่อให้
บริหารนักวิจัยในการการค้นคว้า ไม่ว่าจะเป็น 
หนั งสือ วารสาร ตลอดจนวิทยานิพนธ์ 
นอกจากนี้คณะนิติศาสตร์มีคอมพิวเตอร์
ให้บริการ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการท าวิจัย 
แล ะ รวม ถึ งมี อิ น เต อร์ เน็ ต   (Wi-Fi) ไว้
ให้บริการ  โดยก าหนดให้มีการลงทะเบียน
ผู้ใช้ และใส่ Password ก่อนสืบคืน โดยมี
เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือในการสืบค้น
แหล่งข้อมูล (2.1-2.2) 

3. คณะนิติศาสตร์ มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการรักษาความปลอดภัยด้วยกล้อง
วงจรปิดทั้งหน้า- หลังตัวอาคาร เพื่อได้ทราบ
การเข้าออกของบุคคลที่เข้ามาใช้บริการ และ
ถังดับเพลิงตามจุดต่างๆ เพื่อป้องกันการเกิด
อัคคีภัย (2.1-2.3)  

4.  นอกจากนี้คณะนิติศาสตร์ได้มีการ
ประเมินผลความพึงพอใจต่อการสนับสนุน
ด้ า น ก า ร วิ จั ย ข อ ง ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปี
งบประมาณ 2560 พบว่า ความพึงพอใจอยู่
ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.62 ( 2.1-2.4) 

2.1-2.1 ศูนย์คลินิกวิจัยคณะ
นิติศาสตร์  
2.1-2.2 ห้องสมุดคณะ
นิติศาสตร์ และห้องปฏิบัติการ 
วิจัยคณะนิติศาสตร ์
2.1-2.3 ภาพวงจรปิดของคณะ
นิติศาสตร ์
2.1-2.4 สรุปผลประเมนิความ
พึงพอใจต่อการสนับสนุนด้าน
การวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 
2560 
 
 

3. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อ
เป็นทุนวจิัยหรืองานสรา้งสรรค ์

ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์  มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบ ป ระมาณ คณ ะนิ ติ ศ าสต ร์ป ระจ าปี
งบประมาณ 2560 เพื่อเป็นทุนวิจัยให้กับ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์  ใน
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ จ านวน
เงิน 100,000 บาท และพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จ านวนเงิน 50,000 บาท  (2.1-3.1) 
      น อ ก จ าก นี้ ค ณ ะ นิ ติ ศ าส ต ร์ ได้ รั บ
งบ ป ระ ม า ณ ส นั บ ส นุ น ง า น วิ จั ย จ า ก
งบประมาณกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

2.1-3.1 แผนงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 2560 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณ ี
2.1-3.2 ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผล
การพิจารณาทนุอุดหนุนวิจยั
จากกองทุนวิจัย มหาวทิยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี คณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2560 เป็นเงนิ 50,000 บาท 
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ร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
จ านวน 1 ทุนเป็นจ านวนเงิน 50,000 บาท 
(2.1-3.2) และเงินสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัย 
กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
งบประมาณ 2560 ประเภททุนเพิ่มเติม 
จ านวน 3 ทุน เป็นจ านวนเงิน 87,920 บาท 
(2.1-3.3) รวม เป็ นจ านวน เงิน สนั บ สนุ น
งานวิจัยจากภายในและภายนอกคณะ  ใน
ปีงบประมาณ 2560 เป็นเงินทั้งสิ้น 237,920 
บาท    

2.1-3.3 ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผล
การพิจารณาทนุอุดหนุนวิจยั
จากกองทุนวิจัย มหาวทิยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี คณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (เพิ่มเติม) เป็นเงิน 
87,920 บาท 
 
 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวชิาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

คณะนิติศาสตร์มีระบบและกลไกการ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองาน
ส ร้ า งส รรค์  (2 .1 -4 .1 ) แล ะจั ด ส รรงบ 
ป ระ ม าณ เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร เผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารจัดการและพัฒนางานวิจัยคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559 โดยมีมติที่ประชุม
ให้ จั ด ส รรงบ ป ระม าณ ดั งก ล่ า วอยู่ ใน
งบประมาณผลิตงานวิจัย (2.1-4.2) ตาม
ประกาศการให้ ทุ น สนั บ สนุ น การวิ จั ย
สนับสนุนคณะนิติศาสตร์ ข้อที่ 7.8 ว่าด้วย
งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนนี้ ให้รวมถึง
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ (2.1-4.3) เพื่อให้
อาจารย์ที่ ได้ รับทุนสนับสนุนงานวิจั ยมี
งบประมาณที่สามารถน างานวิจัยไปตีพิมพ์
เผยแพร่ได้อย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้ในส่วนของอาจารย์ที่ได้รับ
ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนอ่ืน และมี
ความประสงค์ต้องการที่จะเผยแพร่งานวิจัย 
คณะนิติศาสตร์จัดสรรงบประมาณ เพื่ อ
สนับสนุนการเผยแพร่ดังกล่าว จากงบพัฒนา
ศักยภาพด้านวิจัยแก่บุคลากร 

2.1-4.1 ระบบและกลไกการ
สนับสนนุการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
2.1-4.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารจัดการ
และพัฒนางานวิจัยคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 1/2560 ใน
วาระที่ 5 
2.1-4.3  ประกาศคณะ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี เรื่อง การให้ทุน
สนับสนนุการวิจัย จาก
งบประมาณคณะนิติศาสตร์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2560 ในข้อที่ 
7.8 
 
  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มผีลงานวิจัยหรืองาน

คณะนิติศาสตร์การด าเนินการจัดสรร
งบประมาณในการอุดหนุนทุนวิจัยให้เป็นไป
ตามแผนงบประมาณประจ าปีการศึกษา 
2560 โดยทางคณะนิติศาสตร์ได้จัดสรร

2.1-5.1 แผนงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 2560 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณ ี

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2559  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         49 



เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
สร้างสรรค์ดีเด่น งบประมาณด าเนินงานด้านวิจัย เพื่อพัฒนา

ศักยภาพด้านวิจัยแก่บุคลากร จ านวนเงิน 
50,000 บาท ( 2.1-5.1) ได้แก ่

1. เข้าร่วมอบรม มหกรรมงานวิจัย
แ ห่ งช าติ  2 560  ระห ว่ า งวั น ที่  2 3 -27 
สิงหาคม 2560 (2.1-5.2) 

2. ประชุมกลุ่ มย่อย เรื่อง “ปัญหา
กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรม ในวันที่ 13 กรกฎาคม 
2560 (2.1-5.3) 

3. โครงการฝึกอบรม สร้างนักวิจัยรุ่น
ใหม่ (ลูกไก่ ) รุ่นที่  1 ระหว่างวันที่  26-30 
มิถุนายน 2560 (2.1-5.4) 

4. การฝึกอบรมในหลักสูตร การท าวิจัย
ออนไลน์  ในวันที่  29-31 มีนาคม 2560  
(2.1-5.5) 

5. การประชุมชี้แจงกรอบการวิจัย ด้าน
การพัฒนากระบวนการยุติธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2560 ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2559 (2.1-5.6) 

นอกจากนี้คณะนิติศาสตร์ ได้มีการจัด
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรู้ 
เรื่อง “ก้าวสู่ ต าแหน่ งทางวิชาการ และ
แนวทางการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคณาจารย์ใน
ด้านวิจัย และในด้านการสอน (2.1-5.7) 

2.1-5.2 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
061/2560 เร่ืองไปราชการ 
2.1-5.3 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
045/2560 เรื่องไปราชการ 
2.1-5.4 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
039/2560 เร่ืองไปราชการ 
2.1-5.5 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
018/2560 เร่ืองไปราชการ 
2.1-5.6 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
069/2559 เร่ืองไปราชการ 
2.1-5.7 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการความรู้ 
 

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

คณะนิติศาสตร์มีระบบและกลไกการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย ผลงานวิชาการ
หรืองานสร้างสรรค์ (2.1-6.1) ดังนี้ 

ป ระชาสั มพั น ธ์ ก ารคุ้ ม ค รองสิ ท ธิ์
งานวิจัยเพื่อให้นักวิจัยได้น างานวิจัยไปจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 

นักวิจัยเตรียมเอกสาร ข้อมูล กรอก
แบบฟอร์มเพื่อด าเนินการจดสิทธิบัตร อนุ
สิ ท ธิ บั ต ร  ลิ ข สิ ท ธิ์  ส่ ง ที่ ส ถ าบั น วิ จั ย
สถาบันวิจัยตรวจสอบเบื้องต้นและพิจารณา
ความครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสาร 

กรณีผ่าน นักวิจัยน าเอกสารไปส่งที่
ส านักงานพาณิชย์ฯ จังหวัดจันทบุรี  เพื่อ
ตรวจสอบและให้ความคิดเห็น (กรณีไม่ผ่าน

2.1-6.1 คู่มือขั้นตอนการแจ้ง
จดลิขสิทธิ์ ของสถาบันวจิัยและ
พัฒนากับการจัดการทรัพยส์ิน
ทางปญัญา 
2.1-6.2 ค าขอแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธิ ์
2.1-6.3 หนังสือรับรองการจด
ลิขสิทธิ์ ของอาจารย์ อุลชิ       
ดิษฐปราณีต  
2.2-6.4 หนังสือรับรองการจด
ลิขสิทธิ์ ของอาจารย์ฐิติรัตน์ 
อิทธิมีชัย 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ให้กลับมาขั้นตอนการตรวจความถูกต้องของ
เอกสาร) 

กรณีผ่าน นักวิจัยรับ/น าเอกสารไปส่งที่
กรมทรัพย์สินทางปัญญาเพื่ อขอรับการ
พิจารณา(กรณีไม่ผ่านให้กลับมาขั้นตอนการ
ตรวจความถูกต้องของเอกสาร) 

กรณี ได้รับการอนุมัติ ให้ผู้ วิจัยไปรับ
เอกสารลิขสิทธิ์ และน ามารายงานผลให้กับ
คณะนิติศาสตร์เพื่อเก็บไว้เป็นฐานข้อมูลด้าน
งานวิจัยต่อไป ระบบการคุ้มครองดังกล่าวนี้
ได้มีการเชื่อมโยงกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (2.1-6.2) 
ในปั จจุบั น คณ ะนิ ติ ศ าสตร์อยู่ ระหว่ า ง
ด าเนินการจดลิขสิทธิ์งานวิจัย จ านวน 2 
เร่ือง ดังนี้  

1. เรื่องประสิทธิผลในการบังคับใช้
พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชนต าบล พ.ศ. 
2551 : กรณีศึกษา จังหวัด จันทบุรี ของ 
อาจารย์อุลิช ดิษฐปราณีต (2.1-6.3) 

2. เรื่องผลกระทบและมาตรการแก้ไข
ทางกฎหมายเกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติในเขต
จังหวัดจันทบุรี : การศึกษาเปรียบเทียบ
มาตรการทางกฎหมายก่อนและหลังประกาศ
นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ของ อาจารย์ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย (2.1-6.4) 
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  

การแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
 1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
  2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได้  =  
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

ผลการด าเนินงาน  
คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งสิ้น 10 คน (ไม่มีผู้ลาศึกษาต่อ) และได้รับทุนสนับสนุนทุนวิจัย

คณะนิติศาสตร์จ านวน 2 ทุน เป็นเงิน 100,000 บาท จากทุนอุดหนุนการวิจัย กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏร าไพพรรณี จ านวน 1 ทุน 50,000 บาท จากทุนอุดหนุนการวิจัย กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี (เพ่ิมเติม) จ านวน 3 ทุน เป็นเงิน 87,920 บาท รวมทั้งสิ้น 237,920 บาท ค่าเฉลี่ยต่อคนเท่ากับ 
23,792 บาท คิดเป็นคะแนนที่ได้ 4.7 6 คะแนน 
 

กลุ่มสาขาวิชา คณะ 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ านวนอาจารย์

ประจ าท้ังหมดและ
นักวิจัย (ไม่นับผู้ลา

ศึกษาต่อ) 

จ านวนเงิน
เฉลี่ยต่อคน

(บาท) ภายใน ภายนอก รวม 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

นิติศาสตร์ 237,920 - 237,920 10 23,792 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
x 5 
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การค านวณ   
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
237,920 

=   23,792  บาท 
10 

 
 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

23,792 
X 5 =  4.76  คะแนน 

25,000 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 4.76  คะแนน 4.76  คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2-1.1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2559 
2.2-1.2 ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุน

สนับสนุนการวิจัย งบประมาณรายได้ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
ร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ 2560 เป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 

2.2-1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนวิจัยจาก
กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 เป็นเงิน 50,000 บาท 

2.2-1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนวิจัยจาก
กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (เพ่ิมเติม) เป็นเงิน 87,920 บาท 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3    ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรค านวณ 
 1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งสิ้น จ านวน 10 คน โดยมีงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ จ านวน 3 ชิ้น มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจัย 
              จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

   X 100 
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ระดับคุณภาพงานวิจัย 

รายการ 
จ านวนงานวิจัย รวม  

(เรื่อง) 
รวมค่า
น้ าหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

ผลกระทบและมาตรการแก้ไขทางกฎหมาย
เกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติกัมพูชา ในเขตจังหวัด
จันทบุรี : การศึกษาเปรียบเทียบมาตรการทาง
กฎหมายก่อนและหลังประกาศนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ของ อ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย 
ตีพิมพ์ในวารสารวิทยาการวิจัยและวิทยาการ
ปัญญา ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 
2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

0 0 0 1 0 3 0.8 

ประสิทธิผลในการบังคับใช้พระราชบัญญัติสภา
องค์กรชุมชนต าบล พ.ศ. 2551: กรณีศึ กษา 
จังหวัดจันทบุรี  ของ อ.ดร.อุลิช ดิษฐปราณีต 
ตีพิมพ์วารสารวิจัยร าไพพรรณี ปีที่ 10 ฉบับที่ 4 
ตุลาคม – ธันวาคม 

  1   1 0.60 

การบ ริห ารจั ดการปัญ หาพื้ น ที่ ช ายแดน  : 
กรณีศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพื้นที่
ชายแดนจังหวัดจันทบุรี ของ อ.ณัชชา เมืองสง 
ตีพิมพ์ในวารสารสถาบันพระปกเกล้า ปีที่  14 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2559 

  1   1 0.60 

รวม   2 1  3 2.00 
 
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

รายการ 
จ านวนงานวิจัย รวม 

(เรื่อง) 
รวมค่า
น้ าหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

- - - - - - - - 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

คณะ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก จ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด งานวิจัย งานสร้างสรรค์ รวม 
คณะนิติศาสตร์ 3 0 0 10 

 
การค านวณ   

1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
2 

X 100 = 20 % 
10 

 

 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
20 

X 5 = 5 คะแนน 
20 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3-1.1 ฐานข้อมูลอาจารย์ คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
2.3-1.2 ผลกระทบและมาตรการแก้ไขทางกฎหมายเกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติกัมพูชา ในเขต

จังหวัดจันทบุรี : การศึกษาเปรียบเทียบมาตรการทางกฎหมายก่อนและหลังประกาศ
นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ของ อ. ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย ตีพิมพ์ในวารสาร
วิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา ปีที่  14 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2559 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

2.3-1.3 ประสิทธิผลในการบังคับใช้พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชนต าบล พ.ศ. 2551 : 
กรณีศึกษา จังหวัดจันทบุรี ของ อ. ดร. อุลิช ดิษฐปราณีต ตีพิมพ์วารสารวิจัยร าไพพรรณี 
ปีที่ 10 ฉบับที่ 4 ตุลาคม – ธันวาคม 

2.3-1.4 การบริหารจัดการปัญหาพ้ืนที่ชายแดน : กรณีศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ้ืนที่
ชายแดนจังหวัดจันทบุรี ของ อ.ณัชชา เมืองสง ตีพิมพ์ในวารสารสถาบันพระปกเกล้า            
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2559 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดเด่น 
1.คณะมีการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์แก่คณาจารย์ในคณะ 
โอกาสในการพัฒนา 
1.ส่งเสริมให้คณาจารย์ในคณะขอทุนวิจัยภายนอก นอกเหนือจากคณะและมหาวิทยาลัย 
2.ส่งเสริมให้คณาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ิมมากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่
สังคม โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดท าแผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีที่ สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมและเสนอกรรมการประจ า
คณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

        ตามที่คณะนิติศาสตร์ก าหนดพันธกิจ
ของคณะฯ ด้านบริการวิชาการต่อสังคม ให้
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ
จั ดท า แผน บ ริก ารวิ ช าก ารของคณ ะฯ            
(3.1-1.1) ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนโดยวิธีการลงพื้ นที่ เพื่ อรับฟั ง
ประเด็นปัญหาในชุมชนและก าหนดเป็น
หั วข้ อ โครงการวิ จั ยฯ  เรื่ อ งปัญ หาทาง
กฎหมายเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากพื้นที่
ป่ า ชุ ม ช น ต าม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป่ า ไม้ 
พุทธศักราช 2484 กรณีศึกษาต าบลชากไทย 
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี (3.1-1.2) 
โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ดังนี้         
      ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน
บริการวิชาการทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด  

1. เพื่ อ เป็นแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการตามแผนบริการวิชาการ  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ด าเนินงานตามแผนฯ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของโครงการทั้งหมดตามแผนบริการวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2560 

2. เพื่ อ เป็นแนวทางในการใช้จ่ าย
งบประมาณด้านการให้บริการวิชาการแก่
สังคม  ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของงบประมาณทั้งหมดตามแผน
บริการวิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ 2560 

3.1-1.1 แผนบริการวิชาการแก่
สั งคม  ประจ าปี งบประมาณ 
2560 
3.1-1.2 ข้อเสนอโครงการวิจัย 
เร่ืองปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกับ
การใช้ประโยชน์จากพื้นที่ป่ า
ชุมชนตามพระราช บัญญัติป่าไม้ 
พุทธศักราช 2484 กรณีศึกษา
ต าบลชากไทย อ าเภอเขาคิชฌ
กูฏ จังหวัดจันทบุรี 
3.1-1.3 รายงานการประชุม
คณ ะกรรมการบ ริห ารคณ ะ    
ครั้ งที่  1/2560 เมื่ อวันที่  25 
มกราคม 2560 วาระที่ 5.4 แผน
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2560 
3 . 1 -1 . 4  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการบ ริห ารคณ ะ
นิติศาสตร์ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์  บุคลากร

และนักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
ต า ม แ ผ น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร   ใ ห้ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายตามแผนฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวชี้วัดตามแผน
บริการวิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ 2560 
      ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามโครงการ
บริการวิชาการ มีทั้ งหมด 3 โครงการ 7 
ตัวชี้วัด 
      1. โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายเนติ
บัณฑิตยสภาภาคค่ า 2 ตัวชี้วัด 
      - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
      - ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
      2. โครงการคลินิกให้ค าปรึกษาและ
ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 2 ตัวชีวัด 
     - การจัดโครงการนอกพื้นที่ 1 ครั้ง 
     - ผู้รับบริการไม่น้อยกว่า 10 คน 
     3. โครงการบริการวิชาการกล้าใหม่ 
สร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายยุติธรรมชุมชน 3 
ตัวชี้วัด 
    - มีการจัดกิจกรรมย่อย 4 คร้ัง 
    - ผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 
    - ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     และได้มีการน าเสนอแผนบริการวิชาการ 
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ พ .ศ . 2 560  ต่ อ 
คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ  (3.1-1.3) (3.1-1.4) 

2. โครงการบริการวิชาการแก่
สั ง ค ม ต าม แ ผ น  มี ก า รจั ด ท า
แผนการใช้ประโยชน์ จากการ
บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม  

        คณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดท าโครงการ
บริการวิชาการแก่สั งคมตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านบริการวิชาการทั้งสิ้น 3 โครงการ 
ตลอดทั้ งมี การจั ดท าแผนการน า ไป ใช้
ป ระ โยชน์ ด้ านบริการวิช าการเพื่ อ เป็ น
เป้ าหมายในการจัดท าโครงการบริการ
วิชาการ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษา 
ชุมชน และสังคมด้วย แบ่งเป็น 
   แผนการบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อ
นักศึกษา  
   1. โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายเนติ
บัณฑิตยสภาภาคค่ า  
 

3.1-2.1 แผนบริการวิชาการแก่
สั งคม ประจ าปี งบประมาณ 
2560 (แผนการใช้ประโยชน์) 
 
 
 
 
 
3.1-2.2 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
0 3 5 / 2 5 6 0  เรื่ อ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะก รรม ก ารด า เนิ น งาน 
โครงการให้ความรู้ทางกฎหมาย
เนติบัณฑิตยสภาภาคค่ า 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
    มีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษาได้รับความรู้
ทางด้านกฎหมายและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการศึ กษาต่ อ เนติบัณ ฑิ ตยสภา      
เนื่องจากคณะนิติศาสตร์มุ่งผลิตบัณฑิตให้มี
ความสอดคล้องกับตลาดแรงงาน ความ
ต้องการของชุมชนและสังคม ซึ่งการผ่าน
การศึกษาของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา เป็นคุณสมบัติหนึ่งของการ
สอบเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการอัยการ และ
บรรจุเป็นข้าราชการตุลาการในต าแหน่งผู้
พิพากษา อันเป็นวิชาชีพหนึ่งของนักกฎหมาย 
(3.1-2.1) 
   2. โครงการคลินิ กให้ ค าปรึกษาและ
ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 
   มีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ค าให้ค าปรึกษาและฝึกประสบการณ์ในการ
ให้ค าแนะน าทางด้านกฎหมายแก่ชุมชน 
เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ทางด้านกฎหมายที่
ได้ศึกษามาแล้วนั้น เช่น วิชาความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับกฎหมายและระบบกฎหมาย,วิชา
กฎหมายลักษณะละเมิด เป็นต้น มาแนะน า
หรือให้ค าปรึกษาแก่ชุมชน อันเป็นการฝึก
ประสบการณ์อีกอย่างหนึ่งของนักศึกษา 
  3. โครงการบริการวิชาการกล้ าใหม่ 
สร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
   มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดล้อม “ปัญหาทาง
กฎหมายในการจัดการป่าชุมชน ศึกษาต าบล
ชากไทย อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี” 
“ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการออกโฉนด
ชุมชน กรณีศึกษาต าบลชากไทย อ าเภอ
เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี” นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่
ชุมชนและสังคม ทั้ งนี้ เพื่ อให้นักศึกษามี
ความรู้ในประเด็นทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม
อันเกี่ยวกับป่าชุมชนซึ่งเป็นทรัพยากรป่าไม้
ตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมและเป็นวิชาหนึ่งที่
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียน อีกทั้งเป็น
การฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้การท าวิจัยและ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-2.3 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
0 8 8 / 2 5 5 9   เรื่ อ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะก รรม ก ารด า เนิ น งาน 
ส านักงานช่วยเหลือประชาชน
ทางกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
3.1-2.4 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ ที่ 
0 3 2 / 2 5 6 0  เรื่ อ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะก รรม ก ารด า เนิ น งาน
โครงการบริการวิชาการกล้าใหม่ 
ส ร้ า งส รรค์  ส ร้ า ง เค รื อ ข่ าย
ยุติธรรมชุมชน 
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   แผนการใช้ประโยชน์ จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม 
  1. โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายเนติ
บัณฑิตยสภา 
   มีจุดมุ่งหมายให้ประชาชนผู้สนใจเข้ารับฟัง
การบรรยายเนติฯ สามารถมารับฟังได้ที่คณะ
นิติศาสตร์ ทั้งนี้เพื่อเป็นการประหยัดเวลา 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง อีกทั้ งเป็นการ
เพิ่ มพู นความรู้ท างด้ านกฎหมายให้แก่
ประชาชนที่สนใจและสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างคณะฯและชุมชน 
  2 . โค รงการคลิ นิ ก ให้ ค าป รึกษ าและ
ช่วยเหลือประชาชนทางด้านกฎหมาย 
   มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้
ทางด้านกฎหมายที่เป็นประโยชน์เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นและสามารถน าค าแนะน าที่
ได้รับค าปรึกษาไปสู่การเพิ่มพูนความรู้ ซึ่ง
คณะนิติศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของสังคมในการ
ให้ความช่วยเหลือทางด้านกฎหมาย เพื่อให้
สังคมเกิดความเป็นธรรม และสงบเรียบร้อย 
  3 . โค รงก ารบ ริ ก ารวิช าการกล้ า ใหม่
สร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
  มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้
ทางด้านกฎหมายที่เป็นประโยชน์เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในกรณีปัญหาเกี่ยวกับ“ปัญหา 
ทางกฎหมายในการจัดการป่าชุมชน ศึกษา
ต าบลชากไทย อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัด
จันทบุรี” และ “ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับ
การออกโฉนดชุมชน  กรณี ศึกษาต าบล       
ชากไทย อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี” 
อันเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นจริงกับชุมชน 

3. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมี
โครงการที่บริการแบบให้เปล่า  

        คณะนิติศาสตร์ด าเนินการจัดโครงการ
ตามแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2560 (3.1-3.1) โดยมีจ านวนทั้ งสิ้ น   3  
โครงการ  โดยแบ่งเป็นดังนี้ 
       โครงการที่เป็นโครงการบริการแบบให้
เปล่า  จ านวน  2  โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการคลินิกให้ค าปรึกษาและ
ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย (3.1-3.2) 
ซึ่งโครงการนี้ ถือเป็นโครงการที่ ต่อเนื่ อง

3.1-3.1 แผนบริการวิชาการ          
แก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 
2560 
3 .1 -3 .2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการคลินิกให้
ค า ป รึ ก ษ า แ ล ะ ช่ ว ย เห ลื อ
ประชาชนทางกฎหมาย 
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นอกเหนือจากการลงพื้นที่ไปยังชุมชนด้วย 

2. โครงการบริการวิชาการกล้าใหม่ 
สร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายยุติธรรมชุมชน  
(3.1-3.3) 

อนึ่งโครงการบริการวิชาการเป็น
พันธกิจหนึ่งของคณะนิติศาสตร์ ซึ่งเป็นการ
ใช้ต้นทุนทางความรู้ของคณาจารย์คณะ
นิติศาสตร์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้าน
กฎหมายเพื่อให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่
ชุมชน สังคมในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดย
มุ่งหวังให้ชุมชนมีความสงบเรียบร้อยและมี
ความเป็นธรรม โดยมิได้มุ่งหวังรายได้หรือ
แสวงหาผลก าไร 

โครงการที่เป็นโครงการแบบจัดหา
รายได้   คือ  

1. โครงการให้ความรู้ทางกฎหมาย
เนติบัณฑิตยสภาภาคค่ า คณะนิติศาสตร์
จ าเป็นต้องเก็บค่าลงทะเบียนเรียน จ านวน 
1,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา เนื่องจาก
โครงการดังกล่าวมีระยะเวลาการด าเนิน
กิจกรรมเวลา 17.00-20.00 น. ทุกวันจันทร์
ถึงวันศุกร์ และ เวลา 08.00-17.00 น. ทุกวัน
เสาร์ นั้น มีค่าใช้จ่ายที่เป็นภาระอันตกแก่
มหาวิทยาลัย คือ ค่าไฟฟ้า จึงจ าเป็นต้องเก็บ
ค่าลงทะเบียนเรียนจากบุคคลภายนอก  
(3.1-3.4) 

3 .1 -3 .3  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการกล้าใหม่ 
ส ร้ า งส รรค์  ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย
ยุติธรรมชุมชน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 .1 -3 .4  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการให้ความรู้
ทางกฎหมายเนติบัณฑิตยสภา
ภาคค่ า  
 
 
 
 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบง่ชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อ
พิจารณา  

        คณะนิติศาสตร์  ได้มีการด าเนินงาน
ตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปี
งบประมาณ 2560  และได้มีการประเมิน
ความส า เร็ จต ามตั วบ่ งชี้ ขอ งแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  ดังนี้ 

1. ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
บริการวิชาการแก่สังคม (3.1-4.1) 

1.1 มีการด าเนินการตามแผนฯ    
คิดเป็นร้อยละ 100  ของแผน เนื่องจากมี
การด าเนินโครงการครบทั้ง 3 โครงการ 

1.2 มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนฯ  คิดเป็นร้อยละ 94.40  ของแผน 

- คลินิกให้ค าปรึกษาฯ คิดเป็น
ร้อยละ 95.60  

 
 
 
 
 
3 .1 -4 .1  ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2560 
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- ให้ความรู้ทางกฎหมายเนติ

บัณฑิตยสภาฯ คิดเป็นร้อยละ 100 
- กล้าใหม่ ..สร้างสรรค์สร้าง

เครือข่ายฯ คิดเป็นร้อยละ 87.61 
1.3 มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ของโครงการที่บรรลุ เป้ าหมาย  คิดเป็น          
ร้อยละ 85.71  ของแผน 

ซึ่งสรุปได้ว่าแผนบริการวิชาการแก่สังคม  
บรรลุความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน  ทั้ง 3  
ตัวบ่งชี้  คิดเป็นร้อยละ 100                                                    

2. ความ ส า เร็ จ ข อ งตั ว ชี้ วั ด ข อ ง
โครงการ ตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจ าปีงบประมาณ 2560  มีโครงการ/
กิจกรรมทั้งสิ้น  3 โครงการ/กิจกรรม  มีตัวชี้
ของโครงการทั้ งสิ้ น   7  ตัวชี้ วัด   บรรลุ
เป้าหมาย  6  ตัวชี้วัด  ไม่บรรลุ 1 ตัวชี้วัด 
และไม่มีผล คิดเป็นร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุ
ตามเป้าหมาย 85.71 (3.1-4.2) 

โดยน าผลการด าเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร      
คณะเพื่อพิจารณาต่อไป (3.1-4.3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 .1 -4 .2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ น งานตามแผนบริการ
วิช าก ารแก่ สั งคม  ป ระจ าปี
งบประมาณ 2560 
3.1-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่ 3/2560  วันที่ 30 สิงหาคม 
25 60  ว า ระ ที่  5 .2  ผ ล ก า ร
ด า เนิ น งานตามแผนบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2560 (รอบ 12 เดือน) 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม  

     สืบเนื่องจากเดิมที่คณะนิติศาสตร์ได้มี
การประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผน
และโครงการ ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ
คร้ังที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2560 
      วาระที่ 5.2 ผลการด าเนินงานตามแผน
บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
มีโครงการทั้งสิ้น 3 โครงการ 7 ตัวชี้วัด บรรลุ
เป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 
ตัวชี้ วัด คิดเป็นร้อยละที่บรรลุ เป้ าหมาย 
85 .71  ตั วชี้ วั ดที่ ไม่ บ รรลุ เป้ าหมายคื อ 
ผู้เข้าร่วมโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายเนติ
บัณฑิตยสภาภาคค่ า คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบและให้
ผู้รับผิดชอบโครงการต่าง ๆ ที่มีตัวชี้วัดที่ไม่
เป็ น ไป ต าม เป้ า ห ม าย ด า เนิ น ก า รห า
ข้อผิดพลาดที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกลา่วไม่บรรลุ 
และน า ไปปรับปรุงแก้ ไขในปี ถั ด ไปนั้ น          
(3.1-5.1) ผู้ รับผิดชอบโครงการจะน าไป
ปรับปรุงโดยจะด าเนินการประชาสัมพันธ์

3.1-5.1 ราย งาน ก ารป ระชุ ม
คณ ะกรรมการบ ริห ารคณ ะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่  3/2560 วันที่ 
30 สิงหาคม 2560 วาระที่  5.2 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
(รอบ 12 เดือน) 
3.1-5 .2 รายงานการประชุม
คณ ะกรรมการบ ริห ารคณ ะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่  5/2560 วันที่ 
18 กันยายน 2560 วาระที่ 5.1 
การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
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โครงการฯ หลากหลายช่องทางมากยิ่งขึ้น ทั้ง
ก า ร ติ ด ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์   ก า ร
ป ระชาสั มพั น ธ์ผ่ าน ท างเฟ สบุ๊ ค   และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ
นิติศาสตร์ต่อไป 
      ทั้ ง นี้   ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ โค ร ง ก า ร มี
ข้อเสนอแนะอีกประการหนึ่ง คือโครงการ
บริการวิชาการควรมีการปรับเปลี่ยนประเด็น
การให้บริการวิชาการที่หลากหลายมากขึ้น 
ดังนั้นในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะนิติศาสตร์ ครั้งที่ 5/2560 วาระที่ 5.1 
การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
2561 จึงได้ก าหนดโครงการแข่งขันตอบ
ปัญหาทางด้านกฎหมาย ระดับภูมิภาค
ตะวันออก เพื่อเป็นให้การบริการวิชาการ
ทางด้านกฎหมายแก่นักเรียนและประชาชน
ผู้สนใจ และเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์คณะ
นิติศาสตร์และมหาวิทยาลัย  (3.1-5.2)  

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับสถาบนั 

    ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์   ได้ มี ก า รร่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย ด าเนินการโครงการบริการ
วิช าก ารระดั บ มหาวิท ยาลั ย  ป ระจ าปี
งบประมาณ 2560 (ปีการศึกษา 2559)            
ในหัวข้อ “โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน
ภายใต้พื้นที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งเบน
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ระยะที่  3”           
(3.1-6.1) โดยมีบุคลากรของคณะนิติศาสตร์
เข้าร่วมกับทางมหาวิทยาลัย จ านวน 3 ท่าน  
ได้แก่   

1. อาจารย์กุลปราณี ศรีใย 
2. อาจารย์ณัฏฐ์นรี ศรีสมบูรณ์ 
3. อาจารย์อดิศร กุลวิทิต 
 โดยมีหน้าที่ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราช

ภัฏร าไพพรรณี ที่ 1069/2560 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าโครงการบริการวิชาการ
ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ประจ าปี  2560 (3.1-6.2) คือ ท าหน้ าที่
ออกแบบสอบถามเพื่อส ารวจความต้องการ
ของกลุ่มเกษตรกร (3.16.3)  และส ารวจ
ข้อมูลพื้นฐานจากพื้นที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การแปรรูปผลผลิต (3.1-6.4) 

3.1-6.1 โครงการบริการวิชาการ
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
3.1-6.2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ    
ที่ 1069/2560 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าโครงการ
บริการวชิาการระดบัมหาวทิยาลัย 
ราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปี 
2560 
3.1-6.3 แบบสอบถามเก่ียวกับ
ศึกษาความต้องการแปรรูปและ
การตลาดผลิตภัณฑผ์ลหม่อน 
(มัลเบอรรี่) 
3.1-6.4 สรุปผลการศึกษาความ
ต้องการแปรรูปและการตลาด
ผลิตภัณฑผ์ลหม่อน (มัลเบอรรี่) 
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การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 
1. คณะนิติศาสตร์มีโครงการบริการวิชาการเป็นจ านวนมากและเป็นโครงการที่เกิดประโยชน์ศึกษา ชุมชนและ
สังคม  
โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะนิติศาสตร์ควรมีการพัฒนาโครงการบริการวิชาการให้เป็นโครงการวิชาการที่ต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม    

      ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ มี ก า ร ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-1.1) และมี
การแต่งตั้งรองคณบดีฝ่ายบริหารและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม (4.1–1.2) โดยมี
หน้าที่ ในการจัดกิจกรรม/โครงการ อัน
เกี่ ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
    อีกทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะนิติศาสตร์ 
โดยมีหน้าที่ ในการก ากับดูแลกิจกรรม/
โครงการ ให้ บ รรลุ วั ต ถุ ป ระส งค์ ต าม
แผนปฏิบัติราชการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2559      
(4.1-1.3) 
     แล ะมี ก ารแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการอันเกี่ยวข้อง
กับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น  
      ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร      
ด าเนินงานโครงการสัปดาห์วันรพี ประจ าปี
การศึกษา 2559 (4.1-1.4) และค าสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
สืบสานประเพณีหล่อเทียนพรรษา ประจ าปี
การศึกษา 2559 (4.1-1.5) รวมไปถึงคณะ
นิ ติ ศ าสต ร์ ก ารได้ รับ ก ารแต่ งตั้ งจ าก
มหาวิทยาลัยเป็นคณะกรรมการร่วมจัดงาน

4.1-1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี  ที่ 2319/2556 เรื่อง 
แต่งตั้งผู้ชว่ยคณบดฝี่ายท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-1.2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ที่ 0109/2560 เรื่อง 
แต่งตั้ง รองคณบดีฝา่ยบริหารและ
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
4.1-1.3 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
006/2560 แต่งตั้งคณะ กรรมการ
ท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรมคณะ
นิติศาสตร ์
4.1-1.4 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
054/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงานโครงการสปัดาห์วันรพี 
ประจ าปีการศึกษา 2559  
4.1-1.5 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
041/2560 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการสืบ
สานประเพณีหล่อเทียนพรรษา 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
4.1-1.6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ที่ 1203/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานโครงการ
สืบสานประเพณีเข้าพรรษา “หล่อ
เทียนและประกวดต้นเทียนพรรษา” 
ประจ าปี 2560 
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โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษา “หล่อ
เที ยน และป ระกวดต้ น เที ยน พ รรษ า 
ประจ าปี 2560 (4.1-1.6) 

2. จัดท าแผนดา้นท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน  

คณะนิติศาสตร์มีการจัดท าแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี 2 
แผน ดังนี้ 

1 .แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า รป ระจ าปี
งบประมาณ 2560 ระบุในยุทธศาสตร์ที่ 4 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้ อ งถิ่ น  ซึ่ งมี กล ยุ ท ธ์ ก ารด า เนิ น งาน 
โค ร งก า ร  งบ ป ระ ม าณ แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จของโครงการต่าง ๆ ชัดเจน 
(4.1-2.1) 

2. แผนปฏิบัติราชการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2559 
ปีงบประมาณ 2560 ซึ่งในแผนฉบับนี้มีการ
ก า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผน จ านวน ๓ ตัวชี้วัด 
และตัวชี้ วัดของโครงการ จ านวน ๑๐ 
ตัวชี้วัด (4.1-2.2) 

อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม ใน ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามแผน ทางคณ ะจึงได้มี การจัดสรร
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2560 
เป็นจ านวน 60,000 บาท (4.1-2.3) เพื่อ
ด าเนินการตามแผน แบ่งได้ดังนี้ 

- งบประมาณการด าเนินโครงการ
สัปดาห์วันรพีประจ าปีการศึกษา 2559 
จ านวน 50,000 บาท (4.1-2.4)  

- งบประมาณการด าเนินโครงการสืบ
สานประเพณีหล่อเทียนพรรษา 5,000 บาท
(4.1-2.5) 

- งบประมาณการด าเนินงานโครงการ
สืบสานประเพณีลอยกระทง 5,000 บาท
(4.1-2.6) 

 
 
 
4.1-2.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2560 (แสดงในสว่นของ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น) 
 
 
4.1-2.2 แผนปฏิบัติราชการดา้นท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
 
 
 
 
4.1-2.3 แผนงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2560 
 
 
 
 
4.1-2.4 โครงการสัปดาห์วันรพี 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
 
4.1-2.5 โครงการสืบสานประเพณี
หล่อเทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา 
2559 
4.1-2.6 โครงการสืบสานประเพณี
ลอยกระทง ประจ าปีการศึกษา 2559 
  

3. ก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

คณะนิติศาสตร์ มีการก ากับติดตาม
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี้ 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน
ตามแผน ได้แก่ คณะกรรมการท านุบ ารุง

4.1-3.1 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
006/2560 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรมคณะ
นิติศาสตร ์
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ศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-3.1) โดยมีหน้าที่
ในการก ากับดูแลกิจกรรม/โครงการ ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้ านท านุ บ ารุ งศิ ลป ะและวัฒ นธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2559       

2. ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานใน
แต่ละโครงการให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ
ด้ าน ท านุ บ ารุ งศิ ลป ะและวัฒ นธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2559 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย (4.1-3.2) 

3. การรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2560  และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  รอบ 6 เดือน (4.1-3.3) 
และรอบ 12 เดือน (4.1-3.4) เพื่อรายงาน
ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของ
แผน  และตัวชี้วัดของโครงการที่อยู่ในแผน 
(4.1-3.5) 

ซึ่งจากการรายงานผลการด าเนินงาน
ข อ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  2560  และแผนปฏิบั ติ
ราชการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2559  ในรอบ 12 
เดือน  แสดงให้เห็นว่าคณะมีการด าเนินงาน
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  2560  และแผนปฏิบั ติ
ราชการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2559  ทุกโครงการ 

 

 
 
 
 
 
4.1-3.2 ตัวอย่าง ค าสั่งคณะ
นิติศาสตร์ที่ 054/2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ ด าเนินงานโครงการ
สัปดาห์วนัรพี ประจ าปีการศึกษา 
2559  
 
 
4.1-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ 
คร้ังที่ 2/2560 เม่ือวันที่ 16 
พฤษภาคม 2560  วาระที่ 5.1 ผล
การด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2560 
และวาระที่ 5.3 ผลการด าเนนิงาน
ตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 
(รอบ 6 เดือน)  
 
4.1-3.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ 
คร้ังที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 
2560 วาระที่ 5.1 ผลการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2560 และวาระที่ 5.3  
ผลการด าเนนิงานตามแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี 
การศึกษา 2559 (รอบ 12 เดือน) 
 
4.1-3.5 สรุปตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนดา้นท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมฯ ประจ าปี
การศึกษา 2559 
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4. ประเมินความส าเร็จตาม  
ตัวบ่งชีท้ี่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

จากการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
แผนปฏิบัติราชการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2559  
(ประจ าปีงบประมาณ 2560)  ดังนี้ 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรม/ โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. เพื่ อเป็นแนวทางในการใช้จ่าย
งบประมาณด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

3. เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม    

และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
วัตถุประสงค์ในแผน ได้แก่  

1. มีการด าเนินงานตามแผน    
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของโครงการ
ทั้งหมดตามแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. ใช้จ่ายงบประมาณตามแผน 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของงบประมาณ
ทั้งหมดตามแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3. ค ณ าจ ารย์  บุ ค ล ากรแ ล ะ
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของตัวชี้ วัดตาม
โครงการทั้งหมด ในแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ ไ ด้ ป ร ะ เมิ น
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จ
ของวัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 
3 โครงการ 6 ตัวชี้วัด พบว่า ผ่านเกณฑ์ 5 
ตัวชี้วัด ไม่ผ่านเกณฑ์ 1 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามแผน คิด
เป็นร้อยละ 83.33 (4.1-4.1) (4.1-4.2) 
(4.1-4.3) (4.1-4.4) 

 
 

4.1-4.1 สรุปตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนดา้นท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมฯ ประจ าปี
การศึกษา 2559 
4.1-4.2 สรุปผลการประเมนิตัวชี้วัด
โครงการสัปดาห์วันรพี ประจ าปี
การศึกษา 2559 
4.1-4.3 สรุปผลการประเมนิตัวชี้วัด
โครงการสืบสานประเพณีหล่อเทียน
พรรษา ประจ าปีการศึกษา 2559 
4.1-4.4 สรุปผลการประเมนิตัวชี้วัด
โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
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5. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  

จ ากการป ระ เมิ น ผลส า เร็ จ ขอ ง
แผนปฏิบัติราชการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 
(4.1-5.1) ของคณะนิติศาสตร์ แม้จะมีผล
การประเมินการบรรลุเป้าหมายตามแผน
คิด เป็ น ร้อยละ  83 .33 ในการจั ดสรร
งบประมาณของคณะนิติศาสตร์มีข้อจ ากัด 
เนื่องจากมีงบประมาณน้อย จึงมีแนวทางใน
การปรับปรุงดังนี้ 

คณะนิติศาสตร์ได้น าผลการประเมิน 
เข้าสู่ การพิ จารณาของคณะกรรมการ 
บริหารคณะนิติศาสตร์ คณะกรรมการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะนิติศาสตร์ 
เพื่อท าการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณ ะนิ ติ ศ าสตร์  (4 .1 -5 .2 ) โดยมี การ
พิจารณากรอบปีงบประมาณ 2560 คือ 

    แม้งบประมาณรายได้ของคณะ
นิ ติ ศ าสต ร์  จ ะ ได้ รั บ ก ารจั ด ส รรจ าก
มห าวิท ยาลั ยลดลงจาก งบ ป ระมาณ
ประจ าปี  2559 ก็ตาม คณะนิติศาสตร์
เล็ ง เห็นถึ งความส าคัญ ของกิจกรรม /
โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จึงมีการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี 2560 คงเดิม เป็นจ านวนเงิน 
60,000 บาท (4.1-5.3) 

4.1-5.1 แผนปฏิบัติราชการดา้นท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2559 
 
 
 
 
 
 
4.1-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ 
คร้ังที่ พิเศษ/2559 เม่ือวันที่ 13 
กันยายน 2559 วาระที่ 5.1 การ
จัดสรรงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2560  
 
 
 
4.1-5.3 ตารางสรุปโครงการด้านท านุ
บ ารุงฯ งบประมาณ พ.ศ.2558 -
2560  
 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน  

คณะนิติศาสตร์มีการเผยแพร่กิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน โดยผ่านหน้าเว็บไซด์ประชา 
สัมพันธ์ของคณะนิติศาสตร์ (4.1-6.1) อีก
ทั้งมีการเผยแพร่และท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีกิจกรรมแห่เทียนพรรษาต่อ
สาธารณ ชน (4.1 -6.2) (4 .1 -6.3) โดย
เคลื่อนขบวนแห่ เทียนพรรษาไปถวาย
พระภิกษุสงฆ์ ณ วัดบ้านขอม (เวชทรัพย์) 
จังหวัดจันทบุรี 

4.1-6.1 ภาพถ่ายการเผยแพร่
กิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรมของคณะ
นิติศาสตรผ์่านทางเว็บไซด์ของทาง
คณะนิติศาสตร ์
4.1-6.2 ภาพถ่ายกิจกรรมแห่เทียน
ต่อสาธารณชน 
4.1-6.3 สรุปโครงการแห่เทียน
พรรษา ประจ าปีการศึกษา 2559 

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึง
เป็นที่ยอมรับในระดบัชาติ   

- - 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 
คณะนิติศาสตร์มีกิจกรรมที่มีความสอดคล้องทั้งด้านวัฒนธรรมและกฎหมาย ได้แก่ โครงการวันรพี ประจ าปี
การศึกษา 2559 
โอกาสในการพัฒนา 
คณะนิติศาสตร์จะพัฒนาโครงการพัฒนานักศึกษาด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้เหมาะสมและสร้างกิจกรรม
ที่เป็นวัฒนธรรมทางด้านกฎหมายอันสอดคล้องกับคณะต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารของ
สถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน  โดยมีผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธจ์ากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบนั
และเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธท์างการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตวั
บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยทุธ์
และเสนอผูบ้ริหารระดับสถาบนั
เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

    คณะนิติศาสตร์  ได้จัดการโครงการพัฒนา
แผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของคณะ  และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติ ราชการ
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2560 ซึ่งใน
แผนปฏิบัติราชการได้มีการจัดท าโครงการซึ่ง
แต่ละโครงการมีความสอดคล้องกับพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตร์ ทั้ง
ในด้านการเรียนการสอน (วิชาการ) วิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (5.1-1.1)  
     เมื่อได้มีการวิเคราะห์ผลจาก SWOT แล้ว 
ได้น าผลการวิเคราะห์ SWOT (5.1-1.2) มา
พัฒ นาแผนกลยุท ธ์  ซึ่ งค รอบคลุ มทั้ ง  5 
ยุท ธศาสตร์  มี ตั วชี้ วัดทั้ งสิ้ น  21 ตั วชี้ วัด      
(5.1-1.3) โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ  
(5.1-1.4) และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ (5.1-1.5) จนสามารถ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  (5.1-1.6) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี มีตัวชี้วัด 81 
ตัวชี้ วัด  (5 .1-1.7) ตามกรอบเวลาเพื่ อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผน     
กลยุทธ์  และเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ
เพื่อพิจารณาอนุมัติ  เมื่อวันที่  25 มกราคม 

5.1-1.1 สรุปโครงการพัฒนา
แผนกลยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทศัน์ 
ของสถาบัน  และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธท์างการเงินและ
แผนปฏบิัติราชการประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2560  
5.1-1.2 ผลการวิเคราะห์ 
SWOT 
5.1-1.3 แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 
2560-2564 (ฉบับปรับปรุง
ปีงบประมาณ 2560) 
5.1-1.4 แผนความเชื่อมโยง
จากผลการวิเคราะห์ SWOT 
5.1-1.5 แผนความสอดคล้อง
แผนกลยุทธ ์
5.1-1.6 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน พ.ศ. 2560 - 2564 
(ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 
2560) 
5.1-1.7 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2560 
5.1-1.8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2560 (5.1-1.8) 
     ทั้งนี้  คณะนิติศาสตร์  ได้มีการรายงานผล
ก ารด า เนิ น งาน ต าม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์  5  ปี  
แผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ์ด้าน
การเงินของคณะนิติศาสตร์  ต่อคณะกรรมการ
บริหารคณะ เมื่อวันที่  30 สิงหาคม 2560  
(5.1-1.9)  ดังนี้  

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน      
กลยุทธ์ 5 ปี  พ .ศ. 2560 – 2564  (ฉบับ
ปรับปรุงปีงบประมาณ 2560) (5.1-1.10)   

2. ราย งาน ผ ล การด า เนิ น งาน ต าม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2560 (5.1-1.11) 

3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน      
กลยุทธ์ด้านการเงิน พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบับ
ปรับปรุงปีงบประมาณ 2560)  (5.1-1.12) 

เพื่อจะได้น าผลการด าเนินการไปปรับปรุง
ในปีงบประมาณต่อไป 

มกราคม 2560 วาระที่ 5.2 
แผนกลยุทธ์ 5 ป ี
5.1-1.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 30 
สิงหาคม 2560  วาระที่ 5.1 
ผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติราชการ /วาระที่ 
5.9 รายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี / วาระที่ 
5.10 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธท์าง
การเงิน  
5.1-1.10 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 
ปี พ.ศ. 2560 – 2564  (ฉบับ
ปรับปรุงปีงบประมาณ 2560) 
5.1-1.11 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการ ประจ าปงีบประมาณ 
2560  
5.1-1.12 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์
ด้านการเงิน พ.ศ. 2560 – 
2564 (ฉบับปรับปรุง
ปีงบประมาณ 2560) 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทนุต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสตูร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 

      คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยของนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร คิดจาก
ต้นทุนรวมและจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าจ านวนแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนใน
ภาคการศึกษาที่ 1/2559 และ 2/2559 เพื่อ
เป็นสัดส่วนค่าใช้จ่าย และสัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยต้นทุน
ต่อหน่วย เท่ากับ 20,967.22  บาท ต่อจ านวน
นักศึกษา 1 คน เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
การบริหารหลักสูตรต่อไป (5.1-2.1) และเมื่อ
น าต้ นทุ น ต่ อหน่ วยของคณ ะนิ ติ ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เทียบกับ

5.1-2.1 รายงานการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
มหาวิทยาลยัราชภัฏร าไพ
พรรณี  ปีการศึกษา 2559 
ระดับคณะ 
5.1-2.2 รายงานตน้ทุนผลผลิต
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของมหาวิทยาลัย
รามค าแหง ประจ าปี งบประมาณ  2559 
เท่ากับ 16,340.15  บาทต่อจ านวนนักศึกษา 
1 คน  (5.1-2.2) จึงพบว่า คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  มีต้นทุนต่อ
หน่วยที่สูงกว่าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง เพียงเล็กน้อย คิดเป็น 4,627.07 
บาท  ซึ่งอาจเป็นเพราะว่าคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีจ านวน
นักศึกษาน้อย ประกอบกับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี  ได้มีการขึ้นค่าธรรมเนียม
การศึกษา จึงท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี มีต้นทุนต่อหน่วยที่สูงกว่ามหาวิทยาลัย
รามค าแหง   

3. ด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่เปน็ผลจากการ
วิเคราะห์และระบปุัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่สง่ผลต่อการ
ด าเนินงานตามพนัธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม  

คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (5.1-3.1) 
โดยมีผู้บริหารของคณะเข้าร่วมท างานเป็น
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน โดยระบุหน้าที่ในการรับผิดชอบตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตร์ 
     ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ได้
ด า เนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ ย ง          
(5.1-3.2) ที่เป็นผลมาจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ ไม่สามารถควบคุมได้ที่ ส่ งผลการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ  ทั้งในด้าน
การปฏิบัติงาน  ด้านทรัพยากร (การเงินและ
งบประมาณ)  และด้านนโยบาย  กฎหมาย 
กฎระเบียบ  และข้อบังคับ  ได้มีดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติงาน  
1.1 จ านวนผลงานวิชาการ/วิจัย

ตีพิมพ์เผยแพร่น้อย 
1.2 อาจารย์ประจ าสาขาวิชามี

คุณวุฒิปริญญาเอกน้อย 
2. ด้านทรัพยากร (งบประมาณ)  

2.1 โครงการพัฒนานักศึกษาและ
กิจกรรมนักศึกษา 

2.2 โครงการปฐมนิเทฯกศึกษาใหม่
และปรับพื้นฐานความรู้กฎหมายฯ 

 

5.1-3.1 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์  
ที่ 002/2560  เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน     
ลงวันที่ 17 มกราคม 2560 
5.1-3.2 แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560  
5.1-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 25560 วาระที่ 5.7 
แผนบริหารความเสี่ยง 
5.1-3.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 2/2560  เมื่อวันที่ 16 
พฤษภาคม 2560  วาระที่ 5.5 
ผลการด าเนนิงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง  (รอบ 6 
เดือน) 
5.1-3.5 ผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง (รอบ 6 
เดือน) 
5.1-3.6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 3/2560  เมื่อวันที่ 30 
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3. ด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ  
3.1 อาจารย์ประจ าสาขาวิชามี

ต าแหน่งทางวิชาการน้อย 
4. ด้านยุทธศาสตร์ 

4.1 นักศึกษาออกระหว่างภาค
การศึกษา 

4.2 นักศึกษามีความรู้พื้นฐานด้าน
ภาษาอังกฤษน้อย 

และได้น าความเสี่ยงมาประเมินโอกาส
และผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับ
ความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ พร้อมทั้งได้
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และด าเนินการ
ตามแผนที่มีความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ในระดับสูง
และระดับสูงมาก  และได้ผลดังนี้ 

1. ไม่ ผ่ า น เก ณ ฑ์ ป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา ด้านต าแหน่งทางวิชาการ 

2. มีผลงานวิชาการ/วัยที่ ได้ รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่น้อย 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่สามารถ
ลาศึกษาต่อเต็มเวลาได้ 

4. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
5. งบประมาณไม่เพียงพอ ส าหรับการ

สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ 
ซึ่ งได้ ผ่ านความ เห็นชอบจากคณ ะ

กรรม การบ ริห ารค ณ ะ เป็ น ที่ เรี ย บ ร้ อ ย          
(5.1-3.3)   
       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง คือรอบ 6 เดือน 
(5 .1 -3 .4 ) (5 .1 -3 .5 ) และรอบ  12 เดื อน          
(5.1-3.6) (5.1-3.7)   

โดยทุกความเสี่ยงได้รับได้รับการจัดการ
ความเสี่ยงตามที่เขียนไว้ในแผนบริหารความ
เสี่ยง ดังนี้ 

1. มีการจัดท าแผนบริหารและพัฒนา  
บุคลากร  และมีการส่งอาจารย์เข้าอบรมสู่การ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยปัจจุบันมี

สิงหาคม 2560 วาระที่ 5.5 ผล
การด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง (รอบ 12 เดือน)  
5.1-3.7  ผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
(รอบ 12 เดือน) 
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อาจารย์ 1 ท่าน  ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ส่งผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

2. คณะฯ มีการจัดจัดงบประมาณใน
การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ ท าในปี พ.ศ. 2559  มีงานวิจัยตีพิมพ์
มากข้ึน จาก 1 เร่ือง เป็น 3 เรื่อง 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถลา
ศึกษาต่อในภาคพิ เศษได้   โดยปัจจุบันมี
อาจารย์จ านวน 1 ท่าน  ที่ลาศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก  ในภาคพิเศษ 

4. มีการให้ค าปรึกษาด้านการเรียน และ
จัดสถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   เพื่ออัตราการ
คงอยู่ของนักศึกษา 

5. คณะฯ ได้ด าเนินการของบประมาณ
เพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย  และขอสนับสนุน
งบประมาณจากชมรมศิษย์ เก่ าของคณะ
นิติศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการจัดโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมา         
ภิบาลอย่างครบถ้วนทัง้ 10 
ประการที่อธิบายการด าเนนิงาน
อย่างชัดเจน  

      ผู้บริหารคณะนิติศาสตร์ยึดหลักธรรมา  
ภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารงานและ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้ง  10  ด้าน  ดังนี้ 
    1. ธรรมาภิบาลด้านหลักประสิทธิผล คณะ
นิติศาสตร์ มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2560 (5.1-4.1)  และมีการ
สรุปผลการด าเนินงานของแผน  (5.1-4.2)   
    2. ธรรมาภิบาลด้านหลักความโปร่งใส 
คณะนิติศาสตร์  สามารถให้นักศึกษาที่มีข้อ
ข้องใจเกี่ยวกับคะแนนสอบ  สามารถขอดู
กระดาษค าตอบได้  (5.1-4.3)  
    3. ธรรมาภิบาลด้านหลักการมีส่วนร่วม  
ผู้บริหารคณะมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรหรือ
ผู้มีส่ วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่อง 
ต่าง ๆ  เช่น การให้บุคลากรในคณะได้มีส่วน
ร่วมในการจัดสรรงบประมาณของคณ ะ
นิติศาสตร์ (5.1-4.4) 
    4. ธรรมาภิบาลด้านหลักการกระจาย
อ านาจ ผู้บริหารคณะได้มีการกระจายอ านาจ

 
 
 
 
 
5.1-4.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2560 
5.1-4.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการ ประจ าปงีบประมาณ 
2560  
5.1-4.3 บันทึกข้อความ เร่ือง 
ขอดูกระดาษค าตอบ 
5.1-4.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่ พิเศษ/2559 เม่ือวันที่ 13 
กันยายน 2559 วาระที่ 5.1 
การจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปงีบประมาณ 2560 
5.1-4.5 ค าสั่งแต่งตั้ง ผูช้่วย
คณบดีและรองคณบด ี
5.1-4.6 หน้าที่ของผู้บริหาร
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ไปยังผู้ช่วยคณบดีและหัวหน้ าส านักงาน
คณบดี (5.1-4.5)  และมีการมอบหมายงาน
ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ (5.1-4.6)  
5. ธรรมาภิบาลด้านหลักความเสมอภาค อาทิ
เช่น การจัดให้คณาจารย์ทุกท่านได้ปฏิบัติงาน
เป็นกรรมการก ากับการสอบเพื่อความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกัน (5.1-4.7) และการ
กระจายภาระงานสอน (5.1-4.8) 
     6. ธรรมาภิบาลด้านหลักการตอบสนอง 
คณะนิติศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ
โครงการเผยแพร่การบรรยายภาคค่ าและภาค
ทบทวน จึงได้ด าเนินการจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ศิษย์
เก่า และบุคคลภายนอก  ที่จะได้มีโอกาสใน
การเรียนระดับเนติบัณฑิต โดยไม่ต้องเดิน
ทางไกลไปต่างจังหวัด  (5.1-4.9)  
    7. ธรรมาภิบาลด้านหลักประสิทธิภาพ โดย
ดูรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของคณะ
นิติศาสตร์ ทั้ง 4 ไตรมาส ซึ่งมีผลการใช้จ่าย
งบประมาณเกิน 90%  (5.1-4.10)  
     8. ธรรมาภิบาลด้านหลักการมุ่งเน้นฉันทา
มติ  ยึ ดหลั กการของการมี ส่ วน ร่วมทาง
ความคิดซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการหา
ข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานทั้ งจาก
ผู้รับบริการและบุคลากรของคณะ  โดยคณะ
นิติศาสตร์เปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับต่าง ๆ 
รวมถึงบุคลากรของคณะมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  เช่น 
สายตรงคณบดี  (5.1-4.11) กล่องรับความ
คิดเห็น (5.1-4.12) 
      9. ธรรมาภิบาลด้านหลักนิติธรรม คณะ
นิติศาสตร์ มีการใช้อ านาจของกฎหมาย  กฎ 
ระเบียบข้อบังคับในการบริหารงานด้วยความ
เป็ น ธรรม ไม่ เลื อ กป ฏิ บั ติ แ ล ะค านึ งถึ ง
ประสิทธิภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึด
ตามค าสั่งของมหาวิทยาลัย  (5.1-4.13) เช่น 
การอนุญาตให้บุคลากรไปราชการ  (5.1-4.14)  
การอนุญาตให้ลากิจ  ลาป่ วย  ลาพั กผ่อน   
(5.1-4.15)  การจัดซื้อจัดจ้าง  (5.1-4.16)   
 

คณะ 
5.1-4.7 บันทึกข้อความแจ้ง
รายชื่อกรรมการกลางและ
กรรมการก ากับการสอบ
นักศึกษาภาคปกต ิ
5.1-4.8 รายงานการประชุม
ผู้ช่วยคณบดี ครั้งที่ 4/2559 
วาระที่ 5.1 รายงานยันยืน
ผู้สอน 1/2559 
5.1-4.9 โครงการเผยแพร่การ
บรรยายภาคค่ าและภาค
ทบทวน 
 
 
 
 
5.1-4.10 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ 
2560  ไตรมาส 1-4   
 
5.1-4.11 Print out รูปสาย
ตรงคณบดี ผา่นทางเว็บไซต์
ของคณะนิติศาสตร ์
5.1-4.12 ภาพถ่ายกล่องรับ
ความคิดเห็น คณะนิติศาสตร ์
 
5.1-4.13 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี  ที่ 
1600/2560 เรื่อง มอบอ านาจ 
ให้ รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก 
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
5.1-4.14 บันทึกขอ้ความ และ
ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ให้อาจารย์
ไปราชการ 
5.1-4.15 แบบใบลาป่วย        
ลากิจส่วนตัว และแบบใบลา
พักผ่อนประจ าป ี
5.1-4.16 รายงานการขอซื้อ-   
ขอจ้าง 
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   10. ธรรมาภิบาลด้านหลักภาระรับผิดชอบ  
คณะนิติศาสตร์  ได้ตระหนักถึงภาระความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย
และพันธกิจ ที่ก าหนดไว้ และระบุผู้รับผิดชอบ
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  (Action 
plan) ปีงบประมาณ 2560 (5.1-4.17) 

5.1-4.17 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ  2560 

5. ค้นหาแนวปฏิบัตทิี่ดีจากความรู้
ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผูม้ี
ประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ  ตามประเด็นความรู้ 
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจดา้น
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจยั
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
น ามาปรับใช้ในการปฏบิัติงานจริง  

คณะนิติศาสตร์  ได้มีการค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้      
อ่ื น  ๆ  ต าม ป ระ เด็ น ค วาม รู้  อ ย่ า งน้ อ ย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัย ดังนี้ 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต   
อาจารย์ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ์  ได้เข้า

ร่วมโครงการอบรมในหัวข้อ โครงการจัดการ
ความรู้เรื่องแนวทางการเขียนตอบข้อสอบ
กฎหมาย  โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ใน
สาขาวิชานิติศาสตร์ คือ รศ.ดร.ประทีป ทับ
อัตรานนท์   ผู้ พิ พ ากษาใน ศาลแพ่ งเป็ น
ผู้บรรยาย  เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2560  เวลา 
08.30 – 12.00 น . ณ  ห้องประชุมคณ ะ
นิติศาสตร์ (5.1-5.1) 

โดยจากการเข้าอบรมในเรื่องดังกล่าว  
ท าให้อาจารย์ผู้ เข้าร่วมการอบรมเกิดองค์
ความรู้และทักษะในการเขียนตอบข้อสอบ
กฎหมาย  เพื่อเป็นแนวทางในการใช้ตอบ
ข้อสอบในรายวิชากฎหมาย  และการศึกษา
กฎหมายในระดับที่สูงขึ้น  ไม่ว่าจะเป็นสนาม
สอบเนติบัณฑิตยสภา  อัยการผู้ช่วย  และ
ผู้ช่วยผู้พิพากษา  รวมทั้งเกณฑ์การให้คะแนน
ในสนามสอบต่าง ๆ  

เมื่อได้องค์ความรู้ดังกล่าวแล้ว  จึงได้น า
องค์ความรู้ที่ได้มาทดลองใช้กับนักศึกษาใน
รายวิชากฎหมายอาญา 1  และกฎหมาย
อาญา 2  (5.1-5.2) ซึ่งผลปรากฏว่าการเขียน
ตอบข้อสอบกฎหมายของนักศึกษามีแนวโน้ม
ที่ดีขึ้น  จึงได้มีการจัดท าคู่มือการเขียนตอบ
ข้อสอบกฎหมาย ให้ เป็ น แน วปฏิ บั ติ ที่ ดี            
(5.1-5.3) แก่คณาจารย์ในคณะนิติศาสตร์  
เพื่ อน าไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอน

5.1-5.1 รายชื่อผู้เข้าอบรม
โครงการจัดการความรู้ เร่ือง
แนวทางการเขียนตอบข้อสอบ
กฎหมาย 
5.1-5.2 กระดาษค าตอบของ
นักศึกษาในรายวชิาอาญา 1 
และอาญา 2 ภาคการศึกษาที่ 
1/2559 และภาคการศึกษาที่ 
1/2560 
5.1-5.3 แนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) ในการเขียนตอบ
ข้อสอบกฎหมาย 
5.1-5.4 รายชื่อผู้เข้าอบรม
โครงการจัดการความรู้  
เร่ือง การก้าวสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผลงานวจิัย)   
5.1-5.5 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี  เรื่อง ผล
การพิจารณาทนุอุดหนุการวิจัย 
กาองทุนวิจัย มหาวทิยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
(เพิ่มเติม) 
5.1-5.6 แนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) ในการก้าวสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
(ผลงานวิจยั) 
5.1-5.7 ภาพการเผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ด ี
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กฎหมายก่อนที่จะเข้าสู่เนื้อหาบทเรียนในแต่
ละรายวิชา  เพื่อเกิดประโยชน์แก่การศึกษา
กฎหมายอย่างแท้จริง 

2. ด้านงานวิจัย 
อาจารย์ใยแก้ว  ศีลรักษ์  ได้เข้าร่วม

โครงการอบรมในหัวข้อ โครงการจัดการ
ความรู้เรื่องการก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย)  โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานิติศาสตร์ คือ รศ.ดร.ประทีป ทับ
อัตรานนท์   ผู้ พิ พ ากษาในศาลแพ่ งเป็ น
ผู้บรรยาย  เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2560  เวลา 
13.00 – 16.00 น . ณ  ห้องประชุมคณ ะ
นิติศาสตร์ (5.1-5.4) 

โดยจากการเข้าอบรมในเรื่องดังกล่าว  
ท าให้อาจารย์ผู้ เข้าร่วมการอบรมเกิดองค์
ความรู้และทักษะในการเขียนงานวิจัยเพื่อการ
ก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

เมื่อได้องค์ความรู้ดังกล่าวแล้ว  จึงได้น า
องค์ความรู้ที่ได้มาทดลองใช้กับตนเองในการ
เขียนข้อเสนองานวิจัย  ซึ่งผลปรากฏได้รับการ
สนับสนุนเงินวิจัย เรื่อง ข้อเสนอแนวทางการ
แก้ไขกฎหมายในการจ่ายค่าชดเชยความ
เสียหายอันเกิดจากการกระท าของช้างป่า : 
กรณีศึกษาอ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
(5.1-5.5)  และได้มีการจัดท าคู่มือการก้าวสู่
ต าแหน่งทางวิชาการเพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีแก่
คณาจารย์ในคณะนิติศาสตร์  เพื่อน าไปใช้ใน
การท างานวิจัยที่สามารถใช้ประกอบการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการได้       (5.1-5.6) 

ทั้งนี้คณะนิติศาสตร์  ได้มีการเผยแพร่
คู่มือการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย และคู่มือ
การก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ในเว็บไซต์ของ
คณะนิติศาสตร์  และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี “อุทยานแห่งการเรียนรู้”  
(5.1-5.7) 

6. การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพฒันาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

      คณะนิติศาสตร์  มีแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร (พ .ศ .2560 - 2564) ประจ าปี
งบประมาณ 2560 (5.1-6.1) ซึ่งได้จากการ
ส ารวจจากความต้องการของบุคลากรภายใน
คณะนิติศาสตร์ (5.1-6.2) โดยแผนดังกล่าวได้

5.1-6.1 แผนบริหารและพฒันา
บุคลากร(พ.ศ.2560 - 2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 
5.1-6.2 แบบส ารวจ 
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ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2560  (5.1-6.3) 

 แผนบริหารและพัฒนาบคุลากรมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ สายสนับสนุน ได้ก าหนดแนวทาง
ที่ชัดเจนในการพัฒนาตนเองเพื่อประโยชน์ ใน
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองใน
สายงาน   อย่ างมืออาชีพและตรงตามที่
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้รับการรับรอง
มาตรฐานจาก ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เน ติ บั ณ ฑิ ต ย ส ภ าแ ล ะ จ าก ส านั ก ง า น
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  ในการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ของคณะเพื่ อพัฒนา
บุคลากรของคณะตามสาขาวิชาชีพ ใน 2 
ยุทธศาสตร์  ดังนี้  

1. ส่งเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและ
ทักษะ ด้านภาษา ด้านวิชาการ วิชาชีพ และ
การสื่อสาร บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 

2.1 เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2.2 ลาศึกษาต่อ 
2.3 พัฒนาสมรรถนะ 

ทั้งนี้คณะนิติศาสตร์  ได้มีการก ากับและ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลกรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนทั้ง 3 เรื่อง และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ เพื่อให้ทราบถึงการ
ก ากับและติดตาม (5.1-6.4)  

โดยในปีงบประมาณ 2560  บุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนด าเนินงานตาม
แผนบริหารและพัฒ นาบุคลากร  โดยมี
รายละเอียดดังนี้  (5.1-6.5) 

1.   ส่งเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการ
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

คณะนิติศาสตร์  มีการจัดโครงการการ
จัดการความรู้   จ าน วน  2  เรื่ อ ง โดยให้
บุคลากรทุกท่านภายในคณะเข้าร่วมการอบรม 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและ
ทักษะ ด้านภาษา ด้านวิชาการ วิชาชีพ และ

5.1-6.3  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ 2/2560  วันที่  16 
พฤษภาคม 2560 วาระที่ 5.7 
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-6.4  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ พิเศษ/2560  วันที่  26  
พฤษภาคม 2560 วาระที่ 6.4 
ผลการก ากับและติดตามแผน
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวชิาการและสายสนับสนุน 
 
5.1-6.5 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร  
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การสื่อสาร บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 

  2.1 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
  อาจารย์พรรณรัตน์  โสธรประภากร ได้

ด าเนินการส่งเอกสารเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  เรียบร้อย
แล้วซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณา (5 .1-6.6) 
และได้ เข้ าร่วมการอบรมการท าผลงาน
วิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ เม่ือวันที่ 23 
ธันวาคม 2559  ณ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (5.1-6.7) 

2.2 ด้านการลาศึกษาต่อ 
  อาจารย์ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย  ได้ลาศึกษา

ต่ อ ใน ร ะ ดั บ ป ริญ ญ า เอ ก  ภ า ค พิ เศ ษ            
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 2/2559  (ประมาณเดือน 
ธันวาคม 2559 (5.1-6.8) 

  2.3 ด้านการพัฒนาสมรรถนะ 
  คณาจารย์และบุคลากรได้เข้ารับการ

อบรม/สัมมนา เพื่อเพิ่มสมรรถนะทั้งภายนอก 
และภายในมหาวิทยาลัย ครบทุกคน (5.1-6.9) 
        จากการสรุปผลการด าเนินการในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร คณะนิติศาสตร์
ปีงบประมาณ 2560 การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการยังอยู่ในระดับน้อย เนื่องจาก ในการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ ต้องมีประสบการณ์
การท างาน 5 ปี  ขึ้น ไป ซึ่ งปั จจุบันมีพียง 
อาจารย์พรรณรัตน์  โสธรประภากร เพียง 1 
คน  ที่มีอายุงานเกิน 5 ปี และอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

 
 
 
 
5.1-6.6 บันทึกข้อความ เร่ือง 
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ระดับ ผูช้่วยศาสตราจารย์  
ของอาจารย์พรรณรัตน์        
โสธรประภากร 
5.1-6.7 ประวัติการพัฒนา
บุคลากร ของอาจารยพ์รรณรัตน์  
โสธรประภากร 
5.1-6.8 บันทึกข้อความ เร่ือง 
แจ้งมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคล ครั้งที่ 
2/2560 ของอาจารย์ฐิติรัตน์ 
อิทธิมีชัย 
5.1-6.9 ประวัติการพัฒนา
บุคลากร  
 
 

7. ด าเนินงานดา้นการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะที่ได้ปรบัให้การ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน
คณะตามปกตทิี่ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

     คณะนิติศาสตร์  มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของ
คณะ (5.1-7.1) 
    คณะนิติศาสตร์ มีคู่มือประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน  (5.1-7.2)  เพื่ อ ก า ร
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษามาเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารคณะประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ  
และการประเมินคุณภาพ มีผู้ รับผิดชอบ    

5.1-7.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
5.1-7.2 คู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2559 
5.1-7.3 ตารางบริหาร
ผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2559 
5.1-7.4 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้อย่างชัดเจน (5.1-7.3) 
       นอกจากนี้ คณะนิติศาสตร์ มีนโยบาย
การด าเนิน งานและก าหนดขั้นตอนการ  
ด าเนินงาน แผนการด าเนินงานที่ชัดเจน รวมถึง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานประกัน
คุณ ภาพการศึกษาของคณ ะฯ (5.1-7.4) 
เพื่อให้เป็นกลไกส าคัญในการท าหน้าที่บริหาร
การประกันคุณภาพมีหน้าที่รับผิดชอบและ
ขับเคลื่อนการท างาน ประสานงาน และให้
ความรู้เกี่ยวกับประกันคุณภาพให้กับผู้รับผิดชอบ 
และผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้อย่างชัดเจน 
       คณะนิติศาสตร์ ไดน้ าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2558 ซึ่งได้
คะแนนประเมิน 3.78 ระดับดี  (5.1-7.5)       
มาจัดท าแผนการพฒันาคุณภาพ ประจ าปี
การศึกษา 2559 (5.1-7.6) เพื่อมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้ครอบคลุมตัวบง่ชี้
และเกณฑ์การประเมิน พร้อมทัง้ได้มีการ
ก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนนิงาน และ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบแตล่ะตัวบ่งชี้เป็น     
ผู้ผลักดันการด าเนนิงานให้บรรลุตามเปา้หมาย
ที่วางไว้ (5.1-7.7) และมีการติดตามผลการ
ด าเนินงาน เพื่อให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ 
แต่ละตัวบง่ชีไ้ด้รับทราบผลการด าเนินงาน 
และน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการบริหารคณะ ด าเนินงานต่อไป   
(5.1-7.8) 
      คณะนิติศาสตร์  มีการจัดท ารายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปกีารศึกษา 
2559 (5.1 -7.9)  และเผยแพร่ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) (5.1-7.10)  ผ่านช่องทาง
ออนไลน์สามารถเข้าถึงไดท้ี่ 
http://www.law.rbru.ac.th/qa.html#  

ที่ 005/2560  แต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริหารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะนิติศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2559 
5.1-7.5 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน              
ปีการศึกษา 2558 ระดับคณะ 
5.1-7.6 แผนพัฒนาคุณภาพ 
ระดับคณะ  ประจ าปีการศึกษา 
2559 
5.1-7.7 ตารางค่าเปา้หมาย
และผู้รับผิดชอบตวับ่งชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2559 
5.1-7.8 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 10 
กันยายน 2560 วาระที่ 5.1         
ผลการด าเนนิงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ ระดบั
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2559 
5.1-7.9 รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจ าการศึกษา 
2559  
5.1-7.10 เผยแพร่ผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระบบ
ออนไลน์เข้าถึงได้ที่ 
http://www.law. 
rbru.ac.th/qa.html# 

 
การประเมนิตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3  คะแนน 7  ข้อ 5  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการก ากบั
การด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสตูร  

     คณะนิติศาสตร์ มีระบบในการก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณ ภาพ
หลักสูตร ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด  ดังนี้ 
ระบบ 
 1. ประกาศคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวปฏบิัตเิก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน ระดบัอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 (5.2-1.1) 
 2. ระบบกลไกตามตัวบง่ชี ้
งานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร (5.2-1.2) 
 3. คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะนิติศาสตร์ (5.2-1.3) 
 กลไก 
 1. แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร
ประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อด าเนินงาน 
และก ากับดูแลองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพ การศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2559 (5.2-1.4) ท าหน้าที่ในการ
ก ากับ ติดตาม ประสานงานด้านการประกัน
คุณภาพเพื่อผลักดันให้มีการประกันคุณภาพ
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 2. มีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 (5.1-1.5) 
 

5.2-1.1 ประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา เร่ือง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏบิัติ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2557 
5.2-1.2 ระบบและกลไกตาม 
ตัวบ่งชีง้านประกนัคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
5.2-1.3 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
นิติศาสตร ์
5.2-1.4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะนิติศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2559 
5.2-1.5 รายงานการประเมิน
ตนเอง ประจ าปีการศึกษา 
2559 ระดับหลักสูตร 
5.2-1.6 ผลการประเมินประกัน
คุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 
2559 ระดับหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3. รับการตรวจการประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 
2559 (5.1-1.6) 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบ
ที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา  

       คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ
การศึ กษ า  ป ระจ าปี ก ารศึ กษ า  2559          
(5.2-2.1) เพื่อก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และยัง
มีหน้าที่ในการด าเนินงานตั้งแต่การควบคุม
คุณภาพตรวจสอบคุณภาพ การติดตาม และ
การพั ฒ น าระบบ การป ระกั น คุณ ภาพ
การศึกษารวมทั้งได้ได้มีการรายงานผลการ
ติดตามต่อคณะกรรมการบริหารคณะปีละ 2 
ครั้ง คือ ภาคการศึกษาที่ 1/2559 (5.2-2.2)  
และภาคการศึกษาที่ 2/2559 (5.2-2.3) เพื่อ
เป็นการสะท้อนมาตรฐานการจัดการศึกษา
ผ่านทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ทั้งจากหลักสูตรและคณะ 

5.2-2.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะนิติศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2559  
5.2-2.2 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2560 วาระที่ 5.14 
รายงานผลการติดตามงาน
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2559 ครั้งที่ 1 
5.2-2.3 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 3/2560 เม่ือวันที่ 30 
สิงหาคม 2560 วาระที่ 5.8 
รายงานผลการติดตามการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ครั้งที่ 2 ประจ าปี
การศึกษา2559 ระดับหลักสูตร  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนนุการด าเนนิงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสตูร  

   คณะนิติศาสตร์  ได้มีการจัดสรรทรัพยากร
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร  
ให้ เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  ดังนี้  

1. บุคลากร (5.2-3.1) 
คณ ะนิติศาสตร์   มีการสนับสนุน

บุคลากรในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ของหลักสูตร โดยการตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา
2559 ระดับหลักสูตร 

2. เงินประมาณ  (5.2-3.2) 
   ค ณ ะ นิ ติ ศ าส ต ร์ มี ก า ร ส นั บ ส นุ น

งบประมาณในการจัดโครงการให้ความรู้
ป ระกันคุณ ภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  
จ านวน 3,000 บาท  เพื่ อให้นักศึกษามี
ความรู้ และทักษะในการท าโครงการและ
สรุปโครงการตามกระบวนการ PDCA และ

5.2-3.1 ตารางค่าเปา้หมาย
และผู้รับผิดชอบตวับ่งชี้การ
ประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 
2559 ระดับหลักสูตร 
5.2-3.2 สรุปโครงการ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
(กิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา) 
5.2-3.3 กง.จัดซื้อหนังสือ  และ
จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ 
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เป็นการสนับสนุนงานประกันคุณภาพของ
หลักสูตร ของคณะนิติศาสตร์ 

3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (5.2-3.3) 
   คณะนิติศาสตร์ มีการสนับสนุนสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู้  โดยมีการจัดซื้อหนังสือ
ด้านกฎหมายเข้าห้องสมุดคณะนิติศาสตร์ทุก
ปี  จ านวนเงิน 10,000  บาท  และมีการ
ปรับปรุงวัสดุ-ครุภัณฑ์ จ านวนเงิน 80,000  
บาท  เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ.
ก าหนด 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสตูร
ตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และ
รายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา   

    คณะนิติศาสตร์  มีการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2559 (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต) 
(5 .1 -4 .1 ) และมี ก ารป ระ เมิ น คุณ ภ าพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลาครบทุกหลักสูตร 
โดยคณะนิติศาสตร์มีจ านวนหลักสูตรทั้งสิ้น 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และ
ได้เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร
แล้วเมื่อวันที่  20 กรกฎาคม 2560 โดยได้
คะแนนประเมิน 3.87 คะแนน (5.2-4.2)  
และได้ รายงานผลการประเมิน ให้คณ ะ
กรรมการบริหารคณะทราบเพื่อพิจารณาและ
แนวทางในการปรับปรุงข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการเพื่อประโยชน์ในการเข้ารับ
การต รวจป ระ เมิ น ครั้ งต่ อ ไป  และ เพื่ อ
ประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานของหลักสูตร
และคณะนิติศาสตร์ (5.2-4.3) 

5.2-4.1 รายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ประจ า 
ปีการศึกษา 2559 (หลักสูตร  
นิติศาสตรบัณฑิต) 
5.2-4.2 รายงานการผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
5.2-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ   
ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 30 
สิงหาคม 2560 วาระที่ 4.3           
ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2559 

5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า
คณะมาปรบัปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

     สืบเนื่องจากเดิมที่คณะนิติศาสตร์ได้มี
การประเมินคุณ ภาพในระดับหลักสูตร         
นิติศาสตรบัณฑิต เมื่อวันที่  21 กันยายน 
2559 ซึ่งได้รับคะแนนการประเมิน 3.53 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ ดี (5.2-5.1) และได้มี
การรายงานให้คณะกรรมการบริหารคณะ 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2559  (5.2-5.2) 
    ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารคณะ  ได้ให้
ข้อเสนอแนะ จ านวน 2 ข้อ คือ  

1. ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  ได้คะแนนค่อยข้างน้อย  

5.2-5.1 รายงานผลการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร (หลักสูตร      
นิติศาสตรบัณฑิต) ประจ าปี
การศึกษา 2558 
5.2-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 29 
กันยายน 2559 วาระที่ 4.2 
รายงานผลการประเมินประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
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ซึ่ ง เกิดนั กศึ กษาแจ้ งว่ าแบบประเมิน
ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย ค่อยข้างมี
ปัญหา จึงท าให้นักศึกษาส่วนใหญ่กรอก
ข้อมูลแต่เพียงว่าไม่มีงานท า  เพ่ือให้ง่าย
ที่สุด  คณะจึงควรน าปัญหาดังกล่าวแจ้ง
ไปยั งมห าวิท ยาลั ย  เพ่ื อด า เนิ น การ
ปรับปรุงระบบ และเพ่ือให้มีคะแนน
ประเมินที่ดีขึ้น 

2. ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์  ได้
คะแนนเพียง 2 คะแนน สืบเนื่องจาก
คณะฯ ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
และคณาจารย์มีการตีพิมพ์งานวิจัยที่น้อย
มาก  คณะฯ จึงควรมีนโยบายในการเร่งรัด
ให้มีการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและน า
งานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ให้มากข้ึน 

คณะนิติศาสตร์  จึงน าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการบริหารคณะไปปรับปรุงดังนี้  

1. เพื่อให้นักศึกษามีภาวะการมีงานท าที่
สูงขึ้น จึงได้ด าเนินการแจ้งมหาวิทยาลัยถึง
ปัญหาในการกรอกแบบสอบถาม  และขอให้
มหาวิททยาลัยด าเนินการแก้ไขวิธีการกรอก
เพื่อให้นักศึกษากรอกได้ง่ายขึ้น อีกทั้งคณะ
นิติศาสตร์ยังได้ด าเนินการจัดโครงการก่อน
นักศึกษาจบการศึกษา  “โครงการปัจฉิม
นิเทศ”  ให้กับนักศึกษา  เพื่อให้นักศึกษา
เตรียมความพร้อมก่อนจบ  และเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าท างานในหน่วยงานและสถาน
ประกอบการต่าง ๆ 

2.  เพื่อให้คุณภาพของอาจารย์ดีขึ้น  
คณะนิติศาสตร์  ได้มีการจัดสนับสนุน ดังนี้ 

2.1 มีการสนับสนุนการลาศึกษาต่อ
ของคณาจารย์ในระดับปริญญาเอก  จ านวน 
1 คน  คอื อาจารย์ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 

2.2 มีการสนับสนุนการเข้าสู่ต าแน่ง
ทางวิชาการ  จ านวน 1 คน คือ อาจารย์
พรรณรัตน์  โสธรประภากร  

2.3 มีการสนับสนุนให้คณาจารย์
เผยแพร่งานวิจัยมากขึ้น  ซึ่งในปีนี้มีงานวิจัย
เผยแพร่ จ านวน 3 เร่ือง ดังนี้ 

5.2-5.3 รายงานการผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
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- เรื่อง ผลกระทบและมาตรการ

แก้ไขทางกฎหมายเกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติ
กัมพูชา ในเขตจังหวัดจันทบุรี : การศึกษา
เปรียบเทียบมาตรการทางกฎหมายก่อนและ
หลังประกาศนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ของ อ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย ตีพิมพ์
ในวารสารวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา 
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2559 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

- ป ระสิท ธิผล ในการบั งคับ ใช้
พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชนต าบล พ.ศ. 
2551: กรณี ศึกษา จั งหวัดจันทบุ รี  ของ         
อ. ดร.อุลิช ดิษฐปราณีต ตีพิมพ์วารสารวิจัย
ร าไพพรรณี  ปีที่  10 ฉบับที่  4 ตุลาคม – 
ธันวาคม 

- การบริหารจัดการปัญหาพื้นที่
ชายแดน : กรณีศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพื้นที่ชายแดนจังหวัดจันทบุรี ของ   
อ.ณัชชา เมืองสง ตีพิมพ์ในวารสารสถาบัน
พระปกเกล้า ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม – 
เมษายน 2559 

จากการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบริหารคณะส่งผลให้การ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะนิติศาสตร์ได้คะแนนประเมินที่สูงขึ้น 
จาก  3 .53 คะแนน  เป็ น  3 .87 คะแนน           
(5.2-5.3) 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองคป์ระกอบที่ 1 การ
ก ากับมาตรฐาน 

คณะนิติศาสตร์  มีหลักสูตรจ านวน 1  
หลักสูตร  คือ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ซึ่ง
ผลการประเมินคุณภาพผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน โดยผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจประเมินระดับ
หลักสูตร จัดท ารายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร     
ปีการศึกษา 2559 ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(5.2-6.1),(5.2-6.2) 

5.2-6.1 รายงานการประเมิน
ตนเอง ระดับหลักสูตร 
(หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ) 
ประจ าปีการศึกษา 2559  
5.2-6.2 รายงานการผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4  คะแนน 6  ข้อ 5  คะแนน 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
1. คณะนิติศาสตร์ มีการด าเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เป็นไปตามระบบและกลไก ท าให้มีคะแนน
ในระดับหลักสูตร มีผลการประเมินที่สูงขึ้น 
โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรมีการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีให้ไปสู่ปฏิบัติจริง  และมีการน าเข้าสู่การประกวดในระดับประเทศ 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 

 
จากผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การ

ประเมินตามที่ สกอ.ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2559 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.54 คะแนน 3.87 1 3.87 คะแนน 3.87 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 3.51 คะแนน 2 10 20 % 2.50 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 3.51 คะแนน 0 0 0 % 0 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 3.51 คะแนน 57.70 – 50 50 15.4 % 1.15 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 5 คะแนน 237,920 10 23,792 บาท 4.76 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 3.51 คะแนน 2 10 20 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3 คะแนน   7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.02 คะแนน 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 6 1.22 5.00 3.87 2.92 พอใช้ 
2 3 4.76 5.00 5.00 4.92 ดีมาก 
3 1  5.00  5.00 ดีมาก 
4 1  5.00  5.00 ดีมาก 
5 2  5.00  5.00 ดีมาก 

รวม 13 4 7 2   
ผลการประเมิน 2.10 5.00 4.44 4.02 ดี 
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