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ค าน า 
 

  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา  2560  ของ           
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และเป็นการรายงานผลการด าเนินงานในรอบ         
ปีการศึกษา  2560  เริ่มตั้งแต่วันที่  1  สิงหาคม  2560 ถึงวันที่  31  กรกฎาคม  2561 
  

  คณะนิติศาสตร์  ขอขอบคุณคณะกรรมการ  คณะท างาน  และบุคลากรของคณะนิติศาสตร์
ทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดท าข้อมูลเอกสารต่าง ๆ  จนรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้
ส าเร็จได้ด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการงานวิจัย  และเป็นแนวทางให้การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยบรรลุผลดังที่ตั้ง
ไว้ทุกประการ 

                                                                    
                                     (อาจารย์ ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต) 

                                                     คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการตรวจประเมินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            
คณะนิติศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และน าเสนอจุดเด่น 
แนวทางส่ งเสริมจุดเด่น  จุดที่ ควรพัฒนาและแนวทางแก้ไข โดยจากรายงานการประเมินตนเอง                  
(Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา  2560 (1  สิงหาคม  2560 - 31  กรกฎาคม  2561)              
คณะนิติศาสตร์มีผลการประเมินเท่ากับ 4.18 คะแนน  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

องค์ประกอบท่ี 1   การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ. 1.1)  3.52 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 1.2)  2.50 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งวิชาการ (สกอ. 1.3)  0.83 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (สกอ. 1.4)   

5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.5)  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.6)  5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2   การวิจัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์           

(สกอ. 2.1)  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 2.2)  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  (สกอ. 2.3)  2.5 

คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ. 3.1)  5 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 4.1) 5 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5   การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณะของคณะ (สกอ. 5.1)  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  (สกอ. 5.2)  5 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 

1.  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
1.1  ชื่อหน่วยงาน  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

1.2  ที่ตั้ง   41 หมู่ 5 ต าบลท่าช้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี 

1.3  ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ด้วยรัฐบาลมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศจัดการศึกษา โดยการสร้างและขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือเป็นการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติตามความเหมาะสมและ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ท าการส ารวจความต้องการของผู้เรียนแล้วพบว่า
ประชาชนในท้องถิ่นที่อยู่ในเขตบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความต้องการเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์
เป็นจ านวนมาก คณะนิติศาสตร์จึงได้เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตขึ้นในปีการศึกษา 2548 โดยในขณะ
นั้นสังกัดอยู่ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประสงค์จะ
เรียนในสาขานิติศาสตร์ และเป็นการมุ่งพัฒนาบุคลากรทั้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้มีความรู้ทางด้าน
กฎหมาย โดยไม่ต้องเดินทางไปเรียนในส่วนกลาง และน าความรู้ไปใช้ในการท างานในองค์กร โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นแนวทางอีกแนวทางหนึ่งที่ช่วยให้นโยบายการกระจายอ านาจการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นของชาติบรรลุเป้าหมาย 

เนื่องจากสาขาวิชานิติศาสตร์เป็นสาขาวิชาที่เป็นวิชาชีพ มีองค์กรควบคุมวิชาชีพ คือ สภาทนายความ
และเนติบัณฑิตยสภาควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษา นักศึกษาที่จบการศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์จาก
สถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนจะต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากองค์กรดังกล่าว จึงจะ
สามารถไปประกอบอาชีพ ทนายความ อัยการ และผู้พิพากษาได้ มหาวิทยาลัยจึงได้ประเมินผลการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แล้วเห็นว่า ไม่สามารถบริหารจัดการศึกษาสาขาวิชา
นิติศาสตร์ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานของสภาทนายความและเนติ            
บัณฑิตยสภาได้ อันจะส่งผลเสียหายต่อนักศึกษาและมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงได้ยกฐานะสาขาวิชานิติศาสตร์ขึ้นเป็นคณะนิติศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งภายใน
แยกเป็นอิสระต่างหากออกจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
5/2550 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2550 

 
2.  ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นยุทธศาสตร์  และกลยทุธ ์

2.1  ปรัชญา 
ความรู้คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

 
2.2  วิสัยทัศน์ 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2560  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         1 



2.3  พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย  และสร้าง

มาตรฐานการเรียนการสอนระดับชาติ  มุ่งไปสู่ระดับสากล 
2. สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
3. ให้บริการวิชาการ พัฒนาความรู้  และเป็นผู้น าสังคมด้านกฎหมายในภูมิภาคตะวันออก 
4. ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญหาท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม   
5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
2.4  เป้าประสงค์ 

1. บัณฑิตคณะนิติศาสตร์ได้มาตรฐานสอดรับกับมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
2. บัณฑิตคณะนิติศาสตร์มีคุณภาพ และมีคุณธรรม 
3. ผลิตบัณฑิตคณะนิติศาสตร์ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  และเป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพด้านกฎหมาย 
4. คณะนิติศาสตร์มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ  ในระดับชาติหรือนานาชาติ  และ

สามารถน าไปใช้ประโยชน์  สร้างองค์ความรู้ให้กับท้องถิ่น 
5. คณะนิติศาสตร์ให้การบริการวิชาการแก่สังคม 
6. สนับสนุนการให้บริการวิชาการท่ีเกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ  
7. คณะนิติศาสตร์  สร้างรายได้จากงานบริการวิชาการ 
8. ส่งเสริมและปลูกฝั่งให้นักศึกษามีความตระหนักทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
9. อนุรักษ์  ส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม   
10. คณะนิติศาสตร์มีการบริหารจัดการที่ดี 
11. คณะนิติศาสตร์ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
12. คณะนิติศาสตร์มีบุคลากรที่มีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาชีพด้านกฎหมาย 
13. คณะนิติศาสตร์ มีการจัดการเรียนรู้ (KM) จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Good practice)   
14. สร้างรายได้ให้กับคณะนิติศาสตร์ 
 

2.5  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การผลิตบัณฑิตทางด้านกฎหมายที่ฉลาดจัดการ  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
2. งานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนางานวิชาการและท้องถิ่น 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและน้อมน าแนวพระราชด าริมาจัดท าโครงการ  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษาและ

บุคลากร 
5. การบริหารจัดการ  ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์ที่  1   การผลิตบัณฑิตทางด้านกฎหมายที่ฉลาดจัดการ  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

กลยุทธ์  
1. พัฒนาการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตาม อัตลักษณ์และมีคุณภาพ  คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ตรงกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพด้านกฎหมาย 
2. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ (TQF ส านักอบรมศึกษา

กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  สภาทนายความ) และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
3.  สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมผู้ประกอบการพบปะบัณฑิต เพ่ือสร้างโอกาสการได้งานท า

หรือจัดอบรม/แนะแนวเพ่ือสร้างอาชีพ 
4.  มีระบบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต โดยอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ แนะแนว และ

การสนับสนุนทุนการศึกษา 
5.  ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ  ภาษา  และกิจกรรม ให้สอดคล้องตาม          

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและรองรับความเป็นประชาคมอาเซียน 
6.  มีระบบการรับนักศึกษาและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
7.  จัดท าและพัฒนาระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
8. จัดท าระบบและกลไกในการประเมินนักศึกษา 
9. ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
10. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน และการจัด

กิจกรรม 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2   งานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนางานวิชาการและท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์  
1.  พัฒนาระบบกลไก เพ่ือสนับสนุนการจัดท าโครงการวิจัย 
2.  สนับสนุนงบประมาณ แหล่งเรียนรู้งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการ

ด าเนินการวิจัย 
3.  สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
4. ส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์และน าไปใช้ประโยชน์ สู่การเรียนการสอนด้านงานวิชาการและ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
5.  พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้กับบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ที่  3   ให้บริการวิชาการแก่สังคมและน้อมน าแนวพระราชด าริมาจดัท าโครงการ  เพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

 

กลยุทธ์  
1.  ปรับปรุงและพัฒนา  ระบบและกลไกการบริการวิชาการ และแผนการใช้ประโยชน์ 
2.  ให้บริการวิชาการด้านกฎหมายที่สอดคล้องกับความต้องการของภูมิภาคตะวันออก 
3.  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
4. สร้างรายได้จากโครงการบริการวิชาการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษาและ

บุคลากร 
 

กลยุทธ์  
1. พัฒนาแผน  ระบบและกลไกในการท ากิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา  และบุคลากรมีพ้ืนที่หรือเวทีในการแสดงออก และแลกเปลี่ยน

แนวความคิดทางด้านสังคม ประชาธิปไตยและศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5   การบริหารจัดการ  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์  
1.  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  โดยเน้นการจัดสรรงบประมาณตาม

ผลงานน าศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ 
2.  ด าเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
3.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในทุกระดับ และสอดรับ

รับอาเซียน 
4.  ด าเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติราชการของคณะ 
5.  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและปรับปรุงให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6.  มีระบบควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและโครงสร้างพื้นฐานด้านสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการอย่างเต็มรูปแบบและ

ครบวงจร 
8. พัฒนาศักยภาพคณาจารย์และนักวิชาการให้สอดรับกับประชาคมอาเซียน 
9.  จัดท าและพัฒนาระบบการรับอาจารย์ใหม่  การบริหารอาจารย์  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 
10. ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นการจัดหารายได้ เพื่อการพัฒนาคณะ 
11. น าคณะเข้าสู่ Green Office 
12. มีการจัดการความรู้  เพื่อสร้างแนวปฏิบัติที่ดี 
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3.  โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
3.1  โครงสร้างองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดี 

สาขาวิชา/หลักสูตร ส านักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป ประธานหลักสตูรนิติศาสตร ์

- ฝ่ายธุรการและสารบรรณ 

- ฝ่ายติดตามและประเมินผล 

- ฝ่ายประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 

งานบริการการศึกษา 

- ฝ่ายหลักสตูรและแผนการ
เรียน 

- ฝ่ายพัฒนาวิชาการ 

 
  

งานการเงินและพัสด ุ

- ฝ่ายการเงิน 

- ฝ่ายพสัด ุ

 

งานนโยบายและแผน 

- ฝ่ายแผนงาน 

- ฝ่ายงบประมาณ 

- ฝ่ายยุทธศาสตร ์

 

- ฝ่ายให้ค าปรึกษากฎหมาย 

- ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

- ฝ่ายวิชาการ 

 
  

ส านักงานช่วยเหลือประชาชนฯ 
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3.2  โครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

รองคณบดี รองคณบดี 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ า 
คณะนิติศาสตร์ 

รองคณบดี 

งานการเงิน

และพสัด ุ

งานบริการ
การศึกษา 

ส านักงานช่วยเหลือ
ประชาชนทาง
กฎหมาย 

งานบริหาร
ทั่วไป 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะนิติศาสตร์ 

หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

งานนโยบาย
และแผน 
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4.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ ปีที่ปรับปรุงล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
วันที่ สกอ. ลงนาม
รับทราบหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. (นิติศาสตร์) พ.ศ. 2555 14 มกราคม 2556 22 กรกฎาคม 2558 

นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. (นิติศาสตร์) พ.ศ. 2559 8 เมษายน 2559 22 มิถุนายน 2561 

 
5.  จ านวนนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา  2560  (1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) คณะนิติศาสตร์มีนักศึกษา        
ภาคปกติ  จ านวน 236  คน  ภาคพิเศษ  74  คน  รวมทั้งสิ้น 309 คน  จ าแนกได้ดังนี้ 
 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

ภาคปกติ      
นิติศาสตรบัณฑิต  88 57 50 40 235 
ภาคพิเศษ      
นิติศาสตรบัณฑิต  32 14 15 13 74 

รวม 309 
 
6. จ านวนอาจารย์และบุคลากร  

6.1  จ านวนอาจารย์ 
 ในปีการศึกษา  2560  คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งสิ้น  11   คน  จบการศึกษา        

ในระดับปริญญาโท  จ านวน  9  คน และระดับปริญญาเอก  จ านวน  2  คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์  จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ 
 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

นิติศาสตรบัณฑิต - - - - 8 1 - - 2 - - - 11 

รวมท้ังหมด 0 9 2 11 
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ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ และรายละเอียดวุฒิการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ 

วุฒิ 
การศึกษา 

วันที่
ปฏิบัติงาน 

จ านวน 
นับ 

1 นายอุลิช  ดิษฐปราณีต คณบด/ี 
อาจารย ์

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายผู้บริหาร/สายวิชาการ)  

ปริญญา
เอก 

10 พ.ย. 2560 ½  

2 น.ส.ฐิตริัตน์  อิทธิมีชัย อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 1 ก.ค. 2556 1 

3 น.ส.กุลปราณี  ศรีใย อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 4 ต.ค. 2556 1 

4 นายนิติณฏัฐ์  นุเวศวงษ์สกุล อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 20 ธ.ค. 2555 1 

5 น.ส.ชินะกานต์  แสงอ านาจ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 3 ธ.ค. 2555 1 

6 น.ส.พรรณรัตน์  โสธรประภากร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 1 พ.ย. 2549 1 

7 น.ส.ณฏัฐ์นรี   ศรสีมบรูณ ์ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 13 ก.พ. 2558 1 

8 น.ส.ใยแก้ว ศีลรักษ์ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญา
เอก 

22 ส.ค. 2559 1 

9 นายอดิศร  กุลวิทิต อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 14 ต.ค. 2556 1 

10 น.ส.ทรงพร  ประมาณ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 22 มิ.ย. 2560 1 

11 น.ส.อาทิตยา  โภคสุทธ์ิ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 24 พ.ย. 2560 ½  

รวมอาจารย์ท่ีนับได้ในปีการศึกษา 2560 10 
 

6.2  จ านวนบุคลากร 
ในปีการศึกษา  2560  คณะนิติศาสตร์มีบุคลากรประจ าคณะทั้งสิ้น  5  คน  จบการศึกษา        

ในระดับปริญญาตรี  จ านวน  5  คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ วุฒิการศึกษา วันที่ปฏิบัติงาน 

1 น.ส.ภัคภร  แซ่ห่าน เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี 1 มี.ค. 2549 

2 น.ส.ปิยธิดา  ทิพจินดา  เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี  1 พ.ย. 2555 

3 นางวรัญญา   ตันอุตม ์ นักวิชาการ
ศึกษา 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี 1 ต.ค. 2556  

4 นางกาญจลักษณ์   
       พรรครัตน ์

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี 2 มิ.ย. 2551 
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ที ่ ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ วุฒิการศึกษา วันที่ปฏิบัติงาน 

5 น.ส.ภาพิมล  พฤกษากิจ บรรณารักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี 1 ก.ค. 2556 

 
7.  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่ งบประมาณ  และครุภัณฑ์ 

7.1  อาคารเรียนรวม (อาคาร 10) แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้ 
ชั้น 1  

- ส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์    1 ห้อง 
  (ห้องคณบดี/ห้องธุรการ/ห้องรองคณบดี/ห้องรับรอง) 
- ส านักงานช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 1 ห้อง  
- ห้องประชุม     1 ห้อง 
- ห้องสมุด     1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง   1 ห้อง 

ชั้น 2 
- ห้องพักอาจารย์ประจ า   1 ห้อง 
- ห้องเรียน     4  ห้อง 

ชั้น 3   
- ห้องพักอาจารย์ประจ า   3 ห้อง 
- ห้องเรียน      4 ห้อง 

ชั้น 4  
- ห้องพักอาจารย์ประจ า   2  ห้อง 

       - ห้องส านักงานองค์การนักศึกษา   1 ห้อง 
- ห้องเรียน     2 ห้อง 

 
7.2  งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2561 

คณะนิติศาสตร์  ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2561  จากเงินงบรายได้  
เป็นเงิน  967,300 บาท  และงบประมาณแผ่นดิน  เป็นเงิน  300,000  บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,267,300  
บาท 

 

งบประมาณแผ่นดิน 
 

ล าดับ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน 
1 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 100,000 
2 โครงการ “กล้าใหม่.. สร้างสรรค์ 

สร้างเครือข่ายยุติธรรมชุมชน”       
ครั้งท่ี 2 

ประชุมร่วมกับประชาชนในชุมชนเพื่อหาปัญหาทางด้าน
กฎหายที่เกิดขึ้นในพื้นที ่

21,100 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างเครือข่ายและเลือกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างชุมชน 

111,500 

 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับกระบวนการยตุิธรรม 67,400 

รวมท้ังสิ้น 300,000 
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งบรายได้ 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน 

1 พัฒนากระบวนทัศน์และการจดัการเรยีนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 

พัฒนากระบวนทัศน์และการจดัการเรยีนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 

100,000 

2 บริหารจดัการคณะนติิศาสตร ์ 
  
 

บริหารจดัการคณะนติิศาสตร ์ 176,700 
จัดซื้อวัสดุ และปรับปรุงฯ 80,000 
จัดซื้อหนังสือ  20,000  
พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 6,600 
ค่าโทรศัพท์มือถือ 12,000 
ค่าโทรศัพท์ส านักงานคณะ 6,000 

3 ปฐมนเิทศ เพื่อปรบัพื้นฐานความรูด้า้นกฎหมาย  
พัฒนาภาษาอังกฤษและเสรมิสรา้งสร้างวินัยให้กับ
นักศึกษา 

ปฐมนิเทศ เพื่อปรับพื้นฐานความรูด้้านกฎหมาย  
พัฒนาภาษาอังกฤษและเสริมสร้างสร้างวินัยให้กับ
นักศึกษา 

140,000 

4 ปัจฉิมนิเทศและเสริมสรา้งจริยธรรมแก่นักศึกษา ปัจฉิมนิเทศและเสริมสรา้งจริยธรรมแก่นักศึกษา 30,000 
5 พัฒนานักศึกษาและกิจกรรมนักศกึษา กีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส ์ 20,000 

ศึกษาดูงาน 25,000 
พัฒนานักศึกษาและสารสัมพันธ์ฯ 35,000 
พัฒนาศักยภาพผู้น า 8,000 
ให้ความรู้และทักษะการประกันคณุภาพแก่นักศึกษา 3,000 

  ต้นกล้านักกฎหมาย 10,000 
6 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวชิาการและ

สายสนบัสนุน 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรฯ 75,000 

7 คลินิกให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือประชาชนทาง
กฎหมาย 

ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 5,000 

8 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สัปดาห์วันรพี 50,000 
สืบสานประเพณีหล่อเทียนพรรษา 5,000 
สืบสานประเพณีลอยกระทง 5,000 

9 วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู ้ ผลงานวิจัย 100,000 
10 โครงการให้ความรู้กฎหมายเนติบณัฑิตสภาภาค

ค่ า 
ให้ความรู้กฎหมายเนติบณัฑิตสภาภาคค่ า 10,000 

11 ประกวดดาว-เดือน ประกวดดาว-เดือน 15,000 
12 แข่งขันตอบปัญหากฎหมาย ระดบัมัธยมศึกษา 

เนื่องในวโรกาสเชิดชูพระองค์เจ้ารพี 
ประชาสมัพันธ์โครงการ 4,000 
แข่งขันตอบปัญหากฎหมาย ระดบัมัธยมศึกษา เนื่อง
ในวโรกาสเชิดชูพระองค์เจ้ารพ ี

26,000 

รวมท้ังสิ้น 967,300 
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8.  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
 

8.1 อัตลักษณ์  “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” ภาษาอังกฤษใช้ว่า “Graduates Manage Wisely” 
หมายความว่า ผู้เป็นบัณฑิตซึ่งเป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีนั้นเป็นผู้ที่ได้รับ

การศึกษาอบรมบ่มเพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับสูง จึงเป็นผู้ที่มีระดับสติปัญญาในการบริหาร
จัดการทุกสิ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแหล่ง
ความรู้ที่ส าคัญของท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรีและภาคตะวันออก มาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน บัณฑิตและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  จึงได้รับการศึกษาอบรม ฝึกฝนเคี่ยวกร าอย่างหนัก 
ได้รับการหล่อหลอมให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาทุกอย่างได้อย่างดีจนตกผลึก น าไปสู่ความมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการตนเองและผู้อื่นได้อย่างดียิ่ง จนประสบความก้าวหน้าในวิชาชีพอันเป็นประจักษ์ชัดโดยทั่วไป ใน
ขณะเดียวกันก็นับได้ว่าสอดคล้องถึงการที่สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก(เจริญ สุวฑฒโน) ปัจจุบัน
อายุ 99 ปี พรรษา 78 ปี เป็นสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ สถิต ณ วัดบวรนิเวศวิหาร 
ทรงด ารงต าแหน่งเมื่อ พ.ศ.2532 ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ประทานคติ
ธรรมประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ.2533 เป็นภาษาบาลีว่า “ปณฺฑิโต         
นิปุณ  ส วิเธติ” ซึ่งแปลว่า “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” 

 
8.2 เอกลักษณ์  “ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออก” ภาษาอังกฤษใช้ว่า “Wisdom of the East” 

หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในภาค
ตะวันออก ที่มีชื่อเสียงเกริกไกร มีหลักสูตรและสาขาวิชาการต่าง ๆ อันหลากหลายและลุ่มลึกสามารถผลิต
บัณฑิตเพ่ือน าความรู้ดังกล่าวได้รับใช้ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างอเนกอนันต์ จนเป็นที่ยอมรับ
จากบุคคลทั่วไปในภาคตะวันออกอย่างกว้างขวาง ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้รับพระมหา
กรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 พระราชทานวังสวนบ้านแก้ว         
อันเป็นวังที่ประทับและที่ทรงงานส่วนพระองค์ จ านวน 720 ไร่ ๓ งาน อันเปรียบประดุจปฐมบทของการสร้าง
องค์ความรู้อันทรงคุณค่ามหาศาลทั้งทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วัฒนธรรม 
สังคม การบริหารจัดการ ฯลฯ โดยพระองค์ทรงเปรียบประดุจองค์บรมครู ผู้ชี้น าการน าศาสตร์ต่าง ๆ เหล่านี้
มาสร้างประโยชน์และคุณค่าให้แก่ประชาชนชาวจังหวัดจันทบุรี และภาคตะวันออกจนกระทั่งวังสวนบ้านแก้ว
ได้แผ่กิ่งก้านสาขาอันโอฬารน าไปสู่ความเป็นวิทยาลัยครูจันทบุรี  วิทยาลัยร าไพพรรณี สถาบันราชภัฏ         
ร าไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีในปัจจุบันซึ่งได้มีการฝึกสอนในหลักสูตร และสาขาวิชาการ
ต่าง ๆ อันเป็นความต้องการของเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น สรรสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ และมี
ภูมิธรรมออกไปรับใช้ประชาชนทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับชาติอยู่อย่างไม่จบไม่สิ้น  ในห้วงระยะเวลา 40 
ปี จนได้รับการกล่าวขวัญจากประชาชนว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นศักดิ์ศรีทางวิชาการแห่งบูรพา
ทิศอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร ์

 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน  

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ  

คะแนนที่ได้ =  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมด  1  หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต        

มีหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน  1  หลักสูตร มีผลรวมของค่าคะแนนประเมินของ 
ทุกหลักสูตรเท่ากับ  3.52  ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผ่านเกณฑ์ 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

3.51  - - 3.46 คะแนน 3.46 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  

คะแนนเฉลีย่ 2 ตัวบ่งช้ี 2.25 คะแนน 

     - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

-4 - - 45% 2.25 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา  4   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  3   5 ข้อ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  3   3 ข้อ 3 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  4   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 3 คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

3.51 1 5 20 % 5 คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 0 0 0 % 0 คะแนน 

     - ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3.51 16 5 16 % 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  3   3 ข้อ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน  3   3 ข้อ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ 

5   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4   3 ข้อ 3 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบ 2 - 6) 3.52 คะแนน 

 
 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบที่ 2 - 6 

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ผ่าน 3.52 
 
การค านวณ   

3.52 
=  3.52 

1 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.54 คะแนน 3.52  คะแนน 3.52  คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2560 เมื่อวันที่  14  สิงหาคม 2561 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า   
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  10  คน  รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ในจ านวนนี้เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 20  
จากจ านวนอาจารย์ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มี วุฒิปริญญา
เอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป  ดังนั้นเมื่อค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก เท่ากับ  2.50  คะแนน 
 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 10 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 

 

การค านวณ   
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

2 
X 100 =    20 % 

10 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

20 
X 5 =    2.50  คะแนน 

40 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 2.50  คะแนน 2.50  คะแนน 
 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2-1.1 ฐานข้อมูลอาจารย์  คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 
1.2-1.2 วุฒิการศึกษาปริญญาเอกของ อาจารย์ ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
1.2-1.3 วุฒิการศึกษาปริญญาเอกของ อาจารย์ ดร.ใยแก้ว  ศีลรักษ์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.3    อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า   
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  10  คน รวมทั้ง         
ที่ ปฏิบั ติ งานจริงและลาศึกษาต่อ  มีอาจารย์ที่ ด ารงต าแหน่ งทางวิชาการ  1  คน แบ่ งออกเป็ น                      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  1  คน รองศาสตราจารย์  0  คน และศาสตราจารย์  0  คน คิดเป็นร้อยละ 0 ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
เท่ากับ  0  คะแนน 

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 10 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 10 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  1 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0 
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การค านวณ   
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

1 
X 100 =  10 % 

10 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

10 
X 5 =  0.83  คะแนน 

60 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51  คะแนน 0.83  คะแนน 0.83  คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.3-1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ที่ 2634/2560  เรื่อง การแต่งตั้งและการให้ได้รับ

เงินเดือนต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ของ อาจารย์พรรณรัตน์  โสธรประภากร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน   
 ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน 
และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน0 และ 5 คะแนน และใช้การ
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี ้

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 

ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
 1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เหิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH = ∑nici 
 เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

       ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณ ดังนี้ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  =  

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
จ านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร ์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25:1 
7. นิติศาสตร ์ 50:1 
8. ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศลิป์และประยุกตศ์ิลป ์ 8:1 
10. สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ 25:1 
 

สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
2.1 ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2 ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3 ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0  แต่น้อยกว่าร้อยละ 20  ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนที่ได้  =   5  - 
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

4 
 

ผลการด าเนินงาน  
ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  10  คน รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ซึ่งการค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์
ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน  0 
และ 5 คะแนน  โดยคณะนิติศาสตร์มีจ านวนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษาเต็มเวลาเกินจากที่ก าหนดไว้  คิดเป็น 
45.7 %  ซึ่งเทียบเป็นค่าคะแนนจะได้เท่ากับ   0   คะแนน 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 284 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 295.80 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 10 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 295.80 ÷ 10 = 29.58 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 50 : 1 

 
การค านวณ   
 1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

29.58 - 50 
X 100 =   - 40.84 % 

50 
 

2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
2.1 ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  คิดเป็น 5 คะแนน 

 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51  คะแนน 5  คะแนน 5  คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4-1.1 ฐานข้อมูลอาจารย์  คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 
1.4-1.2 ตารางสรุปค่า (FTES) ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชวีิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

  คณะนิติศาสตร์มีการจัดบริการด้านต่าง ๆ 
ให้แก่นักศึกษาและจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถด ารงชีวิตอย่าง
มีความสุข และคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตใน
คณะโดยเริ่มตั้งแต่ คณะนิติศาสตร์มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา (1.5-1.1) และมีการจัดท าคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่ อเป็นแนวทางในการให้
ค าป รึกษ าโดย เฉพ าะของคณ ะนิ ติ ศ าสต ร์                  
(1.5-1.2) เพื่อให้การดูแลนักศึกษา ในเรื่องต่างๆ 
เช่น การลงทะเบียน การเรียนการสอน กิจกรรม
นักศึกษา และคอยให้ค าแนะน าในการใช้ชีวิต การ
ปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาเกิด
ความสุขในการเรียนที่คณะนิติศาสตร์  โดยได้
ก าหน ด เป็ น กิ จก รรม โฮมรูม  (Homeroom) 
เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบปะนักศึกษาเดือนละ
หนึ่งครั้ง (1.5-1.3) โดยมีแผนการให้ค าแนะน าใน
การโฮมรูมของนักศึกษา แต่ละชั้นปี  (1.5-1.4) 
การจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา โดยก าหนดให้มี
กิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) เพื่อให้อาจารย์ที่
ปรึกษาพบปะนักศึกษาตามที่ก าหนดไว้เดือนละ
คร้ัง ได้มีการจัดให้มีการรายงานผล ได้แก่ วันเวลา 
สถานที่ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมโฮมรูม หัวข้อที่
ให้ค าแนะน า ตลอดจนข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
เพื่อรายงานให้คณบดีทราบ โดยรายงานผลใน
รูปแบบของแบบฟอร์มรายงานการเข้าโฮมรูม แต่
ละครั้ง (1.5-1.5) และส่งบันทึกข้อความรายงาน
ผลการด าเนิน งาน ให้อธิการบดีทราบต่อไป
ตามล าดับ (1.5-1.6)    

   

1.5-1.1 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1.2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์         
ที่ปรึกษา 
1.5-1.3 ตารางพบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
1.5-1.4 แผนการให้ค าแนะน า
ในการโฮมรูม ครั้งที่  1 
1.5-1.5 แบบฟอร์มรายงานการ
เข้าโฮมรูมนักศึกษาของอาจารย์
ที่ปรึกษาและรายงานการพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1.6 ตัวอย่างบันทึกข้อความ
เร่ือง ส่งแบบรายงานการเข้า
โฮมรูมนักศึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
1.5-1.7 แบบฟอร์มการให้
ค าปรึกษาเปน็รายกรณี (ส าหรับ
อาจารย์และนักศึกษา) 
1.5-1.8 ภาพการให้ค าปรึกษา
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ผ่าน
โปรแกรม Facebook 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
นอกจากนี้ยังมีการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ

ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาเป็นรายกรณี โดยนักศึกษาได้
เข้ามาปรึกษาแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับสภาพปัญหา
โดยอาจารย์ช่วยให้ค าปรึกษาและหาทางออก
ร่วมกันเป็นการเฉพาะตัว และมีห้องที่ปรึกษาเป็น
การส่วนตัว อีกทั้งหากมีกรณีจ าเป็นที่มีต้องให้
ค าปรึกษาเฉพาะนักศึกษาหญิง หากเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาชาย นักศึกษาสามารถนัดหมายกับซึ่งเป็น
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ (1.5-1.7) 
และยังมีการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาผ่าน
ช่องทางอ่ืน ๆ เช่น โปรแกรม Facebook และ 
Application Line ซึ่งเป็นการตั้งกลุ่มไลน์เป็นชั้น
ปีในแต่ละชั้นปี รวมทั้งมีผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา เป็นผู้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในกลุ่มไลน์
และทุกชั้นปี โดยอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา
จากอย่างเป็นส่วนตัว และเป็นกันเอง   (1.5-1.8) 
ไม่ว่าด้านการใช้ชีวิตและการเรียนการสอน การ
ประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อไปในภายภาค
หน้า 

2. มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

     คณะนิติศาสตร์มีการจัดกิจกรรมเพื่ อ ให้
นักศึกษาได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการบริการของ
องค์กรวิชาชีพทางกฎหมาย ได้แก่  
     1. การจัดโครงการเผยแพร่ค าบรรยายเนติ
ภาคค่ า อันเป็นการให้บริการนักศึกษาทางด้าน
วิชาการ นักศึกษาสามารถเข้ารับฟังการบรรยาย
เนติบัณฑิตผ่านการถ่ายทอดสดการบรรยายเนติฯ 
(ภาคค่ า) จากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา เพื่ อให้นักศึกษาเตรียมพร้อมใน
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัยและนอกเวลา เพื่อให้
นักศึกษาได้ทราบเป็นแนวทางในการศึกษาต่อ   
(1.5-2.1) 
     2. คณะนิติศาสตร์จัดโครงการศึกษาดูงาน
ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
ในพระบรมราชูปถัมภ์เพื่อให้นักศึกษามีโอกาส
เยี่ยมชมองค์กรวิชาชีพทางกฎหมาย และได้
รับทราบว่าองค์กรดังกล่าว สามารถให้บริการด้าน
วิชาการแก่นักศึกษาได้  เช่น  การค้นคว้าหา
กฎหมาย ระเบี ยบ ต่ างๆ  จากห้องของเนติ
บัณฑิตยสภา อันเป็นองค์กรวิชาชีพที่ควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพหรือการค้นคว้าผ่านเว็บไซต์ที่ทาง

1.5-2.1 โครงการเผยแพร่ค า
บรรยายเนติบณัฑิตยสภา 
1.5-2.2 โครงการศึกษาดูงาน
ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
1.5-2.3 ภาพประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแก่นักศึกษา 
1.5-2.4 ภาพบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์คณะนิติศาสตร์ 
1.5-2.5 หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์รับ
สมัครงาน 
1.5-2.6 หนังสือการพิจารณา
รับนิสิต/นักศึกษาเข้าฝึกงาน 
1.5-2.7 หนังสือขอเรียนเชิญ
เข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายทั่วประเทศ เนื่องใน
วันรพี 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2560  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         23 



เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
รัฐธรรมนูญจัดท าขึ้น เพื่อความสะดวกและเป็น
ประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน
ในรายวิชากฎหมายวิชากฎหมายรัฐธรรมนูญ วิชา
ว่าความและศาลจ าลอง เป็นต้น (1.5-2.2) 
     3. คณ ะนิ ติ ศ าสต ร์  มี ก าร เผยแพ ร่ แล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรผ่านทาง Facebook 
ของคณะนิติศาสตร์ (1.5-2.3) และผ่านทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ คณะนิติศาสตร์ โดยคณะ
นิติศาสตร์มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ทุกชั้นและแต่ละ
ชั้นมีจ านวน 4 บอร์ดประชาสัมพันธ์ โดยแบ่งเป็น
กิจกรรมนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนบล็อค
คอร์ส และการสอบปลายภาค  (1.5-2.4) แหล่ง
ทุนการศึกษา การประชาสัมพันธ์รับสมัครงาน 
(1.5-2.5) การรับนักศึกษาฝึกงาน (1.5-2.6) การ
ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายทั่วประเทศ เนื่องในวันรพี(1.5-2.7) 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

     คณะนิติศาสตร์ตระหนักเห็นถึงความส าคัญใน
การเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ
ให้แก่นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปี
การศึ กษ า 2560  จึ ง ได้ จั ด โครงการพัฒ น า
นักศึกษาและสานสัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 5 
ปีการศึกษา 2560 (1.5–3.1) เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการท างานเมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
โดยมีหัวขอ้เร่ือง ดังนี้ 
     1) จริยธรรมของนักกฎหมาย 
     2) เส้นทางสู่ความส าเร็จในวิชาชีพกฎหมาย 
     3) ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลา การสมัครงานใหม่  และการเขียน 
Resume 
     4) แนวทางการท างานในวิชาชีพ  นิติกร
ทนายความ และการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท
ทางนิติศาสตร์ และเรียนเนติบัณฑิตอย่างไรให้
ประสบความส าเร็จ 
     นอกจากมีคณะนิติศาสตร์ยังได้มีการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้ศึกษาโดยจัดโครงการปรับ
พื้นฐานเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านการศึกษาก าหมายก่อนที่จะเข้าศึกษาจริง  
และในระหว่างการศึกษาคณะนิติศาสตร์ได้มีการ

1.5-3.1 โครงการพัฒนา
นักศึกษาและสานสัมพนัธ์ชาว
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 5 
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เตรียมการแข่งขันตอบปัญหาทางกฎหมาย เพื่อ
เป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษาใน
การเรียนกฎหมาย  จึงอาจกล่าวได้ ว่าคณะ
นิติศาสตร์มีการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา 
เป็น 3 ระดับด้วยกัน 

4. ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการ
ในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    คณะนิติศาสตร์มีการประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการในภาพรวม 4.26 
คะแนน (1.5-4.1) โดยในข้อ 1–3 ทุกข้อ มี
คะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 ทุกข้อ ดังนี้  
    1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาคณะ   
มีคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 4.00 คะแนน  
     2. การให้ข้อมูลของหน่วยงาน ที่ให้บริการ  
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวล าและนอก เวลาแก่ นั กศึ กษ า  (บ ริก าร
แหล่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับนักศึกษา)    
    มีผลคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 4.39  คะแนน       
     3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มีผล
คะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 4.34 คะแนน  

  แล ะมี ก ารน าผ ลก ารป ระ เมิ น ดั งกล่ า ว  
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ(1.5-4.2) 
และคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา
ด าเนินการปรับปรุงต่อไป (1.5-4.3) 

1.5-4.1 สรุปผลประเมนิความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
การจัดบริการของคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2560 
1.5-4.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ 3/2561  เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2561  วาระที่ 5.4 
1.5-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  
คร้ังที่ 3/2561  เมื่อวันที่ 29 
สิงหาคม 2561  วาระที่ 5.4 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 
4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพื่อส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึน้หรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

ตามที่คณะนิติศาสตร์ได้มีการน าผลการ
ประเมิ นจากข้อ  4  ของปี การศึ กษ า 2559           
(1.5-5.1) เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2560  โดย
คณะกรรมการให้ปรับแก้ไขตามจัดที่ควรปรับปรุง
ในสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการจัดบริการของคณะนิติศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2559  ดังนี้  

1. ควรมีโครงการ/โครงการที่ เสริมสร้าง
ศักยภาพของนักศึกษาที่เหมาะสม 

2. ควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
โครงการ/กิจกรรมวิชาการหรือวิชาชีพเพื่อพัฒนา
ความรู ้

3. ควรสนับสนุน ให้นักศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมให้เข้าประกวด/แข่งขันด้านวิชาการหรือ
ด้านวิชาชีพ 

1.5-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่  4 / 2 5 6 0  เมื่ อ วั น ที่  1 0 
กันยายน 2560 วาระที่ 5.3 
1 .5 -5 .2  โค ร งก า รพั ฒ น า
ศักยภาพผู้น าของนักศึกษา ปี
การศึกษา 2560 
1 .5 -5 .3  โค ร งก า รพั ฒ น า
นักศึกษาและสานสัมพันธ์ชาว
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 5 
1.5-5.4 โครงการต้นกล้านัก
กฎหมาย   ปีการศึกษา 2560 
1.5-5.5 หนังสือเชิญเข้าร่วม
แข่งขันตอบปัญหากฎหมายทั่ว
ป ร ะ เท ศ  เนื่ อ ง ใ น วั น ร พี 
ประจ าปี 2560 
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4. ค ว ร มี ก า ร จั ด เต รี ย ม แ ห ล่ ง ฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสม 
คณะนิติศาสตร์จึงได้มีการน าข้อเสนอแนะ

ดังกล่าวมาปรับปรุงในปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 
1. คณะได้มีโครงการที่ส่งเสริมศักยภาพของ

นักศึกษา คือ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าของ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2560 (1.5-5.2) 

2. คณะได้มีการให้นักศึกษามามีส่วนร่วมใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมวิชาการหรือวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาความรู้ คือโครงการพัฒนานักศึกษาและ
สานสัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 5 (1.5-5.3) 

3. คณะนิติศาสตร์ได้มีการสนับสนุนให้
นักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้าประกวด/แข่งขัน
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ โดยได้มีการจัดโครงการ
ต้นกล้านักกฎหมาย (1.5-5.4) ในการฝึกฝนและ
คัดเลือกนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ เพื่อน าไปเข้า
ร่วมแข่งขันตอบปัญหากฎหมายทั่วประเทศ เนื่อง
ในวันรพี ประจ าปี 2560 (1.5-5.5) 

4. คณะได้จัดเตรียมแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพที่เหมาะสม โดยมีการจัดท าหนังสือความ
อนุเคราะห์ในการให้นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ได้
เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาในการขอเข้า
รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางกฎหมาย         
(1.5-5.6) 

1.5-5.6 ตัวอย่างหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาได้
เข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพแก่ศิษย์เก่า 

      คณะนิติศาสตร์ยังได้มีกิจกรรมสานสัมพันธ์
ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพ
กฎหมาย จึงได้จัดโครงการพัฒนานักศึกษาและ
สานสัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 5 ขึ้น (1.5-6.1) 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
    1) เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีในการศึกษาในการใช้
ชีวิต และในการประกอบอาชีพ รวมถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพของนัก
กฎหมาย 
     2) เพื่ อ เก็บ ฐานข้อมู ลของศิษย์ เก่ าคณ ะ
นิติศาสตร์ 
    3) เพื่อให้นักศึกษามีเวทีในการแสดงความ
คิดเห็นต่างๆ และมีการกล้าแสดงออกในการท า
กิจกรรมต่างๆ อันเป็นการพัฒนาศักยภาพของ

1.5-6.1 โครงการพัฒนา
นักศึกษาและสานสัมพนัธ์        
ชาวนิติศาสตร์ คร้ังที่ 5 
1.5-6.2 ภาพการประชาสัมพนัธ์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Network) 
15.-6.3 โครงการสัปดาห์วันรพี 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
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นักศึกษา 
   4) เพื่อให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม การรู้จักรับผิดชอบ การรักพวกพ้อง           
รักสถาบัน และรู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม และเป็น
การสร้างสัมพันธ์ อันดี  ความ เข้า ใจระหว่าง
นักศึกษา ศิษย์เก่า คณาจารย์ และบุคลากรภายใน
คณะนิติศาสตร ์
      จากการด าเนินโครงการดังกล่าว ผลการ ประเมิน
ความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย 4.31  
      นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว  คณะ
นิติศาสตร์ยังมีการรวมกลุ่มของศิษย์เก่าผ่านสื่อ
ออนไลน์ ต่างๆ เช่น Facebook, Line เพื่อเป็น
ช่องทางการสื่อสารในให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ผ่าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และรวดเร็ว โดยการรวมกลุ่ม
ดังกล่าวเป็นการชี้แจงเกี่ยวกับข่าวสาร ข้อมูลการ
ป ระกอบ วิ ช าชี พ ท างกฎหมาย  การอบ รม
ใบอนุญาตทนายความ และความรู้กฎหมายใหม่ที่
ส าคัญ แก่ ก ารป ระกอบ วิ ช า ชี พ   (1 .5 -6 .2 ) 
นอกจากนี้คณะศิษย์เก่าของคณะนิติศาสตร์ ยังมี
ความเข้มแข็งและต้องการส่งต่อความเข้มแข็ง
ดังกล่าวให้แก่นักศึกษารุ่นน้อง จึงเล็งเห็นถึง
ความส าคัญด้านงบประมาณ จึงได้มีการจัด
โครงการทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา เพื่อให้คณะมี
เงินทุนเพื่อใช้ในการพัฒนาการศึกษาและกิจกรรม
ของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า อันเป็นการ
สร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ที่ดี ต่อกันด้วย  
(1.5-6.3) และในวันที่ 7 สิงหาคม 2560 ได้มีการ
จัดกิจกรรมท าบุญและให้ศิษย์เก่าและศิษย์ใหม่ได้
ฟังธรรมะส าหรับนักกฎหมาย 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพฒันา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
และการจัดกิจกรรม 

     คณะนิติศาสตร์ มีการจัดการประชุม
เพื่อท าแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีงบปี
การศึกษา 2560  (1.6-1.1) โดยจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษาตามปฏิทินการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2560 (1.6-1.2)  โดยการด าเนินโครงการ
กิจกรรมของนักศึกษา คณะนิติศาสตร์ได้ให้
นักศึกษามีส่วนร่วมเกี่ยวกับการวางแผน
และการจัดกิจกรรมของคณะผ่านทาง
สโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์และตัวแทน
ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี (1.6-1.3) โดย
นายกสโมสร คณะนิติศาสตร์เป็นผู้เสนอ
โครงการต่อคณบดีคณะนิติศาสตร์ ซึ่งได้
ผ่านความเห็นชอบของผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษา  
(1.6-1.4) และมีการด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้  ซึ่ง
การจัดกิจกรรม ต่าง ๆ จะถูกเสนอออกมา
ในรูปแบบโครงการซึ่งมีแผนการด าเนินการ
จน แล้ ว เส ร็ จ  เพื่ อ น า ไป ส รุป ผลการ
ด าเนินงานผ่านการจัดท าเล่มสรุปโครงการ
ต่อไป   

1.6-1.1 แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2560 
1.6-1.2 ปฏิ ทิ น การเข้ าร่ วม
กิจกรรมของนักศึกษา 
1.6-1.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่  5/2560 เมื่อ
วันที่ 18 กันยายน 2560 วาระ 
5.1 
1 .6 -1 .4  โค ร งก า รพั ฒ น า
ศักยภาพความเป็นผู้น า 2560 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นั กศึ กษ า  ใ ห้ ด า เนิ น กิ จ ก รรม ที่
ส่ งเสริมคุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  
 

คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินการตาม
โครงการตามแผนพัฒนานักศึกษาทั้งสิ้น  9 
โครงการ โดยมี โครงการที่ เป็นการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 5 
ด้าน ผ่านโครงการดังต่อไปนี้กล่าว (1.6-2.1 
– 1.6-2.9) คือ 

 

1.6-2.1 ตารางสรุปโครงการ
ตามแผนพฒันานักศึกษาที่
ด าเนินการตามมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ดา้น 
1.6-2.2 โครงการปฐมนิเทศ
เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ดา้น
กฎหมายพัฒนาภาษาอังกฤษ 
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(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู ้
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
    (5) ทักษะการคิดวิ เคราะห์เชิง
ตั ว เล ข  ก า รสื่ อ ส า รแล ะก าร ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
1. โครงการปฐมนิ เทศเพื่อปรับพื้น

ฐ า น ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างวินัยให้กับ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560  

- ตามวัตถุประสงค์  เพื่ อเป็นการ
สร้ า งสั มพั น ธภ าพ ที่ ดี ระหว่ า ง
นักศึกษา และบุคลากรในคณะให้
เกิดความรู้สึก เป็นกัน เองและมี
ทัศนคติที่ดีต่อคณะ 

2. โครงการวังสวนบ้านแก้วเกมส์ ครั้ง
ที่ 44 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความ
สามัคคีและการท างานเป็นทีม 

3. โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 5 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษา
เห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกันใน
สังคม การรู้จักรับผิดชอบ การรัก
พวกพ้ อง รักสถาบั น  และรู้ จั ก
เสียสละเพื่อส่วนรวม 

4. โครงการศึกษาดู งานส านักอบรม
ศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

 -  ต ามวัตถุป ระส งค์ เพื่ อ เกิ ดการ
แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้  ร ะ ห ว่ า ง
นักศึกษากับคณาจารย์ และองค์กร
วิชาชีพด้านกฎหมาย 

5. โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพ 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
นิติศาสตร์ 

6. โครงการเลื อกตั้ งน ายกส โมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อได้รู้ระบอบ
การ เลื อ กตั้ ง  ต ามวิ ถี ท า งแ ห่ ง
ประชาธิปไตย และรู้จักใช้สิทธิของ
ตนในการเอกผู้แทนนักศึกษา 

และเสริมสร้างวนิัยให้กับ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2560 
1.6-2.3 โครงการวังสวนบ้าน
แก้วเกมส์ คร้ังที่ 44 

1.6-2.4 โครงการพัฒนา
นักศึกษาและสานสัมพนัธ์ชาว
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 5 
1.6-2.5 โครงการศึกษาดูงาน
ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
1.6-2.6 รายงานสรปุผล
โครงการอบรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา กิจกรรม 
“กระบวนการ PDCA กับการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึประสงค์” 
1.6-2.7 โครงการเลือกตั้ง
นายกสโมสรนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์ 2560 
1.6-2.8 โครงการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นผู้น า 2560 
1.6-2.9 โครงการต้นกล้านัก
กฎหมาย2560 
1.6-2.10 โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาคณะนติิศาสตร์ ปี
การศึกษา 2560 
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7. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า 2560 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้รู้จักการ
ท างานเป็นทีม 

8. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 

 -   ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามี
โอกาสแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อ
ครูอาจารย์ผู้ ป ระสิทธิ์ป ระสาท
ความรู้ทางกฎหมาย 

 
ด้านความรู้ 
    1.  โครงการปฐมนิ เทศเพื่ อปรับพื้น
ฐ า น ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างวินัยให้กับ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 

-   ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้
เตรียมความพร้อมในการศึกษาวิชา
กฎหมาย 

     2.  โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 5 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามี
เวทีในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ 

3.  โครงการศึกษาดูงานส านักอบรม
เนติบัณฑิตยสภาในพระบรมราชูปถัมภ์ 

-   ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในการศึกษาต่อ
ระดับเนติบัณฑิต และการเข้ าสู่
วิชาชีพทนายความ 

4 . โครงการเลื อกตั้ งน ายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้โครงการนี้
สามารถบูรณาการกับการเรียนการ
สอนในวิชากฎหมายรัฐธรรมนูญ 

5. โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษา
คณะนิติศาสตร์มีความรู้เกี่ยวกับ
ระบบและกลไก และทักษะด้านการ
ประกันคุณภาพมากข้ึน 
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6. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า  

 -   ต าม วั ต ถุ ป ระส งค์ เพื่ อ ให้ รู้ จั ก
บทบาทการเป็นผู้น าของนักศึกษา
คณะนิติศาสตร์ 

7. โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 
      -   ตามวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้

ของนักศึกษาให้เพิ่ มพูนมากขึ้น
นอกจากการศึกษาในชั้นเรียน 

 
ด้านทักษะทางปัญญา 

1. โครงการปฐมนิ เทศเพื่อปรับพื้น
ฐ า น ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างวินัยให้กับ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
ค วาม มั่ น ใจ ใน ก าร เรี ย น ค ณ ะ
นิติศาสตร์ 

2. โครงการศึกษาดูงานส านักอบรมเนติ
บัณฑิตยสภาในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษา
สามารถคิด  วิ เคราะห์  และน า
ความรู้ที่ ได้มาปรับใช้ในการเรียน
การสอน 

3. โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษา
คณะนิติศาสตร์มีความรู้เกี่ยวกับ
ระบบและกลไก และทักษะด้านการ
ประกันคุณภาพมากข้ึน 

4.  โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า  

  -  ต ามวั ตถุ ป ระส งค์ เพื่ อพั ฒ น า
บุคลิกภาพขององค์การนักศึกษา 
และหัวหน้าชั้นเรียน ให้มีภาวะผู้น า 

5.  โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 
 -   ตามวัตถุประสงค์ เพื่ อทบทวน

ความรู้ของนักศึกษาก่อนเข้าแข่งขัน
ตอบปัญ หากฎหมาย ในระดับ
ภูมิภาค 
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ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. โครงการปฐมนิ เทศเพื่อปรับพื้น
ฐ า น ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างวินัยให้กับ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักศึกษา 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใน ค ณ ะ ให้ เกิ ด
ความรู้สึกเป็นกันเอง 

2. โครงการพัฒนานักศึกษาและ 
สานสัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 5 
- ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษา

เห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกันใน
สังคม การรู้จักรับผิดชอบ การรัก
พวกพ้ อง รักสถาบั น  และรู้ จั ก
เสียสละเพือ่ส่วนรวม 

3. โครงการศึกษาดูงานส านักอบรมเนติ
บัณฑิตยสภาในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- ตามวัตถุประสงค์ เพื่ อให้เกิดการ
แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้  ร ะ ห ว่ า ง
นักศึกษา คณาจารย์ และองค์กร
วิชาชีพด้านกฎหมาย 

4. โครงการเลือกตั้ งน ายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผู้แทนนักศึกษาที่ได้รับการยอมรับ
จากนักศึกษาส่วนใหญ่ ในการด ารง
ต าแหน่งนายกสโมสรนักศึกษา  
และเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความ
สามัคคีในหมู่คณะ  และรู้จักแบ่ง
หน้าที่ในการท ากิจกรรม 

5. โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะนิติศาสตร์ 
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6. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า 

- ตามวัตถุประสงค์ เพื่ อ ให้รู้จักการ
ท างานเป็นทีม 

 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. โครงการปฐมนิ เทศเพื่อปรับพื้น
ฐ า น ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างวินัยให้กับ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษา
ทราบถึงขอบข่ายของหลักสูตร
การ เรี ยน การสอน ของคณ ะ
นิติศาสตร์ 

2. โครงการศึกษาดูงานส านักอบรมเนติ
บัณฑิตยสภาในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษา
สามารถคิด  วิ เคราะห์  และน า
ความรู้ที่ ได้มาปรับใช้ในการเรียน
การสอน 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า 

-  ตามวัตถุประสงค์ เพื่ อให้พัฒนา
บุคลิกภาพขององค์การนักศึกษา 
และหัวหน้าชั้นเรียน ให้มีภาวะผู้น า 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

      เนื่ องจากการส่ งเสริมและพัฒ นา
นักศึกษา มุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ
ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานให้นักศึกษามีความรู้ 
คณะนิติศาสตร์จึงได้มีการจัดการความรู้ใน
กระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม
นั กศึ กษ าและด้ านการศึ กษา โดยจั ด
โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา กิจกรรม 
“กระบวนการ PDCA กับการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์” 
 

1 .6 -3 .1  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
โครงการอบรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นั ก ศึ ก ษ า  กิ จ ก ร ร ม 
“กระบวนการ PDCA กับการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์” 
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      จากการฝึกอบรมดังกล่าวนั้นท าให้
นักศึกษาเกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับ
กระบวนการในการจัดท าการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของการ
ฝึกอบรมดังกล่ าวได้แสดงออกมาผ่าน
ทางการที่นักศึกษาสามารถจัดท าโครงการที่
เก่ียวกับการพัฒนานักศึกษาท าได้เอง อาทิ
เช่น นักศึกษาได้จัดท าโครงการสัปดาห์วัน
รพี โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า 
ซึ่งผ่านทางกระบวนการตามกรอบ PDCA 
โดยมี ก ารวางแผน ประชุ ม การจั ดท า
โครงการและรวบรวมข้อมูลเป็นรูปเล่ม ทั้ง
ในเนื้อหาค าบรรยายและการบันทึกภาพ
ผ่ า น ร ะ บ บ ก ล ไ ก แ ล ะ มี ก า ร เส น อ
กระบวนการหลักจากโครงการเสร็จสิ้นแล้ว  
เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการต่อไปและ
เพื่ อน ามาวิ เคราะห์ข้อเด่นและข้ อด้อย
รวมทั้งจุดที่ต้องพัฒนา ซึ่งนักศึกษาสามารถ
ค้นคว้าได้ด้วยตนเองและท าโครงการแล้ว
เสร็จได้ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการเป็น
ผู้ควบคุม ซึ่งจากการอบรมนี้ท าให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาตัวเองและพัฒนาระบบการ
ท างานให้มีระบบมากขึ้น  สอดคล้องกับ
ประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งนักศึกษา
ยังสามารถจัดท าโครงการพัฒนานักศึกษา
ได้แล้วเสร็จ จนสามารถถ่ายทอดความรู้
ให้แก่รุ่นน้องได้รับไป ซึ่งเป็นการพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่และน้องที่ได้เป็น
อย่างดี การจัดโครงการในครั้งนี้ จึงบรรลุ
เป้าประสงค์ทั้งในการวัดโครงการมาตรฐาน 
TQF และบรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดการ
อบรมด้วย (1.6-3.1) 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการ
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ของกิจกรรมและน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงการด าเนินงานคร้ังต่อไป 

     คณ ะนิ ติ ศาสตร์มี การประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
(1.6-4.1) และน าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินงาน  ดังนี้ 
       1.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และปรับพื้ นฐานความรู้ด้านกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างวินัย
ให้กับนักศึกษา มีวัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.6-4.1 แบบประเมินผลของ
ทุ ก กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ส รุ ป ผ ล
วิเคราะห์การด าเนินโครงการ 
1 .6 -4 .2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษาประจ าปี 2560 
1.6-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
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และผลประเมินดังนี้ 
         1) นักศึกษาได้ทราบถึงนโยบาย 
วัตถุประสงค์ของคณะนิติศาสตร์ 
         2) นักศึกษาใหม่ได้ทราบแนวทางใน
การเรียนการสอนของคณะนิติศาสตร์ 
แนวทางในการปฏิบั ติ ตน   ที่ ถู กต้อง
เหมาะสมเพื่อด าเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
การพั ฒ น าบุ คลิ กภ าพ  รวมถึ งท ราบ
แนวทางปฏิบัติหรือขั้นตอนในการติดต่อ
หน่วยงานต่างๆทั้งภายในคณะนิติศาสตร์ 
และภายในมหาวิทยาลัย 
          3) นักศึกษาใหม่ ได้รู้จักคณาจารย์
และบุคลากรคณะนิติศาสตร์ อันส่งผลดีต่อ
การติดต่อประสานงานต่อไป รวมถึงสร้าง
สานสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาด้วย
กันเอง เพื่อเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

4) นักศึกษาใหม่มีความมั่นใจใน
การเรียนคณะนิติศาสตร์ ท าให้นักศึกษามี
ความมุ่งมั่นในการเรียน คณะนิติศาสตร์จน
ส าเร็จเป็นนิติศาสตร์บัณฑิต 

 
          5 ) นั ก ศึ กษ ามี ค วาม พ ร้อม ใน
การศึกษาวิชากฎหมาย และสามารถพัฒนา
ทักษะทางปัญญารวมทั้งนักศึกษาได้พัฒนา
ทางดานคุณธรรมจริยธรรมในทางวิชาชีพ  
      ทั้งหมดมีผลการประเมินด้านความพึง
พอใจ คิดเป็น ร้อยละ 87.60 และมีผลการ
ประเมินด้านความรู้ความเข้าใจ คิดเป็น
ร้อยละ 85.00 
 

2. โครงการศึกษาดูงานศาลรัฐธรรมนูญ 
และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
มี วัตถุป ระสงค์ ของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 
        1) นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห์ 
และน าความรู้ที่ ได้รับมาปรับใช้กับการ
เรียนการสอน 
        2 ) เกิ ด ก ารแล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ 
ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ และองค์กร
วิชาชีพด้านกฎหมาย 

นิติศาสตร์ ครั้งที่ 3/2561 เมื่อ
วันที่ 23 สิงหาคม 2561 วาระ
ที่ 5.4 
1.6-4.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 3/2561 เมื่อ
วันที่ 29 สิงหาคม 2561 วาระ
ที่ 5.4 
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        3) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
การศึกษาต่อระดับเนติบัณฑิต และการเข้า
สู้อาชีพทนายความ 
        4)  นั ก ศึ ก ษ า มี ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง และ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้  
     ทั้ งหมดมี ผลการประเมิน  คิด เป็ น         
ร้อยละ 89.20 
 

   3. โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สั ม พั น ธ์ ช า วนิ ติ ศ าส ต ร์  ค รั้ งที่  5   มี
วัตถุประสงค์ของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
     1) เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีในการศึกษา 
ในการใช้ชีวิต และในการประกอบวิชาชีพ 
รวมถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพของนักกฎหมาย 
     2) เพื่อเก็บฐานข้อมูลของศิษย์เก่าคณะ
นิติศาสตร์ 
     3) เพื่อให้นักศึกษามีเวทีในการแสดง
ความคิ ด เห็ นต่ า งๆ  และมี ค วามกล้ า
แสดงออกในการท ากิจกรรมต่างๆ อันเป็น
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
     4) เพื่อให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของการ
อยู่ร่วมกันในสังคม การรู้จักรับผิดชอบ การ
รักพวกพ้อง รักสถาบัน และรู้จักเสียสละ
เพื่ อ ส่ ว น ร่ ว ม  แ ล ะ เป็ น ก า ร ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ อันดีและความเข้าใจกัน
ระหว่างนักศึกษา ศิษย์เก่า คณาจารย์และ
บุคลากรภายในคณะนิติศาสตร์ 
     ทั้ งหมดมี ผลการประเมิน  คิด เป็ น            
ร้อยละ 87.20 
 

     5 . โครงการเลื อกตั้ งน ายกสโมสร   
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์  มีวัตถุประสงค์
ของโครงการ และผลประเมินดังนี้ 
     1) เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักระบอบการ
เลือกตั้ง ตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 
และรู้จักใช้สิทธิของตนในการเลือกผู้แทน
นักศึกษา 
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     2) เพื่อให้ได้มาซึ่งผู้แทนนักศึกษาที
ได้รับการยอมรับจากนักศึกษาส่วนใหญ่ ใน
การด ารงต าแหน่งนายกสโมสรนักศึกษา 
     3) เพื่ อส่งเสริมให้นักศึกษามีความ
สามัคคีในหมู่คณะ  และรู้จักแบ่งหน้าที่ใน
การท ากิจกรรม 
     4) เพื่อให้โครงการนี้สามารถบูรณาการ
กับการเรียนการสอนในวิชากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 
     ทั้ งหมดมี ผลการประเมิน  คิด เป็ น            
ร้อยละ 85.80 

 
6. โครงการให้ความรู้และทักษะการ

ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา มีวัตถุประสงค์
ของโครงการ และผลประเมินดังนี้ 
      1) เพื่อให้นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ มี
ความรู้เก่ียวกับระบบและกลไก และทักษะ
ด้านการประกันคุณภพมากขึ้น และน า
ความรู้ ทักษะต่างๆ ไปใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงงานประกันคุณภาพการศึกษาและ
จัดกิจกรรมนักศึกษา 
      2 ) เพื่ อ ให้นั กศึ กษามี ส่ วน ร่วม ใน
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะนิติศาสตร์ 
     ทั้ งหมดมี ผลการประเมิน  คิด เป็ น   
ร้อยละ 82.80 
 
    7. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 
      1) เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพขององค์การ
นักศึกษา และหัวหน้าชั้นเรียน ให้มีภาวะ
ผู้น า 
      2) เพื่อให้รู้จักการท างานเป็นทีม / 
การเขียนโครงการ / การสันทนาการ / 
การคิดกิจกรรมกลุ่มสร้างสรรค์ 
      3) เพื่อให้รู้จักบทบาทการเป็นผู้น า
ของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
     ทั้ งหมดมี ผลการประเมิน  คิด เป็ น   
ร้อยละ 83.57 
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8 . โค รงก ารต้ น กล้ านั ก กฎ หม าย            
มี วัตถุป ระสงค์ ของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 
       1) เพื่ อ ให้นั กศึกษาทบทวนหลั ก

กฎ หม ายแล ะค วาม รู้ พื้ น ฐ าน ใน
กฎหมาย 
2) เพื่อพัฒนาความรู้ของนักศึกษาให้

เพิ่มพูนมากขึ้นนอกจากการศึกษาในชั้น
เรียน 

3) เพื่อทบทวนกฎหมายแบบขั้นสูง
เพื่อน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ 

4) เพื่อทบทวนความรู้ของนักศึกษา
ก่อนเข้าแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย ใน
ระดับภูมภาค 
     ทั้ งหมดมี ผลการประเมิน  คิด เป็ น   
ร้อยละ 95.19 

     จากผลประ เมินทุ ก โครงการ
ดั ง ก ล่ า ว   ได้ มี ก า ร ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ด าเนินการ ตามแผนพัฒนานักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2560 (1.6-4.2) โดย
น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานผ่านการ
ประชุม เพื่อหาจุดเด่นและจุดด้อยร่วมกัน 
หาข้อสรุปและแนวทางแก้ไข เพื่อน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงในการด าเนินงานใน
คร้ังต่อไป (1.6-4.3) 

5. ป ร ะ เมิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

        คณะนิติศาสตร์ มีการประเมินความ 
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษา ทั้ง 3 ข้อ คือ  (1.6-5.1) 
1 . เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้ มี ก ารจั ด กิ จ ก รรม
นักศึกษาด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและ
ครบถ้วน  
  1.1 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ มีทั้งสิ้น 9 โครงการ ดังนี้  

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายพฒันา
ภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างวินัยให้กับ
นักศึกษา 2560 

2) โครงการศึกษาดูงานส านักอบรมเนติ
บัณฑิตยสภาในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

1 .6 -5 .1  ต า ร า ง ป ร ะ เมิ น
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษา 
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3) โครงการพัฒนานักศึกษาและ
สานสัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 5 

4) โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
คร้ังที่ 44 

5) โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร   
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์  

6) โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
       7) โครงการพัฒนาศักยภาพความ
เป็นผู้น า 
       8) โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 
       9.)โครงการปัจฉิมนิ เทศนักศึกษา
คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 
   1 .2  กิ จกรรมกีฬ าหรือการส่ งเสริม
สุขภาพ มีจ านวนทั้งสิ้น 1 โครงการ คือ 
โครงการ กีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ ครั้งที่ 
44 
   1.3 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
มีจ านวนทั้งสิ้น 1 โครงการ คือ โครงการ
กีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ คร้ังที่ 44 
 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัย 
ก าหนดไว้ 3 ข้อ   
   ซึ่งพิจารณาตาม ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ งประสงค์   
(1.6-5.2) 

2.1 เป็นคนดี มีจ านวนทั้งสิ้น 7 โครงการ 
1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายพฒันา
ภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างวินัยให้กับ
นักศึกษา 2560 เนื่องจากกิจกรรมมีการ
ประเมินผลเกี่ยวกับความการสร้างทัศนคติ
ที่ดีต่อคณะ คิดเป็นร้อยละ 85.20 

2) โครงการศึกษาดูงานศาลรัฐธรรมนูญ 
และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เนื่องจากกิจกรรมมีการประเมินผลเกี่ยวกับ
ความมีวินัย ตรงต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ 
90.20 
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3) โครงการพัฒนานักศึกษาและ
สานสั มพั น ธ์ช าวนิ ติ ศ าสตร์  ค รั้ งที่  5 
เนื่องจากกิจกรรมมีการประเมินผลเกี่ยวกับ
คุณค่าการอยู่ ร่วมกันในสังคม มีความ
รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 87.47 

4) โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้ว
เกมส์ เนื่องจากกิจกรรมมีการประเมินผล
เกี่ยวกับความรักสามัคคี คิดเป็นร้อยละ 
85.60 

5) โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร   
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ เนื่องจากกิจกรรม
มีการประเมินผลเกี่ยวกับการรู้จักสิทธิและ
หน้าที่ของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 87.20 

 6) โครงการพัฒนาศักยภาพความ
เป็ น ผู้ น า  เนื่ อ ง จ า ก กิ จ ก ร รม มี ก า ร
ประเมินผลเก่ียวกับการฝึกความอดทน คิด
เป็นร้อยละ 84.68 

7) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 
เนื่องจากกิจกรรมมีผลการประเมินด้าน
ความรู้ความเข้าใจในคุณธรรมจริยธรรมใน
การประกอบอาชีพทางนิติศาสตร์ คิดเป็น
ร้อยละ 92.14 

 

2.2 มีความรู้คู่ความคิด มีจ านวนทั้งสิ้น 
9 โครงการ 

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายพฒันา
ภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างวินัยให้กับ
นักศึกษา 2560 

2 ) โค ร งก า รศึ ก ษ าดู ง าน ศ าล
รัฐธรรมนูญและสภาทนายความในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

3) โครงการพัฒนานักศึกษาและ
สานสัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 5 

4) โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
5) โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร   

นักศึกษาคณะนิติศาสตร์  
6) โครงการให้ความรู้และทักษะการ

ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
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7) โครงการพัฒนาศักยภาพความ
เป็นผู้น า 

8) โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 
9) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา

คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

2.3 ใช้ชีวิตอย่างมีวัฒนธรรม  มีจ านวน
ทั้งสิ้น 6 โครงการ ได้แก่ 

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมาย
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างวินัย
ให้กับนักศึกษา 2560  

2) โครงการศึกษาดูงานส านัก
อบ รม เน ติ บั ณ ฑิ ต ยสภ า ใน พ ระบ รม
ราชูปถัมภ์ 

3) โครงการพัฒนานักศึกษาและ
สานสัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 5 

4) โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้ว
เกมส์ 

5) โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร   
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์  

6) โครงการพัฒนาศักยภาพความ
เป็นผู้น า 

 
3. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  มี
จ านวนทั้งสิ้น 9 โครงการ ได้แก่ 

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายพฒันา
ภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างวินัยให้กับ
นักศึกษา 2560 

2) โครงการศึกษาดูงานส านักอบรม
เนติบัณฑิตยสภาในพระบรมราชูปถัมภ์ 

3) โครงการพัฒนานักศึกษาและ
สานสัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 5 

4) โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
5) โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร   

นักศึกษาคณะนิติศาสตร์  
6) โครงการให้ความรู้และทักษะการ

ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2560  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         41 



เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

7) โครงการพัฒนาศักยภาพความ
เป็นผู้น า 

8) โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 
9) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา

คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่ อ
พัฒนานักศึกษา 

      จากผลการประเมินโครงการต่างๆ 
ตามแผนพัฒนานักศึกษา ที่คณะนิติศาสตร์
ได้จัดท าขึ้น คณะนิติศาสตร์ได้จัดท าขึ้นนั้น 
คณะนิติศาสตร์ได้น าผลการประเมินประ
ปรับปรุงแผนกิจกรรมนักศึกษาผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเมื่อวันที่ 
30 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการบริหาร
คณะได้ให้ข้อเสนอแนะว่า “ควรให้มีการ
จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม” (16.-6.1)   
      ต่อมา เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2560  
มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
เพื่ อ จั ด ส ร ร งบ ป ร ะ ม า ณ  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 (1.6-6.2)  จึงได้มี
การจัดสรรงบประมาณ เพิ่ ม เติม  ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
คณะ จาก 116,000 บาท  เป็น 286,000 
บาท และมีการเพิ่มเติมโครงการเกี่ยวกับ
การพัฒนานักศึกษา ตามข้อเสนอแนะของ 
อาจารย์ ดร.อุลิช ดิษฐปราณีต ประธานใน
ที่ประชุม  เพื่อให้มีการพัฒนานักศึกษามาก
ยิ่งขึ้น  ดังนี้ 
 1) โครงการแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมาย ระดับภูมิภาคตะวันออก เพื่อเป็น
การบริการวิชาการและประชาสัมพันธ์
ศักยภาพของคณะ และมหาวิทยาลัย       
(1.6-6.3) 
 2 ) โค ร งก า รอ บ รม เกี่ ย ว กั บ
จริยธรรมให้กับนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 เพื่อเป็น
การตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และ
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(1.6-6.4) 
 3 ) โครงการส ร้ า งวิ นั ย ให้ กั บ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อเป็นการสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะและสร้างวินัยให้ตนเอง 
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและ

1.6-6.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่  3/2560 เมื่อวันที่  30 
สิงหาคม 2560 วาระที่  5.4 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2559 (รอบ 12 เดือน) 
1.6-6.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2560 
ว า ร ะ ที่  5 .1  ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2561 
1.6-6.3 โครงการเสริมสร้าง
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย
รัฐธรรมนู ญ  การปกครอ ง
ระบอบประชาธิปไตยและการ
แข่งขันตอบปัญหากฎหมาย 
คร้ังที่ 2   
1.6-6.4 โครงการปัจฉิมนิเทศ
นั ก ศึ ก ษ าค ณ ะนิ ติ ศ าส ต ร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
1.6-6.5 โครงการปฐมนิเทศ 
เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ด้าน
กฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษ 
แล ะ เส ริ ม ส ร้ า งวิ นั ย ให้ กั บ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 
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คุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะและ
มหาวิทยาลัย  (1.6-6.5) 
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
1. มีแผนพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน และสามารถด าเนินการตามแผนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. นักศึกษาและคณาจารย์ในคณะนิติศาสตร์ ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จึง
ได้รับความร่วมมือในการจัดกิจกรรมให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะนิติศาสตร์ ผลักดันให้นักศึกษามีศักยภาพ ทักษะและความสามารถ ในด้านต่างๆ ตลอดจนได้รับรางวัล
จากการแข่งขันด้านทักษะและความสามารถทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2560  คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บรหิารงานวจิัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

คณ ะนิ ติ ศ าสตร์ ได้ มี ก ารจั ด ระบ บ
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ (2.1-1.1) ดังนี้ 

1. ระบบสารสนเทศ โดยผู้วิจัยสามารถ
เข้ า ร ะ บ บ ต า ม เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ
นิ ติ ศ า ส ต ร์ http://www.law.rbru.ac.th 
และเชื่อมโยงกับการสืบค้นของฐานข้อมูล
งานวิจัยห้องสมุดกลาง  

2. ฐานข้อมูลงานวิจัย เพื่ อ เผยแพร่
งานวิจัยสู่สาธารณชน เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล 
ฐานข้อมูลการสืบค้นงานวิจัย  บทความ
เผยแพร่งานวิจัยของคณาจารย์ ในคณะ
นิติศาสตร์โดยการเชื่อมโยงกับการสืบค้นของ
ฐานข้อมูลงานวิจัยห้องสมุดกลาง  

3. จัดให้มีห้องสมุดคณะนิติศาสตร์และ
จุดเกี่ยวกับสารสนเทศสนับสนุนงานวิจัย 
รวมทั้ งจุ ด ให้ บ ริก ารคอมพิ ว เตอร์และ
อินเตอร์เน็ตส าหรับนักศึกษา คลากร ได้ใช้ใน
การสืบค้นงานด้านวิจัย 

4. มีการประชาสัมพันธ์งานวิจัย ทั้ ง
แหล่งทุนภายในและภายนอกในสื่อ Social 
ของคณะ เช่น Facebook  และ Line 

2.1-1.1 ภาพถ่ายหน้าเว็บไซต์
คณะนิติศาสตร ์
2.1-1.2 ภาพฐานข้อมูล
งานวิจยั เชื่อมโยงกับการสืบคน้
กับสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
2.1-1.3 ภาพห้องสมุดคณะ
นิติศาสตร์ จุดบริการ
คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต 
2.1-1.4 ภาพหน้าเพจ Social 
ข อ ง ค ณ ะ  เช่ น  Facebook  
และ Line 
 
 

2. สนับสนนุพนัธกิจด้านการวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วย

คณะนิติศาสตร์ มีการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

1. คณะนิติศาสตร์ มี ห้องสมุดคณะ
นิติศาสตร์ ที่อ านวยความสะดวก เพื่อให้
บริหารนักวิจัยในการการค้นคว้า ไม่ว่าจะเป็น 

2.1-2.1 ห้องสมุดคณะ
นิติศาสตร์ และห้องปฏิบัติการ 
วิจัยคณะนิติศาสตร ์
2.1-2.2 ภาพวงจรปิดห้องสมุด
ของคณะนิติศาสตร ์
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วิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนนุการวิจัยฯ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
- บอร์ดประชาสัมพนัธ์งานวิจัยคณะ
นิติศาสตร์ โดยได้มีการประกาศผู้
ได้รับทนุวิจัยในปีงบประมาณ 2561 
และได้มีการประชาสัมพนัธ์แหลง่
ทุนวิจัยภายในและภายนอก รวมถึง
แหล่งตีพิมพ์งานวิจัยด้วย 

หนั งสือ วารสาร ตลอดจนวิทยานิพนธ์ 
นอกจากนี้คณะนิติศาสตร์มีคอมพิวเตอร์
ให้บริการ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการท าวิจัย 
แล ะ รวม ถึ งมี อิ น เต อร์ เน็ ต   (Wi-Fi) ไว้
ให้บริการ  โดยก าหนดให้มีการลงทะเบียน
ผู้ใช้ และใส่ Password ก่อนสืบคืน โดยมี
เจ้าหน้าที่ ให้ความช่วยเหลือในการสืบค้น
แหล่งข้อมูล (2.1-2.1) 

2. คณะนิติศาสตร์ มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการรักษาความปลอดภัยด้วยกล้อง
วงจรปิดทั้งหน้า- หลังตัวอาคาร เพื่อได้ทราบ
การเข้าออกของบุคคลที่เข้ามาใช้บริการ และ
ถังดับเพลิงตามจุดต่างๆ เพื่อป้องกันการเกิด
อัคคีภัย (2.1-2.2) 

3. คณะนิติศาสตร์ มีการจัดบอร์ดเพื่อ
ประชาสัมพันธ์งานวิจัยของคณะ ประกาศผู้ที่
ได้รับทุนประจ าปีงบประมาณ 2561 และ
ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอก รวมทั้งแหล่งตีพิมพ์ที่ผู้วิจัยสามารถ
น างานวิจัยไปตีพิมพ์ได้ต่อไป (2.1-2.3)  

2.1-2.3 ภาพบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์งานวิจัยคณะ
นิติศาสตร ์
 
 

3. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อ
เป็นทุนวจิัยหรืองานสรา้งสรรค ์

ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์  มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบ ป ระมาณ คณ ะนิ ติ ศ าสต ร์ป ระจ าปี
งบประมาณ 2561 เพื่อเป็นทุนวิจัยให้กับ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์  ใน
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ จ านวน
เงิน 100,000 บาท  

2.1-3.1 แผนงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณ ี
 
 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวชิาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

คณ ะนิ ติ ศ าสต ร์   ได้ มี ก ารจั ดส รร
งบประมาณ เพื่ อสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการ ในประกาศการให้ทุนสนับสนุนการ
วิจัยสนับสนุนคณะนิติศาสตร์ ข้อที่ 7.8 ว่า
ด้วยงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนนี้ ให้
รวมถึงการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
(2.1-4.1) เพื่อให้อาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุน
งานวิจัยมีงบประมาณที่สามารถน างานวิจัย
ไปตีพิมพ์เผยแพร่ได้อย่างเหมาะสม 

ทั้งนี้ในกรณีที่นักวิจัยไม่มีงบประมาณ
เพียงพอในการไปเผยแพร่งานวิจัย คณะ

2.1-4.1  ประกาศคณะ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี เรื่อง การให้ทุน
สนับสนนุการวิจัย จาก
งบประมาณคณะนิติศาสตร์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 ในข้อที่ 
7.8 
2.1-4.2  แผนงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณ ี
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นิติศาสตร์สามารถจัดงบประมาณสนับสนุน
เพิ่ ม เติมได้  จากงบพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จ านวนเงิน 75,000 บาท  (2.1-4.2) 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มผีลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะนิติศาสตร์การด าเนินการจัดสรร
งบประมาณในการอุดหนุนทุนวิจัยให้เป็นไป
ตามแผนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
2561  โด ย ค ณ ะนิ ติ ศ าส ต ร์ ได้ จั ด ส รร
งบประมาณด าเนินงานด้านวิจัย เพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านวิจัยแก่บุคลากร จ านวนเงิน 
75,000 บาท (2.1-5.1) ได้แก ่

1. เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนา
วิชาการ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน ครั้งที่ 4 : พลิกโฉมอุดมศึกษา เพื่อสร้าง
คนยุคใหม่ ในวันที่ 20 – 23 มีนาคม 2561 
(2.1-5.2) 

2. โครงการคลินิกวิจัย เรื่อง การพัฒนา
งานวิจัยสู่การขอผลงานทางวิชาการ ในวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2561 (2.1-5.3) 

3. โครงการอบรม เรื่อง เทคนิคการเขียน
ข้ อ เสนอโครงการวิ จั ย เพื่ อ ให้ ได้ รั บทุ น
สนับสนุน ระหว่างวันที่  17-18 กรกฎาคม 
2561 (2.1-5.4) 

รวมไปถึง  คณะนิติศาสตร์ ได้มีการสร้าง
ขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยโดยการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์         
(2.1-5.5) และลงเว็บไซต์คณะนิติศาสตร์         
(2.1-5.6) เพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน  

2.1-5.1 แผนงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณ ี
2.1-5.2 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
020/2561 เร่ืองให้อาจารย์ไป
ราชการ 
2.1-5.3 รายนามผู้เข้าร่วม
โครงการคลินิกวิจัย เร่ือง การ
พัฒนางานวิจัยสู่การขอผลงาน
ทางวชิาการ 
2.1-5.4 รายนามผู้เข้าร่วม
โครงการอบรม เร่ือง เทคนิค
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
เพื่อให้ได้รับทุนสนบัสนุน 
2.1-5.5 รูปภาพประชาสัมพนั์
นักวิจัยบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2.1-5.6 รูปภาพเว็บไซต์คณะ
นิติศาสตร ์
 

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

คณะนิติศาสตร์มีระบบและกลไกการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย ผลงานวิชาการ
หรืองานสร้างสรรค์ (2.1-6.1) ดังนี้ 

ป ระชาสั มพั น ธ์ ก ารคุ้ ม ค รองสิ ท ธิ์
งานวิจัยเพื่อให้นักวิจัยได้น างานวิจัยไปจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 

นักวิจัยเตรียมเอกสาร ข้อมูล กรอก
แบบฟอร์มเพื่อด าเนินการจดสิทธิบัตร อนุ
สิ ท ธิ บั ต ร  ลิ ข สิ ท ธิ์  ส่ ง ที่ ส ถ าบั น วิ จั ย
สถาบันวิจัยตรวจสอบเบื้องต้นและพิจารณา
ความครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสาร 
กรณีผ่าน นักวิจัยน าเอกสารไปส่งที่ส านักงาน

2.1-6.1 คู่มือขั้นตอนการแจ้ง
จดลิขสิทธิ์ ของสถาบันวจิัยและ
พัฒนากับการจัดการทรัพยส์ิน
ทางปญัญา 
2.1-6.2 ค าขอแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธิ ์
2.1-6.3 หนังสือการขอรับรอง
ผลงานวิจัย จาก องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
2.1-6.4 หนังสือขอยื่นจดแจ้ง
ลิขสิทธิ์  ของ อาจารย์กุลปราณ ี 
ศรีใย  
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พาณิชย์ฯ จังหวัดจันทบุรี เพื่อตรวจสอบและ
ให้ความคิดเห็น  (กรณี ไม่ผ่านให้กลับมา
ขั้นตอนการตรวจความถูกต้องของเอกสาร) 
กรณีผ่าน นักวิจัยรับ/น าเอกสารไปส่งที่กรม
ทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อขอรับการพิจารณา
(กรณี ไม่ผ่านให้กลับมาขั้นตอนการตรวจ
ความถูกต้องของเอกสาร) 

กรณี ได้รับการอนุมัติ ให้ผู้ วิจัยไปรับ
เอกสารลิขสิทธิ์ และน ามารายงานผลให้กับ
คณะนิติศาสตร์เพื่อเก็บไว้เป็นฐานข้อมูลด้าน
งานวิจัยต่อไป ระบบการคุ้มครองดังกล่าวนี้
ได้มีการเชื่อมโยงกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (2.1-6.2)  

 โดยในปีการศึกษา 2560  มีการน า
ผลงานวิจัย  และพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 1 เร่ือง คือ “ปัญหาอาชญากรรมข้าม
ชาติ : ศึกษาเฉพาะกรณีการบังคับใช้ก าหมาย
กับการบักลอบค้าสัตว์ป่า” ของ อาจารย์
ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ์   (2.2-6.3) 

 ทั้ งนี้ ใน ปั จจุบั นคณ ะนิ ติ ศ าสตร์ มี
คณาจารย์ยื่นขอจดลิขสิทธิ์ จ านวน 3 เรื่อง 
ดังนี้  

1. เร่ืองปัญหาการคุ้มครองแรงงานที่รับ
ไปท าที่บ้าน ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 : ศึกษา
เฉพาะผู้รับงานไปท าที่บ้าน ในเขตพื้นที่
จังหวัดจันทบุรี ของ อาจารย์กุลปราณี  ศรีใย 
(2.1-6.4) 

2. เรื่องการศกึษาปัญหากฎหมายของ
ชาวประมงใน อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
ของ อาจารย์ ชิ น ะกาน ต์   แส งอ าน าจ            
(2.1-6.5) 

3. เร่ือง ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
กฎหมายเกี่ยวกับการจ่ายค่าชดเชยความ
เสียหายอันเกิดจากการกระท าของช้างป่า  : 
กรณี ศึกษาอ าเภอแก่งหางแมว  จังหวัด
จันทบุรี ของ อาจารย์ ดร.ใยแก้ว  ศีลรักษ์ 
(2.1-6.6) 
     น อ ก จ า ก นี้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ          
ร าไพพรรณยังให้การสนับสนุนการตีพิมพ์

2.2-6.5 หนังสือขอยื่นจดแจ้ง
ลิขสิทธิ์ ของ อาจารยช์ินะ
กานต์  แสงอ านาจ 
2.2-6.6 หนังสือขอยื่นจดแจ้ง
ลิขสิทธิ์ ของอาจารย์ ดร.ใยแก้ว  
ศีลรักษ์ 
2.2-6.7 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง การ
สนับสนนุค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ผลงานวจิัย งาน
สร้างสรรค์ อนุสิทธบิัตร 
สิทธิบัตร และค่าใชส้อยในการ
น าเสนอผลงานวิจัย พ.ศ. 2560  
2.2-6.8 งานประชาสัมพันธ์
งานวิจยัของสถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ อนุสิทธิบัตร 
สิทธิบัตร และค่าใช้สอยที่ใช้ในการน าเสนอ
ผ ล ง า น วิ จั ย  ( 2.1-6.7)  แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานวิจัยในด้านต่างๆ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาด้วย (2.1-6.8) 

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  

การแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
 1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
  2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได้  =  
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

ผลการด าเนินงาน  
คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งสิ้น 10 คน (ไม่มีผู้ลาศึกษาต่อ) และได้รับงบประมาณสนับสนุน

ทุนวิจัย รวมทั้งสิ้น 301,162.50 บาท ค่าเฉลี่ยต่อคนเท่ากับ 30,116.25 บาท คิดเป็นคะแนนที่ได้ 5 คะแนนโดย
มีรายละเอียดดังนี้  

1. คณะนิติศาสตร์ จ านวน 4 ทุน เป็นเงิน 100,000 บาท  
2. กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จ านวน 2 ทุน 51,162.5 บาท  
3. สถาบันพระปกเกล้า จ านวน 1 ทุน เป็นเงิน 150,000  บาท   

 

กลุ่มสาขาวิชา คณะ 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ านวนอาจารย์

ประจ าท้ังหมดและ
นักวิจัย (ไม่นับผู้ลา

ศึกษาต่อ) 

จ านวนเงิน
เฉลี่ยต่อคน

(บาท) ภายใน ภายนอก รวม 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

นิติศาสตร์ 151,162.50 150,000 301,162.50 10 30,116.25 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
x 5 
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การค านวณ   
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
301,162.50 

=   30,116.25  บาท 
10 

 
 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

30,116.25 
X 5 =  5  คะแนน 

25,000 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 5  คะแนน 5  คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2-1.1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2560 
2.2-1.2 ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุน

สนับสนุนการวิจัย งบประมาณรายได้ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
ร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ 2561 เป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 

2.2-1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนวิจัย  กองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เป็นเงิน 45,000 บาท 

2.2-1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนวิจัย  กองทุน
วิจัย (เพ่ิมเติม) มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  เป็นเงิน 6,162.5 บาท 

2.2-1.5 สัญญาจ้างเหมาวิจัย เรื่อง ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ป่าโดย
ชุมชน ตามพระราชบัญญัติป่าไม้  พุทธศักราช 2484 และพระราชบัญญัติป่าสงวน
แห่งชาติ พ.ศ. 2507  จากสถาบันพระปกเกล้า  เป็นเงิน 150,000 บาท  
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ตัวบ่งช้ีที ่2.3    ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรค านวณ 
 1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งสิ้น จ านวน 10 คน โดยมีงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ จ านวน 5 ชิ้น มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจัย 
              จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

   X 100 
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ระดับคุณภาพงานวิจัย 

รายการ 
จ านวนงานวิจัย รวม  

(เรื่อง) 
รวมค่า
น้ าหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

อ.ฐิติ รัตน์   อิทธิมี ชัย   กลุ่ มชาติพั นธุ์ ชอง : 
วัฒนธรรมอาหารพื้นบ้านจังหวัดจันทบุรี  ตีพิมพ์
ในการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี 
ครั้งที่  11  และงานประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ครั้งที่  8 เมื่อ
วันท่ี 19 – 20 ธันวาคม 2560  หน้า 192 

1 0 0 0 0 1 0.2 

อ.ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ์  ปัญหาอาชญากรรมข้าม
ชาติ : ศึกษาเฉพาะกรณีการบังคับใช้กฎหมายกับ
การลักลอบค้าสัตว์ป่าระหว่างไทยและกัมพูชา 
ตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพ
พรรณี  ครั้ งที่  11  และงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ครั้งที่ 
8 เมื่อวันที่ 19 – 20 ธันวาคม 2560  หน้า 229   

1 0 0 0 0 1 0.2 

อ.อดิศร  กุลวิทิต  โครงการวิจัยปัญหาทาง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบุรุกพื้นที่ป่า  : ศึกษา
เฉพาะกรณีปัญหาการบุกรุกเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า
เขาสอยดาว  อ าเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี  
ตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพ
พรรณี  ครั้ งที่  11  และงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ครั้งที่ 
8 เมื่อวันที่ 19 – 20 ธันวาคม 2560  หน้า 116 

1 0 0 0 0 1 0.2 

อ.กุลปราณี  ศรีใย  ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับ
การจัดการป่าชุมชน ศึกษาเฉพาะพื้นที่ ต าบลชาก
ไทย อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  ตีพิมพ์ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี 
ครั้งที่  11  และงานประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ครั้งที่ 8 เมื่อ
วันท่ี 19 – 20 ธันวาคม 2560  หน้า 107   

1 0 0 0 0 1 0.2 

อ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ  ปัญหาทางกฎหมาย
ของชาวประมงพื้นบ้าน ในต าบลลางชัน อ าเภอข
ลุง จังหวัดจันทบุรี  ตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 11  และงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 19 – 20 ธันวาคม 
2560  หน้า 243   

1 0 0 0 0 1 0.2 

รวม 5 0 0 0 0 5 1.00 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2560  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         52 



ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

รายการ 
จ านวนงานวิจัย รวม 

(เรื่อง) 
รวมค่า
น้ าหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

- - - - - - - - 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

คณะ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก จ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด งานวิจัย งานสร้างสรรค์ รวม 
คณะนิติศาสตร์ 1 0 1 10 

 
การค านวณ   

1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
1 

X 100 = 10 % 
10 

 

 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
10 

X 5 = 2.5  คะแนน 
20 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 2.5 คะแนน 2.5 คะแนน 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3-1.1 ฐานข้อมูลอาจารย์ คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 
2.3-1.2 อ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย  กลุ่มชาติพันธุ์ชอง : วัฒนธรรมอาหารพ้ืนบ้านจังหวัดจันทบุรี  

ตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 11  และงานประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 19 – 20 ธันวาคม 
2560  หน้า 192 

2.3-1.3 อ.ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ์  ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ : ศึกษาเฉพาะกรณีการบังคับใช้
กฎหมายกับการลักลอบค้าสัตว์ป่าระหว่างไทยและกัมพูชา ตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 11  และงานประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 19 – 20 ธันวาคม 2560  หน้า 229   

2.3-1.4 อ.อดิศร  กุลวิทิต  โครงการวิจัยปัญหาทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบุรุกพ้ืนที่ป่า  : 
ศึกษาเฉพาะกรณีปัญหาการบุกรุกเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาสอยดาว  อ าเภอสอยดาว  
จังหวัดจันทบุรี  ตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 11  และ
งานประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 19 – 
20 ธันวาคม 2560  หน้า 116 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3-1.5 อ.กุลปราณี  ศรีใย  ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการป่าชุมชน ศึกษาเฉพาะพ้ืนที่ 
ต าบลชากไทย อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  ตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 11  และงานประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 19 – 20 ธันวาคม 2560  หน้า 107   

2.3-1.6 อ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ  ปัญหาทางกฎหมายของชาวประมงพ้ืนบ้าน ในต าบลลางชัน 
อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  ตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 
11  และงานประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ครั้งที่ 8 เมื่อ
วันที่ 19 – 20 ธันวาคม 2560  หน้า 243   

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดเด่น 
1.คณะมีการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์แก่คณาจารย์ในคณะ 
โอกาสในการพัฒนา 
1.ส่งเสริมให้คณาจารย์ในคณะขอทุนวิจัยภายนอก นอกเหนือจากคณะและมหาวิทยาลัย 
2.ส่งเสริมให้คณาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ิมมากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่
สังคม โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดท าแผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีที่ สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมและเสนอกรรมการประจ า
คณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

        ตามที่คณะนิติศาสตร์ก าหนดพันธกิจ
ของคณะฯ ด้านบริการวิชาการต่อสังคม ให้
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ
จัดท าแผนบริการวิชาการของคณะฯประจ าปี
งบประมาณ  2561  (3 .1-1.1) ให้ มี ความ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนโดย
วิธีการมอบหมายให้นักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนรายวิชากฎหมายสิ่ งแวดล้อม ภาค
การศึกษาที่  2/2560 ลงพื้ นที่ เพื่ อรับฟั ง
ประเด็นปัญหาในชุมชนและก าหนดเป็น
หั วข้ อ โครงการวิ จั ยฯ  เรื่ อ งปัญ หาทาง
กฎหมายในการอนุรักษ์ช้างป่าโดยชุมชน
อย่ า งยั่ งยื น  ก รณี ศึ กษ าชุ ม ชน ที่ ได้ รั บ
ผลกระทบจากช้างป่า อ าเภอแก่งหางแมว 
จังหวัดจันทบุรี (3.1-1.2)          
      โดยก าหนดความส าเร็จในระดับแผน
บริการวิชาการทั้งสิ้น 5 โครงการ  11 ตัวชี้วัด 
      ก าหนดความส าเร็จตามโครงการบริการ
วิชาการ 5 โครงการ 11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายเนติ
บัณฑิตยสภาภาคค่ า 2 ตัวชี้วัด 
      - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน 
      - ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
      2. โครงการคลินิกให้ค าปรึกษาและ
ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 2 ตัวชีวัด 
     - การจัดโครงการนอกพื้นที่ 1 ครั้ง 
     - ผู้รับบริการไม่น้อยกว่า 10 คน 

3.1-1.1 แผนบริการวิชาการแก่
สังคมและแผนการใช้ประโยชน์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
3.1-1.2 ข้อเสนอโครงการวิจัย 
เร่ือง ปัญหาทางกฎหมายในการ
อนุรักษ์ช้างป่าโดยชุมชนอย่าง
ยั่งยืน กรณีศึกษาชุมชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากช้างป่า อ าเภอ
แก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
3.1-1.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารคณะนิติศาสตร์  
3 .1-1 .4 รายงานการประชุม
คณ ะกรรมการบ ริห ารคณ ะ    
ค รั้ งที่  1/2561 เมื่ อ วั น ที่  3 0 
ม ก ราค ม  2561 ว า ระที่  5 .4 
(ร่าง) แผนบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
3.1-1.5 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
3.1-1 .6 รายงานการประชุม
คณ ะกรรมการป ระจ าคณ ะ    
ค รั้ ง ที่  1/ 2561 เมื่ อ วั น ที่  9 
กุมภาพันธ์ 2561 วาระที่  5.4 
(ร่าง) แผนบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
     3. โครงการบริการวิชาการกล้าใหม่ 
สร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายยุติธรรมชุมชน ครั้ง
ที่ 2    3 ตัวชี้วัด 
    - มีการจัดกิจกรรมย่อย 3 คร้ัง 
    - ผู้ เข้าร่วมโครงการทั้ง 3 กิจกรรม  30 
คน 
    - กลุ่มเป้าหมาย 
        - ความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
        - ความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 70 
      
     4. โครงการบริการวิชาการแข่งขันตอบ
ปัญหากฎหมายระดับมัธยมศึกษา เนื่องใน
วโรกาสเชิดชูพระองค์เจ้ารพี 
       - ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 
       - กลุ่มเป้าหมาย 
           - ความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
           - ความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 70 
 
   5. โครงการความร่วมมือระหว่างคณะ
นิติศาสตร์กับส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ (ตอบ
ปัญหาทางกฎหมาย) 
       - ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 
       - กลุ่มเป้าหมาย 
           - ความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
           - ความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 70 
 
และได้มีการน าเสนอแผนบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 ต่อ 
        - คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์
เพื่อพิจารณาอนุมัติ (3.1-1.3) (3.1-1.4) 
       - คณ ะกรรมการป ระจ าคณ ะเพื่ อ
พิจารณาอนุมัติ (3.1-1.5) (3.1-1.6) 

2. โครงการบริการวิชาการแก่
สั ง ค ม ต าม แ ผ น  มี ก า รจั ด ท า
แผนการใช้ประโยชน์ จากการ
บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม  

        คณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดท าโครงการ
บริการวิชาการแก่สั งคมตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านบริการวิชาการทั้งสิ้น 5 โครงการ  
ตลอดทั้ งมี การจั ดท า แผนการน า ไป ใช้
ป ระ โยชน์ ด้ านบริการวิช าการเพื่ อ เป็ น
เป้ าหมายในการจัดท าโครงการบริการ
วิชาการ (3.1-2.1) เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
นักศึกษา ชุมชน และสังคมด้วย แบ่งเป็น 

3.1-2.1 แผนบริการวิชาการแก่
สังคมและแผนการใช้ประโยชน์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561  
3.1-2.2 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนิ น งานตามแผนบริการ
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใช้
ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 
2561  (รอบ 12 เดือน) 
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   แผนการบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อ
นักศึกษา  
   1. โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายเนติ
บัณฑิตยสภาภาคค่ า  
    มีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษาได้รับความรู้
ทางด้านกฎหมายและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการศึ กษาต่ อ เนติบัณ ฑิ ตยสภา      
เนื่องจากคณะนิติศาสตร์มุ่งผลิตบัณฑิตให้มี
ความสอดคล้องกับตลาดแรงงาน ความ
ต้องการของชุมชนและสังคม ซึ่งการผ่าน
การศึกษาของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา เป็นคุณสมบัติหนึ่งของการ
สอบเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการอัยการ และ
บรรจุเป็นข้าราชการตุลาการในต าแหน่งผู้
พิพากษา อันเป็นวิชาชีพหนึ่งของนักกฎหมาย  
 
   2. โครงการคลิ นิ ก ให้ ค าป รึกษ าและ
ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย  
   มีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ค าให้ค าปรึกษาและฝึกประสบการณ์ในการ
ให้ค าแนะน าทางด้านกฎหมายแก่ชุมชน 
เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ทางด้านกฎหมายที่
ได้ศึกษามาแล้วนั้น เช่น วิชาความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับกฎหมายและระบบกฎหมาย,วิชา
กฎหมายลักษณะละเมิด เป็นต้น มาแนะน า
หรือให้ค าปรึกษาแก่ชุมชน อันเป็นการฝึก
ประสบการณ์อีกอย่างหนึ่งของนักศึกษา 
 
  3. โครงการบริการวิชาการ “กล้าใหม่ 
สร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
ครั้ งที่  2  (กิ จกรรมประชุ มอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการ เพ่ือสร้างเครือข่าย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างชุมชนและศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการจัดการช้างป่าโดยชุมชนอย่าง
ยั่งยืน)  
   มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดล้อม “ปัญหาทาง
กฎหมายในการอนุรักษ์ช้างป่าโดยชุมชน
อย่ า งยั่ งยื น  ก รณี ศึ กษ าชุ ม ชน ที่ ได้ รั บ
ผลกระทบจากช้างป่า อ าเภอแก่งหางแมว 
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จังหวัดจันทบุรี” นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่ชุมชนและ
สั งคม  ทั้ งนี้ เพื่ อ ให้นั กศึกษามีความรู้ ใน
ประเด็นทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมอันเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ช้างป่าโดยชุมชนอย่างยั่งยืนซึ่ง
เป็ น ท รั พ ย าก รสั ต ว์ ป่ า ต าม ก ฎ ห ม าย
สิ่งแวดล้อมและเป็นวิชาหนึ่ งที่นักศึกษา
จะต้องลงทะเบียนเรียน อีกทั้งเป็นการฝึกให้
นั กศึ กษาได้ เรียน รู้ ก ารท าวิจั ยและการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่ชุมชนและ
สังคม  
 
  4. โครงการบริการวิชาการแข่งขันตอบ
ปัญหากฎหมายระดับมัธยมศึกษา เนื่องใน
วโรกาสเชิดชูพระองค์เจ้ารพี  
   มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนทั่ วไปที่ สนใจกฎหมาย มี
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ เจ้ารพี    
พระบิดาแห่งกฎหมายไทย   
 
  5. โครงการความร่วมมือระหว่างคณะ
นิติศาสตร์กับส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ (ตอบ
ปัญหาทางกฎหมาย)   
   มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนทั่ วไปที่ สนใจกฎหมาย มี
ความรู้เก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญและการ
ป ก ค รอ งระ บ อ บ ป ระ ช า ธิ ป ไต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเพื่อเป็นการ
สร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่าง
คณะนิติศาสตร์และส านักศาลรัฐธรรมนูญ         
 
   แผนการใช้ประโยชน์ จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม 
  1. โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายเนติ
บัณฑิตยสภา 
   มีจุดมุ่งหมายให้ประชาชนผู้สนใจเข้ารับฟัง
การบรรยายเนติฯ สามารถมารับฟังได้ที่คณะ
นิติศาสตร์ ทั้งนี้เพื่อเป็นการประหยัดเวลา 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง อีกทั้ งเป็นการ
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เพิ่ มพู นความรู้ท างด้ านกฎหมายให้แก่
ประชาชนที่สนใจและสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างคณะฯและชุมชน 
 

  2 . โค รงการคลิ นิ ก ให้ ค าป รึกษ าและ
ช่วยเหลือประชาชนทางด้านกฎหมาย 
   มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้
ทางด้านกฎหมายที่เป็นประโยชน์เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นและสามารถน าค าแนะน าที่
ได้รับค าปรึกษาไปสู่การเพิ่มพูนความรู้ ซึ่ง
คณะนิติศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของสังคมในการ
ให้ความช่วยเหลือทางด้านกฎหมาย เพื่อให้
สังคมเกิดความเป็นธรรม และสงบเรียบร้อย 
 

  3. โครงการบริการวิชาการ “กล้าใหม่ 
สร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายยุติธรรมชุมชน ครั้ง
ที่ ๒ (กิจกรรมประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อสร้างเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ชุมชนและศึกษาดูงานเก่ียวกับการจัดการช้าง
ป่าโดยชุมชนอย่างยั่งยืน) 
     มีจุดมุ่ งหมายเพื่ อให้ประชาชนได้รับ
ความรู้ทางด้านกฎหมายที่เป็นประโยชน์เพื่อ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกรณีปัญหาเกี่ยวกับ
“ปัญหาทางกฎหมายในการอนุรักษ์ช้างป่า
โดยชุมชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาชุมชนที่
ได้รับผลกระทบจากช้างป่า อ าเภอแก่งหาง
แมว จังหวัดจันทบุรี” อันเป็นปัญหาที่เกิดขึ้น
จริงกับชุมชน 
 

    4. โครงการบริการวิชาการแข่งขันตอบ
ปัญหากฎหมายระดับมัธยมศึกษา เนื่องใน
วโรกาสเชิดชูพระองค์เจ้ารพี 
   มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนทั่ วไปที่ สนใจกฎหมาย มี
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระองค์เจ้ารพี พระ
บิดาแห่งกฎหมายไทย  
 

  5. โครงการความร่วมมือระหว่างคณะ
นิติศาสตร์กับส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ (ตอบ
ปัญหาทางกฎหมาย) 
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   มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนทั่ วไปที่ สนใจกฎหมาย มี
ความรู้เก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญและการ
ป ก ค รอ งระ บ อ บ ป ระ ช า ธิ ป ไต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจแก้ปัญหา         
 
          ทั้ งนี้ เนื่ อ งจากคณ ะนิ ติ ศาสตร์มี
ภารกิจหลักเกี่ยวกับการเรียนการสอนการ
วิจัย ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และบริการ
วิชาการ ประกอบกับภารกิจตามนโยบายของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการพัฒนาท้องถิ่นจึง
จัดกิจกรรมดังกล่าวขึ้น 
 

3. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมี
โครงการที่บริการแบบให้เปล่า  

        คณะนิติศาสตร์ด าเนินการจัดโครงการ
ตามแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2561 (3.1-3.1) โดยมีจ านวนทั้ งสิ้ น   5  
โครงการ  และมีโครงการที่ เป็นโครงการ
บริการแบบให้เปล่า  จ านวน  4  โครงการ 
ดังนี้ 

1. โครงการคลินิกให้ค าปรึกษาและ
ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย (3.1-3.2) 
ซึ่งโครงการนี้ ถือเป็นโครงการที่ ต่อเนื่ อง
นอกเหนือจากการลงพื้นที่ไปยังชุมชนด้วย 

2.  โครงการบริการวิชาการ “กล้า
ใหม่  สร้างสรรค์  สร้างเครือข่ายยุติธรรม
ชุมชน ครั้งที่ 2 (กิจกรรมประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อสร้างเครือข่าย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างชุมชนและศึกษาดูงานเก่ียวกับ
การจัดการช้างป่าโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ) 
(3.1-3.3) 

3. โครงการบริการวิชาการแข่งขัน
ตอบปัญหากฎหมายระดับมัธยมศึกษา เนื่อง
ในวโรกาสเชิดชูพระองค์เจ้ารพี (3.1-3.4) 

4. โครงการความร่วมมือระหว่าง
คณะนิติศาสตร์กับส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(ตอบปัญหาทางกฎหมาย) (3.1-3.5) 

ทั้งนี้  โครงการบริการวิชาการเป็น
พันธกิจหนึ่งของคณะนิติศาสตร์ ซึ่งเป็นการ
ใช้ต้นทุนทางความรู้ของคณาจารย์คณะ

3.1-3.1 แผนบริการวิชาการแก่
สังคมและแผนการใช้ประโยชน์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
3 .1 -3 .2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการคลินิกให้
ค า ป รึ ก ษ า แ ล ะ ช่ ว ย เห ลื อ
ประชาชนทางกฎหมาย 
3 .1 -3 .3  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน. โครงการบริการ
วิชาการ “กล้าใหม่ สร้างสรรค์ 
สร้างเครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
ครั้งที่ 2 (กิจกรรมประชุมอบรม
เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  เพื่ อ ส ร้ า ง
เครือข่าย แลกเปลี่ ยนเรียนรู้
ระหว่างชุมชนและศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการจัดการช้างป่าโดย
ชุมชนอย่างยั่งยืน) 
3 .1 -3 .4  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการสัปดาห์วัน
รพี  และแข่ งขัน ตอบปัญ หา
กฎหมายชิงถ้วยพระราชทาน
จากพระเจ้าหลานเธอ พระองค์
เจ้าพัชรกิติยาภา ครั้งที่ 1  
3 .1 -3 .5 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ น งาน โครงการลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
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นิติศาสตร์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้าน
กฎหมายเพื่อให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่
ชุมชน สังคมในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดย
มุ่งหวังให้ชุมชนมีความสงบเรียบร้อยและมี
ความเป็นธรรม โดยมิได้มุ่งหวังรายได้หรือ
แสวงหาผลก าไร 

ทั้ งนี้ มี เพี ย ง 1  โครงการ ที่ เป็ น
โครงการแบบจัดหารายได้ คือ  

โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายเนติ
บัณฑิตยสภาภาคค่ า (3.1-3.6)  

คณ ะนิ ติ ศาสตร์จ า เป็ นต้ องเก็บ
ค่าลงทะเบียนเรียน จ านวน 1,000 บาท/คน/
ภาคการศึกษา เนื่องจากโครงการดังกล่าวมี
ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมเวลา 17.00-
20.00 น. ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ และ เวลา 
08.00-17.00 น. ทุกวันเสาร์ นั้น มีค่าใช้จ่าย
ที่ เป็ นภ าระ อันตกแก่ มหาวิท ยาลั ยคื อ       
ค่าไฟฟ้า จึงจ าเป็นต้องเก็บค่าลงทะเบียน
เรียนจากบุคคลภายนอก  

วิ ช าก าร  และการอภิ ป ราย
วิชาการ เรื่อง ศาลปกครองกับ
การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
ทางปกครองของประชาชนใน
ภูมิภาค”  
3 .1 -3 .6 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการให้ความรู้
ทางกฎหมายเนติบัณฑิตยสภา
ภาคค่ า ประจ าปีงบประมาณ 
2561 
 
 
 
 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบง่ชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อ
พิจารณา  

        คณะนิติศาสตร์  ได้มีการด าเนินงาน
ตามแผนบริการวิช าการแก่ สั งคม และ
แผน การน า ไป ใช้ ป ระ โยชน์  ป ระจ าปี
งบประมาณ 2561  และได้มีการประเมิน
ความส า เร็ จต ามตั วบ่ งชี้ ขอ งแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  ดังนี้ 

1. ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนบริการวิชาการแก่สังคม
และแผนการน าไปใช้ประโยชน์ (3.1-4.1) 

1.1 มีการด าเนินการตามแผนฯ    
คิดเป็นร้อยละ 100  ของแผน เนื่องจากมี
การด าเนินโครงการครบทั้ง 5 โครงการ 

1.2 มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนฯ  คิดเป็นร้อยละ 100  ของแผน 

- คลินิกให้ค าปรึกษาฯ คิดเป็น
ร้อยละ 100  

- ให้ความรู้ทางกฎหมายเนติ
บัณฑิตยสภาฯ คิดเป็นร้อยละ 100 

- กล้าใหม่ ..สร้างสรรค์สร้าง
เครือข่ายฯ คิดเป็นร้อยละ 100 

 

3 .1 -4 .1  ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนบริการ
วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 
2561 
3 .1 -4 .2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ น งานตามแผนบริการ
วิชาการแก่สังคมและแผนการใช้
ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 
2561 (รอบ 12 เดือน) 
3.1-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่  3/2561  วันที่  23 สิงหาคม 
2561 วาระที่  5.2 รายงานผล
การปฏิบัติงานตามแผนบริการ
วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 
2561 (รอบ 12 เดือน) 
3.1-4.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
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1.3 มีการส่ งเสริม ให้คณ าจารย์ 

บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการตาม
แผน คิดเป็น ร้อยละ 100  ของแผน 

ซึ่งสรุปได้ว่าแผนบริการวิชาการแก่สังคม  
บรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายแผนฯ  ทั้ง 3  ตัวบ่งชี้   คิดเป็น  
ร้อยละ 100                      

2. ความส าเร็จของตัวชี้วัดของโครงการ 
ตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปี
งบประมาณ 2561  มีโครงการ/กิจกรรม
ทั้ งสิ้น  5 โครงการ/กิจกรรม  มีตัวชี้ของ
โครงการทั้งสิ้น  11 ตัวชี้วัด  บรรลุเป้าหมาย  
11 ตัวชี้ วัด  คิดเป็นร้อยละของตัวชี้ วัดที่
บรรลุตามเป้าหมาย 100 (3.1-4.2) 

  โดยน าเสนอต่อ 
- คณ ะกรรมการบ ริห ารคณ ะ เพื่ อ

พิจารณา (3.1-4.3) 
- คณ ะกรรมการป ระจ าคณ ะ เพื่ อ

พิจารณา (3.1-4.4) 
คณ ะกรรมการมีมติ เห็นชอบและมี

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการด าเนินงาน
ดังนี้  คลินิก ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ
ประชาชนทางกฎหมายเป็นโครงการที่ดีเห็น
ควรให้มีการจัดขึ้นในทุกปีการศึกษา 

ที่  3/2561  วันที่  29 สิงหาคม 
2561 วาระที่  5.2 รายงานผล
การปฏิบัติงานตามแผนบริการ
วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 
2561 (รอบ 12 เดือน) 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม  

     สืบเนื่องจากเดิมที่คณะนิติศาสตร์ได้มี
การประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผน
และโครงการ ต่อ 

- คณ ะกรรมการบริหารคณ ะ เพื่ อ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561  มีโครงการทั้งสิ้น 
5 โครงการ 11 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 11 
ตัวชี้ วัด คิดเป็นร้อยละที่บรรลุ เป้ าหมาย           
ร้อยละ 100 (3.1-5.1) 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ        
เพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2561  
มีโครงการทั้งสิ้น 5 โครงการ 11 ตัวชี้วัด 
บรรลุเป้าหมาย 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละที่
บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 (3.1-5.2) 

3.1-5.1 ราย งาน ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
3/2561  วั น ที่  2 3  สิ งห าค ม 
2561 วาระที่ 5.2 รายงานผลการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม แผน บ ริก า ร
วิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ 
ป ระจ าปี งบป ระมาณ  2561       
(รอบ 12 เดือน) 
3.1-5 .2 รายงานการประชุม
คณ ะกรรมการป ระจ าคณ ะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 
29 สิงหาคม 2561 วาระที่ 5.2 
ร า ย ง าน ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ง า น           
ตามแผนบริการวิชาการและ            
แผนการใช้ประโยชน์ ประจ าปี
งบประมาณ  2561 (รอบ 12 
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-  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้พิจารณา
และมีมติ เห็นชอบ โดยคณะกรรมการมี
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการด าเนินงาน
ดังนี้  คลินิกให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ
ประชาชนทางกฎหมายเป็นโครงการที่ดีเห็น
ควรให้มีการจัดขึ้นในทุกปีการศึกษา ดังนั้น
คณะจึงน าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาพิจารณา
และจะจัดให้มีโครงการคลินิกให้ค าปรึกษา
และช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมายในปี
การศึกษา 2561 (ประจ าปีงบประมาณ 
2562) ต่อไป 

เดือน) 
 

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับสถาบนั 

    คณะนิติศาสตร์  มีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมร่วมกับมหาวิทยาลัย ในการ
ด าเนินการโครงการบริการวิชาการ  ในหัวข้อ 
“โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนภายใต้พื้นที่
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาศักยภาพชุมชนตาม
ความต้องการของท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 
2561” (3.1-6.1) โดยมีบุคลากรของคณะ
นิติศาสตร์เข้าร่วมกับมหาวิทยาลัย มีจ านวน 
4 ท่าน  ได้แก่   

1. อาจารย์กุลปราณี  ศรีใย 
2. ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร 
3. อาจารย์นิติณัฏฐ์  นุเวศวงษ์กมล 
4. อาจารย์ชินะกานต์  แสงอ านาจ 
 โดยปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการฝ่าย

ด าเนินงานการท าแผนที่ท่องเที่ยว ในพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งหางแมว  

ทั้งนี้  ได้มีการด าเนินโครงการดังกล่าว  
โดยไปราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งหางแมว  อ าเภอแก่งหางแมว  จังหวัด
จันทบุรี ในวันที่ 6 และ 8 มิถุนายน 2561  
(3.1-6.2) โดยมีคณาจารย์คณะนิติศาสตร์       
ไปราชการในครั้งนี้ จ านวน 3 คน ได้แก่ 

1. ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร 
2. อาจารย์นิติณัฏฐ์  นุเวศวงษ์กมล 
3. อาจารย์ชินะกานต์  แสงอ านาจ 
โดยคณาจารย์ทั้ ง 3 คน  ได้ร่วมกับ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย ด าเนินการส ารวจ
ตามหมู่บ้านต่าง ๆ ในพื้นที่ต าบลแก่งหางแมว  

3.1-6.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 
1182/2561  เรื่ อ ง  แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพชุมชนตามความ
ต้องการของท้องถิ่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 
3.1-6.2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 
1189/2561 เรื่อง ให้ผู้บริหาร
และบุคลากรไปราชการ 
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เพื่อหาจุดเด่นของต าบลและน ามาจัดท า
แผนการท่องเที่ยวต่อไป 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 

1. คณะนิติศาสตร์มีโครงการบริการวิชาการเป็นจ านวนมากและเป็นโครงการที่เกิดประโยชน์ศึกษา 
ชุมชนและสังคม  

2. มีการบริการวิชาการด้านกฎหมายที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาของ
ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

โอกาสในการพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม    

      ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ มี ก า ร ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ า
คณะมีหน้าที่ในการจัดกิจกรรม/โครงการ 
อันเกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  (4.1-1.1) 
    อีกทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะนิติศาสตร์ 
โดยมีหน้าที่ ในการก ากับดูแลกิจกรรม/
โครงการ ให้ บ รรลุ วั ต ถุ ป ระส งค์ ต าม
แผนปฏิบัติราชการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560      
(4.1-1.2) 
     แล ะมี ก ารแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการอันเกี่ยวข้อง
กับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  
      1 .ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร      
ด าเนินงานโครงการสัปดาห์วันรพี ประจ าปี
การศึกษา 2560 (4.1-1.3)  
      2 .ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานโครงการสืบสานประเพณีหล่อ
เทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
(4.1-1.4) รวมไปถึงคณะนิติศาสตร์การ
ได้รับการแต่งตั้ งจากมหาวิทยาลัยเป็น
คณะกรรมการร่วมจัดงานโครงการสืบสาน
ประเพณี เข้ าพรรษา “หล่อเที ยนและ
ประกวดต้นเทียนพรรษา ประจ าปี 2561 

4.1-1.1 บันทึกข้อความมอบหมาย
งานให้คณาจารย์รับผิดชอบงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1-1.2 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
088/2560 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรมคณะ
นิติศาสตร ์
4.1-1.3 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
054/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงานโครงการสปัดาห์วันรพี 
ประจ าปีการศึกษา 2560  
4.1-1.4 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
062/2561 เร่ืองแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการสืบ
สานประเพณีหล่อเทียนพรรษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
4.1-1.5 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ที่ 1557/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานโครงการ
สืบสานประเพณีเข้าพรรษา “หล่อ
เทียนและประกวดต้นเทียนพรรษา” 
ประจ าปี 2561 
4.1-1.6 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
071/2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการสืบ
สานประเพณีลอยกระทงจนัทบรู 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
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(4.1-1.5) 
       3 .ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก รรม ก า ร
ด าเนินงานโครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทงจันทบูร ประจ าปีการศึกษา 2560 
(4.1-1.6)  

2. จัดท าแผนดา้นท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน  

คณะนิติศาสตร์มีการจัดท าแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี 2 
แผน ดังนี้ 

1 .แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า รป ระจ าปี
งบประมาณ 2561 ระบุในยุทธศาสตร์ที่ 4 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้ อ งถิ่ น  ซึ่ งมี กล ยุ ท ธ์ ก ารด า เนิ น งาน 
โค ร งก า ร  งบ ป ระ ม าณ แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จของโครงการต่าง ๆ ชัดเจน 
(4.1-2.1) 

2. แผนปฏิบัติราชการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2560 
ปีงบประมาณ 2561 ซึ่งในแผนฉบับนี้มีการ
ก า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผน จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
และตัวชี้วัดของโครงการ จ านวน 8 ตัวชี้วัด 
(4.1-2.2) 

โดยทั้ง 2 แผนได้ผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2561  (4.1-2.3) และผ่านมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เม่ือวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ 2561 (4.1-2.4) 

อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม ใน ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามแผน ทางคณ ะจึงได้มี การจัดสรร
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2561 
เป็นจ านวน 60,000 บาท (4.1-2.5) เพื่อ
ด าเนินการตามแผน แบ่งได้ดังนี้ 

- งบประมาณการด าเนินโครงการ
สัปดาห์วันรพีประจ าปีการศึกษา 2560 
จ านวน 50,000 บาท (4.1-2.6)  

- งบประมาณการด าเนินโครงการสืบ
สานประเพณีหล่อเทียนพรรษา 5,000 บาท
(4.1-2.7) 

 

4.1-2.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2561 (แสดงในสว่นของ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น) 
4.1-2.2 แผนปฏิบัติราชการดา้นท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 
4.1-2.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
1/2561 เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2561  
วาระที่ 5.5 (ร่าง) แผนท านบุ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2560 
4.1-2.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2561 เม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ ์
2561  วาระที่ 5.5 (ร่าง) แผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2560 
4.1-2.5 แผนงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2561 
4.1-2.6 โครงการสัปดาห์วันรพี 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
4.1-2.7 โครงการสืบสานประเพณี
หล่อเทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา 
2560 
4.1-2.8 โครงการสืบสานประเพณี
ลอยกระทง ประจ าปีการศึกษา 2560 
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- งบประมาณการด าเนินงานโครงการ

สืบสานประเพณีลอยกระทง 5,000 บาท
(4.1-2.8) 

3. ก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

คณะนิติศาสตร์ มีการก ากับติดตาม
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี้ 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน
ตามแผน ได้แก่ คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-3.1) โดยมีหน้าที่
ในการก ากับดูแลกิจกรรม/โครงการ ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้ านท านุ บ า รุ งศิ ลป ะและวัฒ นธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

2. ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานใน
แต่ละโครงการให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ
ด้ านท านุ บ ารุ งศิ ลป ะและวัฒ นธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560 เป็นไปด้วยความ
เรียบรอ้ย (4.1-3.2) 

3. การรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2561 รอบ 6 เดือน (4.1-3.3) และรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  รอบ 6 
เดือน (4.1 -3.4) โดยน าเสนอต่อคณ ะ
กรรมการบ ริห ารคณ ะ  เมื่ อ วั น ที่  2 3
พฤษภาคม 2561 (4.1-3.5)  และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม 2561 (4.1-3.6) และรายงาน
ผลรอบ 12 เดือน (4.1-3.7) (4.1-3.8) โดย
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อ
วันที่ 23 สิงหาคม 2561 (4.1-3.9)  และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อ
วันที่ 29 สิงหาคม  2561 (4.1-3.10) เพื่อ
รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์
ของแผน  และตัวชี้วัดของโครงการที่อยู่ใน
แผน (4.1-3.11) 

ซึ่งจากการรายงานผลการด าเนินงาน
ข อ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี

4.1-3.1 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
088/2560 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรมคณะ
นิติศาสตร ์
4.1-3.2 ตัวอย่าง ค าสั่งคณะ
นิติศาสตร์ที่ 054/2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ ด าเนินงานโครงการ
สัปดาห์วนัรพี ประจ าปีการศึกษา 
2560  
4.1-3.3 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2561 (ในส่วนของยุทธศาสตร์ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม) (รอบ 6 เดือน) 
4.1-3.4 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560 (รอบ 6 
เดือน) 
4.1-3.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ 
คร้ังที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2561  วาระที่ 5.1 ผล
การด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2561 
และวาระที่ 5.3 ผลการด าเนนิงาน
ตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 
(รอบ 6 เดือน)  
4.1-3.6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ 
คร้ังที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม 2561 วาระที่ 5.1 ผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 และ
วาระที่ 5.3  ผลการด าเนินงานตาม
แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปี การศึกษา 2560 (รอบ 6 
เดือน) 
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งบประมาณ  2561  และแผนปฏิบั ติ
ราชการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560 ในรอบ 12 เดือน  
แสดงให้เห็นว่าคณะมีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2561  และแผนปฏิบัติราชการด้านท านุ
บ ารุ งศิ ลป ะและวัฒ นธรรม ป ระจ าปี
การศึกษา 2560  ทุกโครงการ 

4.1-3.7 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2561 (ในส่วนของยุทธศาสตร์ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม) (รอบ 12 เดือน) 
4.1-3.8 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560 (รอบ 12 
เดือน) 
4.1-3.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ 
คร้ังที่ 3/2561 เม่ือวันที่ 23 สิงหาคม 
2561  วาระที่ 5.1 ผลการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 และวาระที่ 5.3 
ผลการด าเนนิงานตามแผนท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2560 (รอบ 12 เดือน)  
4.1-3.10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ 
คร้ังที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 
2561 วาระที่ 5.1 ผลการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 และวาระที่ 5.3  
ผลการด าเนนิงานตามแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี 
การศึกษา 2560 (รอบ 12 เดือน) 
4.1-3.11 สรุปตัวบ่งชี้วดัความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนดา้นท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมฯ ประจ าปี
การศึกษา 2560 

4. ประเมินความส าเร็จตาม  
ตัวบ่งชีท้ี่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

จากการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
แผนปฏิบัติราชการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560  
(ประจ าปีงบประมาณ 2561)  ดังนี้ 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรม/ โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. เพื่ อเป็นแนวทางในการใช้จ่าย
งบประมาณด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1-4.1 สรุปตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนดา้นท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมฯ ประจ าปี
การศึกษา 2560 
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3. เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร

และนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
วัตถุประสงค์ในแผน ได้แก่  

1. มีการด าเนินงานตามแผน    
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของโครงการ
ทั้งหมดตามแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. ใช้จ่ายงบประมาณตามแผน 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของงบประมาณ
ทั้งหมดตามแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3. ค ณ าจ ารย์  บุ ค ล ากรแ ล ะ
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของตัวชี้ วัดตาม
โครงการทั้งหมด ในแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ ไ ด้ ป ร ะ เมิ น
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จ
ของวัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้
(4.1-4.1) 

1. มีการด าเนินงานตามแผน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมดตาม
แผนปฏิบัติราชการด้านการท านบุ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
100  

2. ใช้จ่ายงบประมาณตามแผนไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80 ของงบประมาณทั้งหมด
ตามแผนปฏิบัติราชการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
99.69  

3. คณาจารย์/บุคลากร และนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 ของตัวชี้ วัด  ตามโครงการ
ทั้งหมดในแผนปฏิบัติราชการด้านการท านุ
บ า รุ งศิ ล ป ะแ ล ะ วัฒ น ธรรม  ผล ก าร
ด าเนินงาน ร้อยละ 100 
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5. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  

จากการตรวจป ระ เมิ น คุณ ภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2559 เมื่อวันที่  21 กันยายน 
2560 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 
ฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ (4.1-5.1) 

1.มีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยบูรณาการกับ
ศาสตร์อ่ืน / คณะอ่ืน ๆ 

2. คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ 
อนุมัติแผนแล้วก าหนดตัวชี้วัด/แนวทางใน
การติดตามประเมินผล 

3. ให้นักศึกษามีการเรียนรู้กับชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 

4. ประเมินผลและปรับปรุงแผนการ
ท างานทุก 3 เดือน 

คณะนิติศาสตร์ ได้มีการด าเนินการ
น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปรับปรุง
แก้ไขดังนี้ 

1. คณะนิติศาสตร์น าแนวทางการจัด
กิจกรรมผ้าป่า วางพวงมาลา และการแข่ง
ขั้นตอบปัญหา เป็นการบูรณาการทางด้าน
ก ฎ ห ม าย กั บ กิ จ ก รรม ต าม ป ระ เพ ณี               
(4.1-5.2) 

2 . คณะนิติศาสตร์ได้ด า เนินการ
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการประจ าคณ ะ ฯ              
(4.1-5.3) 

3. คณะนิติศาสตร์ได้สนับสนุนให้
นักศึกษามีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  โดย
บูรรณาการกับวิชากฎหมายอาญากฎหมายิ
วีพิจารณาความแพ่ง และกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา (4.1-5.4) (4.1-5.5) 
(4.1-5.6) 

4 . คณ ะนิ ติ ศ าสต ร์  ด า เนิ น ก าร
ประเมินผลหลั งการด าเนินกิจกรรม/
โครงการ และมีการรายงานการด าเนินการ
ทุก 6 เดือน และ 12 เดือน และมีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก า ร ด า เนิ น ง า น ใน
ปีงบประมาณถัดไป (4.1-5.7) (4.1-5.8) 

 

4.1-5.1 ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบัคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2559 
4.1-5.2 ภาพถ่ายโครงการสัปดาห์วัน
รพี ประจ าปีการศึกษา 2560 
4.1-5.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าคณะนิติศาสตร ์
4.1-5.4 มคอ.3 และ มคอ.5 
กฎหมายอาญา 1 
4.1-5.5 มคอ.3 และ มคอ.5 
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  1 
4.1-5.6  มคอ.3 และ มคอ.5 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
4.1-5.7 รายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 6 เดือน 
4.1-5.8 รายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 12 เดือน 
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6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน  

คณะนิติศาสตร์มีการเผยแพร่กิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน โดยผ่านหน้าเว็บไซต์ประชา 
สัมพันธ์ของคณะนิติศาสตร์ (4.1-6.1) อีก
ทั้งมีการเผยแพร่และท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีกิจกรรมแห่เทียนพรรษาต่อ
สาธารณ ชน (4.1 -6.2) (4 .1 -6.3) โดย
เคลื่อนขบวนแห่ เทียนพรรษาไปถวาย
พระภิกษุสงฆ์ ณ วัดวัดสุทธิวารี (คลอง          
น้ าใส) 

4.1-6.1 ภาพถ่ายการเผยแพร่
กิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรมของคณะ
นิติศาสตรผ์่านทางเว็บไซด์ของทาง
คณะนิติศาสตร ์
4.1-6.2 ภาพถ่ายกิจกรรมแห่เทียน
ต่อสาธารณชน 
4.1-6.3 สรุปโครงการแห่เทียน
พรรษา ประจ าปีการศึกษา 2560 

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึง
เป็นที่ยอมรับในระดบัชาติ   

- - 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 
คณะนิติศาสตร์มีกิจกรรมที่มีความสอดคล้องทั้งด้านวัฒนธรรมและกฎหมาย ได้แก่ โครงการวันรพี ประจ าปี
การศึกษา 2560 
โอกาสในการพัฒนา 
คณะนิติศาสตร์จะพัฒนาโครงการพัฒนานักศึกษาด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้เหมาะสมและสร้างกิจกรรม
ที่เป็นวัฒนธรรมทางด้านกฎหมายอันสอดคล้องกับคณะต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารของ
สถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน  โดยมีผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธจ์ากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบนั
และเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธท์างการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตวั
บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยทุธ์
และเสนอผูบ้ริหารระดับสถาบนั
เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

    คณะนิติศาสตร์ มีการจัดท าแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  และให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การจัดท าแผนดังกล่าว โดยมีขั้นตอนและ
กระบวนการ  ดังนี้ 
  
การจัดท าแผน 

ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์   ได้ มี ก า รแ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์
คณะนิติศาสตร์ (5.1-1.1)   

คณะนิติศาสตร์   ได้ จัดการโครงการ
พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิ เคราะห์ 
SWOT ซึ้งผู้เข้าร่วมโครงการประกอบไปด้วย
คณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์ 
จ านวน 13 คน เมื่อวันที่ 26 – 27 ธันวาคม 
2560 ณ บ้านสุดสาคร โฮมสเตย์  (5.1-1.2)  
     เมื่อได้มีการวิเคราะห์ผลจาก SWOT แล้ว 
ได้น าผลการวิเคราะห์ SWOT (5.1-1.3) โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับ วิ สั ยทั ศน์ ของคณ ะ สถาบั น  รวมทั้ ง
สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ ซึ่งครอบคลุมทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ (5.1-1.4) 
และพัฒนาไปสู่การจัดท าแผนต่าง ๆ ดังนี้ 

1. แผนกลยุทธ์ 5 ปี  (5.1-1.5) 
2. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  (5.1-1.6) 

 
 
 
 
 
 
5 . 1 -1 . 1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนและ
จัดท าแผนกลยุทธ์ 
5.1-1.2 สรุปโครงการพัฒนา
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ จ า ก ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ 
ของสถาบัน  และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2561  
5.1-1.3 ผลการวิเคราะห์ SWOT 
5.1-1.4 แผนความเชื่อมโยง
จากผลการวิเคราะห์ SWOT 
5.1-1.5 แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 
2560-2564 (ฉบับปรับปรุง
ปีงบประมาณ 2561) 
5.1-1.6 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
พ .ศ . 2560  - 2564 (ฉบั บ
ปรับปรุงปีงบประมาณ 2561) 
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3. แผนปฏิบัติการประจ าปี (5.1-1.7)  
โดยทุกแผนได้มีการก าหนดตัวชี้วัดและ

เป้าหมายไว้อย่างชัดเจน  และน าแผนทั้ง 3 
แผน  ได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2561 (5.1 -1.8) และผ่ านมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2561 (5.1-1.9)   

ทั้งยังมีการเผยแพร่แผนต่าง ๆ ของคณะ
นิติศาสตร์ให้บุคลากรภายในคณะ และบุคคล
ทั่ ว ไปทราบ   ผ่ านทางเว็บ ไซต์ ของคณ ะ       
(5 .1 -1 .1 0 ) แ ล ะ ท า ง ระ บ บ ส า รบ รรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) (5.1-1.11) 
 
การด าเนินงานและติดตามผล 
     คณะนิติศาสตร์  ได้มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานของแผนกลยุทธ์ 5 ปี  แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี และแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน 
ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ  แ ล ะ
คณะกรรมการประจ าคณะ  ดังนี้  

1. มีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ 5 ปี รอบ 12 เดือน (5.1-1.12) 
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อวันที่ 23
สิ ง ห า ค ม  2 5 6 1  (5 .1 -1 .1 3 )  แ ล ะ ต่ อ
คณะกรรมการประจ าคณะ  เมื่อวันที่  29 
สิงหาคม 2561 (5.1-1.14) โดยมีผลการ
ด าเนินงานดังนี้ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 21 ตัวชี้วัด  
บรรลุเป้าหมาย 18 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 
2 ตั วชี้ วัด  และยั งไม่มี ผลการประเมิน  1 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละการบรรลุ 85.71 

2. มีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนกลยุ ท ธ์ท างก ารเงิน  รอบ  6  เดื อน          
(5.1-1.15) ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ        
เมื่อวันที่  23 พฤษภาคม 2561 (5.1-1.16)      
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเมื่อวันที่  31 
พฤษภาคม 2561 (5.1-1.17) โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้  มีตัวชี้วัดทั้ งสิ้น 8 ตัวชี้วัด  
บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด ไม่มีผลการประเมิน  
5 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละการบรรลุ 37.5 

 

5.1-1.7 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 
5.1-1.8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่  1/2561 เมื่อวันที่  30 
มกราคม 2561 วาระที่  5.2, 
5.3, 5.7 
5.1-1.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้ งที่  1/2561 เมื่ อวันที่  9 
กุมภาพันธ์ 2561 
5.1-1.10 ภาพการเผยแพร่
แผนของคณะนิติศาสตร์ ผ่าน
เว็บไซต์ของคณะนิติศาสตร์ 
5.1-1.11 ภาพการเผยแพร่
แผนของคณะนิติศาสตร์ ผ่าน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-doc) 
5.1-1.12 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 
ปี (รอบ 12 เดือน) 
5.1-1.13 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่  3/2561 เมื่อวันที่  23 
สิงหาคม 2561 วาระที่ 5.13 
5.1-1.14 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่  3/2561 เมื่อวันที่  29 
สิงหาคม 2561 วาระที่ 5.13 
5 .1 -1 .15  ราย งาน ผล การ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน  (รอบ 6 เดือน) 
5.1-1.16 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่  2/2561 เมื่อวันที่  23 
พฤษภาคม 2561 วาระที่ 5.7  
5.1-1.17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่  2/2561 เมื่อวันที่  31 
พฤษภาคม 2561 วาระที่ 5.7 
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และมีการรายงานผลการด าเนินงานรอบ 

12 เดือน (5.1-1.18) ต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 (5.1-1.19)  
และคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันที่ 29 
สิงหาคม 2561 (5.1 -1.20) โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้  มีตัวชี้วัดทั้ งสิ้น 8 ตัวชี้วัด  
บรรลุเป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 
ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละการบรรลุ 87.50 

3. มีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี   รอบ 6 เดือน           
(5.1-1.21) ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  
เมื่อวันที่  23 พฤษภาคม 2561 (5.1-1.22)      
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเมื่อวันที่  31 
พฤษภาคม 2561 (5.1-1. 23) โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้  มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 55 ตัวชี้วัด  
บรรลุเป้าหมาย 32 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 
1 ตัวชี้วัด ยังไม่มีผลการประเมิน 22 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละการบรรลุ 58.18 

และมีการรายงานผลการด าเนินงานรอบ 
12 เดือน (5.1-1.24) ต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 (5.1-1.25) 
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันที่  23 
สิงหาคม 2561 (5.1 -1.26) โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้  มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 55 ตัวชี้วัด  
บรรลุเป้าหมาย 52 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 
2 ตัวชี้วัด  ยังไม่มีผลการประเมิน 1 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละการบรรลุ 94.54 

 
 
 

 

5 .1 -1 .18  ราย งาน ผล การ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์ทาง
การเงิน  (รอบ 12 เดือน) 
5.1-1.19 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่  3/2561 เมื่อวันที่  23 
สิงหาคม 2561 วาระที่ 5.7 
5.1-1.20 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่  3/2561 เมื่อวันที่  29 
สิงหาคม 2561 วาระที่ 5.7 
5 .1 -1 .21  ราย งาน ผล การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบั ติ
ราชการ  (รอบ 6 เดือน) 
5.1-1.22 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่  2/2561 เมื่ อวันที่  23 
พฤษภาคม 2561 วาระที่ 5.1 
5.1-1.23 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่  2/2561 เมื่อวันที่  31 
พฤษภาคม 2561 วาระที่ 5.1 
5 .1 -1 .24  ราย งาน ผล การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบั ติ
ราชการประจ าปี   (รอบ 12 
เดือน) 
5.1-1.25 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่  3/2561 เมื่อวันที่  23 
สิงหาคม 2561 วาระที่ 5.1 
5.1-1.26 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่  3/2561 เมื่อวันที่  29 
สิงหาคม 2561 วาระที่ 5.1 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทนุต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสตูร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อ

      คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยของนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร คิดจาก
ต้นทุนรวมและจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าจ านวนแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน  โดย
มีผลปรากฏ ดังนี้  

5.1-2.1 จ านวนนักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2560 ของ
คณะนิติศาสตร ์
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วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 
 
 
 

คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทั้ งสิ้ น  5  คน  โดยคณาจารย์แต่ละคนมี
เงินเดือน  ดังนี้ 

1. อาจารย์  ดร.อุลิ ช   ดิษ ฐปราณี ต  
เงิน เดื อน   60 ,000  บ าท  x 12 เป็ น เงิน 
720,000 บาท 

2. อาจารย์ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย  เงินเดือน 
32,900  บาท  x 12 เป็นเงิน 394,800 บาท 

3. อาจารย์กุลปราณี  ศรีใย  เงินเดือน 
29,427  บาท x 12 เป็นเงิน 353,124 บาท 

4. อ าจ า รย์ ณั ฏ ฐ์ น รี   ศ รี ส ม บู รณ์  
เงิน เดื อน  27 ,940   บ าท  x 12 เป็ น เงิ น 
335,280 บาท   

5. อาจารย์อดิศร  กุลวิทิต  เงินเดือน 
29,210  บาท x 12 เป็นเงิน 350,520  บาท 

รวมเงินเดือนอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ตลอด 4 ปี เป็นจ านวนเงิน 8,614,896  บาท   

6. งบด า เนิ น งาน เพื่ อ จั ดการ เรียน       
ก า ร ส อ น ร้ อ ย ล ะ  2 0   เป็ น เงิ น ทั้ ง สิ้ น   
1,722,979  บาท   

ดังนั้น  ต้นทุนต่อหลักสูตร คือ เงินเดือน
อาจารย์ประจ า ตลอด 4 ปี = 8,614,896  + 
เงินด าเนินงาน 20%  =  1,722,979 เป็นเงิน
ทั้งสิ้น  10,337,875  บาท    

สรุปต้นทุนต่อหลักสูตร  นักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์  จ่ายค่าลงทะเบียน ภาคการศึกษา
ละ 12,000  บาท  คิดตลอดปีการศึกษา 4 ปี  
เป็นเงิน  96,000  บาทต่อคน x 309 คน  
เป็นเงิน 29,664,000 บาท  

ดังนั้น  เมื่อน าค่าใช้จ่ายของนักศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 96,000 บาท  ไปหารกับ
ค่าใช้จ่ายที่คณะต้องจ่าย (เงินเดือน + ค่า
ด าเนินการ) 10,337,875  บาท   ปรากฏว่า
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตต้องมีนักศึกษา
อย่างน้อย 108  คน จึงจะถึงจุดคุ้มทุน   

ทั้ งนี้ ใน ปี ก า รศึ ก ษ า  2 5 6 0   ค ณ ะ
นิติศาสตร์มีนักศึกษา ทั้งสิ้น 309  คน  ซึ่งเกิน
จากจ านวนนักศึกษาที่มีจุดคุ้มทุนถึง 201 คน   
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3. ด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่เปน็ผลจากการ
วิเคราะห์และระบปุัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่สง่ผลต่อการ
ด าเนินงานตามพนัธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม  

คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (5.1-3.1) 
โดยมีผู้บริหารของคณะเข้าร่วมท างานเป็น
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน โดยระบุหน้าที่ในการรับผิดชอบตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตร์ 
     ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ได้
ด า เนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ ย ง          
(5.1-3.2) ที่เป็นผลมาจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ ไม่สามารถควบคุมได้ที่ ส่ งผลการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ  ทั้งในด้าน
การปฏิบัติงาน  ด้านทรัพยากร (การเงินและ
งบประมาณ)  และด้านนโยบาย  กฎหมาย 
กฎระเบียบ  และข้อบังคับ  ได้มีดังนี้ 

1. ด้านการด าเนินงาน (Operational Risk)  
1.1 จ านวนผลงานวิช าการ/วิ จั ย

ตีพิมพ์เผยแพร่น้อย 
1.2 อาจารย์ประจ าสาขาวิชามีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกน้อย 
 

2. ด้านการเงิน (Financial Risk)  
2.1 โครงการพัฒนานักศึกษาและ

กิจกรรมนักศึกษา 
2.2 โครงการปฐมนิเทฯกศึกษาใหม่

และปรับพื้นฐานความรู้กฎหมายฯ 
3. ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance Risk)  
3.1 อ าจ า รย์ ป ระ จ า ส าข าวิ ช า มี

ต าแหน่งทางวิชาการน้อย 
4. ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

4.1 นั กศึ กษ าออกระหว่ า งภ าค
การศึกษา 

4.2 นักศึกษามีความรู้พื้นฐานด้าน
ภาษาอังกฤษน้อย 

5. เกี่ยวกับการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
(ซึ่งไม่พบความเสี่ยงด้านนี้) 

และได้น าความเสี่ยงมาประเมินโอกาส
และผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับ
ความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ พร้อมทั้งได้

5.1-3.1 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์  
ที่ 081/2560  เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน     
ลงวันที่ 1 ธนัวาคม 2560 
5.1-3.2 แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
5.1-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2561 วาระที่ 5.7  
5.1-3.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
ที่ 1/2561 เม่ือวันที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2561 วาระที่ 5.7  
5.1-3.5 ผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง (รอบ 6 
เดือน) 
5.1-3.6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 2/2561  เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2561 วาระที่ 5.5  
5.1-3.7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
ที่ 2/2561  เมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม 2561 วาระที่ 5.5  
5.1-3.8  ผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
(รอบ 12 เดือน) 
5.1-3.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 3/2561  เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2561 วาระที่ 5.5 
5.1-3.10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 3/2561  เมื่อวันที่ 29 
สิงหาคม 2561 วาระที่ 5.5 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2560  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         76 



เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และด าเนินการ
ตามแผนที่มีความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ในระดับสูง
และระดับสูงมาก  และได้ผลดังนี้ 

1. ไม่ ผ่ า น เก ณ ฑ์ ป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา ด้านต าแหน่งทางวิชาการ 

2. มีผลงานวิชาการ/วัยที่ ได้ รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่น้อย 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่สามารถ
ลาศึกษาต่อเต็มเวลาได้ 

4. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
-  นักศึกษาออกระหว่างภาคการศึกษา 
-  นักศึกษาย้ายสาขาวิชา 

ซึ่งได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ เมื่อวันที่  30 มกราคม 2561 
(5.1-3.3)  และผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เมื่อวันที่  9 กุมภาพันธ์ 2561 
(5.1-3.4) เป็นที่เรียบร้อย           
       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน (5.1-3.5) 
(5 .1 -3 .6 ) (5 .1 -3 .7 ) และรอบ  12 เดื อน    
(5.1-3.8) (5.1-3.9)  (5.1-3.10) 

โดยทุกความเสี่ยงได้รับได้รับการจัดการ
ความเสี่ยงตามที่เขียนไว้ในแผนบริหารความ
เสี่ยง ดังนี้ 

1. คณะฯ ได้จัดท าแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 

2. มีคณาจารย์เข้ารับการบอรมเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 คน คือ อ.ทรง
พร, อ.ฐิติรัตน์, อ.ชินะกานต์ 

3. มีคณาจารย์เข้าสู่กระบวนการเข้าสู่
ต าแหน่ งทางวิช าการจ านวน  3 คน  คื อ         
อ.นิติณัฏฐ์, อ.ฐิติรัตน์, อ.ดร.อุลิช 

4. คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณใน
การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์
เผยแพร ่

5. ขณะนี้มี อ.ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 
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จ านวน 5 คน คือ อ.ชินะกานต์ , อ.อดิศร,         
อ.กุลปราณี, อ.ณัฏฐ์นรี, อ.ฐิติรัตน์ 

6. อ.อาทิตยา โภคสุทธิ์ ขอลาศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาเอก ภาคพิเศษ 

7. อาจารย์ ที่ ป รึกษ าให้ ค าป รึกษ า
นักศึกษาตลอดทั้งตามตารางการโฮมรูม  และ
นอกเวลา 

8. คณ ะฯ  ได้ ด า เนิ น ก ารจั ดห าสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น เช่น 
หนังสือ  อุปกรณ์โสตต่าง ๆ 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมา         
ภิบาลอย่างครบถ้วนทัง้ 10 
ประการที่อธิบายการด าเนนิงาน
อย่างชัดเจน  

      ผู้บริหารคณะนิติศาสตร์ยึดหลักธรรมา  
ภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารงานและ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้ง  10  ด้าน  ดังนี้ 
    1. ธรรมาภิบาลด้านหลักประสิทธิผล คณะ
นิติศาสตร์ มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2561 (5.1-4.1)  และมีการ
สรุปผลการด าเนินงานของแผน  (5.1-4.2)   
 
    2. ธรรมาภิบาลด้านหลักความโปร่งใส 
คณะนิติศาสตร์  สามารถให้นักศึกษาที่มีข้อ
ข้องใจเกี่ยวกับคะแนนสอบ  สามารถขอดู
กระดาษค าตอบได้  (5.1-4.3)  
    3. ธรรมาภิบาลด้านหลักการมีส่วนร่วม  
ผู้บริหารคณะนิติศาสตร์ได้ เปิดโอกาสให้
บุคลากรหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนต่าง ๆ ของคณะ โดยผ่าน
การจัดโครงการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT ประจ าปีงบประมาณ 2561  
เมื่อวันที่ 26 – 27 ธันวาคม 2561   (5.1-4.4) 
    4. ธรรมาภิบาลด้านหลักการกระจาย
อ านาจ ผู้บริหารคณะได้มีการกระจายอ านาจ
ไปยังรองคณบดี  และผู้ช่วยคณบดี (5.1-4.5) 
แล ะมี ก า รมอบ หม าย งาน ตามหน้ าที่ ที่
รับผิดชอบ  (5.1-4.6)  
5. ธรรมาภิบาลด้านหลักความเสมอภาค อาทิ
เช่น การจัดให้คณาจารย์ทุกท่านได้ปฏิบัติงาน
เป็นกรรมการก ากับการสอบเพื่อความเสมอ

 
 
 
 
 
5.1-4.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
5.1-4.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการ ประจ าปี (รอบ 12 
เดือน)  
5.1-4.3 บันทึกข้อความ เร่ือง 
ขอดูกระดาษค าตอบ 
5.1-4.4 ค าสั่งไปราชการเพื่อ
เข้าร่วมโครงการพัฒนาแผน 
กลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT ประจ าปีงบประมาณ 
2561 
 
 
5.1-4.5 ค าสั่งแต่งตั้ง รอง
คณบดี และผู้ช่วยคณบด ี
5.1-4.6 หน้าที่ของผู้บริหาร
คณะ 
 
5.1-4.7 บันทึกข้อความแจ้ง
รายชื่อกรรมการกลางและ
กรรมการก ากับการสอบ
นักศึกษาภาคปกต ิ
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ภาคและเท่าเทียมกัน (5.1-4.7)  
     6. ธรรมาภิบาลด้านหลักการตอบสนอง 
คณะนิติศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ
โครงการเผยแพร่การบรรยายภาคค่ าและภาค
ทบทวน จึงได้ด าเนินการจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ศิษย์
เก่า และบุคคลภายนอก  ที่จะได้มีโอกาสใน
การเรียนระดับเนติบัณฑิต โดยไม่ต้องเดิน
ทางไกลไปต่างจังหวัด  (5.1-4.8)  
    7. ธรรมาภิบาลด้านหลักประสิทธิภาพ โดย
ดูรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของคณะ
นิติศาสตร์ ทั้ง 4 ไตรมาส ซึ่งมีผลการใช้จ่าย
งบประมาณเกิน 80%  (5.1-4.10)  
     8. ธรรมาภิบาลด้านหลักการมุ่งเน้นฉันทา
มติ  ยึ ดหลั กการของการมี ส่ วน ร่วมทาง
ความคิดซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการหา
ข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานทั้ งจาก
ผู้รับบริการและบุคลากรของคณะ  โดยคณะ
นิติศาสตร์เปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับต่าง ๆ 
รวมถึงบุคลากรของคณะมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  เช่น 
สายตรงคณบดี  (5.1-4.10) กล่องรับความ
คิดเห็น (5.1-4.11) 
      9. ธรรมาภิบาลด้านหลักนิติธรรม คณะ
นิติศาสตร์ มีการใช้อ านาจของกฎหมาย  กฎ 
ระเบียบข้อบังคับในการบริหารงานด้วยความ
เป็ น ธรรม ไม่ เลื อ กป ฏิ บั ติ แ ล ะค านึ งถึ ง
ประสิทธิภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึด
ตามค าสั่งของมหาวิทยาลัย  (5.1-4.12) เช่น 
การอนุญาตให้บุคลากรไปราชการ  (5.1-4.13)  
การอนุญาตให้ลากิ จ  ลาป่ วย  ลาพั กผ่อน   
(5.1-4.14)  การจัดซื้อจัดจ้าง  (5.1-4.15)   
   10. ธรรมาภิบาลด้านหลักภาระรับผิดชอบ  
คณะนิติศาสตร์  ได้ตระหนักถึงภาระความ
รับ ผิ ด ชอบ ใน การป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ที่ ได้ รั บ
มอบหมาย เช่น ภาระการสอนของคณาจารย์
แต่ละท่าน  (5.1-4.16) 

5.1-4.8 โครงการเผยแพร่การ
บรรยายภาคค่ าและภาค
ทบทวน 
 
 
 
 
 
5.1-4.9 รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ 
2561  ไตรมาส 1-4   
 
5.1-4.10 Print out รูปสาย
ตรงคณบดี ผา่นทางเว็บไซต์
ของคณะนิติศาสตร ์
5.1-4.11 ภาพถ่ายกล่องรับ
ความคิดเห็น คณะนิติศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
5.1-4.12 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี  ที่ 
1966/2560 เรื่อง มอบอ านาจ 
ให้ รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก 
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
5.1-4.13 บันทึกข้อความ และ
ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ให้อาจารย์
ไปราชการ 
5.1-4.14 แบบใบลาป่วย        
ลากิจส่วนตัว และแบบใบลา
พักผ่อนประจ าป ี
5.1-4.15 รายงานการขอ         
ซื้อ-ขอจ้าง 
5.1-4.16 ตารางสอนของ
คณาจารย ์
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5. ค้นหาแนวปฏิบัตทิี่ดีจากความรู้
ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผูม้ี
ประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ  ตามประเด็นความรู้ 
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจดา้น
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจยั
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
น ามาปรับใช้ในการปฏบิัติงานจริง  

คณะนิติศาสตร์  ได้มีการค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัย ดังนี้ 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต   
ปีงบประมาณ 2561 คณะนิติศาสตร์ได้

จัดโครงการอบรมในหัวข้อ โครงการจัดการ
ความรู้เรื่องแนวทางการเขียนตอบข้อสอบ
กฎหมาย  โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ          
ในสาขาวิชานิติศาสตร์ คือ นายปูชิ  วรานุ
ต ระกู ล   อั ย ก ารจั งห วั ด ระยอ ง เป็ น
ผู้บรรยายในหัวข้อ “เทคนิคการวิเคราะห์
ข้อสอบกฎหมาย”  และมีคณาจารย์ใน
คณะนิติศาสตร์ จ านวน 3 คน คือ อาจารย์
ณั ฏ ฐ์น รี   ศรีสมบู รณ์  อ าจารย์อดิ ศ ร           
กุลวิทิต  และอาจารย์กุลปราณี    ศรีใย  
เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ การจัดการ
ความรู้ เรื่ อ ง “แนวทางการเขียนตอบ
ข้อสอบกฎหมาย” ครั้งที่  2  เมื่อวันที่ 7 
มีนาคม 2561  เวลา 08.30 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมคณะนิติศาสตร์ (5.1-5.1) 

โดยจากการเข้าอบรมในเรื่องดังกล่าว      
ท าให้อาจารย์ผู้เข้าร่วมการอบรมเกิดองค์
ความรู้และทักษะในการเขียนตอบข้อสอบ
กฎหมาย  เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้ตอบ
ข้อสอบในรายวิชากฎหมาย  และการศึกษา
กฎหมายในระดับที่สูงขึ้น  ไม่ว่าจะเป็น
สนามสอบเนติบัณฑิตยสภา  อัยการผู้ช่วย  
และผู้ช่วยผู้พิพากษา  รวมทั้งเกณฑ์การให้
คะแนนในสนามสอบต่าง ๆ  
       เมื่อได้องค์ความรู้ดังกล่าวแล้ว  จึงได้
น า อ งค์ ค ว า ม รู้ ที่ ได้ ม า จั ด โค ร งก า ร       
“แนวทางการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย 
ครั้งที่  2” (ด้านการผลิตบัณฑิต) โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาทุกชั้นปี ซึ่งผล

5.1-5.1 เล่ มสรุป โครงการ
การจัดการความรู้ เรื่อง แนว
ทางการเขียนตอบข้อสอบ
กฎหมาย ครั้งที่ 2 
5 .1 -5 .2  แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี 
(Good Practices) ใน ก า ร
เขียนตอบข้อสอบกฎหมาย 
5.1-5.3 เล่มสรุปโครงการ
จัดการความรู้ เรื่อง การก้าว
สู่ ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร 
(ผลงานวิจัย)  
5 .1 -5 .4 แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี 
(Good Practices) ใน ก า ร
ก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย) 
5.1-5.5 ภาพการเผยแพร่
แนวปฏิบัติที่ด ี
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ปรากฏว่าการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย
ของนักศึกษามีแนวโน้มที่ดีขึ้น  จึงได้มีการ
จัดท าคู่มือการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย
ให้ เป็ น แน วป ฏิ บั ติ ที่ ดี  (5 .1 -5 .2 ) แก่
คณาจารย์และนักศึกษาคณะนิติศาสตร์  
เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
กฎหมายก่อนที่จะเข้าสู่เนื้อหาบทเรียนใน
แต่ละรายวิชา  เพ่ื อ เกิดประโยชน์ แก่
การศึกษากฎหมายอย่างแท้จริง 

2. ด้านงานวิจัย 
อาจารย์ อดิ ศร กุ ล วิทิ ต , อาจารย์         

กุลปราณี  ศรี ใย และอาจารย์ณั ฏฐ์นรี             
ศรีสมบูรณ์  ได้ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยใน
การประชุมวิชาการ เมื่อเดือนธันวาคม 
2560 จึงได้น าประสบการณ์ดังกล่าวมา
เผยแพร่โดยผ่านโครงการจัดการความรู้
เรื่องก้าวสู่ต าแหน่ งทางวิชาการ “การ
เผยแพร่งานวิจัย” (ด้านการผลิตวิจัย )           
เมื่อวันที่  12 มิถุนายน 2561  ณ  ห้อง
ประชุมคณะนิติศาสตร์  (5.1-5.3) โดยจาก
การเข้ าอบรมใน เรื่องดั งกล่ าว   ท า ให้
อาจารย์ผู้เข้าร่วมการอบรมเกิดองค์ความรู้
และทักษะในการเขียนงานวิจัยและตีพิมพ์
เผยแพร่เพ่ือการก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ซึ่งอาจท าให้คณาจารย์และบุคคลากรคณะ
นิติศาสตร์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย
ในการจัดการประชุมวิชาการมากขึ้น  และ
ได้มีการจัดท าคู่มือการก้าวสู่ต าแหน่งทาง
วิ ช า ก าร เ พ่ื อ เป็ น แ น วป ฏิ บั ติ ที่ ดี แ ก่
คณาจารย์ในคณะนิติศาสตร์  เพ่ือน าไปใช้
ในการท างานวิจัยและตี พิมพ์ เผยแพร่
งานวิจัย ที่ สามารถใช้ประกอบการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการได้  (5.1-5.4) 

ทั้งนี้คณะนิติศาสตร์  ได้มีการเผยแพร่
คู่มือการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย และ
คู่มือการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเพ่ือก้าวสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ ในเว็บไซต์ของคณะ
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นิติศาสตร์  และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี  “ อุทยานแห่ งการ
เรียนรู้”  (5.1-5.5) 

6. การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพฒันาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

      คณะนิติศาสตร์  มีแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร (พ .ศ .2560 - 2564) ประจ าปี
งบประมาณ 2561 (5.1-6.1) ซึ่งได้จากการ
ส ารวจจากความต้องการของบุคลากรภายใน
คณะนิติศาสตร์ (5.1-6.2) โดยแผนดังกล่าวได้
ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 (5.1-6.3) และ
ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561  (5.1-6.4) 

 แผนบริหารและพัฒนาบคุลากรมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ สายสนับสนุน ได้ก าหนดแนวทาง
ที่ชัดเจนในการพัฒนาตนเองเพื่อประโยชน์ ใน
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองใน
สายงาน   อย่ างมืออาชีพและตรงตามที่
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้รับการรับรอง
มาตรฐานจาก ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เน ติ บั ณ ฑิ ต ย ส ภ าแ ล ะ จ าก ส านั ก ง าน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  ในการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ของคณะเพื่ อพัฒนา
บุคลากรของคณะตามสาขาวิชาชีพ ใน 4 
ยุทธศาสตร์  ดังนี้  

1. เสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของ
กลไกการบริหารจัดการบุคลากร สายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

2. ส่งเสริม  สนับสนุน การบริหารจัดการ
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและ
ทักษะ ด้านภาษา ด้านวิชาการ วิชาชีพ และ
การสื่อสาร บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 

4 . พั ฒ น าส่ ง เส ริมคุณ ภาพ ชี วิ ต ของ
บุคลากร 

ทั้งนี้คณะนิติศาสตร์  ได้มีการก ากับและ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น าบุ ค ล ก ร ส า ย วิ ช า ก า รแ ล ะ          
สายสนับสนุน จ านวน 2 ครั้ง เพื่อให้ทราบถึง
การก ากับและติดตาม  ดังนี้ 

5.1-6.1 แผนบริหารและพฒันา
บุคลากร(พ.ศ.2560 - 2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
5.1-6.2 แบบส ารวจ 
5.1-6.3  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ 1/2561  วันที่  30 
มกราคม 2561 วาระที่ 5.10  
5.1-6.4  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะ  
คร้ังที่ 1/2561  วันที่  9 
กุมภาพันธ์ 2561 วาระที่ 5.10  
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1. รอบ 6 เดือน (5.1-6.5) และรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อวันที่ 23 
พ ฤ ษ ภ าค ม  2 5 6 1  (5 .1 -6 .6 ) แ ล ะ ต่ อ
คณะกรรมการประจ าคณะ เมื่ อวันที่  31 
พฤษภาคม 2561 (5.1-6.7)  

2. รอบ 12 เดือน (5.1-6.8) และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2561 (5.1-6.9)   ต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เมื่อวันที่  29 สิงหาคม 2561 
(5.1-6.10)    

โดยในปีงบประมาณ 2561  บุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนด าเนินงานตาม
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยตัวชี้วัดที่
บรรลุเป้าหมาย 13 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 
3 ตั วชี้ วั ด  คิ ด เป็ น ร้อยละ 81 .25  โดยมี
รายละเอียดดังนี้   

1. เสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของ
กลไกการบริหารจัดการบุคลากร สายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

- มีการทบทวนแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 26 – 27 ธันวาคม 
2561 ณ บ้านสุดสาคร โฮมสเตย์ ในคราวจัด
โครงการพัฒนาแผนกลยุทธ์ฯ (5.1-6.11)  

- มี การวัดความส า เร็จของผลการ
ด าเนินตามแผน ฯ ซึ่งบรรลุเป้าหมายร้อยละ
81.25  

- มีระบบและกลไกการสรรหาบุคลากร 
(5.1-6.12) 

- มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (5.1-6.13) 

2. ส่งเสริม  สนับสนุน การบริหารจัดการ
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- มีการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้
เพื่อในบุคลากรในคณะมีส่วนร่วม จ านวน 2 
โครงการ คือ โครงการจัดการความรู้โครงการ
จัดการความรู้เรื่อง "แนวทางการเขียนตอบ
ข้อสอบกฎหมาย ครั้งที่  2" (ด้านการผลิต
บัณฑิต) (5.1-6.14) 2. โครงการจัดการความรู้
เรื่องก้าวสู่ต าแหน่งวิชาการ “การเผยแพร่
งานวิจัย” (ด้านผลิตวิจัย) (5.1-6.15)  

5.1-6.5 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร  (รอบ 6 เดือน) 
5.1-6.6  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ 2/2561  วันที่ 23   
พฤษภาคม 2561 วาระที่ 5.8 
5.1-6.7  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ 2/2561  วันที่ 31   
พฤษภาคม 2561 วาระที่ 5.8 
5.1-6.8 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร (รอบ 12 เดือน) 
5.1-6.9  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ 3/2561  วันที่ 23 
สิงหาคมคม 2561 วาระที่ 5.8 
5.1-6.10  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะ  
คร้ังที่ 3/2561  วันที่ 29 
สิงหาคม 2561 วาระที่ 5.8 
5.1-6.11 โครงการพัฒนาแผน
กลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT และก าหนดการ 
5.1-6.12 ระบบและกลไกการ
สรรหาบุคลากร 
 
5.1-6.13 แนวปฏิบัติในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5.1-6.14 โครงการจัดการ
ความรูโ้ครงการจัดการความรู้
เรื่อง "แนวทางการเขียนตอบ
ข้อสอบกฎหมาย ครั้งที่ 2" 
5.1-6.15 โครงการจัดการ
ความรู้เรื่องก้าวสู่ต าแหน่ง
วิชาการ “การเผยแพร่
งานวิจัย” (ด้านผลิตวิจัย) 
5.1-6.16  ใบระเบียนออนไลน์
ของ อ.ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ์ 
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3. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและ

ทักษะ ด้านภาษา ด้านวิชาการ วิชาชีพ และ
การสื่อสาร บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 

- บุคลากรสายวิชาการที่ไปศึกษาต่อ
ตามแผนการลาศึกษาต่อ จ านวน 1 คน คือ 
อาจารย์ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ์  (5.1-6.16) 

- บุคลากรสายวิชาการที่เข้าสู่ต าแหนง่
ทางวิชาการตามแผน จ านวน 3 คน คือ           
อ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย  อ.นิติณัฏฐ์  นุเวศวงษ์กมล  
อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต (5.1-6.17) 

- บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการ
ส่ งเสริม ให้ เข้ าสู่ ต าแหน่ งที่ สู งขึ้ น  ทุ กคน           
(5.1-6.18) 

- บุคลากรสายวิชาได้รับการพัฒนา
ด้านภาษา ด้านวิชาการ ทุกคน (5.1-6.19) 

- บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ทุกคน  

- บุคลากรสายวิชาการได้ รับการ
พัฒนาด้านการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ จ านวน 3 คน คือ อ.ฐิติรัตน์ อิทธิมี
ชัย  อ.อดิศร  กุลวิทิต  อ.กุลปราณี  ศรีใย 
(5.1-6.20) 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาเพื่อก้าวสู่
ผู้บริหาร (ต้น/กลาง/สูง) จ านวน 2 คน คือ         
อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
และ น.ส.ภัคภร  แซ่ห่าน รักษาการหัวหน้า
ส านักงานคณบดี (5.1-6.21) 

 
4 . พั ฒ น าส่ ง เส ริมคุณ ภาพ ชี วิ ต ของ

บุคลากร 
- ความพึงพอใจของบุคลากรที่ได้รับการ

พัฒ นาคุณ ภาพชีวิต  ส วัสดิการ กองทุ น 
สภาพแวดล้อมและสุขภาวะ (5.1-6.22) 
        ทั้ งนี้   จากการจัดท าแผนการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ  ในปีการศึกษา 2561  
คณะนิติศาสตร์ มีผู้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
“ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์ ” 1 คน คือ ผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์พรรณรัตน์   โสธประภากร   
(5.1-6.23) 
 

5.1-6.17 แบบสรุปประกาศ 
ก.พ.อ. การก าหนดชื่อสาขาวิชา   
5.1-6.18 ประวัติการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 
5.1-6.19 ประวัติการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 
5.1-6.20 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการด าเนินงาน
และผู้เข้าร่วมโครงการปรบั
กระบวนทัศน์การเรียนรู้ โดย
เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ (รูปแบบ
งานวิจยั) 
5.1-6.21 บันทึกข้อความส่ง
รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม 
5.1-6.22 บทสรุปผลการ
ประเมินความพงึพอใจต่อ
คุณภาพชีวิต สภาพแวดล้อม 
สวัสดิการ และสุขภาวะ 
5.1-6.23 ค าสั่งแต่งตั้งและการ
ให้ได้รับเงินเดือนต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ของ อาจารย์
พรรณรัตน์ โสธรประภากร  
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7. ด าเนินงานดา้นการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะที่ได้ปรบัให้การ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน
คณะตามปกตทิี่ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

     คณะนิติศาสตร์  มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของ
คณะ (5.1-7.1) 
    คณะนิติศาสตร์ มีคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 
(5.1-7.2)  เพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารคณะ
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพ 
มีผู้รับผิดชอบ  และผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้อย่าง
ชัดเจน (5.1-7.3) 
       นอกจากนี้ คณะนิติศาสตร์ มีนโยบาย
การด าเนิน งานและก าหนดขั้นตอนการ  
ด าเนินงาน แผนการด าเนินงานที่ชัดเจน รวมถึง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานประกัน
คุณ ภาพการศึกษาของคณ ะฯ (5.1-7.4) 
เพื่อให้เป็นกลไกส าคัญในการท าหน้าที่บริหาร
การประกันคุณภาพมีหน้าที่รับผิดชอบและ
ขับเคลื่อนการท างาน ประสานงาน และให้
ความรู้เกี่ยวกับประกันคุณภาพให้กับผู้รับผิดชอบ 
และผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้อย่างชัดเจน 
       คณะนิติศาสตร์ ได้น าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2559 ซึ่งได้
คะแนนประเมิน 4.02 ระดับดี   (5.1-7.5)       
มาจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพ ประจ าปี
การศึกษา 2560 (5.1-7.6) เพื่อมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้ครอบคลุมตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การประเมิน พร้อมทั้ งได้มีการ
ก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงาน และ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้เป็น     
ผู้ผลักดันการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย
ที่วางไว้ (5.1-7.7) และมีการติดตามผลการ
ด าเนินงาน เพื่อให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ 
แต่ละตัวบ่งชี้ได้รับทราบผลการด าเนินงาน 
และน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการบริหารคณะ เมื่ อวันที่  23 
สิงหาคม 2561 (5.1-7.8)  และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เมื่อวันที่  29 สิงหาคม 2561 
(5.1-7.9) 

5.1-7.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 
 
5.1-7.2 คู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2560 
5.1-7.3 ตารางบริหาร
ผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 
 
5.1-7.4 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ 
ที่ 082/2560  แต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริหารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะนิติศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2560 
 
 
 
 
5.1-7.5 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน              
ปีการศึกษา 2559 ระดับคณะ 
5.1-7.6 แผนพัฒนาคุณภาพ 
ระดับคณะ  ประจ าปีการศึกษา 
2560 
5.1-7.7 ตารางค่าเปา้หมาย
และผู้รับผิดชอบตวับ่งชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2560 
5.1-7.8 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2561 วาระที่ 5.11          
5.1-7.9 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 3/2561 เม่ือวันที่ 29 
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      คณะนิติศาสตร์  มีการจัดท ารายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปกีารศึกษา 
2560 (5.1 -7.10)  และเผยแพร่ผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) (5.1-7.11)  ผ่าน
ช่องทางออนไลนส์ามารถเข้าถึงได้ที่ 
http://www.law.rbru.ac.th/qa.html#  

สิงหาคม 2561 วาระที่ 5.11          
5.1-7.10 รายงานการประเมนิ
ตนเอง (SAR) ประจ าการศึกษา 
2560 
5.1-7.11 เผยแพร่ผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระบบ
ออนไลน์เข้าถึงได้ที่ 
http://www.law. 
rbru.ac.th/qa.html# 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3  คะแนน 7  ข้อ 5  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
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1. มีระบบและกลไกในการก ากับ
การด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร  

     คณะนิติศาสตร์ มีระบบในการก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณ ภาพ
หลักสูตร ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด  ดังนี้ 
ระบบ 
 1. ประกาศคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 (5.2-1.1) 
 2 . ร ะ บ บ ก ล ไก ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้ 
งานป ระกั น คุณ ภาพ การศึ กษ า ระดั บ
หลักสูตร(5.2-1.2) 
 3 . คู่ มื อ ก า ร ป ระ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในคณะนิติศาสตร์ (5.2-1.3) 
กลไก 
 1. แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร
ประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อด าเนินงาน 
และก ากับดูแลองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพ การศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2560 (5.2-1.4) ท าหน้าที่ในการ
ก ากับ ติดตาม ประสานงานด้านการประกัน
คุณภาพเพื่อผลักดันให้มีการประกันคุณภาพ
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 2. มีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 (5.1-1.5) 
 

5.2-1.1 ประกาศคณะกรรมการ 
ประกันคุณ ภาพการศึ กษ า
ภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง 
หลัก เกณ ฑ์ และแนวปฏิบั ติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2557 
 
5.2-1.2 ระบบและกลไกตาม 
ตัวบ่ งชี้ งานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
 
5 .2 -1 .3  คู่ มื อ ก า รป ระ กั น
คุณภาพการศึกษาภายในคณะ
นิติศาสตร์ 
 
5 .2 -1 .4  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการบ ริหารงาน
ประกันคุณ ภาพการศึ กษ า 
คณ ะนิ ติ ศ าส ต ร์  ป ระ จ าปี
การศึกษา 2560 
 
5.2-1.5 รายงานการประเมิน
ตน เอง ประจ าปี การศึ กษา 
2560 ระดับหลักสูตร 
5.2-1.6 ผลการประเมินประกัน
คุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2560 
ระดับหลักสูตร 
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3. รับการตรวจการประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 
2560 (5.1-1.6) 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบ
ที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา  

       คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ
การศึ ก ษ า  ป ระจ าปี ก ารศึ ก ษ า  25 60          
(5.2-2.1) เพื่อก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และยังมี
หน้าที่ ในการด าเนินงานตั้ งแต่การควบคุม
คุณภาพตรวจสอบคุณภาพ การติดตาม และการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
รวมทั้งได้ได้มีการรายงานผลการติดตามต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะปีละ 2 ครั้ง คือ  
-  ภาคการศึกษาที่ 1/2560 (5.2-2.2)   
-  ภาคการศึกษาที่ 2/2560 (5.2-2.3) 
   ทั้งนี้เพื่อเป็นการสะท้อนมาตรฐานการจัด
การศึกษาผ่านทางการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาทั้งจากหลักสูตรและคณะ 

5 .2 -2 .1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการบ ริหารงาน
ประกันคุณ ภาพการศึ กษ า 
คณ ะนิ ติ ศ าส ต ร์  ป ระ จ าปี
การศึกษา 2560 
5.2-2.2 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการประจ าคณะ 
ค รั้ งที่  1/2561  เมื่ อ วั น ที่  9 
กุมภาพันธ์ 2561 วาระที่ 5.17 
รายงานผลการติดตามการ
ประกันคุณ ภาพ การศึ กษ า
ภายใน ครั้งที่ 1/2560 ระดับ
หลักสูตร  
5.2-2.3 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่  2/2561 เมื่อวันที่  31 
พฤษภาคม 2561 วาระที่ 5.10
รายงานผลการติดตามการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ครั้งที่ 2/2560 ระดับ
หลักสูตร  

3. มี ก ารจั ดส รรท รัพ ยากรเพื่ อ
สนั บ สนุ น ก ารด า เนิ น งาน ของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร  

คณะนิติศาสตร์  ได้มีการจัดสรรทรัพยากร
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร  
ให้ เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  ดังนี้  

1. บุคลากร  
คณ ะนิ ติ ศาสตร์  มี การสนั บสนุ น

บุคลากรเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
วิธีการเขียน มคอ.7 เพื่อเป็นรายงานการ
ประเมินหลักสูตร ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2561 
(5.2-3.1) 

2. เงินประมาณและสิ่งสนับสนุน 
   ค ณ ะ นิ ติ ศ าส ต ร์ มี ก า รส นั บ ส นุ น

งบประมาณในการจัดโครงการให้ความรู้
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  และ
สนับสนุนงานประกันคุณภาพของหลักสูตร 
จ านวน 3,000 บาท  เพื่อให้นักศึกษา และ

5.2-3.1 บั นทึ กข้ อความ  ส่ ง
บุ คลากรเข้ าร่ วมอบ รมเชิ ง
ปฏิบัติการวิธีการเขียน มคอ.7 
เพื่อเป็นการรายงานการประเมิน
หลักสูตร วันที่  9 กรกฎาคม 
2561 ณ  ห้ องประชุ มชั้ น  2 
อาคาร 35 
 
5.2-3.2 สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พั ฒ น าทั ก ษ ะ ก ารป ระ กั น
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2561 
 
5.2-3.3 กง.จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
และซื้อหมึกปริ้นเตอร์  
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บุคลากรมีความรู้  และทั กษะในการท า
โครงการและสรุปโครงการตามกระบวนการ 
PDCA ของคณะนิติศาสตร์ (5.2-3.2) 

   คณะนิติศาสตร์ จัดสรรงบประมาณ 
จ านวน 6,600 บาท เพื่อเป็นสิ่งสนับสนุนต่อ
การพั ฒ น าระบ บการป ระกั น คุณ ภาพ
การศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ.
ก าหนด (5.2-3.3) 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร
ตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และ
รายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา   

    คณะนิติศาสตร์  มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน และ มคอ.7 ระดับหลักสูตร ประจ าปี
ก ารศึ กษ า 2560 (5 .1 -4 .1 ) และมี ก าร
ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลา
ครบทุกหลักสูตร โดยคณะนิติศาสตร์มีจ านวน
หลักสูตรทั้งสิ้น 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร          
นิติศาสตรบัณฑิต และได้เข้ารับการตรวจ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 14 
สิงหาคม 2561 โดยได้คะแนนประเมิน 3.52 
คะแนน (5.2-4.2)  และได้รายงานผลการ
ประเมิน ให้ คณ ะกรรมการประจ าคณ ะ           
(5 .2-4.3) ทราบเพื่ อพิจารณาและเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินฯ เพื่อประโยชน์ใน
การเข้ารับการตรวจประเมินครั้งต่อไป และ
เพื่ อประโยชน์ ในการสร้างมาตรฐานของ
หลักสูตรและคณะนิติศาสตร์  

5 .2 -4 .1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ง าน ข อ งห ลั ก สู ต ร          
นิติศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน และ มคอ.7 
 
5.2-4.2 รายงานการผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใน  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
 
5.2-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครั้ง
ที่  3 / 2 5 6 1  เมื่ อ วั น ที่  29 
สิงหาคม 2561 วาระที่  5.9 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณ ภ าพ การศึ กษ าภ าย ใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2560 

5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า
คณะมาปรบัปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จ า ก ก า รต ร ว จ ป ระ เมิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาระดับหลักสูตร  เมื่อปีการศึกษา 
2559  คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะที่
ควรปรับปรุงไว้  (5.2-5.1)  ดังนี้ 

1. เรียบเรียงผลการด าเนนิงานตาม
รายละเอียดใน มคอ.2 (ฉบับ พ.ศ.2555)  
และ ฉบับ พ.ศ. 2559  ตามล าดับ 

2. เพิ่มเติมเอกสารหลักฐานเมื่อมีการ
ปรับเปลี่ยนอาจารย์ภายในหลักสูตร (สมอ.
08) หรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง) 

ซึ่งคณะนิติศาสตร์  ไดน้ าการปรบัปรุง
แก้ไขในปีการศึกษา 2560  (5.2-5.2) ดังนี้ 

 

5.2-5.1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 
2559 
5.2-5.2 ตารางเปรียบ เทียบ 
การแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 
5 .2 -5 .3  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของหลักสูตรนิ ติ
ศาสตรบัณ ฑิ ต  และมคอ. 7 
หลักสูตรนิติศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2560 
5.2-5.4 สมอ.03 (แก้ ไขเมื่ อ
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1. คณะนิติศาสตร์ได้เรียบเรียงผลการ

ด าเนินงานตามรายละเอียดใน มคอ.2 (ฉบับ 
พ.ศ.2555)  และ ฉบับ พ.ศ. 2559  
ตามล าดับ  ดังจะปรากฏในรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
และมคอ.7 (5.2-5.3)  

2. เพิ่มเติมเอกสารหลักฐานเมื่อมีการ
ปรับเปลี่ยนอาจารย์ภายในหลักสูตร (สมอ.
08) หรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง)  (5.2-5.4)        
(5.2-5.5) (5.2-5.6) 

 

คราวประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่  10/2559 เมื่อวันที่  14 
ตุลาคม 2559) 
5.2-5.5 สมอ.03 (แก้ ไขเมื่ อ
คราวประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่  10/2559 เมื่อวันที่  14 
ตุลาคม 2559) 
5.2-5.6 สมอ.03 (แก้ ไขเมื่ อ
คราวประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่  10/2559 เมื่อวันที่  14 
ตุลาคม 2559) 
 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การ
ก ากับมาตรฐาน 

คณะนิติศาสตร์   มีหลักสูตรจ านวน 1  
หลักสูตร  คือ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ซึ่งผล
การประเมินคุณภาพผ่านองค์ประกอบที่ 1 การ
ก ากับมาตรฐาน โดยผ่ านการพิ จารณาจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินระดับหลักสูตร จัดท า
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดั บหลั กสู ตร ปี การศึ กษา 2560 ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด (5.2-6.1), (5.2-6.2) 

5 .2 -6 .1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ง าน ข อ งห ลั ก สู ต ร          
นิติศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน และ มคอ.7 
5.2-6.2 รายงานการผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใน  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4  คะแนน 6  ข้อ 5  คะแนน 

 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
1. คณะนิติศาสตร์ มีการด าเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เป็นไปตามระบบและกลไก ท าให้มีคะแนน
ในระดับหลักสูตร มีผลการประเมินที่สูงขึ้น 
โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรมีการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีให้ไปสู่ปฏิบัติจริง  และมีการน าเข้าสู่การประกวดในระดับประเทศ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 

 
จากผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การ

ประเมินตามที่ สกอ.ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2560 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.54 คะแนน 3.87 1 3.87 คะแนน 3.52 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 3.51 คะแนน 2 10 20 % 2.50 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 3.51 คะแนน 1 10 10 % 0.83 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 3.51 คะแนน 29.58 50 - 40.84 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 5 คะแนน 301,162.50 10 30,116.25 บาท 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 3.51 คะแนน 1 10 10 % 2.5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3 คะแนน   7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.18 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2560  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         91 



ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ 
ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 6 2.78 5.00 3.52 3.64 ดี 
2 3 5.00 5.00 2.50 4.17 ดี 
3 1  5.00  5.00 ดีมาก 
4 1  5.00  5.00 ดีมาก 
5 2  5.00  5.00 ดีมาก 

รวม 13 4 7 2   
ผลการประเมิน 3.33 5.00 3.01 4.18 ดี 
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