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คํานํา 
 

  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)  ปการศึกษา  2561  ของ           
คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ฉบับนี้  จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และเปนการรายงานผลการดําเนินงานในรอบ         
ปการศึกษา  2561  เริ่มตั้งแตวันที่  1  สิงหาคม  2561 ถึงวันที่  31  กรกฎาคม  2562 
  

  คณะนิติศาสตร  ขอขอบคุณคณะกรรมการ  คณะทํางาน  และบุคลากรของคณะนิติศาสตร
ทุกทาน  ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีในการจัดทําขอมูลเอกสารตาง ๆ  จนรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้
สําเร็จไดดวยดี  และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารการประเมินตนเองฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการงานวิจัย  และเปนแนวทางใหการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยบรรลุผลดังที่ตั้ง
ไวทุกประการ 

                                                                    
                                     (อาจารย ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต) 

                                                     คณบดีคณะนิติศาสตร 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

จากการตรวจประเมินการดํา เนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            
คณะนิติศาสตรประจําปการศึกษา 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และนําเสนอจุดเดน 
แนวทางสงเสริมจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางแก ไข โดยจากรายงานการประเมินตนเอง                  
(Self Assessment Report : SAR) ปการศึกษา  2561 (1  สิงหาคม  2561 - 31  กรกฎาคม  2562)              
คณะนิติศาสตรมีผลการประเมินเทากับ 4.24 คะแนน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้  

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 
1.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  3.80  คะแนน 
1.4 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  3.97  คะแนน 
1.5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูเรียน  5 คะแนน 
1.6 การบรกิารนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5  คะแนน 
1.7 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5  คะแนน 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
2.1 การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  5  คะแนน 
2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  0.48  คะแนน 
2.3 รอยละของผลงานวิจัยผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีไดนําไปใชประโยชนตามพันธกิจ       

ตอจํานวนผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมด  5  คะแนน 
มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริการวิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแกชุมชนทองถ่ินที่นําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็ง  ความยั่งยืน หรือตาม
แนวพระราชดําริ  5  คะแนน 

มาตรฐานท่ี 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
4.1 การดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม  และความเปนไทยที่สงเสริมความภูมิใจในความเปนไทย  ภูมิ

ปญญาทองถ่ินใหกับผูเรียน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  5  คะแนน 
มาตรฐานท่ี 5  ดานการบริหารจัดการ 

5.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  3.44 คะแนน 
5.2 คุณภาพของอาจารย   1.89  คะแนน 

5.2.1 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   2.98  คะแนน 
5.2.2 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  0.79  คะแนน 

5.3 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ  
5  คะแนน 

5.4 การประกันคุณภาพการศึกษา  5  คะแนน 
มาตรฐานท่ี 6  ดานอตัลักษณของบัณฑิต 

5.1 การดําเนินการสงเสริมและพัฒนาทักษะ  ความคิดเชิงระบบ PDCA  สอดคลองกับบริบทหรืออัต
ลักษณของแตละคณะ  หลักสูตร  5  คะแนน  

 
 



 

สวนที่ 1 
บทนํา 

 
 

1.  ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
1.1  ชื่อหนวยงาน  คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

1.2  ที่ตั้ง   41 หมู 5 ตําบลทาชาง  อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุร ี

1.3  ประวัติความเปนมาโดยยอ 

ดวยรัฐบาลมีนโยบายใหมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศจัดการศึกษา โดยการสรางและขยายโอกาส
ทางการศึกษาใหแกประชาชนในทองถิ่น เพื่อเปนการพัฒนาทองถิ่นและประเทศชาติตามความเหมาะสมและ
ความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไดทําการสํารวจความตองการของผูเรียนแลวพบวา
ประชาชนในทองถ่ินที่อยูในเขตบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความตองการเรียนสาขาวิชานิติศาสตร
เปนจํานวนมาก คณะนิติศาสตรจึงไดเปดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตขึ้นในปการศึกษา 2548 โดยในขณะ
นั้นสังกัดอยูในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือเปนการตอบสนองตอความตองการของผูประสงคจะ
เรียนในสาขานิติศาสตร และเปนการมุงพัฒนาบุคลากรทั้งในหนวยงานภาครัฐและเอกชนใหมีความรูทางดาน
กฎหมาย โดยไมตองเดินทางไปเรียนในสวนกลาง และนําความรูไปใชในการทํางานในองคกร โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะเปนแนวทางอีกแนวทางหนึ่งที่ชวยใหนโยบายการกระจายอํานาจการ
ปกครองสวนทองถ่ินของชาติบรรลุเปาหมาย 

เนื่องจากสาขาวิชานิติศาสตรเปนสาขาวิชาที่เปนวิชาชีพ มีองคกรควบคุมวิชาชีพ คือ สภาทนายความ
และเนติบัณฑิตยสภาควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษา นักศึกษาที่จบการศึกษาสาขาวิชานิติศาสตรจาก
สถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนจะตองไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากองคกรดังกลาว จึงจะ
สามารถไปประกอบอาชีพ ทนายความ อัยการ และผูพิพากษาได มหาวิทยาลัยจึงไดประเมินผลการดําเนินงาน
การจัดการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแลวเห็นวา ไมสามารถบริหารจัดการศึกษาสาขาวิชา
นิติศาสตรใหไดตามมาตรฐานการศึกษา ผานการตรวจรับรองมาตรฐานของสภาทนายความและเนติ            
บัณฑิตยสภาได อันจะสงผลเสียหายตอนักศึกษาและมหาวิทยาลัย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค
ดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงไดยกฐานะสาขาวิชานิติศาสตรขึ้นเปนคณะนิติศาสตร เปนหนวยงานที่จัดตั้งภายใน
แยกเปนอิสระตางหากออกจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
5/2550 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2550 

 

2.  ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค และกลยุทธ 

2.1  ปรัชญา 

ความรูคูคุณธรรม  นําความยุติธรรมสูการพัฒนาทองถิ่น 

 

2.2  วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินภูมิภาคตะวันออกสูสากล 
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2.3  พันธกิจ 

1. (ผลลัพธผูเรียน)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู  กลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณใน
วิชาชีพกฎหมาย  รูเทาทันการเปลีย่นแปลงเพ่ือสรางสรรคการพัฒนา เพ่ิมมูลคาใหตนเองและสังคม 

2. (วิจัยและนวัตกรรม) สรางสรรคและเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาภูมิภาค
ตะวันออกสูสากลใหเขมแข็งและยั่งยืน 

3. (บริการวิชาการ) ใหบริการวิชาการ พัฒนาความรู  และเปนผูนําสังคมดานกฎหมายในภูมิภาค
ตะวันออก บนฐานของการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนใหเขมแข็งและยั่งยืนตามแนวพระราชดําริ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4.  (ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย)  มีการจัดการเรียนรู  การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่ง
นําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม โดยสรางเครือขายและความรวมมือกับ
ชุมชน/ทองถ่ิน 

5. (บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล)  มีการบริหารจัดการตามพันธกิจและวิสัยทัศน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวม
ของชุมชนสถานประกอบการกับทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

2.4 ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค และกลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 1  บูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น 
 

เปาประสงค 

1. ชุมชนทองถิ่นไดรับการพัฒนาทางดานกฎหมายสูความเขมแข็ง  ยั่งยืน จากการวิจัย การ
สรางสรรคนวัตกรรม การบริการวิชาการ 

2. ชุมชนทองถ่ิน และนักศึกษาไดรับการ อนุรักษ  และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ 

1. จัดทําวิจัยและนวัตกรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
2. ใหบริการวิชาการดานกฎหมายที่สอดคลองกับความตองการของภูมิภาคตะวันออก ตามแนว

พระราชดําริ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน 
3. จัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมการอนุรักษ และเผยแรศิลปวัฒนธรรม แก

นักศึกษาและชุมชมทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

เปาประสงค 

1. ยกระดับความเปนเลิศดานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
2. คุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
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กลยุทธ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรู  กลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย  
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสรางสรรคการพัฒนา เพิ่มมูลคาใหตนเองและสังคม 

2. พัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบ สามารถกาว
ทันวิทยากรสมัยใหม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู การวิจัย และพัฒนาศาสตรในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ   
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  บริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เปาประสงค 

1. มีการบริหารจัดการตามพันธกิจและวิสัยทัศน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  รวมทั้งพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมของชุมชน สถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

2. Green Office 
 

กลยุทธ  

1. มีการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ 
2. มีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูตามหลักธรรมาภิบาล 
3. มีระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
4. พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก  สภาพแวดลอมและการจัดการเรียนการสอนใหทันสมัยอยาง

ตอเนื่อง ตามแนวปฏิบัติ Green Office 
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3.  โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

3.1  โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร 

คณบด ี

สาขาวิชา/หลักสูตร สํานักงานคณบด ี

งานบริหารท่ัวไป ประธานหลักสตูรนิติศาสตร 

- ฝายธุรการและสารบรรณ 

-  ฝายตดิตามและประเมินผล 

-  ฝายประกันคณุภาพการศกึษา 

งานบริการการศึกษา 

- ฝายหลักสตูรและแผนการ
เรียน 

งานการเงินและพัสด ุ

- ฝายการเงิน 

-  ฝายพัสด ุ

งานนโยบายและแผน 

- ฝายแผนงาน 

-  ฝายงบประมาณ 

- ฝายยุทธศาสตร 

- ฝายใหคําปรึกษากฎหมาย 

-  ฝายประชาสัมพันธ 

- ฝายวิชาการ 

สํานักงานชวยเหลือประชาชนฯ 
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3.2  โครงสรางการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร 

คณบดคีณะนิติศาสตร 

รองคณบดี รองคณบดี 

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจํา 

คณะนิติศาสตร 

รองคณบด ี

งานการเงินและพัสดุ งานบริการ

การศึกษา 

สํานักงานชวยเหลือ

ประชาชนทาง

งานบริหาร

ทั่วไป 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะนิติศาสตร 

หัวหนาสํานักงานคณบดคีณะนิตศิาสตร 

งานนโยบาย

และแผน 
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4.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ ปที่ปรับปรุงลาสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ. ลงนาม

รับทราบหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. (นิติศาสตร) พ.ศ. 2555 14 มกราคม 2556 22 กรกฎาคม 2558 

นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. (นิติศาสตร) พ.ศ. 2559 8 เมษายน 2559 22 มิถุนายน 2561 

 

5.  จํานวนนักศึกษา 

 ในปการศึกษา  2561  (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) คณะนิติศาสตรมีนักศึกษา        
ภาคปกติ  จํานวน 201  คน  ภาคพิเศษ  61  คน  รวมทั้งสิ้น 262 คน  จําแนกไดดังนี ้
 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 

ภาคปกต ิ      
นิติศาสตรบัณฑิต  65 45 43 48 201 
ภาคพิเศษ      
นิติศาสตรบัณฑิต  21 13 13 14 61 

รวม 262 

 

6. จํานวนอาจารยและบุคลากร  

6.1  จํานวนอาจารย 

 ในปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตรมีอาจารยประจําคณะทั้งสิ้น  11   คน  (จํานวนนับ คือ 

10.5 คน)  มีอาจารยที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท  จํานวน  6  คน  มีอาจารยที่จบการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทและมีตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย) 2 คน  และมีอาจารยที่จบการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอก  จํานวน  3  คน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

 

ตารางแสดงจํานวนอาจารย  จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

นิตศิาสตรบัณฑิต - - - - 6 2 - - 3 - - - 11 

รวมทั้งหมด 0 8 3 11 
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ตารางแสดงจํานวนอาจารย และรายละเอียดวุฒิการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ 

วุฒิ 
การศึกษา 

วันที่
ปฏิบัตงิาน 

จํานวน 
นับ 

1 นายอุลิช  ดิษฐปราณีต คณบด/ี 
อาจารย 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายผูบริหาร/สายวิชาการ)  

ปริญญา
เอก 

10 พ.ย. 2560 1 

2 น.ส.ฐติรัิตน  อิทธิมีชัย ผูชวย
ศาสตราจารย 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 1 ก.ค. 2556 1 

3 น.ส.กุลปราณี  ศรีใย อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 4 ต.ค. 2556 1 

4 นายนิติณฏัฐ  นุเวศวงษสกุล อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 20 ธ.ค. 2555 1 

5 น.ส.ชินะกานต  แสงอํานาจ อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 3 ธ.ค. 2555 1 

6 น.ส.พรรณรัตน  โสธรประภากร ผูชวย
ศาสตราจารย 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 1 พ.ย. 2549 1 

7 นายอดิศร  กุลวิทิต อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญา
เอก 

14 ต.ค. 2556 1 

8 น.ส.ทรงพร  ประมาณ อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 22 ม.ิย. 2560 1 

9 น.ส.อาทิตยา  โภคสุทธิ ์ อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 24 พ.ย. 2560 1  

10 นางสาวชญานาภา  ลมัยวงษ อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวชิาการ)  

ปริญญาโท 27 ส.ค. 2561 1 

11 นายวิศิษศักดิ์  เนืองนอง อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญา
เอก 

16 ม.ค. 2562 ½  

รวมอาจารยที่นับไดในปการศึกษา 2561 10.5 
 

6.2  จํานวนบคุลากร 

ในปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตรมีบุคลากรประจําคณะท้ังสิ้น  5  คน  จบการศึกษา        

ในระดับปริญญาตรี  จํานวน  5  คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางแสดงจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ วุฒิการศึกษา วันที่ปฏิบัติงาน 

1 น.ส.ภัคภร  แซหาน เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี 1 ม.ีค. 2549 

2 น.ส.ปยธิดา  ทิพจินดา  เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี  1 ม.ิย. 2561 

3 นางวรัญญา   ตันอุตม นักวิชาการ
ศึกษา 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี 1 ต.ค. 2556  

4 นางกาญจลักษณ   
       พรรครัตน 

เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี 2 มิ.ย. 2551 
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ที ่ ชื่อ- สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ วุฒิการศึกษา วันที่ปฏิบัติงาน 

5 น.ส.ฉวีวรรณ  รตันมิตร บรรณารักษ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี 19 ก.พ. 2540 

 

7.  ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับอาคารสถานที่ งบประมาณ  และครุภัณฑ 

7.1  อาคารเรียนรวม (อาคาร 10) แบงเปนหองตาง ๆ ดังนี้ 
ชั้น 1  

- สํานักงานคณบดีคณะนิติศาสตร    1 หอง 
  (หองคณบด/ีหองธุรการ/หองรองคณบดี/หองรับรอง) 
- สํานักงานชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 1 หอง  
- หองประชุม     1 หอง 
- หองสมุด     1 หอง 
- หองปฏิบัติการศาลจําลอง   1 หอง 

ชั้น 2 
- หองพักอาจารยประจํา   1 หอง 
- หองเรียน     4  หอง 

ชั้น 3   
- หองพักอาจารยประจํา   3 หอง 
- หองเรียน      4 หอง 

ชั้น 4  
- หองพักอาจารยประจํา   2  หอง 

       - หองสํานักงานองคการนักศึกษา   1 หอง 
- หองเรียน     2 หอง 

 
7.2  งบประมาณประจําปงบประมาณ 2562 

คณะนิติศาสตร  ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ 2562  จากเงินงบรายได  

เปนเงิน   339,000  บาท และงบประมาณแผนดิน  เปนเงิน  770,600  บาท  รวมเปนเงินทั้งสิ้น  

๑,๑๐๙,๖๐๐ บาท 
 
 

งบรายได 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน 

1 พัฒนากระบวนทัศนและการจดัการเรยีนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 

พัฒนากระบวนทัศนและการจดัการเรยีนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 

90,000 

2 บริหารจดัการคณะนติศิาสตร  

  

บริหารจดัการคณะนติิศาสตร 234,000   
คาโทรศัพทมือถือ 12,000 
คาโทรศัพทสํานักงานคณะ 3,000 

รวมทั้งสิ้น 339,000 
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งบประมาณแผนดิน 
 

ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน 

1 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 50,000 
2  ปฐมนิเทศ และเตรยีมความพรอมในการเรยีน

สําหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําป

การศึกษา 2562  

ปฐมนิเทศ และเตรียมความพรอมในการเรียน

สําหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 

2562  

50,000 

3 ปจฉิมนิเทศและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแก

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561  

ปจฉิมนิเทศและเสริมสรางคณุธรรม จรยิธรรมแก

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561  

10,000 

4 พัฒนานักศึกษาและกิจกรรมนักศกึษา กีฬาวังสวนบานแกวเกมส 10,000 
ศึกษาดูงาน 5,000 
พัฒนานักศึกษาและสารสัมพันธฯ 20,000 
พัฒนาศักยภาพผูนํา 5,000 
ใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพแกนักศึกษา 2,000 

  ตนกลานักกฎหมาย 5,000 
5 พัฒนาระบบบริหารจดัการ และงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 
พัฒนาระบบบริหารจดัการ 28,600 
พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 3,000 

6 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวชิาการและ
สายสนบัสนุน 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรฯ 30,000 

7 โครงการใหความรูกฎหมายเนตบิณัฑติสภาภาค
ค่ํา 

ใหความรูกฎหมายเนติบณัฑติสภาภาคค่ํา 1,000 

8 สัปดาหวันรพี และแขงขันตอบปญหากฎหมายชิง
ถวยพระราชทานจากพระเจาหลานเธอ พระองค
เจาพัชรกิติยาภา ครั้งท่ี 2 

สัปดาหวันรพี 24,640 
แขงขันตอบปญหากฎหมายชิงถวยพระราชทานจาก
พระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา ครั้งท่ี 2 

25,360 

9 บริการวชิาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน บริการวชิาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 1,000 
10 บริการวชิาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน สงเสรมิ

ความรัก ความสามัคคี ความมรีะเบียบวินัย 
เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น 

ประชุมกลุมยอยกับผูนําทองถ่ิน และกรรมการ
หมูบาน เพ่ือรับฟงปญหาที่แทจริงในพื้นที่ตําบล
ตะกาดเงา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุร ี

21,250 

 ประชุมกลุมยอยกับหนวยงานที่เก่ียวของรวมทั้งผูนํา
ทองถ่ินและกรรมการหมูบานเพ่ือพิจารณาขอบเขต
การดําเนินงานและหลักสตูรฝกอบรม 

13,450 

 จัดอบรมหลักสตูรหลักสูตรวิถีชีวิตการทําประมง
พ้ืนบานกรณีการข้ึนทะเบียนเรือประมงพ้ืนบานตาม
กฎหมายใหม ครั้งท่ี 1 (หมู 1-5) 

154,650 

 จัดอบรมหลักสตูรหลักสูตรวิถีชีวิตการทําประมง
พ้ืนบานกรณีการข้ึนทะเบียนเรือประมงพ้ืนบานตาม
กฎหมายใหม ครั้งท่ี 1 (หมู 6-10) 

150,150 

 กิจกรรมจติอาสา 60,500 

11 วิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู ผลงานวิจัย 100,000 
รวมทั้งสิ้น 770,600   

 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี                        9 รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี                        9 



8.  อัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  
 

8.1 อัตลักษณ  “บัณฑิตยอมฉลาดจัดการ” ภาษาอังกฤษใชวา “Graduates Manage Wisely” 
หมายความวา ผูเปนบัณฑิตซึ่งเปนผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีนั้นเปนผูท่ีไดรับ

การศึกษาอบรมบมเพาะทางดานวิชาการและวิชาชีพในระดับสูง จึงเปนผูที่มีระดับสติปญญาในการบริหาร
จัดการทุกสิ่งไดอยางมีประสิทธิภาพ ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนมหาวิทยาลัยซึ่งเปนแหลง
ความรูที่สําคัญของทองถิ่นในจังหวัดจันทบุรีและภาคตะวันออก มาเปนระยะเวลาที่ยาวนาน บัณฑิตและ
ผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จึงไดรับการศึกษาอบรม ฝกฝนเคี่ยวกรําอยางหนัก 
ไดรับการหลอหลอมใหคิดเปน ทําเปน แกปญหาทุกอยางไดอยางดีจนตกผลึก นําไปสูความมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการตนเองและผูอื่นไดอยางดียิ่ง จนประสบความกาวหนาในวิชาชีพอันเปนประจักษชัดโดยทั่วไป ใน
ขณะเดียวกันก็นับไดวาสอดคลองถึงการที่สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก(เจริญ สุวฑฒโน) ปจจุบัน
อายุ 99 ป พรรษา 78 ป เปนสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 19 แหงกรุงรัตนโกสินทร สถิต ณ วัดบวรนิเวศวิหาร 
ทรงดํารงตําแหนงเม่ือ พ.ศ.2532 ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ไดประทานคติ
ธรรมประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ.2533 เปนภาษาบาลีวา “ปณฺฑิโต         
นิปุณํ สํวเิธต”ิ ซึ่งแปลวา “บัณฑิตยอมฉลาดจัดการ” 

 
8.2 เอกลักษณ  “ภูมิปญญาแหงภาคตะวันออก” ภาษาอังกฤษใชวา “Wisdom of the East” 

หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นในภาค
ตะวันออก ที่มีชื่อเสียงเกริกไกร มีหลักสูตรและสาขาวิชาการตาง ๆ อันหลากหลายและลุมลึกสามารถผลิต
บัณฑิตเพ่ือนําความรูดังกลาวไดรับใชทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางอเนกอนันต จนเปนที่ยอมรับ
จากบุคคลท่ัวไปในภาคตะวันออกอยางกวางขวาง ท่ีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไดรับพระมหา
กรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 พระราชทานวังสวนบานแกว         
อันเปนวังท่ีประทับและที่ทรงงานสวนพระองค จํานวน 720 ไร ๓ งาน อันเปรียบประดุจปฐมบทของการสราง
องคความรูอันทรงคุณคามหาศาลทั้งทางดานการเกษตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วัฒนธรรม 
สังคม การบริหารจัดการ ฯลฯ โดยพระองคทรงเปรียบประดุจองคบรมครู ผูชี้นําการนําศาสตรตาง ๆ เหลานี้
มาสรางประโยชนและคุณคาใหแกประชาชนชาวจังหวัดจันทบุรี และภาคตะวันออกจนกระทั่งวังสวนบานแกว
ไดแผก่ิงกานสาขาอันโอฬารนําไปสูความเปนวิทยาลัยครูจันทบุรี วิทยาลัยรําไพพรรณี สถาบันราชภัฏ         
รําไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในปจจุบันซึ่งไดมีการฝกสอนในหลักสูตร และสาขาวิชาการ
ตาง ๆ อันเปนความตองการของเยาวชนและประชาชนในทองถิ่น สรรสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู และมี
ภูมิธรรมออกไปรับใชประชาชนทั้งในระดับทองถิ่นและในระดับชาติอยูอยางไมจบไมสิ้น ในหวงระยะเวลา 40 
ป จนไดรับการกลาวขวัญจากประชาชนวา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนศักดิ์ศรีทางวิชาการแหงบูรพา
ทิศอยางแทจริง 
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สวนที่ 2 
รายงานผลการดําเนินงานของคณะนิติศาสตร 

 
 

 

องคประกอบที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน  
ตัวบงชี้ที่ 1.1   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ 
   อิสระภายใน 1 ป (คะแนนเต็ม 5) 
สูตรการคํานวณ  

คะแนนที่ได =  

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตของแตละ
หลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหเปด 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  เปดสอนทั้งหมด 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 
หลักสูตร มีหลักสูตรที่ไดรับประเมินของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
จํานวน 1 หลักสูตร โดยมีผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรเทากับ 2.71 ดังนี ้
 

ขอมูลพืน้ฐาน จํานวน รอยละ 

จํานวนบัณฑติท้ังหมด 42 100 
จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจ 35 83.33 
จํานวนบัณฑติท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 
   - ตรงสาขาที่เรียน 

 
5 

 

   - ไมตรงสาขาที่เรียน 11  
จํานวนบัณฑติท่ีประกอบอาชีพอิสระ 3  
จํานวนบัณฑติท่ีไดงานทําประจําภายใน 1 ป หรือประกอบอาชีพอิสระ 19  
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทาํกอนเขาศึกษา 3  
จํานวนบัณฑติท่ีศึกษาตอ 4  
จํานวนบัณฑติท่ีอุปสมบท 1  
จํานวนบัณฑติท่ีเกณฑทหาร 2  

 
สูตรการคํานวณ 

 

 คะแนนที่ได  =     x   5 

 

  =           
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                         =           

 
 

ชื่อหลักสูตร 

ผลการประเมิน 
สถานะการประเมิน 

ผลรวมของคา
คะแนน 

หมายเหต ุ
รับการประเมิน ไมรับการ

ประเมิน 

1. นิติศาสตรบัณฑิต   3.80  

 
การคํานวณ   

3.80 
=   3.80 

1 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.54 คะแนน 3.80 คะแนน 3.80  คะแนน 

 
 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-1.1 แบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2560 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาต ิ

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ โดยผูใชบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
สูตรการคํานวณ   

คะแนนที่ได =  

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 
ของแตละหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปด 
 

ผลการดําเนินงาน :  
 ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร เปดสอนทั้งหมด 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 1  

หลักสูตร มีหลักสูตรที่ไดรับประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

จํานวน 1 หลักสูตร โดยมีผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรเทากับ  3.97  ดังนี ้

 

ขอ รายการ ผลดําเนินงาน 
1 บัณฑิตทั้งหมดท่ีสําเร็จการศึกษา 42 

2 บัณฑิตของหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานฯ 12 

3 รอยละของบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินตอบณัฑิตทั้งหมด 28.57 

4 ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ดานคุณธรรม จริยธรรม 49.40 

5 ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ดานความรู 47.00 

6 ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ดานทักษะทางปญญา 47.75 

7 ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 49.50 

8 ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ดานทักษาการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 44.25 

9 ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง 5 ดาน (ขอ4+5+6+7+8)  47.58 

10 คาเฉลี่ยของผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบณัฑิตท้ัง 5 ดาน (ขอ9/5)  3.97 

 

 

ชื่อหลักสูตร 

ผลการประเมิน 
สถานะการประเมิน 

ผลรวมของคา
คะแนน 

หมายเหต ุ
รับการประเมิน ไมรับการ

ประเมิน 

1. นิติศาสตรบัณฑิต   3.97  

 

 
การคํานวณ   

3.97 
=   3.97 

1 
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การประเมินตนเอง  
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 3.97 คะแนน 3.97 คะแนน 
 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4-1.1 แบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ประจําปการศกึษา 2560 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5   ระดับความสําเร็จในการพฒันาผูเรียน  
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4-5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน :  
 ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  ไดดําเนินการพัฒนาผูเรียน ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการวางแผนหรือจัดเตรียมความ
พรอมสําหรับการประกวดหรือ
แขงขันในรอบป 

     คณะนิติศาสตร ใหความสําคัญตอการ
พัฒนาความสามารถของนักศึกษา จึงได
พยายามสงเสริมใหนักศึกษาไดรับการ
ฝกฝนและเขารวมในการแขงขันเพ่ือพัฒนา
วิชาการดานกฎหมาย จึ งมีการจัดส ง
นั ก ศึ กษ า  ไ ปสู ก า รแข ง ขั น โ ดย ใ นป
การศึกษา 2561 คณะนิติศาสตรมีการ
วางแผนในการเตรียมความพรอมสําหรับ
การแขงขันการตอบปญหากฎหมาย โดย
ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร ไดมี
การจัดทําโครงการที่เรียกวา “ตนกลานัก
กฎหมาย” เพื่ อพัฒนานักศึกษาให มี
ความสามารถในดานวิชาการกฎหมาย โดย
ในการแขงขันสนามนักกฎหมายที่สําคัญ 
คื อ โคร งกา รการแข ง ขันตอบปญหา
กฎหม าย ใ น สั ป ดา ห วั น รพี  ซึ่ ง คณะ
นิติศาสตร มีกระบวนการเริ่มจากการมี
สวนรวมของคณาจารยในการประชุมเพ่ือ
กํ า ห น ด แ ผ น ใ น ก า ร เ ต รี ย ม ร ะ ดั บ
ความสําเร็จของนักศึกษาและการพัฒนา
ผู เ รี ยน  โ ดยจั ดป ระชุ ม เมื่ อ วั นที่  2 2 
ธันวาคม 2561 

1.5-1.1 แผนงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ 2562 
1.5-1.2 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้งที่ 4/2561  เมื่อวันที่ 22 
ธันวาคม 2561 

2. มีการสนบัสนุนทรัพยากรสําหรับ
การประกวดหรือแขงขัน 

       คณะนิติศาสตร  มีการสนับสนุน
ทรัพยากรในการเขาแขงขันการตอบปญหา
แ ข ง ขั น ก ฎ ห ม า ย โ ด ย มี ก า ร จั ด ตั้ ง
งบประมาณไวที่  5,000 บาทตามแผน
งบประมาณ โดยเมื่อวันที่ 30 เมษายน 
2561 สํานักงานอธิบดีผูพิพากษาภาค 2  
มีหนังสือที่ ศย 302.001/1835 ลงวันที่ 
30 เมย .2561เชิญสงนักศึกษาแขงขันตอบ

1.5-2.1 หนังสือเชิญที่ ศย 
302.001/1835 ลงวันที่ 30 
เมย .2561 
1.5-2.2 คําสั่งราชการที่ 
1779/2561  
1.5-2.3 หนังสืออนุญาตเบิกเงิน
ตามหนังสือที่ 100616100056 
ฉบับลงวนัที่ 20 สิงหาคม 2561 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ปญหากฎหมายรอบคดัเลือก จํานวนทีมละ 
3 คน ไมเกิน 2 ทีม ( 1.5-2.1 หนังสือเชิญ)
โดยคณะนิติศาสตรจึงมีคําสั่งใหอาจารย
ณัฎฐนรีฯ เปนผูนําทีมนักศึกษาเขารวมการ
แ ข ง ขั น  โ ด ย อ อ ก คํ า สั่ ง ร า ช ก า ร ที่ 
1779/2561 ใหอาจารยและนักศึกษาไป
ราชกา ร  (  1 . 5 -2 .2  คํ า สั่ ง ร า ชกา ร )  
ประกอบดวย  

1. อาจารยณัฎฐนรี  ศรีสมบูรณ 
2. นางสาวเพ็ญพิชชา สอนที 
3. นางสาวอุทุมพร  แสงนอย 
4. นายดลยวัฒน วัชราสิน 
5. นายณัฐกันต อภินันทวิทย 
6. นายศิรชิัย คําภิราช 
7. นายศรนรินทร แกวบังเกิดผล  

ซึ่งทีมผูเขาแขงขันเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 
แบงผูแขงขันออกเปน  2 ทีม ลําดับที่ 2-4 
ทีมที่ 1 ลําดับที่ 5-4 ทีมที่ 2ออกเดินทาง 
ไปราชการ เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2561 
คณะอาจารยไดนําทีมของนักศึกษาเขารวม
กา รแข ง ขั นตอบปญหากฎหมายทั่ ว
ประเทศ เนื่องในวันรพี ประจําป 2561 
ระ ดั บ มั ธ ยม ศึ ก ษ า ต อ นป ล า ย  แล ะ
ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) โดยมีเงิน
สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 3,052 บาท
โดยคณะสนับสนุ น งบประมาณเปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการตาม
หนังสือที่ 1100616100056 ฉบับลงวันที่ 
20 สิงหาคม 2561 ( อนุมัติเงินยืม 15 
สิงหาคม 2561(1.5-2.3 หนังสืออนุญาต
เบิกเงิน )   เพื่อ ใหคณาจารย ไดนํ าทีม
นักศึกษาไปเขารวมการแขงขันตอบปญหา
กฎหมาย 

3. มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถของผูเขาการประกวด
หรือแขงขัน 

     คณะนิติศาสตร  มีการดํ าเนินการ
เตรียมความพรอมและสงเสริมการสราง
ศักยภาพของนักศึกษา โดยการเขารวมการ
ประกวดหรือการแขงขัน การตอบปญหา
กฎหมาย โดยดําเนินการภายใตการจัด
โครงการตนกลานักกฎหมายข้ึน (1.5-3.1) 
ซึ่งวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ การสรางเสริม

1.5-3.1 โครงการตนกลา        
นักกฎหมาย  
1.5-3.2 กําหนดการตนกลา     
นักกฎหมาย/ตารางทบทวน
รายวิชา 
1.5-3.3 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่
1779/2561  เรื่อง ใหอาจารย
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ความรูดานวิชาการใหผูเรียนมีความพรอม
ตอการแขงขัน ตามวัตถุประสงคขอที่ 4.2 
โดยมีรายละเอียดในการสรางพัฒนาการ
ความสามารถในแตละรายวิชา อาทิ เชน 
กฎหมายแพงละพาณิชย กฎหมายอาญา 
กฎหมายปกครอง กฎหมายรัฐธรรมนูญ  
กฎหมายระหวางประเทศและกฎหมายวิธี
พิจารณาความ  
     การดําเนินการกอนที่จะไปสูการเขา
รวมแขงขัน คณะมีการจัดงบประมาณไว
เพื่อการพัฒนาความสามารถดานวิชาการ
ของผูเขารวมแขงขัน โดยคณะกรรมการได
ดําเนินการประชุมวางแผนจัดโครงการตน
กลานักกฎหมาย และมีการกําหนดตาราง
ในการถายทอดองคความรู ซึ่งมีอาจารย
ภายในคณะนิติศาสตร เปนผูฝกสอน อาทิ
เชน ตารางบรรยายโครงการตนกลานัก
กฎหมาย (1.5-3.2)  
 

รายวิชาที่ใชในโครงการ อาจารยผูสอน 

กฎหมายแพงและพาณิชย อาจารยอาทิตยา โภคสุทธิ์ 

กฎหมายอาญา อาจารยชญานภา ลมัยวงษ 

กฎหมายปกครอง อาจารยดร.อดิศร กุลวิทิต 

กฎหมายรัฐธรรมนูญ อาจารยดร.อดิศร กุลวิทิต 

กฎหมายการคาระหวาง

ประเทศ 

อาจารยทรงพร ประมาณ 

กฎหมายวิธีพิจารณาความ อาจารยชญานภา ลมัยวงษ 
 

      ทั้งนี้ อาจารยผูรวมทําการทบทวน
ไดรับคําสั่งราชการใหดําเนินการเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคในการพัฒนานักศึกษา 
(1.5-3.3) โดยนักศึกษาผูเขารวมในการ
พัฒนาทั กษะความสามารถทางด าน
วิชาการ ก็จะเปนนักศึกษาที่มีความสนใจ
และมีความพรอมที่จะเดินสายในการ
ประกอบวิชาชีพกฎหมาย ซึ่ งรายชื่ อ
ผู เขารวมแขงขัน ไดแก นายดลยวัฒน           
วัชราสิน นายณัฐกันต อภินันทวิทย นาย
ศรนรินทร แกวบังเกิดผล โดยนักศึกษา
กลุมที่ไปเขารวมแขงขันจะเปนนักศึกษา
ชั้ นปที่  4  และในการเขารวมแขงขัน 
คณาจารยผูนําทีมก็จะนํานักศึกษารุนนอง
ไปสังเกตการณของรุนพี่เพื่อศึกษาแนวทาง

และนักศึกษาไปราชการ 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ในการพัฒนาตนเองสําหรับการแขงขันใน
คราวตอๆ ไป 

4. มีการเขารวมการประกวดหรือ
แขงขัน 

     คณะนิติศาสตรมีการสงนักศึกษาเขา
รวมในการแขงขัน ดังนี้      

1. เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2561 คณะ
นิติศาสตร มีคําสั่งราชการที่ 1779/2561 
ใหอาจารยและนักศึกษาไปราชการ โดยให
เดินทางไปเขารวมการแขงขันที่จัดโดย 
สํานักงานศาลยุติธรรมประกอบดวย  

1. อาจารยณัฎฐนรี  ศรีสมบูรณ 
2. นางสาวเพ็ญพิชชา สอนที 
3. นางสาวอุทุมพร  แสงนอย 
4. นายดลยวัฒน วัชราสิน 
5. นายณัฐกันต อภินันทวิทย 
6. นายศิรชิัย คําภิราช 
7. นายศรนรินทร แกวบังเกิดผล  

โดยการแขงขันครั้งนี้ เปนการ
แขงขันในรอบคัดเลือกเพ่ือไปสูรอบชิง
ชนะเลิศในงานวันรพี ประจําปการศึกษา 
2561 

2.จัดการแขงขันรอบคัดเลือกที่ 
ศูนยปฏบิัติการโรงแรม มหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี (1.5-4.1) 

3. แนวทางในการแขงขันตอบ
ปญหากฎหมายทั่วประเทศ เนื่องในวันรพี 
ประจําป พ.ศ. 2561 ระดับมัธยมศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา รอบคัดเลือก วันศุกร
ที่  17 สิงหาคม 2561 เปนการจัดการ
แขงขันเพื่อคัดเลือกทีมที่เขารอบไปสูการ
แขงขันกฎหมาย รอบชิงชนะเลิศ เนื่องใน
วันรพ ี

4.รางวัลในรอบนี้  ที่นักศึกษา
คณะนิ ติศาสตร ได รับคือ  รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 รอบคัดเลือก ประจํา
สํานักงานอธิบดีผูพิพากษาภาค 2  และ
สิทธิ์ ของทีมนักศึกษาในการไปสู การ
แขงขันรอบชิงชนะเลิศวันที่ 15 กันยายน  
2561  

5.ผลจากการแข งขันในรอบ
คัดเลือก นักศึกษาคณะนิติศาสตรไดรับ

1.5-4.1 คําสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภฏัรําไพพรรณี ที่ 
1779/2561 ใหอาจารยและ
นักศึกษาไปราชการ  1.5-4.2 หนังสือเชิญเขารวม
การแขงขันตอบปญหากฎหมาย 
รอบชิงชนะเลิศ เนื่องในวันรพี    1.5-4.3  คําสั่งมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ รํ า ไ พ พ ร ร ณี  ที่ 
2008/2561  เรื่องใหอาจารย
และนักศึกษาไปราชการ ในการ
สนับสนุนการเขารวมแขงขัน
ตอบปญหากฎหมายระดับชาติ 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
สิทธิ์ใหไปรวมในการแขงขันตอบปญหา
กฎหมายรอบชิงชนะเลิศ เนื่องในวันรพี 
เพ่ือชิงถวยพระราชทานตอไป (1.5-4.2)  
ผูเขาแขงขันในทีมที่ 1  คือ นางสาว
เพ็ญพิชชา สอนที  นางสาวอุทุมพร แสง
นอยและ นายดลยวัฒน  วัชราสิน  และ
ในการแขงขันในรอบชิงชนะเลิศ เปนการ
แขงขันเพื่อชิงทุนการศึกษา พรอมถวย
ประทานพระเจาหลานเธอ  พระองคเจา
พัชรกิติยภา และใบประกาศเกียรติคุณ ซึ่ง
ในการไปเข ารวมแข ง ขัน ในครั้ งนี้  มี
นักศึกษาที่รวมไปแขงขัน คือ  

1. นางสาวเพ็ญพิชชา สอนท ี
2. นางสาวอุทุมพร แสงนอย 
3. นายณัฐกันต อภินันทวิทย 
ซึ่งเปนชุดนักศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะดานวิชาการมาจากโครงการ
ตนกลานักกฎหมาย   การจัดการแขงขัน
รอบชิงชนะเลิศ จัดข้ึนที่  หองประชุม
สัญญาธรรมศักดิ์ อาคารสถาบันพัฒนา
ขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม ถนน
รัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร ซึ่งการไป
ราชการในครั้งนี้ คณะนิติศาสตร มีคําสั่ง
ราชการและสนับสนุนการเบิกคาใชจาย
ใหแกอาจารยและนักศึกษาที่ไปราชการ 
ตามคําสั่งที่ 2008/2561 (1.5-4.3) 

5. ไดรับรางวัลจากการเขารวมการ
ประกวดหรือแขงขัน 

     เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2561 นักศึกษา
คณะนิติศาสตร ที่เดินทางไปรวมแขงขัน
ตอบปญหากฎหมายทั่วประเทศ เนื่องใน
วันรพี ประจําป 2561 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และระดับอุดมศึกษา รอบ
คัดเลือกประจําสํานักงานอธิบดีผูพิพากษา 
ภาค 2  และไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 โลเกียรติยศ พรอมทั้งสิทธิ์ใน
กา ร เ ข า ร วมการ แข ง ขันตอบปญหา
กฎหมายระดับประเทศ  
      ตอมาเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2561 
ทีมผูเขารอบการแขงขันระดับประเทศ เขา
รวมการแขงขันระดับชาติตามที่ ไดรับ
หนังสือเชิญจากคณะกรรมการแขงขันตอบ

1.5-5.1  รางวัลโลเกียรติยศ 
รองชนะเลิศอันดบั 1  
1.5-5.2 หนังสือเชิญจาก
คณะกรรมการจัดการแขงขัน
ตอบปญหากฎหมายฯ ลงวันที่ 
20 สิงหาคม 2561  
1.5-5.3คําสั่งราชการที่ 
2008/2561 ใหอาจารยและ
นักศึกษาไปราชการ 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ปญหากฎหมาย ลงวันที่  20 สิงหาคม 
25 6 1  ( 1 . 5 -5 . 2 )  ซึ่ ง คณ ะ อา จ า ร ย
ผูรับผิดชอบไดดําเนินการพานักศึกษาไป
โดยมีคําสั่งราชการใหไปราชการที่ หอง
ประชุมสัญญาธรรมศักดิ์ อาคารสถาบัน
พัฒนาข า ราชการฝ า ยตุลาการ ศาล
ยุติธรรม เพื่อนําทีมนักศึกษาเขารวมในการ
แข ง ขั น  (  1 . 5 -5 . 3 คํ า สั่ ง ร า ช ก า ร ที่ 
2008/2561 ใหอาจารยและนักศึกษาไป
ราชการ) 

6. ผลงานที่เขารวมการประกวดหรือ
แขงขันเปนที่ยอมรับในระดบัชาติ
หรือนานาชาต ิ

     ผลงานที่ไดรับในขอ 5  คือ รางวัลโล
เกียรติยศ รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 รอบ
คัดเลือก ประจําสํานักงานอธิบดีผูพิพากษา
ภาค 2  ที่สํานักงานศาลยุติธรรม อันเปน
องคกรที่เปนสวนราชการสําคัญ ระดับชาติ
ทางดานการยุติธรรม ที่จัดการแขงขันตอบ
ปญหากฎหมาย เนื่องในวันรพี เปนประจํา
ทุกป  โ ดยทีมนักศึกษาที่ ชนะ ในรอบ
คัดเลือกไดรับสิทธิ์ตอไปในการเขารวม
แขงขันการแขงขันตอบปญหากฎหมาย 
เนื่องในวันรพี ประจําป พ.ศ. 2561 ใน
รอบชิงชนะเลิศ ที่กรุงเทพมหานคร โดยใน
การเขารวมการแขงขันในครั้งนี้ เพื่อชิง
ทุนการศึกษาพรอมถวยประทานพระเจา
หลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา และ
ใบประกาศเกียรตคิณุ   

1.5-6.1 หนังสือเชิญเขารวม
การแขงขันตอบปญหากฎหมาย 
รอบชิงชนะเลิศ จากสํานักงาน
ศาลยุติธรรม และคาํสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพ
พรรณี ที่  2008/2561  

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.51 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  
 ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  ไดดําเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะ
แนวดานการใชชีวติ และการ
เขาสูอาชีพแกนักศึกษาใน
สถาบนั(คณะ) 

  คณะนิติศาสตรมีการจัดบริการดานตาง 
ๆ  ใหแกนั กศึกษาและ จัด กิจกรรมที่ เป น
ประโยชนแกนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข และคุมคาในระหวาง
กา ร ใช ชี วิ ต ในคณะ โดย เริ่ มตั้ ง แต  คณะ
นิติศาสตรมีการแตงตั้ งอาจารยที่ ปรึกษา   
(1.6-1.1) และมีการจัดทําคูมืออาจารยที่
ปรึกษาเพื่อเปนแนวทางในการใหคําปรึกษา
โดยเฉพาะของคณะนิติศาสตร (1.6-1.2) 
เพื่อใหการดูแลนักศึกษา ในเรื่องตางๆ เชน 
การลงทะเบียน การเรียนการสอน กิจกรรม
นักศึกษา และคอยใหคําแนะนําในการใชชีวิต 
การปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษา
เกิดความสุขในการเรียนที่คณะนิติศาสตร โดย
ไดกําหนดเปนกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) 
เพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาพบปะนักศึกษาเดือน
ละหนึ่งครั้ง (1.6-1.3) โดยมีแผนการให
คําแนะนําในการโฮมรูมของนักศึกษา แตละชั้น
ป (1.6-1.4) ไดมีการจัดใหมีการรายงานผล 
ไดแก  วันเวลา สถานที่  จํ านวนผู เข ารวม
กิจกรรมโฮมรูม หัวขอที่ใหคําแนะนํา ตลอดจน
ขอเสนอแนะของนักศึกษา      เพ่ือรายงานให
คณบดีทราบ โดยรายงานผลในรูปแบบของ
แบบฟอรมรายงานการเขาโฮมรูม แตละครั้ง 
(1.6-1.5) และสงบันทึกขอความรายงานผล
การดํา เนินงานใหอธิการบดีทราบตอไป
ตามลําดับ (1.6-1.6)    
      นอกจากนี้ยังมีการใหคําปรึกษาเก่ียวกับ
การใชชีวิตแกนักศึกษาเปนรายกรณี นักศึกษา

1.6-1.1 คําสั่งแตงตั้งอาจารย         
ที่ปรึกษา 
1.6-1.2 คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
1.6-1.3 ตารางพบอาจารยที่
ปรึกษา 
1.6-1.4 แผนการใหคําแนะนํา
ในการโฮมรูม ครั้งที่  1 
1.6-1.5 แบบฟอรมรายงานการ
เขาโฮมรูมนักศึกษาของอาจารย
ที่ปรึกษาและรายงานการพบ
อาจารยที่ปรึกษา 
1.6-1.6 ตัวอยางบันทึกขอความ
เรื่อง สงแบบรายงานการเขาโฮม
รู มนั กศึ กษ าของอาจ า รย ที่
ปรึกษา 
1 .6 -1 .7  แบบฟอร มการ ให
คําปรึกษาเปนรายกรณี (สําหรับ
อาจารยและนักศึกษา) 
1.6-1.8 ภาพการใหคําปรึกษา
การใชชีวิตแกนักศึกษา ผาน
โปรแกรม Line 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ไดเขามาปรึกษาแจงใหทราบเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาและอาจารยชวยใหคําปรึกษาและหา
ทางออกรวมกันเปนการเฉพาะตัว และมีหองที่
ปรึกษาเปนการสวนตัว อีกทั้ งหากมีกรณี
จําเปนที่มีตองใหคําปรึกษาเฉพาะนักศึกษา
หญิง หากเปนอาจารยที่ปรึกษาชาย นักศึกษา
สามารถนัดหมายกับซึ่งเปนผูชวยคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษาได (1.6-1.7) และยังมีการ
ติดตอกับอาจารยที่ปรึกษาผานชองทางอ่ืน ๆ 
เชน โปรแกรม Facebook และ Application 
Line ซึ่งเปนการตั้งกลุมไลนเปนชั้นปในแตละ
ชั้ นป  รว มทั้ ง มี ผู ช ว ยคณบดี ฝ า ย กิ จกา ร
นักศึกษา เปนผูประชาสัมพันธกิจกรรมในกลุม
ไลนและทุกชั้นป โดยอาจารยที่ปรึกษาให
คําปรึกษาอยางเปนสวนตัว และเปนกันเอง 
(1.6-1.8) ไมวาดานการใชชีวิตและการเรียน
การสอน การประกอบอาชีพ และการศึกษา
ตอไปในภายภาคหนา 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงาน
ที่ใหบรกิารกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนักศึกษา 

      คณะนิติศาสตรไดทําความรวมมือทาง
วิชาการกับหน วยงาน/องคกร  ทางด าน
กฎหมาย คือ สํานักงานศาลปกครอง และ 
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ และมีองคกรที่
สํ า คัญสํ าหรับการจั ดการ เรี ยนการสอน
นิติศาสตรอยางขาดมิได  คือ สํานักอบรม
กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
        ดังนี้คณะนิติศาสตรจึงมีการใหขอมูลของ
หนวยงานผานโครงการ/กิจกรรม ของคณะ
นิติศาสตร กลาวคือ คณะนิติศาสตรมีการจัด
กิจกรรมเพื่อใหนักศึกษาไดรับขอมูลเก่ียวกับ
การบริการขององคกรวิชาชีพทางกฎหมาย 
ไดแก  
     1. การจัดโครงการเผยแพรคําบรรยายเนติ
ภาคค่ํา ประจําปงบประมาณ 2562 ภาค 2 
สมัยที่ 71 ระหวางวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
ถึงวันที่ 9 มีนาคม 2562 
และภาค 1 สมัยที่  72 ระหวา งวันที่  27 
พฤษภาคม – 14 กันยายน 2562 ณ อาคาร
เรียนรวม คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี อันเปนการใหบริการนักศึกษา
ทางดานวิชาการ นักศึกษาสามารถเขารับฟง

1.6-2.1 โครงการเผยแพรคํา
บรรยายเนติบัณฑิตยสภา 
1.6-2.2 โครงการศึกษาดูงาน
สํานักงานศาลปกครอง และ
สภาทนายความในพระบรมรา
ชูปถัมป 
1.6-2.3 ภาพประชาสัมพันธ
ข อ มู ล กิ จ ก ร ร ม พิ เ ศ ษ น อ ก
หลักสูตรแกนักศึกษา 
1 . 6 -2 . 4  ภ า พ บ อ ร ด
ประชาสัมพันธคณะนิติศาสตร 
1 . 6 -2 . 5  ห นั ง สื อ ข อ ค ว า ม
อนุเคราะหรับนักศึกษาเขารับ
การฝกประสบการณวิชาชีพ
กฎหมาย 
1.6-2.6 หนังสือขอเรียนเชิญเขา
ร วมการแข ง ขันตอบปญหา
กฎหมายทั่วประเทศ เนื่องในวัน
รพ ี
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
การบรรยายเนติบัณฑิตผานการถายทอดสด
การบรรยายเนติฯ (ภาคค่ํา) จากสํานักอบรม
ศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา เพ่ือให
นักศึกษาเตรียมพรอมในการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยและนอกเวลา เพื่อใหนักศึกษาได
ทราบเปนแนวทางในการศึกษาตอ   (1.6-2.1) 
     2. คณะนิติศาสตรจัดโครงการศึกษาดูงาน
ทางวิชาการ ประจําปการศึกษา 2561 ณ 
สํานักงานศาลปกครอง และสภาทนายความใน
พระบรมราชูปถัมป ในวันที่ 28 มีนาคม 2562 
โดยมีนักศึกษาชั้นป 1-4    จํานวน 90 คน เขา
ร ว ม โ ค ร ง ก า ร ดั ง ก ล า ว  ซึ่ ง น อ ก จ า ก
กลุมเปาหมายหลักคือนักศึกษาชั้นปที่ 1 แลว 
คณะนิติศาสตรยงัเปดโอกาสใหนักศึกษาทุกชั้น
ปที่สนใจเขารวมโครงการดังกลาวดวย โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษามีโอกาสเยี่ยมชม
องคกรวิชาชีพทางกฎหมาย และไดรับทราบวา
องคกรดังกลาว สามารถใหบริการดานวิชาการ
แกนักศึกษาได เชน การคนควาหากฎหมาย 
ระเบียบ ตาง ๆ จากหองสมุดสํานักงานศาล
ปกครอง หรือศูนยชวยเหลือทางกฎหมายแก
ประชาชนของสภาทนายความฯ อันเปนองคกร
ตุลาการ และองคกรวิชาชีพที่ควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพหรือการคนควาผานเว็บไซตที่
ท า ง สํ า นั ก ง า น ศ า ล ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ส ภ า
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป จัดทําขึ้น 
เพื่อความสะดวกและเปนประโยชนตอการ
ประยุกตใชกับการเรียนการสอนในรายวิชา
กฎหมายกฎหมายปกครอง วิชาวาความและ
ศาลจําลอง    เปนตน ตลอดจนวิชาอื่น ๆ ตาม
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (1.6-2.2) 
     3. คณะนิติศาสตร มีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ 
กิจกรรมพิ เศษนอกหลักสูตรผ านทางสื่ อ
ออนไลนของคณะนิติศาสตร (1.6-2.3) และ
ผานทางบอรดประชาสัมพันธของคณะฯ 
แบงเปนกิจกรรมนักศึกษา  การจัดการเรียน
การสอน การเรียนการสอนแบบบล็อคคอรส 
และการสอบปลายภาค (1.6-2.4) ตลอดถึงการ
สงนักศึกษา เข าฝกประสบการณวิ ชาชีพ
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กฎหมาย ในหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน 
(1.6-2.5)  การประชาสัมพันธการเขารวมการ
แขงขันตอบปญหากฎหมายทั่วประเทศ เนื่อง
ในวันรพี (1.6-2.6) 

3. จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะความเปน
ผูประกอบการและการเตรยีม
ความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อ
สําเรจ็การศึกษาแกนักศึกษา 

     เนื่องจากในปการศึกษา 2561 นี้ นักศึกษา
คณะนิติศาสตร รับเขาปการศึกษา 2558 (รหัส
นักศึกษา 58) จบการศึกษาตามหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต  
     ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร ต ร ะ ห นั ก เ ห็ น ถึ ง
ความสําคัญในการเตรียมความพรอมในการ
ประกอบวิชาชีพใหแกนักศึกษาที่คาดวาจะ
สําเรจ็การศึกษาในปการศกึษา 2561  จึงไดจัด
โครงการพัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธชาว
นิติศาสตร ครั้งที่ 6 ปการศึกษา 2561 ในวันที่ 
6 เมษายน 2562 ณ โรงแรมนิวแทรเวิลลอดจ 
(1.6–3.1) เพ่ือเตรียมความพรอมในการทํางาน
เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษา โดยมีหัวขอเรื่อง 
ดังนี้ 
     1) คุณธรรมของนักกฎหมายและการ
พัฒนาศักยภาพสูความสําเร็จในวิชาชีพนัก
กฎหมาย โดย มีอาจารย ดร. อดิศร กุลวิทิต 
เปนวิทยากร ทั้งนี้  เนื่องจาก อาจารย ดร.
อดิศร กุลวิทิต เปนผูสอนรายวิชาหลักวิชาชีพ
นักกฎหมาย ในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(1.6-3.2) 
     2) การพฒันาศักยภาพนักศึกษาอันนําไปสู
การเปนนิติศาสตรบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมี
นายธนาวุฒิ สิงหนาท  ศิษยเกาคณะนิติศาสตร 
และปฏิบัติงานตําแหนงเจาหนาที่ประจําศาล
จังหวัดจันทบุรี และนายทวีชัย สังขประสาท 
ศิษยเกาคณะนิติศาสตร ปฏิบัติงานในตําแหนง
นิติกร ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
เปนวิทยากร      3) การเตรียมความพรอมเขา
สูเนติบัณฑิต และวิชาชีพทนายความและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร โดยมีอาจารย ดร.อดิศร 
กุลวิทิต เปนวิทยากร เนื่องจากจบการศึกษา
จากสํานักอบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
และไดรับใบประกอบวิชาชีพวาความ ซึ่งมี
คุณสมบัติและความรูในการบรรยายดังกลาว 
และอาจารย กุลปราณี  ศรีใย เปนวิทยากร

1 . 6 -3 . 1  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษาและสานสัมพันธชาว
นิติศาสตร ครั้งที่ 6 
1.6-3.2 มคอ.3 รายวิชาหลัก
วิชาชีพนักกฎหมาย 
1.6-3.3 โครงการปฐมนิเทศ 
เพื่อปรับความรูดานกฎหมาย 
พั ฒ น า ภา ษ า อั ง ก ฤ ษ  แล ะ
เสริมสรางวินัยใหกับนักศึกษา 
ประจําปการศกึษา 2561 
1.6-3.4 โครงการตนกลานัก
กฎหมาย 
1 . 6 -3 . 5  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษาและสานสัมพันธชาว
นิติศาสตร ครั้งที่ 6 
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รวม 
     นอกจากนี้คณะนิติศาสตรยังไดมีการจัด
โครงการ 3 ชวงดวยกัน กลาวคือ  
กอนการศึกษา  กอนเริ่ มการศึกษาตาม
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จัดใหมีการเตรียม
ความพรอมกอนเขาศึกษาโดยจัดโครงการ
ปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมในการเรียน
สําหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําป
การศึกษา 2561 (1.6-3.3) 
ในระหวางวันที่ 22-25 กรกฎาคม 2562 ณ 
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการคือ
นักศึกษาชั้นปที่ 1   
ระหวางการศึกษา คณะนิติศาสตรเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการพัฒนาความรูดานกฎหมาย 
นอกจากการเรียนตามแผนการเรียนแลว อีก
ทั้งเปนการเตรียมความพรอมในการแขงขัน
ตอบปญหา ทา งกฎหมาย  เพื่ อ เป นกา ร
เสริมสรางองคความรู            คณะนิติศาสตร
จึงไดจัดใหมีการทบทวนความรูดานกฎหมาย
ผานโครงการตนกลานักกฎหมาย (1.6-3.4) ใน
ระหวา งวันที่  23 กุมภาพันธ  ถึงวันที่  30 
มีนาคม 2562                    ณ คณะ
นิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี  
สําเร็จการศึกษา คณะนิติศาสตรตระหนักเห็น
ถึงความสําคัญในการเตรียมความพรอมในการ
ประกอบวิชาชีพใหแกนักศึกษาที่   คาดวาจะ
สําเรจ็การศึกษาในปการศกึษา 2561  จึงไดจัด
โครงการพัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธชาว
นิติศาสตร ครั้งที่ 6    ปการศึกษา 2561 (1.6-
3.5) ในวันที่ 6 เมษายน 2562 ณ โรงแรมนิว
แทรเวิล เพื่อเตรียมความพรอมในการทํางาน
เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบรกิารใน
ขอ1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

คณะนิติศาสตรมีการประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการในภาพรวม 4.40 
คะแนน (1.6-4.1) โดยในขอ 1–3 ทุกขอ มี
คะแนนไมต่ํากวา 3.51 ทุกขอ ดังนี้  
    1. การจัดบริการใหคาํปรึกษาทางวิชาการ
และการใชชีวิตแกนักศึกษาคณะ   
มีคะแนนประเมินเฉลี่ยอยูที่ 4.37 คะแนน  

1.6-4.1 สรุปผลประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการ
จัดบริการของคณะนิติศาสตร 
ประจําปการศกึษา 2561 
1.6-4.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้งที่  2/2562  เมื่อวันที่  21 
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     2. การใหขอมูลของหนวยงาน ที่ใหบริการ  
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา (บริการ
แหลงขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับนักศึกษา)    
    มีผลคะแนนประเมินเฉลี่ ยอยู ที่  4.42  
คะแนน       
     3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อ
การทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
มีผลคะแนนประเมินเฉลี่ยอยูที่ 4.41 คะแนน  
     จากผลการประเมินดังกลาว มีคะแนนใน
ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 (ระดับดี) เนื่องจากคณะ
นิติศาสตรไดพัฒนาและปรับปรุงการดําเนิน
โครงการใหสอดคลองกับความตองการของ
นักศึกษามากยิ่งข้ึน โดยนักศึกษาที่อยูในรอบ
การประเมินผลการศึกษา ปการศึกษา 2561 
คือนักศึกษาที่รับเขาปการศึกษา 2558-2560 
มีความมุงหวังนอกจากการสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีแลวยังมุงหวังในการเขาสู
วิชาชีพนักกฎหมายอีกดวย ซึ่งเมื่อนักศึกษา
สํ า เ ร็ จ กา รศึ กษ าร ะดั บปริญญาต รี แล ว 
นักศึกษารับเขาปการศึกษา 2558 สําเร็จ
การศึกษา 2561 ยังเขารวมโครงการบรรยาย
เนติบัณฑิตผานการถายทอดสดการบรรยาย
เนติฯ (ภาคค่ํา) มีจํานวนเพิ่มมากข้ึนเมื่อเทียบ
กับปการศึกษา 2560 อีกดวย 
     ทั้งนี้ จากการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในดังกลาว แมไม
พบขอเสนอความคิดเห็น แตอยางไรก็ตาม
พบวาคะแนนประเมินโครงการปฐมนิเทศ เพื่อ
ปรับความรูดานกฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษ 
และเสริมสรางวินัยใหกับนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561 ดานความพึงพอใจตอการ
ดํ า เนิน ง าน  ข อ  2  ความ เหมาะสมของ
ระยะเวลาดําเนินการ มีคาคะแนนนอยที่สุด 
(รอยละ 83) เมื่อเทียบกับทุกผลการประเมิน 

สิงหาคม 2562   
1.6-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประ จําคณะ  
ครั้งที่  2/2562  เมื่อวันที่  23 
สิงหาคม 2562   

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 
มาปรบัปรุงพัฒนาการใหบริการ
และการใหขอมูล เพื่อสงใหผล
การประเมินสูงขึน้หรือเปนไป
ตามความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะนิติศาสตรไดนําผลการประเมินดาน
การใหคําปรึกษา แนะแนวการใชชีวิตและการ
เขาสูอาชีพ /การใหบรกิารขอมูลของหนวยงาน
,องคกร ดานกฎหมาย      ผานการดําเนินงาน
โครงการเผยแพรคําบรรยายเนติบัณฑิตภาค

6 . 1 -5 . 1  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการปฐมนิเทศ เพื่อพัฒนา
ความรูด านกฎหมาย พัฒนา
ภาษาอังกฤษ และเสริมสราง
วินัยใหกับนักศึกษา ประจําป
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ค่ําฯ, โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ /และ
กาจัดกิจกรรมพัฒนาความ เปนลั กษณะ
ผูประกอบการและการเตรียมความพรอมเพ่ือ
การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ผานการ
ดําเนินงานโครงการ พัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร  ครั้งที่  6 ประจําป
การศึกษา 2561 ซึ่ งปรากฏวา     ไมพบ
ขอเสนอความคิดเห็น แตอยางไรก็ตามพบวา
ผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศ เพื่อพัฒนา
ความรูดานกฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษ และ
เสริมสรา งวินั ยใหกับนักศึกษา  ประจําป
การศึกษา 2561 ดานความพึงพอใจตอการ
ดํ า เนิน ง าน  ข อ  2  ความ เหมาะสมของ
ระยะเวลาดําเนินการ มีคาคะแนนนอยที่สุด 
(รอยละ 83) (6.1-5.1) เมื่อเทียบกับทุกผลการ
ประ เมิ นนั้ น  มาปรับปรุ งพัฒนา โดยจั ด
โครงการในระยะเวลาที่เหมาะสม กลาวคือ ใน
ปการศกึษา 2562 คณะนิติศาสตร จัดโครงการ
ปฐมนิเทศ เพื่อพัฒนาความรูดานกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัยใหกับ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 (6.1-5.2) 
กอนการเปดการศึกษาอยางนอย 1-2 สัปดาห 
ซึ่งจัดขึ้นในระหวางวันที่ 3-5 กรกฎาคม 2562 
โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีกําหนด
เป ดการศึ กษ าป ก า รศึ กษา  2562  ภาค
การศึกษาที่ 1  ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2562  

การศึกษา 2561 
6.1-5.2 โครงการปฐมนิเทศ 
เพื่อพัฒนาความรูดานกฎหมาย 
พั ฒ น า ภา ษ า อั ง ก ฤ ษ  แล ะ
เสริมสรางวินัยใหกับนักศึกษา 
ประจําปการศกึษา 2562    

6. ใหขอมูลและความรูที่เปน
ประโยชนแกศิษยเกา 

    คณะนิติศาสตรยังไดมีกิจกรรมสานสัมพันธ
ร ะหว า ง ศิ ษ ย เ ก า แล ะศิ ษย ป จ จุ บั น เ พื่ อ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการ
ประกอบวิชาชีพกฎหมาย จึงไดจัดโครงการ
พัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธชาวนิติศาสตร 
ครั้งที่ 6 ขึ้น (1.6-6.1) โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
    1) เพื่อสรางทัศนคติที่ดีในการศึกษาในการ
ใชชีวิต และในการประกอบอาชีพ รวมถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพของ
นักกฎหมาย 
     2) เพื่อบริการวิชาการดานกฎหมายและ
สานสัมพันธศิษยเกาคณะนิติศาสตร ตลอดจน
การยกยองเชิดชูเกียรติแกบัณฑิตที่ประสบ
ความสําเร็จ 

1 . 6 -6 . 1  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
นั ก ศึ กษ าแล ะ สา น สั ม พั น ธ        
ชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6 
1.6-6.2 ภาพการประชาสัมพันธ 
ผานสื่อสังคมออนไลน (Social 
Network) 
15.-6.3 โครงการสัปดาหวันรพี 
ประจําปการศกึษา 2561 
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    3) เพื่อใหนักศึกษามีเวทีในการแสดงความ
คิดเห็นตางๆ และมีการกลาแสดงออกในการ
ทํากิจกรรมตางๆ อันเปนการพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา 
   4) เพื่อใหนักศึกษาเห็นคุณคาของการอยู
รวมกันในสังคม การรูจักรับผิดชอบ การรัก
พวกพอง รักสถาบัน และรู จักเสียสละเพ่ือ
สวนรวม และเปนการสรางสัมพันธอันดี ความ
เขาใจระหวางนักศึกษา ศิษยเกา คณาจารย และ
บุคลากรภายในคณะนิติศาสตร 
      จากการดําเนินโครงการดังกลาว ผลการ 
ประเมินความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย 4.17   
      นอกจากการจัดโครงการดังกลาว  คณะ
นิติศาสตรยังมีการรวมกลุมของศิษยเกาผานสื่อ
ออนไลน ตางๆ เชน Line  เพื่อเปนชอง
ทางการสื่อสารในใหขอมูลและความรูที่เปน
ประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
ผานเทคโนโลยีที่ทันสมัย และรวดเร็ว โดยการ
รวมกลุมดังกลาวเปนการชี้แจงเก่ียวกับขาวสาร 
ขอมูลการประกอบวิชาชีพทางกฎหมาย การ
อบรมใบอนุญาตทนายความ และความรู
กฎหมายใหมที่สําคัญแกการประกอบวิชาชีพ  
(1.6-6.2) นอกจากนี้คณะศิษยเกาของคณะ
นิติศาสตร ยังมีความเขมแข็งและตองการสง
ตอความเขมแข็งดังกลาวใหแกนักศึกษารุนนอง 
จึงเล็งเห็นถึงความสําคัญดานงบประมาณ จึง
ไดมีการจัดโครงการทอดผาปาเพื่อการศึกษา 
เพื่อใหคณะมี เงินทุนเ พ่ือใช ในการพัฒนา
การศึกษาและกิจกรรมของนักศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกา อันเปนการสรางเครือขายและ
ความสัมพันธที่ดี ตอกันดวย  (1.6-6.3) และใน
วันที่ 7 สิงหาคม 2561 ไดมีการจัดกิจกรรม
ทําบุญและใหศิษย เกาและศิษยใหมไดฟ ง
ธรรมะสําหรับนักกฎหมาย 
    นอกจากนี้ คณะนิติศาสตรรวมมือกับสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป ในการจัด
โครงการอบรมใบประกอบวิชาชีพวาความ ซึ่ง
คณะนิติศาสตรไดอํานวยความสะดวกในการ
จัดการอบรมดังกลาว โดยมุ งหวัง เพื่อให
นักศึกษาคณะนิติศาสตรทั้ งศิษย เกาและ

รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี                        28 



เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ปจจุบันที่สนใจ เขารวมการอบรมดวยความ
สะดวก  

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.7  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร ไดดําเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพฒันา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะโดย
ใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนและการจัดกิจกรรม 

     คณะนิติศาสตร มีการจัดการประชุม
เพื่อทําแผนพัฒนานักศึกษาประจําปงบป
การศึกษา 2561  (1.7-1.1) โดยจัดทํา
แผนพัฒนานักศึกษาตามปฏิทินการเขารวม
กิจกรรมของนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2561 (1.7-1.2)  โดยการดําเนินโครงการ
กิจกรรมของนักศึกษา คณะนิติศาสตรไดให
นักศึกษามีสวนรวมเกี่ยวกับการวางแผน
และการจัดกิจกรรมของคณะผานทาง
สโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตรและตัวแทน
ของนักศึกษาในแตละชั้นป (1.7-1.3) นายก
สโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตรเปนผูเสนอ
โครงการ ผานความเห็นชอบของอาจารย
ผู รับผิดชอบกิจการพัฒนานักศึกษาตอ
คณบดีคณะนิติศาสตร (1.7-1.4) และมีการ
ดําเนินการใหแลวเสร็จตามวัตถุประสงคของ
โครงการที่ตั้งไว  ซึ่งการจัดกิจกรรม ตาง ๆ 
จะถูกเสนอออกมาในรูปแบบโครงการซึ่งมี
แผนการดําเนินการจนแลวเสร็จ เพื่อนําไป
สรุปผลการดําเนินงานผานการจัดทําเลม
สรุปโครงการตอไป  
    โครงการตามแผนพัฒนากิ จกรรม
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 ตาม
ยุทธศาสตรที่  2  กายกระดับคุณภาพ
การศึกษา มี 18 ตัวชี้วัด โดยมีวัตถุประสงค
ของแผนกิจกรรม 4 ขอ กลาวคือ 
1.  กิจกรรมวิชาการที่ส ง เสริมลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค 
2. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

1.7-1.1 แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2561 
1 .7 -1 .2  ปฏิทินการ เข าร วม
กิจกรรมของนักศึกษา 
1.7-1.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํ าคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่  4/2561 เมื่อ
วันที่ 26 ธันวาคม 2561 
1 . 7 -1 . 4  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพความเปนผูนํา 2561 
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3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา
สิ่งแวดลอม 
4. กิจกรรมสงเสริมศิลปะวัฒนาธรรม 
    มีทั้งหมด 9 โครงการ ดังนี้ 
1.โครงการปจฉิมนิ เทศและเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม แกนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561 
2. โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความ
พรอมในการเรียนสําหรับนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 
3. โครงการศึกษาดูงาน ประจําปกาศึกษา 
2561 
4. โครงการตนกลานักกฎหมาย ประจําป
การศึกษา 2561 
5. โครงการพัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธ
ชาวนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 
6. โครงการกีฬาวังสวนบานแกวเกมส 
ประจําปการศกึษา 2561 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพความเปนผูนํา 
ประจําปการศกึษา 2561 
8. โครงการใหความรูทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2561 
9. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา
คณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 
(ดําเนินโครงการวันที่ 24 เมษายน 2561) 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมที่
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

คณะนิติศาสตรมีการดําเนินการตาม
โครงการตามแผนพัฒนานักศึกษาทั้งสิ้น  9 
โครงการ โดยมี โครงการที่ เปนการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 5 
ดาน ผานโครงการ ซึ่งในแตละโครงการอาจ
ประกอบไปดวย TQF มากกวา 1 ดาน 
ดังตอไปนี ้กลาวคือ (1.7-2.1 – 1.7-2.9)  
ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
    1.  โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561 

     ตามวัตถุประสงค ขอที่ 4.5 เพื่อให
นักศึกษามีโอกาสแสดงความกตัญูกตเวที
ตอครอูาจารยผูประสิทธิ์ประสาทความรูทาง

1.7-2.1 ตารางสรุปโครงการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาที่ดําเนินการ
ตามมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 
ดาน 
1.7-2.2 โครงการปฐมนิเทศเพื่อ
ปรับพื้นฐานความรูดานกฎหมาย
พั ฒ น า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  แ ล ะ
เสริมสรางวินัยใหกับนักศึกษา 
ประจําปการศกึษา 2561 
1.7-2.3 โครงการวังสวนบาน
แกวเกมส ครั้งที่ 45 

1 . 7 -2 . 4  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษาและสานสัมพันธชาว
นิติศาสตร ครั้งที่ 6 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
กฎหมาย 

2.   โครงการปฐมนิเทศเพื่อปรับความรู
ดานกฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษและ
เสริมสรางวินัยใหกับนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561 

ตามวัตถุประสงค ขอที่ 4.5 เพื่อให
นักศึกษาไดเตรียมความพรอมในการศึกษา
วิชากฎหมาย อันจะสงเสริมใหผูเรียนมีผลสํา
ฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางปญญา รวมทั้งไดรับการพัฒนาดาน
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพดวย 

3.   โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6 

ตามวัตถุประสงค  ข อที่  4  เพื่ อ ให
นักศึกษาเห็นคุณคาของการอยูรวมกันใน
สังคม การรูจักรับผิดชอบ การรูจักรักพวก
พอง รักสถาบันและเสียสละเพื่อสวนรวม 
และเปนสรางความสัมพันธที่ดีและความ
เข า ใจ กันระหว า ง  นักศึกษา  ศิษย เก า 
คณาจารยและบุคลากรคณะนิติศาสตร 

 4.    โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6 

ตามวัตถุประสงค  ข อที่  4  เพื่ อ ให
นักศึกษาเห็นคุณคาของการอยูรวมกันใน
สังคม การรูจักรับผิดชอบ การรูจักรักพวก
พอง รักสถาบันและเสียสละเพื่อสวนรวม 
และเปนสรางความสัมพันธที่ดีและความ
เข า ใจ กันระหว า ง  นักศึกษา  ศิษย เก า 
คณาจารยและบุคลากรคณะนิติศาสตร 

5.     โครงการวังสวนบานแกวเกมส 
ครั้งที่ 45 

ตามวัตถุประสงค ขอที่ 3 เพื่อใหเกิด
การพัฒนาตนเองใหเปนผูมีระเบียบวินัย มี
น้ําใจนักกีฬา รูจักการทํางานเปนทีม 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพและความ
เปนผูนําของนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2561  

ตามวัต ถุประสงค  ข อ  4 .1  เพื่ อ ให
นักศึกษารูจักการทํางานเปนทีม ฯ 
 

1.7-2.5 โครงการศึกษาดูงาน
สํานักงานศาลปกครอง และสภา
ท น า ย คว า ม ใน พ ระ บ ร ม ร า
ชูปถัมป 
1 . 7 -2 . 6  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
โครงการอบรมใหความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพแก
นั ก ศึ ก ษ า  กิ จ ก ร ร ม 
“กระบวนการ PDCA กับการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค” 
1 .7 -2 .7  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพความเปนผูนํา 2561 
1.7-2.8 โครงการตนกลานัก
กฎหมาย2561 
1.7-2.9 โครงการปจฉิมนิเทศ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร  ป
การศึกษา 2561 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี                        32 



เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ดานความรู 
    1.  โครงการปฐมนิเทศเ พ่ือปรับพื้น
ฐ า น ค ว า ม รู ด า น ก ฎ ห ม า ย พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัยใหกับ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

ตามวัตถุประสงค ขอที่ 4.5 เพื่อให
นักศึกษาไดเตรียมความพรอมในการศึกษา
วิชากฎหมาย อันจะสงเสริมใหผูเรียนมีผลสํา
ฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางปญญา รวมทั้งไดรับการพัฒนาดาน
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพดวย 

2.  โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ 
ตามวัตถุประสงค  ขอที่  4.1 เ พ่ือให

นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห และนํา
ความรูที่ไดรับมาปรับใชในการเรียนการสอน 

4.3 เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ
ในการประกอบวิชาชีพทนายความ และ
ระบบศาลปกครอง 

4.4 เพื่อใหนักศึกษาเกิดกระบวนการ
ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อนําความรูที่
ไดมาปรับใชในการศึกษาและประกอบอาชพี
ตอไป 

3. โครงการตนกลานักกฎหมาย 
      ตามวั ต ถุประส งค  ข อที่  4 .2  เพื่ อ
สงเสริมความรูทางวิชาการใหแกผูเรียนมี
ความพรอมตอการแขงขันทางวิชาการดาน
กฎหมาย 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา เรื่อง “กระบวนการ PDCA กับ
การจัดกิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค” และการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา  
     ตามวัตถุประสงค ขอที่  4.1 เพื่อให
นักศึกษาความรูเก่ียวกับระบบและกลไก 
และทักษะดานประกันคุณภาพการศึกษา
มากขึ้น และนําความรู ทักษะตาง ๆ ไปใช
ในการพัฒนาปรับปรุงงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ดานทักษะทางปญญา 
    1.  โครงการปฐมนิเทศเ พ่ือปรับพื้น
ฐ า น ค ว า ม รู ด า น ก ฎ ห ม า ย พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัยใหกับ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

ตามวัตถุประสงค ขอที่ 4.5 เพื่อให
นักศึกษาไดเตรียมความพรอมในการศึกษา
วิชากฎหมาย อันจะสงเสริมใหผูเรียนมีผลสํา
ฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางปญญา รวมทั้งไดรับการพัฒนาดาน
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพดวย 

2.  โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ 
ตามวัตถุประสงค  ขอที่  4.1 เ พ่ือให

นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห และนํา
ความรูที่ไดรับมาปรับใชในการเรียนการสอน 

4.3 เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ
ในการประกอบวิชาชีพทนายความ และ
ระบบศาลปกครอง 

4.4 เพื่อใหนักศึกษาเกิดกระบวนการ
ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อนําความรูที่
ไดมาปรับใชในการศึกษาและประกอบอาชพี
ตอไป 

3. โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ 
ตามวัตถุประสงค  ขอที่  4.1 เ พ่ือให

นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห และนํา
ความรูที่ไดรับมาปรับใชในการเรียนการสอน 

 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. โครงการปฐมนิ เทศเพื่อปรับพื้น
ฐ า น ค ว า ม รู ด า น ก ฎ ห ม า ย พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัยใหกับ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

ตามวัตถุประสงค ขอที่ 4.3 เพื่อเปน
การสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักศึกษา 
และบุคลากรในคณะใหเกิดความรูสึกเปน
กันเอง 

2. โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6 

ตามวัตถุประสงค  ขอที่  4เพื่อให
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นักศึกษาเห็นคุณคาของการอยูรวมกันใน
สังคม การรูจักรับผิดชอบ การรักพวกพอง 
รักสถาบัน และรูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนําของนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

ตามวัตถุประสงค เพื่ อใหรูจักการ
ทํางานเปนทีม การสันทนาการ การคิด
กิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค 
 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. โครงการปฐมนิ เทศเพื่อปรับพื้น
ฐ า น ค ว า ม รู ด า น ก ฎ ห ม า ย พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัยใหกับ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

ตามวัตถุประสงค  ขอที่  4.2 เ พ่ือให
นักศึกษาทราบถึงขอบขายของหลักสูตรการ
เรียนการสอนของคณะนิติศาสตร โดยการ
ลงทะเบียนเรียน การตรวจสอบผลการเรียน 
ตลอดจนการขอจบการศึกษา โดยระบบ
ออน ไ ล น  อั น เ ป น ก า ร ดํ า เ นิ น โ ด ย ใ ช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา  

      เนื่ อ งจากการส ง เสริมและพัฒนา
นักศึกษา มุงเนนใหนักศึกษามีทักษะในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาความรูในรูปแบบตาง ๆ
ทั้งกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน 
จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานใหนักศึกษามีความรู 
คณะนิติศาสตรจึงไดมีการจัดการความรูใน
กระบวนการดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม
นั กศึ กษ าและด านการศึ กษา  โดยจั ด
โครงการอบรมใหความรูและทักษะการ
ประ กันคุณภาพแกนักศึกษา  กิจกรรม 
“กระบวนการ PDCA กับการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค” 
จากการฝกอบรมดังกลาวนั้นทําใหนักศึกษา
เกิดองคความรูใหม ๆ เกี่ยวกับกระบวนการ
ในการจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมดังกลาวได
แสดงออกมาผ านทางการที่ นั กศึกษา

1.7-3.1 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
กิจกรรม “กระบวนการ PDCA 
กับกา รจั ด กิ จกรรมส ง เ ส ริ ม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง
ประสงค” 
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สามารถจัดทําโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนา
นักศึกษาทําไดเอง อาทิเชน นักศึกษาได
จัดทําโครงการสัปดาหวันรพี โครงการ
พัฒนาศักยภาพความเปนผูนํา ซึ่งผานทาง
กระบวนการตามกรอบ PDCA โดยมีการ
วางแผนประชุมการจัดทําโครงการและ
รวบรวมขอมูลเปนรูปเลม ทั้งในเนื้อหาคํา
บรรยายและการบันทึกภาพผานระบบกลไก
และมีการเสนอกระบวนการหลักจาก
โครงการเสร็จสิ้นแลว  เพื่อนําไปสูการจัดทํา
โครงการตอไปและเ พ่ือนํามาวิ เคราะห
ขอเดนและขอดอยรวมทั้งจุดที่ตองพัฒนา 
นักศึกษาสามารถคนควาไดดวยตนเองและ
ทําโครงการแลวเสร็จได โดยอาจารยที่
ปรึกษาโครงการเปนผูควบคุม จากการ
อบรมนี้ทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตัวเอง
และพัฒนาระบบการทํางานใหมีระบบมาก
ขึ้น  สอดคลองกับประกันคณุภาพการศึกษา 
อีกทั้งนักศึกษายังสามารถจัดทําโครงการ
พัฒนานักศึกษาไดแลวเสร็จ จนสามารถ
ถายทอดความรูใหแกรุนนองไดรับไป อัน
เปนการพัฒนาความสัมพันธระหวางรุนพ่ี
และนองที่ไดเปนอยางดี การจัดโครงการใน
ครั้งนี้  จึงบรรลุเปาประสงคทั้งในการวัด
โครงการมาตรฐาน TQF และบรรลุ
วัตถุประสงคในการจัดการอบรมดวย (1.7-
3.1) 

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการ
ประเมินผลความสาํเรจ็ตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนาํผล
การประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งตอไป 

คณะนิติศาสตรมีการประเมินผลความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม และตาม
วัตถุประสงคของแผน (1.7-4.1) และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน  ดังนี้ 
การประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม 
1.  กิจกรรมวิชาการที่ส ง เสริมลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค 
       1.  โครงการปจฉิมนิเทศและ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม แกนักศึกษา 
ปการศึกษา 2561  มีวัตถุประสงคของ
โครงการและผลประเมินดังนี้  
       1) นักศึกษามีความพรอม สํา เร็จ

1.7-4.1 แบบประเมินผลของทุก
กิจกรรมและสรุปผลวิเคราะห
การดําเนินโครงการ 
1 . 7 -4 . 2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เนิ น ง านตามแผนพัฒนา
นักศึกษาประจําป 2561 
1.7-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริห ารคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่ 1/2562 เมื่อ
วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 
1.7-4.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํ าคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่ 1/2562 เมื่อ
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การศึกษาเปนบัณฑิตทางนิติศาสตรและเขา
สูตลาดแรงงาน 
      2) นักศึกษาทราบแนวทางการศึกษา
ตอทางดานกฎหมายและการประกอบ
วิชาชีพทางกฎหมาย 
       3)  นักศึกษามีความรูความเขา ใจ
จริยธรรมและเสนทางสูความสําเร็จใน
วิชาชีพนักกฎหมาย 
      4) มีความสัมพันธอันดีและเขาใจกัน
ระหวางคณาจารยกับนักศึกษา และระหวาง
ศึกษาดวยกัน 
      5) นักศึกษามีโอกาสแสดงความกตัญู
กตเวทีตอคณาจารย 
      6) คณาจารยและบุคลากรไดรับความรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแหง
วิชาชีพนักกฎหมาย 
     มีผลการประเมินดานความพึงพอใจ คิด
เปน รอยละ 84.18 และมีผลการประเมิน
ดานความรูความเขาใจ คิดเปนรอยละ 
83.00 
 
       2.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
และปรับพื้ นฐานความรูด านกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัย
ใหกับนักศึกษา มีวัตถุประสงคของโครงการ
และผลประเมินดังนี้ 
         1) นักศึกษาไดทราบถึงนโยบาย 
วัตถุประสงคของคณะนิติศาสตร 
         2) นักศึกษาใหมไดทราบแนวทางใน
การเรียนการสอนของคณะนิติศาสตร 
แนวทางในการปฏิบัติตนที่ถูกตองเหมาะสม
เพื่อดําเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การ
พัฒนาบุคลิกภาพ รวมถึงทราบแนวทาง
ปฏิบัติหรือขั้นตอนในการติดตอหนวยงาน
ตางๆทั้งภายในคณะนิติศาสตร และภายใน
มหาวิทยาลัย 
          3) นักศึกษาใหม ไดรูจักคณาจารย
และบุคลากรคณะนิติศาสตร อันสงผลดีตอ
การติดตอประสานงานตอไป รวมถึงสราง
สานสัมพันธ อันดีระหวางนักศึกษาดวย

วันที่ 8 พฤษภาคม 2562  
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กันเอง เพื่อเกิดความสามัคคใีนหมูคณะ 

4) นักศึกษาใหมมีความมั่นใจใน
การเรียนคณะนิติศาสตร ทําใหนักศึกษามี
ความมุงมั่นในการเรียน คณะนิติศาสตรจน
สําเรจ็เปนนิติศาสตรบัณฑิต 
          5 )  นั กศึ กษ า มี ค ว าม พร อ ม ใน
การศึกษาวิชากฎหมาย และสามารถพัฒนา
ทักษะทางปญญารวมทั้งนักศึกษาไดพัฒนา
ทางดานคุณธรรมจริยธรรมในทางวิชาชีพ  
      ทั้งหมดมีผลการประเมินดานความพึง
พอใจ คิดเปน รอยละ 87.60 และมีผลการ
ประเมินดานความรูความเขาใจ คิดเปนรอย
ละ 85.00 
 

3.  โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ      
ณ สํ านั กง านศาลปกครอง  และสภา
ท น า ย ค ว า ม ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ป           
มีวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
        1) นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห 
และนําความรูที่ไดรับมาปรับใชกับการเรียน
การสอน 
        2 )  เ กิ ด ก า ร แล ก เปลี่ ย น เ รี ย น รู 
ระหวางนักศึกษา คณาจารย และองคกร
วิชาชีพดานกฎหมาย 
        3) นักศึกษามีความรูความเขาใจใน
การศึกษาตอระดับเนติบัณฑิต และการเขา
สูอาชีพทนายความ 
        4) นักศึกษามีการพัฒนากระบวนการ
ศึกษาคนควาดวยตัวเอง และสามารถนํา
ความรูที่ไดรับมาปรับใชในการประกอบ
อาชีพได ทั้งหมดมีผลการประเมิน คิดเปน         
รอยละ 84.58 
    
  4  . โ ค ร ง ก า ร ต น ก ล า นั ก ก ฎ ห ม า ย            
มีวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
       1 )  เพื่ อ ใหนั กศึ กษาทบทวนหลัก
กฎหมายและความรูพื้นฐานในกฎหมาย 

2) เพื่อพัฒนาความรูของนักศึกษาให
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เพิ่มพูนมากขึ้นนอกจากการศึกษาในชั้น
เรียน 

3) เพ่ือทบทวนกฎหมายแบบข้ันสูง
เพ่ือนําไปใชในการประกอบวิชาชีพ 

4) เพื่อทบทวนความรูของนักศึกษา
กอนเขาแขงขันตอบปญหากฎหมาย ใน
ระดับภูมภาค 
     ทั้งหมดมีผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 
84.44 และมีผลการประเมินดานความรู
ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 82.10 
 
5. โครงการพัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธ
ชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6  
 มีวั ตถุประสงคของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 
     1) เพ่ือสรางทัศนคติที่ดีในการศึกษา ใน
การใชชีวิต และในการประกอบวิชาชีพ 
รวมถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพของนักกฎหมาย 
     2) เพื่อเก็บฐานขอมูลของศิษยเกาคณะ
นิติศาสตร 
     3) เพื่อใหนักศึกษามีเวทีในการแสดง
ความคิ ด เ ห็นต า ง ๆ  และมี คว ามกล า
แสดงออกในการทํากิจกรรมตางๆ อันเปน
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
     4) เพ่ือใหนักศึกษาเห็นคุณคาของการ
อยูรวมกันในสังคม การรูจักรับผิดชอบ การ
รักพวกพอง รักสถาบัน และรูจักเสียสละ
เ พื่ อ ส ว น ร ว ม  แ ล ะ เ ป น ก า ร ส ร า ง
ความสัมพันธ อันดีและความเขา ใจกัน
ระหวางนักศึกษา ศิษยเกา คณาจารยและ
บุคลากรภายในคณะนิติศาสตร 
     ทั้ ง หมดมีผลการประเมิ น  คิด เป น            
รอยละ 83.40  
 
    6 .  โครงการวั งสวนบ านแก ว เกมส 
ประจําปการศกึษา 2561 
     มีวัตถุประสงคของโครงการและการ
ประเมินตามแผน ดังนี้  
     1) เพื่อสงเสริมใหผูเขารวมโครงการมี
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สุขภาพกายและสุขภาพกายที่ด ี
     2) เพื่อใชกีฬาเปนสื่อในการสรางความ
สามัคคีปรองดองกันระหวางอาจารยและ
นักศึกษา 
    3) เพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเองเปนผูมี
ระเบียบวินัย มีน้ําใจนักกีฬา รูจักการทํางาน
เปนทีม 
     4) เพื่อพัฒนาบัณฑิตตามลักษณะที่พึง
ประสงค 
     ทั้งหมดมีผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 
83.57 และมีผลการประเมินดานความรู
ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 84.89 
 
    7. โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนํา  
     มีวัตถุประสงคของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 
      1) เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพขององคการ
นักศึกษา และหัวหนาชั้นเรียน ใหมีภาวะ
ผูนํา 
      2) เพ่ือใหรูจักการทํางานเปนทีม / การ
เขียนโครงการ / การสันทนาการ / การคิด
กิจกรรมกลุมสรางสรรค 
      3) เพ่ือใหรูจักบทบาทการเปนผูนําของ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร 
     ทั้งหมดมีผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 
83.57 และมีผลการประเมินดานความรู
ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 84 
 

    8. โครงการใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา  

มีวัตถุประสงคของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 
      1) เพื่อใหนักศึกษาคณะนิติศาสตร มี
ความรูเก่ียวกับระบบและกลไก และทักษะ
ดานการประกันคุณภพมากขึ้น และนํา
ความรู  ทักษะตางๆ ไปใชในการพัฒนา
ปรับปรุงงานประกันคุณภาพการศึกษาและ
จัดกิจกรรมนักศึกษา 
      2 )  เพื่ อ ใหนั กศึ กษามีส วนร วม ใน
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กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะนิติศาสตร 
     ทั้งหมดมีผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 
82.30 และมีผลการประเมินดานความรู
ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 83.57 
 
      9.  โครงการเลือกตั้ งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 
2562 (จัดในวันที่ 24 เมษายน 2561) 
     โดยมีวัตถุประสงคของโครงการเพื่อให
นักศึกษาดํารงอยูบนพื้นฐานของความ
ยุติธรรม ตามระบอบประชาธิปไตย 
     ทั้งหมดมีผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 
89.52  
 
     การประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561 
    1.  กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ไดแก  
      1) โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  แก นั กศึ กษ า  ป
การศึกษา  2561 
       2).  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
และปรับพื้ นฐานความรูด านกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัย
ใหกับนักศึกษา  

3).  โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ      
ณ สํ านั กง านศาลปกครอง  และสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป            
    4 )  . โ คร งการต นกล านั กกฎหมาย            
มีวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
    5). โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6  
    6) .  โครงการวั งสวนบานแกว เกมส 
ประจําปการศกึษา 2561 
    7). โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนํา  

 8). โครงการใหความรูและทักษะการ
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ประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
      9). โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 
2562 (จัดในวันที่ 24 เมษายน 2561) 
 
2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
         1). โครงการวังสวนบานแกวเกมส 
ประจําปการศกึษา 2561 
 
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือการรักษา
สิ่งแวดลอม 
    1) โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนํา  
 
4. กิจกรรมสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
    1) โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ก นั ก ศึ ก ษ า            
ปการศกึษา  2561 
     จากผลประเมินทุกโครงการดังกลาว  
ไดมีการรายงานผลการดําเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 
2561  (1.7-4.2) โดยนําเสนอรายงานผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ผ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ เพื่อหาจุดเดน
และจุดดอยรวมกัน หาขอสรุปและแนว
ทางแกไข เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุง
ในการดําเนินงานในครั้งตอไป (1.7-4.3) 
      ทั้งนี้ จากการประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการดังกลาว แม
ไมพบขอเสนอความคิดเห็น แตอยางไรก็
ตามพบว าคะแนนประ เมิ น โ ครงการ
ปฐมนิเทศ เพื่อปรับความรูดานกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัย
ใหกับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 
ดานความพึงพอใจตอการดําเนินงาน ขอ 2 
ความเหมาะสมของระยะเวลาดําเนินการ มี
คาคะแนนนอยที่สุด (รอยละ 83.00) เมื่อ
เทียบกับทุกผลการประเมิน 
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5.ประเมินความสาํเรจ็ตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะนิติศาสตร มีการประเมินความ สําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษา 
ทั้ง 3 ขอ ผลการประเมินทั้งสิ้น 18 ตัวชี้วัด 
บรรลุเปาหมาย 16 ตัวชี้วัด และไมบรรลุ
เปาหมาย 2 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ ไมบรรลุ
เป าหมาย  คื อ  เป าหมายที่  1 จํ านวน
ผูเขารวมโครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 
2561  และเปาหมายที่  2 คือ จํานวน
ผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผู นํ า  ประ จําปก ารศึกษา  2561 ด าน
งบประมาณและระยะเวลา บรรลุเปาหมาย 
ทั้งสิ้น 9 โครงการ ตลอดจนผลการประเมิน
ความสําเร็จของโครงการ บรรลุเปาหมาย
ที่ ตั้ ง ไ ว ทั้ ง สิ้ น  9  โ ค ร ง ก า ร  ป ร า ก ฏ
รายละเอียดตามแผนดังนี้ (1.7-5.1) 
1. เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ดานตาง ๆ อยางเหมาะสมและครบถวน  
  1.1 กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ดังนี ้ 
      1) โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  แก นั กศึ กษ า  ป
การศึกษา  2561 
       2).  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
และปรับพื้ นฐานความรูด านกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัย
ใหกับนักศึกษา  

 3). โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ      
ณ สํ านั กง านศาลปกครอง  และสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป            
    4 )  . โ คร งการต นกล านั กกฎหมาย            
มีวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
    5). โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6  
    6) .  โครงการวั งสวนบานแกว เกมส 
ประจําปการศกึษา 2561 
    7). โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนํา  

 8). โครงการใหความรูและทักษะการ

1.7-5.1 ตารางประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนพัฒนานักศึกษา 
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ประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
      9). โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 
2562 (จัดในวันที่ 24 เมษายน 2561) 
 
   1.2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม
สุขภาพ 
         1). โครงการวังสวนบานแกวเกมส 
ประจําปการศกึษา 2561 
 
1.3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือการ
รักษาสิ่งแวดลอม 
    1) โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนํา  
 
1.4. กิจกรรมสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
    1) โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ก นั ก ศึ ก ษ า            
ปการศกึษา  2561 
 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามที่มหาวิทยาลัย 
กําหนดไว 3 ขอ   
   ซึ่งพิจารณาตาม ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่ อง คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงค   
(1.7-5.2) 

2.1 เปนคนด ีมีดังนี้ 
    1). โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6  
     

2.2 มีความรูคูความคิด ดังนี้ 
    1) โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  แก นั กศึ กษ า  ป
การศึกษา  2561 
       2).  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
และปรับพื้ นฐานความรูด านกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัย
ใหกับนักศึกษา  

3).  โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ      
ณ สํ านั กง านศาลปกครอง  และสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป            
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    4 )  . โ คร งการต นกล านั กกฎหมาย            
มีวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
    5). โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6  
    6). โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนํา  

 7). โครงการใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
      8). โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 
2562 (จัดในวันที่ 24 เมษายน 2561) 

 
2.3 ใชชีวิตอยางมีวัฒนธรรม  มีจํานวน

ทั้งสิ้น ดังนี้ 
    1) โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  แก นั กศึ กษ า  ป
การศึกษา  2561 
       2).  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
และปรับพื้ นฐานความรูด านกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัย
ใหกับนักศึกษา  

3).  โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ      
ณ สํ านั กง านศาลปกครอง  และสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป            
    4 )  . โ คร งการต นกล านั กกฎหมาย            
มีวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
    5). โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6  
     

 
3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  มี
จํานวนทั้งสิ้น ดังนี้ 
1) โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง
คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  แก นั กศึ กษ า  ป
การศึกษา  2561 
       2).  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
และปรับพื้ นฐานความรูด านกฎหมาย 
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พัฒนาภาษาอังกฤษ และเสริมสรางวินัย
ใหกับนักศึกษา  

3).  โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ      
ณ สํ านั กง านศาลปกครอง  และสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป            
    4 )  . โ คร งการต นกล านั กกฎหมาย            
มีวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมิน
ดังนี้ 
    5). โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธชาวนิติศาสตร ครั้งที่ 6  
    6) .  โครงการวั งสวนบานแกว เกมส 
ประจําปการศกึษา 2561 
    7). โครงการพัฒนาศักยภาพความเปน
ผูนํา  

 8). โครงการใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
      9). โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 
2562 (จัดในวันที่ 24 เมษายน 2561) 

6. นําผลการประเมินไปปรบัปรงุ
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

จากผลการประเมินโครงการตางๆ ตาม
แผนพัฒนานักศึกษา ที่คณะนิติศาสตรได
จัดทําข้ึนนั้น คณะนิติศาสตรไดนําผลการ
ประเมินปรับปรุงแผนกิจกรรมนักศึกษา     
(  ร อ บ  6  เ ดื อ น ) ผ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1/2562
เ มื่ อ วั น ที่  8  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 2 
คณะกรรมการมีมติเห็นชอบ และขอให
ผูรับผิดชอบดําเนินการโครงการใหแลวเสร็จ
ภายในกําหนดเวลา และบรรลุเปาหมาย
ที่ตั้งไว (1.7-6.1)   
      ดังนี้  คณะนิติศาสตรไดดําเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนานักศึกษา 
ตามมติของคณะกรรมการประจําคณะ    
โดยแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลา และ
บรรลุเปาหมาย ดังเห็นปรากฏชัดตามผล
การดําเนินงานตามแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2651 (รอบ 
12 เดือน (1.7-6.2) 
    ทั้ งนี้  จากการดํา เนิน โครงการตาม
แผนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  ประจําป

1.7-6.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะคณะ 
ครั้ งที่  1 / 2562  เมื่ อวั นที่  8 
พฤษภาคม 2562 
 
1.7-6.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่  2 / 2 5 6 2  เ มื่ อ วั น ที่  2 3 
สิงหาคม 2562 
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การศึกษา 2561 พบวาการดําเนินโครงการ
กิจกรรมทั้ งสิ้ น  9 โครงการนั้ น  ทํ า ให
กําหนดการ/ ระยะเวลา ในการจัดโครงการ
กระทบตอการจัดการเรียนการสอนของ
คณะนิติศาสตร  ซึ่ งมี  1  หลักสูตร  คือ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต อีกทั้งการดําเนิน
โครงการ 1 โครงการ สนองตอวัตถุประสงค
ของแผนฯ มากกวา 1 วัตถุประสงค จึงควร
พิจารณาโครงการที่สามารถรวมกันจัดใน
โครงการเดียวกัน ในระยะเวลาการจัด
โครงการเดียวกัน 

 
 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 1 
จุดเดน 
1. มีแผนพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน และสามารถดําเนินการตามแผนใหบรรลุวัตถุประสงค 
2. คณาจารยและนักศึกษาคณะนิติศาสตร เปนผูมีศักยภาพหลากหลายดาน จึงทําใหสามารถจัดโครงการตางๆ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะนิติศาสตรกระตุนใหนักศึกษาเพิ่มศักยภาพในการศึกษาวิชาทางกฎหมาย และเมื่อสําเร็จการศึกษาไป
แลว สามารถเปนบุคลากรทางวิชาชีพกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. คณะนิติศาสตร ผลักดันใหนักศึกษามีศักยภาพ ทักษะและความสามารถ ในดานตางๆ ตลอดจนไดรับรางวัล
จากการแขงขันดานทักษะและความสามารถทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศตอไป 
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องคประกอบที่ 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบงชี้ที่ 2.1  การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  ไดดําเนินการการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวจิัยที่สามารถนาํไปใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

คณะนิ ติ ศ าสตร ไ ดมี ก า ร จัดระบบ
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค (2.1-1.1) ดังนี้ 

1. ระบบสารสนเทศ โดยผูวิจัยสามารถ
เขาระบบตามเว็บไซตของคณะนิติศาสตร
http://www.law.rbru.ac.th และเชื่อมโยง
กับการสืบคนของฐานขอมูลงานวิจัยหองสมุด
กลาง  

2. ฐานขอมูลงานวิจัย เพื่อเผยแพร
งานวิจัยสูสาธารณชน เปนแหลงสืบคนขอมูล 
ฐานขอมูลการสืบคนงานวิจัย บทความ
เผยแพรงานวิจัยของคณาจารยในคณะ
นิติศาสตรโดยการเชื่อมโยงกับการสืบคนของ
ฐานขอมูลงานวิจัยหองสมุดกลาง  

3. จัดใหมีหองสมุดคณะนิติศาสตร    
จุดเก่ียวกับสารสนเทศสนับสนุนงานวิจัย     
จุดใหบริการคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต
สําหรับนักศึกษา บคุลากร ไดใชในการสืบคน
งานดานวิจัย   

4. มีการประชาสัมพันธงานวิจัย ทั้ง
แหลงทุนภายในและภายนอกในสื่อ Social 
ของคณะ และ Facebook  (2.1-1.5) 

2.1-1.1 ภาพถายหนาเว็บไซต
คณะนิติศาสตร 
2.1-1.2 ภาพฐานขอมูล
งานวิจยั เชื่อมโยงกับการ
สืบคนกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2.1-1.3 ขอมูลสถิติงานวิจัย
ดานงบประมาณ ดานการ
ตีพิมพเผยแพร และดาน
จํานวนงานวิจัย 
2.1-1.4 ภาพหองสมุดคณะ
นิติศาสตร จุดบริการ
คอมพิวเตอร และอินเตอรเน็ต 
2.1-1.5 ภาพหนาเพจ Social 
ของคณะ และ Facebook   
 
 

2. สนับสนนุพันธกิจดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี ้
 - หองปฏิบัติการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรือ
งานสรางสรรคหรือศูนยเครื่องมือ 

คณะนิติศาสตร มีการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนี้ 

1. คณะนิติศาสตร มีหองสมุดคณะ
นิติศาสตร ที่ อํานวยความสะดวก เพื่อให
บริหารนักวิจัยในการการคนควา ไมวาจะเปน 
หนังสือ วารสาร ตลอดจนวิทยานิพนธ 

2.1-2.1 หองสมุดคณะ
นิติศาสตร และหองปฏบิัติการ 
วิจัยคณะนิติศาสตร 
2.1-2.2 บันทึกการยืม – คืน 
หนังสือ 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนบัสนุน
การวิจัย 
 - หองสมุดหรือแหลง
คนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรอื
งานสรางสรรค 
 - สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในหองปฏบิัติการ
วิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการที่
สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เชน การจัดประชุมวชิาการ การจัด
แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

นอกจากนี้คณะนิติศาสตรมีคอมพิวเตอร
ใหบริการ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการทําวิจัย 
และรวมถึงมีอินเตอรเน็ต  (Wi-Fi) ไว
ใหบริการ  โดยกําหนดใหมีการลงทะเบียน
ผูใช และใส Password กอนสืบคืน โดยมี
เจาหนาที่ใหความชวยเหลือในการสืบคน
แหลงขอมูล (2.1-2.1) และมีบุคลากร
ใหบริการในการยืม-คืนหนังสือ (2.1-2.2) 
และการทํ าบั นทึ กการ เข า ใช ห องสมุ ด           
(2.1-2.3) รวมไปถึงการจัดทําการสํารวจ
ความตองการหนังสือ  (2.1-2.4)  

2. คณะนิติศาสตร มีสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการรักษาความปลอดภัยดวยกลอง
วงจรปดทั้งหนา- หลังตัวอาคาร เพื่อไดทราบ
การเขาออกของบุคคลที่เขามาใชบริการ และ
ถังดับเพลิงตามจุดตางๆ เพื่อปองกันการเกิด
อัคคภียั (2.1-2.5) 

3. คณะนิติศาสตร มีการจัดบอรดเพื่อ
ประชาสัมพันธงานวจิัยของคณะ ประกาศผูที่
ไดรับทุนประจําปงบประมาณ 2562 และ
ประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอก รวมทั้งแหลงตีพิมพที่ผูวิจัยสามารถ
นํางานวิจัยไปตีพิมพไดตอไป (2.1-2.6)   

2.1-2.3 บันทึกการเขาใช
หองสมุด 
2.1-2.4 บันทึกสอบถามความ
ตองการหนังสือ 
 
2.1-2.5 ภาพวงจรปด
หองสมุดของคณะนิติศาสตร 
 
2.1-2.6 ภาพบอรด
ประชาสัมพนัธงานวิจัยคณะ
นิติศาสตร 
 

3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน 
เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร  มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบ ประมาณคณะนิ ติ ศ า สตร ป ร ะจํ า ป
งบประมาณ 2562 เพ่ือเปนทุนวิจัยใหกับ
อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร  ใ น
โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู จํานวน
เงิน 175,000 บาท  (2.1-3.1)  และมีการ
ประกาศผลการพิจารณาทุนวิจัย (2.1-3.2) 
(2.1-3.3)  โดยมีรายชื่อดงันี ้

1. อาจารยทรงพร  ประมาณ และคณะ 
“มาตรการทางกฎหมายในการใชประโยชน
ของ พ้ืนที่ ก า รประมงและการอนุ รั กษ
ทรัพยากรทางทะเลชายฝง  ในเขตพื้นที่         
ต.ตะกาดเงา อ.ทาใหม จ.จันทบุรี  เปนเงิน 
50,000 บาท 

2. อาจารยชญานาภา  ลมัยวงษ และ
คณะ “ปญหาการบังคับใชกฎหมาย IUU ที่ 
มีผลกระทบตอการทําประมงพื้นบาน : 

2.1-3.1 แผนงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ 2562 
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภฏัรําไพพรรณ ี
2.1-3.2 ประกาศผลการ
พิจารณาทนุวิจัยคณะ
นิติศาสตร 
2.1-3.3 ประกาศผลการ
พิจารณาทนุวิจัยคณะ
นิติศาสตร (เพ่ิมเตมิ) 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
กรณีศกึษาชุมชนประมงพื้นบานตําบลตะกาด
เงา  อ.ทาใหม  จ.จันทบุร ี เปนเงิน 50,000 บาท 

3. อาจารย ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง  
และคณะ  “ปญหาทางกฎหมายในการ
ค วบ คุ ม ก า ร เ พ า ะ เ ลี้ ย ง หอย น า ง รม  : 
กรณีศึกษาชุมชนประมง พ้ืนบ านตํ าบล            
ต.ตะกาดเงา  อ.ทาใหม  จ.จันทบุรี”  เปน
เงิน 75,000 บาท 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวชิาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

คณะนิ ติ ศ าสตร   ได มี กา รจั ดสร ร
งบประมาณเพื่ อสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการ ในประกาศการใหทุนสนับสนุนการ
วิจัยสนับสนุนคณะนิติศาสตร ขอที่ 7.8 วา
ดวยงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนนี้ ให
รวมถึงการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
(2.1-4.1) เพื่อใหอาจารยที่ไดรับทุนสนับสนุน
งานวิจัยมีงบประมาณที่สามารถนํางานวิจัย
ไปตีพิมพเผยแพรไดอยางเหมาะสม 

ทั้งนี้ในกรณีที่นักวิจัยไมมีงบประมาณ
เพียงพอในการไปเผยแพรงานวิจัย คณะ
นิติศาสตรสามารถจัดงบประมาณสนับสนุน
เพิ่มเติมได (2.1-4.2) จากงบพัฒนาศักยภาพ
ของบุคคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จํานวนเงิน 30,000 บาท  โดยมีคณาจารยที่
ไปนําเสนองานวิจัย จํานวน 2 ทาน ดังนี้ 

1. อาจารยชินะกานต  แสงอํานาจ ไป
ราชการเพื่อนําเสนอบทความวิจัยในแบบ
โปสเตอรการประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุมศรีอยุธยา ครั้งที่ 9 
เรื่ อง  “วิ จั ยและนวัตกรรมเพื่ อสั งคม”             
ในวันที่  18  – 19 ตุล าคม  พ .ศ .2561                     
ณ มหาวิทยาลัยราภชัฏวไลยอลงกรณ  ใน
พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  โดยใช
งบประมาณทั้งสิ้น 2,720 บาท  (2.1-4.3)  

2. อาจารยกุลปราณี  ศรีใย  ไปราชการ
เพื่อนําเสนอบทความวิ จัยในการประชุม
วิชาการระดับชาติราชภฏัหมูบานจอมบึงวิจัย 
ครั้งที่ 7 “วิจัยบูรณาการศาสตรพัฒนาชาติ

2.1-4.1  ประกาศคณะ
นิติศาสตร มหาวทิยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี เรื่อง การให
ทุนสนับสนุนการวิจัย จาก
งบประมาณคณะนิติศาสตร 
ประจําป พ.ศ. 2562 ในขอที่ 
7.8 
2.1-4.2  คําสั่งคณะนิติศาสตร
ที่ 093/2561 เร่ือง ให
อาจารยไปราชการ (อ.ชินะ
กานต  แสงอํานาจ) 
2.1-4.3 คําสั่งไปราชการ          
อ.ชินะกานต  แสงอํานาจ 
2.1-4.4 คําสั่งไปราชการ         
อ.กุลปราณี  ศรีใย 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
กาวไกล สังคมไทยยั่งยืน” ในวันที่ 1 มีนาคม 
พ.ศ. 2562  ณ  มหาวิทยาลัยราภชัฏหมูบาน
จอมบึง  จังหวัดราชบุรี  โดยใชงบประมาณ
ทั้งสิ้น 5,110  บาท  (2.1-4.4) 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย
และนักวิจัย มีการสรางขวัญและ
กําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคดีเดน 

คณะนิติศาสตรการดําเนินการจัดสรร
งบประมาณในการอุดหนุนทุนวิจัยใหเปนไป
ตามแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ 
25 62  โ ดย คณะ นิ ติ ศ า ส ต ร ไ ด จั ด ส ร ร
งบประมาณดําเนินงานดานวิจัย เพื่อพัฒนา
ศักยภาพดานวิจัยแกบุคลากร จํานวนเงิน 
30,000 บาท (2.1-5.1) ไดแก 

1. อาจารยอาทิตยา  โภคสุทธิ์  เขารับ
การฝกอบรมหลักสูตร การทําวิจัยออนไลน 
(Online research) (ฝกปฏิบัติ) รุน 12  
ตั้งแตวันที่ 11 – 13 กุมภาพันธ 2562  ณ  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  จ.นนทบุรี
(2.1-5.2)  และสามารถนําไปพัฒนาการทํา
วิจัย เรื่อง “ปญหากฎหมายเก่ียวกับการจาง
แรงงานผูสู งอายุ”  ซึ่ง ไดรับการจัดสรร
งบประมาณจากสถาบันวิจัยและพัฒนา เปน
เงิน 50,000 บาท  

2. อาจารย ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง เขา
รับการสัมมนาวิชาการ “การวิ จั ย เ พ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ครั้งที่ 5 : Future 
of Learning with Artificial Intelligence : 
Opportunities of Threat” ระหวางวันที่ 
27 – 29 มีนาคม 2562  ณ  โรงแรม S31 
สุขุมวิท  กรุงเทพมหานคร   (2.1-5.3)  และ
สามารถนําไปพัฒนาในการจัดการเรียนการ
สอนและการทําวิจัย “ปญหาทางกฎหมายใน
การควบคุมการเพาะเลี้ยงหอยนางรม : 
กรณีศึกษาชุมชนประมง พ้ืนบ านตํ าบล           
ต.ตะกาดเงา  อ.ทาใหม  จ.จันทบุรี”  ซึ่ง
ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสถาบันวิจัย
และพัฒนา เปนเงนิ 75,000 บาท 

รวมไปถึง  คณะนิติศาสตร ไดมีการสราง
ขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย
และนักวิจัยโดยการจัดบอรดประชาสัมพันธ         
(2.1-5.4) และลงเว็บไซตคณะนิติศาสตร         
(2.1-5.5) เพื่อใหทราบโดยทั่วกัน  

2.1-5.1 แผนงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ 2562 
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภฏัรําไพพรรณ ี
2.1-5.2 คําสั่งคณะนิติศาสตร
ที่ 096/2561 เรื่องใหอาจารย
ไปราชการ (อ.อาทิตยา โภค
สุทธิ์) 
2.1-5.3 คําสั่งคณะนิติศาสตร
ที่ 015/2562 เร่ือง ให
อาจารยไปราชการ (อ.ดร.
วิศษิศักดิ์  เนืองนอง) 
2.1-5.4 รูปภาพ
ประชาสัมพนัธนักวิจัยบน
บอรดประชาสัมพนัธ 
2.1-5.5 รูปภาพเว็บไซตคณะ
นิติศาสตร 
2.1-5.6 โครงการการจัดการ
ความรู เรื่อง “การทําวิจัยทาง
นิติศาสตในการศึกษา
ระดับชัน้ปริญญาเอก" 
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โดยมีรายชื่อดังตอไปนี้ 
- อาจารย ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
- อาจารยทรงพร  ประมาณ 
- อาจารยชญานาภา  ลมัยวงษ 
- อาจารย ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 
- อาจารยอาทิตยา  โภคสุทธิ ์
ทั้งนี้  คณะนิติศาสตร โครงการจัดการ

ความรู (ดานการวิจัย) เรื่อง “การทําวิจัยทาง
นิติศาสตรในการศึกษา ระดับชั้นปริญญา
เอก” ประจําปงบประมาณ 2562  (ดานการ
ผลิตวิจัย)  ในวันพฤหัสบดีที่  24  มกราคม 
พ.ศ. 2562  ณ หองประชุมคณะนิติศาสตร 
( 2 . 1 -5 . 6 )   โ ด ยมี ก ลุ ม เป า ห มา ย  คื อ 
คณาจารยและบุคลากรคณะนิติศาสตร  และ
จากการเขาอบรมดังกลาวทําใหผูเขารวม
อบรม เกิ ดองคค ว ามรู และแนวทาง ใน
การศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  ตลอดจน
นําไปใชในการพัฒนางานวิจัย และไดมีการ
จัดทําคูมือ  การทําวิจัยทางนิติศาสตรใน
การศึกษาระดับชั้นปริญญาเอก เพื่อเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีแกคณาจารยและบุคลากรคณะ
นิติศาสตร  

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยใน
การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

คณะนิติศาสตรมีระบบและกลไกการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย ผลงานวิชาการ
หรืองานสรางสรรค (2.1-6.1) ดังนี้ 

ป ระชาสั มพั น ธ ก า รคุ ม ค รองสิท ธิ์
งานวิจัยเพื่อใหนักวิจัยไดนํางานวิจัยไปจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ ์

นักวิจัยเตรียมเอกสาร ขอมูล กรอก
แบบฟอรมเพื่ อดํ า เนินการจดสิทธิบั ตร           
อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ สงที่สถาบันวิจัย
สถาบันวิจัยตรวจสอบเบื้องตนและพิจารณา
ความครบถวนสมบูรณของเอกสาร 
กรณีผาน นักวิจัยนําเอกสารไปสงที่สํานักงาน
พาณิชยฯ จังหวัดจันทบุรี เพ่ือตรวจสอบและ
ใหความคิดเห็น (กรณีไมผานใหกลับมา
ขั้นตอนการตรวจความถูกตองของเอกสาร) 
กรณีผาน นักวิจัยรับ/นําเอกสารไปสงที่กรม
ทรัพยสินทางปญญาเพื่อขอรับการพิจารณา
(กรณีไมผานใหกลับมาขั้นตอนการตรวจ

2.1-6.1 คูมือขั้นตอนการแจง
จดลิขสิทธิ์ ของสถาบันวจิัย
และพัฒนากับการจัดการ
ทรัพยสินทางปญญา 
2.1-6.2 คําขอแจงขอมูล
ลิขสิทธิ ์
2.1-6.3 วารสารที่นาํไปตีพิมพ
เผยแพร ของ อาจารยชินะ
กานต  แสงอํานาจ 
2.1-6.4 หนังสือรับรองการ
นําไปใชประโยชน ของ
อาจารย กุลปราณี ศรใีย 
2.1-6.5 หนังสือรับรองการ
นําไปใชประโยชน ของ 
อาจารย ดร. อุลิช ดิษฐ
ปราณีต 
2.1-6.6 หนังสือรับรองการ
นําไปใชประโยชนของ 
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ความถูกตองของเอกสาร) 

กรณีไดรับการอนุมัติ ใหผูวิ จัยไปรับ
เอกสารลิขสิทธิ์ และนํามารายงานผลใหกับ
คณะนิติศาสตรเพื่อเก็บไวเปนฐานขอมูลดาน
งานวิจัยตอไป ระบบการคุมครองดังกลาวนี้
ไดมีการเชื่อมโยงกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี  (2.1-6.2) 

 ทั้ งนี้  ในปจจุบันคณะนิติศาสตรมี
คณาจารยที่ไดนําผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร
จํานวน 1 เรื่อง ดังนี้ 

1. เรื่องการศึกษาปญหากฎหมายของ
ชาวประมงใน อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
ของ  อาจารยชิ นะกานต   แสง อํานาจ            
(2.1-6.3) 

และผลงานวิจัยที่ไดนําไปใชประโยชน
อีก จํานวน 3 เรื่อง ดังนี้  

1. เรื่องปญหาทางกฎหมายเก่ียวกับการ
ใ ช ป ร ะ โ ย ช น จ า ก พ้ื น ที่ ป า ชุ ม ช น ต า ม 
พระราชบัญญัติปาไม พ.ศ. 2484 กรณีศึกษา
ตําบลชากไทย อําเภอเขาคิชกูฎ จังหวัด
จันทบุรี  ของ อาจารย  กุลปราณี  ศรี ใย         
(2.1-6.4) 

2. เรื่องความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ละเมิดสิทธิและเสรีภาพ ตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ของ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏรําไพพรรณี ของ อาจารย ดร. อุลิช 
ดิษฐปราณตี  (2.1-6.5) 

3. เรื่องการศึกษาความเปนไปไดในการ
จัดการเรียนการสอนทางนิติศาสตรเพื่อ
สนับสนุนการจัดตั้ งยุติธรรมชุมชน ของ 
อาจารย ณัฏฐนรี ศรีสมบูรณ (2.1-6.6)  
     นอกจากนี้ มหาวิ ทยาลั ยราชภัฏ รํ า
ไพพรรณยัง ใหการสนับสนุนการตีพิมพ
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค อนุสิทธิบัตร 
สิทธิบัตร และคาใชสอยที่ใชในการนําเสนอ
ผ ล ง า น วิ จั ย  ( 2.1-6.7)  แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับงานวิจัยในดานตางๆ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาดวย (2.1-6.8) 
 

อาจารย ณัฏฐนรี ศรีสมบูรณ  
2.1-6.7 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพ
พรรณี เรื่อง การสนับสนนุ
คาตอบแทนการตีพิมพ
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค 
อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และคา
ใชสอยในการนาํเสนอ
ผลงานวิจัย พ.ศ. 2560  
2.1-6.8 งานประชาสัมพันธ
งานวิจยัของสถาบนัวจิัยและ
พัฒนา 
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7. มีเครือขายความรวมมือดาน
งานวิจยัและงานสรางสรรค และมี
กิจกรรมหรือโครงการที่ดําเนินงาน
รวมกัน 

        คณะนิติศาสตรไดมีความรวมมือดาน
งานวิจัย อันเปนเครือขายระหวางคณะ
นิ ติ ศ า ส ต ร แ ล ะ ค ณ ะ นิ เ ท ศ ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี  
       1 .  อาจารย  กุลปราณี  ศรี ใย เปน 
บรรณาธิการผูทรงคุณวุฒิภายในโดย ใน
วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตรและการ
สื่อสาร ปที่ 1 ฉบับที่ 1 มิถุนายน-กันยายน 
2561 (2.1-7.1) 

2. คณะฯ รวมมือกับชุมชนตะกาดเงา  
ประมงทะเล และกรมเจาทา  จ.จันทบุรี  
เพื่อรวมกันจัด กิจกรรมบริการวิชาการ  
(2.1-7.2)  และ นําไปสูการวิจัย จํานวน 3 
เรื่อง คือ  

2.1 มาตรการทางกฎหมายในการ
ใชประโยชนของพื้นที่การประมงและการ
อนุรักษทรัพยากรทางทะเลชายฝง  ในเขต
พื้นที่ ต.ตะกาดเงา อ.ทาใหม จ.จันทบุรี  

2.2 “ปญหาการบังคับใชกฎหมาย 
IUU ที่ มีผลกระทบตอการทําประมงพื้นบาน 
: กรณีศึกษาชุมชนประมงพื้นบานตําบล
ตะกาดเงา  อ.ทาใหม  จ.จันทบุรี 

2.3 “ปญหาทางกฎหมายในการ
ค วบ คุ ม ก า ร เ พ า ะ เ ลี้ ย ง หอย น า ง รม  : 
กรณีศึกษาชุมชนประมง พ้ืนบ านตํ าบล            
ต.ตะกาดเงา  อ.ทาใหม  จ.จันทบุร”ี  

ทั้งนี้ เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นแลว  ได
นําไปใชชุมชนตะกาดเงา  จ.จันทบุรี  ใช
ประโยชนตอไป 

2.1-7.1 วารสารสหวิทยาการ
สังคมศาสตรและการสื่อสาร 
ปที่ 1 ฉบับที่ 1 มิถุนายน-
กันยายน 2561 
2.1-7.2 โครงการบริการ
วิชาการ ณ ชุมชนตะกาดเงา 
จ.จันทบุร ี
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 7 ขอ 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  
ชนิดชองตัวบงชี้   ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน สามารถดําเนินการโดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 แบงกลุม ตามสาขาวิชาดังนี ้
 1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา 
สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
ตามสูตร 

=  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได =  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 
 

X 100 

X 5 
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ผลการดําเนินงาน :  
 ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร เปดสอนทั้งหมด 1 หลักสูตร แบงออกเปนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 1 หลักสูตร โดยหลักสูตรท่ีมีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยมีผลรวมของคา
น้ําหนักระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการเทากับ 0.2 และผลรวมของจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเทากับ 
10.5 ดังนี ้
 

ชื่อหลักสูตร คาน้ําหนัก จํานวนอาจารย 

1. นิติศาสตรบัณฑิต 0.2 10.5 
 

การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
ตามสูตร 

.........0.2....... 
X100 =.......1.90 %......... 

........10.5........ 
 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

........1.90........ 
X5 =.......0.48......... 

........20........ 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.51 คะแนน 0.48 คะแนน 0.48 คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2-1.1 ฐานขอมูลอาจารย คณะนิติศาสตร ประจําปการศกึษา 2561 
2.2-1.2 วิจัยเรื่อง “การรับรูเกี่ยวกับสิทธิข้ันพ้ืนฐานและความเสมอภาคทางการศึกษาสําหรับ       

ผูพิการตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ศึกษา
เฉพาะในเขตอําเภอเมืองจันทบุรี” ในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กลุมศรีอยุธยา ครั้งที่ 9 เรื่อง “วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคม” ในวันที่ 18 – 19 ตุลาคม 
พ.ศ.2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3    รอยละของผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่ไดนําไปใชประโยชน 
   ตามพันธกิจตอจํานวนผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมด 
ชนิดของตัวบงชี ้   ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน รอยละของผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีไดนําไปใชประโยชนตาม
พันธกิจ ตอจํานวนผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมด คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20  
1. การหาคารอยละ 

=  

ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่ได
นําไปใชประโยชนตามพันธกิจ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
2. การแปลงคะแนน 

คะแนนที่ได =  

รอยละของผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรม
ที่ไดนําไปใชประโยชนตามพันธกิจ 

คารอยละที่ไดคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดําเนินงาน :  
 ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตรบัณฑิต เปดสอนทั้งหมด 1 หลักสูตร แบงออกเปนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร โดยหลักสูตรที่มีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่ไดนําไปใช
ประโยชนตามพันธกิจทั้งหมดเทากับ 3  และผลรวมของจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเทากับ 10.5 ดังนี ้
 

ชื่อหลักสูตร 
จํานวนผลงาน 
หรือนวัตกรรม 

จํานวนอาจารย 

1. นิติศาสตรบัณฑิต 3 10.5 
 
การคํานวณ 
 การหาคารอยละ 

........3........ 
X100 =...28.57............. 

........10.5........ 
 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

.......28.57......... 
X5 =.......7.14......... 

.......20......... 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
 
 

X 100 

X 5 
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หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3-1.1 ฐานขอมูลอาจารย คณะนิติศาสตร ประจําปการศกึษา 2561 
2.3-1.2 แบบรับรองการใชประโยชนจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- อาจารยกุลปราณี ศรีใย  เรื่อง ปญหาทางกฎหมายเก่ียวกับการใชประดยชนจาก
พ้ืนที่ปาชุมชนตามพระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช 2584 กรณีศึกษาตําบล
ชากไทย อําเภอเขาคิฌชกูฏ จังหวัดจันทบุรี  จากเทศบาลตําบลชาไทย  อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี  เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2561 

- อาจารย ดร.อุลิช ดิษฐปราณีต  เรื่อง ความรูความเขาใจเก่ียวกับการละเมิดสิทธิ
และเสรีภาพ  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักไทย  พุทธศักราช 2560  ของ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จากวัดบางสระเกา  
ตําบลสระแกว  อําเภอแหลมสิงห  จังหวัดจันทบุร ี เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2561 

- อาจารยณัฏฐนรี ศรีสมบูรณ  เรื่อง การศึกษารความเปนไปไดในการจัดการเรียน
การสอนทางนิติศาสตรเพื่อสนับสนุนการจัดตั้งยุติธรรมชุมชน  จากวันดกระทิง  
อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2561 
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องคประกอบที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1   การบริการวิชาการแกชุมชนทองถ่ินที่นําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็ง  
   ความยั่งยืน หรือตามแนวพระราชดําร ิ
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร ไดดําเนินการบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่นที่นําไปสูการ
เสริมสรางความเขมแข็ง ความยั่งยืน หรือตามแนวพระราชดําริ โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
สกอ. ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําปที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนดตวั
บงชี้วัดความสาํเรจ็ของแผนบรกิาร
วิชาการแกสังคม โดยเสนอตอ
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

       ตามที่คณะนิติศาสตรกําหนดพันธกิจ
ของคณะฯ ดานบริการวิชาการตอสังคม ให
สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ
จัดทําแผนบรกิารวิชาการของคณะฯประจําป
งบประมาณ 2562 (3.1-1.1) ใหมีความ
สอดคลองกับความตองการของชุมชนโดย
วิธีการมอบหมายใหนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนรายวิชากฎหมายสิ่ งแวดลอม ภาค
การศึกษาที่  2/2561 ลงพื้นที่ เพื่อรับฟง
ประเด็นปญหาในชุมชนและกําหนดเปน
หัวขอโครงการวิจัยฯ เรื่องปญหาการบังคบัใช
กฎหมาย IUU ที่มีผลกระทบตอการทํา
ประมงพ้ืนบาน: กรณีศึกษาชุมชนประมง
พื้นบานตําบลตะกาดเงา อําเภอทาใหม 
จังหวัดจันทบุ รีและโครงการวิจั ย เรื่ อง 
มาตรการทางกฎหมายในการใชประโยชน
ของ พ้ืนที่ ก า รประมงและการอนุ รั กษ
ทรัพยากรทางทะเลชายฝง ในเขตพ้ืนที่ตําบล
ตะกาดเงา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุร ี 
(3.1-1.2)          
      โดยกําหนดความสําเร็จในระดับแผน
บริการวิชาการทั้ งสิ้ น 5 โครงการ  12 
ตัวชี้วัด 
      กําหนดความสําเร็จตามโครงการบริการ
วิชาการ 5 โครงการ 12 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

3.1-1.1 แผนบริการวิชาการแก
สังคมและแผนการใชประโยชน 
ประจําปงบประมาณ 2562 
3.1-1.2 ขอเสนอโครงการ วิจัย 
เรื่อง ปญหาการบังคับใช
กฎหมาย IUU ที่มีผลกระทบตอ
การทําประมงพื้นบาน: 
กรณีศกึษาชุมชนประมงพืน้บาน
ตําบลตะกาดเงา อําเภอทาใหม 
จังหวัดจันทบุร ีและ
โครงการวิจัย เรื่อง มาตรการ
ทางกฎหมายในการใชประโยชน
ของพื้นที่การประมงและการ
อนุรักษทรัพยากรทางทะเล
ชายฝง ในเขตพื้นที่ตาํบลตะกาด
เงา อ.ทาใหม จ.จันทบุร ี
3.1-1.3 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร  
3.1-1.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ    
ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 14 
ธันวาคม 2561 วาระที่ 5.4 
(ราง) แผนบริการวชิาการและ
แผนการใชประโยชน ประจําป
งบประมาณ 2562 
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1. โครงการถายทอดสัญญาณการบรรยาย
กฎหมายของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ํา) 2 ตัวชี้วัด 
    - จํานวนผูเขารวมโครงการ 5 คน 
    - ความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
 
2. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
และการศึกษา 2 ตัวชี้วัด 
    - จํานวนผูเขารวมโครงการ 30 คน 
    - ความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 
3. โครงการสัปดาหวันรพี และแขงขันตอบ
ปญหากฎหมายชิงถวยพระราชทานพระเจา
หลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา ครั้งที่ 2  
2 ตัวชี้วัด 
    - ผูเขารวมโครงการ 200 คน 
    - ความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
 
4.  โครงการความรวมมือระหวางคณะ
นิติศาสตรกับสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(แขงขันตอบปญหากฎหมาย) 2 ตัวชี้วัด 
    - ผูเขารวมโครงการ 100 คน 
    - ความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
 
5. โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น สงเสริมความรัก ความสามัคคี ความ
มีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเอง
และผูอ่ืน 4 ตัวชี้วัด 
    - มีการจัดกิจกรรมยอย 5 กิจกรรม 
    - ผูเขารวมโครงการ 120 คน 
    - ชุมชนเขารวมโครงการ 6 ชุมชน 
    - ความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
(เฉลี่ยทั้ง 5 กิจกรรม) 
 
และไดมีการนําเสนอแผนบริการวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ 2562 ตอ 
        - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ
นิติศาสตรเพื่อพิจารณาอนุมัติ (3.1-1.3) 
(3.1-1.4) 
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2. โครงการบริการวชิาการแก
สังคมตามแผน มีการจัดทาํ
แผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม 

        คณะนิติศาสตรไดมีการจัดทําโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมตามแผนปฏิบัติ
ร าชกา รด านบ ริ ก า ร วิ ช า การทั้ ง สิ้ น  5 
โครงการ  ตลอดทั้งมีการจัดทําแผนการ
นําไปใชประโยชนดานบริการวิชาการเพ่ือ
เปนเปาหมายในการจัดทําโครงการบริการ
วิชาการ (3.1-2.1) เพื่อใหเกิดประโยชนแก
นักศึกษา ชุมชน และสังคมดวย แบงเปน 
   แผนการบริการวิชาการเกิดประโยชนตอ
นักศึกษา  
 

   1. โครงการใหความรูทางกฎหมายเนติ
บัณฑิตยสภาภาคค่ํา  
    มีจุดมุงหมายใหนักศึกษาไดรับความรู
ทางดานกฎหมายและเตรียมความพรอม
สํ าหรับการศึกษาตอ เนติบัณฑิ ตยสภา      
เนื่องจากคณะนิติศาสตรมุงผลิตบัณฑิตใหมี
ความสอดคลองกับตลาดแรงงาน ความ
ตองการของชุมชนและสังคม ซึ่งการผาน
การศึกษาของสํานักอบรมศึกษากฎหมาย
แหงเนติบัณฑิตยสภา เปนคุณสมบัติหนึ่งของ
การสอบเพื่อบรรจุเปนขาราชการอัยการ 
และบรรจุเปนขาราชการตุลาการในตําแหนง
ผูพิพากษา อัน เปนวิชาชีพหนึ่ งของนัก
กฎหมาย  
 

   2. โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ทองถิ่น และการศึกษา  
   มีจุดมุงหมายเพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู
ดานกฎหมายและตระหนักถึงคุณคาของการ
นําความรูดานกฎหมายมาใชใหเกิดประโยชน
แกการพัฒนาทองถิ่นของตน 
 

  3. โครงการสัปดาหวันรพี และแขงขันตอบ
ปญหากฎหมาย ชิงถวยพระราชทานพระเจา
หลานเธอพระองคเจาพัชรกิติยาภา ครั้งที่ 2 
    มีจุดมุงหมายเพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู
เก่ียวกับกฎหมายและนอมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระองคเจารพี พระบิดาแหง
กฎหมายไทย และนักศึกษามีสวนรวมในการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการแกชุมชนและ
สังคม 

3.1-2.1 แผนบริการวิชาการแก
สังคมและแผนการใชประโยชน 
ประจําปงบประมาณ 2562 
  
3.1-2.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการ และแผนการใช
ประโยชน ประจําปงบประมาณ 
2562  (รอบ 12 เดือน) 
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  4. โครงการความรวมมือระหวางคณะ
นิติศาสตรกับสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(แขงขันตอบปญหากฎหมาย) 
    มีจุดมุงหมายเพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู
เก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 

  5. โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น สงเสริมความรัก ความสามัคคี ความ
มีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเอง
และผูอ่ืน 
    มีจุดมุงหมายเพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู
เกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดลอม กรณีปญหา
ทางกฎหมายในการจัดการทรัพยากรประมง
พื้นบานและการทําประมงพื้นบานของชุมชน
ทองถิ่นในเขตตําบลตะกาดเงา อําเภอทาใหม 
จังหวัดจันทบุรี และนักศึกษามีสวนรวมใน
การเผยแพรผลงานทางวิชาการแกชุมชน 
รวมทั้งมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรใน
ทองถิ่นและการทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม
รวมกับ ชุมชนซึ่งเปนการสงเสริมความรัก 
ความสามัคคีและความสัมพันธอันดีระหวาง
นักศึกษาคณะนิติศาสตรและประชาชนใน
ทองถิ่น และนักศึกษาไดตระหนักถึงคุณคา
ของการนําความรูดานกฎหมายมาใชเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 

   แผนการใชประโยชนจากการบริการ
วิชาการเพ่ือใหเกิดประโยชนตอชุมชน/สังคม 
   1. โครงการถายทอดสัญญาณการบรรยาย
กฎหมายของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ํา) 
    มีจุดมุงหมายประชาชนผูสนใจสามารถ
เขารับฟงการบรรยายกฎหมายของสํานัก
อบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภาที่
คณะนิติศาสตรได ซึ่งชวยประหยัดเวลาและ
คาใชจายในการเดินทาง รวมทั้งเปนการ
เพ่ิมพูนความรูทางดานกฎหมายแกประชาชน
ที่สนใจ และสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
คณะนิติศาสตรและชุมชน 
 

  2. โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ทองถิ่น และการศึกษา 
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    มีจุดมุงหมายเพื่อใหชุมชนทองถิ่นไดรับ
ความรูเก่ียวกับกฎหมายจากโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
 

  3. โครงการสัปดาหวันรพี และแขงขันตอบ
ปญหากฎหมาย ชิงถวยพระราชทานพระเจา
หลานเธอพระองคเจาพัชรกิติยาภา ครั้งที่ ๒ 
    มีจุดมุ งหมายเพื่อใหประชาชนไดรับ
ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่สามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได และรวมนอมรําลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณของพระองคเจารพี พระบิดา
แหงกฎหมายไทย 
 

  4. โครงการความรวมมือระหวางคณะ
นิติศาสตรกับสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(แขงขันตอบปญหากฎหมาย) 
    มีจุดมุ งหมายเพื่อใหประชาชนไดรับ
ความรูเก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 

  5. โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น สงเสริมความรัก ความสามัคคี ความ
มีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเอง
และผูอ่ืน 
    มีจุดมุ งหมายเพื่อใหประชาชนไดรับ
ความรูและมีความเขาใจในสิทธิหนาที่ของ
ตนเองเกี่ ยว กับกฎหมายในการจัดการ
ทรัพยากรประมงพื้นบานและการทําประมง
พื้นบาน รวมทั้งการมีสวนรวมของชุมชนใน
การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรใน
ทองถิ่นอันเปนการธํารงรักษวิถีชีวิตการทํา
ประมงพ้ืนบานซึ่งเปนรากฐานสวนหนึ่งของ
การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 

          ทั้ งนี้ เนื่ องจากคณะนิติศาสตรมี
ภารกิจหลักเกี่ยวกับการเรียนการสอนการ
วิจัย ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และบริการ
วิชาการ ประกอบกับภารกิจตามนโยบายของ
ผูบริหารมหาวิทยาลัยในการพัฒนาทองถิ่นจึง
จัดกิจกรรมดังกลาวข้ึน 
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3. โครงการบริการวชิาการแก
สังคมในขอ 1 อยางนอยตองมี
โครงการที่บรกิารแบบใหเปลา 

        คณะนิติศาสตรดาํเนินการจัดโครงการ
ต า ม แ ผ น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2562 (3.1-3.1) โดยมีจํานวน
ทั้งสิ้น  5  โครงการ  และมีโครงการที่เปน
โครงการบริการแบบใหเปลา  จํานวน  4  
โครงการ 

1. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
ทองถิ่น และการศึกษา (3.1-3.2) 

2. โครงการสัปดาหวันรพี และแขงขัน
ตอบปญหากฎหมาย ชิงถวยพระราชทาน
พระเจาหลานเธอพระองคเจาพัชรกิติยาภา 
ครั้งที่ 2 (3.1-3.3) 

3. โครงการความรวมมือระหวางคณะ
นิติศาสตรกับสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(แขงขันตอบปญหากฎหมาย) (3.1-3.4) 

4. โครงการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน สงเสริมความรัก ความสามัคค ี
ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่ของ
ตนเองและผูอ่ืน (3.1-3.5) 
 

ทั้งนี้ โครงการบริการวิชาการเปนพันธ
กิจหนึ่งของคณะนิติศาสตร ซึ่งเปนการใช
ตนทุ นทางความรู ของคณาจารย คณะ
นิติศาสตรที่มีความรูความเชี่ยวชาญทางดาน
กฎหมายเพื่อใหคําปรึกษาและแนะนําแก
ชุมชน สังคมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น โดย
มุงหวังใหชุมชนมีความสงบเรียบรอยและมี
ความเปนธรรม โดยมิไดมุงหวังรายไดหรือ
แสวงหาผลกําไร 
 

ทั้งนี้มีเพียง 1 โครงการ ที่เปนโครงการ
แบบจัดหารายได คือ  
    โครงการถายทอดสัญญาณการบรรยาย
กฎหมายของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ํา) (3.1-3.6)  
    ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร จํ า เ ป น ต อ ง เ ก็ บ
คาลงทะเบียนเรียน จํานวน 1,000 บาท/คน/
ภาคการศึกษา เนื่องจากโครงการดังกลาวมี
ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมเวลา 17.00-
20.00 น. ทุกวันจันทรถึงวันศุกร และ เวลา 
08.00-17.00 น. ทุกวันเสาร นั้น มีคาใชจาย

3.1-3.1 แผนบริการวิชาการแก
สังคมและแผนการใชประโยชน 
ประจําปงบประมาณ 2562 
 
3.1-3.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และ
การศึกษา 
 
3.1-3.3 รายงานผลการ
ดําเนินงาน. โครงการสัปดาหวัน
รพี และแขงขันตอบปญหา
กฎหมาย ชิงถวยพระราชทาน
พระเจาหลานเธอพระองคเจา
พัชรกิติยาภา ครั้งที่ 2 
 
3.1-3.4 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการความรวมมอื
ระหวางคณะนติิศาสตรกับ
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(แขงขันตอบปญหากฎหมาย) 
 
3.1-3.5 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น สงเสริมความรัก ความ
สามัคค ีความมีระเบียบวนิัย 
เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและ
ผูอื่น 
 
3.1-3.6 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการถายทอด
สัญญาณการบรรยายกฎหมาย
ของสํานักอบรมศึกษากฎหมาย
แหงเนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ํา) 
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ที่เปนภาระอันตกแกมหาวิทยาลัยคือ คา
ไฟฟา จึงจําเปนตองเก็บคาลงทะเบียนเรียน
จากบุคคลภายนอก 

4. ประเมินความสาํเร็จตามตัวบงชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมในขอ 1 และ
นําเสนอตอคณะกรรมการประจาํ
คณะ เพื่อพิจารณา 

        คณะนิติศาสตร  ไดมีการดําเนินงาน
ตามแผนบริกา รวิ ชาการแก สั งคมและ
แผนการนํ า ไป ใช ประ โยชน  ป ระจํ า ป
งบประมาณ 2562 และไดมีการประเมิน
ความสํ า เ ร็ จ ตามตั วบ งชี้ ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกสังคม  ดังนี้ 

1.ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายของแผนบริการวิชาการแกสังคม
และแผนการนําไปใชประโยชน (3.1-4.1) 

1.1 มีการดําเนินการตามแผนฯ    
คิดเปนรอยละ 100  ของแผน เนื่องจากมี
การดําเนินโครงการครบทั้ง 5 โครงการ 

1.2 มีการใชจายงบประมาณตาม
แผนฯ  คิดเปนรอยละ 92.22  ของแผน 

- โครงการถายทอดสัญญาณ
การบรรยายกฎหมายของสํานักอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ํา)คิด
เปนรอยละ 100  

- โครงการบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาทองถ่ิน และการศึกษา คิดเปนรอยละ 
100 

- โครงการสัปดาหวันรพี และ
แข ง ขั น ตอ บ ป ญ ห าก ฎหม า ย  ชิ ง ถ ว ย
พระราชทานพระเจาหลานเธอพระองคเจา
พัชรกิติยาภา ครั้งที่ 2 คิดเปนรอยละ 100 

- โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ร ว ม มื อ
ระหวางคณะนิติศาสตรกับสํานักงานศาล
รัฐธรรมนูญ (แขงขันตอบปญหากฎหมาย) 
คิดเปนรอยละ 100 

- โครงการบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาทองถิ่น สงเสริมความรัก ความ
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิ
หนาที่ของตนเองและผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 
91.21 

1.3 มีการส ง เสริม ใหคณาจารย 
บุคลากร และนักศึกษาเขารวมโครงการตาม
แผน คิดเปน รอยละ 100  ของแผน 

3.1-4.1 ผลการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค
และเปาหมายของแผนบริการ
วิชาการและแผนการใช
ประโยชน ประจําปงบประมาณ 
2562 
 
3.1-4.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการแกสังคมและแผนการใช
ประโยชน ประจําปงบประมาณ 
2562 (รอบ 12 เดือน) 
 
3.1-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่ 2/2562  วันที่ 23 สิงหาคม 
2562 วาระที่ 6.2 รายงานผล
การปฏบิัติงานตามแผนบริการ
วิชาการและแผนการใช
ประโยชน ประจําปงบประมาณ 
2562 (รอบ 12 เดือน) 
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ซึ่งสรุปไดวาแผนบริการวิชาการแกสังคม  

บรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายแผนฯ  ทั้ง 3  ตัวบงชี้  คิดเปน  
รอยละ 100                      

2. ความสําเร็จของตัวชี้วัดของโครงการ 
ตามแผนบริการวิชาการแกสังคม ประจําป
งบประมาณ 2562  มีโครงการ/กิจกรรม
ทั้งสิ้น 5 โครงการ/กิจกรรม  มีตัวชี้วัดของ
โครงการทั้งสิ้น 12 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 
12 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละของตัวชี้วัดที่บรรลุ
ตามเปาหมายรอยละ 100 (3.1-4.2) 

โดยนําเสนอตอคณะกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา (3.1-4.3)   
     คณะกรรมการมี มติ เ ห็นชอบและมี
ขอเสนอแนะและแนวทางในการดําเนินงาน
ดังนี้  
     การดําเนินงานโครงการบริการวิชาการที่
มุงเนนในการพัฒนาทองถิ่น  เปนโครงการที่
ทําใหคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณีสามารถเขาถึงคนในทองถิ่นได
เปนอยางดีในฐานะที่ เปนองคกรที่ เขาใจ
ปญหาของทองถ่ินและมุงแกไขปญหาของ
ทองถิ่นอยางแทจริง ดังนั้น ในการดําเนินงาน
โครงการบริการวิชาการจึงควรมีการลงพื้นที่
เ พ่ือสํารวจถึงปญหาในเชิงลึกและความ
ตองการของคนในทองถ่ินเพื่อนํามาประกอบ
ในการดํา เนินแผนงานโครงการบริการ
วิชาการในลักษณะตอเนื่องตอไป 

5. นําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะตามขอ 4 มาปรับปรุง
แผนหรือพัฒนาการใหบริการ
วิชาการสงัคม  

ตามที่คณะกรรมการประจําคณะฯ ได
พิ จ า ร ณ า แ ล ะ มี ม ติ เ ห็ น ช อ บ  โ ด ย
คณะกรรมการมีขอเสนอแนะแนวทางในการ
ดําเนินงานดังปรากฏในขอ 4 นั้น 
      ในการดํา เนินงานโครงการบริการ
วิชาการที่มุงเนนการพัฒนาทองถิ่น จะมีการ
วางแผนในการลงพื้นที่เพ่ือสํารวจปญหาและ
ความตองการของคนในทองถิ่น เพื่อนํามา
เปนขอมูลประกอบในการจัดโครงการบริการ
วิชาการในลักษณะตอเนื่องที่ตอบสนองตอ
ความตองการของคนในทองถิ่นและสามารถ
แกปญหาของคนในทองถ่ินไดอยางแทจริง 

3.1-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 
23 สิงหาคม 2562 วาระที่ 6.2 
รายงานผลการปฏิบัตงิานตาม
แผนบริการวชิาการและแผนการ
ใชประโยชน ประจําป
งบประมาณ 2562 (รอบ 12 
เดือน) 
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6. คณะมีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคมในระดับสถาบนั 

    คณะนิติศาสตร  มีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคมรวมกับมหาวิทยาลัย ในการ
ดําเนินการโครงการบริการวิชาการ  ในหัวขอ 
“โครงการอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการ
กลุมสัจจะสะสมทรัพย” (3.1-6.1) โดย
คณบดีคณะนิติศาสตรไดรับแตงตั้ ง เปน
คณะกรรมการอํานวยการ และมีบุคลากร
ของคณะนิติศาสตรไดรับแตงตั้งเปนวิทยากร 
จํานวน 2 ทาน ไดแก   
    1. อาจารย ดร.อุลิช ดิษฐปราณีต 
    2. อาจารยอาทิตยา โภคสุทธิ ์

โดยคณาจารยของคณะนิติศาสตรได
บรรยายใหความรูกฎหมายแกผูเขารับการ
อบรม จํานวน 30 ชั่วโมง ทั้งนี้  ไดมีการ
ดําเนินโครงการ ณ วัดโพธิ์ทอง จ.จันทบุรี 
โดยจัดอบรมทุกวันเสาร-อาทิตย เริ่มวันที่ 2 
มีนาคม 2562 สิ้นสุดชวงเดือนกุมภาพันธ 
2563  (3.1-6.2)  

3.1-6.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่
0501/2562  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินโครงการ
อบรมหลักสูตรการบริหาร
จัดการกลุมสัจจะสะสมทรัพย 
3.1-6.2 โครงการหลักสูตรการ
บริหารจัดการกลุมสัจจะสะสม
ทรัพย รุนที่ 1 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6  ขอ 5  คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 3 
จุดเดน 
1. คณะนิติศาสตรมีโครงการบริการวิชาการเปนจํานวนมากและเปนโครงการที่เกิดประโยชนตอนักศึกษา 
ชุมชนและสังคม 
2. มีการบริการวิชาการดานกฎหมายที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือแกปญหาของชุมชน
อยางเปนรูปธรรม 
3. มีโครงการบริการวิชาการที่สรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานภาครัฐ ชุมชนและคณะนิติศาสตรเพื่อ
แกปญหาใหกับชุมชนทองถิ่น 
โอกาสในการพัฒนา 
การดําเนินโครงการบริการวิชาการเพ่ือกระจายความรูความเขาใจกฎหมายไปยังผูแทนชุมชน และจากผูแทน
ชุมชนไปยังคนในชุมชนตอไป 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่ 4.1  การดําเนินงานดานศิลปะ วัฒนธรรม และความเปนไทยที่สงเสริมความภูมิใจในความเปน
ไทย ภูมิปญญาทองถ่ินใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2-3 ขอ 
มีการดําเนินการ   

4-5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7-8 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตรไดดําเนินงานดานศิลปะ วัฒนธรรม และความเปนไทยท่ี
สงเสริมความภูมิใจในความเปนไทย ภูมิปญญาทองถิ่นใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยมีผล
การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

 
เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

      ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร มี ก า ร กํ า ห น ด
ผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมอบหมายใหอาจารยประจํา
คณะมีหนาที่ในการจัดกิจกรรม/โครงการ 
อันเก่ียวของกับการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีผูชวยคณบดีฝายทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและงานวิจัย มีหนาที่หลักใน
การกํากับดูแลกิจกรรม/โครงการ ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามแผนปฏิบัติราชการดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2561 (4.1-1.1) 
     แ ล ะมี ก า รแต ง ตั้ ง คณะกร ร มกา ร
ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการอันเก่ียวของ
กับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  
      1 . คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร      
ดําเนินงานโครงการสัปดาหวันรพี ประจําป
การศึกษา 2561 (4.1-1.2)  

4.1-1.1 บันทึกขอความแตงตั้ง
ผูชวยคณบดีคณะนิติศาสตรเพื่อ
รับผิดชอบงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-1.2 คําสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภฏัรําไพพรรณีที่ 1591/2561 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 
ดําเนินงานโครงการสปัดาหวัน
รพี ประจําปการศึกษา 2561  
 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้
วัดความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตาม
แผน 

คณะนิติศาสตรมีการจัดทําแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี 2 
แผน ดังนี้ 

1 . แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2562 ระบุในยุทธศาสตรที่ 1 
บูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการ และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น  ซึ่ ง มี ก ลยุ ท ธ ก า รดํ า เ นิ น ง าน 
โ ค ร ง ก า ร  ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด

4.1-2.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2562 
(แสดงในสวนของยุทธศาสตรที่ 
1 บูรณาการงานวิจัย การบริการ
วิชาการ และทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น) 
4.1-2.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
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ความสําเร็จของโครงการตาง ๆ ชัดเจน 
(4.1-2.1) โดยแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2562 ไดผานมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ เมื่อวันที่  26 
ธันวาคม 2561  (4.1-2.2)  

2. แผนปฏิบัติราชการดานทํานุบํารุง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ก า ร ศึ กษ า  2 5 6 1 
ปงบประมาณ 2562 ซึ่งในแผนฉบับนี้มีการ
กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จตามตัวชี้วัดของ
โครงการ จํานวน 3 ตัวชี้วัด (4.1-2.3) โดย
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2561 ไดผาน
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อ
วันที่ 26 ธันวาคม 2561  (4.1-2.2) 

อ ย า ง ไ ร ก็ ต า ม ใ น ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามแผน ทางคณะจึ ง ไดมี การจัดสรร
งบประมาณประจําปงบประมาณ 2562 เปน
จํานวน 50,000 บาท เพื่อดําเนินการตาม
แผน แบงไดดังนี้ 

- งบประมาณการดําเนินโครงการ
สัปดาหวันรพีประจําปการศึกษา 2561 
จํานวน 50,000 บาท (4.1-2.5)  

ที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2561 วาระที่ 6.3 
(ราง) แผนปฏบิัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2562 
4.1-2.3 แผนปฏิบัติราชการดาน
ทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะ
นิติศาสตร ประจําปการศึกษา 
2561 
4.1-2.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2561 วาระที่ 6.5 
(ราง) แผนทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2561 
4.1-2.5 โครงการสปัดาหวันรพี 
ประจําปการศึกษา 2561 
  

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน
ตามแผนดานทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะนิติศาสตร มีการกํากับติดตาม
การดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี้ 

1. แตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินงาน
ตามแผน ไดแก ผูชวยคณบดีคณะนิติศาสตร
ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย 
(4.1-3.1) โดยมีหนาที่ ในการกํากับดูแล
กิจกรรม/โครงการ ใหบรรลุวัตถุประสงค
ตามแผนปฏิบัติ ราชการดานทํานุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2561 

2. ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
จะมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานใน
แตละโครงการใหชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ
ด า นทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ล ปะและวัฒน ธร รม 
ประจําปการศึกษา 2561 เปนไปดวยความ
เรียบรอย (4.1-3.2) 

4.1-3.1 บันทึกขอความแตงตั้ง
ผูชวยคณบดีคณะนิติศาสตรเพื่อ
รับผิดชอบงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-3.2 ตัวอยาง คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี
ที่ 1591/2561 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการ ดําเนินงาน
โครงการสัปดาหวันรพี ประจําป
การศึกษา 2561 
4.1-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่ 1/2562 เมื่อ
วันที่ 2 พฤษภาคม 2562  วาระ
ที่ 5.1 ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏบิัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2562 และวาระที่ 
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3. การรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
2561 รอบ 6 เดือน (4.1-3.3) และรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  รอบ 6 
เดือน (4.1-3 .4)  โดยนํา เสนอตอคณะ
กรร มกา รบ ริ ห า ร คณะ  เมื่ อ วั น ที่  2 3
พฤษภาคม 2561 (4.1-3.3) และนําเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ เมื่อวันที่  31 
พฤษภาคม 2561 (4.1-3.4) และรายงานผล
รอบ 12 เดือน (4.1-3.5) (4.1-3.6) โดย
นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อ
วันที่ 23 สิงหาคม 2561 (4.1-3.5)  และ
นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อ
วันที่ 29 สิงหาคม  2561 (4.1-3.6) เพื่อ
รายงานผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค
ของแผน  และตัวชี้วัดของโครงการที่อยูใน
แผน  

ซึ่งจากการรายงานผลการดําเนินงาน
ของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
2561  และแผนปฏิบัติราชการดานทํานุ
บํ า รุ ง ศิ ลปะและวัฒนธรรม  ประ จําป
การศึกษา 2560 ในรอบ 12 เดือน  แสดงให
เห็นวาคณะมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 2561  และ
แผนปฏิบัติราชการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2561  ทุก
โครงการ 

5.3 ผลการดําเนินงานตามแผน
ทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2561 (รอบ 
6 เดือน)  
4.1-3.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่ 1/2562 เมื่อ
วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 วาระ
ที่ 5.1 ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏบิัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2562 และวาระที่ 
5.3  ผลการดําเนินงานตามแผน
ทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม 
ประจําป การศึกษา 2561 (รอบ 
6 เดือน) 
4.1-3.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่ 2/2562 เมื่อ
วันที่ 21 สิงหาคม 2562  วาระ
ที่ 5.1 ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏบิัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2562 และวาระที่ 
5.3 ผลการดําเนินงานตามแผน
ทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2561 (รอบ 
12 เดือน)  
4.1-3.6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
นิติศาสตร ครั้งที่ 2/2562 เมื่อ
วันที่ 23 สิงหาคม 2562 วาระที่ 
5.1 ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏบิัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2562 และวาระที่ 
5.3  ผลการดําเนินงานตามแผน
ทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม 
ประจําป การศึกษา 2561 (รอบ 
12 เดือน) 

4. ประเมินความสาํเรจ็ของตามตัว
บงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค 
ของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

จากการกําหนดวัตถุประสงคของ
แผนปฏิบัติราชการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจํ าปการศึกษา  2561  

4.1-4.1 สรปุตวับงชี้วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนดานทํานุบาํรุง
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วัฒนธรรม (ประจําปงบประมาณ 2562)  ดังนี้ 

1. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนิน
กิจกรรม/ โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. เพื่อเปนแนวทางในการใชจาย
งบประมาณดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

3. เพื่อสงเสริมใหคณาจารย บุคลากร
และนักศึกษา เขารวมกิจกรรม/ โครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของ
วัตถุประสงคในแผน ไดแก  

1. มีการดําเนินงานตามแผนไมนอย
กวา รอยละ 80 ของโครงการทั้งหมดตาม
แผนปฏิบัติราชการดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

2. ใชจายงบประมาณตามแผน ไม
นอยกวา  รอยละ 80 ของงบประมาณ
ทั้งหมดตามแผนปฏิบัติราชการดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3. คณาจารย บุคลากรและนักศึกษา 
เขารวมกิจกรรม/ โครงการ ไมนอยกวา รอย
ละ 80 ของตัวชี้วัดตามโครงการทั้งหมด ใน
แผนปฏิบัติราชการดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

คณะนิติศาสตรไดประเมินความสําเร็จ
ต า ม ตั ว บ ง ชี้ ที่ วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง
วัตถุประสงคตามแผนปฏิบัติราชการดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้(4.1-
4.1) 

1. มีการดําเนินงานตามแผน ไมนอย
กวารอยละ 80 ของโครงการทั้งหมดตาม
แผนปฏิบัติราชการดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ผลการดําเนินงาน รอยละ 
100  

2. ใชจายงบประมาณตามแผนไมนอย
กวารอยละ 80 ของงบประมาณทั้งหมดตาม
แผนปฏิบัติราชการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ผลการดําเนินงาน รอยละ 99.69  

ศิลปวัฒนธรรมประจําป
การศึกษา 2561 
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3. คณาจารย/บุคลากร และนักศึกษา

เขารวมกิจกรรม/โครงการ ไมนอยกวา  
รอยละ 80 ของตัวชี้ วัด ตามโครงการ
ทั้งหมดในแผนปฏิบัติราชการดานการทํานุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน รอยละ 100 

5. นําผลการประเมินไปปรบัปรงุ
แผนหรือกิจกรรมดานทํานบุํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

          จากการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ ประ จําป
การศึกษา 2560 เมื่อวันที่  วันที่   5 - 7  
กันยายน  พ.ศ. 2561 คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ ฯ ไดใหขอเสนอแนะดังนี ้
(4.1-5.1) 

1. ดําเนินการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมทางดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตามปการศึกษา ในระยะเวลา 
12 เดือน (4.1-5.2) 

2. มีการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานหลังจากจัดกิจกรรมตางๆ   

3.มีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยบูรณา
การกับศาสตรอื่น / คณะอ่ืน ๆ 

4. ใหนักศึกษามีการเรียนรูกับชุมชน
อยางตอเนื่อง 

5. ประเมินผลและปรับปรุงแผนการ
ทํางานทุก 3 เดือน 

คณะนิติศาสตร ไดมีการดําเนินการนํา
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการปรับปรุง
แกไขดังนี้ 

1. คณะนิติศาสตร จัดทําแผนการจัด
กิจกรรมทางดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตามปการศึกษา ในระยะเวลา 
12 เดือน ในลักษณะของปฏิทินกิจกรรม 
โดยระบุชื่อกิจกรรม วันที่  ลักษณะการ
ดําเนินงาน และผูรับผิดชอบกิจกรรม 

2. คณะนิติศาสตรมีการประชุม
คณะกรรมการดํา เนินงานหลังจากจัด
กิจกรรมตางๆ เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน 
ติดตามและประเมินผล รวมถึงวางแผนการ
ดําเนินงานในคร้ังตอไป  

 

4.1-5.1 ขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายในระดับ
คณะ ประจาํปการศึกษา 2560 
4.1-5.2 สรปุโครงการ/กิจกรรม
ดานทาํนบุํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ประจาํปการศกึษา 
2561 
4.1-5.3 ภาพถายโครงการ
สัปดาหวนัรพี ประจําป
การศึกษา 2561 
4.1-5.4 มคอ.3 และ มคอ.5 
กฎหมายอาญา 1 
4.1-5.5 มคอ.3 และ มคอ.5 
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง  
1 
4.1-5.6  มคอ.3 และ มคอ.5 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
4.1-5.7 รายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ 6 เดือน 
4.1-5.8 รายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ 12 เดือน 
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3. คณะนิติศาสตรนําแนวทางการจัด

กิจกรรมผาปา วางพวงมาลา และการแขงขัน 
ตอบปญหา เปนการบูรณาการทางดาน
กฎหมายกับกิจกรรมตามประเพณี (4.1-5.3) 

4. คณะนิติศาสตรไดสนับสนุนให
นักศึกษามีการเรียนรูอยางตอเนื่อง  โดย
บูรรณาการกับวิชากฎหมายอาญา กฎหมาย
วิธีพิจารณาความแพง และกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา (4.1-5.4) (4.1-5.5) 
(4.1-5.6) 

5.  คณะ นิ ติ ศ า ส ต ร  ดํ า เ นิ น ก า ร
ประเมินผลหลั งการดํ า เนินกิจกรรม/
โครงการ และมีการรายงานการดําเนินการ
ทุก 6 เดือน และ 12 เดือน และมีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ น
ปงบประมาณถัดไป (4.1-5.7) (4.1-5.8) 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการ
ดานทาํนบุํารุงศลิปะและวฒันธรรม
ตอสาธารณชน 

คณะนิติศาสตรมีการเผยแพรกิจกรรม
ดานทํานุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
ส า ธ า ร ณ ช น  โ ด ย ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต
ประชาสัมพันธของคณะนิติศาสตร (4.1-6.1) 
อีกทั้งมีการเผยแพรและทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

1. โครงการปฐมนิเทศเพื่อปรับพ้ืน
ฐ า น ค ว า ม รู ด า น ก ฎ ห ม า ย  พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษและเสริมสรางวินัยให กับ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 ในวันที่ 
3 - 5 กรกฎาคม 2562 เพ่ือเปนการปรับ
พื้นฐานและเสริมสรางองคความรูทาง
กฎหมาย ภาษาอังกฤษ และวัฒนธรรม        
ตาง ๆ กอนเขาศึกษาคณะนิติศาสตรในวัน
เปดภาคการศึกษา และมีพิธีผูกขอมือ มอบ
ตัวเปนศิษย ซึ่งเปนขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ดีงาม และเสริมสรางความสามัคคีในหมู
คณะ (4.1-6.2) 

2. โครงการวันรพี ประจําปการศึกษา 
2561 โดยในโครงการมีกิจกรรมยอยคือ 
กิจกรรมทอดผาปาการศึกษา การวางพวง
มาลา กิจกรรมไหวครู กิจกรรมตอบปญหา
กฎหมาย และกิจกรรมการฟงพระธรรม
เทศนา ในวันที่ 7 สิงหาคม 2561 (4.1-6.3) 

4.1-6.1 ภาพการเผยแพร
กิจกรรมดานศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะนิติศาสตร
ผานทางเวบ็ไซตของคณะ
นิติศาสตร 
4.1-6.2 ภาพถายโครงการ
ปฐมนิเทศเพ่ือปรับพืน้
ฐานความรูดานกฎหมาย พฒันา
ภาษาอังกฤษและเสริมสรางวนิัย
ใหกับนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2562 
4.1-6.3 ภาพถายโครงการ
สัปดาหวนัรพี ประจาํป
การศึกษา 2561 
4.1-6.4 คําสั่งมหาวิทยาลัย 

ราชภฏัรําไพพรรณี ที่ 

2612/2561 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดงานโครงการ

สืบสานประเพณีลอยกระทง 

ประจําปการศึกษา 2561 

4.1-6.5 ภาพถายกิจกรรม 

โครงการสืบสานประเพณีลอย

กระทง ประจําปการศึกษา 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
3. กิจกรรมสืบสานประเพณีวิถีไทย 

“ลอยประทีปตามแมไท ชลาลัยคลองบาน
แกว” ณ คลองบานแกว วันที่  22 
พฤศจิกายน 2561 ซึ่งคณะนิติศาสตร ไดจัด
กิจกรรมรวมกับสํานักศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาชุมชน ซึ่ ง กิจกรรมตางๆมุ ง เนน
สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม เชน ตัก
บาตรพระประจําวันการประกวดหนูนอย
ลอยประทีป ประกวดนางนพมาศ การ
ป ร ะ ก ว ด ร อ ง เ พ ล ง ลู ก ทุ ง  ( 4.1-6.4)  
(4.1-6.5) 

3. คณะนิติศาสตรไดเขารวมกิจกรรม
สืบสานประเพณี  "สงกรานตบานรําไพ" 
ประจําป งบประมาณ 2562 ในวันที่  9 
เมษายน พ.ศ.2562 โดยมีกิจกรรมตางๆ 
ไดแก การสรงน้ําพระ การรดน้ําขอพรจาก
คณาจารยผู ใหญ เพื่อเปนสิริมงคลในวัน
สงกรานต (4.1-6.6) 

4. สืบสานประเพณีหลอเทียนพรรษา
เขาพรรษา ในวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2562 
โดยคณะนิติศาสตรไดรับการแตงตั้งจาก
มหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมการรวมจัดงาน
โครงการสืบสานประ เพณีหล อ เที ยน
เขาพรรษา ประจําปการศึกษา 2562 ในปนี้
คณะนิติศาสตรไดเคลื่อนขบวนแหเทียน
พรรษาไปถวายพระภิกษุสงฆ ณ วัดกระทิง 
(4.1-6.7) (4.1-6.8) 

2561 

4.1-6.6 ภาพถายกิจกรรมสืบ
สานประเพณี  "สงกรานตบาน
รําไพ" ประจําปงบประมาณ 
2562 
4.1-6.7 คําสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภฏัรําไพพรรณี ที่ 
1339/2562 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดงานโครงการ
สืบสานประเพณีหลอเทียน
เขาพรรษา ประจําป 2562 
4.1-6.8 ภาพถายกิจกรรม 
สืบสานประเพณีหลอเทียน
พรรษาเขาพรรษา ประจําป
การศึกษา 2562   
 

7. มีฐานขอมูลหรือการบริการ หรือ
แหลงการเรียนรู หรือเครือขาย
ความรวมมือดานทาํนบุํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม หรือภูมิปญญา
ทองถิ่น 

ในดานเครอืขายความรวมมือดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อาจารยคณะ
นิติศาสตร  ได ดํ า เนินการ จัดกิจกรรม
ทางดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
รวมกับสาขาวิชาดนตรี คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรในโครงการแสดงผลงาน
ดนตรี “บทเพลงรฦก บันทึกรักนิรันดร”        
ในวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2561 ณ หอสมุด 
กลาง อาคาร 35 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณ ี(4.1-7.1) 

นอกจากนี้คณะนิติศาสตรไดใชแหลง
การเรียนรูภายในมหาวิทยาลัย  เชน วังสวน
บานแกว หอสมุดกลาง หองสมุดคณะ

4.1-7.1 ภาพถายการจัด
กิจกรรมในโครงการแสดงผลงาน
ดนตร ี“บทเพลงรฦก บันทึกรัก
นิรันดร” 
4.1-7.2 ภาพถายการรวม
กิจกรรมของนักศึกษาในพื้นที่
ตะกาดเงา 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
นิติศาสตร  และหอสมุดในทอง ถ่ิน เชน 
หอสมุดแหงชาติรัชมังคลาภิเษกจันทบุร ี
เพื่ อ เส ริ มสร า งการ เรี ย นรู ศิ ลปะและ
วัฒนธรรมของนักศึกษา รวมถึงการนํา
นักศึกษาไปบริการวิชาการในพ้ืนที่ตะกาด
เงาในวันที่ 13-15 มีนาคม พ.ศ.2562 และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการศึกษาภูมิปญญา 
และวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่น รวมถึง
การมอบป จจั ยถวายวัด เพื่ อส าธารณ 
ประโยชนรวมกับคนในชุมชน (4.1-7.2) 

8. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่
ยอมรับในระดับชาต ิ

  

 

การประเมินตนเอง  
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 7 ขอ 5 คะแนน 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 4 
จุดเดน 
1. คณะนิติศาสตรมีการจัดโครงการวันรพี ประจําปการศึกษา 2561 ซึ่งเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเปนประจําทุกป โดยมี
กิจกรรมทอดผาปาการศึกษา การวางพวงมาลา กิจกรรมไหวครู กิจกรรมตอบปญหากฎหมาย และกิจกรรมการฟง
พระธรรมเทศนา แสดงถึงความสอดคลองทางดานกฎหมาย การรักษาวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมที่ดีงาม รวมถึง
ศาสนากับวิถีชีวิตของคนในชุมชนไดเปนอยางดี  
2. คณาจารย นักศึกษา และบุคลากรในคณะเล็งเห็นถึงความสําคัญและเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

โอกาสในการพัฒนา 
1. พัฒนาแนวทางปฏิบัติทางดานศิลปะและวัฒนธรรม โดยบูรณาการกับรายวิชาทางดานกฎหมายใหเปนรูปธรรม มี
แหลงการเรียนรูที่เขาถึงงาย และสามารถนําไปสูการเผยแพรตอชุมชน 
2. สงเสริมใหเกิดการบูรณาการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานตาง ๆ เชน ดานการเรียน
การสอน การทําวจิัย การบริการวิชาการ การจัดกิจกรรมนักศึกษา  

โอกาสในการพัฒนา 
3. สงเสริมการจัดกิจกรรมที่มุงเนนทางดานศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนสวนหนึ่งของชีวิตประจําวันของนักศึกษา เชน 
การสอดแทรกในรายวิชา การใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดและดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยใช
หลัก PDCA และเปนการเสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดกิจกรรมทางดานดนตรี ศิลปะ เพื่อแสดงถึง
ศักยภาพของนักศึกษา และเปนการสงเสริมสุขภาวะทางดานรางกายและจิตใจใหกับนักศึกษา รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรมเพ่ือสงเสริมความเปนทองถ่ิน ใหเกิดการมีสวนรวมกับชุมชนอยางยั่งยืน  
4. สรางเครอืขายความรวมมือทางดานศิลปะและวัฒนธรรมกับคณะอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี รวมถึง
ชุมชนทองถ่ิน 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 5.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะหรือสถาบันรับผิดชอบ 
สูตรการคํานวณ   

คะแนนที่ได =  

 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินงาน :  
  ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร เปดสอนท้ังหมด  1  หลักสูตร คือ หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีนิติศาสตรบัณฑิต  1  หลักสูตร โดยมีผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรเทากับ  3.44  
 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

คะแนนประเมิน หมายเหต ุ

1. นิติศาสตรบัณฑิต 3.44  
รวม 3.44  

 

การคํานวณ   
3.44 

=   3.44 
1 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3  คะแนน 3.44  คะแนน 3.44  คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  ประจําปการศึกษา 2561 เมื่อวันท่ี 19 

กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
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ตัวบงชี้ที ่5.2   คุณภาพของอาจารย  
ชนิดชองตัวบงชี้   ปจจัยนําเขา 
 
 ตัวบงชี้ที่ 5.2.1 อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 เกณฑการประเมิน 
  ในระดับคณะและสถาบัน สามารถคิดคะแนนได โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจํา
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตออาจารยประจําทั้งหมด โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 มีคาเทากับรอยละ 40 ขึ้นไป 
 สูตรการคํานวณ 
  1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

=  

 
จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
 
  2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได =  

 
รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

คารอยละที่ไดคะแนนเต็ม 5 
 

 ผลการดําเนินงาน :  
  ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน  10.5  คน  รวมทั้ง
ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ในจํานวนนี้เปนผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ 
23.81  จากจํานวนอาจารยซึ่งทางมหาวิทยาลัยเลือกเปนกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 40 ขึ้นไป  ดังนั้นเมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยที่
มวีุฒิปริญญาเอก เทากบั  2.98  คะแนน 
 

รายชื่ออาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จํานวน อ.คุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
จํานวนอาจารย

ทั้งหมด 
1. อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 

2.5 10.5 2. อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต 
3. อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 
 

 การคํานวณ 
  1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกตามสูตร 

2.5 
X100 =   23.81 

10.5 
 

  2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
23.81 

X5 =    2.98 
40 

X 100 

X 5 
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การประเมินตนเอง  
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 2.98 คะแนน 2.98 คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.2.1-1.1 จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2561 

5.2.1-1.2 วุฒิการศึกษาปริญญาเอกของ อาจารย ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 

5.2.1-1.3 วุฒิการศึกษาปริญญาเอกของ อาจารย ดร.อดิศร  กุลวิทิต 

5.2.1-1.4 วุฒิการศึกษาปริญญาเอกของ อาจารย ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 
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 ตัวบงชี้ที่ 5.2.2 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 เกณฑการประเมิน 
  ในระดับคณะและสถาบัน สามารถคิดคะแนนได โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจํา
ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจําทั้งหมด โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 มีคาเทากับรอยละ 60 ข้ึน
ไป 
 สูตรการคํานวณ 
  1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

=  

 
จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
 
  2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได =  

 
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

คารอยละที่ไดคะแนนเต็ม 5 
 
 ผลการดําเนินงาน :  
  ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน  10.5  คน 
รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ มีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  2  คน แบงออกเปน                      
ผูชวยศาสตราจารย  1  คน รองศาสตราจารย  0  คน และศาสตราจารย  0  คน คิดเปนรอยละ 9.52 ซึ่ง
มหาวิทยาลัยเลือกเปนกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นเม่ือคํานวณคารอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
เทากับ  0.79  คะแนน   
 

รายชื่ออาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวน อ.ท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวนอาจารย

ทั้งหมด 

1. ผศ.พรรณรัตน  โสธรประภากร 1 10.5 

 

 การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1 
X 100 =   9.52 

10.5 
 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

9.52 
X 5 =   0.79 

60 

X 100 

X 5 
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การประเมินตนเอง  
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 0.79 คะแนน 0.79 คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.2.2-1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ที่ 2634/2560  เรื่อง การแตงตั้งและการใหไดรับ

เงินเดือนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ของ อาจารยพรรณรัตน  โสธรประภากร 

 
 
ในตัวบงชี้ท่ี 5.2 คุณภาพของอาจารย 
การประเมินตนเอง  

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
5.2.1 3 คะแนน 2.98 คะแนน 2.98 คะแนน 

5.2.2 3 คะแนน 0.79 คะแนน 0.79 คะแนน 

รวม 3 คะแนน 1.89 คะแนน 1.89 คะแนน 

 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี                        80 



ตัวบงชี้ที่ 5.3  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน  
  และเอกลักษณของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  ไดดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารของ
สถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน โดยมีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

 
เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการ
วิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศนของคณะและสอดคลอง
กับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน 
รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะและ
พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน
และแผนปฏบิัติการประจําปตาม
กรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตวั
บงชี้และเปาหมายของแผนกลยทุธ
และเสนอผูบริหารระดับสถาบัน
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

    คณะนิติศาสตร มีการจัดทําแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติราชการประจําป  และให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรใน
การจัดทําแผนดังกลาว โดยมีขั้นตอนและ
กระบวนการ  ดังนี้ 
  
การจัดทําแผน 

คณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร   ไ ด มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ
คณะนติิศาสตร (5.3-1.1)   

คณะนิติศาสตร   ไดจัดการโครงการ
พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิ เคราะห 
SWOT ซึ้งผูเขารวมโครงการประกอบไปดวย
คณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ 
จํานวน 14 คน เมื่อวันที่  23 พฤศจิกายน 
2561 ณ หองประชุมสุพรรณิการ โรงแรม          
ริมกรีน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
(5.3-1.2)  
     เมื่อไดมีการวิเคราะหผลจาก SWOT แลว 
ไดนําผลการวิเคราะห SWOT (5.3-1.3) โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลอง
กับวิ สั ยทั ศน ของคณะ  สถาบั น  รวมทั้ ง
สอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของ
คณะ ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 ยุทธศาสตร (5.3-1.4) 
และพัฒนาไปสูการจัดทําแผนตาง ๆ ดังนี้ 

1. แผนกลยุทธ 5 ป  (5.3-1.5) 
2. แผนกลยทุธทางการเงิน  (5.3-1.6) 

 
 
 
 
 
 
5 . 3 -1 . 1  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนและ
จัดทําแผนกลยุทธ 
5.3-1.2 สรุปโครงการพัฒนา
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ จ า กผ ล ก า ร
วิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศน 
ของสถาบัน  และพัฒนาไปสู
แผนกลยุทธทางการเงินและ
แผนปฏิบัติราชการประจําป 
ประจําปงบประมาณ 2562  
5.3-1.3 ผลการวิเคราะห 
SWOT 
5.3-1.4 แผนความเชื่อมโยง
จากผลการวิเคราะห SWOT 
5.1-1.5 แผนกลยุทธ  5 ป 
พ .ศ .  2560 -2564  (ฉบั บ
ปรับปรุงปงบประมาณ 2562) 
5 .3 -1 . 6  แผนกลยุทธ ทาง
การเงิน พ.ศ. 2560 - 2564 
(ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ 
2562) 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
3. แผนปฏิบัติการประจําป (5.3-1.7)  
โดยทุกแผนไดมีการกําหนดตัวชี้วัดและ

เปาหมายไวอยางชัดเจน  และนําแผนทั้ง 3 
แผน  ไดผานมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อวันที่ 14 
ธันวาคม 2561 (5.3-1.8) และผานมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อวันที่ 
26 ธันวาคม 2561 (5.3-1.9)   

ทั้งยังมีการเผยแพรแผนตาง ๆ ของคณะ
นิติศาสตรใหบุคลากรภายในคณะ และบุคคล
ทั่ ว ไปทราบ  ผานทาง เว็บไซตของคณะ       
( 5 . 3 -1 . 10 )  แล ะ ทา ง ระ บบส า รบร รณ
อิเล็กทรอนิกส (E-doc) (5.3-1.11) 
 
 
 
 
การดําเนินงานและติดตามผล 
     คณะนิติศาสตร  ไดมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานของแผนกลยุทธ 5 ป  แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป และแผนกลยุทธดานการเงิน 
โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานทั้ง 3 แผน 
ดังนี้  

ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ  6   เ ดื อ น   ต อ
คณะกรรมการบริหารคณะเมื่ อวันที่  2 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 2  ( 5 . 3 -1 . 1 2 )  แ ล ะ
คณะกรรมการประจําคณะ เมื่อวันที่  8 
พฤษภาคม 2562  (5.3-1.13) 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
ทางการเงิน รอบ 6 เดือน (5.3-1.14) มีผล
การดําเนินงานดังนี้ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด  
บรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด และยังไมมีผลการ
ประเมิน 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละการบรรลุ 
16.66 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน (5.3-1.15) มีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 49 ตัวชี้วัด 
บรรลุเปาหมาย 28 ตัวชี้วัด ไมบรรลุเปาหมาย 
1 ตัวชี้วัด และยังไมมีผลการประเมิน 20 
ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละการบรรลุ 57.14 

5.3-1.7 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป พ.ศ. 2562 
5.3-1.8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 14 
ธันวาคม 2561 
5.3-1.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2561 
5.3-1.10 ภาพการเผยแพร
แผนของคณะนิติศาสตร ผาน
เว็บไซตของคณะนิติศาสตร 
5.3-1.11 ภาพการเผยแพร
แผ น ขอ งคณะ นิ ติ ศ า ส ต ร  
ผ า น ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส (E-doc) 
 
 
 
 
 
 
5.3-1.12 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่  1/2562 เมื่อวันที่  2 
พฤษภาคม 2562 
5.3-1.13 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่  1/2562 เมื่อวันที่  8 
พฤษภาคม 2562 
5.3-1 .14 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
ทางการเงิน  (รอบ 6 เดือน) 
5.3-1 .15 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  (รอบ 6 เดือน) 
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ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ  1 2   เ ดื อ น   ต อ

คณะกรรมการบริหารคณะเมื่ อวันที่  21 
สิงหาคม 2562 (5.3-1.16) และคณะกรรมการ
ประจําคณะ เมื่อวันที่  23 สิงหาคม 2562  
(5.1-1.17)  

1. ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
ทางการเงิน รอบ 12 เดือน   (5.3-1.18) มีผล
การดําเนินงาน ดังนี้ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด  
บรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด ไมมีผลการประเมิน  
1 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละการบรรลุ 83.33 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 12 เดือน  (5.3-1.19) มีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 49 ตัวชี้วัด  
บรรลุ เปาหมาย 43 ตัวชี้ วัด  ไมมีผลการ
ประเมิน  3 ตัวชี้วัด  และไมมีผลการประเมิน 
3  คิดเปนรอยละการบรรลุ 87.76 

3. ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 5 
ป  รอบ 12 เดือน (5 .3-1 .20)  มีผลการ
ดําเนินงานดังนี้ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 22 ตัวชี้วัด  
บรรลุเปาหมาย 18 ตัวชี้วัด ไมบรรลุเปาหมาย 
3 ตัวชี้ วัด  และยัง ไมมีผลการประเมิน  1 
ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละการบรรลุ 81.81 

5.3-1.16 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 21 
สิงหาคม 2562  
5.3-1.17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2562  
5.3-1 .18 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามกลยุทธทาง
การเงิน  (รอบ 12 เดือน) 
5.3-1 .19 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป  (รอบ 12 
เดือน) 
5.3-1 .20 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามกลยุทธ 5 ป  
(รอบ 12 เดือน) 
 

2. ดําเนินงานตามแผนบรหิาร
ความเสี่ยงที่เปนผลจากการ
วิเคราะหและระบปุจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไม
สามารถควบคุมไดที่สงผลตอการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และใหระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม 

คณะนิติศาสตร  ไดดําเนินการแตงตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (5.3-2.1) 
โดยมีผูบริหารของคณะเขารวมทํางานเปน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน โดยระบุหนาที่ในการรับผิดชอบตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตร 
     ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ได
ดํ า เนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ ยง          
(5.3-2.2) ที่เปนผลมาจากการวิเคราะหและ
ระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยที่ ไมสามารถควบคุมไดที่ สงผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ  ทั้งในดาน
การดํ า เนิ น งาน  ด านการ เ งิ น  ด านการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายฯ  ดานกลยุทธ และ
เก่ียวกับการเกิดผลประโยชนทับซอน ไดมีดังนี้ 

1. ดานการดําเนินงาน (Operational Risk)  
1.1 อาจารยประจําสาขาวิชามีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกนอย 

5.3-2.1 คําสั่งคณะนิติศาสตร  
ที่ 100/2562เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน     
ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2561 
5.3-2.2 แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
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2. ดานการเงิน (Financial Risk)  

2.1 งบประมาณในการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

3. ดานการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับ (Compliance Risk)  

3.1 ทักษะการใชภาษาอังกฤษและ
การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.2 อาจารยประจําสาขาวิชามี
ตําแหนงทางวิชาการนอย 

4. ดานกลยุทธ (Strategic Risk) 
4.1 นักศึกษาออกระหวางภาคการศึกษา 

5. เกี่ยวกับการเกิดผลประโยชนทับซอน  
(ซึ่งไมพบความเสี่ยงดานนี้) 

และไดนําความเสี่ยงมาประเมินโอกาส
และผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับ
ความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะห พรอมทั้งได
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง และดําเนินการ
ตามแผนที่มีความเสี่ยงดานตาง ๆ ในระดับสูง
และระดับสูงมาก  และไดผลดังนี้ 

อันดับที่ 1 ระดับความเสี่ยง 16  
- งบประมาณในการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
อันดับที่ 2 ระดับความเสี่ยง 8 
- นักศึกษาออกระหวางภาคการศึกษา 
- ทักษะการใชภาษาอังกฤษและการใช

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- อาจารยประจําสาขาวิชามีตําแหนง

ทางวิชาการนอย 
อันดับที่ 3 ระดับความเสี่ยง 4 
- อาจารยประจําสาขาวิชามีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกนอย 
 

โดยความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูง ระดับ 
12  คือ งบประมาณในการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ซึ่งคณะฯ 
จะดําเนินการจัดการความเสี่ยง ดวยวิธี Treat  
ดวยวิธี ดังนี้ 

1. ของบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม 
2. จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมให

เหมาะสมกับงบประมาณที่ไดรับ 
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ทั้งนี้แผนบริหารความเสี่ยงไดผานมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อวันที่ 
วันที่ 14 ธันวาคม 2561 (5.3-2.3)  และผาน
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อ
วันที่  26 ธันวาคม 2561 (5.3-2.4) เปนที่
เรียบรอย          

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมี
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนและรายงานผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงรอบ 6 เดือน (5.3-2.5) ตอ
คณะกรรมการบริหารคณะ (5.3-2.6) และ
คณะกรรมการประจําคณะ (5.3-2.7) และรอบ 
12 เดือน  (5.3-2.8) ตอคณะกรรมการบริหาร
คณะ(5.3-2.9) และคณะกรรมการประจําคณะ 
(5.3-2.10) 

โดยมีผลการดําเนินงานบริหารความ
เสี่ยงดังนี้ 

1. คณะมีการของบประมาณเพิ่มเติม
จากมหาวิทยาลัย 

2. คณะฯ จัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมใหเหมาะสมกับงบประมาณที่
ไดรับ  

 

5.3-2.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 14 
ธันวาคม 2561  
5.3-2.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2561  
5.3-2.5 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
(รอบ 6 เดือน) 
5.3-2.6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 1/2562  เมื่อวันที่ 2
พฤษภาคม 2562  
5.3-2.7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 1/2562  เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2562  
5.3-2.8  ผลการดําเนินงาน
ตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
(รอบ 12 เดือน) 
5.3-2.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 2/2562  เมื่อวันที่ 21 
สิงหาคม 2562  
5.3-2.10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 2/2562  เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2562 

3. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิ
บาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ
ที่อธิบายการดาํเนินงานอยาง
ชัดเจน 

      ผูบริหารคณะนิติศาสตรยึดหลักธรรมา  
ภิบาลเปนเครื่องมือในการบริหารงานและ
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึง
ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ทั้ง  10  ดาน  ดังนี้ 
    1. ธรรมาภิบาลดานหลักประสิทธิผล คณะ
นิติศาสตร มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 2562 (5.3-3.1)  และมีการ
สรุปผลการดําเนินงานของแผน  (5.3-3.2)   
 

 
 
 
 
 
5.3-3.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2562 
5.3-3.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการ ประจําป (รอบ 12 เดือน)  
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    2. ธรรมาภิบาลดานหลักความโปรงใส 
คณะนิติศาสตร  สามารถใหนักศึกษาที่มีขอ
ของใจเกี่ยวกับคะแนนสอบ  สามารถขอดู
กระดาษคําตอบได  (5.3-3.3)  
    3. ธรรมาภิบาลดานหลักการมีสวนรวม  
ผูบริหารคณะนิติศาสตรได เปดโอกาสให
บุคลากรหรือผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวม
ในการจัดทําแผนตาง ๆ ของคณะ โดยผาน
การจัดโครงการพัฒนาแผนกลยุทธจากผลการ
วิเคราะห SWOT ประจําปงบประมาณ 2562  
เมื่อวันที่ วันที่  23  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561  
ณ  หองประชุมสุพรรณิการ  โรงแรมริมกรีน  
มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี   (5.3-3.4) 
    4. ธรรมาภิบาลดานหลักการกระจาย
อํานาจ ผูบริหารคณะไดมีการกระจายอํานาจ
ไปยังรองคณบดี  และผูชวยคณบดี (5.3-3.5)  

5. ธรรมาภิบาลดานหลักความเสมอภาค 
อาทิ เชน การจัด ใหคณาจารยทุกทานได
ปฏิบัติงานเปนกรรมการกํากับการสอบเพื่อ
ความเสมอภาคและเทาเทียมกัน (5.3-3.6)  
     6. ธรรมาภิบาลดานหลักการตอบสนอง 
คณะนิติศาสตรไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
นโยบายจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย และ  
ตอบสนองความตองการของนักศึกษา ศิษย
เกา และบุคคลภายนอก  จึงไดจัดโครงการ
ถายทอดสัญญาณการบรรยายกฎหมายของ
สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตย
สภา (ภาคค่ํา) (5.3-3.7)  
    7. ธรรมาภิบาลดานหลักประสิทธิภาพ โดย
ดูรายงานผลการใชจายงบประมาณของคณะ
นิติศาสตร ทั้ง 4 ไตรมาส ซึ่งมีผลการใชจาย
งบประมาณเกิน 90%  (5.3-3.8)  
     8. ธรรมาภิบาลดานหลักการมุงเนนฉันทา
มติ  ยึดหลักการของการมีส วนร วมทาง
ความคิดซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการหา
ขอตกลงรวมกันในการปฏิบัติงานทั้งจาก
ผูรับบริการและบุคลากรของคณะ  โดยคณะ
นิติศาสตรเปดโอกาสใหผูบริหารระดับตาง ๆ 
รวมถึงบุคลากรของคณะมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ  เชน 

5.3-3.3 บันทึกขอความ เรื่อง 
ขอดูกระดาษคําตอบ 
 
 
5.3-3.4 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาแผน กลยุทธ
จากผลการวิเคราะห SWOT 
ประจําปงบประมาณ 2562 
 
 
 
 
5.3-3.5 คําสั่งแตงตั้ง รอง
คณบด ีและผูชวยคณบด ี
 
5.3-3.6 คําสั่งคณะนิติศาสตร 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบปลายภาค 
 
5.3-3.7 โครงการเผยแพรการ
บรรยายภาคค่ําและภาค
ทบทวน 
 
 
 
 
 
5.3-3.8 รายงานผลการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
2562  ไตรมาส 1-4 
   
5.3-3.9 Print out รูปสาย
ตรงคณบดี ผานทางเวบ็ไซต
ของคณะนิติศาสตร 
5.3-3.10 ภาพถายกลองรบั
ความคิดเห็น คณะนิติศาสตร 
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สายตรงคณบดี  (5.3-3.9) กลองรับความ
คิดเห็น (5.3-3.10) 
      9. ธรรมาภิบาลดานหลักนิติธรรม คณะ
นิติศาสตร มีการใชอํานาจของกฎหมาย  กฎ 
ระเบียบขอบังคับในการบริหารงานดวยความ
เป น ธร รม ไม เ ลื อกป ฏิบั ติ แ ละ คํ า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยยึด
ตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย  (5.3-3.11) เชน 
การอนุญาตใหบุคลากรไปราชการ  (5.3-3.12)  
การอนุญาตใหลากิจ  ลาปวย  ลาพักผอน   
(5.3-3.13)  การจัดซื้อจัดจาง  (5.3-3.14)   
   10. ธรรมาภิบาลดานหลักภาระรับผิดชอบ  
คณะนิติศาสตร  ไดตระหนักถึงภาระความ
รับผิ ด ชอบ ในกา รปฏิ บั ติ หน าที่ ที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย เชน ภาระการสอนของคณาจารย
แตละทาน  (5.3-3.15) 

 
 
5.3-4.11 คําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภฏัรําไพพรรณี  ที่ 
1178/2562 เรื่อง มอบอํานาจ 
ให รองอธิการบด ีคณบดี 
ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก 
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี
5.3-4.12 บันทึกขอความ 
และคําสั่งคณะนิติศาสตรให
อาจารยไปราชการ 
5.3-4.13 แบบใบลาปวย        
ลากิจสวนตัว และแบบใบลา
พักผอนประจาํป 
5.3-4.14 รายงานการขอ         
ซื้อ-ขอจาง 
5.3-4.15 ยืนยันผูสอน 
 

4. คนหาแนวปฏิบัตทิี่ดีจากความรู
ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผู
มีประสบการณตรง และแหลง
เรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรู 
อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษรและ
นํามาปรับใชในการปฏบิัติงานจริง 

คณะนิติศาสตร   ไดดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 
2562  (5.31-4.1)  จํานวน 2 โครงการ เพื่อ
คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูที่มีอยูในตัว
บุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยาง
นอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต
และดานการวจิัย ดังนี้ 

1. ดานการผลิตบัณฑิต   
ปงบประมาณ 2562 คณะนิติศาสตรได

จัดโครงการอบรมในหัวขอ โครงการจัดการ
ความรูเรื่องแนวทางการเขียนตอบขอสอบ
กฎหมาย ครั้งที่ 3 (ดานการผลิตบัณฑิต) เมื่อ
วันที่ 14 กุมภาพันธ 2562  เวลา 08.30 – 
12 .30  น .   โดยมี อาจ ารยประจํ าคณะ
นิติศาสตรเปนวิทยากรอาจารย ดร.อดิศร          
กุลวิทิต และอาจารยกุลปราณี  ศรีใย เปน
ผูบรรยายในหัวขอ “เทคนิคการวิเคราะห
ขอสอบกฎหมาย” โดยในโครงการดังกลาวมี
กิจกรรมอบรมเชิ งปฏิบัติ ก ารฯ  เพื่ อ ให
นักศึกษาไดฝกการเขียนตอบขอสอบกฎหมาย
อีกดวย (5.3-4.2) 

5.3-4.1 แผนการจัดการ
ความรู  ประจําปงบประมาณ 
2562 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-4.2 โครงการการจัดการ
ความรู เรื่อง แนวทางการ
เขียนตอบขอสอบกฎหมาย 
ครั้งที่ 3 
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โดยจากการเขาอบรมในเรื่องดังกลาว  

ทําใหอาจารยผู เขารวมการอบรมเกิดองค
ความรูและทักษะในการเขียนตอบขอสอบ
กฎหมาย  รวมทั้งเกณฑการใหคะแนนใน
สนามสอบตางๆ  เพื่อเปนแนวทางในการใช
ตอบขอสอบในรายวิชากฎหมาย  และ
การศึกษากฎหมาในระดับที่สูงข้ึน  ไมวาจะ
เปนสนามสอบเนติบัณฑิตยสภา  อัยการผูชวย  
และผูชวยผูพิพากษา  และไดมีการจัดทําคูมือ
การเขียนตอบขอสอบกฎหมายใหเปนแนว
ปฏิบัติที่ ดี  (5 .3 -4.3 )  แกคณาจารยและ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร  เพื่อนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนกฎหมายกอนที่จะเขาสู
เนื้อหาบทเรียนในแตละรายวิชา  เพื่อเกิด
ประโยชนแกการศกึษากฎหมายอยางแทจริง 

2. ดานงานวิจัย 
เนื่องจาก อาจารยอดิศร กุลวิทิตสําเร็จ

การศึกษานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต  จึงไดนํา
ประสบการณการทําดุษฎีนิพนธ  ซึ่งเปนหนึ่ง
ของกระบวนการวิจัยนั้นมาเผยแพรผาน
โครงการจัดการความรูเรื่อง “การทําวิจัยทาง
นิติศาสตรในการศึกษา ระดับชั้นปริญญาเอก” 
ประจําปงบประมาณ 2562  (ดานการผลิต
วิจัย)  ในวันพฤหัสบดีที่  24  มกราคม พ.ศ. 
2562  ณ หองประชุมคณะนิติศาสตร (5.3-
4.4)  โดยมีกลุมเปาหมาย คือ คณาจารยและ
บุคลากรคณะนิติศาสตร  และจากการเขา
อบรมดังกลาวทําใหผูเขารวมอบรมเกิดองค
ความรูและแนวทางในการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก  ตลอดจนนําไปใชในการพัฒนา
งานวิจัย และไดมีการจัดทําคูมือ  การทําวิจัย
ทางนิติศาสตรในการศึกษาระดับชั้นปริญญา
เอก เพ่ือเปนแนวปฏิบัติที่ดีแกคณาจารยและ
บุคลากรคณะนิติศาสตร (5.3-4.5) 

ทั้งนี้คณะนิติศาสตร  ไดมีการเผยแพร
คูมือการเขียนตอบขอสอบกฎหมาย และคูมือ
การตีพิมพเผยแพรงานวิจัยเพ่ือกาวสูตําแหนง
ทางวิชาการ ในเว็บไซตของคณะนิติศาสตร  
และเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณ ี“อุทยานแหงการเรียนรู”  (5.3-4.6) 

 
5.3-4.3 แนวปฏิบัติที่ด ี
(Good Practices) ในการ
เขียนตอบขอสอบกฎหมาย 
ครั้งที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-4.4 โครงการการจัดการ
ความรู  เรื่อง การทําวิจัยทาง
นิติศาสตรในการศึกษา
ระดับชัน้ปริญญาเอก  
(ผลงานวิจยั)  
5.3-4.5 แนวปฏบิัติที่ด ี
(Good Practices) การทํา
วิจัยทางนิติศาสตรใน
การศึกษาระดับชั้นปรญิญา
เอก (ผลงานวิจยั) 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-4.6 ภาพการเผยแพรแนว
ปฏิบัติที่ด ี
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2561  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี                        88 



เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
5. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพฒันาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

      คณะนิติศาสตร  มีแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร (พ.ศ.2560 - 2564) ประจําป
งบประมาณ 2562 (5.3-5.1) ซึ่งไดจากการ
สํารวจจากความตองการของบุคลากรภายใน
คณะนิติศาสตร (5.3-5.2) โดยแผนดังกลาวได
ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2561 (5.3-5.3) และ
ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2561  (5.3-5.4) 

 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมีวัตถุประสงค 
เพื่อใหบุคลากรที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ สายสนับสนุน ไดกําหนดแนวทาง
ที่ชัดเจนในการพัฒนาตนเองเพื่อประโยชน ใน
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองใน
สายงาน  อยางมืออาชีพและตรงตามที่
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตไดรับการรับรอง
มาตรฐานจาก สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เ น ติ บั ณ ฑิ ต ย ส ภ า แ ล ะ จ า ก สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  ในการ
กําหนดยุทธศาสตรของคณะเพื่อพัฒนา
บุคลากรของคณะตามสาขาวิชาชีพ ใน 4 
ยุทธศาสตร  ดังนี้  

1. เสริมสรางความมีประสิทธิภาพของ
กลไกการบริหารจัดการบุคลากร สายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

2. สงเสริม  สนับสนุน การบริหารจัดการ
สูองคกรแหงการเรียนรู 

3. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและ
ทักษะ ดานภาษา ดานวิชาการ วิชาชีพ และ
การสื่อสาร บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 

4. พัฒนาสงเสริมคณุภาพชีวิตของบุคลากร 
 
ทั้งนี้คณะนิติศาสตร  ไดมีการกํากับและ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น า บุ ค ล ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ          
สายสนับสนุน จํานวน 2 ครั้ง เพื่อใหทราบถึง
การกํากับและติดตาม  ดังนี้ 

 
 
 

5.3-5.1 แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2560 - 
2564) ประจําปงบประมาณ 
2562 
5.3-5.2 แบบสํารวจ 
5.3-5.3  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้งที่ 6/2561  วันที่  14 
ธันวาคม 2561  
5.3-5.4  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะ  
ครั้งที่ 4/2561  วันที่  26 
ธันวาคม 2561  
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือน 
(5.3-5.5) ตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย 14 ตัวชี้วัด 
บรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด  ไมบรรลุเปาหมาย 
2 ตัวชี้วัด ยังไมมีผลการประเมิน 7 ตัวชี้วัด  
คิดเปนรอยละ 35.71  

และรายงานตอคณะกรรมการบริหาร
คณะ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 (5.3-5.6) 
และตอคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2562 (5.3-5.7)  

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร รอบ 12 เดือน 
(5.3-5.8) ตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย 14 ตัวชี้วัด 
บรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด  ไมบรรลุเปาหมาย 
8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 42.85  

โดยตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย มีดังนี้ 
1. ความสําเร็จของผลการดําเนินการตาม

แผนบริหารและพัฒนาพัฒนากรบุคคล 
2. บุคลกรสายสนับสนุนที่ศึกษาตอตาม

แผนการลาศึกษาตอ ปการศึกษา 2561 
3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการสงเสริม

และสนับสนุนใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
4. บุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการพัฒนา

ดานภาษา ดานวิชาชีพ 
5. บุคลากรสายสนับสนุนที่ ไดรับการ

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
6. บุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการพัฒนา

ดานการเรียนการสอนโดยเนนผู เรียนเปน
สําคัญ 

7. บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาเพื่อกาวสู
ผูบริหาร (ตน/กลาง/สูง) 

8. ความพึงพอใจของบุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาคุณภาพชี วิ ต   สวัสดิกา รกองทุน  
สภาพแวดลอมและสุขภาวะ 

 
และรายงานตอคณะกรรมการบริหาร

คณะ เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2562 (5.3-5.9)   
ตอคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2562 (5.3-5.10)    

 

5.1-5.5 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร  (รอบ 6 
เดือน) 
5.3-5.6  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้งที่ 1/2562  วันที่ 2   
พฤษภาคม 2562 
5.3-5.7  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้งที่ 1/2562  วันที่ 8   
พฤษภาคม 2562  
5.3-5.8 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร (รอบ 12 
เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-5.9  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้งที่ 2/2562  วันที่ 21 
สิงหาคม 2562  
5.3-5.10  รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการประจํา
คณะ  ครั้งที่ 2/2562  วันที่ 
23 สิงหาคม 2562 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
โดยคณะกรรมการบริหารคณะและ

คณะกรรมการประจําคณะไดใหขอสังเกตและ
ข อ เ ส น อแน ะ เกี่ ย ว กับ ร า ย ง าน ผ ล กา ร
ดํา เนินงานที่ ส งผลกระทบทํ า ใหผลการ
ดําเนินงานไมบรรลุตามเปาหมาย  ดังนี้ 

1. งบประมาณที่จัดสรรใหสําหรับการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในปที่ผานมาคอยขาง
นอย  ทําใหไมสามารถสนับสนุนการอบรมที่
ตรงกับวิชาชีพไดอยางเต็มที่ (เนื่องจากการ
อบรมในแตละหลักสูตรคาลงทะเบียนคอนขาง
สูง)  ประกอบกับการสงบุคลากรเขาอบรมของ
มหาวิทยาลัยฯ ก็ไมตรงกับวิชาชีพทางกฎหมาย 
จึงไมสามารถนํามาพัฒนาความรูไดอยางเต็มที ่

2. การจัดการเรียนสอน และกิจกรรมของ
คณะฯ คอยขางเยอะ  จึงไมสามารถมีเวลาไป
อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

3. ควรมีการปรับแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร  ใหสอดคลองกับบริบทของคณะ 
เชน การสงบุคลากรไปอบรมของมหาวิทยาลัย 
แตบางครั้งไมตรงกับสาขาวิชาชีพ  

4. ควรนําปญหาเกี่ยวกับการไมมีเวลา
สอนไประบุใน มคอ.5 เพื่อนําไปสูแนวทางการ
แกไขปญหา เชน การไปอบรม/ประชุมของ
มหาวิทยาลัย 

5. ใหนําขอผิดพลาดในแตละโครงการ ไป
นําเสนอในการประชุมทบทวนแผน (SWOT)  
ใหปรับแผนการดําเนินงานใหมีผลการประเมิน
ที่ดีขึ้น 

โดยคณะฯ จะนํ าขอ เสนอแนะของ
คณะกรรมการประจําคณะไปปรับปรุงและ
พัฒนาตอไป  เพ่ือใหมีผลการประเมินที่สูงขึ้น 
และเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4  คะแนน 5  ขอ 5  คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4   การประกันคุณภาพการศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร  ไดดําเนินการพัฒนาระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากบั
ติดตามการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพ 

     คณะนิติศาสตร มีระบบในการกํากับการ
ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษากําหนด  ดังนี้ 
ระบบ 
 1. ประกาศคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 (5.4-1.1) 
 2 .  ร ะ บ บ ก ล ไ ก ต า ม ตั ว บ ง ชี้ 
ง า นประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับ
หลักสูตร (5.1-1.2) 
 3 .  คู มื อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในคณะนิติศาสตร (5.4-1.3) 
กลไก 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
ประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อดําเนินงาน 
และกํากับดูแลองคประกอบการประกัน
คุณภาพ การศึกษาระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา 2561 (5.4-1.4) ทําหนาที่ในการ
กํากับ ติดตาม ประสานงานดานการประกัน
คุณภาพเพื่อผลักดันใหมีการประกันคุณภาพ
เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  
 2. มีการจัดทํารายงานการประเมิน
ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 (5.4-1.5) 
 

5.4-1.1 ประกาศคณะกรรมการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศกึษา เรื่อง 
หลักเกณฑและแนวปฏบิัติ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 
2557 
 
5.4-1.2 ระบบและกลไกตาม 
ตัวบงชีง้านประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
 
5.4-1.3 คูมือการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายใน
คณะนิติศาสตร 
 
5.4-1.4 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะนิติศาสตร ประจําป
การศึกษา 2561 
 
5.4-1.5 รายงานการประเมิน
ตนเอง ประจําปการศึกษา 
2561 ระดับหลักสูตร 
5.4-1.6 ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพ ประจําป
การศึกษา 2561 ระดับ
หลักสูตร 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
3. รับการตรวจการประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร  ประจําปการศึกษา 
2561 (5.4-1.6) 

2. มีคณะกรรมการกํากับติดตาม
การดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ
ที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผล
การติดตามใหคณะกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา 

       คณะนิติศาสตร ไดดําเนินการแตงตั้ ง
คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ
กา รศึ กษา  ป ระ จํ าป ก า รศึ กษ า  2561          
(5.4-2.1) เพ่ือกํากับ ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และยังมี
หนาที่ ในการดําเนินงานตั้ งแตการควบคุม
คุณภาพตรวจสอบคุณภาพ การติดตาม และการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาปละ 
2 ครั้ง ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
(5.4-2.2) (5.4 -2.3) (5.4-2.4) (5.4-2.5)  
และมีการรายงานผลการติดตามตอคณะ
คณะกรรมการประ จํา คณะ  ( 5 .4 -2 . 6)            
(5.4-2.7)  ทั้งนี้สองคร้ัง 

5 . 4 -2 . 1  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะนิติศาสตร  ประจํ าป
การศึกษา 2561 
5.4-2.2 ติดตามผลการ
ติดตามการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้ งที่  1 
ระดับหลักสูตร  
5.4-2.3 ติดตามผลการ
ติดตามการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้ งที่  1 
ระดับคณะ 
5.4-2.4 ติดตามผลการ
ติดตามการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้ งที่  2 
ระดับหลักสูตร  
5.4-2.5 ติดตามผลการ
ติดตามการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้ งที่  2 
ระดับคณะ 
5.4-2.6 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 
8 พฤษภาคม 2562  
5.4-2.7 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 
23 สิงหาคม 2562  

3. มีการจัดสรรทรพัยากรเพ่ือ
สนับสนนุการดําเนนิงานของ
หลักสูตรและคณะใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพ 

    คณะนิติศาสตร  ไดมีการจัดสรรทรัพยากร
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร  
ให เ กิดผลตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  ดังนี้  

1. บุคลากร  
- มีการสนับสนุนบุคลากรเขารับการ

อบร มก า ร ป ระ กั น คุณ ภาพ กา รศึ กษ า            
(5.4-3.1)  

 
 
 
 
 
5.4-3.1 บันทึกขอความ สง
บุคลากรเขารวมอบรม 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
- จัดอบรมใหกับนักศึกษา (5.4-3.2) 
- แตงตั้งบุคลากรภายในคณะ เปน

คณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (5.4-3.3) 

2. เงินประมาณและสิ่งสนบัสนุน 
   - จัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการ

ใหความรูประ กันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา  จํานวน 2,000 บาท  เพื่อให
นักศึกษา และบุคลากรมีความรู และทักษะ
ในการทําโครงการและสรุปโครงการตาม
กระบวนการ PDCA ของคณะนิติศาสตร โดย
จั ด ข้ึน เมื่ อ วั นที่  14  กุมภาพั น ธ  2562             
(5.4-3.4) 

 - จัดสรรงบประมาณ จํานวน 3,000 
บ าท  เพื่ อ พั ฒน า ง าน ป ระ กัน คุณภาพ
การศึกษาใหไดตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ.
กําหนด (5.4-3.5)   

 

5.4-3.2 โครงการใหความรู
ประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 
5 . 4 -3 . 3  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561 
5.4-3.4 สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทั กษะกา รประกั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ก
นักศึกษา  
 
5.4-3.5 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และงานประกัน
คุณภาพการศกึษา 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสตูร
และคณะตามกําหนดเวลา และ
รายงานผลการประเมินให
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณา 

    ในระดับหลักสูตร  คณะนิติศาสตรมีการ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และ มคอ.7 ระดับ
หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 (5.4-4.1) 
และมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
กําหนดเวลาครบทุกหลักสูตร โดยคณะ
นิ ติ ศา สตร มี จํ า น วนหลั กสู ต รทั้ ง สิ้ น  1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และ
ไดเขารับการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร
แลวเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2562 โดยได
คะแนนประเมิน 3.36 คะแนน (5.4-4.2)  
แ ล ะ ไ ด ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห
คณะกรรมการประจําคณะ (5.4-4.3) ทราบ
เพื่อพิจารณาและเสนอแนวทาง ในการ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินฯ เพื่อประโยชนในการเขารับการ
ตรวจประเมินครั้งตอไป และเพื่อประโยชนใน
การสรางมาตรฐานของหลักสูตรและคณะ
นิติศาสตร  
 
 

5.4-4.1 รายงานการประเมิน
ต น เ อ ง  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร          
นิติศาสตรบัณฑิต (มคอ.7) 
ประจําปการศกึษา 2561 
 
5.4-4.2 รายงานการผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
ประจําปการศกึษา 2561 
 
5.4-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2562  
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
     ระดับคณะ  จะดําเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ในวันที่ 16 – 18 
กันยายน 2562  จึงคณะฯ ไดดําเนินการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  เพ่ือรองรับ
การตรวจประเมินไวเปนที่เรียบรอยแลว 

5. นําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุงหลักสตูร
และคณะใหมีคุณภาพดีข้ึน 

จากการรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร  ประจําปการศึกษา 
2561  ตอคณะกรรมการประจําคณะ  เมื่อ
วั นที่  2 3  สิ ง หาคม  2562   ( 5 . 4 -5 .1 )  
คณะกรรมการประจําคณะไดใหขอเสนอแนะ
ที่ควรปรับปรุงไว  ดังนี้ 

1. คว รส นั บส นุ น ให มี ก า ร ตี พิ ม พ
เผยแพรบทความทางวิชาการ/งานวิจัยมากข้ึน  

2. ควรเรงพัฒนาใหอาจารยประจํา
หลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 

 
ซึ่งคณะนิติศาสตร  จะนําขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการประจําคณะ  มาปรับปรุง
ใหมีคุณภาพดีขึ้น  ดังนี้ 

1. คณะฯ จะดําเนินการสนับสนุนให
คณาจารยนําบทความทางวิชาการ/งานวิจัย
ใหมากขึ้น รวมทั้งการตีพิมพระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

2. คณะฯ จะสงเสริม/สนับสนุน/เรงรัด
ใหอาจารยประจําหลักสูตรเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการใหมากขึ้น   โดยขณะนี้มาคณาจารย
ที่เขาสูกระบวนการการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการแลว จํานวน 5 ทาน คือ 1. อ.ดร.         
อุลิช  ดิษฐปราณีต  2. อ.ฐิติรัตน  อิทธิมีชัย 
3. อ.กุลปราณี  ศรี ใย  4. อ.ชินะกานต      
แสงอํานาจ  5. อ.นิติณัฏฐ  นุเวศวงษกมล 

5.4-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครั้ง
ที่  2 / 2 5 6 2  เ มื่ อ วั น ที่  23 
สิงหาคม 2562 
 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การ
กํากับมาตรฐาน 

คณะนิติศาสตร  มีหลักสูตรจํานวน 1  
หลักสูตร  คือ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ซึ่ง
ผลการประเมินคุณภาพผานองคประกอบที่ 1 
การกํากับมาตรฐาน โดยผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจประเมินระดับ
หลักสูตร จัดทํารายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ป
การศึกษา 2561 ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(5.4-6.1), (5.4-6.2) 

5.4-6.1 รายงานการประเมิน
ต น เ อ ง  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร          
นิติศาสตรบัณฑิต (มคอ.7) 
ประจําป การศึกษา  2561 
(เฉพาะในองคประกอบที่ 1) 
5.4-6.2 รายงานการผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
ประจําปการศกึษา 2561 
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การประเมินตนเอง  
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4  คะแนน 6  ขอ 5  คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี  
จุดเดน 
1. มีอาจารยจบการศกึษาจากตางประเทศทําใหองคความรูหลากหลายรอบดานมากขึ้น 
2. อาจารยมีทักษะทางภาษาตางประเทศมากขึ้น 
โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะฯ มีอาจารยหลายทานที่กําลังเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  ซึ่งจะสงผลคะแนนผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการเพ่ิมขึ้น 
2. อยูในพ้ืนที่ขางเคียงกับโครงการพัฒนาขนาดใหญของรัฐ eec 
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องคประกอบที่ 6 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 6.1   การดําเนินการสงเสริมและพฒันาทักษะ ความคิดเชิงระบบ PDCA  
   สอดคลองกับบริบท หรืออัตลักษณของแตละคณะ หลักสูตร  
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน ในระดับคณะสามารถคดิคะแนนได โดยการแปลงคารอยละของโครงการที่นักศึกษา
ดําเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 มีคาเทากับรอยละ 80 ขึ้น
ไป 
สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยของโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) 

=  

 
จํานวนโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตาม PDCA 

จํานวนโครงการของนักศึกษาทั้งหมด 
 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได = 

 
รอยละของโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตาม PDCA 

คารอยละที่ไดคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดําเนินงาน :  
 ในปการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาทักษะ ความคิดเชิงระบบ PDCA 
สอดคลองกับบริบท หรืออัตลักษณของแตละคณะ จํานวน  9  โครงการ จากจํานวนโครงการของนักศึกษา
ทั้งหมด  8  โครงการ ดังนี ้
 

ชื่อโครงการ 
ดําเนินการตาม 

PDCA 
ไมดําเนินการตาม  

PDCA 
1. โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมแก
นักศึกษา  ประจําปการศึกษา 2561 

  

2. โครงการปฐมนิเทศ และเตรียมความพรอมในการเรียนสําหรับ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 

  

3. โครงการศกึษาดูงานประจําปการศึกษา 2561   
4. โครงการตนกลานักกฎหมาย ประจําปการศึกษา 2561   
5. โครงการพัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธชาวนิติศาสตร 
ประจําปการศกึษา 2561 

  

6. โครงการกีฬาวังสวนบานแกวเกมส ประจําปการศึกษา 2561   

7. โครงการพัฒนาศักยภาพและความเปนผูนําของนักศึกษา 
ประจําปการศกึษา 2561 

  

X 100 

X 5 
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ชื่อโครงการ 
ดําเนินการตาม 

PDCA 
ไมดําเนินการตาม  

PDCA 
8. โครงการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
ประจําปการศกึษา 2561 

  

9. โครงการเลือกตั้ งนายกสโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร 
ประจําปการศกึษา 2562 

  

รวม 8 9 
 

การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยของโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) 

........8........ 
X100 =......100.......... 

........9........ 
 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

.......88.89....... 
X5 =.......5.55......... 

....... 80........ 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.1-1.1 โครงการปจฉิมนิเทศและเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา  ประจําปการศึกษา 

2561 
6.1-1.2 โครงการปฐมนิเทศ และเตรียมความพรอมในการเรียนสําหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร 

ประจําปการศกึษา 2561 
6.1-1.3 โครงการศกึษาดูงานประจําปการศึกษา 2561 
6.1-1.4 โครงการตนกลานักกฎหมาย ประจําปการศึกษา 2561 
6.1-1.5 โครงการพัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธชาวนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 
6.1-1.6 โครงการกีฬาวังสวนบานแกวเกมส ประจําปการศึกษา 2561 
6.1-1.7 โครงการพัฒนาศักยภาพและความเปนผูนําของนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 
6.1-1.8 โครงการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 
6.1-1.9 โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 
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สวนที่ 3  
สรุปผลการดําเนินงานของคณะนิติศาสตร 

 
จากผลการดําเนินงานของคณะนิติศาสตร  เมื่อประเมินโดยใชมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 

และอิงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่กําหนด ในรอบปการศึกษา 2561 มีผลการประเมิน
สรุปได ดังนี ้

 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้  

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวตั้ง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 3.54 คะแนน 3.80 1  3.80 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 4 คะแนน 3.97 1  3.97 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 4 คะแนน   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 4 คะแนน   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.7 3.51 คะแนน   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 4 คะแนน   7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 3.51 คะแนน 0.2 x 100 10.5 1.90 % 0.48 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 4 คะแนน 3 x 100 10.5 28.57 % 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่3.1 4 คะแนน   6 ขอ  5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 คะแนน   7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 3 คะแนน 3.36 1  3.44 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 3 คะแนน    1.89 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2.1  2.5 x 100 10.5 23.81 % 2.98 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2.2  1 x 100 10.5 9.52 % 0.79 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 4 คะแนน   5 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 4 คะแนน   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 3 คะแนน   100 % 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.24  คะแนน 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนนิงานตองปรบัปรุงเรงดวน 

1..51-2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนนิงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

1 - 5.00 3.89 4.55 ดีมาก 
2 - 5.00 2.74 3.49 พอใช 
3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 1.89 5.00 3.44 3.83 ด ี
6 - - 5.00 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 1.89 5.00 3.62 4.24 ด ี
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