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ค าน า 
 

  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา  256 2  ของ           
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และเป็นการรายงานผลการด าเนินงานในรอบ         
ปีการศึกษา  2562  เริ่มตั้งแต่วันที่  1  สิงหาคม  2562 ถึงวันที่  31  พฤษภาคม  2563 
  

  คณะนิติศาสตร์  ขอขอบคุณคณะกรรมการ  คณะท างาน  และบุคลากรของคณะนิติศาสตร์
ทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดท าข้อมูลเอกสารต่าง ๆ  จนรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้
ส าเร็จได้ด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการงานวิจัย  และเป็นแนวทางให้การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยบรรลุผลดังที่ตั้ง
ไว้ทุกประการ 

                                                                    
                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต) 

                                                     คณบดีคณะนติศิาสตร์  
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการตรวจประเมินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            
คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา  2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) และน าเสนอจุดเด่น 
แนวทางส่งเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางแก้ไข โดยจากรายงานการประเมินตนเอง                  
(Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา  2562 (1  สิงหาคม  25 62 - 31  พฤษภาคม  2563)              
คณะนิติศาสตร์มีผลการประเมินในระดับ ดี  เท่ากับ 4.22 คะแนน  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  3.57 คะแนน 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   4.17  คะแนน 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  1.59  คะแนน 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5  คะแนน 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5  คะแนน 
1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  5 คะแนน 
1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  5 คะแนน 
1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  5 คะแนน 

มาตรฐานที ่2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม  5  คะแนน 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  3.05  คะแนน 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  3.80  คะแนน 
2.4 งานวิจัย  งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  5  คะแนน 

มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลการบริหารวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  5  คะแนน 
3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  

0  คะแนน 
มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  5  คะแนน 
มาตรฐานที่ 5  ด้านการบริหารจัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  4  คะแนน 
5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ  

5  คะแนน 
5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  5  คะแนน 

มาตรฐานที่ 6  ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
6.1 การด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ  ความคิดเชิงระบบ PDCA  สอดคล้องกับบริบทหรือ       

อัตลักษณ์ของแต่ละคณะ  หลักสูตร  5  คะแนน 
 

 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 

1.  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
1.1  ชื่อหน่วยงาน  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

1.2  ที่ตั้ง   41 หมู่ 5 ต าบลท่าช้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี 

1.3  ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ด้วยรัฐบาลมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศจัดการศึกษา โดยการสร้างและขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือเป็นการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติตามความเหมาะสมและ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ท าการส ารวจความต้องการของผู้เรียนแล้วพบว่า
ประชาชนในท้องถิ่นท่ีอยู่ในเขตบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความต้องการเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์
เป็นจ านวนมาก คณะนิติศาสตร์จึงได้เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตขึ้นในปีการศึกษา 2548 โดยในขณะ
นั้นสังกัดอยู่ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประสงค์จะ
เรียนในสาขานิติศาสตร์ และเป็นการมุ่งพัฒนาบุคลากรทั้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้มีความรู้ทางด้าน
กฎหมาย โดยไม่ต้องเดินทางไปเรียนในส่วนกลาง และน าความรู้ไปใช้ในการท างานในองค์กร โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นแนวทางอีกแนวทางหนึ่งที่ช่วยให้นโยบายการกระจายอ านาจการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นของชาติบรรลุเป้าหมาย 

เนื่องจากสาขาวิชานิติศาสตร์เป็นสาขาวิชาที่เป็นวิชาชีพ มีองค์กรควบคุมวิชาชีพ คือ สภาทนายความ
และเนติบัณฑิตยสภาควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษา นักศึกษาที่จบการศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์จาก
สถาบันอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนจะต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากองค์กรดังกล่าว จึงจะ
สามารถไปประกอบอาชีพ ทนายความ อัยการ และผู้พิพากษาได้ มหาวิทยาลัยจึงได้ประเมินผลการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แล้วเห็นว่า ไม่สามารถบริหารจัดการศึกษาสาขาวิชา
นิติศาสตร์ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานของสภาทนายความและเนติ            
บัณฑิตยสภาได้ อันจะส่งผลเสียหายต่อนักศึกษาและมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงได้ยกฐานะสาขาวิชานิติศาสตร์ขึ้นเป็นคณะนิติศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งภายใน
แยกเป็นอิสระต่างหากออกจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
5/2550 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2550 

 
2.  ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์และกลยุทธ์ 

2.1  ปรัชญา 
ความรู้คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.2  วิสัยทัศน์ 
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นภูมิภาคตะวันออกสู่สากล  
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2.3  พันธกิจ 
1. (บริการวิชาการ) ให้บริการวิชาการ พัฒนาความรู้  และเป็นผู้น าสังคมด้านกฎหมายในภูมิภาค

ตะวันออก  บนฐานของการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน ให้เข้มแข็งและยั่งยืนตามแนวพระราชด าริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. (ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย)  มีการจัดการเรียนรู้  การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่
การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม โดยสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับชุมชน/ท้องถิ่น 

3. (ผลลัพธ์ผู้เรียน)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้  กล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพ
กฎหมาย  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนา เพิ่มมูลค่าให้ตนเองและสังคม 

4. (วิจัยและนวัตกรรม) สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออกสู่
สากลให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

5. (บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล )  มีการบริหารจัดการตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ โดยยึดหลัก        
ธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
สถานประกอบการกับทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
2.4 ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  บูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค์ 
1. ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทางด้านกฎหมายสู่ความเข้มแข็ง  ยั่งยืน จากการวิจัย            

การสร้างสรรค์นวัตกรรม การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ์ 
1. จัดท าวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
2. ให้บริการวิชาการด้านกฎหมายที่สอดคล้องกับความต้องการของภูมิภาคตะวันออก  ตามแนว

พระราชด าริ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
3. จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม          

แก่นักศึกษาและชุมชมท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
1. ยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และได้รับรองมาตรฐานทางด้านวิชาการ

และวิชาชีพจากองค์การที่เกี่ยวข้อง 
2. พัฒนาคุณภาพอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพ 
3. คุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 
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3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บัณฑิตตามกระบวนทัศน์ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความ
รอบรู้  กล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
สร้างสรรค์การพัฒนา เพิ่มมูลค่าให้ตนเองและสังคม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เป้าประสงค์ 
1. มีการบริหารจัดการตามพันธกิจ  วิสัยทัศน์ ที่มีความคล่องตัว  ทันสมัย และมีการพัฒนา

คุณภาพองค์กรอย่างต่อเนื่องด้วยหลักธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร  นักศึกษา  ศิษย์เก่า อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 

กลยุทธ์  
1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
2.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้

ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานทางด้านกฎหมายในระดับท้องถิ่น  

ภูมิภาค  และประเทศ  
4.  พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก  สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยอย่าง

ต่อเนื่อง ตามแนวปฏิบัติ Green Office 
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3.  โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
3.1  โครงสร้างองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดี 

สาขาวิชา/หลักสูตร ส านักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป ประธานหลักสูตรนิติศาสตร ์

- ฝ่ายธุรการและสารบรรณ 

- ฝ่ายติดตามและประเมินผล 

- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

 

งานบริการการศึกษา 

- ฝ่ายหลักสูตรและแผนการ
เรียน 

- ฝ่ายพัฒนาวิชาการ 

 
  

งานการเงินและพัสด ุ

- ฝ่ายการเงิน 

- ฝ่ายพัสด ุ

 

งานนโยบายและแผน 

- ฝ่ายแผนงาน 

- ฝ่ายงบประมาณ 

- ฝ่ายยุทธศาสตร ์

 

- ฝ่ายให้ค าปรึกษากฎหมาย 

- ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

- ฝ่ายวิชาการ 

 
  

ส านักงานช่วยเหลือประชาชนฯ 
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3.2  โครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

รองคณบดี รองคณบดี 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ า 
คณะนิติศาสตร์ 

รองคณบดี 

งานการเงิน

และพัสดุ 

งานบริการ
การศึกษา 

ส านักงานช่วยเหลือ
ประชาชนทาง
กฎหมาย 

งานบริหาร
ทั่วไป 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะนิติศาสตร์ 

หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

งานนโยบาย
และแผน 
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4.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ ปีที่ปรับปรุงล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
วันที่ สกอ. ลงนาม
รับทราบหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. (นิติศาสตร์) พ.ศ. 2555 14 มกราคม 2556 22 กรกฎาคม 2558 

นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. (นิติศาสตร์) พ.ศ. 2559 8 เมษายน 2559 22 มิถุนายน 2561 

นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. (นิติศาสตร์) พ.ศ. 2563 1 มิถุนายน 2563  

 
5.  จ านวนนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา  25 62  (1 สิงหาคม 2562  – 31 กรกฎาคม 2563 ) คณะนิติศาสตร์มีนักศึกษา         
ภาคปกติ  จ านวน 180  คน  ภาคพิเศษ  41  คน  รวมทั้งสิ้น 221 คน  จ าแนกได้ดังนี้ 
 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

รวม 
2562 2561 2560 2559 

ภาคปกติ ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4  
นิติศาสตรบัณฑิต  74 42 37 27 180 
ภาคพิเศษ รุ่นที่ 49 รุ่นที่ 48 รุ่นที่ 47 รุ่นที่ 46  
นิติศาสตรบัณฑิต  11 14 10 6 41 

รวม 221 
 
6. จ านวนอาจารย์และบุคลากร  

6.1  จ านวนอาจารย์ 
 ในปีการศึกษา  2562  คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งสิ้น  10.5   คน    มีอาจารย์ที่

จบการศึกษาในระดับปริญญาโท  จ านวน  5  คน  มีอาจารย์ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโทและมีต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 2 คน  และมีอาจารย์ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาเอก  จ านวน  3.5  คน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์  จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ 
 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

นิติศาสตรบัณฑิต - - - - 5 2 - - 3.5 - - - 10.5 

รวมท้ังหมด 0 7 3.5 10.5 
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ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ และรายละเอียดวุฒิการศึกษา 

 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ 

วุฒิ 
การศึกษา 

วันที่
ปฏิบัติงาน 

จ านวน 
นับ 

1 นายอุลิช  ดิษฐปราณีต คณบดี/ 
ผศ.(พิเศษ) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายผู้บริหาร/สายวิชาการ)  

ปริญญา
เอก 

10 พ.ย. 2560 1 

2 น.ส.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 1 ก.ค. 2556 1 

3 น.ส.กุลปราณี  ศรีใย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 4 ต.ค. 2556 1 

4 น.ส.ชินะกานต์  แสงอ านาจ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 3 ธ.ค. 2555 1 

5 น.ส.พรรณรัตน์  โสธรประภากร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 1 พ.ย. 2549 1 

6 นายอดิศร  กุลวิทิต อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญา
เอก 

14 ต.ค. 2556 1 

7 น.ส.ทรงพร  ประมาณ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 22 ม.ิย. 2560 1 

8 น.ส.อาทิตยา  โภคสุทธ์ิ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 24 พ.ย. 2560 1  

9 น.ส.ชญานาภา  ลมัยวงษ์ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 27 ส.ค. 2561 1 

10 นายวิศิษศักดิ์  เนืองนอง อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญา
เอก 

16 ม.ค. 2562 1 

11 น.ส.ทัศนีย์  เงินสุข อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญา
เอก 

2 ธ.ค. 2562 
(7 เดือน) 

½  

รวมอาจารย์ท่ีนับได้ในปีการศึกษา 2562 10.5 
 

6.2  จ านวนบุคลากร 
ในปีการศึกษา  2562  คณะนิติศาสตร์มีบุคลากรประจ าคณะทั้งสิ้น  4  คน  จบการศึกษา        

ในระดับปริญญาตรี  จ านวน  4  คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ วุฒิการศึกษา วันที่ปฏิบัติงาน 

1 น.ส.ภัคภร  แซ่ห่าน เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี 1 ม.ีค. 2549 

2 น.ส.ปิยธิดา  ทิพจินดา  เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตรี  1 ม.ิย. 2561 

4 นางกาญจลักษณ์   
       พรรครตัน์ 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี 2 ม.ิย. 2551 

5 น.ส.ฉวีวรรณ  รัตนมิตร บรรณารักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตร ี 19 ก.พ. 2540 
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7.  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่ งบประมาณ  และครุภัณฑ์ 
7.1  อาคารเรียนรวม (อาคาร 10) แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้ 

ชั้น 1  
- ส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์    1 ห้อง  
  (ห้องคณบดี/ห้องธุรการ/ห้องรองคณบดี/ห้องรับรอง) 
- ส านักงานช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 1 ห้อง  
- ห้องประชุม     1 ห้อง 
- ห้องสมุด     1 ห้อง  
- ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง   1 ห้อง  

ชั้น 2 
- ห้องสโมสรนักศึกษา   1 ห้อง  
- ห้องเรียน     4  ห้อง  

ชั้น 3   
- ห้องพักอาจารย์ประจ า   3 ห้อง  
- ห้องเรียน      4 ห้อง  

ชั้น 4  
- ห้องพักอาจารย์ประจ า   3  ห้อง  
- ห้องเรียน     2 ห้อง  

ชั้น 5  
- ห้องเรียน     4 ห้อง  

ชั้น 6  
- ห้องพักอาจารย์ประจ า   2  ห้อง  

       - ห้องเรียน Smart Classroom   1 ห้อง 
- ห้องเรียน     2 ห้อง  

 
7.2  งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 25632 

คณะนิติศาสตร์  ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 256 3  จากเงินงบรายได้  
เป็นเงิน  363,000 บาท และงบประมาณแผ่นดิน  เป็นเงิน  847,000  บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,210,000 บาท 

 

งบรายได้ 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน 

1 บริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น บริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 100,000 
2 วิพากษ์หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2563 
วิพากษ์หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

45,000 

3 ส่งเสริมการสร้างนิตินวัตกรรมเพื่อการจัดการ
เรียนรู้สู่ชุมชน 

ส่งเสริมการสร้างนิตินวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้
สู่ชุมชน 

15,000 

4 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 153,700 
5 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 49,300   

รวมท้ังสิ้น 363,000 
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งบประมาณแผ่นดิน 
 

ล าดับ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน 
1 การจัดการความรู้ (KM) การจัดการความรู้ (KM) 5,000 
2 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากการวิเคราะห์ SWOT พัฒนาแผนกลยุทธ์จากการวิเคราะห์ SWOT 5,000 
3 บริหารจัดการคณะนิติศาสตร ์ 1. บริหารจัดการคณะนิติศาสตร ์ 154,300 

2. เงินตอบแทนผู้บริหาร 254,400 
3. บริหารจัดการงานประกันคุณภาพ 3,000 
4. ค่าโทรศัพท์มือถือ 12,000 
5. ค่าโทรศัพท์ส านักงานคณะ 1,600 

4 พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 

1. อบรมพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล ครั้งท่ี 1 

3,250 

2. อบรมพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล ครั้งท่ี 2 

3,250 

3. อบรมพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล ครั้งท่ี 3 

3,250 

4. อบรมพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล ครั้งท่ี 4 

3,250 

5 ปฐมนิเทศ และปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

ปฐมนิเทศ และปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

74,700 

6 ปัจฉิมนิเทศและแนะแนวเมื่อจบการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

ปัจฉิมนิเทศและแนะแนวเมื่อจบการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 

36,000 

7 แข่งขันกีฬาภายใน "วังสวนบ้านแก้วเกมส"์ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

แข่งขันกีฬาภายใน "วังสวนบ้านแก้วเกมส"์ ประจ าปี
การศึกษา 2562 

7,000 

8 ต้นกล้านักกฎหมาย ประจ าปีการศึกษา 2563 ต้นกล้านักกฎหมาย ประจ าปีการศึกษา 2563 5,000 
9 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา เรื่อง 
"กระบวนการ PDCA กับการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค"์ และการจัดท า
แผนการด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษา 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา เรื่อง "กระบวนการ 
PDCA กับการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค"์ และการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษา 

2,000 

10 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการ
เรียนรู้ในทศตวรรษที่ 21 

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการ
เรียนรู้ในทศตวรรษที่ 21 

90,000 

11 ถ่ายทอดสัญญาณการบรรยายกฎหมายของส านัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ า) 

ถ่ายทอดสัญญาณการบรรยายกฎหมายของส านัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ า) 

1,000 

12 แข่งขันตอบปัญหากฎหมายชิงถ้วยพระราชทาน
จากพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา 
ครั้งท่ี 3 

แข่งขันตอบปัญหากฎหมายชิงถ้วยพระราชทานจาก
พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา ครั้งท่ี 3 60,000 

13 แข่งขันตอบปัญหากฎหมายรัฐธรรมนูญและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

แข่งขันตอบปัญหากฎหมายรัฐธรรมนูญและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

5,000 

14 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1. สัปดาห์วันพี 5,000 
2. สืบสานประเพณีหล่อเทียนพรรษา 5,000 
3. สืบสานประเพณีลอยกระทง 5,000 

15 วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู ้ ผลิตงานวิจัย 100,000 
รวมท้ังสิ้น 847,000   
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8.  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
 

8.1 อัตลักษณ์  “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” ภาษาอังกฤษใช้ว่า “Graduates Manage Wisely” 
หมายความว่า  ผู้เป็นบัณฑิตซึ่งเป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีนั้นเป็นผู้ที่ได้รับ

การศึกษาอบรมบ่มเพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับสูง  จึงเป็นผู้ที่มีระดับสติปัญญาในการบริหาร
จัดการทุกสิ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่มา  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เป็นมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแหล่ง
ความรู้ที่ส าคัญของท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรีและภาคตะวันออก  มาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน บัณฑิตและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  จึงได้รับการศึกษาอบรม ฝึกฝนเคี่ยวกร าอย่างหนัก 
ได้รับการหล่อหลอมให้คิดเป็น ท าเป็น  แก้ปัญหาทุกอย่างได้อย่างดีจนตกผลึก  น าไปสู่ความมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการตนเองและผู้อื่นได้อย่างดียิ่ง จนประสบความก้าวหน้าในวิชาชีพอันเป็นประจักษ์ชัดโดยทั่วไป  ใน
ขณะเดียวกันก็นับได้ว่าสอดคล้องถึงการที่สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก(เจริญ สุวฑฒโน) ปัจจุบัน
อายุ 99 ปี พรรษา 78 ปี เป็นสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ สถิต ณ วัดบวรนิเวศวิหาร  
ทรงด ารงต าแหน่งเมื่อ พ.ศ. 2532 ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ได้ประทานคติ
ธรรมประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2533 เป็นภาษาบาลีว่า “ปณฺฑิโต         
นิปุณ  ส วิเธติ” ซึ่งแปลว่า “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” 

 
8.2 เอกลักษณ์  “ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออก” ภาษาอังกฤษใช้ว่า “Wisdom of the East” 

หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในภาค
ตะวันออก ที่มีชื่อเสียงเกริกไกร  มีหลักสูตรและสาขาวิชาการต่าง ๆ  อันหลากหลายและลุ่มลึกสามารถผลิต
บัณฑิตเพ่ือน าความรู้ดังกล่าวได้รับใช้ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างอเนกอนันต์ จนเป็นที่ยอมรับ
จากบุคคลทั่วไปในภาคตะวันออกอย่างกว้างขวาง ที่มา  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้รับพระมหา
กรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี  พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 พระราชทานวังสวนบ้านแก้ว          
อันเป็นวังที่ประทับและที่ทรงงานส่วนพระองค์ จ านวน 720 ไร่ ๓ งาน อันเปรียบประดุจปฐมบทของการสร้าง
องค์ความรู้อันทรงคุณค่ามหาศาลทั้งทางด้านการเกษตร  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วัฒนธรรม 
สังคม การบริหารจัดการ ฯลฯ  โดยพระองค์ทรงเปรียบประดุจองค์บรมครู ผู้ชี้น าการน าศาสตร์ต่าง ๆ  เหล่านี้
มาสร้างประโยชน์และคุณค่าให้แก่ประชาชนชาวจังหวัดจันทบุรี  และภาคตะวันออกจนกระทั่งวังสวนบ้านแก้ว
ได้แผ่กิ่งก้านสาขาอันโอฬารน าไปสู่ความเป็นวิทยาลัยครูจันทบุรี  วิทยาลัยร าไพพรรณี สถาบันราชภัฏ          
ร าไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีในปัจจุบันซึ่งได้มีการฝึกสอนในหลักสูตร  และสาขาวิชาการ
ต่าง ๆ อันเป็นความต้องการของเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น สรรสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้  และมี
ภูมิธรรมออกไปรับใช้ประชาชนทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับชาติอยู่อย่างไม่จบไม่สิ้น  ในห้วงระยะเวลา 40 
ปี จนได้รับการกล่าวขวัญจากประชาชนว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นศักดิ์ศรีทางวิชาการแห่งบูรพา
ทิศอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 

 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม   
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรการค านวณ   

คะแนนที่ได้ =  
 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน :  
  ในปีการศึกษา 25 62 คณะนิติศาสตร์  เปิดสอนทั้งหมด   1  หลักสูตร คือ หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีนิติศาสตรบัณฑิต  1  หลักสูตร โดยมีผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรเท่ากับ  3.57  
 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

คะแนนประเมิน หมายเหต ุ

1. นิติศาสตรบัณฑิต 3.57  
รวม 3.57  

 

การค านวณ   
3.57 

=   3.57 
1 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3  คะแนน 3.57  คะแนน 3.57  คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-1.1 รายงานการประเมินตนเอง (มคอ.7) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.1-1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 30 

มิถุนายน 2563 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนน

ระหว่าง 0 - 5 
 สูตรการค านวณ 
  1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

=  
 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 
  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ค่าร้อยละที่ได้คะแนนเต็ม 5 
 

 ผลการด าเนินงาน :  
  ในปีการศึกษา 2562 คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด  จ านวน  10.5  คน  ร วมทั้ง
ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   ในจ านวนนี้เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน   3.5  คน  คิดเป็นร้อยละ  
3.33  จากจ านวนอาจารย์ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มี วุฒิ
ปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป  ดังนั้นเมื่อค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่
มีวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ  4.17  คะแนน 
 

รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน อ.คุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์

ทั้งหมด 
1. ผศ.(พิเศษ) ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต  (นับ 1 คน) 

3.5 10.5 
2. อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต   (นับ 1 คน) 
3. อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง   (นับ 1 คน) 
4. อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข   (นับ ½  คน) 
 

 การค านวณ 
  1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

3.5 
X 100 =   33.33 

10.5 
 

  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
33.33 

X 5 =    4.17 
40 

 
 

X 100 

X 5 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 33.33 % 4.17  คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2-1.1 จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.2-1.2 วุฒิการศึกษาปริญญาเอกของ อาจารย์ ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
1.2-1.3 วุฒิการศึกษาปริญญาเอกของ อาจารย์ ดร.อดิศร  กุลวิทิต 
1.2-1.4 วุฒิการศึกษาปริญญาเอกของ อาจารย์ ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 
1.2-1.5 วุฒิการศึกษาปริญญาเอกของ อาจารย์ ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3   อาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า  
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็น
คะแนนระหว่าง 0 - 5 
 สูตรการค านวณ 
  1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

=  
 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 
  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ค่าร้อยละที่ได้คะแนนเต็ม 5 
 
 ผลการด าเนินงาน :  
  ในรอบปีการศึกษา 25 62 คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด  จ านวน  10.5  คน 
รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  4  คน แบ่งออกเป็น                      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์   5  คน รองศาสตราจารย์   0  คน และศาสตราจารย์   0  คน คิดเป็นร้อยละ  47.62 ซึ่ง
มหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
เท่ากับ  3.93  คะแนน   

X 100 

X 5 
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รายช่ืออาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน อ.ที่ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวนอาจารย์

ทั้งหมด 
1. ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร 

2 คน 10.5 คน 
2. ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 
 

 การค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
X 100 =   19.05 

10.5 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

19.05 
X 5 =   1.59 

60 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 19.05 % 1.59 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.3-1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ที่ 2634/2560  เรื่อง การแต่งตั้งและการให้ได้รับ

เงินเดือนต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ของ อาจารย์พรรณรัตน์  โสธรประภากร 
1.3-1.2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ที่ 2661/2562  เรื่อง การแต่งตั้งและการให้ได้รับ

เงินเดือนต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ของ อาจารย์ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ในรอบปีการศึกษา 256 2 คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

คณะนิติศาสตร์มีการจัดบริการด้าน
ต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษาและจัดกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข และ
คุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะโดยเร่ิม
ตั้งแต่ คณะนิติศาสตรม์ีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา ดังนี้  

อาจารย์ชญานาภา ลมัยวงษ์ เป็นที่ปรึกษา
นักศึกษาเข้าปี 2562  

อาจารย์อาทิตยา โภคสุทธิ์ เป็นอาจารย์       
ที่ปรึกษานักศึกษาเข้าปี 2561 

อาจารย์ ดร.อดิศร กุลวิทิต เป็นอาจารย์      
ที่ปรึกษานักศึกษาเข้าปี 2560 หมู่ที่ 1 

อาจารย์ ดร.วิศิษศักดิ์ เนืองนอง เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาเข้าปี 2560 หมู่ที่ 2 

อาจารย์กุลปราณี ศรีใย เป็นอาจารย์
ที่ปรึกษานักศึกษาเข้าปี 2559 

ผศ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย เป็นที่ปรึกษา
นักศึกษาตกค้างทุกชั้นปี ( 1.4-1.1) ทั้งนี้มี
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อเป็นแนวทางใน
การให้ค าปรึกษาโดยเฉพาะของคณะ
นิติศาสตร์  (1.4-1.2) เพื่อให้การดูแล
นักศึกษา ในเรื่องต่างๆ เช่น ด้านวิชาการ  
กิจกรรมนักศึกษา และคอยให้ค าแนะน าใน
การใช้ชีวิต การปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้นักศึกษาเกิดความสุขในการเรียน  
โดยได้ก าหนดเป็นกิจกรรมโฮมรูม 
(Homeroom) เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษา
พบปะนักศึกษาเดือนละหนึ่งคร้ัง ( 1.4-1.3) 

1.4-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์         
ที่ปรึกษา 
1.4-1.2 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1.4 -1.3 ตารางพบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
1.4-1.4 แบบฟอร์มรายงานการ
เข้าโฮมรูมนักศึกษาของอาจารย์
ที่ปรึกษาและรายงานการพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
1.4-1.5 ตัวอย่างบันทึกข้อความ
เร่ือง ส่งแบบรายงานการเข้า  
โฮมรูมนักศึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
1.4-1. 6 ภาพการให้ค าปรึกษา
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ผ่าน
โปรแกรม Line 
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โดยมีแผนการให้ค าแนะน าในการโฮรูมของ
นักศึกษา แต่ละชั้นปี ได้มีการจัดให้มีการ
รายงานผล ได้แก่ วันเวลา สถานที่ จ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโฮมรูม หัวข้อที่ให้
ค าแนะน า ตลอดจนข้อเสนอแนะของ
นักศึกษาเพื่อรายงานให้คณบดีทราบ โดย
รายงานผลในรูปแบบของแบบฟอร์ม
รายงานการเข้าโฮมรูม แต่ละคร้ัง ( 1.4-1.4) 
และส่งบันทึกข้อความรายงานผลการ
ด าเนินงานให้อธิการบดีทราบต่อไป
ตามล าดับ (1.4-1.5)    
      นอกจากนี้ยังมีการให้ค าปรึกษา
เก่ียวกับการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาเป็นราย
กรณี นักศึกษาได้เข้ามาปรึกษาแจ้งให้ทราบ
เก่ียวกับสภาพปัญหา และ อาจารย์ช่วยให้
ค าปรึกษาและหาทางออกร่วมกันเป็นการ
เฉพาะตัว และมีห้องที่ปรึกษาเป็นการ
ส่วนตัวและยังมีการติดต่อกับอาจารย์ที่
ปรึกษาผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น โปรแกรม  
Facebook และ Application Line ซึ่งเป็น
การตั้งกลุ่มไลน์เป็นชั้นปีในแต่ละชั้นปี 
รวมทั้งมี รอง คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
เป็นผู้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในกลุ่มไลน์
และทุกชั้นปี  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาให้
ค าปรึกษาอย่างเป็นส่วนตัว และเป็นกันเอง 
(1.4-1.6) ไม่ว่าด้านการใช้ชีวิตและการเรียน
การสอน การประกอบอาชีพ และการศึกษา
ต่อไปในภายภาคหน้า 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะนิติศาสตร์ได้ท าความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงาน/องค์กร ทางด้าน
กฎหมาย คือ ส านักงานศาลปกครอง และ 
ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ และมีองค์กรที่
ส าคัญส าหรับการจัดการเรียนการสอน
นิติศาสตร์อย่างขาดมิได้ คือ ส านักอบรม
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
        ดังนี้คณะนิติศาสตร์จึงมีการให้ข้อมูล
ของหน่วยงานผ่านโครงการ/กิจกรรม ของ
คณะนิติศาสตร์ กล่าวคือ คณะนิติศาสตร์มี
การจัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูล
เก่ียวกับการบริการขององค์กรวิชาชีพทาง

1.4 -2.1 โครงการเผยแพร่ค า
บรรยายเนติบัณฑิตยสภา 
1.4-2. 2 ภาพประชาสัมพันธ์
ข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแก่นักศึกษา 
1.4-2. 3  หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ รับนักศึกษาเข้ารับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กฎหมาย 
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กฎหมาย ได้แก่  
     1. การจัดโครงการเผยแพร่ค าบรรยาย
เนติภาคค่ า ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ภาค 2 สมัยที่ 72 ระหว่างวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่ 14 มีนาคม 
2563 ณ อาคารเรียนรวม คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี อันเป็นการ
ให้บริการนักศึกษาทางด้านวิชาการ 
นักศึกษาสามารถเข้ารับฟังการบรรยายเนติ
บัณฑิตผ่านการถ่ายทอดสดการบรรยายเนติฯ   
(ภาคค่ า) จากส านักอบรม ศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา  เพื่อให้นักศึกษา
เตรียมพร้อมในการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย
และนอกเวลา เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบเป็น
แนวทางในการศึกษาต่อ   (1.4-2.1) 
     ทั้งนี้ มีศิษย์เก่าคณะนิติศาสตร์ สอบ
ผ่านเนติบัณฑิต จ านวน 2 คน และมีศิษย์
เก่า สอบใบอนุญาตว่าความผ่าน 5 คน  และ
ปัจจุบันมีนักศึกษาสมัครสอบใบอนุญาตว่า
ความอีกจ านวน 9 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาที่จบ
การศึกษาในปีการศึกษา 2562 
 
     2.  คณะนิติศาสตร์ มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรผ่าน
ทางสื่อออนไลน์ ของคณะนิติศาสตร์  และ
ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ ฯ 
(1.4-2. 2) ตลอดถึงการส่งนักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ในหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐ และเอกชน (1.4-2.3)   

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

     เนื่องจากในปีการศึกษา 2562 นี้ 
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ รับเข้าปีการศึกษา 
2559 (รหัสนักศึกษา 59) จบการศึกษาตาม
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
     คณะนิติศาสตร์ตระหนักเห็นถึง
ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมในการ
ประกอบวิชาชีพให้แก่นักศึกษาที่คาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562  จึงได้
ก าหนดการ ปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2562
ปรากฏตามแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

1.4-3.1 โครงการปฐมนิเทศ เพื่อ
ปรับความรู้ด้านกฎหมาย พัฒนา
ภาษาอังกฤษ และเสริมสร้าง
วินัยให้กับนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 
1.4-3.2 โครงการต้นกล้านัก
กฎหมาย 
1.4-3.3 โครงการอบรมประกัน
คุณภาพการศึกษาฯ  
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2562  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี                        17 



เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ประจ าปีการศึกษา 2562 แต่เนื่องจาก
สถานการณ์ COVID-19 จึงจัดกิจกรรม
ดังกล่าวผ่านระบบออนไลน์ โดยมีอาจารย์ที่
ปรึกษาและผู้รับผิดชอบฝ่ายกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเป็นผู้ให้ความรู้และแนะน าในด้าน
ต่าง ๆ เช่น การสมัครเป็นผู้อบรมใบ
ประกอบวิชาชีพว่าความ ณ สภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป์ อีกทั้งมี
การแนะน าในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
     1) คุณธรรมของนักกฎหมายและการ
พัฒนาศักยภาพสู่ความส าเร็จในวิชาชีพนัก
กฎหมาย 
     2) การเตรียมความพร้อมเข้าสู่เนติ
บัณฑิต และวิชาชีพทนายความ           
    นอกจากนี้คณะนิติศาสตร์ยังได้มีการจัด
โครงการ 3 ช่วงด้วยกัน กล่าวคือ  
ก่อนการศึกษา   ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศ
และปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย 
ประจ าปีการศึกษา 2562 (1.4-3.1) 
ระหว่างการศึกษา  คณะนิติศาสตร์เล็งเห็น
ถึงความส าคัญในการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมาย นอกจากการเรียนตามแผนการ
เรียนแล้ว อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อม
ในการแข่งขันตอบปัญหาทางกฎหมาย เพื่อ
เป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้            
คณะนิติศาสตร์จึงได้จัดให้มีการทบทวน
ความรู้ด้านกฎหมายผ่านโครงการต้นกล้า
นักกฎหมาย (1.4-3.2) และโครงการอบรม
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 (1.4-3.3) 
ส าเร็จการศึกษา คณะนิติศาสตร์ตระหนัก
เห็นถึงความส าคัญในการเตรียมความพร้อม
ในการประกอบวิชาชีพให้แก่นักศึกษาที่    
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2562  จึงได้จัดโครงการ ปัจฉิมนิเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 (ออนไลน์) เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการท างานเมื่อ
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2562  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี                        18 



เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในข้อ
1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

คณะนิติศาสตร์มีการประเมินคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน
ภาพรวม 4.18 คะแนน (1.4-4.1) โดยในข้อ 
1–3 ทุกข้อ มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51  ทุกข้อ 
ดังนี้  
    1. การ จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาคณะ   
มีคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 4.16 คะแนน  

2. การให้ข้อมูลของหน่วยงาน  ที่
ให้บริการ  กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา  (บริการแหล่งข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ส าหรับนักศึกษา)    
    มีผลคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 4. 12  
คะแนน       
     3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา มีผลคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.18 คะแนน  
     จากผลการประเมินดังกล่าว มีคะแนน
ในทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 (ระดับดี) เนื่องจาก
คณะนิติศาสตร์ได้พัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินโครงการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษามากยิ่งขึ้น โดย
นักศึกษาที่อยู่ในรอบการประเมินผล
การศึกษา ปีการศึกษา 2562 ทั้งนี้นักศึกษา 
มีความมุ่งหวังนอกจากการส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีแล้วยังมุ่งหวังในการเข้าสู่
วิชาชีพนักกฎหมายอีกด้วย ซึ่งเมื่อนักศึกษา
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้ว 
นักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2559 ส าเร็จ
การศึกษา 2562 ยังเข้าอบรมวิชาชีพ
ทนายความฯ  มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีการศึกษา 2561 อีกด้วย 
     ทั้งนี้ จากการ ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการใน ดังกล่าว 
แม้ไม่พบข้อเสนอความคิดเห็น แต่อย่างไรก็
ตามพบว่าคะแนนประเมินเทียบกับปี
การศึกษา 2561 มีคะแนนลดลง 
 

1.4-4.1 สรุปผลประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดบริการของคณะนิติศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
 
1.4-4.2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  คร้ัง
ที่ 2/256 3  เมื่อวันที่ 2 4 
กรกฎาคม 2563 
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 2561 2562 ผล 
ด้านที่ 1 4.37 4.16 ลดลง 
ด้านที่ 2 4.42 4.12 ลดลง 
ด้านที่ 3 4.41 4.18 ลดลง 

 เนื่องจากระบบออนไลน์อาจท าให้นักศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจน้อยลงกว่าการบรรยาย
ในชั้นเรียน 
  จากการประเมินผลการด าเนินโครงการใน
รูปแบบออนไลน์ พบว่านักศึกษาให้ความ
สนใจในการรับฟังค่อนข้างน้อย กล่าวคือ 
นักศึกษาบางคนมีการปิดกล้อง  บางคนเปิด
กล้องแต่ไม่อยู่รับฟังการบรรยาย 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา 

จากการประเมินผลการด าเนิน
โครงการข้างต้น เห็นว่าการจัดกิจกรรมใน
รูปแบบออนไลน์ นักศึกษาบางคนมีการปิด
กล้อง บางคนเปิดกล้องแต่ไม่อยู่รับฟังการ
บรรยาย ในการจัดกิจกรรมคร้ังต่อไปจึงควร
มีแนวทางในการแก้ไข ดังนี้ 

1. ควรมีมาตรการก าหนดที่แน่ชัดใน
การเข้าร่วมโครงการในรูปแบบออนไลน์ 
เช่น การเช็คชื่อระหว่างการด าเนินการ  

2. มีการน าเสนอผ่านคลิปวีดีโอแบบ
สั้น 

3. มีการท าแบบทดสอบหลังการเข้า
ร่วมโครงการผ่านระบบออนไลน์  
 

1.4-5.1 ข้อเสนอแนะการด าเนิน
โครงการรูปแบบออนไลน์ 
 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 

คณะนิติศาสตร์ มีการประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเนื่อง รวม
ตลอดทั้งการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
แล้ว ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์องค์กร/ 
หน่วยงาน รับสมัครงานต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ บริการ
วิชาการด้านกฎหมาย 
       นอกจากการมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์แล้ว   คณะนิติศาสตร์ยังมี
การรวมกลุ่มของศิษย์เก่าผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  ต่างๆ เช่น Line  โดยมีการ
ตั้งกลุ่มไลน์ขึ้นมากว่า 3 ปี มีศิษย์เก่าในกลุ่ม
ไลน์กว่า 100 คน ทั้งนี้ เพื่อเป็นช่องทางการ

1.4-6.1  ภาพการประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ( Social 
Network) 
1.4-6.2 โครงการสัปดาห์วันรพี 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
สื่อสาร ในให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า  
ผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย และรวดเร็ว โดย
การรวมกลุ่มดังกล่าวเป็นการชี้แจงเกี่ยวกับ
ข่าวสาร ข้อมูลการประกอบวิชาชีพทาง
กฎหมาย การอบรมใบอนุญาตทนายความ 
และความรู้กฎหมายใหม่ที่ส าคัญแก่การ
ประกอบวิชาชีพ  (1.4-6.1)  
     จากการประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้ที่
เป็นประโยชน์ ข้างต้น พบว่านักศึกษาและ
ศิษย์เก่าที่มีความสนใจในวิชาชีพต่าง ๆ 
สามารถสมัครและสอบผ่าน เช่น ต ารวจ 
ทนายความ นิติกรประจ าส านักงานต่าง ๆ 
รวมถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐและเอกชน 
           คณะศิษย์เก่าของคณะนิติศาสตร์ 
ส่งต่อความเข้มแข็งดังกล่าวให้แก่นักศึกษา
รุ่นน้อง จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญด้าน
งบประมาณ จึงได้มีการจัดโครงการ
ทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา ภายใต้โครงการวัน
รพี เพื่อให้คณะนิติศาสตร์มีเงินทุนเพื่อใช้ใน
การพัฒนาการศึกษาและกิจกรรมของ
นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า อันเป็นการ
สร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ที่ดี ต่อกัน
ด้วย  (1.4-6.2)          
        คณะนิติศาสตร์ร่วมมือกับสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมป์ ในการจัด
โครงการอบรมใบประกอบวิชาชีพว่าความ 
ซึ่งคณะนิติศาสตร์ได้อ านวยความสะดวกใน
การจัดการอบรมดังกล่าว โดยมุ่งหวังเพื่อให้
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ทั้งศิษย์เก่าและ
ปัจจุบันที่สนใจ เข้าร่วมการอบรมด้วยความ
สะดวก 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2562  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี                        21 



ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 25 62 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนิน กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม 

คณะนิติศาสตร์ มีการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562   (1.5-
1.1) โดยก าหนดปฏิทินการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562  
การด าเนินโครงการกิจกรรมของนักศึกษา     
         คณะนิติศาสตร์ได้ให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมเกี่ยวกับการวางแผนและการจัด
กิจกรรมของคณะผ่านทางสโมสรนักศึกษา
คณะนิติศาสตร์และตัวแทนของนักศึกษาใน
แต่ละชั้นปี โดยนายกสโมสร นักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์เป็นผู้เสนอโครงการ  ผ่านความ
เห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบกิจการ
พัฒนานักศึกษา ต่อคณบดีคณะนิติศาสตร์  
เช่น โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความ
พร้อมในการเรียนฯ เป็นต้น  (1.5-1.2) และ
มีการด าเนินการให้แล้วเสร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้  ซึ่งการจัด
กิจกรรม ต่าง ๆ จะถูกเสนอออกมาใน
รูปแบบโครงการซึ่งมีแผนการด าเนินการจน
แล้วเสร็จ เพื่อน าไปสรุปผลการด าเนินงาน
ผ่านการจัดท าเล่มสรุปโครงการต่อไป  
    โครงการตามแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา มี 16 ตัวชี้วัด  โดยมีวัตถุประสงค์
ของแผนกิจกรรม ดังนี้ 

1. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาและการบริการนักศึกษา

1.5-1.1 แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 
2562 
1.5 -1.2  โครงการปฐมนิเทศ
และเตรียมความพร้อมในการ
เรียนฯ ประจ าปีการศึกษา 2562 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ระดับปริญญาตรีด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  

1.1 กิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1.2 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

1.4 กิจกรรมส่งเสริมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาด้าน
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
    ปรากฎตามโครงการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม : โครงการ
สัปดาห์วันรพี 

- ด้านความรู้ : โครงการปฐมนิเทศ
และปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย  
โครงการต้นกล้านักกฎหมาย โครงการ
อบรมประกันคุณภาพการศึกษา 

- ด้านทักษะทางปัญญา : โครงการ
ปัจฉิมนิเทศ โครงการเผยแพร่ค าบรรยาย
เนติบัณฑิต (ภาคค่ า) 

- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ : โครงการกีฬา
วังสวนบ้านแก้วเกมส์ ประจ าปีการศึกษา 
2562 

- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ : 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษและสื่อดิจิทัล 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  5 
ประการ  ให้ครบถ้วนและ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินการตาม
โครงการตามแผนพัฒนานักศึกษาทั้งสิ้น  8
โครงการ โดยมีโครงการที่เป็นการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 5 
ด้าน ผ่านโครงการ ซึ่งในแต่ละโครงการอาจ
ประกอบไปด้วย TQF มากกว่า 1 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ กล่าวคือ (1.5-2.1)  

1.5-2.1 แผนพัฒนานักศึกษาที่
ด าเนินการตามมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ด้าน 
 1.5-2.2 โครงการสัปดาห์วัน
รพี 

1.5-2.3 โครงการปฐมนิเทศ
และปรับพ้ืนฐานความรู้ด้าน
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ประกอบด้วย  
 1) คุณธรรม จริยธรรม  
 2) ความรู้  
 3) ทักษะทางปัญญา  
 4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
 5) ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม : โครงการ
สัปดาห์วันรพี (1.5-2.2) 

 
- ด้านความรู้ : โครงการปฐมนิเทศ

และปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย           
(1.5-2.3) 

 โครงการต้นกล้านักกฎหมาย(1.5-2.4) 
 โครงการอบรมประกันคุณภาพ

การศึกษา(1.5-2.5) 
 
- ด้านทักษะทางปัญญา : โครงการ

ปัจฉิมนิเทศ (1.5-2.6) 
 โครงการเผยแพร่ค าบรรยายเนติบัณฑิต 
(ภาคค่ า) (1.5-2.7) 
 

- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ : โครงการกีฬา
วังสวนบ้านแก้วเกมส์ ประจ าปีการศึกษา 
2562 (1.5-2.8) 

 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ : 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษและสื่อดิจิทัล (1.5-2.9) 

กฎหมาย  
1.5-2.4 โครงการต้นกล้านัก
กฎหมาย  
1.5-2.5 โครงการอบรมประกัน
คุณภาพการศึกษา 
1.5-2.6โครงการปัจฉิมนิเทศ 
1.5-2.7 โครงการเผยแพร่ค า
บรรยายเนติบัณฑิต (ภาคค่ า) 

1.5-2.8 โครงการกีฬาวังสวน
บ้านแก้วเกมส์ ประจ าปี
การศึกษา 2562 

1.5-2.9 โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมนักศึกษาด้านการใช้
ภาษาอังกฤษและสื่อดิจิทัล 

 

3.จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา  

      เนื่องจากการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา มุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ
ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานให้นักศึกษามีความรู้ 
คณะนิติศาสตร์จึงได้มีการจัดการความรู้ใน
กระบวนการด าเนินงานเก่ียวกับกิจกรรม
นักศึกษาและด้านการศึกษา โดยจัด
โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา กิจกรรม 
“กระบวนการ PDCA กับการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์” 
          จากการฝึกอบรมดังกล่าวนั้นท าให้
นักศึกษาเกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ เก่ียวกับ
กระบวนการในการจัดท าการประกัน

1.5-3.1 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
กิจกรรม “กระบวนการ PDCA 
กับการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์” 
1.5-3.2 รายงานโฮมรูม 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
คุณภาพการศึกษา ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของการ
ฝึกอบรมดังกล่าวได้แสดงออกมาผ่าน
ทางการที่นักศึกษาสามารถจัดท าโครงการที่
เก่ียวกับการพัฒนานักศึกษาท าได้เอง อาทิ
เช่น นักศึกษาได้จัดท าโครงการสัปดาห์วัน
รพี เป็นต้น  ซึ่งผ่านทางกระบวนการตาม
กรอบ PDCA โดยมีการวางแผนประชุมการ
จัดท าโครงการและรวบรวมข้อมูลเป็น
รูปเล่ม ทั้งในเนื้อหาค าบรรยายและการ
บันทึกภาพผ่านระบบกลไกและมีการเสนอ
กระบวนการหลั งจากโครงการเสร็จสิ้นแล้ว  
เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการต่อไปและเพื่อ
น ามาวิเคราะห์ข้อเด่นและข้อด้อย เพื่อน าไป
พัฒนา/ปรับปรุง  นักศึกษาสามารถค้นคว้า
ได้ด้วยตนเองและท าโครงการแล้วเสร็จได้ 
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการเป็นผู้ควบคุม   
       จากการอบรมนี้ท าให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาตัวเองและพัฒนาระบบการ
ท างานให้มีระบบมากข้ึน  สอดคล้องกับ
ประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งนักศึกษา
ยังสามารถจัดท าโครงการพัฒนานักศึกษาได้
แล้วเสร็จ จนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่
รุ่นน้องได้รับไป อัน เป็นการพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่และน้องที่ได้เป็น
อย่างดี การจัดโครงการในคร้ังนี้ จึงบรรลุ
เป้าประสงค์ทั้งในการวัดโครงการมาตรฐาน 
TQF และบรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดการ
อบรมด้วย (1.5-3.1) 
    นอกจากนี้ มีการทอดแทรกความรู้
เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องผ่านการโฮมรูม (1.5-3.2) 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการ
ประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

คณะนิติศาสตร์มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ กิจกรรม 
และตามวัตถุประสงค์ของแผน (1.5-4.1) และ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน  
ดังนี้ 
การประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 
    คณะนิติศาสตร์ ก าหนดแผนการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นไป

1.5-4.1 แบบประเมินผลของทุก
กิจกรรมและสรุปผลวิเคราะห์
การด าเนินโครงการ 
1.5-4.2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
นิติศาสตร์ คร้ังที่ 2/256 3 เม่ือ
วันที่ 24 กรกฎาคม 2563  
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ระดับอุดมศึกษา ดังนี้  
1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- โครงการสัปดาห์วันรพี ประจ าปีการศึกษา 
2562 
     มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
เพื่อน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ
ของบิดานักกฎหมาย 
อันเป็นการสืบสาน
วัฒนธรรมอันดี 

นักศึกษาตระหนักรู้
ถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของบิดา
กฎหมาย 

เพื่อส่งเสริมการ
บริการทางวิชาการ
แก่นักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากร ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย
มากยิ่งข้ึน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย  
ร้อยละ 89.53 

เพื่อให้นักศึกษามี
โอกาสฝึก
ประสบการณ์และมี
ส่วนร่วมจัดกิจกรรม
และการท างาน
อย่างเป็นระบบ 

นักศึกษาเรียนรู้การ
ท างานเป็นทีม 

เพื่อบูรณาการงาน
ด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคม
และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับ
การจัดการศึกษา
ด้านกฎหมาย 

มีการบูรณาการด้าน
การบริการวิชาการ 
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ผลการประเมินความพึงพอใจ คิดเป็นร้อย
ละ 84.80 

ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ คิดเป็น
ร้อยละ89.53   

แนวทางการพัฒนา : บูรณาการด าเนิน
โครงการกับหน่วยงานภายนอก เช่น ศาล
จังหวัดจันทบุรี 

1.5-4.3 ตารางกิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
- โครงการปฐมนิเทศเพื่อปรับพื้นฐานความรู้
ด้านกฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษและ
เสริมสร้างวินัยให้กับนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562         

วัตถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน 
เพื่อปรับพื้น
ฐานความรู้กฎหมาย
และภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษาใหม ่

นักศึกษามีความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษ 

เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์ 

นักศึกษามีความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อให้นักศึกษา
เข้าใจตนเองและ
ปรับตัวเข้ากับผู้อื่น 
สิ่งแวดล้อม เพื่อ
สร้างสัมพันธภาพที่ดี 

นักศึกษาสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

เพื่อให้นักศึกษา
ทราบถึงนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และ
ระเบียบต่าง ๆ ของ
หลักสูตรนิติศาสตร์ 

นักศึกษาทราบถึง 
นโยบายและ
ระเบียบต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

มีผลการประเมินด้านความพึงพอใจ คิดเป็น 
ร้อยละ 86.80 
มีผลการประเมินด้านความรู้ความเข้าใจ คิด
เป็นร้อยละ 85.30 
แนวทางการพัฒนา : ก าหนดให้มีระยะเวลา
การด าเนินโครงการมากข้ึน เพื่อให้นักศึกษา
เกิดความรู้ความเข้าใจมากขึ้น 

 
-  โครงการต้นกล้านักกฎหมาย  ประจ าปี
การศึกษา 2562 
     มีวัตถุประสงค์ของโครงการและการ
ประเมินตามแผน ดังนี้  

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
เพื่อเป็นการพัฒนา
ทักษะ 

เกิดการเรียนรู้
ทางด้านกฎหมายใน
ศตวรรษที่ 21 

เพื่อส่งเสริมความรู้
ทางด้านวิชาการให้
ผู้เรียนมีความพร้อม
ต่อการแข่งขัน 

นักศึกษามีความรู้
และมีความพร้อม
ต่อการแข่งขัน 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
มีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 94.17 
ผลการประเมินด้านความรู้ความเข้าใจ คิด
เป็นร้อยละ 95.19 
แนวทางการพัฒนา : สนับสนุนงบประมาณ
การด าเนินงานมากขึ้น เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมาบรรยาย 

 
-   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา เร่ือง “กระบวนการ PDCA กับ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมลักษณะที่พึง
ประสงค์ และการจัดท าแผนการด าเนินงาน
ด้านกิจการนักศึกษา” 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
เพื่อให้นักศึกษา
คณะนิติศาสตร์มี
ความรู้เกี่ยวกับ
ระบบและกลไก 
ทักษาด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา
มากขึ้น 

นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เพื่อให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะ
นิติศาสตร์ 

นักศึกษามีส่วนร่วม
ในกระบวนการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งเป็น
การด าเนินการผ่าน
นายกองค์การ
นักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์ 
 

เพื่อให้มีแผนการ
ด าเนินงานด้าน
กิจกรรมนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2562 

มีแผนการ
ด าเนินงานด้าน
กิจกรรมนักศึกษา 

ผลการประเมินด้านความพึงพอใจ คิดเป็น 
ร้อยละ 83.95 
ผลการประเมินด้านความรู้ความเข้าใจ คิด
เป็นร้อยละ 86.17 
แนวทางการพัฒนา : เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2562  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี                        28 



เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
- โครงการถ่ายทอดสัญญาณการ

บรรยายกฎหมายของส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนิติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ า)  

มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
เพื่อเป็นศูนย์กลาง
ในการเผยแพร่การ
เรียนการสอนระดับ
เนติบัณฑิตแก่
นักศึกษาท้ังศิษย์เก่า 
และศิษย์ปัจจุบัน 
บุคลากรและบุคคล
ทั่วไปได้ศึกษา
เรียนรู้กฎหมาย 

มีห้องถ่ายทอด
สัญญาณการ
บรรยายจากส านัก
อบรมกฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภาฯ 

เพื่อสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ระหว่าง
คณะนิติศาสตร์และ
บุคคลภายนอก 

เกิดเครือข่ายการ
เรียนรู้ 

เพื่อบริการวิชาการ
ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย คณะ
นิติศาสตร์ และตาม
นโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย 

มีการบริการ
วิชาการตามพันธกิจ 

ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 81.87 
แนวทางการพัฒนา : ขยายห้องเรียนให้
กว้างขึ้นเนื่องจากมีนักศึกษา ศิษย์เก่า และ
บุคคลภายนอกมีความสนใจมากยิ่งข้ึน 

   
- โครงการแข่งขันกีฬาภายใน “วังสวนบ้าน
แก้วเกมส์” ประจ าปีการศึกษา 2562 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ มีสุขภาพ
กายและสุขภาพใจที่ดี 

ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
สุขภาพกายและ
สุขภาพใจที่ดี 

เพื่อใช้กีฬาเป็นสื่อ
ในการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง
ระหว่างนักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร 

เกิดความความ
สามัคคี 
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เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้มีวินัย มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา รู้จักการ
ท างานเป็นทีม 

เกิดการพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้มี
วินัย มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา รู้จักการ
ท างานเป็นทีม 

เพื่อเป็นการพัฒนา
บัณฑิตให้เป็นไป
ตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

บัณฑิตมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ทั้งหมดมีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
84.89 
แนวทางการพัฒนา : สนับสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินโครงการ 

- โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
ประจ าปีงบประมาณ 2563  

มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 

 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

เพื่อให้นักศึกษาได้
พัฒนาและส่งเสริม
สมรรถนะ 

นักศึกษามีทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ
และดิจิทัล 

เพื่อให้นักศึกษาผ่าน
การทดสอบ
มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัลตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

นักศึกษาผ่านการ
ทดสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัลตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัย
ก าหนด  

ผลการประเมิน ความพึงพอใจ  คิดเป็นร้อย
ละ 84.20 
ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ คิดเป็น
ร้อยละ 87.16 
แนวทางการพัฒนา : ก าหนดให้มีการ
ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 

     จากผลประเมินทุกโครงการดังกล่าว  
ได้มีการรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2562  (1.5-4.2) โดยน าเสนอรายงานผล
การด าเนินงานผ่านการประชุม
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คณะกรรมการประจ าคณะ  เพื่อหาจุดเด่น
และจุดด้อยร่วมกัน หาข้อสรุปและแนว
ทางแก้ไข เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุง
ในการด าเนินงานในครั้งต่อไป (1.5-4.3) 
      ทั้งนี้ จากการประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการ ดังกล่าว แม้
ไม่พบข้อเสนอความคิดเห็น แต่อย่างไรก็
ตามพบว่าคะแนนประเมินโครงการถ่ายทอด
สัญญาณการบรรยายกฎหมายของส านัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
(ภาคค่ า) ด้านความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการฯ มีค่าคะแนนน้อยที่สุด (ร้อยละ 
81.87) เมื่อเทียบกับทุกผลการประเมิน    

5.ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะนิติศาสตร์ มีการประเมินความ 
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษา ผลการประเมินทั้งสิ้น 16 ตัวชี้วัด 
บรรลุเป้าหมาย 15 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุ
เป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด  
        ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย คือ 
เป้าหมายที่ 1จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล   
      ด้านงบประมาณและระยะเวลา บรรลุ
เป้าหมาย ทั้งสิ้น 8 โครงการ ตลอดจนผล
การประเมินความส าเร็จของโครงการ บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ทั้งสิ้น 8 โครงการ ปรากฏ
รายละเอียดตามแผนดังนี้ (1.5-5.1) 

1. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาและการบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  

1.1 กิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1.2 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

1.4 กิจกรรมส่งเสริมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

1.5-5.1 ตารางประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษา 
1.5-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 2/2563 วันศุกร์ที่ 24 
กรกฎาคม 2563 
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2. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาด้าน

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
    ปรากฏตามโครงการ ดังนี้ 

1) กิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม :  
ตัวชี้วัด ผลการด าเนิน 

จ านวนโครงการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

1 โครงการ  
โครงการสัปดาห์วันรพี 

 
- ด้านความรู้ :  
ตัวชี้วัด ผลการด าเนิน 

จ านวนโครงการด้าน
ด้านความรู้ อย่างน้อย 
1 โครงการ 

3 โครงการ  
- โครงการปฐมนิเทศ
และปรับพื้นฐานความรู้
ด้านกฎหมาย 
- โครงการต้นกล้านัก
กฎหมาย  
- โครงการอบรม
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

นักศึกษาได้รับรางวัล 
ระดับภาค อย่างน้อย 1 
รายการ 

1 รางวัล  
รางวัลชมเชย การ
แข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายระดับภาค 

 
- ด้านทักษะทางปัญญา :  
ตัวชี้วัด ผลการด าเนิน 

จ านวนโครงการด้าน
ทักษะทางปัญญา อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

2 โครงการ 
- โครงการปัจฉิมนิเทศ 
- โครงการเผยแพร่ค า
บรรยายเนติบัณฑิต 
(ภาคค่ า) 

 
- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ :  
ตัวชี้วัด ผลการด าเนิน 

จ านวนโครงการด้าน
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

1 โครงการ 
- โครงการกีฬาวังสวน
บ้านแก้วเกมส์ ประจ าปี
การศึกษา 2562 
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- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ :  
ตัวชี้วัด ผลการด าเนิน 

จ านวนโครงการทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

1 โครงการ 
โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมนักศึกษาด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษ
และสื่อดิจิทัล 

นักศึกษาสอบ
ภาษาอังกฤษผ่าน อย่าง
น้อย 10 คน 

นักศึกษาสอบผ่าน 20 
คน 

นักศึกษาสอบ
คอมพิวเตอร์ผ่านอย่าง
น้อย 10 คน 

นักศึกษาสอบผ่าน 20 
คน 

 
6.น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

จากผลการประเมินโครงการต่างๆ ตาม
แผนพัฒนานักศึกษา ท่ีคณะนิติศาสตร์ได้จัดท า
ขึ้นนั้น คณะนิติศาสตร์ได้น าผลการประเมิน
ปรับปรุงแผนกิจกรรมนักศึกษา      ( รอบ 6 
เดือน)  ผ่านการประชุมคณะกรรมการ ประจ า
คณะ  ครั้งท่ี 1/2563เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 
2563  คณะกรรมการมีมติเห็นชอบ และขอให้
ผู้รับผิดชอบด าเนินการโครงการให้แล้วเสร็จ
ภายในก าหนดเวลา และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
(1.5-6.1)   
      ดังนี้ คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนานักศึกษา 
ตามมติของคณะกรรมการประจ าคณะ    โดย
แล้วเสร็จภายในก าหนดระยะเวลา และบรรลุ
เป้าหมาย ดังเห็นตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 (รอบ 12 เดือน (1.5-6.2) 
    ทั้งนี้ จากการด าเนินโครงการตามแผนการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 
2562 พบว่าการด าเนินโครงการกิจกรรมทั้งสิ้น 
8 โครงการนั้น ท าให้ก าหนดการ/ ระยะเวลา 
ในการจัดโครงการกระทบต่อการจัดการเรียน
การสอนของคณะนิติศาสตร์ ซึ่งมี 1 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต อีกทั้งการ
ด าเนินโครงการ 1 โครงการ สนองต่อ
วัตถุประสงค์ของแผนฯ มากกว่า 1 
วัตถุประสงค์ จึงควรพิจารณาโครงการที่
สามารถร่วมกันจัดในโครงการเดียวกัน ใน
ระยะเวลาการจัดโครงการเดียวกัน 
    ทั้งนี้จึงเห็นควรปรับปรุงการด าเนินโครงการ 
ในแต่ละโครงการ ดังน้ี 

1.5-6.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะคณะ 
ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 29 
เมษายน 2563 
 
1.5-6. 2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการ ประจ า คณะ ครั้งท่ี 
2/2563  เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 
2563 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. โครงการสัปดาห์วันรพี  
      - ก าหนดเกณฑ์วัดความรู้ความเข้าใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น  
   2. โครงการปฐมนิเทศเพื่อปรับพื้น
ฐานความรู้ด้านกฎหมายฯ 
   -  ก าหนดเกณฑ์วัดความรู้ความเข้าใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น  
    3. โครงการต้นกล้านักกฎหมาย 
    - ก าหนดค่าเป้าหมาย ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับภาค 
  4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาฯ  
   - ก าหนดเกณฑ์วัดความรู้ความเข้าใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 
  - ก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้เสนอโครงการด้วย
ตนเอง ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 
โครงการ 
  5. โครงการถ่ายทอดสัญญาณการบรรยาย
กฎหมายของส านักอบรมกฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา (ภาคค่ า) 
    - ขยายห้องเรียนให้กว้างขึ้น เนื่องจากมี
ผู้สนใจมากยิ่งข้ึน 
   6. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน วังสวนบ้าน
แก้วเกมส์ ประจ าปีการศึกษา 2562 
    - สนับสนุนงบประมาณในการด าเนิน
โครงการ 
   7. โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
  -  ก าหนดตัวช้ีวัด ให้นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 20คน  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ในรอบปีการศึกษา 256 2 คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 

คณะนิติศาสตร์ มี ระบบและกลไกใน
การส่งเสริม  สนับสนุน ให้มีการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
และน าทักษะที่ได้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ (1.6-1.1) โดยมีด าเนินงานตามระบบ
ดังนี้  

1. คณะนิติศาสตร์ได้มีการประชุมเพื่อ
ระดมความคิดในการจัดท าโครงการ เรื่อง
พัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และดิจิทัล 

2. คณะนิติศาสตร์ได้แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ
น าเสนอโครงการ 

4. คณะกรรมประจ าคณะพิจารณา
เห็นชอบ 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ
รับทราบแล้วจึงด าเนินโครงการต่อไป 

1.6-1.1 ระบบกลไกในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ
พัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วม
ของหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะนิติศาสตร์ ร่วมกับหลักสูตรได้มีมี
การประชุมร่วมกันเพื่อ จัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ประจ าปี
การศึกษา 2562 (1.6-2.1) โดยการจัดท า
โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ ให้นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์  
และ เพื่อให้นักศึกษาผ่านการทดสอบ
มาตรฐานทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอร์ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย   

1.6-2.1 แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 
1.6-2.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม พ.ศ. 2562 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ทั้งนี้ แผนพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ  ได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ  คร้ังที่ 3/2562 
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2562 (1.6-2.2) 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่ง
สนับสนุนการด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินการจัดสรร
งบประมาณ และสิ่งสนับสนุนในการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ โดยโครงการ พัฒนาและ
ส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
และดิจิทัล เป็นเงิน 13,000 บาท  (1.6-3.1) 
ซึ่งมีผลการด าเนินงาน (1.6-3.2) ดังนี้  

อบรมคร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2563 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 36 คน 

อบรมคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 
2563 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 40 คน 

อบรมคร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 
2563 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 43 คน 

อบรมคร้ังที่ 4 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2563 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 38 คน 

1.6-3.1 โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมสมรรถนะทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
1.6-3.2 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
และดิจิทัล 

4. มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน า
ผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปี
ถัดไป 
 

คณะนิติศาสตร์ มีการประเมินความ
เสร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษา ด้านภาษาอังกฤษ  ประจ าปี
การศึกษา 2562 (1.6-4.1) ดังนี้  

1. มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า        
ร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ  โดย
ได้ด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
แผน ร้อยละ 100    

2. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย
ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เข้าสอบ  โดยมีการด าเนินการให้นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในปีสุดท้ายเข้าสอบวัด
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ CEFR (B1) จ านวน 
ทั้งสิ้น 34 คน  ขาดสอบ 1 คน  สอบผ่าน 20 
คน  สอบไม่ผ่าน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 60.61 
ของจ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน 

1.6-4.1 วัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.6-4.2 แบบประเมินความ
พึงพอใจของโครงการพัฒนา
และส่งเสริมสมรรถนะทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัล 
1.6-4.3 รายงานผลการ
ประเมินโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมสมรรถนะทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
คณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดท าแบบ

ประเมินความพึงพอใจของโครงการพัฒนา
และส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 
2562 (1.6-4.2) โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

1.  ระยะเวลาและสถานที่มีความ
เหมาะสม มีผลคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.4 คะแนน 

2. รูปแบบการจัดโครงการมีความ
เหมาะสม มีผลคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.3 คะแนน 

3. ความพร้อมของวิทยากรและ
เอกสารประกอบต่างๆ ผลคะแนนประ เมิน
เฉลี่ยอยู่ที่ 4.3 คะแนน 

4. นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ที่เข้ารับ
การอบรม ได้รับทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และคอมพิวเตอร์มากขึ้น ผลคะแนน
ประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 4.3 คะแนน 

5. นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ที่เข้ารับ
การอบรม สามารถเข้าร่วมการทดสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ผลคะแนนประ เมิน
เฉลี่ยอยู่ที่ 4.3 คะแนน 

6. คณะนิติศาสตร์สนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษาให้ได้บัณฑิตตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์เพื่อให้เป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ ผลคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 4.48 
คะแนน 

ทั้งนี้ แม้ว่าคณะนิติศาสตร์ไม่พบ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดท าโครงการ
ดังกล่าวก็ตาม แต่ คณะนิติศาสตร์ยังคงน า
ผลที่ได้จากการประเมินในครั้งนี้ ไปปรับปรุง
ในปีถัดไป (1.6-4.3) 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
สุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 
(B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินการให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในปีสุดท้ายเข้า
สอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ CEFR (B1) 
จ านวนทั้งสิ้น 34 คน  ขาดสอบ 1 คน  
สอบผ่าน 20 คน  สอบไม่ผ่าน 13 คน คิด
เป็นร้อยละ 60.61  ของจ านวนนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายที่เข้ารับการทดสอบ  (1.6-5.1) 

1.6-5.1 ผลการทดสอบวัด
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาปีสุดท้าย คณะ
นิติศาสตร์ ประจ าการศึกษา 
2562  
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การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 5 ข้อ 5 คะแนน 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 25 62 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนิน กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษา
ให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

คณะนิติศาสตร์ มีระบบและกลไกใน
การส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการพัฒนา
นักศึกษาด้าน ดิจิทัล  เพื่อให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาทักษะการใช้ คอมพิวเตอร์
และน าทักษะที่ได้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ (1.7-1.1) โดยมีด าเนินงานตามระบบ
ดังนี้  

1. คณะนิติศาสตร์ได้มีการประชุมเพื่อ
ระดมความคิดในการจัดท าโครงการ เรื่อง
พัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และดิจิทัล 

2. คณะนิติศาสตร์ได้แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ
น าเสนอโครงการ 

4. คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา
เห็นชอบ 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ
รับทราบแล้วจึงด าเนินโครงการต่อไป 

1.7-1.1 ระบบกลไกในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ
พัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา
ให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จาก
การมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดย
ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะนิติศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรได้มีมี
การประชุมร่วมกันเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษา ด้านดิจิทัล  ประจ าปีการศึกษา 
2562 (1. 7-2.1) โดยการจัดท าโครงการ
พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะ ด้าน

1.7-2.1 แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 
1.7-2.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้
พัฒนาทักษะ ดิจิทัล  และเพื่อให้นักศึกษา
ผ่านการทดสอบมาตรฐานทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย   
      ทั้งนี้  แผนพัฒนานักศึกษา ด้านดิจิทัล
ดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2562 
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2562 (1.7-2.2) 

ที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม พ.ศ. 2562 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่ง
สนับสนุนการด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินการจัดสรร
งบประมาณ และสิ่งสนับสนุนในการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาด้าน ดิจิทัล  โดยโครงการพัฒนา
และส่งเสริมสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัล เป็น
เงิน 13,000 บาท  (1. 7-3.1) ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงาน (1.7-3.2) ดังนี้  

อบรมคร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2563 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 36 คน 

อบรมคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 
2563 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 40 คน 

อบรมคร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 
2563 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 43 คน 

อบรมคร้ังที่ 4 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2563 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 38 คน 

1.7-3.1 โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมสมรรถนะทักษะด้าน
ดิจิทัล 
1.7-3.2 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามโครงการพัฒนา
และส่งเสริมสมรรถนะทักษะ
ด้านดิจิทัล 

4. มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการ
น าผลจากการประเมินมาปรับปรุง
ในปีถัดไป 

คณะนิติศาสตร์ มีการประเมินความ
เสร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
(1.7-4.1) ดังนี้  

1. มีกา รด าเนินงานตามแผน พัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัล  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของโครงการทั้งหมดตาม แผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาดิจิทัล  โดยได้ด าเนินการ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน ร้อยละ 100    

2 . มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
สุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือ
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50  โดยมีนักศึกษาที่เข้าสอบจ านวน
ทั้งสิ้น 34 คน  สอบผ่าน 20 คน  สอบไม่
ผ่าน 1 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 5 8.82  ของ
จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้ารับการ
ทดสอบ 

1.7-4.1 วัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.7-4.2 แบบประเมินความพึง
พอใจของโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
1.7-4.3 รายงานผลการประเมิน
โครงการพัฒนาและส่งเสริม
สมรรถนะทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
คณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดท าแบบ

ประเมินความพึงพอใจของโครงการพัฒนา
และส่งเสริมสมรรถนะทักษะการ ใช้
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 
2562 (1.7-4.2) โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

1. ระยะเวลาและสถานที่มีความ
เหมาะสม มีผลคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.4 คะแนน 

2. รูปแบบการจัดโครงการมีความ
เหมาะสม มีผลคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.3 คะแนน 

3. ความพร้อมของวิทยากรและ
เอกสารประกอบต่างๆ ผลคะแนนประเมิน
เฉลี่ยอยู่ที่ 4.3 คะแนน 

4. นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ที่เข้ารับ
การอบรม ได้รับทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และคอมพิวเตอร์มากขึ้น ผลคะแนน
ประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 4.3 คะแนน 

5. นักศึกษา คณะนิติศาสตร์ที่เข้ารับ
การอบรม สามารถเข้าร่วมการทดสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ผลคะแนนประเมิน
เฉลี่ยอยู่ที่ 4.3 คะแนน 

6. คณะนิติศาสตร์สนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษาให้ได้บัณฑิตตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์เพื่อให้เป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ ผลคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 4.48 
คะแนน 

ทั้งนี้ แม้ว่าคณะนิติศาสตร์ไม่พบ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดท าโครงการ
ดังกล่าวก็ตาม แต่คณะนิติศาสตร์ยังคงน า
ผลที่ได้จากการประเมินในคร้ังนี้ไปปรับปรุง
ในปีถัดไป (1.7-4.3) 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
สุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

คณะนิติศาสตร์มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
จ านวนทั้งสิ้น 34 คน  สอบผ่าน 20 คน  
สอบไม่ผ่าน 1 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 5 8.82 
ของจ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้ารับ
การทดสอบ (1.7-5.1) 

1.7-5.1 ผลการทดสอบวัด
ความรู้ด้านภาษาด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาปีสุดท้าย คณะ
นิติศาสตร์ ประจ าการศึกษา 
2562 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 5 ข้อ 5 คะแนน 

 
 
ตวับ่งชี้ท่ี 1.8  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์  
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม     

ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ตามสูตร 
 

=  

 
จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  

 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

 
 ผลการด าเนินงาน :  
  ในปีการศึกษา 2562 คณะนิติศาสตร์ มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
เท่ากับ 1 หลักสูตร และหลักสูตรทั้งหมดในคณะเท่ากับ 1 หลักสูตร ดังนี้ 
 

รายช่ือหลักสูตร เป็นหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีกิจกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม กล่าวคือ นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
ในรายวิชากฎหมายสิ่งแวดล้อม โดยนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท ากระบวนวิจัยกฎหมายเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม โดยได้ร่วม
ประชุมปรึกษากับอาจารย์เจ้าของวิชาและคณะผู้วิจัย และได้ร่วม
ลงพื้นที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการท าวิจัยและร่วมโครงการ
บริการวิชาการ (การอบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับประมง
พื้นบ้าน: เรือประมงพื้นบ้านและการเพาะเลี้ยงหอยนางรม ) และ
มีส่วนร่วมในการประเมินผลในการน าองค์ความเก่ียวกับกฎหมาย

X 100 

X 5 
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รายช่ือหลักสูตร เป็นหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

สิ่งแวดล้อมไปอบรมแก่ชุมชน โดยการส ารวจพบว่าชุมชนมีความรู้
ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากข้ึน  และได้มีการ
เผยแพร่พูดคุยแลกเปลี่ยนกับชาวบ้านถึงผลกระทบทางกฎหมาย 
นโยบายของรัฐบาล ที่ก่อให้เกิดความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา
ของท้องถ่ินอย่างยั่งยืน ทั้งยังอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลที่เป็น
สมบัติของชาติให้คงอยู่ตลอดไป (1.8-1.1)  

การค านวณ 
 

  1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
1 

X100 = 100 % 
1 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

100 
X5 =  5  คะแนน 

100 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 100 % 5 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.8-1.1 งานวิจัย เรื่อง ปัญหาทางกฎหมายในการควบคุมการเพาะเลี้ยงหอยนางรม กรณีศึกษา

ชุมชนประมงพ้ืนบ้านต าบลตะกาดเง้า  อ.ท่าไม่  จ.จันทบุรี 
1.8-1.2 โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมการอบรมความรู้กฎหมาย

เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงหอยนางรม และใบลงชื่อเข้าร่วมโครงการ 
1.8-1.3 แบบรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรือสร้างสรรค์ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎร าไพพรรณี 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
1. มีแผนพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน และสามารถด าเนินการตามแผนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. คณาจารย์และนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ เป็นผู้มีศักยภาพหลากหลายด้าน จึงท าให้สามารถจัดโครงการต่างๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะนิติศาสตร์กระตุ้นให้นักศึกษาเพ่ิมศักยภาพในการศึกษาวิชาทางกฎหมาย และเมื่อส าเร็จการศึกษาไป
แล้ว สามารถเป็นบุคลากรทางวิชาชีพกฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 25 62 คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

คณะนิติศาสตร์ ได้ มี การจัด ระบบ
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ (2.1-1.1) ดังนี้ 

1. ระบบสารสนเทศของคณะนิติศาสตร์ 
ประกอบด้วย ฐานข้อมูลงานวิจัย ฐานข้อมูล
สถิติงานวิจัย ซึ่งแสดงถึงจ านวนงานวิจัย 
ฐานข้อมูลด้านงบประมาณ ฐานข้อมูลการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ โดยผู้วิจัยสามารถเข้าระบบ
ตามเว็บไซต์ของคณ ะ นิติศาสตร์  
http://www.law.rbru.ac.th และเชื่อมโยง
กับการสืบค้นของฐานข้อมูลงานวิจัย
ห้องสมุดกลาง  

2. ฐานข้อมูลงานวิจัย เพื่อเผยแพร่
งานวิจัยสู่สาธารณชน เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล 
ฐานข้อมูลการสืบค้นงานวิจัย  บทความ
เผยแพร่งานวิจัยของคณาจารย์ในคณะ
นิติศาสตร์โดยการเชื่อมโยงกับการสืบค้นของ
ฐานข้อมูลงานวิจัยห้องสมุดกลาง  โดย
ฐานข้อมูลงานวิจัยของคณะ นอกจากจะเป็น
แหล่งสืบค้นข้อมูลการวิจัยทางด้าน
นิติศาสตร์แล้ว ยังเป็นข้อมูลเพื่อน าไปสู่
ประโยชน์เชิงนโยบาย เพื่อให้ฝ่ายบริหารของ
คณะจัดสรรงบประมาณทางด้านการวิจัย 
และสร้างแผนปฏิบัติการของคณะในด้านการ
วิจัย   

3. จัดให้มีห้องสมุดคณะนิติศาสตร์    
จุดเก่ียวกับสารสนเทศสนับสนุนงานวิจัย     
จุดให้บริการคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต

2.1-1.1 ภาพถ่ายหน้าเว็บไซต์
คณะนิติศาสตร ์
2.1-1.2 ภาพฐานข้อมูล
งานวิจัย เชื่อมโยงกับการ
สืบค้นกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2.1-1.3 ข้อมูลสถิติงานวิจัย
ด้านงบประมาณ ด้านการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ และด้าน
จ านวนงานวิจัย 
2.1-1.4 ภาพห้องสมุดคณะ
นิติศาสตร์ จุดบริการ
คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต 
2.1-1.5 ภาพหน้าเพจ Social 
ของคณะ และ Facebook   
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ส าหรับนักศึกษา บุคลากร ได้ใช้ในการสืบค้น
งานด้านวิจัย   

4. มีการประชาสัมพันธ์งานวิจัย ทั้ง
แหล่งทุนภายในและภายนอกในสื่อ Social 
ของคณะ และ Facebook  (2.1-1.5) 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
      - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัย 
    - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
     - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
วิจัย 
     - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ ( visiting 
professor) 

คณะนิติศาสตร์ มีการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนี้ 

1. คณะนิติศาสตร์ มี ศาลจ าลองเพื่อ
เป็นพื้นที่ในการศึกษากรณีต่าง ๆ ซึ่งเป็นการ
จ าลองสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในทาง
กฎหมาย นักวิจัยสามารถใช้เป็นพื้นที่ในการ
เก็บข้อมูลวิจัยได้ มี ห้องสมุดคณะนิติศาสตร์ 
ที่อ านวยความสะดวก เพื่อให้บริหารนักวิจัย
ในการการค้นคว้า ไม่ว่าจะเป็น หนังสือ 
วารสาร ตลอดจนวิทยานิพนธ์ นอกจากนี้
คณะนิติศาสตร์มีคอมพิวเตอร์ให้บริการ เพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือในการท าวิจัย และรวมถึงมี
อินเตอร์เน็ต  (Wi-Fi) ไว้ให้บริการ  โดย
ก าหนดให้มีการลงทะเบียนผู้ใช้ และใส่ 
Password ก่อนสืบคืน โดยมีเจ้าหน้าที่ให้
ความช่วยเหลือในการสืบค้นแหล่งข้อมูล 
(2.1-2.1) และมีบุคลากรให้บริการในการยืม-
คืนหนังสือ (2.1-2.2) และการท าบันทึกการ
เข้าใช้ห้องสมุด (2.1-2.3) รวมไปถึงการ
จัดท าการส ารวจความต้องการหนังสือ   
(2.1-2.4)  

2. คณะนิติศาสตร์ มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการรักษาความปลอดภัยด้วยกล้อง
วงจรปิดทั้งหน้า- หลังตัวอาคาร เพื่อได้ทราบ
การเข้าออกของบุคคลที่เข้ามาใช้บริการ และ
ถังดับเพลิงตามจุดต่าง ๆ เพื่อป้องกันการเกิด
อัคคีภัย (2.1-2.5) 

3. คณะนิติศาสตร์ มีการจัดบอร์ดเพื่อ
ประชาสัมพันธ์งานวิจัยของคณะ ประกาศผู้ที่
ได้รับทุนประจ าปีงบประมาณ 2563 และ
ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอก รวมทั้งแหล่งตีพิมพ์ที่ผู้วิจัยสามารถ
น างานวิจัยไปตีพิมพ์ได้ต่อไป (2.1-2.6)   

 
 

2.1-2.1 ห้องสมุดคณะ
นิติศาสตร์ และห้องปฏิบัติการ 
วิจัยคณะนิติศาสตร ์
2.1-2.2 บันทึกการยืม - คืน 
หนังสือ 
2.1-2.3 บันทึกการเข้าใช้
ห้องสมุด 
2.1-2.4 บันทึกสอบถามความ
ต้องการหนังสือ 
2.1-2.5 ภาพวงจรปิด
ห้องสมุดของคณะนิติศาสตร ์
2.1-2.6 ภาพบอร์ด
ประชาสัมพันธ์งานวิจัยคณะ
นิติศาสตร ์
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3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะนิติศาสตร์ มีการจัดสรร
งบประมาณคณะนิติศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2563 เพื่อเป็นทุนวิจัยให้กับ
อาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์ ใน
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ จ านวน
เงิน 100,000 บาท  (2.1-3.1)  และมีการ
ประกาศผลการพิจารณาทุนวิจัย (2.1-3.2) 
โดยมีรายชื่อดังนี้ 

1. อาจารย์ทรงพร ประมาณและคณะ  
“มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับการจัดการ
ขยะทะเลในพื้นที่หาดเจ้าหลาวและแหลม
เสด็จ ต าบลคลองขุด อ าเภอท่าใหม่ จังหวัด
จันทบุรี”  เป็นเงิน 25,000 บาท 

2. อาจารย์ชญานาภา ลมัยวงษ์ และ
คณะ “มาตรการทางกฎหมายในการ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา กรณีศึกษา : 
การจดสิทธิบัตรกับภูมิปัญญาท้องถิ่น อ.เมือง 
จ.จันทบุรี” เป็นเงิน 25,000 บาท 
      3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย
และคณะ “การฝึกงานภายใต้ระบบระบบสห
กิจศึกษา กรณีศึกษาเก่ียวกับนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ”
เป็นเงิน 25,000 บาท 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (พิเศษ ) ดร .  
อุลิช ดิษฐปราณีต และคณะ “ปัญหาทาง
กฎหมายเก่ียวกับการกลั่นแกล้งรังแก
ออนไลน์หรือทางอินเตอร์เน็ต : ศึกษากรณี
การใช้สื่อสังคมออนไลน์ของนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ” 
เป็นเงิน 25,000 บาท 

นอกจากนี้ คณะนิติศาสตร์ ได้มีการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการ ในประกาศการให้ทุนสนับสนุนการ
วิจัยสนับสนุนคณะนิติศาสตร์ ข้อที่ 7.10 ว่า 
“งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนนี้ รวมไป
ถึงการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
(2.1-3.3) เพื่อให้อาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุน

2.1-3.1 แผนงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณ ี
2.1-3.2 ประกาศผลการ
พิจารณาทุนวิจัยคณะ
นิติศาสตร ์
2.1-3.3  ประกาศคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี เรื่อง การให้
ทุนสนับสนุนการวิจัย จากงบ
รายได้คณะนิติศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  ในข้อที่ 7.10 
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งานวิจัยมีงบประมาณที่สามารถน างานวิจัย
ไปตีพิมพ์เผยแพร่ได้อย่างเหมาะสม 

ทั้งนี้ในกรณีที่นักวิจัยไม่มีงบประมาณ
เพียงพอในการไปเผยแพร่งานวิจัย คณะ
นิติศาสตร์สามารถจัดงบประมาณสนับสนุน
เพิ่มเติมได้ จากงบพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จ านวนเงิน 30,000 บาท   

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะนิติศาสตร์ ได้มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัย
โดยการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ (2.1- 4.1) 
และลงเว็บไซต์คณะนิติศาสตร์(2.1- 4.2) 
เพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน  

โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี ้
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร. อุลิช 

ดิษฐปราณีต  
- อาจารย์ทรงพร  ประมาณ 
- อาจารย์ชญานาภา  ลมัยวงษ์ 
- อาจารย์ ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 
- อาจารย์อาทิตยา  โภคสุทธิ์ 
นอกจากนี้มีการพัฒนาศักยภาพทางด้าน

การวิจัยของคณาจารย์ โดยการเข้าร่วม
โครงการขยายผลโครงการปรับกระบวนทัศน์
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ชัยพฤกษ์โมเดล) สู่
หลักสูตร / สาขาวิชา ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2563 ซึ่งจัดโดยกองบริการการศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ร าไพพรรณ ี(2.1-4.3) 

และคณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดโครงการ
การจัดการความรู้ เรื่อง การเผยแพร่
ผลงานวิจัยในต่างประเทศ ในวันที่ 8 เมษายน 
2563 เพื่อให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการน าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
(2.1-4.4) 

2.1-4.1 รูปภาพ
ประชาสัมพันธ์นักวิจัยบน
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
2.1-4.2 รูปภาพเว็บไซต์คณะ
นิติศาสตร ์
2.1-4.3 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานและผู้เข้าร่วม
โครงการขยายผลโครงการปรับ
กระบวนทัศน์โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (ชัยพฤกษ์โมเดล)  
สู่หลักสูตร / สาขาวิชา 
2.1-4.4 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ 2563  
 

5. มี การด าเนินงานกับ เครือข่าย
ความร่วมมือด้านวิจัย หรือ งาน
สร้างสรรค์  หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ
หรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

        คณะนิติศาสตร์มี การด าเนินงานกับ
เครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัย ดังนี้ 
        1. คณะนิติศาสตร์ ร่วมมือกับชุมชน
ตะกาดเง้า ประมงทะเล และกรมเจ้าท่า   
จังหวัดจันทบุรี เพื่อร่วมกันจัดกิจกรรม
บริการวิชาการ (2.1- 5.1) ทางคณะและ

2.1-5.1 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์
เร่ือง ให้ผู้บริหาร อาจารย์ แล
บุคลากรไปราชการบริการ
วิชาการ ณ ชุมชนตะกาดเง้า 
จังหวัดจันทบุร ี
2.1-5.2 หนังสือรับรองการ
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หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้มีการประชุมหารือ 
เพื่อก าหนดปัญหาการวิจัยและวางแผน
ด าเนินการวิจัย หลังจากนั้น คณะได้
ด าเนินการวิจัย โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการวิจัย และบุคคลในชุมชนเป็น  
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัย หลังจาก
ด าเนินการวิจัยแล้วเสร็จ ได้น าองค์ความรู้
จากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ มีการติดตาม
ประเมินผลการน าวิจัยไปใช้ประโยชน์ และ
ความพึงพอใจของคนในชุมชน 
         โดยน าผลจากการวิจัยมาใช้ประโยชน์
จากงานวิจัย จ านวน 2 เร่ือง คือ  
             1.1 มาตรการทางกฎหมายในการ
ใช้ประโยชน์ของพื้นที่การประมงและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลชายฝั่ง  ในเขต
พื้นที่ ต าบลตะกาดเง้า อ าเภอท่าใหม่ จังหวัด
จันทบุรี  

1.2 ปัญหาทางกฎหมายในการ
ควบคุมการเพาะเลี้ยงหอยนางรม : 
กรณีศึกษาชุมชนประมงพื้นบ้านต าบล            
ต าบลตะกาดเง้า อ าเภอท่าใหม่ จังหวัด
จันทบุรี 
        2. คณะนิติศาสตร์มีการน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ อีก  
จ านวน 3 เร่ือง ดังนี้  
            2.1 ปัญหาทางกฎหมายในการ
ควบคุมการเพาะเลี้ยงหอยนางรม : 
กรณีศึกษาชุมชนประมงพื้นบ้านต าบล
ตะกาดเง้า อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
ของอาจารย์ ดร .วิศิษศักดิ์ เนืองนอง  
(2.1-5.2) 
            2.2 ปัญหาการบังคับใช้กฎหมาย 
IUU ที่ มีผลกระทบต่อการท าประมง
พื้นบ้าน : กรณีศึกษาชุมชนประมงพื้นบ้าน  
ต าบลตะกาด เง้า  อ าเภอท่าใหม่  จังหวัด
จันทบุรี ของอาจารย์ชญานาภา ลมัยวงษ์  
(2.1-5.3) 
            2.3 มาตรการทางกฎหมายในการ
ใช้ประโยชน์ของพื้นที่การประมงและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลชายฝั่ง ในเขต

น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย ์
ดร. วิศิษศักดิ์ เนืองนอง 
2.1-5.3 หนังสือรับรองการ
น าไปใช้ประโยชน์ของ 
อาจารย์ชญานาภา ลมัยวงษ ์
2.1-5.4 หนังสือรับรองการ
น าไปใช้ประโยชน์ของ 
อาจารย์ทรงพร  ประมาณ 
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พื้นที่ ต าบลตะกาดเง้า อ าเภอท่าใหม่ จังหวัด
จันทบุรีของอาจารย์ทรงพร ประมาณ  
(2.1-5.4) 

6. มีระบบและกลไกการน า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

      คณะนิติศาสตร์มีระบบและกลไกการน า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์  ทางคณะได้มีการแต่งตั้ง
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย และคณะกรรมการ
ทางด้านวิจัย เพื่อด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนทางด้านวิจัย โดยมีกระบวนการ
ดังนี้ 
       ก าหนดประเด็นส าคัญในโครงการวิจัย 
และระบุการน าไปใช้ประโยชน์ใโครงการวิจัย   
       มีคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างการ
วิจัย  
       คณะจัดสรรเงินงบประมาณ ส าหรับ
การเผยแพร่ และการน าไปใช้ประโยชน์ 
     เมื่อนักวิจัยด าเนินการวิจัยเสร็จสิ้น 
นักวิจัยรายงานผลส าเร็จของการด าเนิน การ
วิจัยและส่งรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ 
     นักวิจัยน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ไป
ใช้ประโยชน์ 
     นักวิจัยเผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมายเพื่อ
รองรับการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย ใน
รูปแบบการพัฒนาผู้เรียน หรือพัฒนาชุมชน 
     คณะ นิติศาสตร์ รับทราบผลการน า
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์  โดยมีแบบตอบรับ
การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และ
เอกสารอ่ืน ๆ ประกอบเป็นหลักฐาน   
(2.1-6.1) 
    ทั้งนี้คณะนิติศาสตร์ ได้ผลการวิจัยเร่ือง 
ปัญหาการก าหนดเงื่อนไขและการเบิกสิทธิ
ประโยชน์ชราภาพตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ .ศ. 2533 ของผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร. อุลิช ดิษฐประณีต 
และคณะ ไปใช้ประโยชน์ในการจัดโครงการ
บริการวิชาการเพื่อท้องถิ่น กิจกรรมการ
อบรมความรู้กฎหมายแก่ชุมชน (2.1-6.2) 
 
 
 

2.1-6.1 ระบบและกลไกการ
น าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน ์
2.1-6.2 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ให้
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษาไปราชการ 
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7. มีระบบและกลไกการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

คณะนิติศาสตร์มีระบบและกลไกการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย ผลงานวิชาการ
หรืองานสร้างสรรค์  (2.1-7.1) โดยทางคณะ
ได้จัดให้มีผู้ดูแลและเป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงานทางด้าน การคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์  นักวิจัยสามารถสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้   

ประชาสัมพันธ์การคุ้มครองสิทธิ์
งานวิจัยเพื่อให้นักวิจัยได้น างานวิจัยไปจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์  ทางคณะได้มี
การเผยแพร่คู่มือขั้นตอนการด าเนินการ และ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ทางเว็บไซต์ และ
เฟสบุ๊คเพจคณะ  

นักวิจัยเตรียมเอกสาร ข้อมูล กรอก
แบบฟอร์มเพื่อด าเนินการจดสิทธิบัตร           
อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์  ส่งที่สถาบันวิจัย
สถาบันวิจัยตรวจสอบเบื้องต้นและพิจารณา
ความครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสาร 
กรณีผ่าน นักวิจัยน าเอกสารไปส่งที่ส านักงาน
พาณิชย์ฯ จังหวัดจันทบุรี เพื่อตรวจสอบและ
ให้ความคิดเห็น  (กรณีไม่ผ่านให้กลับมา
ขั้นตอนการตรวจความถูกต้องของเอกสาร) 
กรณีผ่าน นักวิจัยรับ/น าเอกสารไปส่งที่กรม
ทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อขอรับการพิจารณา
(กรณีไม่ผ่านให้กลับมาขั้นตอนการตรวจ
ความถูกต้องของเอกสาร) 

กรณีได้รับการอนุมัติให้ผู้วิจัยไปรับ
เอกสารลิขสิทธิ์ และน ามารายงานผลให้กับ
คณะนิติศาสตร์เพื่อเก็บไว้เป็นฐานข้อมูลด้าน
งานวิจัยต่อไป ระบบการคุ้มครองดังกล่าวนี้
ได้มีการเชื่อมโยงกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (2.1-7.2) 

 ทั้งนี้ ใน ปัจจุบันคณะนิติศาสตร์ มี
คณาจารย์ที่ได้น าผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่
จ านวน 6 เร่ือง ดังนี้ 
        1. เร่ืองแนวทางการใช้กฎหมายเพื่อ
ปกป้องภาวะโลกร้อนภายในคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ของ  
ผศ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย (2.1-7.3) 

2.1-7.1 คู่มือขั้นตอนการแจ้ง
จดลิขสิทธิ์ ของสถาบันวิจัย
และพัฒนากับการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
2.1-7.2 ค าขอแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธิ ์
2.1-7.3 วารสารที่น าไปตีพิมพ์
เผยแพร่ของผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ฐิติรัตน์ อิทธิมี
ชัย 
2.1-7.4 วารสารที่น าไปตีพิมพ์
เผยแพร่ของผู้ศาสตราจารย์
กุลปราณี ศรีใย 
2.1-7.5 วารสารที่น าไปตีพิมพ์
เผยแพร่ ของอาจารย์อาทิตยา 
โภคสุทธิ ์
2.1-7.6 วารสารที่น าไปตีพิมพ์
เผยแพร่ของอาจารย์ 
ชญานาภา ลมัยวงษ ์
2.1-7.7 วารสารที่น าไปตีพิมพ์
เผยแพร่ของอาจารย์ทรงพร 
ประมาณ 
2.1-7.8 วารสารที่น าไปตีพิมพ์
เผยแพร่ของอาจารย์ทรงพร  
ประมาณ 
2.1-7.9 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
ร าไพพรรณี เรื่อง การ
สนับสนุนค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ อนุสิทธิบัตร 
สิทธิบัตร และค่าใช้สอยในการ
น าเสนอผลงานวิจัย พ.ศ. 
2560  
2.1-7.10 งานประชาสัมพันธ์
งานวิจัยของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
        2. เร่ืองมาตรการทางกฎหมาย
เก่ียวกับสิทธิชุมชนในการด าเนินกิจการสวน
สัตว์สาธารณะ กรณีศึกษาช้างป่าในต าบล  
พวา อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลปราณี ศรีใย (2.1-7.4) 
        3. ปัญหาการก าหนดเงื่อนไขและการ
เบิกสิทธิประโยชน์ชราภาพตาม
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ .ศ. 2533 
น าเสนอโดย อาจารย์อาทิตยา โภคสุทธิ์  
(2.1-7.5) 
        4. ปัญหาการบังคับใช้กฎหมาย IUU 
ที่มีผลกระทบต่อการท าประมงพื้นบ้าน : 
กรณีศึกษาชุมชนประมงพื้นบ้านต าบล
ตะกาดเง้า  อ าเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี ของ
อาจารย์ชญานาภา ลมัยวงษ์ (2.1-7.6) 
        5. Land Use Mapping and 
Monito-ing in Lamchiengkrai Water-
shed Using Remote Sensing Data, 
Nakhon Ratchasima, Thailand ของ
อาจารย์ทรงพร ประมาณ (2.1-7.7) 
        6. Land Use Change Detection 
and Its ITS Implication of Thamai Area 
in Chanthaburi Province Using Landsat 
8 Data ของอาจารย์ทรงพร ประมาณ   
(2.1-7.8) 
     นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ร าไพพรรณียังให้การสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ อนุสิทธิบัตร 
สิทธิบัตร และค่าใช้สอยที่ใช้ในการน าเสนอ
ผลงานวิจัย ( 2.1-7.9) และทางคณะ
นิติศาสตร์ได้มีการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
งานวิจัยในด้านต่าง ๆ ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาด้วย (2.1-7.10) 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 7 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า  
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนน

ระหว่าง 0 - 5 
 เกณฑ์ เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ 

=  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอก 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน :  
 
 ในปีการศึกษา 2562 คณะนิติศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมด  1 หลักสูตร คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 
หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรมีผลรวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย จากภายในและภายนอก เท่ากับ  160,000 
บาท  และผลรวมของจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเท่ากับ 10.5 คน   ดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร 
จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายใน

และภายนอก 
จ านวนอาจารย์ 

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 160,000 บาท 5 คน 
รวม 160,000 บาท 5 คน 

 

X 5 
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การค านวณ 
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ตามสูตร 

160,000 
 =   15,238 

10.5 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

15,238 
X 5 =   3.05 

25,000 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 3.05 คะแนน 3.05 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2-1.1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่องผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.2-1.2 ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่องผลการพิจารณา

ทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณรายได้คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

=  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 
 
 ในปีการศึกษา 25 62 คณะนิติศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมด  1 หลักสูตร แบ่งออกเป็นหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 1 หลักสูตร โดยหลักสูตรที่มี ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  จ านวน 4 คน คือ 
ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 0.2 คะแนน  ผศ.กุลปราณี  ศรีใย 0.2  คะแนน  อ.อาทิตยา  โภคสุทธิ์  0.2  คะแนน  
อ.ชญานาภา ลมัยวงษ์ 0.2 คะแนน อ .ทรงพร ประมาณ 0.8 คะแนน มีผลรวมของค่าน้ าหนักระดับคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการเท่ากับ 1.6 และผลรวมของจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเท่ากับ 10.5 ดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร ค่าน้ าหนัก จ านวนอาจารย์ 

1. นิติศาสตรบัณฑิต 1.6 10.5 
 

 

X 100 

X 5 
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การค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ตามสูตร 

.........1.6....... 
X100 =.......15.23 %......... 

........10.5........ 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

........15.23........ 
X5 =.......3.80......... 

........20........ 
 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 3.80 คะแนน 3.80 คะแนน 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3-1.1 ฐานข้อมูลอาจารย์ คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562 
2.3-1.2 เอกสารการตีพิมพ์งานวิจัย ของ อาจารย์ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย  ในวารสารสหวิทยาการ

สังคมศาสตร์และการสื่อสาร  ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2562) (0.2) 
2.3-1.3 เอกสารการตีพิมพ์งานวิจัย ของ อาจารย์กุลปราณี  ศรีใย  รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย “วิจัยบูรณาการศาสตร์พัฒนาชาติก้าวไกล 
สังคมไทยยั่งยืน” ครั้งที่ 7 ในวันที่ 1 มีนาคม 2562 (0.2) 

2.3-1.4 เอกสารการตีพิมพ์งานวิจัย ของ อาจารย์อาทิตยา  โภคสุทธิ์ รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 13 “วิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและการ
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” ในวันที่ 19 ธันวาคม 2562 (0.2) 

2.3-1.5 เอกสารการตีพิมพ์งานวิจัย ของ อาจารย์ชญานาภา ลมัยวงษ์ รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 13 “วิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและการ
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” ในวันที่ 19 ธันวาคม 2562 (0.2) 

2.3-1.6 เอกสารการตีพิมพ์งานวิจัย ของ อาจารย์ทรงพร  ประมาณ Conference proceeding , 
The 40th Asian Conference on Remote Sensing (ACRS 2019) 
October 14-18, 2019 / Daejeon Convention Center(DCC), Daejeon, Korea 
(0.4) 

2.3-1.7 เอกสารการตีพิมพ์งานวิจัย ของ อาจารย์ทรงพร  ประมาณ Conference proceeding , 
The 40th Asian Conference on Remote Sensing (ACRS 2019) 
October 14-18, 2019 / Daejeon Convention Center(DCC), Daejeon, Korea 
(0.4) 
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 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อ

จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ คิดคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 30  

 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

=  

ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดใน
ปีที่ประเมินฯ 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์  
หรือนวัตกรรม 

ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้

ประโยชน์ของคณะ 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2562 คณะนิติศาสตร์  มีจ านวน งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดเท่ากับ  3 ชิ้นงาน  และผลรวมของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ทั้งหมดในปีที่ประเมินฯเท่ากับ 3 ชิ้นงาน ดังนี้ 
 

ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

รายช่ือผู้จัดท า
งานวิจัยฯ 

เป็นงานวิจัยฯ ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

เป็น
งานวิจัยฯ 
ทีไ่ม่ได้
น าไปใช้
ประโยชน์
ต่อชุมชน 

1. ปัญหาทางกฎหมายในการควบคุม
การเพาะเลี้ยงหอยนางรม : กรณีศึกษา
ชุมชนประมงพื้นบ้านต าบล ต.ตะกาด
เง้า  อ.ท่าใหม่  จ.จันทบุรี 

อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง น าองค์ความรู้ด้านกฎหมาย
ประมง กฎหมายเก่ียวกับการเลี้ยง
หอยนางรมโดยบรรยายให้ข้อมูล

แก่ชาวบ้านต าบลตะกาดเง้า 

 

2. ปัญหาการบังคับใช้กฎหมาย IUU ที่ 
มีผลกระทบต่อการท าประมงพื้นบ้าน : 
กรณีศึกษาชุมชนประมงพื้นบ้าน  
ต าบลตะกาดเง้า  อ.ท่าใหม่  จ.จันทบุรี 
 

อ.ชญานาภา ลมัยวงษ์ น าองค์ความรู้ด้านกฎหมาย
ประมงให้กับชาวบ้านที่ได้รับ

ผลกระทบทางกฎหมายเหล่านี้
เพื่อให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

 

X 100 

X 5 
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ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

รายช่ือผู้จัดท า
งานวิจัยฯ 

เป็นงานวิจัยฯ ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

เป็น
งานวิจัยฯ 
ทีไ่ม่ได้
น าไปใช้
ประโยชน์
ต่อชุมชน 

3. มาตรการทางกฎหมายในการใช้
ประโยชน์ของพื้นที่การประมงและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลชายฝั่ง          
ในเขตพื้นที่ ต.ตะกาดเง้า อ.ท่าใหม่       
จ.จันทบุร ี

อ.ทรงพร ประมาณ น าองค์ความรู้ด้านกฎหมาย
ประมงให้กับชาวบ้านที่ได้รับ

ผลกระทบทางกฎหมายเหล่านี้
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

 

รวม                          3  
 
การค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน ตามสูตร 

3 
X100 =  50 

6 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

50 
X5 =   8.3 

30 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.4-1.1 เอกสารการน าไปใช้ประโยชน์ของ    อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง 
2.4-1.2 เอกสารการน าไปใช้ประโยชน์ของ    อ.ชญานาภา ลมัยวงษ์ 
2.4-1.3 เอกสารการน าไปใช้ประโยชน์ของ    อ.ทรงพร ประมาณ 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2562  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี                        56 



 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 25 62 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการ ตามระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชน
ในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายใน
การพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
บริบท ปัญหา และความต้องการ
ของท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตาม
ศาสตร์พระราชา หรือตามแนว
พระราชด าริ 

คณะนิติศาสตร์  มีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ในการด าเนินการโครงการบริการวิชาการ ใน
การก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่น ในเขตอ าเภอแก่งหางแมว จังหวัด
จันทบุรี โดยอาจารย์กุลปราณี ศรีใย และ
อาจารย์ชญานาภา ลมัยวงษ์ ได้ร่วมลงพื้นที่
กับส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี เพื่อรับฟังปัญหาจากชุมชน
ภายใต้โครงการเวทีประชาคมเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามพี่น้อง อ าเภอ
แก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี โดยสรุป
ประเด็นปัญหาที่รับฟังจากชุมชนได้ ดังนี้ คือ 
ปัญหาเกี่ยวกับช้างป่า ปัญหาความยากจน 
และปัญหาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
เป็นต้น       (3.1-1.1) และคณะนิติศาสตร์
ได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น กิจกรรมการอบรมความรู้กฎหมาย
แก่ชุมชน (กฎหมายเก่ียวกับผู้สูงอายุ) เมื่อ
วันที่ 13 มีนาคม 2563 ณ หอประชุม
หมู่บ้านหนองบัวทอง หมู่ 9 ต าบลแก่งหาง
แมว อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
(3.1-1.2) 

3.1-1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี ที่ 2510/2562 
ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 
เร่ือง ให้ผู้บริหาร อาจารย์ และ
บุคลากรไปราชการ 
3.1-1.2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี ที่ 0509/2563 
ลงวันที่ 10 มีนาคม 2563 เร่ือง 
ให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษาไปราชการ และ
โครงการบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น  

2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือ

       ตามที่คณะนิติศาสตร์ก าหนดพันธกิจ
ของคณะฯ ด้านบริการวิชาการต่อสังคม ให้
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ
จัดท าแผนบริการวิชาการของคณะฯประจ าปี

3.1-2.1 แผนบริการวิชาการของ
คณะฯประจ าปีงบประมาณ 
2563 
3.1-2.2 รายงานการประชุม
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ตามแนวพระราชด าริและแผนการ
น าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก าหนด
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการ และ
เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณา 

งบประมาณ 2563 (3.1-2.1)  
      โดยก าหนดความส าเร็จในระดับแผน
บริการวิชาการ จ านวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการตามแผนบริการวิชาการ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ด าเนินงานตามแผนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของโครงการทั้งหมดตามแผนบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

2. เพื่อเป็นแนวทางในการใช้จ่าย
งบประมาณด้านการให้บริการวิชาการ ให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของงบประมาณทั้งหมดตามแผนบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

3. เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการตาม
แผนบริการวิชาการ ให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายตามแผนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของตัวชี้วัดตามแผนบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จใน
โครงการ ทั้งสิ้น 5 โครงการ  9 ตัวชี้วัด 
      1. โครงการถ่ายทอดสัญญาณการ
บรรยายกฎหมายของส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ า) 2 
ตัวชี้วัด 

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน 
 - ความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - การน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 
 
2. โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น (การอบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับ
การเพาะเลี้ยงหอยนางรม) 2 ตัวชี้วัด 
    - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน 
    - ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
      ทั้งนี้ การก าหนดแผนบริการวิชาการ ให้

คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
ที่ 3/2562  เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม 2562 
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มีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
โดยวิธีการลงพื้นที่เพื่อรับฟังประเด็นปัญหา
ในชุมชนและก าหนดเป็นหัวข้อโครงการวิจัย
ฯ เร่ืองปัญหาทางกฎหมายในการควบคุมการ
เพาะเลี้ยงหอยนางรม: กรณีศึกษาชุมชน
ประมงพื้นบ้านต าบลตะกาดเง้า อ าเภอท่า
ใหม่ จังหวัดจันทบุรี และก าหนดการ
ด าเนินงานโครงการ บริการวิชาการ โดยน า
องค์ความรู้จากงานวิจัยไปเผยแพร่ให้ความรู้
แก่ชุมชน  
         3. โครงการแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมาย เนื่องในวันรพี ชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเจ้า ลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา ฯ 
คร้ังที่ 3  2 ตัวชี้วัด 
    - ผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 
    - ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. โครงการ แข่งขันตอบปัญหาทาง
กฎหมายรัฐธรรมนูญและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 2 ตัวชี้วัด 
    - ผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 
    - ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5. โครงการ /กิจกรรมบริการวิชาการที่
ร่วมกับมหาวิทยาลัย (การอบรมความรู้
กฎหมายเก่ียวกับผู้สูงอายุ)  1 ตัวชี้วัด 
      -  จ านวนโครงการ/กิจกรรม 1 คร้ัง 
      ทั้งนี้ การก าหนดแผนบริการวิชาการให้
มีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
โดยวิธีการลงพื้นที่เพื่อรับฟังประเด็นปัญหา
ของ ชุมชน เป้าหมาย และก าหนด การ
ด าเนินงานโครงการโดยน าองค์ความรู้จาก
งานวิจัยของคณะนิติศาสตร์ที่มีความ
สอดคล้องกับปัญหาของชุมชนไปเผยแพร่ให้
ความรู้แก่ชุมชน  
    และได้มีการน าเสนอแผนบริการวิชาการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 256 3  ต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ  คร้ังที่ 3/2562  
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2562 (3.1-2.2) 
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3. ด าเนินการตามแผนการบริการ
ทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมที่ก าหนดไว้ตาม
ข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

       ตามที่คณะนิติศาสตร์ ได้ก าหน ดแผน
บริการวิชาการฯ ทั้งสิ้น 5 โครงการ ตามข้อ 
2 มีผลการด าเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการฯ โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกสถาบัน 1 โครงการ ดังนี้  
       
      โดยคณะนิติศาสตร์มีโครงการ/กิจกรรม
การบริการวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัย 1 
คร้ัง คือ โครงการที่ 5 โครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการที่ร่วมกับมหาวิทยาลัย   (การ
อบรมกฎหมายเก่ียวผู้สูงอายุ)  โดยมีอาจารย์
กุลปราณี ศรีใย และอาจารย์ชญานาภา ลมัย
วงษ์ ได้เข้าร่วมกับ ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ในการลง
พื้นที่ในอ าเภอแก่งหางแมว เพื่อรับฟังปัญหา
จากชุมชนภายใต้โครงการเวทีประชาคมเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2562 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสามพี่
น้อง อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
(3.1-  3.2) และด าเนินโครงการบริการ
วิชาการฯ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน
จากโครงการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ปีงบประมาณ 2563 
(งบประมาณโครงการยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ) และจากสภาองค์กรชุมชน
ต าบลแก่งหางแมว   (3.1-3.3) 
 

3.1-3.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี ที่ 2510/2562 
ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 
เร่ือง ให้ผู้บริหาร อาจารย์ และ
บุคลากรไปราชการ 
3.1-3.2 บันทึกข้อความที่ อว 
0631.14/289 ลงวันที่ 12 
ธันวาคม 2562 เร่ือง ขอเรียน
เชิญเสนอโครงการยุทธศาสตร์ที่ 
1 เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เฉพาะพื้นที่อ าเภอแก่งหางแมว 
3.1-3.3 แผนการปฏิบัติงานการ
ให้บริการวิชาการตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยสู่ท้องถ่ิน (แผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี หน้า 7 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และ
น าเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา 

        คณะนิติศาสตร์  ได้มีการด าเนินงาน
ตามแผนบริการวิชาการฯ ประจ าปี
งบประมาณ 256 3  ได้มีการก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนบริการ
วิชาการ เพื่อวัดความส าเร็จ (3.1-4.1 )         
(3.1-4.2)  ดังนี้ 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการตามแผนบริการวิชาการ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ด าเนินงานตามแผนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของโครงการทั้งหมดตามแผนบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 256 3 ซึ่งผลการ
ด าเนินงาน คือ   

3.1-4.1 วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนบริการ
วิชาการ 
3.1-4.2 รายงานผลการประเมิน
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนบริการวิชาการ 
3.1-4.3 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการ (รอบ 12 เดือน) 
3.1-4.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2563 
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- โครงการตามแผนทั้งสิ้น  5  

โครงการ มกีารด าเนินการตามแผนฯ จ านวน 
3 โครงการ  ยกเลิก 2 โครงการ     คิดเป็น
ร้อยละการด าเนินงานตามแผน  ร้อยละ  60  
ของแผน ซึ่งไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(เนื่องจาก มีการยกเลิกโครงการตาม
สถานการณ์โรคโควิด-19) 

2. เพื่อเป็นแนวทางในการใช้จ่าย
งบประมาณด้านการให้บริการวิชาการ ให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของงบประมาณทั้งหมดตามแผนบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

- งบประมาณตามแผนบริการวิชาการ
มีทั้งสิ้น 181,500  บาท  มีการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนฯ 116,500 บาท คิด
เป็นร้อยละ 64.19 ของแผน ซึ่งไม่บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  (เนื่องจาก มีการ
ยกเลิกโครงการตาม สถานการณ์โรคโควิด-
19) 

- โครงการถ่ายทอดสัญญาณการ
บรรยายกฎหมายของส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ า)  
งบประมาณ 1,000 บาท ใช้ไป 1,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100  

- โครงการบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น (การอบรมความรู้กฎหมาย
เก่ียวกับการเพาะเลี้ยงหอยนางรม) 
งบประมาณ 1 00,000 บาท ใช้ไป 1 00,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

- โครงการแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายเนื่องในวันรพีชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ 
คร้ังที่ 3 งบประมาณ 60,000 บาท ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ 0 (ยกเลิก
การจัดเนื่องจากสถานการณ์โรคโควิด-19) 

- โครงการแข่งขันตอบปัญหา
ทางกฎหมายรัฐธรรมนูญและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย งบประมาณ 5,000 
บาท ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ  คิดเป็น      
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ร้อยละ 0 (ยกเลิกการจัดเนื่องจาก
สถานการณ์โรคโควิด-19) 

- โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
ร่วมกับมหาวิทยาลัย (การอบรมความรู้
กฎหมายเก่ียวกับผู้สูงอายุ) งบประมาณ 
15,500 บาท ใช้ไป 15,500 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 100 

3. เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการตาม
แผนบริการวิชาการ ให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายตามแผนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  ของตัวชี้วัดตามแผนบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

- มีการส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการตามแผน ที่ได้
ด าเนินการแล้วจ านวน 3 โครงการ  คิดเป็น 
ร้อยละ 60 ของแผน  
ซึ่งไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (เนื่องจากมี
การยกเลิกโครงการตามสถานการณ์โรค      
โควิด-19) 
 
      และได้มีการประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการฯ   
(3.1-4.3)  ดังนี้            

1. โครงการถ่ายทอดสัญญาณการ
บรรยายกฎหมายของส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ า) 2 
ตัวชี้วัด  บรรลุเป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด 

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน ผล 
คือ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 10 คน 

 - ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลคือ มีความพึงพอใจร้อยละ 81.78 

2. โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น (การอบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับ
การเพาะเลี้ยงหอยนางรม) 2 ตัวชี้วัด บรรลุ
เป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด 
    - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน  ผล 
คือ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 126 คน 
    - ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลคือ มีความพึงพอใจร้อยละ 83.65 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3. โครงการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย

เนื่องในวันรพีชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ ครั้งที่ 3 ไม่
บรรลุเป้าหมายทั้ง  2 ตัวชี้วัด เนื่องจาก
ยกเลิกการจัดด้วยสถานการณ์โรคโควิด-19 
    - ผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน  ไม่มีผลการ
ประเมิน  
    - ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ไม่มีผลการประเมิน 

4. โครงการ แข่งขันตอบปัญหาทาง
กฎหมายรัฐธรรมนูญและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  2 ตัวชี้วัด  ไม่บรรลุ
เป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด  เนื่องจากยกเลิกการ
จัดด้วยสถานการณ์โรคโควิด-19 
    - ผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน  ไม่มีผลการ
ประเมิน 
    - ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ไม่มีผลการประเมิน 

5. โครงการ /กิจกรรมบริการวิชาการที่
ร่วมกับมหาวิทยาลัย (การอบรมความรู้
กฎหมายเก่ียวกับผู้สูงอายุ) 1 ตัวชี้วัด 
      -  จ านวนโครงการ/กิจกรรม 1 คร้ัง  ผล 
คือ มีการจัดโครงการ/กิจกรรม 1 คร้ัง  
      

โดยรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว
น าเสนอต่อที่ประชุมที่ประชุม คณะกรรมการ
ประจ าคณะ  ครั้งที่ 2/2563  เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2563 เพื่อพิจารณา (3.1-4.4)   
     คณะกรรมการมีมติเห็นชอบและมี
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการด าเนินงาน
ดังนี้  

1. งานบริการวิชาการของคณะฯ มี
หลายโครงการ  เพื่อเป็นการลดภาระงานด้าน
การบริการวิชาการควรก าหนดประเด็นที่มี
ความเชื่อมโยงกับงานวิจัย และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  และควรก าหนดพื้นที่
เป้าหมายในการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
3 ปี  

2. ในแต่ละโครงการจ าเป็นต้องให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมซึ่งอาจกระทบต่อ
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เวลาเรียนของนักศึกษาได้ ดังนั้น ในการวาง
แผนการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการจึง
ควรค านึงถึงคุณภาพของการศึกษาของ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ด้วย เพราะการศึกษา
วิชากฎหมายนักศึกษาจ าเป็นจะต้องทุ่มเท
เวลาในการอ่านหนังสือทบทวนเนื้อหาสาระ
วิชาต่างๆจึงควรน ามาประกอบในการด าเนิน
แผนงานโครงการบริการวิชาการต่อไป 

3. คณะได้ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
แต่จ าเป็นต้องเปลี่ยนกลุ่มเป้าหมายในการ
บริการวิชาการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
เนื่องจากมีความสัมพันธ์กับงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร  

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไป
ปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปี
ต่อไป 

ตามที่คณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้
พิจารณาและมีมติเห็นชอบ โดย
คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะแนวทางในการ
ด าเนินงานดังปรากฏในข้อ 4 นั้น 
      ในการด าเนินงานโครงการบริการ
วิชาการที่มุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งต้องมี
ส่วนร่วมกับชุมชนและสถาบันหรือหน่วย งาน
ภายนอก โดยในปี 2564 จะมีการวางแผน ใน
การจัดโครงการบริการวิชาการโดย 

1. ก าหนดประเด็นที่มีความเชื่อมโยงกับ
งานวิจัย และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และ
ควรก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการบริการ
วิชาการอย่างต่อเนื่อง ๓ ปี  

2. ค านึงถึงช่วงเวลาในการด าเนินงานให้
เหมาะสมเพื่อไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนและ
ช่วงเวลาเตรียมตัวสอบของนักศึกษา   

3. ก าหนด กลุ่มเป้าหมายในการบริการ
วิชาการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ตาม
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

4. โครงการที่ได้ยกเลิกเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด จะได้มีการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2564 ต่อไป 

3.1-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2563 
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 5 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน 
   เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม

แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 
1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

=  
จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2562 คณะนิติศาสตร์ได้ก าหนดชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 2 ชุมชน และมีจ านวนชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเท่ากับ 1 ชุมชน ดังนี้ 
 

รายช่ือชุมชน เป็นชุมชนเป้าหมาย 
เป็นชุมชนที่พัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
1. ต.ตะกาดเง้า อ.ท่าใหม่ จ. จันทบุรี (การอบรม
ความรู้กฎหมายเก่ียวกับประมงพ้ืนบ้าน : เรือประมง
พ้ืนบ้าน การเพาะเลี้ยงหอยนางรม) 

√ (ต่อเนื่อง ปีงบประมาณ 
2562-2563) 

2. ต.แก่งหางแมว อ.แก่งหางแมว จ.จันทบุรี  (การ
อบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับผู้สูงอายุ) 

√ (โครงการใหม่ 
ปีงบประมาณ 2563) 

รวม   
 
 
 
 
 
 
 

X 100 

X 5 
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การค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ตามสูตร 

0 
X 100 = 0 

2 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

0 
X 5 

=  0  
คะแนน 20 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.2-1.1 แผนการปฏิบัติงานการให้บริการวิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยสู่ท้องถิ่น (แผน

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี หน้า 7, 15 

3.2-1.2 แผนบริการวิชาการ แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์ และแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม ประจ าปี
งบประมาณ 2563 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

3.2-1.3 ผลการด าเนินงานตาม แผนบริการวิชาการ แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์ และแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 (รอบ 6 เดือน) คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
ร าไพพรรณี 
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1   การด าเนินงานด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความเป็นไทยที่ส่งเสริมความภูมิใจ         

ในความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินงานด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความเป็นไทยที่
ส่งเสริมความภูมิใจในความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยมีผล
การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้าง
คุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน 

คณะนิติศาสตร์มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย
มอบหมายให้อาจารย์ประจ าคณะมีหน้าที่ใน
การจัดกิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมี
หน้าที่หลักในการก ากับดูแลกิจกรรม/โครงการ 
ให้บรรลุวัตถุประสงคต์ามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2562 (41.-1.1) และมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการที่เก่ียวข้องกับการท านุ บ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ได้แก่ โครงการสัปดาห์วันรพี 
และแข่งขันตอบปัญหากฎหมายชิงถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี ครั้งที่ 2 
(4.1-1.2) 

4.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วย
คณบดีคณะนิติศาสตร์เพื่อ
รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-1.2 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ที่ 
1215/2562 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการสัปดาห์วันรพี และ
แข่งขันตอบปัญหากฎหมาย
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชร 
กิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
คร้ังที่ 2 

2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย และก าหนด     
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน 

คณะนิติศาสตร์มีการจัดท าแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-2.1) โดยมี
โครงการดังนี้  

1. โครงการสัปดาห์วันรพี   
งบประมาณ 24,640 บาท 

2. โครงการสืบสานประเพณีหล่อเทียน 
งบประมาณ 5,000 บาท  

3. สืบสานประเพณีลอยกระทง   
งบประมาณ 5,000 บาท 

4.1-2.1 แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2562 
4.1-2.2 มติที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 3/2562 วันที่ 13 
ธันวาคม 2562 วาระที ่6.5 
(ร่าง) แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
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และมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน  

ดังนี้ 
1 . เพื่อ เป็นแนวทางในการด าเนิน

กิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย             
การด าเนินงานตามแผน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ของโครงการทั้งหมดตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2 . เพื่อเป็นแนวทางในการใช้จ่าย
งบประมาณด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของงบประมาณ
ทั้งหมดตามแผนปฏิบัติราชการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3. เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์
และบรรลุเป้าหมายตามแผนฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของตัวชี้วัดตามโครงการทั้งหมด 
ในแผนปฏิบัติราชการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยแผนดังกล่าว ผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  ครั้งที่ 3/2562 
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2562 (4.1-2.2)  
  

การศึกษา 2562 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการ 
บูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่
การสืบสานการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับ
และประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

    คณะนิติศาสตร์ได้มีการส่งเสริม  
สนับสนุนการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม กับบริการวิชาการ คือ 
โครงการรพี  ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้าง
ความรู้  ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การ
ปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ซึ่ง
ได้แก่  โครงการสัปดาห์วันรพี และแข่งขัน
ตอบปัญหากฎหมายชิงถ้วยรางวัล

4.1-3.1 แผนบริการวิชาการ
แผนบริการวิชาการ แผน
เสริมสร้างความสัมพันธ ์และ
แผนการใช้ประโยชน์ จากการ
บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผล
ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน
หรือสังคม  ประจ าปี
งบประมาณ 2563            
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พระราชทานสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ        
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาดภา นเรนทิราเทพยวดี       
คร้ังที่ 2 ในวันที่ 7 สิงหาคม 2562  ใน
โครงการมีกิจกรรมย่อย คือ การวางพวง
มาลาเพื่อเป็นการร าลึกถึงพระเจ้าบรมวงศ์
เธอ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ (พระองค์
เจ้ารพีฯ) มีการทอดผ้าป่าการศึกษา การฟัง
ธรรมเทศนา การไหว้ครูของคณะนิติศาสตร์ 
และการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายฯ           
ในวันที่ 7 สิงหาคม 2562  
    โดยโครงการดังกล่าวได้ระบุไว้ในแผน
บริการวิชาการ แผนบริการวิชาการ แผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์ และแผนการใช้
ประโยชน์ จากการบริการวิชาการเพื่อให้
เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนหรือ
สังคม   ประจ าปีงบประมาณ 2563           
(4.1-3.2) 
 

 

4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมี
การด าเนินงาน และประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
และรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหารคณะ 

     คณะนิติศาสตร์ มีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้แก่ 
     1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน 
ได้แก่ ผู้ช่วยคณบดีคณะนิติศาสตร์ ด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย (4.1-4.1) 
มีหน้าที่ในการก ากับ ดูแลกิจกรรม/
โครงการ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนปฏิบัติราชการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2562 
     2. การด าเนินโครงการ/กิจกรรม จะมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในแต่
ละโครงการให้ชัดเจน เช่น โครงการสัปดาห์
วันรพี และแข่งขันตอบปัญหากฎหมายชิง
ถ้วยรางวัลพระราชทานสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี ครั้ง
ที่ 2 (4.1-4.2)  เพื่อให้กิจกรรมขับเคลื่อนไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
     3. รายงานผลการด าเนินงานแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รอบ 6 เดือน 
(4.1-4.3) ต่อคณะกรรมการ บริหารงานคณะ

4.1-4.1 ค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วย
คณบดีคณะนิติศาสตร์เพื่อ
รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-4.2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการสัปดาห์วันรพี และ
แข่งขันตอบปัญหากฎหมาย
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติ
ยาภา นเรนทิราเทพยวดี ครั้ง
ที่ 2 
4.1-4.3 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2562 (รอบ 6 
เดือน)  
4.1-4.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ คร้ังที่  2/2563
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2563 
วาระที่ 5.3 รานงานผลการ
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นิติศาสตร์ คร้ังที่  2/2563  เม่ือวันที่  24 
เมษายน 2563 (4.1-4.4) และเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ คร้ังที่ 
1/2563 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563 (4.1-
4.5) และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2562 รอบ 12 เดือน เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อ
วันที่ 22 กรกฎาคม 2563 (4.1-4.6) และ
เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
นิติศาสตร์ คร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่  24 
กรกฎาคม 2563  (4.1-4.7) เพื่อ รายงานผล
การด าเนินงานตามวัตถุประสงค ์และตัวชี้วัด
ของโครงการ  โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
       รอบ 6 เดือน มีโครงการทั้งสิ้น 3 
โครงการ  ด าเนินการแล้ว 2 โครงการ  ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 1 โครงการ  จ านวนตัวชี้วัด
ทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด  บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด  
ยังไม่มีผลการประเมิน 2 ตัวชี้วัด  ร้อยละ
ของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 66.66  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. โครงการสัปดาห์ววันรพี  ตัวชี้วัดมี 2 
ตัวชี้วัด  บรรลุทั้งสองตัวชี้วัด 

2. โครงการสืบสานประเพณีหลอเทียน  
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

3. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง  
ตัวชี้วัดมี 2 ตัวชี้วัด  บรรลุทั้งสองตัวชี้วัด 
     รอบ 12 เดือน มีโครงการทั้งสิ้น 3 
โครงการ  ด าเนินการแล้ว 3 โครงการ  
จ านวนตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด  บรรลุ
เป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด  ร้อยละของตัวชี้วัดที่
บรรลุเป้าหมาย 100  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. โครงการสัปดาห์วันรพี  ตัวชี้วัดมี 2 
ตัวชี้วัด  บรรลุทั้งสองตัวชี้วัด 

2. โครงการสืบสานประเพณีหลอเทียน  
ตัวชี้วัดมี 2 ตัวชี้วัด  บรรลุทั้งสองตัวชี้วัด 

3. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง  
ตัวชี้วัดมี 2 ตัวชี้วัด  บรรลุทั้งสองตัวชี้วัด 

ด าเนินงานแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2562 (รอบ 6 
เดือน) 
4.1-4.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
นิติศาสตร์ คร้ังที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563 
วาระที่ 6.3 รายงานผลการ
ด าเนินงานแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2562 (รอบ 6 
เดือน) 
4.1-4.6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 
22 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 
5.3 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
(รอบ 12 เดือน) 
4.1-4.7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
นิติศาสตร์ คร้ังที่ 2/2563 
เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 
วาระที่ 6.3 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2562 (รอบ 12 
เดือน) 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และมีการด าเนินการตามวัตถุประสงค์

ของแผน  ดังนี้ 

1. มีการด าเนินงานตามแผน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน คือ มีการ
ด าเนินงานร้อยละ 100 

2. มีการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน 
คือ มีการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 
100 คน  

3. บรรลุวัตถุประสงค์และบรรลุ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ผลการ
ด าเนินงาน คือ บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

จากการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2561 เมื่อวันที่ 16-18 กันยายน  
พ.ศ. 2562 คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ (4.1-5.1) 

1. จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ระยะเวลาตามปีการศึกษา (4.1-5.2) 

2. จัดท าตัวบ่งชี้ความส าเร็จของ
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
(4.1-5.3) 

3. สรุปโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมหลังจากจัดโครงการ 
(4.1-5.4) 

4.1-5.1 ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2561  
4.1-5.2 สรุปโครงการ/กิจกรรม 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
4.1-5.3 สรุปตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1-5.4 สรุปโครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง ประจ าปี
การศึกษา 2562 และโครงการ 
สืบสานประเพณีถวายเทียน
พรรษาคณะนิติศาสตร ์

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 5 ข้อ 5 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1   การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน   
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตร
จัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

คณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดท า ระบบและ
กลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน ดังนี้ 

1. หลักสูตรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน 

2. น าเสนอที่ประชุมประชุมคณะบริหาร
คณะและคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา 

3. คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ  
ติดตาม การด าเนินงานตามแผนฯ 

4. หลักสูตรด าเนินการตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

5. หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานต่อคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

6. หลักสูตรน าผลไปปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

7. จัดท าแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

  

และมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน  (5.1-1.2) 
เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาในชั้นเรียนไปบูรณาการโดยการฝึก
ปฏิบัติงานทางด้านกฎหมายกับสถาน
ประกอบการ เช่น หน่วยงานราชการ หรือ
ส านักงานทนายความ ตลอดจนการฝึกแก้ไข

5.1-1.1 ระบบและกลไก
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน 
5.1-1.2 แผนจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ปัญหาในสถานการณ์ที่จ าลองขึ้น เพื่อให้
นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่จ าเป็นในการ
ท างาน โดยได้ก าหนดรายวิชาที่จะบูรณาการ
ไว้ 2 รายวิชา ดังนี้ 

1. รายวิชาว่าความและศาลจ าลอง  
2. รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ        

นักกฎหมาย 
2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตร
ด าเนินการตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานตามที่ก าหนด 

คณะนิติศาสตร์ มีการก ากับ ติดตาม โดย
การแต่งตั้งคณะกรรมการในการก ากับ และ
ติดตาม (5.1-2.1) ให้หลักสูตรด าเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานตามที่ก าหนด   โดยมีหน้าที่ในการ
ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลความส าเร็จ
ของแผน พร้อมทั้งน ามารายงานต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะต่อไป 

5.1-2.1 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ 
ที่ 091/2562 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
ให้หลักสูตรด าเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตร
ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 

คณะนิติศาสตร์ มีการก ากับ ติดตามให้
หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนที่ก าหนด   โดยมีการรายงานผลการ
ประเมินความเสร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
(5.1-3.1) ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 
2563 (5.1-3.1)  โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน 

1. มีการด าเนินงานตามแผนร้อยละ 80  
ผลการประเมิน คือ มีการด าเนินงานตามแผน
ทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  บรรลุ
เป้าหมาย 

2. ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอยู่ในระดับดี ผลการประเมินคือ อยู่ใน
ระดับ ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

ประเมินความส าเร็จตามโครงการ 
1. จ านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับ

การท างาน 1 รายวิชา  ผลการประเมิน คือ มี
จ านวน 2 รายวิชา บรรลุเป้าหมาย 

2. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการ
ประเมินในระดับคะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป จาก
สถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและการศึกษาแบบบูรณา
การกับการท างาน   ผลการประเมินคือ  มี

5.1-3.1 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน 
5.1-3.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2563 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
จ านวนนักศึกษาผ่านการประเมินในระดับ
คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป   จ านวน ร้อยละ 
100 (คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไปทุกคน)  บรรลุ
เป้าหมาย 

 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผน
จัดการหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ปีแรก  จึงยังไม่มีผล
การน าไปปรับปรุงแผน  แต่จะมีการวางแผน
เพื่อปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ในปีต่อไป  

คณะนิติศาสตร์ มีการก ากับติดตามให้
หลักสูตรน าผลการประเมินการด าเนินการตาม
แผนไปจัดการหลักสูตร กล่าวคือหลักสูตรฯ
เล็งเห็นถึงความส าคัญของการบูรณาการกับ
การท างาน และมีการปรับปรุงหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต จึงได้ก าหนดให้รายวิชาการว่า
ความและศาลจ าลองและรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนักกฎหมาย เป็นรายวิชา
บังคับของหลักสูตร และก าหนดรายวิชาอื่นให้
มีความสอดคล้องเพื่อให้เป็นไปตามหลักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ทั้งนี้จะก าหนดไว้ในแผนจัดการหลักสูตร
และจัดการเรียนรู้ในปีถัดไปอย่างต่อเนื่องอีก
ด้วย 

 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน 

-  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
   และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้  

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผล
การวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้อง
กับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะและและพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตาม
ตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผน
กลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

    คณะนิติศาสตร์ มีการจัดท าแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  และให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การจัดท าแผนดังกล่าว โดยมีขั้นตอนและ
กระบวนการ  ดังนี้ 
  
การจัดท าแผน 

ค ณะนิติศาสตร์  ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์
คณะนิติศาสตร์ (5.3-1.1)   

คณะนิติศาสตร์  ได้จัดการโครงการ
พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT ซึ้งผู้เข้าร่วมโครงการประกอบไปด้วย
คณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์ 
จ านวน 14 คน เม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2562 ณ ห้องประชุมคณะนิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (5.2-1.2)  
     เมื่อได้มีการวิเคราะห์ผลจาก SWOT แล้ว 
ได้น าผลการวิเคราะห์ SWOT (5.2-1.3) โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้ง
สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ (5.2-1.4) 
และพัฒนาไปสู่การจัดท าแผนต่าง ๆ ดังนี้ 

1. แผนกลยุทธ์ 5 ปี  (5.2-1.5) 
2. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  (5.2-1.6) 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี (5.2-1.7)  

 

 
 
 
 
 
 
5.2-1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนและ
จัดท าแผนกลยุทธ ์
5.2-1.2 สรุปโครงการพัฒนา
แผนกลยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน ์
ของสถาบัน  และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2563  
5.2-1.3 ผลการวิเคราะห์ SWOT 
5.2-1.4 แผนความเชื่อมโยง
จากผลการวิเคราะห์ SWOT 
5.2-1.5 แผนกลยุทธ์ 5 ปี  
พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับ
ปรับปรุงปีงบประมาณ 2563) 
5.2-1.6 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน พ.ศ. 2560 - 2564 
(ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 
2563) 
5.2-1.7 แผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปี พ.ศ. 2563 
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โดยทุกแผนได้มีการก าหนดตัวชี้วัดและ

เป้าหมายไว้อย่างชัดเจน  และน าแผนทั้ง 3 
แผน  ได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  คร้ังที่ 5/2562  เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2562 (5.2-1.8) และผ่านมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2562 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 256 2           
(5.2-1.9)   

ทั้งยังมีการเผยแพร่แผนต่าง ๆ ของคณะ
นิติศาสตร์ให้บุคลากรภายในคณะ และบุคคล
ทั่วไปทราบ  ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ       
(5.3-1.10) และทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) (5.2-1.11) 
 
 
 
การด าเนินงานและติดตามผล 
     คณะนิติศาสตร์  ได้มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานของแผนกลยุทธ์ 5 ปี  แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี และแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน 
โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานทั้ง 3 แผน 
ดังนี้  

รายงานผลรอบ 6  เดือน  ต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2563 
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2563 (5.2-1.12) และ
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563  (5.2-1.13) 

1. ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน รอบ 6 เดือน (5.2-1.14) มีผล
การด าเนินงานดังนี้ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด   
บรรลุเป้าหมาย 0 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 1 ตัวชี้วัด  
และยังไม่มีผลการประเมิน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละการบรรลุ 0 

2. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน (5.2-1.15) มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้  มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 36 ตัวชี้วัด  
บรรลุเป้าหมาย 15 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 
0 ตัวชี้วัด และยังไม่มีผลการประเมิน 21 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละการบรรลุ 41.66 

 

5.2-1.8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2562 
5.2-1.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม 2562 
5.2-1.10 ภาพการเผยแพร่
แผนของคณะนิติศาสตร์ ผ่าน
เว็บไซต์ของคณะนิติศาสตร์ 
5.2-1.11 ภาพการเผยแพร่
แผนของคณะนิติศาสตร์  
ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-1.12 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 24 
เมษายน 2563 
5.2-1.13 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 29 
เมษายน 2563 
5.2-1.14 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน กลยุทธ์
ทางการเงิน  (รอบ 6 เดือน) 
5.2-1.15 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน ปฏิบัติ
ราชการ  (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลรอบ 12  เดือน  ต่อ

คณะกรรมการบริหารคณะเมื่อวันที่ 21 
สิงหาคม 2562 (5.2-1.16) และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เม่ือวันที่ 23 สิงหาคม 2562  
(5.2-1.17)  

1. ผลการด าเนินงานตาม แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน  รอบ 12 เดือน   (5.2-1.18) มีผล
การด าเนินงาน ดังนี้  มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด   
บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย  
4 ตัวชี้วัด และไม่มีผลการประเมิน 1 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละการบรรลุ 16.67 

2. ผลการด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 12 เดือน  (5.2-1.19) มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้  มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 36 ตัวชี้วัด   
บรรลุเป้าหมาย 25 ตัวชี้วัด ไม่มีผลการ
ประเมิน  2 ตัวชี้วัด  และไม่มีผลการประเมิน 
9  คิดเป็นร้อยละการบรรลุ 69.44 

3. ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 
ปี รอบ 12 เดือน (5.2-1.20) มีผลการ
ด าเนินงานดังนี้ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 21 ตัวชี้วัด   
บรรลุเป้าหมาย 14 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 
7 ตัวชี้วัด และยังไม่มีผลการประเมิน 1 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละการบรรลุ 66.67 

5.2-1.16 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 3/2563 เมื่อวันที่  22 
กรกฎาคม 2563  
5.2-1.17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่  24 
กรกฎาคม 2563  
5.2-1.18 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์ทาง
การเงิน  (รอบ 12 เดือน) 
5.2-1.19 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี   (รอบ 12 
เดือน) 
5.2-1.20 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์ 5 ปี   
(รอบ 12 เดือน) 
 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 
 

คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการ วิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยของนักศึกษา ในแต่ละหลักสูตร คิดจาก
ต้นทุนรวมและจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าจ านวนแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน  โดย
มีผลปรากฏ ดังนี้  

คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทั้งสิ้น 5  คน  ดังนี้ 

1. ผศ.(พิเศษ)ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต  
2. ผศ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย   
3. ผศ.กุลปราณี  ศรีใย  เงินเดือน  
4. ผศ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ 
5. อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต   
รวมเงินเดือนอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ตลอด 4 ปี เป็นจ านวนเงิน 6,350,400  บาท  
6. งบในการพัฒนาร้อยละ 10  เป็นเงิน   

635,040  บาท 

5.2-2.1 จ านวนนักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2562 
ของคณะนิติศาสตร ์ (ภาค
ปกติ) 
5.2-2.2 ตารางคิดต้นทุนต่อ
หลักสูตร 
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7. ค่าเสียโอกาสร้อยละ 20  เป็นเงิน

ทั้งสิ้น   1,270,080  บาท   
ดังนั้น  ต้นทุนต่อหลักสูตร คือ เงินเดือน

อาจารย์ประจ า ตลอด 4 ปี = 6,350,400 
บาท   +  งบในการพัฒนา 10 % = 635,040 
บาท  + เงินด าเนินงาน 20 %  =  1,270,080   
บาท เป็นเงินทั้งสิ้น  8,255,520  บาท    

สรุปรายได้ต่อหลักสูตร  นักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์  จ่ายค่าลงทะเบียน ภาคการศึกษา
ละ 12,000  บาท  คิดตลอดปีการศึกษา 4 ปี  
เป็นเงิน  96,000  บาทต่อคน x 180 คน  
เป็นเงิน 17,280,000 บาท  

ดังนั้น  เมื่อน ารายได้จากค่าลงทะเบียน
ของนักศึกษาตลอดปีการศึกษา เป็นเงิน 
96,000 บาท  ไปหารกับต้นทุนต่อหลักสูตร 
(เงินเดือน + งบในการพัฒนา + ค่าเสีย
โอกาส) เป็นเงิน  8,255,520  บาท   ปรากฏ
ว่าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตต้องมีนักศึกษา
อย่างน้อย 86  คน จึงจะถึงจุดคุ้มทุน   

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2562  คณะ
นิติศาสตร์มีนักศึกษา ทั้งสิ้น 180  คน  ซึ่งเกิน
จากจ านวนนักศึกษาที่มีจุดคุ้มทุนถึง 94 คน   

3. ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 
เรื่อง 

คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (5.2-3.1) 
โดยมีผู้บริหารของคณะเข้าร่วมท างานเป็น
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน โดยระบุหน้าที่ในการรับผิดชอบตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตร์ 
     ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ได้
ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง          
(5.2-3.2) ที่เป็นผลมาจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ  ทั้งในด้าน
การด าเนินงาน ด้านการเงิน ด้านการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายฯ  ด้านกลยุทธ์ และ
เก่ียวกับการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ได้มีดังนี้ 

1. ด้านการทรัพยากร  
1.1 งบประมาณในการจัดการเรียน

การสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

5.2-3.1 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์  
ที่ 084/2562 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน     
ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2562 
5.2-3.2 แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25623 
5.2-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2562  
5.2-3.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 13  
ธันวาคม 2562 
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1.2 นักศึกษาออกระหว่างภาค

การศึกษา 
2. ด้านการเงิน (Financial Risk)  

(ไม่พบความเสี่ยงด้านนี้) 
3. ด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และ

ข้อบังคับ  
3.1 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ

การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.2 บุคลากรสายสนับสนุนสอบ      

ไม่ผ่านภาษาอังกฤษ 
4. ด้านการปฏิบัติงาน 

4.1 อาจารย์ประจ าสาขาวิชามี
ต าแหน่งทางวิชาการน้อย 

5. เกี่ยวกับการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
(ไม่พบความเสี่ยงด้านนี้) 

และได้น าความเสี่ยงมาประเมินโอกาส
และผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับ
ความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ ดังนี้ 

อันดับที่ 1 ระดับความเสี่ยง 16  
- งบประมาณในการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
อันดับที่ 2 ระดับความเสี่ยง 12 
- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและการใช้

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อันดับที่ 3 ระดับความเสี่ยง 9 
- บุคลากรสายสนับสนุนสอบไม่ผ่าน

ภาษาอังกฤษ 
อันดับที่ 4 ระดับความเสี่ยง 8 
- นักศึกษาออกระหว่างภาคการศึกษา 
อันดับที่ 5 ระดับความเสี่ยง 6 
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชามีต าแหน่ง

ทางวิชาการน้อย 
พร้อมทั้งได้น าความเสี่ยงที่มีระดับสูง 

ตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป  มาด าเนินการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง ซึ่งมีดังนี้  

1. งบประมาณในการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  จัดการ
ความเสี่ยงโดย การของบประมาณสนับสนุน
เพิ่มเติม และการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมให้เหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับ 
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2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและการใช้

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  จัดการความเสี่ยง
โดยการจัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษและดิจิทัลให้กับนักศึกษา 

3. บุคลากรสายสนับสนุนสอบไม่ผ่าน
ภาษาอังกฤษจัดการความเสี่ยงโดยการจัด
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษและดิจิทัลบุคลากรสายสนับสนุน 
(เข้าร่วมกับนักศึกษา) 

ทั้งนี้แผนบริหารความเสี่ยงได้ผ่านมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
5/2562 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562         
(5.2-3.3)  และผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 13  
ธันวาคม 2562 (5.2-3.4) เป็นที่เรียบร้อย          

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มี
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง จ านวน 2 คร้ัง ดังนี้ 

1. รอบ 6 เดือน (5.2-3.5) ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2563 
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2563  (5.2-3.6) และที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2563 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563        
(5.2-3.7)  

2. รอบ 12 เดือน (5.2-3.8) ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
3/2563 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2563        
(5.2-3.9) และคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2563   
(5.2-3.10) 

โดยมีผลการด าเนินงานบริหารความ
เสี่ยง ดังนี้ 

1. คณะมีการของบประมาณเพิ่มเติม
จากมหาวิทยาลัย 

2. คณะฯ จัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมให้เหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับ  

ส่วนความเสี่ยงที่มีค่าคะแนนต่ ากว่า 8 
จะน าไปบริหารจัดการโดยการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-3.5 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
(รอบ 6 เดือน) 
5.2-3.6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 24 
เมษายน 2563  
5.2-237 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 29 
เมษายน 2563 
5.2-3.8  ผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
(รอบ 12 เดือน) 
5.2-3.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 22 
กรกฎาคม 2563 
5.2-3.10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 2/2563  เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2563 
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4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิ
บาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

      ผู้บริหารคณะนิติศาสตร์ยึดหลักธรรมา   
ภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารงานและ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้ง  10  ด้าน  ดังนี้ 
    1. ธรรมาภิบาลด้านหลักประสิทธิผล คณะ
นิติศาสตร์ มีการด าเนินงานตามแผน บริหาร
และพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  
2563 (5.2 -4.1)  ซึ่งในปีนี้ คณะนิติศาสตร์มี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มขึ้น 3 คน (5.3-4.2)   
    2. ธรรมาภิบาลด้านหลักความโปร่งใส 
คณะนิติศาสตร์  สามารถให้นักศึกษาที่มีข้อ
ข้องใจเก่ียวกับคะแนนสอบ  สามารถขอดู
กระดาษค าตอบได้  (5.2 -4.3)  
    3. ธรรมาภิบาลด้านหลักการมีส่วนร่วม  
ผู้บริหารคณะ นิติศาสตร์ได้ เปิดโอกาสให้
บุคลากรหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนต่าง ๆ ของคณะ โดยผ่าน
การจัดโครงการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT ประจ าปีงบประมาณ 2563  
เมื่อวันที่ วันที่  19  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256 2  
ณ  ห้องคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี   (5.2-4.4) 
    4. ธรรมาภิบาลด้านหลักการกระจาย
อ านาจ ผู้บริหารคณะได้มีการกระจายอ านาจ
ไปยังรองคณบดี  และผู้ช่วยคณบดี (5.2-4.5)  

5. ธรรมาภิบาลด้านหลักความเสมอภาค 
อาทิเช่น การจัดให้คณาจารย์ทุกท่านได้
ปฏิบัติงานเป็นกรรมการก ากับการสอบเพื่อ
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน (5.2-4.6)  
     6. ธรรมาภิบาลด้านหลักการตอบสนอง 
คณะนิติศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ
นโยบายจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย และ  
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ศิษย์
เก่า และบุคคลภายนอก  จึงได้จัด โครงการ
ถ่ายทอดสัญญาณการบรรยายกฎหมายของ
ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตย
สภา (ภาคค่ า) (5.2-4.7)  
    7. ธรรมาภิบาลด้านหลักประสิทธิภาพ โดย
ดูรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของคณะ

 
 
 
 
 
5.2-4.1 แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
5.2-4.2 ค าสั่งแต่งตั้งผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
และมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 
5.2-4.3 บันทึกข้อความ เรื่อง 
ขอดูกระดาษค าตอบ 
 
 
5.2-4.4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาแผน กลยุทธ์
จากผลการวิเคราะห์ SWOT 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
 
 
 
5.2-4.5 ค าสั่งแต่งตั้ง รอง
คณบดี และผู้ช่วยคณบด ี
 
5.2-4.6 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการสอบ
ปลายภาค 
 
5.2-4.7 โครงการเผยแพร่การ
บรรยายภาคค่ าและภาค
ทบทวน 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2562  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี                        81 



เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
นิติศาสตร์ ทั้ง 3 ไตรมาส ซึ่งมีผลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผ่นไปไปแล้ว 89.93 % และงบ
รายได้ 54.47 % และในไตรมาสที่ 4 คณะจะ
ด าเนินการใช้งบประมาณให้เกินร้อยละ 90  
(5.2-4.8)  
     8. ธรรมาภิบาลด้านหลักการมุ่งเน้นฉันทา
มติ ยึดหลักการของการมีส่วนร่วมทาง
ความคิดซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการหา
ข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานทั้งจาก
ผู้รับบริการและบุคลากรของคณะ  โดยคณะ
นิติศาสตร์เปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับต่าง ๆ 
รวมถึงบุคลากรของคณะมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  เช่น 
สายตรงคณบดี  และภาพถ่าย กล่องรับความ
คิดเห็น (5.2-4.9) 
      9. ธรรมาภิบาลด้านหลักนิติธรรม คณะ
นิติศาสตร์ มีการใช้อ านาจของกฎหมาย  กฎ 
ระเบียบข้อบังคับในการบริหารงานด้วยความ
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและค านึงถึง
ประสิทธิภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึด
ตามค าสั่งของมหาวิทยาลัย  ( 5.2-4.10) เช่น 
การอนุญาตให้บุคลากรไปราชการ  (5.2-4.11)  
การอนุญาตให้ลากิจ  ลาป่วย   ลาพักผ่อน   
(5.2-4.12)  การขออนุญาตเบิกเงินในการจัด
โครงการต่าง ๆ  (5.2-4.13)   
   10. ธรรมาภิบาลด้านหลักภาระรับผิดชอบ  
คณะนิติศาสตร์  ได้ตระหนักถึงภาระความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น ภาระการสอนของคณาจารย์
แต่ละท่าน  (5.2-4.14) 

5.2 -4.8 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2563  ไตรมาส  
1-3 
   
5.2-4.9 Print out รูปสาย
ตรงคณบดี ผ่านทางเว็บไซต์
ของคณะนิติศาสตร์ และ
ภาพถ่ายกล่องรับความคิดเห็น 
คณะนิติศาสตร ์
 
5.2-4.10 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี  ที่ 
1086/2562 เร่ือง มอบอ านาจ 
ให้ คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน 
ส านัก ปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดีลงวันที่ 29 
พฤษภาคม  2562 และค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี  ที่ 1209/2562 ลง
วันที่ 15 มิถุนายน 2562  
5.2-4.11 บันทึกข้อความ 
และค าสั่งคณะนิติศาสตร์ให้
อาจารย์ไปราชการ 
5.2-4.12 แบบใบลาป่วย        
ลากิจส่วนตัว และแบบใบลา
พักผ่อนประจ าป ี
5.2-4.13 รายงานการขอ         
ซื้อ-ขอจ้าง 
5.2-4.14 ยืนยันผู้สอน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้
ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้
มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ 
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะนิติศาสตร์ได้ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
จากความรู้ที่มีอยู่ในตัวคณาจารย์ผู้มี
ประสบการณ์โดยตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  
ตามประเด็นความรู้ ครอบคลุมพันธกิจ 2 ด้าน 
คือ ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย 
ตามกระบวนการดังนี้ 

คณะนิติศาสตร์  ได้ ด าเนินการจัดท า
แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
2563  ( 5. 2 -5.1)  จ านวน 2 โครงการ        
(5.2-5.2) คือ  

 
 
 
 
 
 
5.2-5.1 แผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 
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1. โครงการจัดการความรู้เรื่อง  “การ

พัฒนาการเรียนการสอน” (ด้านการผลิต
บัณฑิต)  

2. โครงการจัดการความรู้เรื่อง “การ
น าเสนองานวิจัยในต่างประเทศ”  (ด้าน
งานวิจัย)  

1. ด้านการผลิตบัณฑิต  (5.2-5.3) 
โครงการจัดการความรู้เรื่อง  “การ

พัฒนาการเรียนการสอน”  โดย ผศ.ฐิติรัตน์ 
อิทธิมีชัย  อาจารย์ประจ าหลักสูตนิติศาสตร
บัณฑิต   

ผศ.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย เป็นผู้เข้าร่วม
โครงการพัฒนากระบวนทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และเป็นผู้มีส่วน
ร่วมในการคิดค้นโมเดลในการเรียนการสอน
ระดับมหาวิทยาลัย “ชัยพฤกษ์โมเดล ” โดย 
ผศ.ฐิติรัตน์ฯ ได้น าโมเดลหนึ่งในต้นแบบการ
เรียนการสอนมาใช้ในการเรียนการสอน
หลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต คือ “Infinity 
Knowledge Model” หลังจากการใช้โมเดล
ดังกล่าวพบว่านักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ มี
ความพร้อมในการเรียนมากข้ึน  

 “Infinity Knowledge Model” ให้
ความหมายถึงการเรียนรู้ที่ไม่มีจุดสิ้นสุด ที่
แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาของการศึกษาที่
เร่ิมต้นจากการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์
ของผู้สอนไปสู่ผู้เรียนและการพัฒนาของ
ผู้เรียนที่น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ อัน
สะท้อนให้เห็นถึงการยกระดับการศึกษา โดยมี
ผลงานวิจัยเร่ือง การใช้รูปแบบ IK Model ใน
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 
1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง
แนวคิด หลักการวิธีปฏิบัติ ทฤษฎีการสอน
ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย 

ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีอาจารย์ผู้สอน
ในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ในน า IK Model 
ไปเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอน กล่าวคือ
มีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

5.2-5.2 โครงการจัดการ
ความรู้เรื่อง “การเผยแพร่
ผลงานวิจัยในต่างประเทศ” 
(ด้านการผลิตวิจัย) และเร่ือง 
“การสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการ
สอน” (ด้านการผลิตบัณฑิต)  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
5.2-5.3 แนวปฏิบัติที่ด ี
(Good Practices) ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
5.2-5.4 แนวปฏิบัติที่ด ี
(Good Practices) ในการ
น าเสนองานวิจัยในต่างประเทศ 
5.2-5.5 ภาพการเผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ด ี
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2. ด้านงานวิจัย    (5.2-5.4) 
โครงการจัดการความรู้เรื่อง “การ

น าเสนองานวิจัยในต่างประเทศ” โดยอาจารย์
ทรงพร ประมาณ อาจารย์ประจ าคณะ
นิติศาสตร์ ร่วมกับอาจารย์ประจ าคณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้น าเสนอผลงานวิจัย 
ณ ประเทศเกาหลี เมื่อวันที่ 14-18 ตุลาคม 
2562 สาระส าคัญในการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการน าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
กล่าวโดยสรุป คือ 

1. การเลือกสถานที่ประชุมทางวิชาการ 
2. การเตรียมบทคัดย่อ และการบทความ

วิจัย 
3. ช าระค่าลงทะเบียน 
4. เตรียมการน าเสนอผลงานวิจัย 
5. เข้าร่วมการน าเสนองานวิจัยตาม

ก าหนดการ 
6. ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ 
ข้อพึงระวังในการน าเสนอผลงานวิจัยใน

ต่างประเทศ คือ  
1. การเบิกจ่าย ตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย  
2. การขออนุญาตไปราชการ 

 
ในปีการศึกษา 2563 มีการน าเสนอ

ผลงานวิจัย โดยอาจารย์อาทิตยา โภคสุทธิ์ แต่
เนื่องจากข้อจ ากัดเนื่องจากสถานการณ์ 
Covid-19 จึงน าเสนอผลงานวิจัยในงาน
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานระดับชาติ
และนานาชาติ ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 6 ระหว่าง
วันที่ 17-18 สิงหาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม โดยน าเอาวิธีการและข้อ
พึงระวังตามที่ได้เสนอข้างต้นมาเป็น
ข้อพิจารณาก่อนน าเสนอผลงานวิจัย 

ทั้งนี้คณะนิติศาสตร์  ได้มีการเผยแพร่
คู่มือ การจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต 
และการวิจัย  ในเว็บไซต์ของคณะนิติศาสตร์  
และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี “อุทยานแห่งการเรียนรู้”  (5.2-5.5) 
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6. การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

      คณะนิติศาสตร์  มีแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร  (พ.ศ.2560 - 2564) ประจ าปี
งบประมาณ 25 63 (5.2-6.1) ซึ่งได้จากการ
ส ารวจจากความต้องการของบุคลากรภายใน
คณะนิติศาสตร์ (5.2-6.2) โดยแผนดังกล่าวได้
ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 5/2562  เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2562 ( 5. 2-6.3) และผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2562  
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2562  (5.2-6.4) 

 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ สายสนับสนุน ได้ก าหนดแนวทาง
ที่ชัดเจนในการพัฒนาตนเองเพื่อประโยชน์ ใน
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองใน
สายงาน  อย่างมืออาชีพและตรงตามที่
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้รับการรับรอง
มาตรฐานจาก ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภาและจากส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  ในการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ของคณะเพื่อพัฒนา
บุคลากรของคณะตามสาขาวิชาชีพ ใน 4 
ยุทธศาสตร์  ดังนี้  

1. เสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของ
กลไกการบริหารจัดการบุคลากร สายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

2. ส่งเสริม  สนับสนุน การบริหารจัดการ
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและ
ทักษะ ด้านภาษา ด้านวิชาการ วิชาชีพ และ
การสื่อสาร บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 

4. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 
ทั้งนี้คณะนิติศาสตร์  ได้มีการก ากับและ

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลกรสายวิชาการและ          
สายสนับสนุน จ านวน 2 คร้ัง เพื่อให้ทราบถึง
การก ากับและติดตาม  ดังนี้ 

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือน 

5.2-6.1 แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2560 - 
2564) ประจ าปีงบประมาณ 
2563 
5.2-6.2 แบบส ารวจ 
5.3-6.3  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ 5/2562  เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2562  
5.2-6.4  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะ  
คร้ังที่ 3/2562  เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม 2562  
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(5.2-6.5) ตัวชี้วัดมีทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด  บรรลุ
เป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 
ตัวชี้วัด ยังไม่มีผลการประเมิน 6 ตัวชี้วัด  คิด
เป็นร้อยละ 54.55  

และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 2/2563เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2563 (5.2-6.6) และต่อคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 
2563 (5.2-4.7)  

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร รอบ 12 เดือน 
(5.2-6.8) ตัวชี้วัดมีทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด บรรลุ
เป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด  ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 81.82  

โดยตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย มีดังนี้ 
1. บุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ต าแหน่ง

ที่สูงขึ้น 
2. ความพึงพอใจของบุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต  สวัสดิการกองทุน  
สภาพแวดล้อมและสุขภาวะ 

และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ เม่ือวันที่ 22 กรกฎาคม 2563 ( 5.2-6.9)   
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เม่ือวันที่ 24 
กรกฎาคม 2563 (5.2-6.10)    

โดยคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการประจ าคณะได้ให้ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดท ากรอบ
อัตราของบุคลากรสายสนับสนุนในการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น   และมีกระบวนการที่ชัดเจน   
เพื่อผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น   

โดยคณะฯ จะน าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ าคณะไปปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป  เพื่อให้มีผลการประเมินที่สูงขึ้น 
และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

5.2-6.5 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร  (รอบ 6 
เดือน) 
5.2-6.6  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
2/2563 เมื่อวันที่ 24 
เมษายน 2563 
5.2-6.7  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 29 
เมษายน 2563 
5.2 -6.8 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร (รอบ 12 
เดือน) 
5.2-6.9  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ 3/2563  วันที่ 22 
กรกฎาคม 2563  
5.2-6.10  รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการประจ า
คณะ  คร้ังที่ 2/2563  วันที่ 
24 กรกฎาคม 2563 

7. ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและ

คณะนิติศาสตร์ ด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใต้ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

5.2-7.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2562  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี                        86 



เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้
การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

2553  และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ พ.ศ. 2547 โดยยึดถือการจัดการศึกษาที่
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐาน
การอุดมศึกษา มาตรฐานส าหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา และ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี ซึ่ง คณะนิติศาสตร์  ได้พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยพิจารณา
จากองค์ประกอบทั้ง 3 ชนิด (5.2-7.1) ดังนี้ 

1. การควบคุมคุณภาพ คณะนิติศาสตร์
จะประกันว่ามีการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ มีการควบคุมปัจจัย
หรือตัวแปรต่าง  ๆ ที่จะส่งผลต่อคุณภาพ 
จัดท าเกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัด ความส าเร็จ
ของปัจจัยคุณภาพดังกล่าว ซึ่งได้แก่การ
ก าหนดนโยบาย กฎระเบียบ การสนับสนุน
ช่วยเหลือและหลักฐานต่าง  ๆ โดยจะเน้นที่
ระบบการก ากับดูแลตนเอง (Self-Regulation 
System) ในระดับหลักสูตร และคณะ 

2. การตรวจสอบคุณภาพ ( Quality 
Audit)  หมายถึง การตรวจสอบในระดับ
หลักสูตร และคณะ  ทั้งการตรวจสอบด้วย
ตนเองและการตรวจสอบจากภายนอก เน้นที่
กระบวนการประกันคุณภาพ 

3.  การประเมินคุณภาพ ( Quality 
Assessment) หมายถึง การประเมินค่าระดับ
คุณภาพของกิจกรรมเฉพาะอย่างในหน่วยงาน 
เช่น คุณภาพการจัดการศึกษา คุณภาพ
งานวิจัย คุณภาพของการบริหารวิชาการ 
คุณภาพของการเรียนการสอน เป็นต้น โดยมี
จุดเน้นที่ระดับหลักสูตร 

 
ระบบกลไกการประกันคุณภาพ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
โดยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ โดยมีคณบดีเป็นประธานคณะกรรมการ 
และแต่งตั้งคณะกรรมการจากทุกภาคส่วน
ภายในคณะ รวมถึงผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ ก าหนด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-7.2 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ 
ที่ 079/2562 แต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริหารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะนิติศาสตร ์ประจ าปี
การศึกษา 2562 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2562  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี                        87 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTY4OTU=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTY4OTU=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTY4OTU=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTY4OTU=


เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
นโยบาย สร้างระบบกลไก และบริหารงาน
ด้านการประกันคุณภาพให้เป็นไปตามระบบที่
ได้วางไว้ (5.2-7.2) 

2. ก าหนด/ทบทวน นโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติร่วมกันของหลักสูตร (5.2-7.3) 

3. ก าหนด/ทบทวน ระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะนิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบการท างาน
ของคณะ (5.2-7.4) 

4. จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน และ
ก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา (5.2-7.5) 

5. ด าเนินการตามระบบการพัฒนาและ
ควบคุมคุณภาพ (ระบบย่อย)  โดยคณะมีการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ (5.2-7.6)   

6. ด าเนินการตามระบบการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ (ระบบย่อย)   โดยคณะมี
การติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ จ านวน 2 คร้ัง (5.2-7.7) 

7. ประเมินผลการด าเนินงานตามระบบ
การประเมินคุณภาพ (ระบบย่อย)  โดยคณะมี
ก าหนดการเข้าประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา  ในวันที่ 13 – 14  สิงหาคม 2563  
(5.2-7.8) 

8. น าผลการประเมินไปปรับปรุงตาม
ระบบการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ (ระบบ
ย่อย)  โดยคณะจะน าผลการประเมินเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพต่อไป 

 
 
 
5.1-7.3 นโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
 
5.1-7.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม 2563  
 
5.2-7.5 ปฏิทินการด าเนินงาน
และตารางค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
5.2-7.6 แผนพัฒนาคุณภาพ 
ระดับคณะ  ปีการศึกษา 
2562 
5.2-7.7 รายงานผลการ
ติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 คร้ัง
ที่ 1 และคร้ังที่ 2 
5.2-7.8 ก าหนดการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2562 
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 7 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการตามระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
โดยมีผลการด าเนินงานเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการ
ก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

     คณะนิติศาสตร์ ด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใต้ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553  และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ พ.ศ. 2547 โดยยึดถือการจัดการศึกษาที่
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐาน
การอุดมศึกษา มาตรฐานส าหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา และ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี ซึ่ง คณะนิติศาสตร์  ได้พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 
ระบบกลไกการประกันคุณภาพ (5.3-1.1) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
โดยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ โดยมีคณบดีเป็นประธานคณะกรรมการ 
และแต่งตั้งคณะกรรมการจากทุกภาคส่วน
ภายในคณะ รวมถึงผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ ก าหนด
นโยบาย สร้างระบบกลไก และบริหารงาน
ด้านการประกันคุณภาพให้เป็นไปตามระบบที่
ได้วางไว้  

2. ก าหนด/ทบทวน นโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติร่วมกันของหลักสูตร 

3. ก าหนด/ทบทวน ระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะนิติศาสตร์  

5.3-1.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบการท างาน
ของคณะ 

4. จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน และ
ก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5. ด าเนินการตามระบบการพัฒนาและ
ควบคุมคุณภาพ (ระบบย่อย) 

6. ด าเนินการตามระบบการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ (ระบบย่อย) 

7. ประเมินผลการด าเนินงานตามระบบ
การประเมินคุณภาพ (ระบบย่อย) 

8. น าผลการประเมินไปปรับปรุงตาม
ระบบการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ (ระบบย่อย) 

2. มีคณะกรรมการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

       คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 25 62 (5.4-2.1) 
เพื่อก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และยังมีหน้าที่ในการ
ด าเนินงานตั้งแต่การควบคุมคุณภาพตรวจสอบ
คุณภาพ การติดตาม และการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีละ 2 คร้ัง  ทั้งใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  (5.4-2.2)        
(5.4 -2.3) (5.4-2.4) (5.4-2.5)   และมีการ
รายงานผลการติดตามต่อ คณะคณะกรรมการ
ประจ าคณะ  (5. 4-2.6)  (5.4-2.7)  ทั้งนี้สอง
คร้ัง 

5. 3-2.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ  
กรรมการบริหารงานประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2562 
5.3-2.2 รายงานผลการ
ติดตามการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้งที่ 1 
ระดับหลักสูตร  
5.3-2.3 รายงานผลการ
ติดตามการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้งที่ 2 
ระดับหลักสูตร  
5.3-2.4 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการ ประจ า
คณะ ครั้งที่ 3/2562 เม่ือวันที่  
13 ธันวาคม 2562  
5.3-2.5 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการ ประจ า
คณะ ครั้งที่ 1/2563 เม่ือวันที่  
29 เมษายน 2563  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

    คณะนิติศาสตร์  ได้มีการจัดสรรทรัพยากร
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร  ให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณและสิ่ง
สนับสนุน ดังนี้  
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. บุคลากร  

- มีการสนับสนุนบุคลากร เข้ารับการ
อบรมการประกันคุณภาพการศึกษา   (5.3-3.1)  

- แต่งตั้งบุคลากรภายในคณะ เป็น
คณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (5.3-3.2) 

- บุคลากรเป็นกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (5.3-3.3) 

2. เงินประมาณและสิ่งสนับสนุน 
   - จัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการ

ให้ความรู้ประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา  จ านวน 2,000 บาท  เพื่อให้
นักศึกษา และบุคลากรมีความรู้ และทักษะใน
การท าโครงการและสรุปโครงการตาม
กระบวนการ PDCA ของคณะนิติศาสตร์  โดย
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  (5.3-3.4) 

 - จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อสิ่ง
สนับสนุนในการ พัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ.
ก าหนด จ านวน 3,000 บาท  (5.3-3.5)   

 
5.3-3.1 บันทึกข้อความ ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรม 
5.3-3.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2562 
5.3-3.3 หนังสือเชิญ             
ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย เป็น
กรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
5.3-3.4 โครงการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษา        
แก่นักศึกษา เร่ือง "กระบวนการ 
PDCA กับการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต       
ที่พึงประสงค์" 
5. 3 -3. 5 กิจกรรม บริหาร
จัดการงานประกันคุณภาพ 

4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา 

    ในระดับหลักสูตร  คณะนิติศาสตร์ มีการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และ มคอ.7  ระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 25 62 (5.4-4.1) 
และมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
ก าหนดเวลาครบทุกหลักสูตร โดยคณะ
นิติศาสตร์มีจ านวนหลักสูตรทั้งสิ้น 1 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และได้เข้ารับ
การตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรแล้วเมื่อ
วันที่ 30  มิถุนายน 2563 โดยได้คะแนน
ประเมิน 3.57 คะแนน (5. 4-4.2)  และได้
รายงานผลการประเมินให้ คณะกรรมการ
ประจ าคณะ (5.4-4.3) ทราบเพื่อพิจารณาและ
เสนอแนวทางในการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประเมินฯ เพื่อประโยชน์ใน
การเข้ารับการตรวจประเมินครั้งต่อไป และ
เพื่อประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานของ
หลักสูตรและคณะนิติศาสตร์  
 

5.3-4.1 รายงานการประเมิน
ตนเอง ระดับหลักสูตร          
นิติศาสตรบัณฑิต (มคอ.7) 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
 
5.3-4.2 รายงานการผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
 
5.3-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ ประจ า คณะ
คร้ังที่ 2/2563 เมื่อ วันที่ 24 
กรกฎาคม 2563  
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

จากการรายงานผลการ ประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 
2562  ต่อคณะกรรมการ ประจ าคณะ  คร้ังที่ 
2/2563 เมื่อ วันที่ 24 กรกฎาคม 2563           
(5.4-5.1)  คณะกรรมการประจ าคณะ ได้ให้
ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุงไว้  ดังนี้ 

1. ให้น าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินไปปรับปรุงในปี
การศึกษาต่อไป  

ซึ่งคณะนิติศาสตร์  จะน าข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจประเมินไปปรับปรุง
ในปีต่อไปเพื่อให้มีผลการประเมินที่สูงขึ้น โดย
จะระบุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ  ประจ าปี
การศึกษา 2563  ระดับหลักสูตร 

5.3-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ ประจ า คณะ  
คร้ังที่ 2/2563 เมื่อ วันที่ 24 
กรกฎาคม 2563 
 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน 

คณะนิติศาสตร์  มีหลักสูตรจ านวน 1  
หลักสูตร  คือ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ซึ่ง
ผลการประเมินคุณภาพผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน โดยผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินระดับหลักสูตร 
จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ มคอ.7 
ปีการศึกษา 25 62 ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
(5.4-6.1) 

5.4-6.1  มคอ.7 หลักสูตร          
นิติศาสตรบัณฑิต  ประจ าปี
การศึกษา 2562  (เฉพาะใน
องค์ประกอบที่ 1) หน้า 6 - 9 
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4  คะแนน 6  ข้อ 5  คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี  
จุดเด่น 
1. มีอาจารย์จบการศึกษาจากต่างประเทศท าให้องค์ความรู้หลากหลายรอบด้านมากข้ึน 
2. อาจารย์ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก  และท่ีได้รับต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 
โอกาสในการพัฒนา 
1. อยู่ในพื้นท่ีข้างเคียงกับโครงการพัฒนาขนาดใหญ่ของรัฐ eec 
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องค์ประกอบที่ 6 ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1   การด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความคิดเชิงระบบ PDCA  
   สอดคล้องกับบริบทหรืออัตลักษณ์ของแต่ละคณะ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน ในระดับคณะสามารถคิดคะแนนได้ โดยการแปลงค่าร้อยละของโครงการที่นักศึกษา

ด าเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 มี
ค่าเท่ากับร้อยละ 80 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ของโครงการที่นักศึกษาด าเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) 

=  
 

จ านวนโครงการที่นักศึกษาด าเนินการตาม PDCA 

จ านวนโครงการของนักศึกษาทั้งหมด 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2562 คณะนิติศาสตร์ ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความคิดเชิงระบบ PDCA 
สอดคล้องกับบริบท หรืออัตลักษณ์ของแต่ละคณะ จ านวน  6  โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งสิ้น 8  
โครงการ  ดังนี้ 
 

ชื่อโครงการ 
ด าเนินการตาม 

PDCA 
ไม่ด าเนินการตาม  

PDCA 
1. โครงการสัปดาห์วันรพี   
2. โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมในการเรียนส าหรับนักศึกษา 
คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 

อยู่ระหว่างด าเนินกร  

3. โครงการต้นกล้านักกฎหมาย  ประจ าปีการศึกษา 2563 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

4. โครงการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2562 

  

5. โครงการปัจฉิมนิเทศและ แนะแนวเมื่อจบการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 

  

6. โครงการถ่ายทอดสัญญาณการบรรยายกฎหมายของส านักงานอบรม
ศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ า) 

  

7. โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์  ประจ าปีการศึกษา 2562   
8. โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัล 

  

รวม 6 2 
 
 
 
 
 

X 100 
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การค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ของโครงการที่นักศึกษาด าเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) 

........6........ 
X100 =  75 %  

........8........ 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

....... 75....... 
X5 =  4.69  คะแนน 

....... 80........ 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 75 % 5 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.1-1.1 สรุปโครงการสัปดาห์วันรพี 
6.1-1.2 สรุปโครงการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 

2562 
6.1-1.3 สรุปโครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวเมื่อจบการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
6.1-1.4 สรุปโครงการถ่ายทอดสัญญาณการบรรยายกฎหมายของส านักงานอบรมศึกษากฎหมาย

แห่งเนติบัณฑิตยสภา (ภาคค่ า) 
6.1-1.5 สรุปโครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์  ประจ าปีการศึกษา 2562 
6.1-1.6 สรุปโครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 

 
จากผลการด าเนินงานของคณะ นิติศาสตร์ เมื่อประเมินโดยใช้มาตรฐาน การอุดมศึกษา พ.ศ.2561       

ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน ร่วมกับ มาตรฐาน การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ซึ่งประกอบด้วย
มาตรฐาน 5 ด้าน และอิง กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ตามท่ีก าหนด ในรอบปี
การศึกษา 2562 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.54 คะแนน 3.57 1   3.57คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 3 คะแนน 3.50 10.5 33.33 % 4.17 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 2 คะแนน 2 10.5 19.05 % 1.59 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 4 คะแนน   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 4 คะแนน   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 4 คะแนน   100 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 4 คะแนน   7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 4 คะแนน 160,000 10.5 15,238 บาท 3.05 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 3.51 คะแนน 1.2 10.5 15.23 % 3.80 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 4 คะแนน 3 5 60 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 4 คะแนน   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.2 4 คะแนน 0 2 0 % 0 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 คะแนน   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 4 คะแนน   7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 4 คะแนน 6 8 75 % 5 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุก

ตัวบ่งช้ีของทุก
องค์ประกอบ 

3.84 คะแนน 
 

4.22 คะแนน 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย  

1 2.88 5.00 4.29 4.29 ดี 
2 3.05 5.00 4.40 4.21 ดี 
3 - 5.00 0.00 2.50 ต้องปรับปรุง 
4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 
6 - - 5.00 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 2.94 4.90 3.73 4.22 ดี 
 

 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2562  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี                        96 


