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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2559 
คณะนิติศาสตร์ 

 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

จากการตรวจประเมินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ของคณะ
นิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา  2559  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง  และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  และน าเสนอจุดเด่น  
แนวทางเสริมจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางแก้ไข  โดยคณะนิติศาสตร์ มีผลการประเมิน (สกอ.) คะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.02 คะแนน   

  องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  ผลการประเมินเฉลี่ย 2.92 อยู่ในระดับ พอใช้  
  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ผลการประเมินเฉลี่ย 4.92 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ผลการประเมินเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมินเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ผลการประเมินตนเอง เฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.อภินันท์  จันตะนี  ประธานกรรมการ 
2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิชุกร  นาคธน กรรมการ 
2.3 อาจารย์วิฆเนศวร  ทะกอง   กรรรมการและเลขานุการ 

 
3. บทน า 

3.1 สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เป็นหน่วยงานระดับคณะ  ได้รับการอนุมัติจัดตั้งโดย

สภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่  5/2550  เมื่อวันที่  22  มิถุนายน  2550  โดยมีวัตถุประสงค์ในการผลิต
บัณฑิตทางด้านกฎหมายให้มีมาตรฐานในระดับสากล  และน าองค์ความรู้ที่ได้นั้นมาพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ  
ตามความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ดังวิสัยทัศน์ของคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏร าไพพรรณี  ที่ว่า  “ความรู้ คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่ภูมิภาคตะวันออกและสากล”   

 

นับแต่ได้รับการจัดตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  คณะนิติศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอน              
ในระดับปริญญาตรี  1  หลักสูตร  สาขาวิชา  คือ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  ปัจจุบัน         
คณะนิติศาสตร์  มีนักศึกษาทั้งสิ้น  307  คน  อาจารย์ประจ า  10  คน  และบุคลากรประจ าคณะ  5  คน  ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณรายได้  จ านวน  916,800  บาท  และใช้อาคารเรียนรวม  (อาคาร  10) ชั้นที่ 1-4 เป็น
สถานที่ในการจัดการเรียนการสอน  ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง  ห้องพักอาจารย์  ห้องสมุด  และห้องส านักงาน
คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
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4. วิธีประเมิน 
4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 

  4.1.1  การเตรียมการวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
                   มีการศึกษาคู่มือและหลักเกณฑ์การจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจประเมิน      
   4.1.2  การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
             คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในได้ศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเองและ
เอกสารอ้างอิงที่ ระบุ ไว้ ในรายงานการประเมินตนเองของคณะนิติศาสตร์  พร้อมทั้ งตรวจสอบเอกสาร 
ฉบับจริงที่ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ได้เตรียมไว้แสดงต่อผู้ตรวจประเมิน  มีการเยี่ยมชมสภาพจริงของหน่วยงานต่างๆ 
ตลอดจนสัมภาษณ์ ผู้บริหาร บุคลากร และศิษย์เก่าเพ่ือความสมบูรณ์ ถูกต้องของข้อมูลที่ได้รับ 
   4.1.3 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
            หลังการตรวจเยี่ยมคณะผู้ประเมินประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและให้
ผู้รับผิดชอบคณะนิติศาสตร์จัดท ารูปเล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2558 ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพของคณะทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินการเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของคณะอย่าง
ต่อเนื่อง และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองและแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เพ่ือรองรับการประเมินในครั้งต่อไป 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
        ขณะที่ตรวจประเมินคณะกรรมการได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเองและ
เอกสารจริงตามที่ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ เตรียมไว้ให้ตรวจสอบ และสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นจึงเชื่อได้ว่าข้อมูล
ต่างๆ ที่กรรมการตรวจประเมินได้ตรวจสอบมีความน่าเชื่อถือ สมบูรณ์  ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 
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5. ผลการประเมิน 
5.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม  

3.54 
คะแนน 

3.87 1 3.87 คะแนน 3.87 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

3.51 
คะแนน 

2 10 20 % 2.50 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

3.51 
คะแนน 

0 0 0 % 0 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

3.51 
คะแนน 

57.70 – 50 50 15.4 % 1.15 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 

4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

5 คะแนน 237,920 10 23,792 บาท 4.76 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

3.51 
คะแนน 

2 10 20 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

3 คะแนน   7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบการประกันคณุภาพหลักสตูร  4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี้ 4.02 คะแนน 
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5.2 สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ 
ที่ 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้

3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1 1.22 5.00 3.87 2.92 พอใช้ 
2 4.76 5.00 5.00 4.92 ดีมาก 
3  5.00  5.00 ดีมาก 
4  5.00  5.00 ดีมาก 
5  5.00  5.00 ดีมาก 

รวม 2.10 5.00 4.44 4.02 ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 
 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 
 
โอกาสในการพัฒนา 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น 

1.  ในเว็บคณะฯ ควรมีการบรรจุงานวิจัยของคณะ/นักศึกษาทั้งหมดและ Update ข้อมูลอยู่เสมอ 
2. คณะอาจมีการแบ่งงบประมาณส าหรับเผยแพร่งานวิจัยในกรณีท่ีไม่ได้รับเงินจากคณะ 
3. คณะอาจหาแหล่งทุนวิจัยภายนอกเพ่ิมข้ึน 
4. หาหลักฐานวารสารวิชาการวา่อยู่ในกลุ่มใด 

โอกาสในการพัฒนา 
 
การปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

1.  การบริการวิชาการมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของกลุ่มเป้าหมายโดยตรงและทุกกลุ่ม 
2. คณะมีการสร้างเครือข่ายระดับชุมชนด้านกฎหมายอย่างชัดเจน 

โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะมีหน่วยเคลื่อนที่ในการให้บริการประชาชนด้านกฎหมาย 
2. คณะควรมีการสื่อสารหรือมีกิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง     ความเข้าใจด้านกฎหมาย 

การปฏิบัติที่ดี 
 
 
 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 

 
 
โอกาสในการพัฒนา 
มีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพทานุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยบูรณาการกับศาสตร์/คณะอ่ืน ๆ 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

1. ท าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการในปีประเมิน 2558  
มาปรับปรุง พัฒนา โดยเน้นการส ารวจข้อมูลจากท้องถิ่น ส่วนราชการ ชุมชน เพื่อก าหนดโจทย์ และกลุ่มเป้าหมาย
ที่ชัดเจน 

2. คณะกรรมการประจ าคณะอนุมัติแผนและก าหนดตัวชี้วัด/ แนวทางในการติดตามประเมินผล 
3. ควรมีชุมชนเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายหลักท่ีสามารถด าเนินการต่อเนื่องอย่างน้อย 3-5 ปี 
4. ยกระดับรายได้ โดยบูรณาการความรู้การวิจัยเพิ่มพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (OTOP) โดยชุมชนมีส่วนร่วมทุก

ขั้นตอน 
5. ให้นักศึกษามีการเรียนรู้ วิจัยกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
6. ประเมินผลและปรับปรุงแผนการท างานทุก 3 เดือน 

 
 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

 
 
โอกาสในการพัฒนา 
 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 

           
 

 
 

 


