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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2560 
คณะนิติศาสตร์ 

 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

จากการตรวจประเมินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ของคณะ
นิติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา  2560  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง  และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  และน าเสนอจุดเด่น  
แนวทางเสริมจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางแก้ไข  โดยคณะนิติศาสตร์ มีผลการประเมิน (สกอ.) คะแนน
เฉลี่ย 4.18  คะแนน  อยู่ในระดับ  ดี 

  องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  ผลการประเมินเฉลี่ย 3.64 อยู่ในระดับ ดี  
  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ผลการประเมินเฉลี่ย 4.17 อยู่ในระดับ ดี 
  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ผลการประเมินเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมินเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ผลการประเมินตนเอง เฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมุาลี  รามนัฏ   ประธานกรรมการ 
2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ  สิงห์ม่วง  กรรมการ 
2.3 รองศาสตราจารย์พรทิพา  นิโรจน์   กรรรมการและเลขานุการ 

 
3. บทน า 

3.1 สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เป็นหน่วยงานระดับคณะ  ได้รับการอนุมัติจัดตั้งโดย

สภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่  5/2550  เมื่อวันที่  22  มิถุนายน  2550  โดยมีวัตถุประสงค์ในการผลิต
บัณฑิตทางด้านกฎหมายให้มีมาตรฐานในระดับสากล  และน าองค์ความรู้ที่ได้นั้นมาพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ  
ตามความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ดังวิสัยทัศน์ของคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏร าไพพรรณี  ที่ว่า  “ความรู้ คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่ภูมิภาคตะวันออกและสากล”   

 

นับแต่ได้รับการจัดตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  คณะนิติศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอน              
ในระดับปริญญาตรี  1  หลักสูตร  สาขาวิชา  คือ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  ปัจจุบัน         
คณะนิติศาสตร์  มีนักศึกษาทั้งสิ้น  309  คน  อาจารย์ประจ า  10  คน  และบุคลากรประจ าคณะ  5  คน  ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณรายได้  จ านวน  1,267,300  บาท  และใช้อาคารเรียนรวม  (อาคาร  10) ชั้นที่ 1-4 เป็น
สถานที่ในการจัดการเรียนการสอน  ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง  ห้องพักอาจารย์  ห้องสมุด  และห้องส านักงาน
คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
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4. วิธีประเมิน 
4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 

  4.1.1  การเตรียมการวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
                   มีการศึกษาคู่มือและหลักเกณฑ์การจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจประเมิน      
   4.1.2  การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
             คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในได้ศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเองและ
เอกสารอ้างอิงที่ ระบุ ไว้ ในรายงานการประเมินตนเองของคณะนิติศาสตร์  พร้อมทั้ งตรวจสอบเอกสาร 
ฉบับจริงที่ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ได้เตรียมไว้แสดงต่อผู้ตรวจประเมิน  มีการเยี่ยมชมสภาพจริงของหน่วยงานต่างๆ 
ตลอดจนสัมภาษณ์ ผู้บริหาร บุคลากร และศิษย์เก่าเพ่ือความสมบูรณ์ ถูกต้องของข้อมูลที่ได้รับ 
   4.1.3 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
            หลังการตรวจเยี่ยมคณะผู้ประเมินประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและให้
ผู้รับผิดชอบคณะนิติศาสตร์จัดท ารูปเล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2558 ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพของคณะทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินการเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของคณะอย่าง
ต่อเนื่อง และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองและแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เพ่ือรองรับการประเมินในครั้งต่อไป 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
        ขณะที่ตรวจประเมินคณะกรรมการได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเองและ
เอกสารจริงตามที่ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้เตรียมไว้ให้ตรวจสอบ และสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นจึงเชื่อได้ว่าข้อมูล
ต่างๆ ที่กรรมการตรวจประเมินได้ตรวจสอบมีความน่าเชื่อถือ สมบูรณ์  ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 
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5. ผลการประเมิน 
5.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม  

3.54 
คะแนน 

3.87 1 3.87 คะแนน 3.52 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

3.51 
คะแนน 

2 10 20 % 2.50 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

3.51 
คะแนน 

1 10 10 % 0.83 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

3.51 
คะแนน 

29.58 50 - 40.84 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 

4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

5 คะแนน 301,162.50 10 30,116.25 บาท 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

3.51 
คะแนน 

1 10 10 % 2.5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

3 คะแนน   7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบการประกันคณุภาพหลักสตูร  4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี้ 
4.18 

คะแนน 
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5.2 สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ 
ที่ 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้

3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1 2.78 5.00 3.52 3.64 ดี 
2 5.00 5.00 2.50 4.17 ดี 
3  5.00  5.00 ดีมาก 
4  5.00  5.00 ดีมาก 
5  5.00  5.00 ดีมาก 

รวม 3.33 5.00 3.01 4.18 ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 
 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะท่ีควรปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
          ข้อสังเกต  ระดับหลักสูตร 

- การจัดโครงการพัฒนานักศึกษาควรครอบคลุมทุกประเด็นในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
- การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ น าเสนอจากอาจารย์และนักศึกษามาด าเนินการ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 

- ควรส่งเสริมให้คณาจารย์เรียนต่อระดับปริญญาเอก 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 

- สนับสนุนให้คณาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 

-  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 
        เกณฑ์ข้อที่ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 ควรมี
การเพิ่มเติมข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตจากการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ หากมีปรากฏจากแบบสอบถามใน
การประเมินแต่ละกิจกรรมและการบริการ เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาในเกณฑ์การประเมินข้อที่ 5 ในล าดับต่อไป 
       เกณฑ์ข้อที่ 5 เนื่องจากยังขาดความชัดเจนในเรื่องข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงในเกณฑ์ข้อที่ 4 จึงส่งผลให้
ทาง คณะควรมีการรายงานผลการด าเนินงานใหม่ทั้งหมด  
       เกณฑ์ข้อที ่6 คณะขาดการรายงานผลการด าเนินงานการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าวสาร กระบวนการคัดกรองข่าวสารที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 
        เกณฑ์ข้อที่ 3 การจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ควรมีการรายงานให้
ชัดเจนว่าคณะมีการก าหนดความรู้ด้านใดของการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา และภายหลังที่นักศึกษาศึกษาได้รับ
ความรู้และนักศึกษาเกิดทักษะอย่างไร โอกาสในการพัฒนาควรมีการก าหนดสาระ มคอ.2 มคอ.3 ภายในกิจกรรม
ให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพในปีการศึกษาถัดไป  
 
จุดเด่น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  
      คณะมีการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าอย่างชัดเจน เช่น การจัดการอบรมการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบต าแหน่งครูผู้ช่วย จริยธรรมวิชาชีพ กฎหมายเกี่ยวกับครู  



 

 

จุดเด่น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  
      แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะมีการก าหนดทักษะการจัดการเรียนรู้เพ่ิมเติมอีก 1 ด้าน เพื่อให้
สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตในคณะ 
โอกาสในการพัฒนา 
 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 

 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น 

1. คณะสามารถหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกได้มีความก้าวหน้าในการหาแหล่งทุนภายนอก 
 

โอกาสในการพัฒนา 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1  การปฏิบัติที่ดี 

1. คณะควรมีการเชื่อมโยงข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านการวิจัยจากแหล่งข้อมูลสถาบันมาบรรจุอยู่ในระบบ
สารสนเทศของคณะ 

2. ข้อมูลข่าวสารด้านการวิจัย คณะสามารถน ามาประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น Facebook ของ
คณะ / Line 

 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

1. มีการบริการวิชาการด้านกฎหมายที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

 
โอกาสในการพัฒนา 

 
 

การปฏิบัติที่ดี 
 

 



 

 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะท่ีควรปรับปรุง 

1. ควรจัดท าแสดงแผนงานโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอดทั้งปี 
2. คณะกรรมการติดตามฯ และคณะกรรมการด าเนินโครงการควรมีการบันทึกในรายงานการประชุม 

เกี่ยวกับการด าเนินปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง ฯ 
3. ควรมีการสรุปรายงานผลงานโครงการที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
4. ควรน าหลักฐานที่เกี่ยวกับกระบวนการทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นการท างานตาม

รูปแบบ PDCA มาใส่ในรูปเล่มสรุปรายงานของโครงการทั้งหมด 
โอกาสในการพัฒนา 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 

 
 

 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะท่ีควรปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
             1. เพ่ิมหลักฐานในการน าเสนอ SWOT ผ่านจาก 
กรรมการบริหารคณะ      คณะกรรมการประจ าคณะ      มหาวิทยาลัย 
             2. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน โดยเน้นการหาจุดคุ้มทุน 
             3. การบริหารความเสี่ยงควรจัดกลุ่มความเสี่ยง จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในส่วนของนักศึกษา เป็น
ส่วนการบริหารจัดการ ความเสี่ยงนักศึกษา เช่น จ านวนนักศึกษาลดลง 
จัดกลุ่มความเสี่ยง      ท าแผนบริหารจัดการ      ผลที่ได้ 
            4. หลักธรรมาภิบาล ข้อใดส าคัญที่สุดที่ใช้ในการบริหารจัดการในคณะ (เน้นการมรส่วนร่วมในการ
ท างาน) 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
             ข้อ 3 เพิ่มเติมรายละเอียดในการจัดสรรบุคลากรในการประกันคุณภาพ 
      ข้อเสนอแนะ 

       ท าการเปรียบเทียบข้อเสนอแนะของกรรมการปี 59 และปี 60 ปรับอย่างไร ได้ผลอย่างไร 
โอกาสในการพัฒนา 
 
 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 

 


