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ค าน า 
 

  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา  2558  ของ           
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และเป็นการรายงานผลการด าเนินงานในรอบ         
ปีการศึกษา  2558  เริ่มตั้งแต่วันที่  1  สิงหาคม  2558 ถึงวันที่  31  กรกฎาคม  2559 
  

  คณะนิติศาสตร์  ขอขอบคุณคณะกรรมการ  คณะท างาน  และบุคลากรของคณะนิติศาสตร์
ทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดท าข้อมูลเอกสารต่าง ๆ  จนรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้
ส าเร็จได้ด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการงานวิจัย  และเป็นแนวทางให้การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยบรรลุผลดังที่ตั้ง
ไว้ทุกประการ 
 
 
  
             (อาจารย์อุลิช   ดิษฐปราณีต) 
                          คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการตรวจประเมินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            
คณะนิติศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และน าเสนอจุดเด่น 
แนวทางส่ งเสริมจุดเด่น จุดที่ ควรพัฒนาและแนวทางแก้ไข โดยจากรายงานการประเมินตนเอง                  
(Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา  2558 (1  สิงหาคม  2558 - 31  กรกฎาคม  2559)              
คณะนิติศาสตร์มีผลการประเมินเท่ากับ 3.86 คะแนน  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

องค์ประกอบท่ี 1   การผลิตบัณฑติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ.1.1)  3.53 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.1.2)  1.14 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งวิชาการ (สกอ.1.3)  0 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (สกอ.1.4)   

5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.1.5)  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.1.6)  5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2   การวิจัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์           

(สกอ.2.1)  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.2.2)  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ.2.3) 0.5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ.3.1)  5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.4.1) 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5   การบริหารจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม

สถาบันและเอกลักษณะของคณะ (สกอ.5.1)  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  (สกอ.5.2)  5 คะแนน 

 

 
 
 
 

 



ส่วนที่ 1 : บทน า 
 

1.  ชื่อหน่วยงาน ทีต่ั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
1.1  ชื่อหน่วยงาน  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

1.2  ที่ตั้ง   41 หมู่ 5 ต าบลท่าช้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี 

1.3  ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ด้วยรัฐบาลมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศจัดการศึกษา โดยการสร้างและขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือเป็นการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติตามความเหมาะสมและ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ท าการส ารวจความต้องการของผู้เรียนแล้วพบว่า
ประชาชนในท้องถิ่นที่อยู่ในเขตบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความต้องการเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์
เป็นจ านวนมาก คณะนิติศาสตร์จึงได้เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตขึ้นในปีการศึกษา 2548 โดยในขณะ
นั้นสังกัดอยู่ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประสงค์จะ
เรียนในสาขานิติศาสตร์ และเป็นการมุ่งพัฒนาบุคลากรทั้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้มีความรู้ทางด้าน
กฎหมาย โดยไม่ต้องเดินทางไปเรียนในส่วนกลาง และน าความรู้ไปใช้ในการท างานในองค์กร โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นแนวทางอีกแนวทางหนึ่งที่ช่วยให้นโยบายการกระจายอ านาจการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นของชาติบรรลุเป้าหมาย 

เนื่องจากสาขาวิชานิติศาสตร์เป็นสาขาวิชาที่เป็นวิชาชีพ มีองค์กรควบคุมวิชาชีพ คือ สภาทนายความ
และเนติบัณฑิตยสภาควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษา นักศึกษาที่จบการศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์จาก
สถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนจะต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากองค์กรดังกล่ าว จึงจะ
สามารถไปประกอบอาชีพ ทนายความ อัยการ และผู้พิพากษาได้ มหาวิทยาลัยจึงได้ประเมินผลการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แล้วเห็นว่า ไม่สามารถบริหารจัดการศึกษาสาขาวิชา
นิติศาสตร์ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานของสภาทนายความและเนติ            
บัณฑิตยสภาได้ อันจะส่งผลเสียหายต่อนักศึกษาและมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงได้ยกฐานะสาขาวิชานิติศาสตร์ขึ้นเป็นคณะนิติศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งภายใน
แยกเป็นอิสระต่างหากออกจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
5/2550 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2550 
 

2.  ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นยุทธศาสตร์  และกลยทุธ ์
2.1  ปรัชญา 

   ความรู้คู่คุณธรรม  น าความยุติธรรมสู่ภูมิภาคตะวันออกและสากล 
 

2.2  วิสัยทัศน์ 
   ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2558  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         1 



2.3  พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมาย  และสร้าง

มาตรฐานการเรียนการสอนระดับชาติ  และไปสู่ระดับสากล 
2. สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
3. ให้บริการวิชาการ พัฒนาความรู้  และเป็นผู้น าสังคมด้านกฎหมายในภูมิภาคตะวันออก 
4. ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมทางด้านกฎหมาย  พร้อมทั้งบูรณาการสู่สากล 
5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
2.4  เป้าประสงค์ 

1. บัณฑิตคณะนิติศาสตร์ได้มาตรฐานสอดรับกับมาตรฐานการศึกษาระดับชาติและประชาคมอาเซียน 
2. บัณฑิตคณะนิติศาสตร์มีคุณภาพ 
3. บัณฑิตคณะนิติศาสตร์ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
4. คณะนิติศาสตร์มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
5. คณะนิติศาสตร์ให้การบริการวิชาการแก่สังคม 
6. สนับสนุนการให้บริการวิชาการท่ีเกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ  
7. ส่งเสริมให้นักศึกษามคีวามตระหนักทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
8. ปลูกฝังให้นักศึกษามีจิตส านึกทางด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพแก่นักศึกษา 
9. การบริหารจัดการท่ีดี 
10. คณะนิติศาสตร์ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
11. คณะนิติศาสตร์มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาชีพด้านกฎหมาย 
 

2.5  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การผลิตบัณฑิตทางด้านกฎหมายท่ีฉลาดจัดการ  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
2.  งานวิจยัและงานสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนางานวิชาการและท้องถิ่น 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริ  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษาและบุคลากร 
5. การบริหารจัดการที่ดี 
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ยุทธศาสตร์ที่  1   การผลิตบัณฑิตทางด้านกฎหมายท่ีฉลาดจัดการ  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 
กลยุทธ์   1. พัฒนาการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตาม อัตลักษณ์และมีคุณภาพและคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ 

ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ (TQF ส านักอบรม

ศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  สภาทนายความ) และสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสังคม 

3.  สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมผู้ประกอบการพบปะบัณฑิต เพ่ือสร้างโอกาสการ
ได้งานท าหรือจัดอบรม/แนะแนวเพ่ือสร้างอาชีพ 

4.  มีระบบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต โดยอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ 
แนะแนว และการสนับสนุนทุนการศึกษา 

5.  ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ  ภาษา  และกิจกรรม ให้สอดคล้อง
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและรองรับความเป็นประชาคมอาเซียน 

6.  มีระบบการรับนักศึกษาและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
7.  จัดท าและพัฒนาระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
8. จัดท าระบบและกลไกในการประเมินนักศึกษา 
9. ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
10. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 

และการจัดกิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2   การงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์เพื่อการพัฒนางานวิชาการและท้องถิ่น 

กลยุทธ์   1.  พัฒนาระบบกลไก  สนับสนุนการวิจัย 
2.  สนับสนุนงบประมาณ แหลง่เรียนรู้งานวิจยัและงานสร้างสรรค์ และสิ่งอ านวยความสะดวกใน

การด าเนินการวิจยั 
3.  สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและจัดการทรัพยส์นิทางปัญญา 
4. ส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์และน าไปใช้ประโยชน์ สู่การเรียนการสอนด้านงานวิชาการและ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
5.  พัฒนาศักยภาพดา้นการวิจยัให้กับบุคลากร 

 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2558  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         3 



ยุทธศาสตร์ที่  3   ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริ  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์   1.  สร้างแผน  ระบบและกลไกการบริการวิชาการ และแผนการใช้ประโยชน์ 

2.  ให้บริการวิชาการด้านกฎหมายที่สอดคล้องกับความต้องการของภูมิภาคตะวันออก 
3.  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมวิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษาและ

บุคลากร 
กลยุทธ์   1. พัฒนาแผน  ระบบและกลไกในการท ากิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและปลูกฝงั

คุณธรรมจริยธรรม 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้นักศึกษา  และบุคลากรมีพื้นที่หรือเวทีในการแสดงออก และ

แลกเปลี่ยนแนวความคิดทางดา้นสังคม ประชาธิปไตยและศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5   การบริหารจัดการที่ด ี
กลยุทธ์   1.  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล  โดยเน้นการจัดสรร

งบประมาณตามผลงาน  น าศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์อย่างเต็มที ่
2.  ด าเนินงานตามแผนบริหารและแผนพฒันาบุคลากร 
3.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการและความเชีย่วชาญทางวชิาชีพในทุกระดับ 

และสอดรับรับอาเซียน 
4.  ด าเนินการบริหารงานให้เปน็ไปตามแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบตัิราชการของคณะ 
5.  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6.  พัฒนาระบบควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและโครงสร้างพื้นฐานด้านสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่าง

เต็มรูปแบบและครบวงจร 
8. พัฒนาศักยภาพคณาจารย์และนักวิชาการให้สอดรับกับประชาคมอาเซียน 
9.  จัดท าและพฒันาระบบการรับอาจารย์ใหม่  การบริหารอาจารย์  การส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพอาจารย ์
10. ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นการจัดหารายได้ เพื่อการพัฒนาคณะ 
11. น าคณะเข้าสู่ Green Office 
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3.  โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
3.1  โครงสร้างองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดี 

สาขาวิชา/หลักสูตร ส านักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป ประธานหลักสตูรนิติศาสตร ์

- ฝ่ายธุรการและสารบรรณ 

- ฝ่ายติดตามและประเมินผล 

- ฝ่ายประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 

งานบริการการศึกษา 

- ฝ่ายหลักสตูรและแผนการ
เรียน 

- ฝ่ายพัฒนาวชิาการ 

 
  

งานการเงินและพัสด ุ

- ฝ่ายการเงิน 

- ฝ่ายพสัด ุ

 

งานนโยบายและแผน 

- ฝ่ายแผนงาน 

- ฝ่ายงบประมาณ 

- ฝ่ายยุทธศาสตร ์

 

- ฝ่ายให้ค าปรึกษากฎหมาย 

- ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

- ฝ่ายวิชาการ 

 
  

ส านักงานช่วยเหลือประชาชนฯ 
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3.2  โครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร์ 

คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

รองคณบดี รองคณบดี 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ า 
คณะนิติศาสตร์ 

รองคณบดี 

งานการเงิน

และพสัด ุ

งานบริการ
การศึกษา 

ส านักงานช่วยเหลือ
ประชาชนทาง
กฎหมาย 

งานบริหาร
ทั่วไป 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะนิติศาสตร์ 

หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

งานนโยบาย
และแผน 
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4.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ ปีที่ปรับปรุงล่าสุด 
วันที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
วันที่ สกอ. ลงนาม
รับทราบหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. (นิติศาสตร์) พ.ศ. 2555 14 มกราคม 2556 22 กรกฎาคม 2558 

นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. (นิติศาสตร์) พ.ศ. 2559 8 เมษายน 2559 - 

 
5.  จ านวนนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา  2558  (1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) คณะนิติศาสตร์มีนักศึกษา        
ภาคปกติ  จ านวน 250  คน  ภาคพิเศษ 59  คน  รวมทั้งสิ้น 309  คน  จ าแนกได้ดังนี้ 
 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

ภาคปกติ      
นิติศาสตรบัณฑิต  103 57 53 37 250 
ภาคพิเศษ      
นิติศาสตรบัณฑิต  16 30 7 6 59 

รวม 309 
 
6. จ านวนอาจารย์และบุคลากร  

6.1  จ านวนอาจารย์ 
 ในปีการศึกษา  2558  คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งสิ้น  10  คน  จบการศึกษา        

ในระดับปริญญาโท  จ านวน  9  คน และระดับปริญญาเอก  จ านวน  1  คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์  จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ 
 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

นิติศาสตรบัณฑิต - - - - 9 - - - 1 - - - 10 

รวมท้ังหมด 0 9 1 10 

 
 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2558  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         7 

http://cheqa.rbru.ac.th/cheqa/FileStore/2553/16000/0/ส่วนนำ/หลักสูตรที่เปิดสอน%20ประจำปีการศึกษา%202553.pdf


ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ และรายละเอียดวุฒิการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
สถานสภาพ 

วุฒิ 
การศึกษา 

วันที่
ปฏิบัติงาน 

จ านวน 
นับ 

1 นายอุลิช  ดิษฐปราณีต คณบด/ี 
อาจารย ์

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายผู้บริหาร/สายวิชาการ)  

ปริญญา
เอก 

5 ส.ค. 2556 1 

2 น.ส.ฐิตริัตน์  อินธิมีชัย อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 1 ก.ค. 2556 1 

3 นายปองปรีดา  ทองมาด ี อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 4 ต.ค. 2556 1 

4 นายศุภกร  อิงค์วิกรม อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 1 ก.ค. 2556 1 

5 น.ส.กุลปราณี  ศรีใย อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 4 ต.ค. 2556 1 

6 น.ส.ณัชชา  ฮาเกมันน ์ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 21 ต.ค. 2556 1 

7 นายนิติณฏัฐ์  นุเวศวงษ์สกุล อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 20 ธ.ค. 2555 1 

8 น.ส.ชินะกานต์  แสงอ านาจ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 3 ธ.ค. 2555 1 

9 น.ส.พรรณรัตน์  โสธรประภากร อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 1 พ.ย. 2549 1 

10 น.ส.ณฏัฐ์นรี   ศรสีมบรูณ ์ อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ)  

ปริญญาโท 13 ก.พ. 2558 1 

11 นายอดิศร  กุลวิทิต อาจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

ปริญญาโท 14 ต.ค. 2556 ลาศึกษา
ต่อ ป.เอก 

 
6.2  จ านวนบุคลากร 

ในปีการศึกษา  2558  คณะนิติศาสตร์มีบุคลากรประจ าคณะทั้งสิ้น  5  คน  จบการศึกษา        
ในระดับปริญญาตรี  จ านวน  4  คน และระดับปริญญาโท  จ านวน  1  คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

ตารางแสดงจ านวนพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ วุฒิการศึกษา วันที่ปฏิบัติงาน 

1 น.ส.ภัคภร  แซ่ห่าน เจ้าหน้าที่ พนักงานราชการ ปริญญาตรี 1 มี.ค. 2549 
2 น.ส.จิรนันท์  นิยมนา  นักวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

(สายสนับสนุน) 
ปริญญาตรี  1 พ.ย. 2555 

3 นางวรัญญา   ตันอุตม์ นักวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

 

ปริญญาตรี 1 ต.ค. 2556  
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ที ่ ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานสภาพ วุฒิการศึกษา วันที่ปฏิบัติงาน 

4 นางศราวดี  สร้อยทอง นักวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาโท 30 เม.ย. 2553 

5 น.ส.ภาพิมล  พฤกษากิจ บรรณารักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

ปริญญาตรี 1 ก.ค. 2556 

 
7.  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่ งบประมาณ  และครุภัณฑ์ 

7.1  อาคารเรียนรวม (อาคาร 10) แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้ 
ชั้น 1  

- ส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์    1 ห้อง 
  (ห้องคณบดี/ห้องธุรการ/ห้องรองคณบดี) 
- ส านักงานช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 1 ห้อง  
- ห้องประชุม     1 ห้อง 

ชั้น 2 
- ห้องพักอาจารย์ประจ า   1 ห้อง 
- ห้องเรียน     4  ห้อง 

ชั้น 3   
- ห้องพักอาจารย์ประจ า   3 ห้อง 
- ห้องเรียน      4 ห้อง 

ชั้น 4  
- ห้องพักอาจารย์ประจ า   2  ห้อง 

       - ห้องส านักงานองค์การนักศึกษา   1 ห้อง 
- ห้องเรียน     2 ห้อง 
- ห้องสมุด     1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง   1 ห้อง 

 
 

7.2  งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

คณะนิติศาสตร์  ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2559  จากเงินงบรายได้  
เป็นเงิน  902,600  บาท  และงบประมาณแผ่นดิน  เป็นเงิน  300,000  บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,202,600  
บาท 
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งบรายได้ 
 

ล าดับ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน 
1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 
เชิญอาจารย์กฎหมายผู้ทรงคุณวุฒิมา
บรรยายฯ 

170,000 

2 บริหารจัดการ บริหารจัดการคณะนิติศาสตร์ 190,500 
จัดซื้อวัสดุ และปรับปรุงอุปกรณ์ 100,000 
จัดซื้อหนังสือ และครุภัณฑ์ 50,000 
ค่าโทรศัพท์มือถือ 14,400 
ค่าโทรศัพท์ส านักงานคณะ 4,800 

3 
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และปรับพื้น
ฐานความรู้ด้านกฎหมายและพัฒนา
ภาษาอังกฤษสู่อาเซียน 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และปรับพื้นฐาน 
ความรู้ด้านกฎหมายและพัฒนา
ภาษาอังกฤษสู่อาเซียน 

50,000 

4 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 6,000 
5 พัฒนานักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา พัฒนานักศึกษาและสารสัมพันธ์ฯ 22,000 

กีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 15,000 
ศึกษาดูงาน 12,000 
พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า 10,000 
ให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

3,000 

6 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

50,000 

7 คลินิกให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ
ประชาชนทางกฎหมาย 

ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือประชาชนทาง
กฎหมาย 

5,000 

8 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สัปดาห์วันรพี 50,000 
สืบสานประเพณีหล่อเทียนพรรษา 5,000 
สืบสานประเพณีลอยกระทง 5,000 

9 วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ผลงานวิจัย 100,000 
  พัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย 20,000 

10 วิพากษ์หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

วิพากษ์หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

20,000 

รวมทั้งสิ้น 902,600 
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งบประมาณแผ่นดิน 
 

ล าดับ โครงการ กิจกรรม จ านวนเงิน 

1 โครงการบริการวิชาการความรู้กฎหมายใน
ศตวรรษที่ 21 

บริการวิชาการความรู้กฎหมายในศตวรรษที่ 21 125,000 

2 โครงการครูกฎหมายต้นน้ ากับแนวทาง
พัฒนาการศึกษากฎหมายในท้องถิ่น 

ครูกฎหมายต้นน้ ากับแนวทางพัฒนาการศึกษา
กฎหมายในท้องถิ่น 

45,000 

3 โครงการให้ความรู้กฎหมายเนติบณัฑิตสภา
ภาคค่ า 

ให้ความรู้กฎหมายเนติบณัฑิตสภาภาคค่ า 10,000 

4 โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายสู่ชุมชน 
ครั้งท่ี 2 

เผยแพรค่วามรู้กฎหมายสู่ชุมชน ครั้งท่ี 2 50,000 

5 โครงการกฎหมายสัญจรสู่ชุมชน กฎหมายสัญจรสู่ชุมชน 45,000 

6 โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมาย 
"นิติศาสตร์ร าไพฯ ห่วงใยเยาวชน" 

เผยแพรค่วามรู้กฎหมาย "นิติศาสตร์ร าไพฯ ห่วงใย
เยาวชน" 

25,000 

รวมทั้งสิ้น 300,000 

 
 

7.3 รายการครุภัณฑ์  ที่จัดซื้อในปีงบประมาณ 2559 
 

ล าดับ
ที ่

รายการครุภัณฑ์ จ านวน ราคา(บาท) 

1 ตู้เอกสารบานเลื่อนกระจกสูง 1 หลัง 8,000 
2 เครื่องคอมพิวเตอร์ 1  ชุด 23,000 

รวม 2 รายการ 31,000 

 
8.  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
 

8.1 อัตลักษณ์  “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” ภาษาอังกฤษใช้ว่า “Graduates Manage Wisely” 
หมายความว่า ผู้เป็นบัณฑิตซึ่งเป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีนั้นเป็นผู้ที่ได้รับ

การศึกษาอบรมบ่มเพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับสูง จึงเป็นผู้ที่มีระดับสติปัญญาในการบริหาร
จัดการทุกสิ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแหล่ง
ความรู้ที่ส าคัญของท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรีและภาคตะวันออก มาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน บัณฑิตและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  จึงได้รับการศึกษาอบรม ฝึกฝนเคี่ยวกร าอย่างหนัก 
ได้รับการหล่อหลอมให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาทุกอย่างได้อย่างดีจนตกผลึก น าไปสู่ความมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างดียิ่ง จนประสบความก้าวหน้าในวิชาชีพอันเป็นประจักษ์ชัดโดยทั่วไป ใน
ขณะเดียวกันก็นับได้ว่าสอดคล้องถึงการที่สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก(เจริญ สุวฑฒโน) ปัจจุบัน
อายุ 99 ปี พรรษา 78 ปี เป็นสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ สถิต ณ วัดบวรนิเวศวิหาร 
ทรงด ารงต าแหน่งเมื่อ พ.ศ.2532 ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ประทานคติ
ธรรมประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ.2533 เป็นภาษาบาลีว่า “ปณฺฑิโต         
นิปุณ  ส วิเธติ” ซึ่งแปลว่า “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” 
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8.2 เอกลักษณ์  “ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออก” ภาษาอังกฤษใช้ว่า “Wisdom of the East” 
หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในภาค

ตะวันออก ที่มีชื่อเสียงเกริกไกร มีหลักสูตรและสาขาวิชาการต่าง ๆ อันหลากหลายและลุ่มลึกสามารถผลิต
บัณฑิตเพ่ือน าความรู้ดังกล่าวได้รับใช้ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างอเนกอนันต์ จนเป็นที่ยอมรับ
จากบุคคลทั่วไปในภาคตะวันออกอย่างกว้างขวาง ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้รับพระมหา
กรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี  พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 พระราชทานวังสวนบ้านแก้ว         
อันเป็นวังที่ประทับและที่ทรงงานส่วนพระองค์ จ านวน 720 ไร่ ๓ งาน อันเปรียบประดุจปฐมบทของการสร้าง
องค์ความรู้อันทรงคุณค่ามหาศาลทั้งทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วัฒนธรรม 
สังคม การบริหารจัดการ ฯลฯ โดยพระองค์ทรงเปรียบประดุจองค์บรมครู ผู้ชี้น าการน าศาสตร์ต่าง ๆ เหล่านี้
มาสร้างประโยชน์และคุณค่าให้แก่ประชาชนชาวจังหวัดจันทบุรี และภาคตะวันออกจนกระทั่งวังสวนบ้านแก้ว
ได้แผ่กิ่งก้านสาขาอันโอฬารน าไปสู่ความเป็นวิทยาลัยครูจันทบุรี  วิทยาลัยร าไพพรรณี สถาบันราชภัฏ         
ร าไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีในปัจจุบันซึ่งได้มีการฝึกสอนในหลักสูตร และสาขาวิชาการ
ต่าง ๆ อันเป็นความต้องการของเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น สรรสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ และมี
ภูมิธรรมออกไปรับใช้ประชาชนทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับชาติอยู่อย่างไม่จบไม่สิ้น  ในห้วงระยะเวลา 40 
ปี จนได้รับการกล่าวขวัญจากประชาชนว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นศักดิ์ศรีทางวิชาการแห่งบูรพา
ทิศอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 

 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน  

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรการค านวณ  

คะแนนที่ได้ =  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมด  1  หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต        

มีหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน  1  หลักสูตร มีผลรวมของค่าคะแนนประเมินของ 
ทุกหลักสูตรเท่ากับ  3.53  ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผ่านเกณฑ์ 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

3.51  73.70 18 4.09 คะแนน 4.09 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศกึษา  

คะแนนเฉลีย่ 2 ตัวบ่งช้ี 3.48 คะแนน 

     - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

4 8 14 57.14 % 2.86 คะแนน 

     - ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 
 

………….. ………….. ………….. .........% .........คะแนน 
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ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา  4   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  3   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  3   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  4   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 2 คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

3.51 1 5 20 % 5 คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3.51 0 5 0 % 0 คะแนน 

     - ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3.51 0.20 5 4 % 1 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  3   3 ข้อ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน  3   4 ข้อ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ 

5   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4   4 ข้อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบ 2 - 6) 3.53 คะแนน 

 
 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบที่ 2 - 6 

1. นิติศาสตรบัณฑิต ผ่าน 3.53 
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การค านวณ   
3.53 

=   3.53  คะแนน 
1 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.54 คะแนน 3.53  คะแนน 3.53  คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2558 เมื่อวันที่  21  กันยายน  2559 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า   
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  11  คน  รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ในจ านวนนี้เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ 10  
จากจ านวนอาจารย์ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีวุฒิปริญญา
เอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป  ดังนั้นเมื่อค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก เท่ากับ  1.25  คะแนน 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 11 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 

 
การค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
1 

X 100 =    9.09 % 
11 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
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9.09 
X 5 =    1.14  คะแนน 

40 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 1.14  คะแนน 1.14  คะแนน 
 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2-1.1 ฐานข้อมูลอาจารย์  คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 
1.2-1.2 วุฒิการศึกษาปริญญาเอก  ของ อาจารย์ ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.3    อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า   
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

ผลการด าเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  10  คน รวมทั้ง         

ที่ ปฏิบั ติ งานจริงและลาศึกษาต่อ มีอาจารย์ที่ ด ารงต าแหน่ งทางวิชาการ  0  คน  แบ่ งออกเป็ น                      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  0  คน รองศาสตราจารย์  0  คน และศาสตราจารย์  0  คน คิดเป็นร้อยละ 0 ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
เท่ากับ  0  คะแนน 

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 11 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 11 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0 
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การค านวณ   
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

0 
X 100 =  0 % 

11 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

0 
X 5 

=  0  
คะแนน 60 

 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51  คะแนน 0  คะแนน 0  คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน   
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 
เป็นคะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่า 
ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่าง
มาพิจารณาดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ 
ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ 
ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
 1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เหิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH = ∑nici 
 เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

       ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณ ดังนี้ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  =  

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
จ านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- แพทยศาสตร ์
- พยาบาลศาสตร ์

8:1 
4:1 
6:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร ์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร ์ 25:1 
7. นิติศาสตร ์ 50:1 
8. ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศลิป์และประยุกตศ์ิลป ์ 8:1 
10. สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ 25:1 
 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2558  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         20 



สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  
2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1 ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2 ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3 ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนที่ได้  = 5 - 
(ร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 2.3) 

 
4 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  11  คน รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ซึ่งการค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์
ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 
และ 5 คะแนน  โดยคณะนิติศาสตร์มีจ านวนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษาเต็มเวลาเกินจากที่ก าหนดไว้  คิดเป็น 
62%  ซึ่งเทียบเป็นค่าคะแนนจะได้เท่ากับ 5 คะแนน 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 240 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 250 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 11 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 467.83 ÷ 11 = 42.53 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 50 : 1 

 
การค านวณ   
 1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

42.53-50 
X 100 =   - 14.94 % 

50 
 

2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
2.1 ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 

 

  ดังนั้น  - 14.94 %   เท่ากับ  5  คะแนน 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51  คะแนน 5  คะแนน 5  คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4-1.1 จ านวนนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2559 
1.4-1.2 ฐานข้อมูลอาจารย์  คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
1.4-1.3 รายงานการวิเคราะห์จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา  ประจ าปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชวีิตแก่นักศึกษา
ในคณะ 

  คณะนิติศาสตร์มีการจัดท าคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการ
ให้ค าปรึกษา (1.5-1.1) และมีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา (1.5-1.2) เพื่อให้การ
ดูแลนักศึกษา ในเรื่องต่างๆ เช่น การ
ลงทะเบียน การเรียนการสอน กิจกรรม
นักศึกษา และคอยให้ค าแนะน าในการใช้
ชีวิต การปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย เพื่อให้
นักศึกษาเกิดความสุขในการเรียนที่คณะ
นิติศาสตร์ โดยได้ก าหนดเป็นกิจกรรม        
โฮมรูม (Homeroom) เพื่อให้อาจารย์ที่
ปรึกษาพบปะนักศึกษาเดือนละหนึ่งครั้ง 
(1.5-1.3) โดยมีแผนการให้ค าแนะน าใน
การโฮม รูมของนั กศึ กษ าแต่ ล ะชั้ น ปี           
(1.5-1.4) การจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา 
โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม โฮ ม รู ม 
(Homeroom) เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษา
พบปะนักศึกษาตามที่ก าหนดไว้เดือนละ
ครั้ง ได้มีการจัดให้มีการรายงานผล ได้แก่ 
วันเวลา สถานที่ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โฮมรูม หัวข้อที่ ให้ค าแนะน า ตลอดจน
ข้อเสนอแนะของนักศึกษา เพื่อรายงานให้
คณบดีทราบ โดยรายงานผลในรูปแบบของ
แบบฟอร์มรายงานการเข้าโฮมรูม แต่ละ
ครั้ ง (1.5-1.5) และส่ งบันทึ กข้อความ
รายงานผลการด าเนินงานให้อธิการบดี
ทราบต่อไปตามล าดับ (1.5-1.6)      

อีกทั้งมีการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาเป็นรายกรณี (1.5-1.7) 

1.5-1.1 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1.2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์         
ที่ปรึกษา 
1.5-1.3 ตารางพบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
1.5-1.4 แผนการให้ค าแนะน า
ในการโฮมรูม ครั้งที่  1 
1.5-1.5 แบบฟอร์มรายงานการ
เข้าโฮมรูมนักศึกษาของอาจารย์
ที่ปรึกษาและรายงานการพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1.6 ตัวอย่างบันทึกข้อความ
เร่ือง ส่งแบบรายงานการเข้า
โฮมรูมนักศึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
1.5-1.7 แบบฟอร์มการให้
ค าปรึกษาเปน็รายกรณี (ส าหรับ
อาจารย์) 
1.5-1.8 แบบฟอร์มการให้
ค าปรึกษาเปน็รายกรณี (ส าหรับ
นักศึกษา) 
1.5-1.9 ภาพการให้ค าปรึกษา
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ผ่าน
โปรแกรม Facebook 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
โดยนักศึกษาได้เข้ามาปรึกษาแจ้งให้ทราบ
เกี่ยวกับสภาพปัญหาโดยอาจารย์ช่วยให้
ค าป รึ ก ษ าแ ล ะ ห าท า งออ ก ร่ ว ม กั น              
(1 .5 -1 .8 ) ผ่ า น ช่ อ งท า ง อ่ื น  ๆ  เช่ น 
โป รแกรม  Facebook โดยอาจารย์ ที่
ปรึกษาให้ค าปรึกษาจากอย่างเป็นส่วนตัว 
และเป็นกันเอง (1.5-1.9)  

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะนิติศาสตร์มีการจัดกิจกรรม เพื่อให้
นักศึกษาได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการบริการ
ขององค์กรวิชาชีพทางกฎหมาย ได้แก่  

1. การจัดโครงการเผยแพร่ค าบรรยาย
เนติภาคค่ า อันเปน็การให้บริการนักศึกษา
ทางดา้นวชิาการ นักศึกษาสามารถเข้ารับ
ฟังการบรรยายเนตบิัณฑิตผ่านการ
ถ่ายทอดสดการบรรยายเนติฯ (ภาคค่ า) 
จากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา (1.5-2.1) 
     2. คณะนิติศาสตร์จัดโครงการศึกษา  
ดูงานรัฐสภา เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสเยี่ยม
ชม องค์กรวิชาชีพทางกฎหมาย และได้
รับทราบว่าองค์กรดั งกล่ าว สามารถ
ให้บริการด้านวิชาการแก่นักศึกษาได้ เช่น 
การค้นคว้าหากฎหมาย ระเบียบ ต่างๆ 
จากห้องสมุดรัฐสภา หรือการค้นคว้าผ่าน
เว็บไซต์ที่ทางรัฐสภาจัดท าขึ้น เพื่อความ
สะดวกและเป็นประโยชน์ต่อการประยุกต์ 
ใช้กับการเรียนการสอนต่อไป เช่น วิชา
กฎหมายรัฐธรรมนูญ เป็นต้น  (1.5-2.2) 

3. คณะนิติศาสตร์มีการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร ผ่านทางเฟสบุ๊คของคณะ
นิติศาสตร์  (1.5-2.3) และผ่านทางบอร์ด
ป ระช าสั มพั น ธ์ ของคณ ะนิ ติ ศ าสต ร์     
(1.5-2.4) เช่น การประชาสัมพันธ์รับสมัคร
งาน  (1.5-2.5)  การรับนักศึกษาฝึกงาน 
(1.5-2.6) การประชาสัมพันธ์การเข้าร่วม
การแข่งขันโครงการ “กล้าใหม่..สร้างสรรค์
ชุมชน” ในโครงการ “กล้าใหม่ ... ใฝ่รู้”         
ปี 2559 (1.5-2.7) 

1.5-2.1 โครงการเผยแพร่ค า
บรรยายเนติบณัฑิตยสภา 
1.5-2.2 โครงการศึกษาดูงาน
รัฐสภา 
1.5-2.3 ภาพการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแก่นักศึกษา 
1.5-2.4 ภาพบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์คณะนิติศาสตร์ 
1.5-2.5 หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์รับ
สมัครงาน 
1.5-2.6 หนังสือการพิจารณา
รับนิสิต/นักศึกษาเข้าฝึกงาน 
1.5-2.7 หนังสือขอเรียนเชิญ
เข้าร่วมการแข่งขันโครงการ 
“กล้าใหม่...สร้างสรรค์ชุมชน” 
ในโครงการ “กล้าใหม่...ใฝ่รู้”  
ปี 2559 
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3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

คณ ะนิ ติ ศ าสตร์ ต ระหนั ก เห็ น ถึ ง
ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมใน
การประกอบวิชาชีพให้แก่นักศึกษาที่คาด
ว่าจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558  
จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 ในวันที่ 5 
มิถุนายน 2559  ณ ห้องประชุมณฑาทอง  
โรงแรมริมกรีน  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี  (1.5–3.1) เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการท างานเมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
โดยมีหัวข้อเร่ือง  ดังนี้ 

1. เร่ือง “จริยธรรมของนักกฎหมาย  
2. เรื่อง “เส้นทางสู่ความส าเร็จในใน

วิชาชีพกฎหมาย” 
3. เรื่ อง “ข้อมู ลของหน่ วยงานที่

ให้บริการกิจกรรมพิ เศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา การ
สมัครงานใหม่ และการเขียน Resume” 

4. เรื่อง “แนวทางการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาโททางนิติศาสตร์และเรียน
เนติบัณฑิตอย่างไรให้ประสบความส าเร็จ" 

1.5-3.1 โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาคณะนติิศาสตร์               
ปีการศึกษา 2558 

4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 
ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

    คณะนิติศาสตร์มีการประเมนิคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน
ภาพรวม 4.20 คะแนน (1.5-4.1) โดยใน
ข้อ 1–3 ทุกข้อ มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 
ทุกข้อ (1.5-4.2) ดังนี้  
    1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาคณะ   
มีคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 4.26 คะแนน  
     2. การให้ข้อมูลของหน่วยงาน ที่
ให้บริการ  กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา  (บริการแหล่งข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ส าหรับนักศึกษา) 
    มีผลคะแนนประเมนิเฉลี่ยอยู่ที่ 4.18  
คะแนน       
    3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา (บริการเพื่อพัฒนา

1.5-4.1 สรุปผลประเมนิความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
การจัดบริการของคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2558 
1.5-4.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่ 3/2559 วันที่ 29 กันยายน 
2559 วาระที่ 5.5 
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ประสบการณ์ทางวิชาชีพ)  มีผลคะแนน
ประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 4.15 คะแนน  

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มา
ปรับปรุงพฒันาการให้บริการและ
การให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึน้หรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

     คณะนิติศาสตร์  ได้มีการสรุปผล ผล
การวิเคราะห์จากการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดบริการ 
ของคณะนิติศาสตร์  (1.5-5.1) โดยน าการ
ประเมินดังกล่าวมารายงานในที่ประชุม
ของคณะกรรมการบริหารคณะ (1.5-5.2) 
เพื่อน าผลการประเมินมาพัฒนาให้มีผลการ
ประเมินที่สูงขึ้น และเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา  

คณะนิติศาสตร์ ได้น าข้อควรปรับปรุง
ในด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา (บริการเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาชีพ) เรื่อง การมี โครงการหรือ
กิจกรรมที่เสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษา
ที่ เหมาะกันมาปรับปรุง โดยคณะฯ ได้
จัดท าโครงการ “ต้นกล้านักกฎหมาย” ขึ้น
ใน วัน ที่  6 , 13 , 14  สิ งห าคม  2559            
(1.5-5.3) เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมประกวด/แข่งขันด้านวิชาการหรือ
ด้านวิชาชีพมากขึ้น เป็นการเสริมสร้าง
ศักยภาพให้กับนักศึกษาท าให้นักศึกษาได้
เข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย
ระดับภูมิภาค  เมื่อวันที่   23 สิงหาคม 
2559  และได้รางวัลชนะเลิศในระดับ
ภูมิภาค  (1.5-5.4)  

1.5-5.1 ผลการวิเคราะห์จาก
การประเมินความพงึพอใจใน
การของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดบริการ 
ของคณะนิติศาสตร์   
1.5-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 3/2559 เมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2559  วาระ
ที่ 5.5 
1.5-5.3 โครงการ “ต้นกล้านัก
กฎหมาย” 
1.5-5.4 ภาพรางวัลชนะเลิศ
การแข่งขับตอบปัญหากฎหมาย
ระดับภูมิภาค 
 
 
 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชพีแก่
ศิษย์เก่า 

      คณะนิติศาสตร์ยังได้กิจกรรมสาน
สัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและศษิย์ปัจจุบนั
เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ใน
การประกอบวิชาชีพกฎหมาย จงึได้จัด
โครงการพัฒนานักศึกษาและสานสัมพันธ์
ชาวนิติศาสตร์ คร้ังที่ 3 ขึ้น (1.5-6.1) โดย
มีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
    1) เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีในการศึกษาใน
การใช้ชีวิต และในการประกอบอาชีพ 
รวมถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพของนักกฎหมาย 

1.5-6.1 โครงการพัฒนา
นักศึกษาและสานสัมพนัธ์ชาว
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 3 
1.5-6.2 ภาพการ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Network) 
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     2) เพื่อเก็บฐานข้อมูลของศิษย์เก่าคณะ
นิติศาสตร ์
    3) เพื่อให้นักศึกษามีเวทีในการแสดง
ความคิดเห็นต่างๆ และมีการกล้า
แสดงออกในการท ากิจกรรมต่างๆ อันเป็น
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
   4) เพื่อให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของการอยู่
ร่วมกันในสังคม การรู้จักรับผิดชอบ การรัก
พวกพ้อง  รักสถาบัน และรู้จักเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม และเป็นการสรา้งสัมพนัธ์อันดี 
ความเข้าใจระหว่างนักศึกษา ศษิย์เก่า 
คณาจารย์ และบุคลากรภายในคณะ
นิติศาสตร ์
     จากการด าเนนิโครงการดังกล่าว ผล
การประเมินความพงึพอใจในภาพรวมเฉลี่ย 
4.18  
     นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว  
คณะนิติศาสตร์ยังมีการรวมกลุม่ของศิษย์
เก่าผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ต่างๆ เช่น 
Facebook ,Line เพื่อเป็นช่องทางการ
สื่อสารในให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชพีแก่ศิษย์เก่า 
ผ่านเทคโนโลยีที่ทนัสมัย และรวดเร็ว  
(1.5-6.2) 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพฒันา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนและการจัดกิจกรรม 

  คณะนิติศาสตร์ มีการจัดการประชุมเพื่อ
ท าแผนพัฒ นานั กศึกษาประจ าปี งบปี
การศึกษา 2558 (1.6-1.1) โดยจัดตาม
ปฏิทินการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 (1.6-1.2)  โดย
การด าเนินโครงการกิจกรรมของนักศึกษา 
คณะนิติศาสตร์ได้ให้นักศึกษามีส่วนร่วม
เกี่ยวกับการวางแผนและการจัดกิจกรรม
ของคณะผ่านทางสโมสรนักศึกษาคณะ
นิติ ศาสตร์  (1 .6 -1 .3 ) และเป็ นผู้ เสนอ
โครงการต่อคณบดีคณะนิติศาสตร์ ซึ่งได้
ผ่านความเห็นชอบของผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษา  
(1.6-1.4) และมีการด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ ตั้ งไว้       
ซึ่ งการจัดกิจกรรม ต่าง ๆ จะถูกเสนอ
ออกมาในรูปแบบโครงการซึ่งมีแผนการ  

1.6-1.1 แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
1.6-1.2 ปฏิทินการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 
1.6-1.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่ พิเศษ 
/2558 
1.6-1.4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นผู้น า 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู ้
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง

คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินการตาม
โครงการตามแผนพัฒนานักศึกษาทั้งสิ้น  10 
โค รงก าร  (1 .6 -2 .1  – 1 .6 -2 .8 ) โด ยมี
โครงการที่ เป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ต  5 ด้ าน  จ านวน  9 
โครงการ ดังต่อไปนี้กล่าว คือ 
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสูอาเซียน 2559 

1.1 นักศึกษามีความเห็นว่ากิจกรรมท า
ให้นักศึกษามีวินัย และตรงต่อเวลา โดย

1.6-2.1 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่และปรับพืน้
ฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสูอาเซียน 
2559  
1.6-2.2โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
1.6-2.3 โครงการวังสวนบา้น
แก้วเกมส์ 
1.6-2.4 โครงการพัฒนา
นักศึกษาและสานสัมพนัธ์ชาว
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 3 
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ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลประเมินความคิดเห็นนักศึกษาคิด
เป็นร้อยละ 85.20 

1.2 กิจกรรมท า ให้นั กศึกษามี ความ
อุตสาหะในการเรียน ผลการประเมิน
คิดเป็นร้อยละ 82.40 
2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
2.1 กิจกรรมท าให้นักศึกษามีการแสดง
ความกตัญญูกตเวทิตาแก่ครูอาจารย์ คิด
เป็นร้อยละ 85.70  
3. โครงการวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
3.1 กิจกรรมท าให้เกิดความสามัคคี ผล
การประเมินคิดเป็นร้อยละ 87.60 
4. โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน

สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 3 
4.1 กิจกรรมท าให้เห็นคุณค่าการอยู่
ร่วมกันในสังคม การรู้จักรับผิดชอบ การ
รักพวกพ้อง สถาบัน ผลการประเมินคิด
เป็นร้อยละ 85.40 
5. โครงการศึกษาดู งานเลขาธิการ

รัฐสภา  
5.1 กิจกรรมท าให้นักศึกษามีความตรงต่อ
เวลา ผลประเมินคิดเป็นร้อยละ 89.00 
6. โครงการเลือกตั้ งนายกสโมสร

นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
6.1 กิจกรรมท าให้นักศึกษารู้หน้าที่ของ

ตนเองในการใช้สิทธิ คิดเป็นร้อยละ 
88.80 

6.2 กิ จ ก ร ร ม ท า ใ ห้ ก า ร เลื อ ก ตั้ ง มี
ความชอบธรรม คิดเป็นร้อยละ 
86.40 

7. โ ค ร ง ก า ร นิ ติ ร า ไ พ  ( Green 
&Clean) 

7.1 กิ จกรรมถวายพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระราชินีฯ  คิด เป็นร้อยละ 
82.40 

7.2 กิจกรรมท าให้มีจิตส านึกในจิตอาสา 
และมีความรับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 
86.80 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น

ผู้น า 

1.6-2.5 โครงการศึกษาดูงาน
รัฐสภา 
1.6-2.6 รายงานสรปุผล
โครงการอบรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา กิจกรรม 
“กระบวนการ PDCA กับการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึ
ประสงค์” 
1.6-2.7 โครงการเลือกตั้ง
นายกสโมสรนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร ์
1.6-2.8 โครงการนิติร าไพ 
(Green&Clean) 
1.6-2.9 โครงการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นผู้น า 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
8.1 กิจกรรมท าให้ฝึกความอดทน มีผล
ประเมินคิดเป็นร้อยละ 86.80 

8.2 กิ จกรรมท าให้ นั กศึ กษามี ความ
รับผิดชอบ รู้จักหน้าที่ของตัวเอง ผลการ
ประเมินคิดเป็นร้อยละ 81.60 

 

ด้านความรู้ 
1.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสูอาเซียน 2559 

1.1 มีความรู้ เกี่ ยวกับน โยบายและ
วัตถุประสงค์ของคณะนิติศาสตร์ คิดเป็น
ร้อยละ 82.60 

1.2 ความรู้ ความ เกี่ ย วกับ ขอบข่ าย
หลักสูตรและการเรียนการสอน คิดเป็นร้อย
ละ 80.40 

1.3 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปรับ
พื้นฐานความรู้ด้านกฎหมายและพัฒนา
ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 83.60 

2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
2.1 มีความรู้ค วาม เข้ าใจ เกี่ ยวกับ

การศึกษาต่อระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อย
ละ 85.20 

2.2 มีความรู้ ความ เข้ าใจ เกี่ ยวกับ
การศึกษาต่อระดับเนติบัณฑิต คิดเป็นร้อย
ละ 88.40 

2.3 มี ค วามรู้ ค ว าม เข้ า ใจ ใน เรื่ อ ง
คุณธรรมจริยธรรมเส้นทางสู่ความส าเร็จ
ในวิชาชีพกฎหมาย คิดเป็นร้อยละ 84.80 

2.4 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประกอบวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 82.40 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลหน่วยงาน
ที่ให้บริหารกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
และแหล่งงาน คิดเป็นร้อยละ 82.60 

3. โครงการวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
3.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ

กติกาในการแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 88.60 
4. โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน

สัมพันธ์ชาวนติิศาสตร์ ครั้งที่ 3 
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4.1 มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ดี

ในการศึกษา ในการใช้ชี วิตและในการ
ประกอบวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 81.60 

5 . โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น ส า นั ก
เลขาธิการรัฐสภา 

5 .1  มี ค ว าม รู้ ค วาม เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ
กระบวนการพิจารณาของรัฐสภา คิดเป็น
ร้อยละ 84.20 

5 .2  มี ค ว าม รู้ ค วาม เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ
กระบวนการยุติธรรม และน าความรู้ไปปรับ
ใช้ได้ คิดเป็นร้อยละ 80.00 

6. โครงการเลื อกตั้ งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์  

6.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
เป็ นประชาธิป ไตย  และไปปรับ ใช้ กั บ
กฎหมายรัฐธรรมนูญได้  คิดเป็นร้อยละ 
86.40 

7. โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  

7.1 ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คิดเป็นร้อยละ 86.25 

7.2 ความรู้ เกี่ยวกับระบบกลไกและ
ทักษะประกันคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 90 

7 .3  ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ ก า ร น า
กระบวนการ PDCA มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 87.50 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า 

8.1 มี ค วามรู้ ความ เข้ า ใจ ในการจั ด
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.60 

 

ด้านทักษะทางปัญญา 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมาย
และพัฒนาภาษาอังกฤษสูอาเซียน 
2559 

    1.1 การน าความรู้ไปเตรียมพร้อมในการ
เรียนกฎหมาย ผ่านการคิด วิเคราะห์เพื่อวาง
แผนการเรียน คิดเป็นร้อยละ 87.00 
    1.2 สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
คิดเป็นร้อยละ 86.00 

2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
2.1 สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
82.60  

2.2 สามารถน าความรู้ไปเตรียมพร้อมใน
การเรียนต่อและประกอบวิช าชีพ
กฎหมายได้ คิดเป็นร้อยละ 84.00  
3. โครงการวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 

     3.1 มีทักษะทางปัญญาและไหวพริบใน
การแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 83.60 

4. โครงการศึกษาดูงานส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
     4.1 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้
ศึกษาด้วยกันเองและสามารถค้นคว้าด้วย
ตนเอง คิดเป็นร้อยละ 79.40 

5. โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  

5.1 มีการน ากระบวนการ PDCA มาใช้
ในการจัดกิจกรรม  คิ ด เป็ นร้อยละ 
87.50  
6.โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า  
6.1 กิจกรรมท าให้ฝึกทักษะสร้างสรรค์
กิจกรรมที่มีประโยชน์แก่สังคม คิดเป็น
ร้อยละ 77.00 

 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสู่อาเซียน 2559 

1.1 ก า ร สั น ท น า ก า ร ไ ด้ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษาและ
บุคลากรในคณะ ท าให้เกิดทัศนคติที่ดี
ต่อคณะ คิดเป็นร้อยละ 88.40 
2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
2.1 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างคณาจารย์กับนักศึกษา และ
ระหว่างนักศึกษาด้วยกันเอง คิดเป็น
ร้อยละ 84.50 
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3. โครงการวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
3.1 กิจกรรมสร้างความสามัคคีเป็นน้ า
หนึ่งใจเดียวกันระหว่างนักศึกษาภายใน
หมู่คณะ คิดเป็นร้อยละ 87.60 
3.2 มีทักษะการท างานเป็นทีม คิดเป็น
ร้อยละ 83.60 
4. โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน

สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 3 
4.1 คุณค่าการอยู่ร่วมกันในสังคม รัก
พวกพ้องรักสถาบัน  คิดเป็นร้อยละ 
85.40 
5. โครงการศึกษาดูงานส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
5.1 นักศึกษามีความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล คิดเป็นร้อยละ 77.40 
6. โครงการเลือกตั้ งนายกสโมสร

นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
6.1 กิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การนับผลคะแนน มีความสามัคคีในหมู่
คณะ แบ่งหน้าที่กันท า คิดเป็นร้อยละ
86.80 
7. โ ค ร ง ก า ร นิ ติ ร า ไ พ  ( Green 

&Clean) 
7.1 นักศึกษามีความรับผิดชอบในการ
รักษาความสะอาดตามพื้นที่ที่จัดไว้ให้ 
คิดเป็นร้อยละ 86.80 
8. โครงการให้ความรู้และทักษะการ

ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
8.1 นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คิด
เป็นร้อยละ 87.50 
9. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น

ผู้น า 
9.1 กิจกรรมสันทนาการสร้างสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างบุคคล คิดเป็นร้อยละ 85.40 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้น
ฐานความรู้ด้ านกฎหมายและพัฒนา
ภาษาอังกฤษ สู่อาเซียน 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1 .1  กิ จ ก ร ร ม สั น ท น าก า ร  ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ ส่งผลดีการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างบุคคล คิดเป็นร้อยละ  88.40 
2. โครงการวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
2.1  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกติกาใน
การแข่งขัน นักศึกษาสามารถทราบ
คะแนนจากการเป็นกองเชียร์และ ผู้
แข่งขันเอง มีผลประเมินคิดเป็นร้อยละ 
88.60 

2.2  มีทักษะในการท างานเป็นทีม จะฝึก
นักศึกษาในเร่ืองการสื่อสาร ผลประเมิน
คิดเป็นร้อยละ 83.60 
3. โครงการศึกษาดูงานส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
3.1 นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การค้ น คว้ า ได้ ด้ วยตน เอง ผลการ
ประเมิน คิดเป็นร้อยละ 79.40 
4. โครงการเลื อกตั้ งนายกสโมสร

นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
4.1 นักศึกษามีส่วนร่วมในการนับผล
คะแนน มีผลประเมินคิดเป็นร้อยละ 
86.80 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น

ผู้น า 
5.1 กิจกรรมสร้างภาวการณ์เป็นผู้น า 
และท างานเป็นทีม ฝึกทักษะในการ
สื่อสารให้แก่นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
86.80 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  

    เนื่ อ งจ าก ก ารส่ ง เส ริ ม แล ะพั ฒ น า
นักศึกษา มุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ในรูปแบบต่างๆทั้ง
กิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งในการก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานให้นักศึกษามีความรู้ 
คณะนิติศาสตร์จึงได้มีการจัดการความรู้ใน
กระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม
นักศึกษาและด้านอ่ืนๆ เพื่อสอดคล้องกับ
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัด
โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะการ

1.6-3.1 รายงานสรปุผล
โครงการอบรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา กิจกรรม 
“กระบวนการ PDCA กับการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึ
ประสงค์” 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ประกันคุณ ภาพแก่นักศึกษา กิจกรรม 
“กระบวนการ PDCA กับการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์” 
      จากการฝึกอบรมดังกล่าวนั้นท าให้
นักศึกษาเกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับ
กระบวนการในการจัดท าการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของการ
ฝึกอบรมดังกล่าวได้แสดงออกมาผ่าน
ทางการที่นักศึกษาสามารถจัดท าโครงการ
ที่เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาท าได้เอง 
อาทิ เช่น  นั กศึกษาได้ จัดท าโครงการ
สัปดาห์วันรพี โครงการพัฒนาศักยภาพ
ความเป็นผู้น าซึ่งผ่านทางกระบวนการตาม
กรอบ PDCA โดยมีการวางแผนประชุมการ
จัดท าโครงการและรวบรวมข้อมูล เป็น
รูปเล่ม ทั้ งในเนื้อหาค าบรรยายและการ
บันทึกภาพผ่านระบบกลไกและมีการเสนอ
กระบวนการหลักจากโครงการเสร็จสิ้นแล้ว  
เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการต่อไปและเพื่อ
น ามาวิเคราะห์ข้อเด่นและข้อด้อยรวมทั้งจุด
ที่ต้องพัฒนา ซึ่งนักศึกษาสามารถค้นคว้าได้
ด้วยตนเองและท าโครงการแล้วเสร็จได้ โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการเป็นผู้ควบคุม ซึ่ง
จากการอบรมนี้ท าให้นักศึกษาสามารถ
พัฒนาตัวเองและพัฒนาระบบการท างานให้
มีระบบมากขึ้น   สอดคล้องกับประกัน
คุณ ภาพการศึกษา อีกทั้ งนั กศึกษายั ง
สามารถจัดท าโครงการพัฒนานักศึกษาได้
แล้วเสร็จ จนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่
รุ่ น น้ อ ง ได้ รั บ ไป  ซึ่ ง เป็ น ก า รพั ฒ น า
ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่และน้องที่ได้เป็น
อย่างดี การจัดโครงการในครั้งนี้ จึงบรรลุ
เป้าประสงค์ทั้งในการวัดโครงการมาตรฐาน 
TQF และบรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดการ
อบรมด้วย (1.6-3.1) 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการ
ประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ

      ในการด าเนินโครงการต่าง ๆ นั้น ได้มี
การจัดท าแบบประเมนผลทุกกิจกรรม   
และเมื่อมีการตอบแบบประเมินแล้วได้ แบบ
ป ระ เมิ น ม าส รุป ผลการป ระ เมิ น เพื่ อ

1.6-4.1 แบบประเมินผลของ
ทุกกิจกรรมและสรุปผล
วิเคราะห์การด าเนินโครงการ 
1.6-4.2 รายงานผลการ
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ด าเนินงานครั้งต่อไป วิเคราะห์ผลการด าเนินการในโครงการให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งหาข้อเด่นและข้อด้วยจากแต่
ละโครงการเพื่ อ ไปปรับปรุงพัฒ นาใน
โครงการอ่ืน ๆ ต่อไป โดยโครงการที่ท าแบบ
ประเมินมีดังนี้ (1.6-4.1)  

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาภาษาอังกฤษสูอาเซียน 2559 

มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 
1 .1  เพ่ื อ ให้ นั กศึ กษ าได้ท ราบถึ ง

นโยบาย วัตถุประสงค์ของคณะนิติศาสตร์ 
คิดเป็นร้อยละ 82.60 

1.2 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้ทราบ
แนวทางในการเรียนการสอนของคณะ
นิติศาสตร์ รวมถึงทราบแนวทางปฏิบัติ
หรือขั้นตอนในการติดต่อหน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภายในคณะนิติศาสตร์ และภายใน
มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 80.40 

 1.3 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่  ได้รู้จัก
คณาจารย์และบุคลากรคณะนิติศาสตร์ 
อันส่งผลดีต่อการติดต่อประสานงาน
ต่อไป รวมถึงสร้างสานสัมพันธ์ อันดี
ระหว่างนักศึกษาด้วยกันเอง เพ่ือเกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ คิดเป็นร้อยละ 
88.40 

1.4 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ มีความมั่นใจ 
ใน การ เรี ยน คณ ะนิ ติ ศ าสต ร์  ท า ให้
นักศึกษามีความมุ่งมั่นในการเรียนคณะ
นิติศาสตร์จนส าเร็จเป็นนิติศาสตรบัณฑิต  
คิดเป็นร้อยละ 82.60 

1.5 เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมความ
พร้อมในการเรียนวิชากฎหมาย อันจะ
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 87.00 

2. โครงการปัจฉิมนิ เทศนักศึกษา  
คณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 

ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษาประจ าปี 2558 
1.6-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 3/2559 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2559  
วาระที่ 5.5 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผล

ประเมินดังนี้ 
     2 .1นั กศึ กษ าที่ ค าดว่ าจะส า เร็ จ
การศึกษามีความพร้อมในการเป็นนิติ
ศาสตรบัณฑิตและมีความพร้อมในการ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 84.00 
    2.2 นักศึกษาทราบแนวทางการศึกษา
ต่อทางด้านกฎหมายและการประกอบ
วิชาชีพกฎหมาย คิดเป็นร้อยละ 88.40 
และ 82.40 ตามล าดับ  
    2.3นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
จริยธรรมและเส้นทางสู่ความส าเร็จใน
วิชาชีพนักกฎหมาย และสามารถน า
ความรู้ที่ ได้รับจากการปัจฉิมนิ เทศไป
ประยุกต์ใช้ภายหลังส าเร็จการศึกษา    
คิดเป็นร้อยละ  84.80 
   2.4 เกิดความสัมพันธ์อันดีและความ
เข้าใจกันระหว่างคณาจารย์กับนักศึกษา 
และระหว่างนักศึกษาด้วยกัน คิดเป็นร้อย
ละ 84.50 
   2.5นักศึกษาได้แสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อครูอาจารย์ผู้ประสิทธิ์ประสาท
ความรู้ทางกฎหมาย คิด เป็นร้อยละ 
85.70 
      3. โครงการศึกษาดูงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 

      3 .1  เพ่ื อ ให้ นั ก ศึ กษ า ได้ เรี ย น รู้
กระบวนการตรากฎหมายของฝ่ายนิติ
บัญญัติ ผลประเมินคิดเป็นร้อยละ 84.20 
    3.2 เพ่ือให้นักศึกษานักศึกษาเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ศึกษาด้วยกัน
เอง ผลประเมินคิดเป็นร้อยละ 79.40 
    3.3 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของรัฐสภา และ
ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก
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ประสบการณ์ตรงของผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านกฎหมาย ไปปรับใช้กับการเรียนการ
สอน ผลประเมินคิดเป็นร้อยละ 80.00 
    3.4 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดกระบวนการ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง ผลประเมินคิด
เป็นร้อยละ 79.40 

4. โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 3 

มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 

     4.1 นักศึกษามีทัศนคติที่ดีใน
การใช้ชีวิต ในการศึกษา และใน
การประกอบวิชาชีพ  ผลประเมิน
คิดเป็นร้อยละ 81.60 
    4.2 นักศึกษามีโอกาสได้ใช้เวที
ในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ 
และมีความกล้าแสดงออกในการ
ท ากิจกรรมต่างๆ ผลประเมินคิด
เป็นร้อยละ86.80   
    4.3 นักศึกษาเห็นคุณค่าของ
การอยู่ร่วมกันในสังคม การรู้จัก
รับผิดชอบ การรักพวกพ้อง รัก
สถาบัน  และรู้ จั ก เสียสละเพ่ื อ
ส่ วน รวม  แ ล ะ เป็ น ก ารส ร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีและความเข้าใจ
กัน ระหว่ างนั กศึ กษ าศิษย์ เก่ า 
คณาจารย์และบุคลากรภายใน
คณะนิติศาสตร์ ผลประเมินคิดเป็น
ร้อยละ 85.40 

5. โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส ์
      5.1 นักศึกษามีสุขภาพพลานามัยที่ดี
จากการออกก าลังกายและเล่นกีฬา ผล
ประเมินคิดเป็นร้อยละ 88.40 

5.2 เกิดความสามัคคีความเป็นน้ า
หนึ่งใจเดียวกันระหว่างนักศึกษาภายใน
หมู่คณะ ผลประเมินคิดเป็นร้อยละ 
87.60 
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5.3 นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการ

ท างานร่วมกันของนักศึกษาในการท า
กิจกรรม ผลประเมินคิดเป็นร้อยละ 83.60 
     6. โครงการเลือกตั้ งนายกสโมสร   
นั ก ศึ ก ษ าคณ ะนิ ติ ศ าสต ร์  ป ระจ าปี
การศึกษา 2558 

     มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 

     6.1 เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักระบอบ
ก า ร เลื อ ก ตั้ ง  ต า ม วิ ถี ท า ง แ ห่ ง
ประชาธิปไตย และรู้จักใช้สิทธิของตนใน
การเลือกผู้แทนนักศึกษา ผลประเมินคิด
เป็นร้อยละ 88.80 
    6.2 เพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้แทนนักศึกษาที่
ได้รับการยอมรับจากนักศึกษาส่วนใหญ่ 
ใน ก ารด า รงต าแห น่ งน ายกส โม ส ร
นักศึกษา  ผลประเมินคิดเป็นร้อยละ 
86.40 
    6.3 เพ่ือให้นักศึกษามีความสามัคคีใน
หมู่คณะ และรู้จักแบ่งหน้าที่ ในการท า
กิจกรรม  ผลประเมินคิด เป็ นร้อยละ 
86.80 
    6.4 เพ่ือให้โครงการนี้ได้น าบูรณาการ
กับการเรียนการสอนในวิชากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ โดยให้นักศึกษาที่เรียนใน
วิชาดังกล่าวมีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการ  ผลประเมินคิด เป็นร้อยละ 
86.40 

7. โครงการนิติร าไพ Green & Clean 
 มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผล

ประเมินดังนี้ 
     7.1 คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
คณะนิติศาสตร์ มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมเพื่ อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์ 
พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาทรงมีพระชนมพรรษาครบ 83 
พรรษา 12 สิงหาคม 2558  ผลประเมินคิด
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เป็นร้อยละ 82.40 
       7.2 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ได้แสดงพลัง
ร่วมมือร่วมใจกันรักษาความสะอาด และมี
จิตส านึกและความรับผิดชอบในการรักษา
ความสะอาด  และความ เป็ น ระ เบี ยบ
เรียบร้อยของอาคารส านักงาน ตลอดจน
ถนนสาธารณะภายในมหาวิทยาลัย ผล
ประเมินคิดเป็นร้อยละ 86.80 
      7 .3  ภู มิ ทั ศน์ โดยรอบและภายใน
บริเวณคณะนิติศาสตร์และมหาวิทยาลัยเป็น
สถานที่น่าอยู่  น่าอาศัยและน่าท างาน มี
ความสะอาดสวยงามและมีเสน่ห์ดึงดูดใจ 
ผลประเมินคิดเป็นร้อยละ 80.80 
      7.4 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ มีสุขภาพพลามัย
แ ข็ ง แ ร ง  ล ด ค ว าม เสี ย งต่ อ ก า ร เป็ น
ไข้เลือดออก ไข้หวัดนก ตลอดจนโรคระบบ
ทางเดินหายใจที่มีสาเหตุเกิดจาก ฝุ่นละออง 
และสารเคมี ผลประเมินคิดเป็นร้อยละ 
81.60 

8.โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  
มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผล

ประเมินดังนี้ 
 8.1 ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน คิดเป็นร้อยละ 86.25 
8.2 การด าเนินงานตาม PDCA คิดเป็น

ร้อยละ 86.25 
8.3 ความพึงพอใจต่อการจัดอบรม คิด

เป็นร้อยละ 87.50 
8.4 ความรู้ เกี่ยวกับระบบกลไกและ

ทักษะประกันคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 90 
8.5 นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกัน

คุณภาพการศึกษา     
    9.โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า  

มีวัตถุประสงค์ของโครงการ และผล
ประเมินดังนี้ 

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2558  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         40 



เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
     9.1 นักศึกษามีภาวะผู้น าและการ
ท างานเป็นทีม ผลประเมินคิดเป็นร้อยละ
86.80 
     9.2 นักศึกษามีทักษะในการ
สร้างสรรค์กิจกรรมที่มีประโยชน์ให้กับ
สังคม ผลประเมินคิดเป็นร้อยละ 77.00 
     9.3 งานด้านกิจกรรมของคณะ
นิติศาสตร์มีกลุ่มผู้น านักศึกษาที่มีคุณภาพ   
พิจารณาจากความรู้ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรม ผลประเมินคิดเป็นร้อยละ 87.60 
   

     จากผลประเมินทุกโครงการดังกล่าว   
ได้มีการรายงานผลการด าเนินการผ่านผล
การวิเคราะห์การด าเนินการ (1.6-4.2) ตาม
แผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2 5 5 8 โด ย น า เส น อ ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ด าเนินการผ่านการประชุม เพื่อหาจุดเด่น
และจุดด้อยร่วมกัน เพื่อหาข้อสรุปแบบแนว
ทางแก้ไขในที่ประชุมต่อไป (1.6-4.3) 

5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

   ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์  มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
ค ว า ม ส า เร็ จ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ข อ ง
แ ผ น พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ า  ทั้ ง  3  ข้ อ  คื อ             
(1.6-5.1) 
   1. เพื่ อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม
นักศึกษาด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและ
ครบถ้วน  
  1 .1  กิ จ ก รรม วิช าการที่ ส่ ง เส ริ ม
ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
   มีทั้งสิ้น 9 โครงการ ดังนี้  
  1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และ
ปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและพัฒนา
ภาษาอังกฤษสูอาเซียน 2559 
  2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  คณะ
นิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
  3) โครงการศึกษาดูงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
  4) โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 3 
  5) โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 

1.6-5.1 ตารางประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษา 
1.6-5.2 ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 
1.6-5.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 3/2559 
วันที่ 29 กันยายน 2559 
วาระท่ี 5.5 
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  6 ) โค ร งก า ร เลื อ ก ตั้ ง น า ย ก ส โม ส ร   
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2558 
  7) โครงการนิติร าไพ Green & Clean 
  8) โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
  9) โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า 
   1.2 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ มีจ านวนทั้งสิ้น 1 โครงการ คือ 
โครงการ กีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
   1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือ
การรักษาสิ่งแวดล้อม มีจ านวนทั้งสิ้น 1 
โครงการ คือ โครงการนิติร าไพ Green & 
Clean  
  1.4 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
มีจ านวนทั้งสิ้น 2 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  คณะ
นิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
2) โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
  
   2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ข อ ง บั ณ ฑิ ต ที พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 3 ข้อ ซึ่งพิจารณา
ต าม  ป ระก าศ ม ห าวิ ท ย าลั ย  เรื่ อ ง 
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะบั ณ ฑิ ต ที่ พึ งป ระส งค์      
(1.6-5.2) 
  2.1 เป็นคนดี มีจ านวนทั้งสิ้น 8 โครงการ 
  1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และ
ปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและพัฒนา
ภาษาอังกฤษสูอาเซียน 2559 เนื่องจาก
กิจกรรมมีการประเมินผลเกี่ยวกับความมี
วินัย ตรงต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ 85.20 
และความอุตสาหะ คิดเป็นร้อยละ 82.40 
  2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  คณะ
นิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 เนื่องจาก
กิจกรรมมีการประเมินผลเก่ียวกับการแสดง
ความกตัญญูกตเวทิตาต่ออาจารย์ ถือเป็น
ค่านิยมที่ดี คิดเป็นร้อยละ 85.70 
  3) โครงการศึกษาดูงานเลขาธิการสภา
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ผู้แทนราษฎร เนื่ องจากกิจกรรมมีการ
ประเมินผลเกี่ยวกับความมีวินัย ตรงต่อเวลา 
คิดเป็นร้อยละ 89.00 
  4) โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 3 เนื่องจาก
กิจกรรมมีการประเมินผลเกี่ยวกับคุณค่า
การอยู่ร่วมกันในสังคม มีความรับผิดชอบ 
คิดเป็นร้อยละ 85.40 
  5) โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
เนื่องจากกิจกรรมมีการประเมินผลเก่ียวกับ
ความมีน้ าใจ ซึ่งถือเป็นค่านิยมที่ดี คิดเป็น
ร้อยละ 87.60 
  6 ) โค ร งก า ร เลื อ ก ตั้ ง น า ย ก ส โม ส ร   
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2558 เนื่องจากกิจกรรมมีการประเมินผล
เกี่ยวกับการรู้จักหน้าที่ของตัวเอง คิดเป็น
ร้อยละ 88.80 
  7) โครงการนิติ ร าไพ  Green & Clean 
เนื่องจากกิจกรรมมีการประเมินผลเก่ียวกับ
จิตอาสาและความรับผิดชอบคิดเป็นร้อยละ 
86.08 
  8) โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า 
เนื่องจากกิจกรรมมีการประเมินผลเก่ียวกับ
การฝึกความอดทน คิดเป็นร้อยละ 86.80 
 
  2.2 มีความรู้คู่ความคิด มีจ านวนทั้งสิ้น 8 
โครงการ 
1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และ
ปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและพัฒนา
ภาษาอังกฤษสูอาเซียน 2559 
  2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  คณะ
นิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
  3) โครงการศึกษาดูงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
  4) โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 3 
  5) โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
  6 ) โค ร งก า ร เลื อ ก ตั้ ง น า ย ก ส โม ส ร   
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2558 
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  7) โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
  8) โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า 
 
  2.3 ใช้ชีวิตอย่างมีวัฒนธรรม  มีจ านวน
ทั้งสิ้น 8 โครงการ ได้แก่ 
1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และ
ปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและพัฒนา
ภาษาอังกฤษสูอาเซียน 2559 
  2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  คณะ
นิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
  3) โครงการศึกษาดูงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
  4) โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 3 
  5) โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
  6 ) โค ร งก า ร เลื อ ก ตั้ ง น า ย ก ส โม ส ร   
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2558 
  7) โครงการนิติร าไพ Green & Clean 
  8) โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า 
 
    3. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดั บ อุ ดมศึ กษ า   มี จ าน วนทั้ งสิ้ น  9 
โครงการ ได้แก ่
1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และ
ปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและพัฒนา
ภาษาอังกฤษสูอาเซียน 2559 
  2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  คณะ
นิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
  3) โครงการศึกษาดูงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
  4) โครงการพัฒนานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 3 
  5) โครงการกีฬาวังสวนบ้านแก้วเกมส์ 
  6 ) โค ร งก า ร เลื อ ก ตั้ ง น า ย ก ส โม ส ร   
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2558 
  7) โครงการนิติร าไพ Green & Clean 
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  8) โครงการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
  9) โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า 
  
    ทั้ ง นี้ ไ ด้ น า เส น อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ เพื่อทราบและวางแผนพัฒนา
ในปีถัดไป (1.6-5.3) 

6. น าผลการประเมินไปปรบัปรงุ
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

    จากผลการประเมินโครงการต่าง ๆ ตาม
แผนพัฒนานักศึกษา คณะนิติศาสตร์จึงได้
น าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนกิจกรรม
นักศึกษาผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะทั้งนี้ เนื่องจาก การจัดโครงการ
ปฐมนิ เทศนั กศึกษาใหม่  และปรับพื้ น
ฐานความรู้ด้านกฎหมาย นั้น วิเคราะห์ผล
การประเมินแล้วเห็นว่า แม้การให้ความรู้
แก่นักศึกษาในเบื้องต้นมีความส าคัญ 
และสามารถช่วยปรับพ้ืนฐานความรู้
ให้แก่นักศึกษาก็ตาม แต่ผลประเมิน
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย
มีคะแนนอยู่ในระดับน้อยสุด เมื่อเทียบ
กับประเมินข้ออ่ืนอาจเสี่ยงต่ออัตราการ
คงอยู่ของนักศึกษา หากนักศึกษาไม่มี
ความรู้ ความเข้ าใจและความมุ่ งมั่ น
เพียงพอ จึงควรมีการสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในระหว่างปี
การศึกษาด้วยมิใช่เพียงแต่ในปีการศึกษา
แรกเท่านั้น (1.6-6.1) ซึ่งคณะกรรมการ
เห็นว่าควรจัดสรรงบประมาณโครงการต้น
กล้านักกฎหมาย ประจ าปีการศึกษา 2559 
เพื่ อสนับสนุนศักยภาพทางวิชาการแก่
นั กศึ กษา (1 .6 -6 .2 ) อีกทั้ งยั งได้ มี การ
รายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับกิจกรรม
นักศึกษาต่อที่ประชุม เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นั กศึ กษ า ให้ มี คุณ ลั กษ ณ ะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  และ
เตรียมพร้อมไปสู่การแข่งขันระดับภูมิภาค
และระดับประเทศต่อไป   (1.6-6.3) 

1.6-6.1 ผลวิเคราะห์การ
ประเมินการจัดโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และ
ปรับพื้นฐานความรู้ด้าน
กฎหมาย 
1.6-6.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ พิเศษ/2559 วาระที่ 
5.1 และ 5.2 
1.6-6.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 29 
กันยายน 2559 วาระท่ี 5.5 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4  คะแนน 6 ข้อ 5  คะแนน 

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
1. มีแผนพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน และสามารถด าเนินการตามแผนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. นักศึกษาและคณาจารย์ในคณะนิติศาสตร์ ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จึง
ได้รับความร่วมมือในการจัดกิจกรรมให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะนิติศาสตร์ ผลักดันให้นักศึกษามีศักยภาพ ทักษะและความสามารถ ในด้านต่างๆ ตลอดจนได้รับรางวัล
จากการแข่งขันด้านทักษะและความสามารถทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศต่อไป 
2.  
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย   
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวจิัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์
 

        คณะนิติศาสตร์มี ระบบและกลไก        
การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (2.1-1.1) โดยมีระบบสาร สนเทศ
เพื่ อการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ดังนี้  

1. ระบบสารสนเทศ โดยผู้วิจัยสามารถ
เข้ า ร ะ บ บ ต า ม เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ
นิติศาสตร์http://www.law.rbru.ac.th และ
เชื่อมโยงกับการสืบค้นของฐานข้อมูลงานวิจัย
ห้องสมุดกลาง (2.1-1.2) 

2. ฐานข้อมู ลงานวิจั ย  เพื่ อ เผยแพร่
งานวิจัยสู่สาธารณชน เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล 
ฐานข้อมู ลการสืบค้น งานวิจั ย  บทความ
เผยแพร่งานวิจัยของคณาจารย์ ในคณะ
นิติศาสตร์โดยการเชื่อมโยงกับการสืบค้นของ
ฐานข้อมูลงานวิจัยห้องสมุดกลาง (2.1-1.3) 

2.1-1.1 ระบบและกลไกการ
บริหารงานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
2.1-1.2 Print Out ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
ของคณะ
นิติศาสตร์http://www.law.r
bru.ac.th   
2.1-1.3 Print Out ระบบ
ฐานข้อมูลสบืค้นงานวจิัย
เชื่อมโยงกับห้องสมุดกลาง 
 
 

2. สนับสนนุพนัธกิจด้านการวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนนุการวิจัย
ฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนนุการวิจัยฯ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 

คณะนิติศาสตร์ มีการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้  

1. มีศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยจัดตั้ง “คลินิก
วิจัยกฎหมาย”เพื่อให้ค าปรึกษาและความรู้
เก่ียวกับงานวิจัย  (2.1-2.1)  

2. มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัย โดยเชื่อมโยง กับห้องสมุดกลางของ
มหาวิทยาลัย เป็นแหล่งสืบค้นงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ (2.1-2.2) 

3. มีระบบสิ่งอ านวยความสะดวกการ
บริการด้านการค้นคว้าต ารางานวิจัยต่างๆ 

2.1-2.1 รูปศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย (คลินิก
วิจัยกฎหมาย) 
2.1 -2 .2 รูป ห้องสมุ ดคณ ะ
นิติศาสตร์  และ Print Out 
หน้าฐานข้อมูลสืบค้นงาน วิจัย
เชื่อมโยงกับห้องสมุดกลาง 
2.1-2.3 ภาพมุมสืบค้น
งานวิจยัด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ 
2.1-2.4 หน้าเว็บไซด์การ
ลงทะเบียนใช้อินเตอร์เน็ต 
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เช่น ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจยัฯ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 
 

เช่น จัดหาคอมพิวเตอร์ ไว้เป็นเครื่องมือใน
การท าวิจัย และมีอินเตอร์เน็ต  (Wi-Fi) ไว้
ให้บริการ (2.1-2.3 ) โดยก าหนดให้มีการ
ลงทะเบียนผู้ใช้ และใส่ Password ก่อนสืบ
คืน โดยมีเจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือในการ
สืบค้นแหล่งข้อมูล (2.1-2.4) และมีการรักษา
ความปลอดภัยด้วยกล้องวงจรปิดทั้งหน้า- 
หลังตัวอาคาร เพื่อได้ทราบการเข้าออกของ
บุคคลที่เข้ามาใช้บริการ และถังดับเพลิงตาม
จุ ดต่ า งๆ  เพื่ อป้ อ งกั น ก าร เกิ ด อั คคี ภั ย          
(2.1-2.5)   

4. มีกิจกรรมวิชาการงานประชุมวิชาการ
วิจัยร าไพพรรณี  ครั้งที่  9 เนื่องในวโรกาส
คล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้า
ร าไพพรรณี ครบ 111 ปี  โดยมีอาจารย์ได้
น า เสน อบ ท ความ วิ จั ย  ภ าค โป ส เต อร์             
(2 .1 -2 .6) ณ  อ าค าร เฉลิ ม พ ระ เกี ย รติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
         คณะนิติศาสตร์ยังได้จัดโครงการที่
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าคณะเข้าร่วมการ
ประชุมเชิงวิชาการในโครงการจัดการความรู้ 
(KM) เรื่อง“การผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน” และ “การ
พัฒนางบประมาณในงานวิจัย ในวันพุธที่ 1 
มิ ถุ น า ย น  2559 ณ  ห้ อ งป ระ ชุ ม ค ณ ะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
(2.1-2.7) เพื่ อน ามาวางแผนและพัฒนา
งานวิจัยภายในคณะ 
       นอกจากนี้คณะนิติศาสตร์ได้มีการ
ประเมินผลความพึงพอใจต่อการสนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัยของคณะนิติศาสตร์ มหา 
วิทยาลั ยราชภั ฏร า ไพพรรณี  ป ระจ าปี
งบประมาณ 2559 พบว่า ความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  3.98      

2.1-2.5 ภาพระบบกล้องวงจร
ปิดคณะนติิศาสตร ์
2 .1 .2 .6  บท ความที่ น า ไป
เผยแพร่ เรื่อง ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี ต่อการจัดการเรียนการ
สอนแบบบล็อกคอร์ส ของ
อาจารย์ฐิติ รัตน์   อิทธิมีชัย 
เนื่องในวันงานประชุมวิชาการ
วิจัยร าไพพรรณี คร้ังที่ 9 เนื่อง
ในวโรกาสคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระนางเจ้าร าไพ
พรรณี ครบ 111 ปี  
2.1.-2.7 เอกสารลงชื่อเข้า
ร่ ว ม โค รงก ารป ระชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ฯ 
วันที่ 1 มิถุนายน 2559 
2 .1 .-2 .8 ราย งาน ผ ล ก าร
ประเมินความพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนการท าวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

3. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อ
เป็นทุนวจิัยหรืองานสรา้งสรรค ์

        ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์  มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบ ป ระมาณ คณ ะนิ ติ ศ าสต ร์ป ระจ าปี
งบประมาณ 2559 เพื่อเป็นทุนวิจัยให้กับ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ ใน
โครงการวิจัยเพื่อองค์ความรู้ จ านวนเงิน 

2.1-3.1 แผนงบประมาณและ
แผนปฏิบัติการคณะนิติศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
2.1-3.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารจัดการ
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120,000 บ าท  โดยแบ่ งออก เป็ น  ผ ลิ ต
งานวิจัย จ านวนเงิน 100,000 บาท และ
พัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย จ านวนเงิน 
20,000 บาท (2.1-3.2)  
       ส าหรับเงินทุนสนับสนุนในการผลิต
งานวิจัยจ านวนเงิน 100,000 บาท คณะ
นิติศาสตร์มีขั้นตอนการพิจารณาการให้ทุน
สนับสนุนการวิจัย ดังนี้ 

1. คณ ะกรรมการบ ริห ารงาน วิจั ย
พิจารณาหลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการ
วิจั ยจากงบประมาณ ประจ าปี  ๒๕๕๙ 
เกี่ ย วกั บ ขอบข่ ายการวิ จั ย  เกณ ฑ์ ก าร
พิจารณาการให้ทุน ประเภทงานวิจัยที่ให้การ
สนั บสนุ น  ทุ นสนับสนุนการวิ จั ยมี การ
พิจารณาให้ทุนละไม่ต่ ากว่า 25,000 บาท
และพิจารณาให้ทุนสนับสนุนนี้ รวมการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ฯใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการและ
พัฒ น างานวิจั ยคณ ะนิ ติ ศ าสตร์  ค รั้ งที่ 
1/2559 (2.1-3.2) 

2. ประกาศการให้ทุนสนับสนุนการวิจัย
ประจ าปี  พ .ศ .2559 โดยน าส่ งข้อ เสนอ
โครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุน (2.1-3.3) 

3. แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการพิ จารณ า
กลั่นกรองการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของ
คณะนิติศาสตร์ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
คณะ และผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเข้าร่วมเป็นกรรมการ (2.1-3.4) และ
พิจารณาให้ทุนวิจัยของคณะนิติศาสตร์  
(2.1-3.5) และได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไป
ปรับปรุงโครงการวิจัยให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น      
(2.1-3.6) 

4.  คณะนิติศาสตร์แจ้งผลการพิจารณา
ทุนสนับสนุนการวิจัย จ านวน 3 ทุนให้กับ
อ าจ า รย์ ป ระ จ า ค ณ ะ (2.1-3.7) เพื่ อ ใ ห้
ด า เนิ นการยื่น เอกสารท าสัญ ญารับทุ น
สนับสนุนการวิจัย (2.1-3.8) และด าเนินการ
ตามปฏิทินด าเนินการวิจัย   (2.1-3.9)      
      น อ ก จ าก นี้ ค ณ ะ นิ ติ ศ าส ต ร์ ได้ รั บ
งบ ป ระ ม า ณ ส นั บ ส นุ น ง า น วิ จั ย จ า ก

และพั ฒ น างาน วิจั ยคณ ะ
นิ ติ ศ าสตร์  ค รั้ งที่  1/2559 
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2559 ใน
วา ระ ที่  5 เรื่ อ งพิ จ า รณ า
ประกาศคณะนิติศาสตร์ เร่ือง
การให้ทุนสนับสนุนการวิจัย 
จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ ค ณ ะ
นิติศาสตร์ประจ าปี 2559  
2.1-3.3 ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย ราช
ภัฏร าไพพรรณี เรื่อง การให้
ทุนสนับสนุนการวิจัย จาก
งบประมาณคณะนิติศาสตร์ 
ประจ าปี พ.ศ.2559 
2.1-3.4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาทุน
วิจัยของคณะนิติศาสตร ์
2.1-3.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาทุน
วิจัยคณะนิติศาสตร์ คร้ังที่ 
1/2559 เม่ือวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2559 
2.1-3.6  บันทึกข้อความ ที่ 
ศธ.0552.15/2559 เร่ือง ขอ
แจ้งมติที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาทุน
วิจัยของคณะนิติศาสตร ์
2.1-3.7 ประกาศผลการ
พิจารณาทนุสนับสนนุการวิจัย
งบประมาณรายได้ของคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2559  
2.1-3.8 สัญญารับทนุ
สนับสนนุการวิจัยคณะ
นิติศาสตร ์
2.1-3.9 ปฎิทินด าเนนิการ
วิจัย 
2.1-3.10 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภัฏร าไพ
พรรณี เรื่อง ผลการพิจารณา
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งบประมาณกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
เป็นจ านวนเงิน 150,000 บาท (2.1-3.10) 
และเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกจาก
งบประมาณทุน อุดหนุนการวิจัยภายใต้
โครงการส่ งเสริมการวิจัยใน อุดมศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นจ านวน
เงิ น  20,000 บ า ท  (2.1-3.11) ร ว ม เป็ น
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอกคณะ   ในปีงบประมาณ 2559 เป็น
เงินทั้งสิ้น 270,000 บาท    

ทุนอุดหนุนการวิจัย กองทนุ
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี คณะนติิศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 
2.1-3.11 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภัฏร าไพ
พรรณี เรื่อง ผลการพิจารณา
ทุนอุดหนุนการวิจัยภายใต้
โครงการส่งเสริมการวิจัยใน
อุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวชิาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

    คณะมีระบบและกลไกการสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
(2 .1-4.1) และจัดสรรงบ ประมาณ เพื่ อ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการและ
พัฒ น างานวิจั ยคณ ะนิ ติ ศ าสตร์  ค รั้ งที่ 
1/2559 โด ย มี ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม ใ ห้ จั ด ส ร ร
งบประมาณดังกล่าวอยู่ในงบประมาณผลิต
งานวิจัย (2.1-4.2) ตามประกาศการให้ทุน
สนับสนุนการวิจัยสนับสนุนคณะนิติศาสตร์ 
ข้อที่  7.8 ว่าด้วยงบประมาณที่ ได้รับการ
สนับสนุนนี้ ให้รวมถึงการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ (2.1-4.3) เพื่อให้อาจารย์ที่ได้รับ
ทุนสนับสนุนงานวิจัยมีงบประมาณที่สามารถ
น างาน วิ จั ย ไปตี พิ มพ์ เผยแพ ร่ ได้ อย่ า ง
เหมาะสม 

2.1-4.1 ระบบและกลไกการ
สนับสนนุการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค ์
2.1-4.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารจัดการ
และพั ฒ น างาน วิจั ยคณ ะ
นิติศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559 ใน
วาระที่ 5 
2.1-4.3  ประกาศคณะ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี เร่ือง การให้
ทุนสนับสนุนการวิจัย จาก
งบประมาณคณะนิติศาสตร์ 
ประจ าปี พ.ศ.2559 ในข้อที่ 
7.8 
 
 
 
 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น 

     การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ 
     คณะนิติศาสตร์มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ โดยการสนับสนุนให้เข้ารับการ
อบรมด้านงานวิจัยและจัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 
  1. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์โดยให้ร่วม
ประชุมวิชาการ “ความหลากหลายทาง

2.1-5.1 ค าสั่งคณะ
นิติศาสตร์ ที่ 044/2559 
เรื่องให้อาจารย์ไปราชการ 
เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
“ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น” 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ชีวภาพ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น : 
บูรณาการความรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้ง
ที่  4” ในวันที่  21 – 24 ธันวาคม 2558   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (2.1-5.1) 
   2. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการเรียนรู้  เรื่อง“การผลิตสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอน” และ “การพัฒนางบประมาณใน
งานวิจัย ในวันพุธที่  1 มิถุนายน 2559     
ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี (2.1-5.2) 
  3.  พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในการส่ง
เข้ ารับ การอบรม โครงการ“วิ จั ย เชิ ง
ปฏิบัติการ”ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ณ 
อาคารศาสตราจารย์ ป ระยู ร  จิ น ด า
ประดิษฐ์ มหาวิทยาลัยบูรพา (2.1-5.3) 
      การสร้างขวัญและก าลังใจ 
      คณะนิติศาสตร์มีการสร้างขวัญและ
ก าลั ง ใจ ให้ กั บ อ าจารย์ ป ระจ าคณ ะ
นิติศาสตร์ที่น าบทความวิจัยไปน าเสนอ
และได้ รับการตี พิ ม พ์ เผยแพร่ ใน งาน
ประชุมวิชาการวิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 9 
โดยการมอบของที่ระลึกและยกย่องเชิดชู
เกียรติในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
จัดการและพัฒนางานวิจัยคณะนิติศาสตร์ 
(2.1-5.4) และคณะนิติศาสตร์ได้มีการ
สร้างขวัญก าลังใจให้กับอาจารย์ประจ า
คณะนิติศาสตร์ที่ได้รับทุนจากหน่วยงาน
ต่างๆ โดยจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์การ
ได้รับทุน (2.1-5.5) และประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซด์ของคณะนิติศาสตร์ (2.1-5.6) 
       นอกจากนี้อาจารย์ได้น างานวิจัยไป
บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนของ
คณะ ตัวอย่างเช่น งานวิจัย เรื่อง ความพึง
พอใจของนั กศึ กษา คณ ะนิ ติ ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีต่อการ
จัดการเรียนการสอน Block Course ได้

2.1-5.2 เอกสารลงชื่อเข้า
ร่วมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ 
เรื่อง “การผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
และการพัฒนางบประมาณ
ในงานวิจัย” 
2.1-5.3  ค าสั่งคณะ
นิติศาสตร์ ที่ 042/2559 
เรื่องให้อาจารย์ไปราชการ 
เข้าร่วมโครงการอบรม 
“การวิจัยเชิงปฏิบัติการ” 
2.1-5.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
จัดการและพัฒนางานวิจัย
คณะนิติศาสตร์ ครั้งที่ 
1/2559 วาระที่ 1 เรื่อง
กล่าวขอบคุณและมอบของ
ที่ระลึกแก่อาจารย์ฐิติรัตน์ 
อิทธิมีชัย เป็นการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและสร้างขวัญ
ก าลังใจในการผลิตงานวิจัย
ต่อไป 
2.1-5.5 บอร์ด
ประชาสัมพันธ์งานวิจัย 
2.1-5.6 Print Out หน้า 
เว็บไซด์คณะนิติศาสตร์ 
2.1-5.7 มคอ.3 รายวิชา
หลักชีพและการว่าความใน
ศาล 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาในรายวิชาหลักชีพและการว่า
ความในศาล เป็นต้น (2.1-5.7) 

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
  

     คณะนิติศาสตร์มีระบบและกลไกการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย ผลงานวิชาการ
หรืองานสร้างสรรค์ (2.1-6.1) ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ์การคุ้มครองสิทธิ์
งานวิจัยเพื่อให้นักวิจัยได้น างานวิจัยไปจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 

2. นักวิจัยเตรียมเอกสาร ข้อมูล กรอก
แบบฟอร์มเพื่อด าเนินการจดสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ส่งที่สถาบันวิจัย 

3. สถาบันวิจัยตรวจสอบเบื้องต้นและ
พิจารณาความครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสาร 

4. กรณีผ่าน นักวิจัยน าเอกสารไปส่งที่
ส านักงานพาณิชย์ฯ จังหวัดจันทบุรี  เพื่อ
ตรวจสอบและให้ความคิดเห็น (กรณีไม่ผ่าน
ให้กลับมาขั้นตอนการตรวจความถูกต้องของ
เอกสาร) 

5. กรณีผ่าน นักวิจัยรับ/น าเอกสารไปส่ง
ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อขอรับการ
พิจารณา(กรณีไม่ผ่านให้กลับมาขั้นตอนการ
ตรวจความถูกต้องของเอกสาร) 

6. กรณีได้รับการอนุมัติให้ผู้วิจัยไปรับ
เอกสารลิขสิทธิ์ และน ามารายงานผลให้กับ
คณะนิติศาสตร์เพื่อเก็บไว้เป็นฐานข้อมูลด้าน
งานวิจัยต่อไป 
       ระบบการคุ้มครองดังกล่าวนี้ได้มีการ
เชื่ อ ม โย งกั บ ส ถ าบั น วิ จั ย แ ล ะพั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (2.1-6.2) 
 

ในปัจจุบันคณะนิติศาสตร์อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจดลิขสิทธิ์งานวิจัย จ านวน 2 
เร่ือง ดังนี้  
1 . เรื่ อ งป ระ สิ ท ธิ ผ ล ใน ก า รบั ง คั บ ใช้
พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชนต าบล พ.ศ. 
2551 : กรณีศึกษา จังหวัด จันทบุรี ของ 
อาจารย์อุลิช ดิษฐปราณีต (2.1-6.3) 
2. เรื่องผลกระทบและมาตรการแก้ไขทาง

2.1-6.1 ระบบกลไกการ
คุ้มครองสิทธิงานวจิัย ผลงาน
วิชาการหรืองานสร้างสรรค์ 
2.1-6.2 Print Out การ
เชื่อมโยงการคุ้มครองสิทธิของ
งานวิจยั หรืองานสร้างสรรค์
หน้าเวบ็ไซด์คณะนิติศาสตร ์
(2.1-6.3) ค าขอแจ้งข้อมูล   
ลิขสิทธิ์ วรรณกรรม งานวิจัย
เร่ือง ประสิทธิผลในการบังคบั
ใช้พระราชบัญญัติสภาองค์กร
ชุมชนต าบล พ.ศ. 2551 : 
กรณีศึกษา จังหวัด จันทบุรี 
(2.1-6.4)ค าขอแจ้งข้อมูล   
ลิขสิทธิ์ วรรณกรรม งานวิจัย 
เร่ืองผลกระทบและมาตรการ
แก้ไขทางกฎหมายเก่ียวกับ
แรงงานข้ามชาติในเขตจังหวัด
จันทบุร:ี การศึกษา
เปรียบเทียบมาตรการทาง
กฎหมายก่อนและหลัง
ประกาศนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
กฎหมายเกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติในเขต
จังหวัดจันทบุรี : การศึกษาเปรียบเทียบ
มาตรการทางกฎหมายก่อนและหลังประกาศ
นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ของ อาจารย์ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย (2.1-6.4) 
  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ข้อ 5  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  

การแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
 1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
  2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได้  =  
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

ผลการด าเนินงาน 
         คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งสิ้น 10 คน (ไม่นับผู้ที่ลาศึกษาต่อ) และได้รับเงินสนับสนุน    
ทุนวิจัยจากคณะนิติศาสตร์ จ านวน 3 ทุน เป็นเงิน 100,000 บาท จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี จ านวน 3 ทุน เป็นเงิน 150,000 บาท และจากทุนอุดหนุนวิจัยภายใต้โครงการส่งเสริมการ
วิจัยในอุดมศึกษา จ านวน 1 ทุน เป็นเงิน 20,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 270,000 บาท ค่าเฉลี่ยต่อคน
เท่ากับ 27,000 บาท คิดเป็นคะแนนได้ 5 คะแนน 
 

กลุ่มสาขาวิชา คณะ 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
จ านวนอาจารย์

ประจ าท้ังหมดและ
นักวิจัย (ไม่นับผู้ลา

ศึกษาต่อ) 

จ านวนเงิน
เฉลี่ยต่อคน

(บาท) ภายใน ภายนอก รวม 
มนุษยศาสตร์และ

สังคม 
นิติศาสตร์ 250,000 20,000 270,000 10 27,000 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
x 5 
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การค านวณ   
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

270,000 =   27,000 บาท  
10 

 
 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

27,000 
X 5 = 5.40  คะแนน 

25,000 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 5.40 คะแนน 5 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2-1.1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2558 
2.2-1.2 ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุน

สนับสนุนการวิจัย งบประมาณรายได้ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
ร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ 2559  เป็นเงิน  100,000  บาท 

2.2-1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย 
กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559  เป็นเงิน  150,000  บาท 

2.2-1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
ภายใต้โครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  เป็นเงิน  
20,000  บาท 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3    ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรค านวณ 
 1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งสิ้น จ านวน 11 คน (รวมอาจารย์ผู้ที่ลา
ศึกษาต่อจ านวน 1 คน) โดยมีงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ จ านวน 1 ชิ้น มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ระดับคุณภาพงานวิจัย 

รายการ 
จ านวนงานวิจัย รวม 

(เรื่อง) 
รวมค่า
น้ าหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษา
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ต่อการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
บล็อกคอร์ส 

1 0 0 0 0 1 0.20 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจัย 
              จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

   X 100 
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ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

รายการ 
จ านวนงานวิจัย รวม 

(เรื่อง) 
รวมค่า
น้ าหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

- 0 0 0 0 0 0 0 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

คณะ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก จ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด งานวิจัย งานสร้างสรรค์ รวม 
1. คณะนิติศาสตร์ 1 0 1 11 
 
การค านวณ   

1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
0.2 

X 100 =  1.82% 
11 

 
 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

1.82% 
X 5 = 0.45 คะแนน 

20 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.51 คะแนน 0.45 คะแนน 0.45 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3-1.1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2558 
2.3-1.2 การประชุมวิชาการวิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 9, “การบูรณาการงานวิจัย เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน” วันที่ 19-20 ธันวาคม 2558 หน้าที่ 390 -395 บทความวิจัย เรื่อง ความพึง
พอใจของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ต่อการจัดการเรียน
การสอนแบบบล็อกคอร์ส 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดเด่น 
1. คณะมีการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์แก่คณาจารย์ในคณะ 
โอกาสในการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้คณาจารย์ในคณะขอทุนวิจัยภายนอก นอกเหนือจากคณะและมหาวิทยาลัย 
2. ส่งเสริมให้คณาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ิมมากข้ึน 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่
สังคม โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดท าแผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับ
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  

        คณะนิติศาสตร์ได้ก าหนดพันธกิจของ
คณะนิติศาสตร์ด้านบริการวิชาการต่อสังคม 
ให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
โดยก าหนดแผนบริการวิชาการของคณะฯ 
รวมทั้งก าหนดความส าเร็จในระดับแผนและ
โครงการการบริการวิชาการ (3.1-1.1)  ซึ่งได้
มีการส ารวจความต้องการของชุมชนใน
รูปแบบการจัดท าแบบสอบถามส ารวจความ
ต้องการของชุมชนเพื่อน าไปเป็นแนวทางการ
ด าเนินงาน (3.1-1.2) และได้มีการน าเสนอ
แผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2559 ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ (3.1-1.4) 

3.1-1.1 แผนบริการวิชาการแก่
สังคม ประจ าปีงบประมาณ 
2559 
3.1-1.2 แบบส ารวจขอรับ
บริการโครงการบริการวิชาการ 
3.1-1.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2559 วาระที่ 5.3 
 

2. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมตามแผน มีการจัดท าแผน          
การใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการ
พัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม  

        การจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม คณะนิติศาสตร์มีการจัดแผนใช้
ประโยชน์บริการวิชาการ เพื่อพัฒนา
นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาอธิบายปัญหาใน
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น (3.1-2.1)  
        ทั้งนี้คณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดท า
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตาม
แผนปฏิบัติราชการด้านบริการวิชาการท้ังสิ้น 
10 โครงการ ตลอดทั้งมีการจัดท าแผนการ
น าไปใช้ประโยชน์ด้านบริการวิชาการเพ่ือ
เป็นการเป้าหมายในการจัดท าโครงการ
บริการวิชาการ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
นักศึกษา ชุมชน ตลอดจนสังคมด้วย 

3.1-2.1 แผนบริการวิชาการแก่
สังคม ประจ าปีงบประมาณ 
2559 
3.1-2.2 แผนการใช้ประโยชน์
จากการปฏิบัติโครงการบริการ
วิชาการ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมี
โครงการที่บริการแบบให้เปล่า  

        คณะนิติศาสตร์ด าเนินการจัด
โครงการตามแผนบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 (3.1-3.1) โดยมีจ านวน
ทั้งสิ้น  9  โครงการ  และมีโครงการที่เป็น
โครงการบริการแบบให้เปล่า  จ านวน  8  
โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการคลินิกให้ค าปรึกษาและ
ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย (3.1-3.2) 
ซึ่งโครงการนี้ถือเป็นโครงการที่ต่อเนื่อง
นอกเหนือจากการลงพ้ืนที่ไปยังชุมชนด้วย 

2. โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมาย
สู่ชุมชนครั้งที่ 2  (3.1-3.3) 

3. โครงการกฎหมายสัญจรสู่ชุมชน  
(3.1-3.4) 

4. โครงการบริการวิชาการความรู้
กฎหมายในศตวรรษที่ 21 (3.1-3.5) 

5. โครงการครูกฎหมายต้นน้ ากับ
แนวทางพัฒนาการศึกษากฎหมายในท้องถิ่น 
(3.1-3.6)  

6. โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมาย 
“นิติศาสตร์ร าไพฯห่วงใยเยาวชน” (3.1-3.7) 

7. เสวนาวิชาการ “มองกฎหมาย  
มองร าไพ  มองอาเซียน” งานแม่ไท้ 111 ปี 
(3.1-3.8) 

8. การประกวดอ่านบทความ
กฎหมายโคลง ฉันท์ กาพย์ กลอน งานแม่ไท้ 
111 ปี (3.1-3.9) 

ทั้งนี้มีเพียง 1 โครงการ ที่เป็น
โครงการแบบจัดหารายได้ คือ โครงการให้
ความรู้ทางกฎหมายเนติบัณฑิตยสภาภาคค่ า 
(3.1-3.10) 

3.1-3.1 แผนบริการวิชาการแก่
สังคม ประจ าปีงบประมาณ 
2559 
3.1-3.2 เล่มสรุปโครงการคลินิก
ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ
ประชาชนทางกฎหมาย 
3.1-3.3 เล่มสรุปโครงการ
เผยแพร่ความรู้กฎหมายสู่ชุมชน
ครั้งที่ 2 
3.1-3.4 เล่มสรุปโครงการ
กฎหมายสัญจรสู่ชุมชน 
3.1-3.5 เล่มสรุปโครงการ
บริการวิชาการความรู้กฎหมาย
ในศตวรรษท่ี 21            
3.1-3.6 เล่มสรุปโครงการครู
กฎหมายต้นน้ ากับแนวทาง
พัฒนาการศึกษากฎหมายใน
ท้องถิ่น 
3.1-3.7 เล่มสรุปโครงการ
เผยแพร่ความรู้กฎหมาย 
“นิติศาสตร์ร าไพฯห่วงใย
เยาวชน” 
3.1-3.8 เล่มสรุปโครงการ
เสวนาวิชาการ “มองกฎหมาย  
มองร าไพ  มองอาเซียน” งาน
แม่ไท้ 111 ปี 
3.1-3.9 เล่มสรุปโครงการ
ประกวดอ่านบทความกฎหมาย
โคลง ฉันท์ กาพย์ กลอน งาน
แม่ไท้ 111 ปี 
3.1-3.10 เล่มสรุปโครงการให้
ความรู้ทางกฎหมายเนติ
บัณฑิตยสภาภาคค่ า  
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4. ประเมินความส าเร็จตาม           
ตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 
และน าเสนอกรรมการประจ า
คณะ เพ่ือพิจารณา  

        คณะนิติศาสตร์  ได้มีการด าเนินงาน
ตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปี
งบประมาณ 2559  และได้มีการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  ดังนี้ 

1. ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
บริการวิชาการแก่สังคม (3.1-4.1) 

1.1 มีการด าเนินการตามแผนฯ    
คิดเป็น 100%  ของแผน 

1.2 มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนฯ  คิดเป็น 93.25%  ของแผน 

1.3 มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ของโครงการที่บรรลุเป้าหมาย  คิดเป็น85%  
ของแผน 

ซึ่งสรุปได้ว่าแผนบริการวิชาการแก่
สังคม  บรรลุความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผน  ทั้ง 3  ตัวบ่งชี้  คิดเป็น 100% 

2. ความส าเร็จของตัวชี้วัดของโครงการ 
ตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปี
งบประมาณ 2559  มีโครงการ/กิจกรรม
ทั้งสิ้น  10 โครงการ/กิจกรรม  มีตัวชี้ของ
โครงการทั้งสิ้น  20  ตัวชี้วัด  บรรลุ
เป้าหมาย  19  ตัวชี้วัด  ไม่บรรลุ 1 ตัวชี้วัด 
และไม่มีผลการด าเนินงาน 2 ตัวชี้วิด คิดเป็น
ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมาย 85 
(3.1-4.2) 

โดยน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือพิจารณาต่อไป (3.1-4.3) 

3.1-4.1 ผลการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
3.1-4.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
3.1-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่ 3/2559  วันที่ 29  กันยายน 
2559 วาระที่ 5.3 
 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม  

     สืบเนื่องจากเดิมที่คณะนิตศิาสตร์ได้มีการ
ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนและ
โครงการ ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  คร้ังที่ 
3/2559  เมื่อวันที่ 29  กันยายน 2559          
(3.1-5.1) 

ทั้ งนี้  คณะกรรมการบริหารคณะฯ ได้
พิจารณาและเห็นว่าโครงการบริการวิชาการที่
จัดในปีงบประมาณ 2559  มีจ านวนมากเกินไป  
ซึ่งเป็นการเพิ่มภาระงานให้กับบุคลากร  อีกทั้ง
ไม่มีเป้าหมายของชุมชนที่แน่นอนในการสร้าง

3.1-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ ครั้งที ่3/2559 วันที่ 
29 กันยายน 2559 วาระท่ี 5.3 
3.1-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 
พิเศษ/2559 วันที่  13 
กันยายน 2559 วาระท่ี 5.1 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ความเข้มแข็งเพื่อให้โครงการด าเนินไปอย่าง
ต่อเนื่องได้  จึงควรให้มีการปรับลดจ านวน
โครงการลง  โดยมุ่งเน้นไปยังเป้าหมายของ
ชุมชนให้ชัดเจนมากข้ึน  เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสามารถ
เกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี ได้  อีกทั้งยังเป็นการ
ก่อให้เกิดองค์ความรู้ในด้านงานวิจัยเพิ่มขึ้นได้ 
     จากที่คณะกรรมการฯ กล่าวมาข้างต้น 
คณะนิติศาสตร์จึงได้มีด าเนินการตามที่คณะ
กรรมการบริหารคณะให้ข้อเสนอแนะนั้น  ใน
ปีงบประมาณ 2560 คณะนิติศาสตร์จึงได้ปรับ
ลดโครงการบริการวิชาการลงเหลือเพียง 2 
โครงการ  เพื่อเน้นสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง (5.1-5.2) 

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

    ค ณ ะนิ ติ ศ าส ต ร์   ได้ มี ก า ร ร่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย ด าเนินการโครงการบริการ
วิชาการระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 
2559 ในหัวข้อ“โครงการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนภายใต้พ้ืนที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าว
คุ้งเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ระยะที่ 
2” ซึ่งจัดในวันที่ 26-27 กรกฎาคม 2559 ณ 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน โดยมี
บุคลากรของคณะนิติศาสตร์เข้าร่วมกับทาง
มหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน  ได้แก่  อาจารย์
ศุภกร  อิงค์วิกรม และอาจารย์นิติณัฏฐ์        
นุเวศวงษ์กมล   

3.1-6.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ  
ที่ 1198/2559 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าโครงการ
บริการวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2559 
3.1-6.2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ  
ที่ 1212/2559 เรื่อง ให้
ผู้บริหารและพนักงาน
มหาวิทยาลัยไปราชการ  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 
1. คณะนิติศาสตร์มีโครงการบริการวิชาการเป็นจ านวนมากและเป็นโครงการที่เกิดประโยชน์ศึกษา ชุมชนและ
สังคม  
โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะนิติศาสตร์ควรมีการพัฒนาโครงการบริการวิชาการให้เป็นโครงการวิชาการที่ต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

คณะนิติศาสตร์มีการแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ า ยท านุ บ า รุ งศิ ล ป ะและวัฒ น ธรรม            
(4.1-1.1) โดยมีหน้าที่ในการจัดกิจกรรม/
โครงการ อันเกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
    อีกทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะนิติศาสตร์ 
โดยมีหน้าที่ ในการก ากับดูแลกิจกรรม/
โค รงก าร  ให้ บ รรลุ วั ต ถุ ป ระส งค์ ต าม
แผนปฏิบัติราชการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒ นธรรม ประจ าปี การศึ กษา 2558           
(4.1-1.2) 
     มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน งาน
กิจกรรม/โครงการอันเกี่ยวข้องกับการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น  
      ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน งาน
โครงการสัปดาห์วันรพี ประจ าปีการศึกษา 
2558 (4.1-1.3) 

4.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งผูช้่วย
คณบดีฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
4.1-1.2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมคณะ
นิติศาสตร ์
4.1-1.3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการสัปดาห์วันรพี 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
 

2. จัดท าแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้
วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค ์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถด าเนินการไดต้าม
แผน  

      คณะนิติศาสตร์มีระบบและกลไกท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (4.1-2.1) โดย
ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ (4.1-2.2) มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(4.1-2.3)  โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์  จ านวน  10  ตั วชี้ วัด          
(4.1-4.4)  ตลอดจนได้จัดสรรงบประมาณ
ของคณะทั้งสิ้น 50,000 บาท (4.1-2.5) เพื่อ
ด าเนินการตามแผน แบ่งเป็นงบประมาณ

4.1-2.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-2.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
คร้ังที่ 2/2559 
4.1-2.3 แผนปฏิบัติราชการ
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-2.4 ตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2558  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         62 



เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การด าเนินโครงการสัปดาห์วันรพีประจ าปี
การศึกษา 2558 จ านวน 40,000 บาท 
(4.1-2.6) งบประมาณการด าเนินโครงการ
สืบสานประเพณีหล่อเทียนพรรษา 5,000 
บาท (4.1-2.7) งบประมาณการด าเนินงาน
โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 5,000 
บาท (4.1-2.8) 
 

ของแผน 
4.1-2.5 หลักฐานการจัดสรร
งบประมาณ/โครงการ 
4.1-2.6 โครงการสัปดาห์วัน
รพี ประจ าปีการศึกษา 2558 
4.1-2.7 โครงการสืบสาน
ประเพณีหล่อเทียนพรรษา 
4.1-2.8 โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน
ตามแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

เมื่อได้มีการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
แล้ว (4.1-3.1) คณะนิติศาสตร์ได้ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ   โดยปรากฏในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์        
(4.1-3.2) เพื่อติดตามความคืบหน้าและผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-3.1 แผนปฏิบัติราชการ
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-3.2 หลักฐานการแสดง
การติดตามการด าเนินงาน 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร ์

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบง่ชี้
ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

คณะนิติศาสตร์ได้ประเมินความส าเร็จ
ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้ ที่ วั ด ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง
วัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติราชการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 6 
โครงการ 10 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์ 10 ตัวชี้วัด 
คิ ด เป็ น  1 00 % (4 .1 -4 .1 )  (4 .1 -4 .2 )          
(4.1-4.3) (4.1-4.4) 

4.1-4.1 รายงานสรปุผลการ
ประเมินความส าเร็จตามแผน 
4.1-4.2 ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดโครงการสัปดาห์วันรพี 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
4.1-4.3 ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดโครงการสืบสาน
ประเพณีหล่อเทียนพรรษา 
4.1-4.4 ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดโครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 
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5. น าผลการประเมินไปปรบัปรงุ
แผนหรือกิจกรรมด้านท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

คณะนิติศาสตร์ได้น าผลการประเมิน 
เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
คณะนิติศาสตร์ คณะกรรมการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะนิติศาสตร์ เพื่อท าการ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการด้านการท านุ
บ ารุ งศิ ลป ะและวัฒ น ธรรมของคณ ะ
นิติศาสตร์ (4.1-5.1) โดยมีการเปลี่ยนแปลง
จากรอบปีงบประมาณ 2558 คือ 
    คณะนิติศาสตร์เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของกิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒ นธรรม จึ งมีการจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปี  2559 เพิ่ มจาก
ปี งบป ระมาณ  2558 เป็ น จ าน วน เงิน 
10,000 บาท (4.1-5.2) 

4.1-5.1 หลักฐานที่แสดงการ
น าผลการประเมินไปปรับปรุง 
ได้แก่ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร ์
4.1-5.2 หลักฐานการจัดสรร
งบประมาณ/โครงการ 
ปีงบประมาณ 2558 
4.1-5.3 หลักฐานการจัดสรร
งบประมาณ/โครงการ 
ปีงบประมาณ 2559 
 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม
ต่อสาธารณชน  

คณะนิติศาสตร์มีการเผยแพร่กิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน ผ่านหน้าเว็บไซด์ประชาสัมพนัธ์
ของคณะนิติศาสตร์ (4.1-6.1) อีกทั้งมีการ
เผยแพร่และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
โดยมีกิจกรรมแห่เทียนพรรษา (4.1-6.2) 

4.1-6.1 ภาพถ่ายการเผยแพร่
กิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรม
ของคณะนิติศาสตรผ์่านทาง
เว็บไซด์ของทางคณะ
นิติศาสตร ์
4.1-6.2 สรุปโครงการแห่
เทียนพรรษา ประจ าปี
การศึกษา 2558 

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานดา้น
ศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ   

  

 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 
1 .คณะนิติศาสตร์มีกิจกรรมหรือโครงการที่มีความหลากหลายและเป็นประโยชน์กับนักศึกษา 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์  ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารของ
สถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน โดยมีผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธจ์ากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบนั
และเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธท์างการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตวั
บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยทุธ์
และเสนอผูบ้ริหารระดับสถาบนั
เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

    คณะนิติศาสตร์  ได้จัดการโครงการพัฒนา
แผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของคณะ  และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี ประจ าปงีบประมาณ 2559 ซึ่งใน
แผนปฏบิัติราชการได้มีการจัดท าโครงการซึ่ง
แต่ละโครงการมีความสอดคล้องกับพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตร์ ทัง้
ในด้านการเรียนการสอน (วชิาการ) วิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (5.1-1.1)  
     เมื่อได้มีการวิเคราะห์ผลจาก SWOTแล้ว 
ได้น าผลการวิเคราะห์ SWOT (5.1-1.2) มา
พัฒนาแผนกลยุทธ์ ซึ่งครอบคลมุทั้ง 5 
ยุทธศาสตร์ มีตัวชี้วัดทัง้สิ้น  60 ตัวชี้วัด      
(5.1-1.3) โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ  
(5.1-1.4) และสอดคล้องกับวิสยัทัศน์ของคณะ 
สถาบนั รวมทั้งสอดคล้องกับกลุม่สถาบนัและ
เอกลักษณ์ของคณะ (5.1-1.5) จนสามารถ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธท์างการเงิน  (5.1-1.6) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี มตีัวชี้วัด 81 
ตัวชี้วัด (5.1-1.7) ตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบง่ชี้และเป้าหมายของแผน     
กลยุทธ์   และเสนอผู้บริหารคณะเพื่อพิจารณา
อนุมัติ  (5.1-1.8) 

5.1-1.1 สรุปโครงการพัฒนา
แผนกลยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทศัน์ 
ของสถาบัน  และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธท์างการเงินและ
แผนปฏบิัติราชการประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2559  
5.1-1.2 ผลการวิเคราะห์ 
SWOT 
5.1-1.3 แผนกลยุทธ์ 5 ปี 
(พ.ศ. 2557  2561) 
5.1-1.4 แผนความเชื่อมโยง
จากผลการวิเคราะห์ SWOT 
5.1-1.5 แผนความสอดคล้อง
แผนกลยุทธ ์
5.1-1.6 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน พ.ศ. 2557 – 2561 
(ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 
2559) 
5.1-1.7 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 
5.1-1.8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2559 
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2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทนุต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสตูร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 

      คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยของนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร คิดจาก
ต้นทุนรวมและจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าจ านวนแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนใน
ภาคการศึกษาที่ 1/2558 และ 2/2558 เพื่อ
เป็นสัดส่วนค่าใช้จ่าย (5.1-2.1) และสัดส่วน
ค่ า ใช้ จ่ าย เพื่ อพัฒ นานั กศึ กษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง  โด ย ต้ น ทุ น ต่ อ ห น่ ว ย  เท่ า กั บ 
18,784.59 บาท ต่อจ านวนนักศึกษา 1 คน 
เพื่ อวิ เคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตรต่อไป (5.1-2.2) และเมื่อน าต้นทุนต่อ
หน่วยของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี เที ยบกับต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปี
งบประมาณ 2558 เท่ากับ 15,053.71  บาท
ต่อจ านวนนักศึกษา 1 คน  (5.1-2.3) จึงพบว่า 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี   มี ต้นทุนต่ อหน่ วยที่ สู งกว่าคณ ะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง เพียง
เล็กน้อย คิดเป็น 3,730.88 บาท  ซึ่งอาจเป็น
เพราะว่าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร า ไพ พ รรณี  มี จ า น วน นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
งบ ป ระม าณ ที่ น้ อ ยก ว่ า  ม ห าวิ ท ย าลั ย
รามค าแหง  

5.1-2.1 รายงานการวิเคราะห์
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.1-2.2 ผลการวิเคราะห์
ต้นทุนผลผลิตคณะนิติศาสตร์  
และตารางแสดงสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร  การ
จัดการเรียนการสอน 
5.1-2.3 รายงานตน้ทุน
ผลผลติมหาวิทยาลัย
รามค าแหง ประจ าปี
งบประมาณ 2558 

3. ด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่เปน็ผลจากการ
วิเคราะห์และระบปุัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่สง่ผลต่อการ
ด าเนินงานตามพนัธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม  

คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   (5.1-3.1) 
โดยมีผู้บริหารของคณะเข้าร่วมท างานเปน็
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน โดยระบุหนา้ที่ในการรับผิดชอบตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตร ์
     ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ได้
ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง          
(5.1-3.2) ที่เป็นผลมาจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสีย่งที่เกิดจากปจัจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยทีไ่ม่สามารถควบคุมไดท้ี่สง่ผลการ
ด าเนินงานตามพนัธกิจของคณะ  ทั้งในดา้น
การปฏิบัติงาน  ดา้นทรัพยากร (การเงินและ

5.1-3.1 ค าสั่งคณะนิติศาสตร์  
ที่ 003/2559  เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน     
ลงวันที่ 5 มกราคม 2559 
5.1-3.2 แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559  
5.1-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2559 วาระที่ 5.6 
5.1-3.4 รายงานการประชุม
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งบประมาณ)  และด้านนโยบาย  กฎหมาย 
กฎระเบียบ  และข้อบังคบั  และได้มีการ
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดล าดับความเสี่ยงทีไ่ด้จากการวิเคราะห์ 
พร้อมทั้งได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และ
ด าเนินการตามแผนที่มีความเสีย่งด้านต่าง ๆ 
ในระดับสงูและระดบัสงูมาก ซึ่งได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารคณะเป็นที่
เรียบร้อย (5.1-3.3) 
       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและรายงานผลการด าเนนิงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง คือรอบ 6 เดือน 
(5.1-3.4) และรอบ 12 เดือน (5.1-3.5)   

คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 2/2559  เมื่อวันที่ 28 
มิถุนายน 2559  วาระที่ 5.8 
5.1-3.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 3/2559  เมื่อวันที่ 29 
กันยายน 2559  วาระที่ 5.6 
 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมา         
ภิบาลอย่างครบถ้วนทัง้ 10 
ประการที่อธิบายการด าเนนิงาน
อย่างชัดเจน  

      ผู้บริหารคณะนิติศาสตร์ยึดหลักธรรมาภิ
บาลเปน็เครื่องมือในการบริหารงานและ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของสถาบันและผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 
ทั้ง  10  ด้าน  ดังนี ้
    1. ธรรมาภิบาลด้านหลักประสิทธิผล คณะ
นิติศาสตร์ มีการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปี 2559 (5.1-4.1)  และมีการ
สรุปผลการด าเนนิงานของแผน  (5.1-4.2)   
    2. ธรรมาภิบาลด้านหลักความโปร่งใส 
คณะนิติศาสตร์  สามารถให้นักศึกษาที่มีข้อ
ข้องใจเก่ียวกับคะแนนสอบ  สามารถขอดู
กระดาษค าตอบได้  (5.1-4.3)  
     อีกทั้งผู้บริหารยังต้องการให้มีความ
โปร่งใสในเร่ืองของงบประมาณจึงได้เปิด
โอกาสให้มีการเข้าร่วมในการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสามารถทราบถงึรายได้และ
รายจ่ายของคณะนิติศาสตร์ได้ เพื่อให้บุคลากร
สามารถทราบถึงงบประมาณในการที่คณะ
นิติศาสตร์ใช้ในการปฏบิัติตามพนัธกิจของ
คณะ และเกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษา
ให้สัมฤทธิ์ผล (5.1-4.4) 
    3. ธรรมาภิบาลด้านหลักการมีส่วนร่วม  
ผู้บริหารคณะมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรหรือ

 
 
 
 
 
5.1-4.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
5.1-4.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการ ประจ าปงีบประมาณ 
2559  
5.1-4.3 บันทึกข้อความ เร่ือง 
ขอดูกระดาษค าตอบ 
5.1-4.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่  พิเศษ/2558  เมื่อวันที่ 
28 สิงหาคม 2558 วาระที่ 
5.1 
 
 
 
 
5.1-4.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
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ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสนิใจในเร่ือง 
ต่าง ๆ  เชน่ การให้บุคลากรในคณะได้มีส่วน
ร่วมในการจัดสรรงบประมาณของคณะ
นิติศาสตร์ (5.1-4.5) 
    4. ธรรมาภิบาลด้านหลักการกระจาย
อ านาจ ผู้บริหารคณะได้มีการกระจายอ านาจ
ไปยังผู้ช่วยคณบดีและหัวหน้าส านักงาน
คณบดี (5.1-4.6)  และมีการมอบหมายงาน
ตามหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ (5.1-4.7)  
5. ธรรมาภิบาลด้านหลักความเสมอภาค อาทิ
เช่น การจัดให้คณาจารย์ทุกทา่นไดป้ฏิบัติงาน
เป็นกรรมการก ากับการสอบเพือ่ความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกัน  (5.1-4.8) และการ
กระจายภาระงานสอน (5.1-4.9) 
 

     6. ธรรมาภิบาลด้านหลักการตอบสนอง 
คณะนิติศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ
โครงการเผยแพร่การบรรยายภาคค่ าและภาค
ทบทวน จึงได้ด าเนนิการจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ศิษย์
เก่า และบุคคลภายนอก  ที่จะได้มีโอกาสใน
การเรียนระดับเนติบณัฑิต โดยไม่ต้องเดิน
ทางไกลไปต่างจังหวัด  (5.1-4.10)  
    7. ธรรมาภิบาลด้านหลักประสิทธิภาพ โดย
ดูรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของคณะ
นิติศาสตร์ ทัง้ 4 ไตรมาส ซึ่งมีผลการใช้จ่าย
งบประมาณเกิน 90%  (5.1-4.11)  
     8. ธรรมาภิบาลด้านหลักการมุ่งเน้นฉันทา
มติ ยึดหลักการของการมีส่วนร่วมทาง
ความคิดซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการหา
ข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานทั้งจาก
ผู้รับบริการและบุคลากรของคณะ  โดยคณะ
นิติศาสตร์เปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับต่าง ๆ 
รวมถึงบุคลากรของคณะมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  เชน่ 
สายตรงคณบดี  (5.1-4.12) กล่องรับความ
คิดเห็น (5.1-4.13) และการแสดงความคิดเห็น
ผ่านกลุ่มไลน์คณะนิติศาสตร์ (5.1-4.14) 
      9. ธรรมาภิบาลด้านหลักนติิธรรม คณะ

คร้ังที่  พิเศษ/2558  เมื่อวันที่ 
28 สิงหาคม 2558 วาระที่ 
5.1 
5.1-4.6 ค าสั่งมหาวิทยาลัย     
ราชภฏัร าไพพรรณี เรื่อง แต่งตั้ง 
ผู้ช่วยคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
และหัวหน้าส านักงานคณบดี 
5.1-4.7 หน้าที่ของผู้บริหารคณะ 
5.1-4.8 บันทึกข้อความแจ้ง
รายชื่อกรรมการกลางและ
กรรมการก ากับการสอบ
นักศึกษาภาคปกต ิ
5.1-4.9 รายงานการประชุม
ผู้ช่วยคณบดี ครั้งที่ 2/2558 
วาระที่ 5.1 รายงานยันยืน
ผู้สอน 1/2558 
5.1-4.10 โครงการเผยแพร่
การบรรยายภาคค่ าและภาค
ทบทวน 
 
 
 
 
 
5.1-4.11 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2559  ไตรมาส 
1-4   
5.1-4.12 Print out รูปสาย
ตรงคณบดี ผา่นทางเว็บไซต์
ของคณะนิติศาสตร ์
5.1-4.13 ภาพถ่ายกล่องรับ
ความคิดเห็น คณะนิติศาสตร ์
5.1-4.14 ภาพไลน์กลุ่มคณะ
นิติศาสตร ์
 
 
 
 
5.1-4.15 ค าสั่งมหาวิทยาลัย

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2558  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         68 



เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
นิติศาสตร์ มีการใช้อ านาจของกฎหมาย  กฎ 
ระเบียบข้อบังคับในการบริหารงานด้วยความ
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและค านึงถึง
ประสิทธิภาพของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย โดยยึด
ตามค าสัง่ของมหาวิทยาลัย  (5.1-4.15) เช่น 
การอนุญาตให้บุคลากรไปราชการ  (5.1-4.16)  
การอนุญาตให้ลากิจ  ลาป่วย  ลาพักผ่อน   
(5.1-4.17)  การจัดซื้อจัดจ้าง  (5.1-4.18)   
   10. ธรรมาภิบาลด้านหลักภาระรับผิดชอบ  
คณะนิติศาสตร์  ได้ตระหนักถึงภาระความ
รับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าทีต่ามนโยบาย
และพันธกิจ  ที่ก าหนดไว้ และระบุ
ผู้รับผิดชอบไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
(Action plan) ปีงบประมาณ 2558            
(5.1-4.19) 

ราชภัฏร าไพพรรณี  ที่ 
2318/2558  เรื่อง มอบ
อ านาจให้ รองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน 
ส านัก ปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี 
5.1-4.16 บันทึกข้อความ 
และค าสัง่คณะนติิศาสตร์    
ให้อาจารย์ไปราชการ 
5.1-4.17 แบบใบลาป่วย        
ลากิจส่วนตัว และแบบใบลา
พักผ่อนประจ าป ี
5.1-4.18 รายงานการขอซื้อ-   
ขอจ้าง 
5.1-4.19 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ  2559 

5. ค้นหาแนวปฏิบัตทิี่ดีจากความรู้
ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผูม้ี
ประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ  ตามประเด็นความรู้ 
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจดา้น
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจยั
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
น ามาปรับใช้ในการปฏบิัติงานจริง  

     คณะนิติศาสตร์มีการค้นหาแนวปฏิบัตทิี่ดี
จากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตวับุคคลทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืนตาม
ประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบณัฑิตและการวิจยั  โดยจัดท า
โครงการการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปี
งบประมาณ 2559  (5.1-5.1) และผา่นมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (5.1-5.2) 
ทั้งนี้ด าเนินการดา้นการจัดการความรู้ 2 
ประเด็น คือ พันธกิจดา้นการผลิตบัณฑติ และ
การวิจัย 

1. ด้านการผลิตบัณฑติ คือ โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนนุการจัดการเรียน
การสอน” และ “การพัฒนางบประมาณใน
งานวิจยั” เมื่อวันที่  1  มิถุนายน 2559        
ณ ห้องประชุมคณะนิติศาสตร์  มีคณาจารย์
และเจ้าหน้าที่คณะนิติศาสตร์เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 15 คน  (5.1-5.3) 

 
      นอกจากนี้ คณะนิติศาสตร์ได้มีการ
รายงานผลการด าเนนิงานต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ (5.1-5.4) 

5.1-5.1 แผนการจัดการ
ความรู้ (KM)  
5.1-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 2/2559  เมื่อวันที่ 28 
มิถุนายน 2559  วาระที่ 5.10 
5.1-5.3 สรุปโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
ผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ
สนับสนนุการจัดการเรียน  
การสอน” และ “การพัฒนา
งบประมาณในงานวิจัย” 
5.1-5.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 3/2559  เมื่อวันที่ 29 
กันยายน 2559  วาระที่ 5.8 
5.1-5.5 แนวปฏิบัติที่ดี 
(Good Practices) 
5.1-5.6 คู่มือนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร ์

รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2558  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี                         69 



เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
      เมื่อคณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดโครงการ
ทั้งสองโครงการแล้ว คณะนิติศาสตร์จึงได้
จัดท าแนวปฏิบัตทิี่ดี เก่ียวกับทางด้านวิจัยและ
การผลิตบัณฑิต (5.1-5.5)  ออกมาให้
ครอบคลุมถึงการเขียนงานวิจยัให้ได้
งบประมาณทีสู่งขึ้นทางนิติศาสตร์ และได้แนว
ปฏิบัติที่ดีในด้านการผลติสื่อการเรียนการสอน
ที่ทันสมัยและน่าสนใจมากข้ึน และได้มีการ
ทยอยปรับใช้ในบางรายวชิา และได้มีการ
ถ่ายทอดสู่นักศึกษาผ่านทางรายวิชาทีมีการ 
บูรณาการทางด้านวิจัยและสื่ออิเล็คทรอนิกส์
ด้วย อาทิเช่น การจัดท าคู่มือนักศึกษาโดยใช้
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในการปฐมนิเทศนักศึกษา
(5.1-5.6) 

6. การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพฒันาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

      คณะนิติศาสตร์  มแีผนบรหิารและพัฒนา
พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการและสาย
สนับสนนุ) 5 ปี (พ.ศ.2557 – 2561) ประจ าปี
งบประมาณ 2559 (5.1-6.1) โดยแผนดังกล่าว
ได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
(5.1-6.2) 

 แผนบริหารและพฒันาบุคลากรมวีัตถุประสงค ์
เพื่อให้บุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั
สายวชิาการ สายสนับสนนุ ได้ก าหนดแนวทาง
ที่ชัดเจนในการพัฒนาตนเองเพื่อประโยชน์ ใน
การจัดการเรียนการสอน การพฒันาตนเองใน
สายงาน  อย่างมืออาชีพและตรงตามที่
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้รับการรับรอง
มาตรฐานจาก ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภาและจากส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  ในการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ของคณะเพื่อพัฒนา
บุคลากรของคณะตามสาขาวิชาชีพ เช่น การ
ส่งบุคลากรศึกษาต่อ การจัดอบรม การจัด
สัมมนา การศึกษาดูงาน เปน็ตน้  

ทั้งนี้ คณะนิติศาสตร์ ได้มีการก ากับ
ติดตามและดูแลให้คณาจารย์จดัท าแบบ
ส ารวจและรายงานผลความต้องการของ
บุคลากรในการพฒันาตนเอง สายวิชาการ 
โดยให้อาจารย์ผู้สอน กรอกแบบส ารวจวา่

5.1-6.1 แผนบริหารและ
พัฒนาพนักงานมหาวทิยาลัย 
(สายวชิาการและสายสนบัสนนุ) 
5 ปี (พ.ศ.2557 – 2561) 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
5.1-6.2  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ 2/2559  วันที่  28 
มิถุนายน 2559 วาระที่ 5.9 
5.1-6.3 แบบส ารวจความ
ต้องการพัฒนาตนเอง 
5.1-6.4 แผนการพัฒนา
พนักงานมหาวิทยาลัย      
(สายวชิาการ) 
5.1-6.5 แผนการพัฒนา
พนักงานมหาวิทยาลัย          
(สายสนบัสนนุ) 
5.1-6.6 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานและ
ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมให้
ความรู้หลักเกณฑ์ฯ 
5.1-6.7 ค าสั่ง อนุญาตให้
พนักงานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ ไปศึกษาต่อ
ภายในประเทศ 
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มุ่งหวังในการพัฒนาตนเองในดา้นใด (5.1-6.3) 
แล้วน ามาสรุปเป็นแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร  โดยจากการสรุปแบบส ารวจ ไดผ้ล
ดังนี้  (5.1-6.4) 

1. มีคณาจารย์ที่ประสงค์จะพฒันาตนเอง
ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ (ผศ.) ในปีงบประมาณ 2560 
จ านวน 1 คน  ในปีงบประมาณ 2561 จ านวน 
2 คน ในปีงบประมาณ 2562 จ านวน1 คน ใน
ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 3 คน  

2. มีคณาจารย์ที่ประสงค์จะศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก ในการศึกษา 2558 จ านวน 
1 คน ในปีการศึกษา 2559 จ าวน 2 คน  ในปี
การศึกษา 2560 จ านวน 1 คน  ในปี
การศึกษา 2561 จ าวน 3 คน 
     ส่วนในสายสนบัสนนุ คณะนิติศาสตร์ มี
การส่งเสริมให้บุคลากรได้พฒันาในสายงาน
ของตนให้มีความรู้และความช านาญเพิ่มมาก
ขึ้น โดยมีเป้าประสงค์ให้พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนนุทุกคนได้รับการพฒันา ทั้งดา้น
สมรรถนะ  และดา้นการศึกษาต่อ (5.1-6.5) 

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2558  บุคลากรทั้ง
สายวชิาการและสายสนับสนุนได้รับการ
พัฒนาทั้งดา้นการเข้าสูต่ าแหน่งทางวชิาการ 
ด้านสมรรถนะ และดา้นการศึกษาต่อ โดย
สรุปผลการด าเนนิงานได้ ดังนี้  

1. มีคณาจารย์เข้าร่วมการอบรมให้
ความรูห้ลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่ต าแหนง่
ทางวชิาการและรูปแบบการอ้างอิงการเขียน
ผลงานทางวชิาการ จ านวน 7 คน  (5.1-6.6) 

2. อาจารย์อดิศร  กุลวิทิต  ได้ลาศึกษา
ต่อในระดับ ปริญญาเอก  ณ มหาวิทยาลยั
ธุรกิจบัณฑิต  ตั้งแต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2558 
(5.1-6.7) 

3. มีคณาจารย์และบุคลากรได้เข้ารับการ
อบรม/สัมมนา เพื่อเพิ่มสมรรถนะทั้งภายนอก 
และภายในมหาวิทยาลัย ครบทุกคน (5.1-6.8) 
        จากการสรุปผลการด าเนนิการในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร คณะนิติศาสตร์ ใน
ปีการศึกษา 2558 การเข้าสู่ต าแหน่งทาง

5.1-6.8 ประวัติการพัฒนา
บุคลากร 
5.1-6.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 3/2559 วันที่ 29 
กันยายน 2559  วาระที่ 5.7 
5.1-6.10 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารและพฒันา
พนักงานมหาวิทยาลัย (สาย
วิชาการและสายสนับสนุน) 
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วิชาการยังอยู่ในระดับน้อย เนื่องจาก ในการ
ขอต าแหน่งทางวชิาการ ต้องมีประสบการณ์
การท างาน 5 ปี ขึ้นไป แต่คณาจารย์มากกว่า 
80% เป็นอาจารย์ที่มีอายุงานยงัไม่ถึงเกณฑ์ใน
การขอต าแหน่งทางวชิาการ คณะฯ จึงได้
สนับสนนุให้ไปเข้ารับการอบรมเพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ และวิจัย  และได้มีการรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร  ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  
(5.1-6.9)  (5.1-6.10) 

7. ด าเนินงานดา้นการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะที่ได้ปรบัให้การ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน
คณะตามปกตทิี่ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

     คณะนิติศาสตร์  มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพนัธกิจและพฒันาการของ
คณะ (5.1-7.1) 
    คณะนิติศาสตร์ มีคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (5.1-7.2)  เพื่อการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษามาเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารคณะประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ  
และการประเมินคุณภาพ มีผู้รับผิดชอบ    
และผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้อยา่งชัดเจน (5.1-7.3) 
       นอกจากนี้ คณะนิติศาสตร์ มีนโยบาย
การด าเนินงานและก าหนดขั้นตอนการ  
ด าเนินงาน แผนการด าเนินงานที่ชัดเจน รวมถึง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะฯ (5.1-7.4) 
เพื่อให้เป็นกลไกส าคัญในการท าหน้าทีบ่ริหาร
การประกันคุณภาพมีหนา้ที่รับผดิชอบและ
ขับเคลื่อนการท างาน ประสานงาน และให้
ความรู้เกี่ยวกับประกันคุณภาพให้กบัผู้รับผิดชอบ 
และผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้อยา่งชัดเจน 
       คณะนิติศาสตร์ ไดน้ าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2557 ซึ่งได้
คะแนนประเมิน 3.05 ระดับพอใช้  (5.1-7.5)  
ไปจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพ ประจ าปี
การศึกษา 2558 (5.1-7.6) เพื่อมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้ครอบคลุมตัวบง่ชี้
และเกณฑ์การประเมิน พร้อมทัง้ได้มีการ

5.1-7.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
5.1-7.2 คู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2558 
5.1-7.3 ตารางบริหาร
ผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.1-7.4 ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริหารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะนิติศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2558 
5.1-7.5 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน              
ปีการศึกษา 2557 ระดับคณะ 
5.1-7.6 แผนพัฒนาคุณภาพ 
ระดับคณะ  ประจ าปี
การศึกษา 2558 
5.1-7.7 ตารางค่าเปา้หมาย
และผู้รับผิดชอบตวับ่งชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2558 
5.1-7.8 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนนิงาน และ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบแตล่ะตัวบ่งชี้เป็น     
ผู้ผลักดันการด าเนนิงานให้บรรลุตามเปา้หมาย
ที่วางไว้ (5.1-7.7) และมีการติดตามผลการ
ด าเนินงาน เพื่อให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ 
แต่ละตัวบง่ชีไ้ด้รับทราบผลการด าเนินงาน 
และน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการบริหารคณะ ด าเนินงานต่อไป   
(5.1-7.8) 
      คณะนิติศาสตร์  มีการจัดท ารายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปกีารศึกษา 
2558 (5.1 -7.9)  และเผยแพร่ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) (5.1-7.10)  ผ่านช่องทาง
ออนไลน์สามารถเข้าถึงไดท้ี่ 
http://www.law.rbru.ac.th/qa.html#  

28 มิถุนายน 2559 วาระที่ 
4.3 
5.1-7.9 รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจ า
การศึกษา 2558 
5.1-7.10 เผยแพร่ผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระบบ
ออนไลน์เข้าถึงได้ที่ 
http://www.law. 
rbru.ac.th/qa.html# 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3  คะแนน 7  ข้อ 5  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับ
การด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

    คณะนิติศาสตร์  มีระบบและกลไกในการ
ก ากับการด าเนนิการประกนัคณุภาพหลักสูตร
ให้เป็นไปตามองคป์ระกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร      
     ดังระบบและกลไกดังต่อไปนี ้

1.  การรับนกัศกึษา 
    1.1 การรับนกัศกึษา 

1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาต่อ 

2.  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3. ระบบการบริหารอาจารย์พัฒนาอาจารย์ 

3.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

3.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 
3.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ 
4. การวางระบบผู้สอนและกระบวน

จัดการเรียนการสอน 
4.1 ระบบกลไกการวางผู้สอนและ

กระบวนจัดการเรียนการสอน 
4.2 ระบบกลไกการก ากบัติดตามและ

ตรวจสอบ มคอ.3 , มคอ.4 
5. การประเมินผู้เรียน 
6. สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้

      นอกจากนี้ คณะนิติศาสตรไ์ด้มีการจัด
ประชุมและมีการประเมินกระบวนการตาม
ระบบกลไกของการประกันคณุภาพการศึกษา
เพื่อเปน็รากฐานและแนวทางในการปรับปรงุ
พัฒนามาตรฐานของหลักสูตรนิตศิาสตร์ให้มี
ความต่อเนื่องและมีความก้าวหนา้  

5.2-1.1 ระบบและกลไกตาม 
ตัวบ่งชีง้านประกนัคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
5.2-1.2 รายงานการประเมิน
กระบวนการตามระบบและ
กลไกตามตัวบ่งชีง้านประกนั
คุณภาพการศึกษา ระดบั
หลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา  

       คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558          
(5.2-2.1) เพื่อก ากับ  ติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1และยังมี
หน้าที่ในการด าเนินงานตั้งแต่การควบคุม
คุณภาพตรวจสอบคุณภาพ การติดตาม และ
การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษารวมทั้งไดไ้ด้มีการรายงานผลการ
ติดตามต่อคณะกรรมการบริหารคณะปีละ 2 
คร้ัง คือ ภาคการศึกษาที่ 1/2558 (5.2-2.2)  
และภาคการศึกษาที่ 2/2558 เพื่อเป็นการ
สะท้อนมาตรฐานการจัดการศึกษาผา่น
ทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาทั้ง
จากหลักสูตรและคณะ 

5.2-2.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะนิติศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2558 
5.2-2.2 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 
21 มกราคม 2559 วาระที่ 
4.3 
5.2-2.3 รายงานการประชุม
การคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 
28 มิถุนายน 2559 วาระที่ 
4.3  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

   คณะนิติศาสตร์  ได้มีการจัดสรรทรัพยากร
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  ซึ่งสะท้อนผ่านทางการจัดสรร
งบประมาณประจ าปี 2559 เพื่อใช้ในการ
สนับสนนุการด าเนนิการในโครงการต่างๆ
ตามที่ระบไุว้ในแผนงบประมาณและ
แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปี 2559 ซึ่งล้วน
แต่เป็นโครงการที่เก่ียวข้องกับเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาและพันธกิจของคณะ
นิติศาสตร์ รวมถึงมหาวทิยาลัยด้วย อาทิเช่น  
ด้านการเรียนการสอน  
ด้านการให้บริการวิชาการ  
ด้านการวิจัย  
ด้านการท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม   
และด้านการบริหารจัดการคณะ  (5.2-3.1) 

5.2-3.1 แผนงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 
5.2-3.2 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 

4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา   

    คณะนิติศาสตร์  มีการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2558 (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต) 
(5.1-4.1) และมีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลาครบทกุหลักสูตร 
โดยคณะนติิศาสตร์มีจ านวนหลกัสูตรทั้งสิ้น 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และ
ได้เข้ารับการตรวจประเมนิคุณภาพหลักสูตร

5.2-4.1 รายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
(หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ) 
5.2-4.2 รายงานการผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
แล้วเมื่อวันที่  21 กันยายน 2559 โดยได้
คะแนนประเมิน  3.53  คะแนน (5.2-4.2)  
และได้รายงานผลการประเมินให้คณะ
กรรมการบริหารคณะทราบเพื่อพิจารณาและ
แนวทางในการปรับปรุงข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการเพื่อประโยชน์ในการเข้ารับ
การตรวจประเมินครั้งต่อไป และเพื่อ
ประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานของหลักสูตร
และคณะนติิศาสตร์ (5.2-4.3) 

5.2-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 3/2559  วันที่ 29 
กันยายน 2559  วาระที่ 4.2  

5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า
คณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

     สืบเนื่องจากเดิมที่คณะนิติศาสตร์ได้มี
การประเมนิคุณภาพในระดับหลักสูตร         
นิติศาสตรบัณฑิต เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 
2558 ซึ่งได้รับคะแนนการประเมิน 1.94 
คะแนน   ซึ่งอยู่ในระดับ  น้อย (5.1-5.1) 
และได้มีการรายงานให้คณะกรรมการบริหาร
คณะ เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2558 (5.1-5.2) 
     จากการที่ได้มีการรายงานผลดังกล่าว 
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ไดพ้ิจารณาและ
เห็นว่าคะแนนดังกล่าวไม่เปน็ทีน่่าพอใจ 
คณะกรรมการบริหารคณะ จึงได้มี
ข้อเสนอแนะให้ผู้รับผิดชอบตวัชีว้ัดทุกท่าน  
ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมิน  มีด าเนินการ
จัดท าการประเมินกระบวนการของแต่ละ    
ตัวบ่งชี้  เพื่อให้มีผลการด าเนินงานทีด่ีขึ้น 
    จากที่กล่าวมาข้างตน้ คณะนิติศาสตรไ์ด้มี
ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริหารคณะ
ให้ข้อเสนอแนะไว้ดงันี้  
    1. มีการจัดท าแผนพฒันาคณุภาพระดับ
หลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2558           
(5.2-5.3)  
    2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานประกันฯ เพื่อประเมนิ
กระบวนการระบบและกลไก ในระดับ
หลักสูตร  เมื่อวันที่  23 มิถุนายน 2559 
(5.2-5.4)  และได้มีการประเมินกระบวนการ
ที่ใช้ในการจัดท าประกนัคุณภาพการศึกษา
ขึ้นมา และได้มีการปรบัปรุงระบบและกลไก
ขึ้นใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อใช้ในการ

5.2-5.1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
(หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ)
ประจ าปีการศึกษา 2557 
5.2-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 16 
ตุลาคม 2558 วาระท่ี 4.9 
5.2-5.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2558 
5.2-5.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ประกันคุณภาพการศึกษา 
วันที่ 23 มิถุนายน 2559  
5.2-5.5 รายงานการผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.2-5.6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 3/2559  วันที่ 29 
กันยายน 2559  วาระที่ 4.2 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
จัดท าโครงการให้สอดคล้องกับพันธกิจของ
คณะฯ และตามหลักเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
อันส่งผลให้เมื่อ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
ได้รับการประเมนิคุณภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 
หลักสูตรคณะนิติศาสตร์ได้คะแนนในการ
ประเมิน 3.53 คะแนน (5.2-5.5) และมี
รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ 
บริหารคณะ  เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2559 
(5.2-5.6) ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันไดว้่าจากการ
ประชุมประเมินกระบวนการและพัฒนา
ระบบ กลไกและการด าเนินการที่มีมาอย่าง
ต่อเนื่องของคณะกรรมการบริหารประกัน ที่
ได้แต่งตั้งขึ้นและมีหนา้ที่ในการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ รวมทั้งพฒันาคุณภาพการประกัน
คุณภาพจนเกิดเป็นแนวปฏบิัติทีด่ีในทุกด้าน
ตามพันธกิจของคณะฯ ไม่ว่าจะเป็นด้านวิจัย 
ทางดา้นบริการวิชาการ ด้านท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม ด้านวิชาการ การบริหารงาน
ของคณะ อันใช้เป็นมาตรฐานในการน ามาซึ่ง
การพัฒนาหลักสูตรที่ดียิ่งยิง่ขึ้นไป 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน 

    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ของคณะ
นิติศาสตร์  มผีลการประเมินคณุภาพผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน                
(5.2-6.1) (5.2-6.2) ดังนี้ 

1. มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ 
5 คน 

2. อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีคุณสมบัติ
ตรงตามหลักสูตร 

3. มีการปรับปรุงหลักสูตรามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

4. มีการด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้
ผลการด าเนนิงานเพื่อการประกนัคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษา 

5.2-6.1 รายงานการประเมิน
ตนเอง ระดับหลักสูตร 
(หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ) 
ประจ าปีการศึกษา 2558  
5.2-6.2 รายงานการผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

 
การประเมนิตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4  คะแนน 6  ข้อ 5  คะแนน 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
1. คณะนิติศาสตร์ มีการด าเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เป็นไปตามระบบและกลไก ท าให้มีคะแนน
ในระดับหลักสูตร มีผลการประเมินที่สูงขึ้น 
2.  
โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรมีการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีให้ไปสู่ปฏิบัติจริง  และมีการน าเข้าสู่การประกวดในระดับประเทศ 
2. 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 

 
จากผลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์  เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การ

ประเมินตามที่ สกอ.ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2558  มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.54 คะแนน 3.53  1 3.53 คะแนน 3.53 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 3.51 คะแนน 1 11 9.09 % 1.14 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 3.51 คะแนน 0 0 0 % 0 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 3.51 คะแนน 42.53 50 - 14.94 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 5 คะแนน 270,000 10 27,000 บาท 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 3.51 คะแนน 0.2 10 2 % 0.5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3 คะแนน   7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 4 คะแนน   6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 3.86 คะแนน 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 6 1.2,1.3,1.4 1.5,1.6 1.1 3.28 พอใช้ 
2 3 2.2 2.1 2.3 3.50 พอใช้ 
3 1 - 3.1 - 5.00 ดีมาก 
4 1 - 4.1 - 5.00 ดีมาก 
5 2 - 5.1,5.2 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 4 7 2   
ผลการประเมิน 2.79 5.00 2.02 3.86 ดี 
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