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ส่วนที่ 1 
การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

คณะนิติศาสตร์    มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ประจ าปีการศึกษา  2562   รายงานในวันอังคารที่ 30  มิถุนายน พ.ศ.2563  

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รหัสหลักสูตร 25521601105899   

อาจารย์ประจ าหลักสูตร   

มคอ.2 (พ.ศ. 2559) ปัจจุบัน หมายเหตุ 

1. อาจารย์ ดร.อุลิช ดิษฐปราณีต* 
   - Ph.D. Education 
   - น.ม. นิติศาสตร์ 
   - กศ.ม. บริหารการศึกษา 
   - นบท. สมัยที่ 39 
   - น.บ. นิติศาสตร ์

1. ผศ.(พิเศษ) ดร.อุลิช ดิษฐปราณีต* 
   - Ph.D. Education 
   - น.ม. นิติศาสตร์ 
   - กศ.ม. บริหารการศึกษา 
   - นบท. สมัยที่ 39 
   - น.บ. นิติศาสตร ์

 

2. อาจารย์ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย* 
   - น.ม. กฎหมายเพื่อการพัฒนา 
   - นบท. สมัยที่ 57 
   - น.บ. นิติศาสตร ์

2. ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย* 
   - น.ม. กฎหมายเพื่อการพัฒนา 
   - นบท. สมัยที่ 57 
   - น.บ. นิติศาสตร ์

 

3. อาจารย์ชินะกานต์  แสงอ านาจ 

   - น.ม. กฎหมายระหว่างประเทศ 

   - น.บ. นิติศาสตร ์

3. อาจารย์กุลปราณี  ศรีใย* 
   - น.ม. กฎหมายมหาชน 
   - น.บ. นิติศาสตร ์
 

ในเดือนธันวาคม 2559  หลักสูตร
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
เพื่อให้การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  จาก อ.ชินะกานต์  
แสงอ านาจ  เป็น  อ.กุลปราณี  ศรีใย  
และ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2559  เมื่อวันท่ี 
9 ธันวาคม พ.ศ. 2559  

 
4. อาจารย์ณัชชา  ฮาเกมันน ์
   - น.ม. กฎหมายเอกชน 
   - นบท. สมัยที่ 67 
   - น.บ. นิติศาสตร ์

4. อาจารย์ ดร.อดิศร  กุลวิทิต 
   - อ.บ. ภูมิศาสตร ์
   - น.บ. นิติศาสตร ์
   - น.ม. กฎหมายมหาชน 
   - ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย 

ในเดือนมีนาคม 2560  อ.ณัชชา  
ฮาเกมันน์  ได้ขอลาออกจากการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย มีผลวันท่ี 1 
มิถุนายน 2560 หลักสูตรจึงได้ด าเนินการ
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ใหม่ เป็น อ.อดิศร  กุลวิทิต  และ ได้รับ
การอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 6/2560 เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 
พ.ศ.2560  
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มคอ.2 (พ.ศ. 2559) ปัจจุบัน หมายเหตุ 

5. อาจารย์ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ ์

   - น.ม. กฎหมายอาญาและอาชญาวิทยา 
   - นบท. สมัยที่ 64 
   - น.บ. นิติศาสตร ์

5. ผศ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ 

   - น.ม. กฎหมายระหว่างประเทศ 

   - น.บ. นิติศาสตร ์

ในเดือนมกราคม 2562 อ.ณัฏฐ์นรี  
ศรีสมบูรณ์   ได้ขอลาออกจากการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย มีผลเมื่อวันท่ี 6 
มกราคม 2562 หลักสูตรจึงได้ด าเนินการ
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ใหม่ เป็น อ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ  
และ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2562 เมื่อวันที่ 9 
เมษายน 2562  

 

 หมายเหตุ  : * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

อาจารย์ผู้สอน 

รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายมหาชน 
- รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการ
สารธารณะ 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 

ผศ.(พิเศษ) ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย 
 
- การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายภาคพิเศษ 
- Ph.D. Education 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- Sardar patel University 

อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต - อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาภูมิศาสตร ์
- นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายมหาชน 
 

- มหาวิทยาลัยศิลปากร 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง  - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
- Ph.D. law 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี
- มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- Babasahed Ambedkar 
Marathwada University 

ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายเพื่อการพัฒนา 
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย  

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
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รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

อ.กุลปราณี  ศรีใย - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายมหาชน 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี
- มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ผศ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต  สาขากฎหมายระหว่าง
ประเทศ 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

อ.อาทิตยา  โภคสุทธ์ิ - นิติศาสตรบัณฑิต 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายมหาชน 

- มหาวิทยาลัยรังสิต 
- มหาวิทยาลัยรังสิต 

อ.ทรงพร  ประมาณ - นิติศาสตรบัณฑิต 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายระหว่าง
ประเทศ 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์ - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์ 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ 
(ภาคภาษาอังกฤษ) 
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย 

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 

อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายมหาชน 
- ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 
(เทคโนโลยีการศึกษา)  

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

 

อาจารย์พิเศษ 

รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ศ.(พิเศษ) ดร.เดชอุดม  ไกลฤทธ์ิ - นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย( น.บ.ท.)  
 
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

รศ.พรชัย  สุนทรพันธุ์ - Certificate in International and 
Comparative Law 
 
- M.C.L  
- นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์

- Southern Western Legal 
Foundation, USA  วิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักร รุ่นท่ี 39 ปี 2540 
-  Southern Methodist University 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ผศ.ดร.ธนภัทร  ปัจฉิมม์ - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
- รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
- ครุศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา) 
- ประกาศนียบัตรพรรคการเมืองกับการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย  
 
 
 

- มหาวิทยาลัยราคําแหง 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- สถาบันราชภัฏธนบุร ี
- สถาบันพระปกเกล้า 
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รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

อ.ดร.ประภากรณ์  โรจน์ศิริรัตน์ - นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
- LL.M. in Intellectual Property law  
 
- LL.M.in Global law and Technology) 
 
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย (น.บ.ท.) 
  
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  
- ผ่านการอบรมประกาศนียบัตรวิชาชีพทนายความ 

- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- Fordham University School of 
law, New York, USA 
- Suffolk University law 
School,Boston USA 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
- สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 

อ.ดร.เชาวนะ  ไตรมาศ - รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ร.ด.) (สาขารัฐศาสตร์)  
- รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.) (สาขาการปกครอง)  
- รัฐศาสบัณฑิต (ร.บ.) (สาขาบริหารรัฐกิจ)  
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  
- ประกาศนียบัตรช้ันสูง (หลักสูตรบริหารยุทธศาสตร์ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)  
- ประกาศนียบัตรช้ันสูง (หลักสูตรการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยสํานักบริหาร
ระดับสูง)  
- ประกาศนียบัตรช้ันสูง (หลักสูตรการบริหารงาน
ภาครัฐและกฎหมายมหาชน)  
- ประกาศนียบัตร (หลักสูตรกฎหมายมหาชนเบื้องต้น) 
- ประกาศนียบัตร (หลักสูตรกฎหมายปกครอง
สําหรับการบริหาร)  
- ประกาศนียบัตร (หลักสูตรนักบริหารระดับสูง)  
- ประกาศนียบัตร (นักบริหารการยุติธรรมทาง
ปกครองระดับสูง)  
- ประกาศนียบัตร (นักบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐระดับสูง)  
- ประกาศนียบัตร (Professional Develoment 
Institute)  
- ประกาศนียบัตร Summer School on 
Constitutional Adjudication of the 
Association of Asian Constitutional Coursts 
and Equivalent Institutions 

- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ
- สถาบันพระปกเกล้า 
 
 
- สถาบันพระปกเกล้า 
 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- สํานักงานศาลปกครอง 
 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง 
 
- กรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง 
 
- University of Nort Texas 
สหรัฐอเมริกา 
- สาธารณรัฐตุรก ี
 

อ.ดร.วิเชียร  ชุบไธสง - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
- นิติศาสตรบัณฑิต 
- Scjpp; pf Bisomess Jogjer research Degree 
Seminar Program  
- ประกาศนียบัตรช้ันสูง หลักสูตรนบริหารงาน
ภาครัฐและกฎหมายมหาชน   
- ประกาศนียบัตรช้ันสูง หลักสูตร การเมืองการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหาร
ระดับสูง 
 

- มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- University of Western Sydney 
 
- สถาบันพระปกเกล้า 
 
- สถาบันพระปกเกล้า 
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รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

อ.ฉันทวัธน์  วรทัต - LL.M. 
- M.C.L.  
- เนติบัณฑิตไทย 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์

- Master of Law 
- Master of Comparative Law 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

อ.สุวิทย์  พรพานิช - เนติบัณฑิตไทย 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดับสูง 

- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- วิทยาลัยการยุติธรรม สํานักงานศาล
ยุติธรรม 

อ.ทองธาร  เหลืองเรืองรอง - ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย( น.บ.ท.) 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  

- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

อ.ประดิษฐ์พงศ์  ชิตวงศ์ - ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย (น.บ.ท.) 
  
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)   

- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

อ.เจริญชัย  อัศวพิริยอนันต์ - นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายการค้า
ระหว่างประเทศ 
- เนติบัณฑิตไทย 
 
- ประกาศนียบัตรกฎหมายธุรกิจ 
- นิติศาสตรบัณฑิต 

- มหาวิทยาลัยน๊อตติงแฮม 
 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

อ.เดือนรุ่ง  สถิตย์ชัยวัฒนา - รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการ
สําหรับนักบริหาร) 
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย( น.บ.ท.) 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต 
- บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรกฎหมายปกครองและ
วิธีพิจารณาคดีปกครอง   
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรบริหารระดับกลาง 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรการพัฒนานัก
กฎหมายภาครัฐ ระดับชํานาญการขึ้นไป 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรร่างกฎหมาย การให้
ความเห็นทางกฎหมาย และการดําเนินคดีปกครอง 

- สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- สํานักงานศาลปกรอง 
 
- กระทรวงพาณิชย ์
- สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
- สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

อ.สุธีราภรณ์  แสงจันทร์ศรี - นิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) (สาขากฎหมาย
การภาษีอากร)  
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย( น.บ.ท.)  
 
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

อ.ทรัพยสิทธิ์  เกิดในมงคล - นิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.)  
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 

- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

อ.วินัย  เลิศประเสริฐ - ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย( น.บ.ท.)  
 
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 

- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

อ.ประสงค์  แสงพงษ์ชัย - นิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.)  
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย( น.บ.ท.)  
 
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  
- ผ่านการอบรมและการประเมินผลในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรกฎหมายปกครอง รุ่นท่ี 2 

- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 

อ.ดร.ชาญ  วชิรเดช - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (อาชญาวิทยา การ
บริหารงานยุติธรรมและสังคม) 
- การศึกษามหาบัณฑิต 
- ศึกษาสาสตรบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา) 

- มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
- มหาวิทาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

อ.ศิระ  บุญผกา - นิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.)  
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย( น.บ.ท.)  
 
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  
 

- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

อ.สมชาย  โคตรพัฒน ์ - นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายมหาชน)  
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 

- มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 

สถานที่จัดการเรียนการสอน   อาคารเรียนรวม  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี      
 

องค์ประกอบท่ี 1  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1 จํานวนอาจารย์ประจํา

หลักสูตร 
       หลกัสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต  หลกัสตูรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2559 มีอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน  
(1.1-1.1) ดังนี ้

1. อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต* 
2. อ.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)  อิทธิมีชัย* 
3. อ.ชินะกานต์  แสงอํานาจ   
4. อ.ณัชชา  ฮาเกมันน์  
5. อ.ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ์  

        แตต่อ่มาไดม้กีารเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจํา
หลักสูตร ดังนี้  

- อ.ชินะกานต์  แสงอํานาจ  เป็น อ.กุลปราณี  
ศรีใย  (1.1-1.2) 

- อ.ณัชชา  ฮาเกมันน์  เป็น อ.ดร.อดิศร        
กุลวิทิต  (1.1-1.3) 

- อ.ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ์  เป็น อ.ชินะกานต์  
แสงอํานาจ  (1.1-1.4) 

1.1-1.1 รายชื่ออาจารย์
ประจําหลักสูตรในเอกสาร 
มคอ.2  
1.1-1.2 บันทึกข้อความ แจ้ง
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 12/2559 (วาระที่ 5.2 
การพิจารณาแก้ไขรายช่ือ
อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 
14 ธันวาคม 2559 
1.1-1.3 บันทึกข้อความ แจ้ง
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 6/2560 (วาระที่ 5.7 
การพิจารณาแก้ไขรายช่ือ
อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 
24 กรกฎาคม 2560 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  ปัจจุบันในปีการศึกษา 2562  หลักสูตร       

นิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  มี
อาจารย์ประจําหลักสูตร 5 คน (1.1-1.5) ดังนี้ 

1. ผศ.(พิเศษ) ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต* 
2. ผศ.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)  อิทธิมีชัย* 
3. อ.กุลปราณี  ศรีใย*  
4. อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต  
5. ผศ.ชินะกานต์  แสงอํานาจ  

ทั้งนี้  หลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559  ได้รับการรับทราบหลักสูตรจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2561  
(1.1-1.6) 

1.1-1.4 บันทึกข้อความ แจ้ง
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 4/2562 (วาระที่ 5.5 
การพิจารณาแก้ไขรายช่ือ
อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 
23 เมษายน 2562 
1.1-1.5 คําสั่งคณะ
นิติศาสตร์  ที่ 011/2562 
แต่งตั้งอาจารย์ประจํา
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
ลงวันท่ี 16 มกราคม 2562 
1.1-1.6 หนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
เรื่อง รับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 22 
มิถุนายน 2561 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

       หลกัสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต  มอีาจารย์ประจํา
หลักสูตรครบ 5 คน โดยมีคุณสมบัติของอาจารย์
ประจําหลักสูตรทุกคนมีวุฒิการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชานิติศาสตร์ ซึ่งเป็นวุฒิการศึกษา
ที่ตรงตามมาตรฐานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และ
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
(ตามหลักเกณฑ์เก่า) อีกทั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร
ที่เป็นผู้สําเร็จการศึกษาในระดับเนติบัณฑิตซึ่งเป็น
การศึกษาในวิชาชีพช้ันสูงโดยผ่านการอบรมจาก
สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  ดังนี ้

1. ผศ.(พิเศษ)ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต  (1.1-2.1) 
- Ph.D.Ed (การจัดการศึกษา) 
- M.Ed. (การศึกษา) 
- น.ม. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
- นบท. สมัยที่ 39 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

2.  ผศ.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)   อิทธิมีชัย (1.1-2.2) 
- น.ม. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
- นบท. สมัยที่ 57 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1-2.1 วุฒิการศึกษา       
ผศ.(พิเศษ) ดร.อุลิช  ดิษฐ
ปราณีต 
 
 
 
1.1-2.2 วุฒิการศึกษา              
ผศ.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)  อิทธิมีชัย 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  3. อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต  (1.1-2.3) 

     -   น.ด. (นิติศาสตร์) 
-   น.ม. (กฎหมายมหาชน) 
-   นบท. สมัยที่ 59 

             -   นบ. (นิติศาสตร์) 
 -   อ.บ. (อักษรศาสตร์) 

        4.  ผศ.ชินะกานต์  แสงอํานาจ  (1.1-2.4) 
- น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

         5. อ.กุลปราณี  ศรีใย  (1.1-2.5) 
- น.ม. (กฎหมายมหาชน) 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

1.1-2.3 วุฒิการศึกษา       
อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต 
 
 
 
 
1.1-2.4 วุฒิการศึกษา        
อ.ชินะกานต์  แสงอํานาจ 
 
1.1-2.5 วุฒิการศึกษา        
อ.กุลปราณี  ศรีใย 

11 การปรับปรุงหลักสูตร         ในปีการศึกษา 2561  หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ยังไม่ถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด คือ 5 ปี  โดยเดิมนั้นใช้หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์  พ.ศ. 2551 
(1.1 – 11.1)  และมีการปรับปรุงเป็นหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  (1.1 – 11.2) 
ใช้บังคับกับ นักศึกษาแรกเข้า ระหว่างปี 2556-
2558  
       ตอ่มาในปีการศึกษา 2558 ต่อเนื่องถึงต้นปี 
พ.ศ. 2559  ระหว่างที่บังคับใช้เล่มหลักสูตร            
นิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 นั้น 
อาจารย์ประจําหลักสูตรได้พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555  เป็นหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 (1.1 – 11.3) ใช้บังคับกับ 
นักศึกษาแรกเข้า ระหว่างปี 2559-2562  และได้รับ
การรับทราบหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 17 
พฤษภาคม พ.ศ. 2561   

ทั้งนี้  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  จะ
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2559)  ในปีการศึกษา 2562  
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา
นิติศาสตร์  พ.ศ. 2561 (มคอ.1) ประกาศ ณ วันท่ี 7 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2561   (1.1-11.4)  และได้
ดําเนินการจัดทําคําสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว      
(1.1-11.5)  เพื่อให้สามารถใช้หลักสูตรที่ปรับปรุงนี้ได้
ทันในปีการศึกษา 2563 ตามที่ประกาศกําหนดไว้   

 

1.1-11.1 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์ 
พ.ศ. 2551 
1.1-11.2 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 
1.1-11.3 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 
1.1-11.4 ประกาศกรทรวง
ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี        
สาชาวิชานิติศาสตร์ ประกาศ 
ณ วันท่ี 7 พฤศจิกายน 
2561 
1.1-11.5 คําสั่งคณะ
นิติศาสตร์ ท่ี 059/2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี 28 
มิถุนายน 2562 
1.1-11.6 โครงการวิพากษ์
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) 
1.1-11.7 บันทึกข้อความ 
เรื่อง แจ้งมติที่ประชุมสภา
วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี  ครั้งท่ี 4/2563  
ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2563 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
          ในการนี้  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  ได้ดําเนินการวิพากษ์
หลักสูตรเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  เมื่อวันท่ี 27  ธันวาคม 
พ.ศ. 2562  (1.1-11.6) ผ่านมติที่ประชุมสภา
วิชาการ ครั้งท่ี 4/2563  เมื่อวันท่ี 17 เมษายน 
2563 (1.1-11.7) และผ่านมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2563  เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 
2563 (1.1-11.8) 

1.1-11.8 บันทึกข้อความ 
เรื่อง แจ้งมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี  ครั้งท่ี 5/2563  ลง
วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 
 

 

 

หมวดที่ 2 อาจารย ์ 

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย ์                            
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจําหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

1. มีระบบ มีกลไก 
    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกใน
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ดังน้ี 
   ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
(4.1-1.1) 

- การรับ 
1. ประชุมเพื่อกําหนดคุณสมบัติ 
2. หลักสูตร/คณะขออนุมัติอัตราจากมหาวิทยาลัย  
3. เปิดรับสมัครอาจารย ์
4. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 
5. สอบคัดเลือก 
6. รายงานตัว/ทดลองงาน 
7. บรรจุเป็นอาจารย์ 

- การแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. หลักสูตรประชุมพิจารณากําหนดคุณสมบัติ

อาจารย์ประจําหลักสูตร และคัดเลือกผู้ที่จะเป็น
อาจารย์ประจําหลักสูตรจากอาจารย์ในคณะหรือรับ
ใหม่ (ตามระบบการรับ) 

2. หลักสูตรเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจํา
หลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย 

3. ผ่านสภาวิชาการ 
4. ผ่านสภามหาวิทยาลัย 
5. คณะแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
4.1-1.1 ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปคะแนนการประเมิน 

เป้าหมาย 
.......ผ่าน....... 

ผลการด าเนินงาน 
.......ผ่าน....... 

การประเมินตนเอง 
.......ผ่าน....... 

คณะกรรมการประเมิน 
…………ผ่าน...….… 
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

   ระบบการบริหารอาจารย์ (4.1-1.2) 
1. หลักสูตรจัดประชุมเพื่อพิจารณา  

- จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
- จัดทําภาระงานสอน ภาระงานบริหาร ภาระ

งานอ่ืน ๆ ของอาจารย์ 
- การปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ 
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2. มีการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร  จัดภาระงานสอน  ระเบียบข้อบังคับและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
 

   ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  (4.1-1.3) 
1. หลักสูตรสํารวจความต้องการของอาจารย์ประจํา

หลักสูตรในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในด้าน     
ต่าง ๆ 

2. หลักสูตรประชุมเพื่อจัดทําแผนการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

3. ดําเนินงานตามแผนการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 

4.  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ 
 

2.1. มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบัต ิมีกระบวนการอธิบายได้ดังนี้  

ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- การรับ กรณีการรับอาจารย์ใหม่นั้น หลักสูตรมี
การกําหนดคุณสมบัติของผู้สมัครร่วมกับคณะ และ
เสนอต่อมหาวิทยาลัย เพื่อขออัตรา (4.1-2.1.1) มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ในการสอบ  เพื่อให้ได้มา
ซึ่งอาจารย์ประจําหลักสูตร  ดังนี้  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. จบการศึกษาระดับปริญญาโท/เอกทาง

นิติศาสตร์  
๒. มีวิทยานิพนธ์ หรือ เคยเป็นอาจารย์ประจําใน

ระดับอุดมศึกษา  
คุณสมบัติพิเศษ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 ๑.  มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ  
 ๒.  มีความชํานาญและถนัดในงานด้านวิจัย  
 ๓.  จบการศึกษาจากเนติบัณฑิตไทย  

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
๑.  คณบดีคณะนิติศาสตร ์  ประธานกรรมการ 
๒.  อ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย กรรมการ  
๓.  อ.อาทิตยา  โภคสุทธ์ิ กรรมการ 

4.1-1.2 ระบบและกลไกการ
บริหารอาจารย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1-1.3 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
4.1-2.1.1 บันทึกข้อความ เรื่อง 
ขอเปิดรับสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ตําแหน่งอาจารย์ ลงวันที่ 27 
กันยายน 2562 
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

๔.  อ.กุลปราณี  ศรีใย  กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการออกข้อสอบความรู้ความสามารถ

เฉพาะต าแหน่ง  และตรวจข้อสอบ 
๑. คณบดีคณะนิติศาสตร์  ประธานกรรมการ 
๒. อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง กรรมการ  
๓. อา.ดร.อดิศร  กุลวิทิต     กรรมการ 
๔. อ.กุลปราณี  ศรีใย   กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ 
๑. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
๒. คณบดีคณะนิติศาสตร์   กรรมการ 
๓. อาจารย์ ดร.อดิศร  กุลวิทิต   กรรมการ 
๔. ผศ.ดร.นักรบ  เถียรอ่ํา   กรรมการ 
๕. อ.กุลปราณี  ศรีใย   กรรมการและเลขานุการ 

 

        เมื่อมหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นชอบอัตรากาํลงั  
ก็จะดําเนินการประกาศรับสมัครอาจารย์ประจําคณะ
นิติศาสตร์ (4.1-2.1.2)  หรือในกรณีเร่งด่วน ถ้า
มหาวิทยาลัยเคยขึ้นบัญชีสํารองไว้  คณะก็สามารถทํา
หนังสือไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อขอเรียกสํารองที่ข้ึน
บัญชีไว้มารายงานตัวได้เลย  เพื่อจะได้ปฏิบัติงานสอน
ได้ทันเวลาและไม่กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน   
     เมื่อได้รายชื่อผู้สมัคร  มหาวิทยาลัยจะส่งใบสมัคร
มายังคณะนิติศาสตร์เพื่อตรวจคุณสมบัติ  จึงจะ
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก (4.1-2.1.3) และ
มีการสอบข้อเขียน โดยคณะกรรมการออกข้อสอบ
ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งเป็นผู้ออกข้อสอบ
และตรวจข้อสอบ ซึ่งมีมาตรฐานทางกฎหมายและมี
ความโปร่งใส เป็นธรรม และสอบสัมภาษณ์  โดย
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งประกอบไปด้วย
กรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย  ฝ่าย
บริหารของคณะนิติศาสตร์ รวมทั้งบุคคลภายนอก
คณะฯ  เมื่อกรรมการได้ประชุมเพื่อทําการคัดเลือก
อาจารย์ประจําคณะนิติศาสตร์เสร็จสิ้นแล้ว จะส่งผล
การคัดเลือกไปยังคณะฯ และมหาวิทยาลัยจะ
ดําเนินการประกาศผลการคัดเลือกผ่านหน้าเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย ( 4.1-2.1.4) หลังจากเสร็จสิ้น
กระบวนการสอบคัดเลือกจะแจ้งผลการคัดเลือกพร้อม
ข้อคิดเห็น และการประเมินผลแจ้งหลักสูตรเพื่อทราบ
และปรับปรุงการดําเนินงานต่อไป 
       เมื่ออาจารย์ประจําคณะนิตศิาสตรซ์ึ่งไดเ้ข้ามา
ใหม่ได้รายงานตัวต่อกองการเจ้าหน้าที่และมีหนังสือ
ส่งตัวมาปฏิบัติหน้าที่ยังคณะ (4.1-2.1.5) เพื่อทดลอง
การปฏิบัติงานพร้อมกับมีการแต่งตั้งพี่เลี้ยง  (4.1-2.1.6) 
เพื่อให้คําแนะนําเกี่ยวกับการเรียนการสอน การ
ทํางานในองค์กร และการทํางานในด้านอื่น ๆ ตาม
ภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย และมีการแต่งตั้ง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1- 2.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง รับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย งบเงินรายได้ สังกัด
คณะนิติศาสตร์ ครั้งท่ี 26/2562 
 
 
4.1-2.1.3 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง รายชื่อผู้
มีสิทธ์ิคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ประเภทวิชาการ) 
สังกัดคณะนิติศาสตร์ งบเงิน
รายได้ ครั้งท่ี 26/2562 
 
4.1-2.1.4 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง ผลการ
สอบคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ประเภทวิชาการ) 
สังกัดคณะนิติศาสตร์ งบเงิน
รายได้ ครั้งท่ี 26/2562 
 
 
 
 
4.1-2.1.5 บันทึกข้อความ เรื่อง 
ขอส่งตัวบุคลากรมาปฏิบัติงาน  
ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 
4.1-2.1.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี ท่ี 2720/2562 
เรื่อง แต่งตั้งพ่ีเลี้ยงดูแลพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
ของ นางสาวทัศนีย์  เงินสุข 
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คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานในระหว่าง
ทดลองปฏิบัติงาน (4.1-2.1.7) คณะกรรมการจะ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัย
กําหนด โดยจะประเมิน 2 ครั้ง ๆ ละ 3 เดือน เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์ประจํา ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ งานด้านการเรียนการ
สอน งานด้านการวิจัย งานด้านการบริการวิชาการ 
งานด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงานด้าน
อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณบดีคณะนิติศาสตร์  
และส่งผลการประเมินให้กับมหาวิทยาลัย  (4.1-2.1.8) 
เมื่อผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ก็จะได้รับการ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ตําแหน่ง อาจารย์   

- การแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เมื่อมีการลาออกหรือเกิดเหตุบางประการที่ทํา

ให้อาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ครบ 5 คน  หลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิตจะมีการประชุมเพื่อกําหนดคุณสมบัติ
การเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร ซึ่งจะพิจารณาถึง
ความเหมาะสมของอาจารย์ประจําคณะ โดยในรอบปี
การศึกษา 2561 ที่ผ่านมาได้มีอาจารย์ประจํา
หลักสูตรลาออก (อ.ณัฐฏ์นรี) หลักสูตรจึงได้มีการ
ประชุมเพื่อเลือกอาจารย์ประจําหลักสูตรจากอาจารย์
ประจําคณะ ให้ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจํา
หลักสูตร ตามเกณฑ์ของ สกอ. กําหนด พบว่าอาจารย์
ประจําหลักสูตรที่เหลืออยู่นั้นได้จบการศึกษาด้าน
กฎหมายมหาชน จึงเห็นควรมีอาจารย์ประจํา
หลักสูตรที่จบสาขาอ่ืน เพื่อให้การดําเนินงานของ
หลักสูตรมีความหลากหลายรอบด้าน ซึ่งได้มีการเสนอ
ช่ือ อ.ชินะกานต์  แสงอํานาจ ท่ีจบการศึกษาด้าน
กฎหมายระหว่างประเทศ ประกอบกับปฏิบัติงานมา
เป็นระยะเวลานาน เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรโดย
หลักสูตรได้ เสนอมายังคณะเพื่อผ่านความเห็นชอบ 
(4.1-2.1.9)  และส่งไปยังมหาวิทยาลัย  เพื่อผ่าน มติที่
ประชุมสภาวิชาการ (4.1-2.1.10) และสภามหาวิทยาลัย 
เป็นผู้อนุมัติการขอเปลี่ยนอาจารย์ประจําหลักสูตร     
(4.1-2.1.11)  แต่ในปีการศึกษา  2562  ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์  
       อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ท้ัง 5 
คน ได้มีการประชุมร่วมกับคณะ  เพื่อทบทวนและ
จัดทํา (เนื่องจาก อาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมดเป็น
บุคคลากรชุดเดียวกันกับระดับคณะ จึงมีการประชุม
ในคราวเดียวกัน) (4.1-2.1.12) 
 

4.1-2.1.7 คําสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี ท่ี 2721/2562 
เรื่อง แต่งตั้งคระกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน ของ 
นางสาวทัศนีย์  เงินสุข 
4.1-2.1.8 บันทึกข้อความ เรื่อง 
ส่งแบบประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานในระหว่างทดลอง
ปฏิบัติงาน ของ อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 
ครั้งท่ี 1  และครั้งท่ี 2 
 
 
 
4.1-2.1.9 บันทึกข้อความ เรื่อง 
ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์
ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ลง
วันท่ี 16 มกราคม 2562 
 
4.1-2.1.10 บันทึกข้อความ เรื่อง 
แจ้งมติการประชุมสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ครั้งท่ี 3/2562 วาระที่ 5.3 การ
พิจารณาการแก้ไขรายชื่ออาจารย์
ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ลง
วันท่ี 20 มีนาคม 2562 
 
4.1-2.1-11 บันทึกข้อความ เรื่อง 
แจ้งมติการประชุมสภาหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งท่ี 4/2562 
วาระที่ 5.5 การพิจารณาการแก้ไข
รายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 23 เมษายน 
2562 
 
 
4.1-2.1.12 คําสั่งคณะนิติศาสตร์ที่ 
083/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ และสอดคล้อง
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1. แผนบริหารและพัฒนา ทรัพยากร บุคลากร   
เป็นระยะยาว 5 ปี และ 1 ปี  (4.1-2.1.13) ซึ่งกําหนด
ได้ 3 ด้าน ดังน้ี 

- ด้านสมรรถนะ   โดยการสนับสนุนให้
อาจารย์ไปพัฒนาศักยภาพทั้งการศึกษาดูงาน  การ
ประชุม การอบรม การสัมมนา การทําวิจัย 

- ด้านการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ   
สนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ  ซึ่งใน
ปีการศึกษา 2562 นี้  มีอาจารย์ประจําหลักสูตรได้
ตําแหน่ง “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” ทั้งสิ้น 2 คน คือ ผศ.
(พิเศษ) ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต  และ ผศ.ชินะกาน  
แสงอํานาจ 

- ด้านการศึกษาต่อ  สนับสนุนให้อาจารย์
ได้รับการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  ซึ่งในปี
การศึกษา 2562 นี้  มีอาจารย์ประจําหลักสูตรจบ
การศึกษาระดับปริญญาเอก “นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต” 
จํานวน 1 คน คือ  อาจารย์ ดร.อดิศร  กุลวิทิต  จาก
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  และ ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมี
ชัย กําลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ภาคพิเศษ  

โดยผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2563  วาระที่ 
3.10 (4.1-2.1.1 4) และมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน ต่อคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งท่ี 1/2563  เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 
2563 วาระที่ 6.8 (4.1-2.1.15) 

2. ภาระงานสอนอาจารย์   ภาระงานสอนของ
อาจารย์ประจําหลักสูตร พิจารณาเป็นรายภาค
การศึกษา โดยผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
หลักสูตรพิจารณากําหนดภาระงานสอน ตามเกณฑ์
และตามความเหมาะสมที่หลักสูตรกําหนด          
(4.1-2.1.1 6) โดยดูจาก 1. วุฒิการศึกษาท่ีจบ          
2. ประสบการณ์สอน  3. มาตรฐานภาระงานท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนมีภาระ
งานท่ีเท่าเทียมกันและเป็นไปตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกําหนด  เมื่อดําเนินการจัดผู้สอนเป็นที่
เรียบร้อย หลักสูตรจะส่งมายังคณะ  และคณะ
ดําเนินการส่งยืนยันผู้สอนไปยังกองบริการการศึกษา  
เพื่อประกาศให้ทราบโดยทั่วกันผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

3. ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ/เกณฑ์การ
ประเมินการปฏิบัติงาน   

- การปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ  อาจ
เกิดขึ้นเมื่อมีการปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละครั้ง  
หลักสูตรต้องพิจารณาว่าระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ต้อง
มีการปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรใหม่

กับวิสัยทัศน์ของคณะ  สถาบัน  
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 
2563 และกําหนดการ 
4.1-2.1.13 แผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (สาย
วิชาการและสายสนับสนุน) 5 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2.1.14 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
3/2562  เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 
2562 
4.1-2.1.15 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
1/2563  เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 
2563 
4.1-2.1.16 รายงานยืนยันผู้สอน  
ปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2.1.17 บันทึกข้อความ เรื่อง 
ขอหารือเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนและการจัดสอบตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 8 
ตุลาคม 2562 
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หรือไม่  ถ้าไม่สอดคล้องจะดําเนินการขอแก้ไข
ระเบียบข้อบังคับ หรือขอหารือกับมหาวิทยาลัย      
(4.1-2.1.17) และหลักสูตรมีการเก็บข้อมูลแบบสํารวจ
ในการปรับปรุงข้อบังคับจากผู้มีส่วนได้เสียด้วย         
(4.1-2.1.18) 

- การประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์
ประจําหลักสูตรจะใช้หลักการเกณฑ์เดียวกันกับของ
คณะตามแนวปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ประจําปี
งบประมาณ 2563( 4.1-2.1.19) และคณะจะ
ดําเนินการเสนอช่ือแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ 
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  (4.1-2.1. 20)  เมื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น จะมีการประกาศ
ผลการประเมินให้กับบุคลากรได้รับทราบ สําหรับผู้ที่
ได้รับผลการประเมินในระดับดีมาก /ดีเด่น             
(4.1-2.1.2 1 )  และส่งผลการประเมินไปยัง
มหาวิทยาลัย  (4.1-2.1.22)  เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนต่อไป 
 
ระบบและกลไกการส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ 
    หลักสูตรมีการสํารวจ วิเคราะห์ความต้องการของ
อาจารย์ (4.1-2.1.23) และมีการสนับสนุนงบประมาณ
ในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ( 4.1-2.1.24) โดย
อาจารย์ประจําหลักสูรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
(4.1-2.1.25) มีดังนี้  

   
ว.ด.ป. รายการ 

อาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนา 

2 ส.ค. 62 โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษให้กับ
บุคลากรสายวิชาการ 

ผศ.ชินะกานต์  แสง
อํานาจ 

1 ธ.ค. 62 อบรมโครงการปรับ
กระบวนทัศน์การเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
(ชัยพฤกษ์โมเดล) สู่
หลักสูตร/สาขาวิชา 

1. ผศ.(พิเศษ) ดร.อุลิช 
ดิษฐปราณีต 
2. ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 
3. ผศ.ชินะกานต์  แสง
อํานาจ 
4. อ.ดร.อดิศร กุลวิทิต 
5. อ.กุลปราณี  ศรีใย 

27 ก.พ. 63 อบรมโครงการให้ความรู้
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 
2. ผศ.ชินะกานต์  แสง
อํานาจ 
3. อ.ดร.อดิศร กุลวิทิต 
4. อ.กุลปราณี  ศรีใย 

28 ก.พ. 63 โครงการขยายผล
โครงการปรับกระบวน
ทัศน์การเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
(ชัยพฤกษ์โมเดล) สู่
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย 
 

 
 
 

4.1-2.1.18 บันทึกข้อความ เรื่อง 
รายงานผลเก็บข้อมูลแบบสํารวจ
ในการปรับปรุงข้อบังคับของคณะ
นิติศาสตร ์
 
4.1-2.1.19 แนวปฏิบัติการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย (สาย
วิชาการ) ประจําปีงบประมาณ 
2563 
4.1-2.1.20 คําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ท่ี 
0102/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร  สังกัดคณะนิติศาสตร ์
4.1-2.1.21 ประกาศคณะ
นิติศาสตร์ เรื่อง   ผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร  สังกัดคณะนิติศาสตร์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบที่ 1 (1 ตุลาคม  2562 – 31 
มีนาคม 2563) 
4.1-2.1.22 บันทึกข้อความ เรื่อง 
ส่งลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร สังกัดคณะ
นิติศาสตร์ รอบท่ี 1 
4.1-2.1.23 แบบสํารวจความ
ต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์
และบุคลากร 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2564) 
4.1-2.1.24 โครงการงบประมาณ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
4.1-2.1.25 ประวัติการพัฒนา
บุคลากร 
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2.2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการประเมิน
กระบวนการ 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการประเมิน
กระบวนการระบบบริหารและพัฒนาอาจารย์ทั้ง 3 
ระบบ คือ 1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจํา
หลักสูตร  2. การบริหารอาจารย์  3. ระบบการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์   โดยใช้แบบประเมิน 
(4.1-2.2.1)  ซึ่งจากการประเมินพบว่า  ระบบบริหาร
และพัฒนาอาจารย์สามารถดําเนินการให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรนิติศาสตร์ เพียงแต่มี
กําหนดคุณสมบัติด้านภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานทางภาษาต่างประเทศของบุคลากรสาย
วิชาการ  
 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
     จากการประเมินกระบวนการระบบบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ทั้ง 3 ระบบ หลักสูตรได้มีการกําหนด
คุณสมบัติด้านภาษาอังกฤษเพิ่มเติมในระบบและกลไก
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร (4.1-3.1)  
ดังนี้ 

ระบบและกลไก ปี 2561 ปี 2562 
ระบบและกลไกการ
รับและแต่งต้ัง
อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

ควรแก้ไขปรับปรุง
ระบบเพื่อให้ครบ
กระบวนการ PDCA  
ตามที่คณะกรรมการได้
ให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการเสนอ
แต่งต้ังอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

กําหนดคุณสมบัติ
ด้านภาษาอังกฤษ
ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานทาง
ภาษาต่างประเทศ 
ของบุคลากรสาย
วิชาการ 

ระบบการบริหาร
อาจารย์ 

ควรปรับการบริหาร
อาจารย์เพื่อให้
สอดคล้องกับระบบการ
บริหารอาจารย์ เพื่อให้
ครบทุกด้าน แต่ไม่
เปลี่ยนแปลง
กระบวนการ
ดําเนินงานเพราะ
กระบวนการครบตาม 
PDCA 

- 

ระบบการส่งเสริม
และการพัฒนา
อาจารย์ 

- - 

 
4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     - 
 
5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน สามารถให้
เหตุผลอธิบาย การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
       - 
 

4.1-2.1.21 แบบประเมิน
กระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี เรื่อง รับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย งบเงินรายได้ สังกัด
คณะนิติศาสตร์ ครั้งท่ี 26/2562 
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คุณภาพอาจารย์  
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 
 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มีอาจารย์ประจํา
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2  คน  คือ      
ผศ.(พิเศษ)  ดร.อุลิช ดิษฐปราณีต  (4. 2-1.1)         
อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต (4. 2-1.2) โดยเมื่อคํานวณ
ตามสูตรแล้ว พบว่าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ร้อยละ 40  คิดเป็นคะแนน ได้ 5 คะแนน  ดังนี ้
    การค านวณ  

(1) ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

2

5
𝑥 100 = 40 % 

(2) แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ (1) 
เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

              

40

20
𝑥 5 =   5  คะแนน 

 
2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มีอาจารย์ประจํา
หลักสูตรที่มีตําแหน่งทางวิชาการ 3  คน  คือ   
ผศ.(พิเศษ) ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต  ผศ.ฐิติรัตน์  
อิทธิมีชัย  ผศ.ชินะกานต์  แสงอํานาจ  (4.2-2.1) 
โดยเมื่อคํานวณตามสูตรแล้ว พบว่าหลักสูตร         
นิติศาสตรบัณฑิต มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 60  คิดเป็น
คะแนน ได้ 5  คะแนน  ดังนี ้
 
 
 

 
 
4.2-1.1 วุฒิการศึกษา  ผศ.
(พิเศษ) ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
4.2-1.2 วุฒิการศึกษา  อ.ดร.
อดิศร  กุลวิทิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2-2.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี  เรื่อง การแต่งตั้งและ
การให้ได้รับเงินเดือนตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ และมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

สรุปคะแนนการประเมิน 

เป้าหมาย 

……………4………….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

……………3………........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………3……….…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………ไม่บรรล…ุ……… 
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    การค านวณ  
(1) ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการ  
3

5
𝑥 100 = 60 % 

 
(2) แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ (1) 

เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
              

60

60
𝑥 5 =   5  คะแนน 

 
3. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/
สาขาวิชา 
   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มีอาจารย์ประจํา
หลักสูตรทั้งสิ้น  5  คน  และมีอาจารย์ประจํา
หลักสูตร จํานวน 2 คน โดยเมื่อคํานวณตามสูตร
แล้ว พบว่าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ที่มีผลงาน
วิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐาน โดยผลรวมถ่วง
น้ าหนัก คือ  0.4 คิดเป็นร้อยละ 8  คิดเป็น
คะแนนได้ 2 คะแนน  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  

- อ.กุลปราณี  ศรีใย เรื่อง มาตรการทาง
กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิชุมชนในการดําเนินกิจการ
สวนสัตว์สาธารณะ กรณีศึกษา ช้างป่าในตําบล  
พวา อําเภอแก่งหางแมว  จังหวัดจันทบุรี  ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย  ครั้งท่ี 7  
“วิจัยบูรณาการศาสตร์พัฒนาชาติก้าวไกล 
สังคมไทยยั่งยืน” ในวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2562 
(หน้า 1142-1156)  ค่าน้ําหนัก 0.2 (4.2-3.1) 

- ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย เรื่อง แนว
ทางการใช้กฎหมายเพื่อปกป้องภาวะโลกร้อน 
ภายในคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี  ตีพิมพ์ในวารสารสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์และการสื่อสาร  ปีท่ี 2  ฉบับท่ี 2  
พฤษภาคม – สิงหาคม 2562  หน้า 103 -114 
ค่าน้ําหนัก 0.2 (4.2-3.2) 
    การค านวณ  

(1) ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

              
0.4

5
  x  100  =  8% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2-3.1  เอกสารการตีพิมพ์
งานวิจัย ของ อาจารย์กุลปราณี  
ศรีใย  รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึงวิจัย “วิจัยบูรณา
การศาสตร์พัฒนาชาติก้าวไกล 
สังคมไทยยั่งยืน” ครั้งท่ี 7 ในวันท่ี 
1 มีนาคม 2562   
 
4.2-3.2 เอกสารการตีพิมพ์
งานวิจัย ของ อาจารย์ฐิติรัตน์  
อิทธิมีชัย  ในวารสารสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์และการสื่อสาร  ปีท่ี 
2 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2562) 
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(2) แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ (1) 
เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

              
8

20
  x  5  =  2   คะแนน 

 
 

 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน  

ผลที่เกิดกับอาจารย์  
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) 

 
- การคงอยู่ของอาจารย ์

- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

1. มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเร่ือง 
        - 
 

2. มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเร่ือง 
ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
     ในปีการศึกษา 2562   หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิตมีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุก
เรื่อง ครอบคลุม 2 ประเด็น  
    -  การคงอยู่ของอาจารย์  ซึ่งหลักสูตรมี
อาจารย์ประจําหลักสูตรครบ 5 คนตามเกณฑ์ที่
กําหนด และในระหว่างปีการศึกษาหลักสูตรไม่มี
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร  (4.3-2.1)   
    -  ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตร
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร โดยหลักสูตรได้
จัดทําแบบประเมิน และสรุปผลการประเมิน  
พร้อมท้ังรายงานผลต่อคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร (4.3-2.3)  
 

3. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเร่ือง 
      จากการรายงานผลการดําเนินงานใน 2 ด้าน 
ปรากฏว่า หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีแนวโน้มผล
การดําเนินงานท่ีดีขึ้นในบางเรื่อง   

- อัตราการคงอยู่ ไม่คงท่ี  เนื่องจากในปี
การศึกษา 2561  มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจําหลักสูตร  จาก อ.ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ์  
เป็น ผศ.ชินะกานต์  แสงอํานาจ (4.3-3.1) 

ประเด็น 
ปีการศึกษา 

สรุปผล 
59 60 61 62 

อัตราการคงอยู่ 100 100 100 
ไม่คงที่ 

100
คงที ่

ไม่คงที ่

 

 
 
 

 
 
 
 
 
4.3-2.1 คําสั่งคณะนิติศาสตร์ ท่ี 
013/2563 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์
ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 
 
4.3-2.2 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ครั้งที่ 10/2563  วันพุธท่ี 
10 มิถุนายน 2563 
 
 
 
 
4.3-3.1 บันทึกข้อความ แจ้งมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
4/2562 (วาระที่ 5.5 การ
พิจารณาแก้ไขรายช่ืออาจารย์
ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ลง
วันท่ี 23 เมษายน 2562 
 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

………3.51….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

12 ÷ 3  =  4 คะแนน 

การประเมินตนเอง 

………4….…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน  

- ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตร
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ในปีการศึกษา 
2562 (4.3-3.2) มีแนวโน้มสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 
2561 (4.3-3.3) ดังนี้ 

 

รายการ 
ผลการ
ประเมิน 
ปี 2561 

ผลการ
ประเมิน 
ปี 2562 

สรุป 

การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

78.40 79.20 สูงข้ึน 

กระบวนการ
บริหารหลักสูตร 

80.60 76.00 ลดลง 

กระบวนการจัด 
การเรียนการสอน 

78.80 84.40 สูงข้ึน 

รวม 79.20 81.20 สูงข้ึน 

 
4. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเร่ือง 
          - 
 
5. มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นเทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่า เป็น
ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 
          - 
 

4.3-3.2 สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะ
นิติศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 
2562 
4.3-3.3 สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะ
นิติศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 
2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

……………3……….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

………………3…….........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………3………….…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต  

ข้อมูลนักศึกษา 
ปีการศึกษาที่รับเข้า 

ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง 

(พ.ศ. 2555) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 
 

2562 
2562 

(คงอยู)่ 

ปีการศึกษา 2558 (แรกเข้า 145/109 คน) 109  
  

 9 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง  (พ.ศ. 2559) 

    
  

ปีการศึกษา  2559 (แรกเข้า 143/111 คน)  111  
 

 27 
ปีการศึกษา  2560 (แรกเข้า 167/101 คน)   101   36 
ปีการศึกษา 2561 (แรกเข้า 127/84 คน)    84  42 
ปีการศึกษา 2562 (แรกเข้า 121/94 คน)     94 74 
สรุปยอดรวมนักศึกษาคงอยู ่
ณ 15 มิถุนายน 2563 

     179 

 

ปีการศึกษา 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวนนักศึกษาท่ีลาออกและคัดชื่อออก
สะสมจนสิ้นปีการศึกษา 2562 

อัตราการส าเร็จ
การศึกษา (ร้อยละ) 

อัตราการคงอยู่ 
(ร้อยละ) 2560 2561 2562 

2557 - - - - - - - 
2558 - - - - - - - 
2559 111 - - 9 73 8.10 0.34 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา       การวัดผลและประเมินผล, การย้ายสาขาการเรียน     

 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ีที่ 3.1) 
 
- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อม   
ก่อนเข้าศึกษา 

1.มีระบบ มีกลไก 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีและใช้ระบบและกลไกการ
รับนักศึกษา (3.1-1.1) โดยมีการประชุมเพื่อพิจารณา
กําหนดระบบและกลไก (3.1-1.2) กล่าวคือ 

1.1 การรับนักศึกษา โดยมีกระบวนการขั้นตอน ดังนี้ 
1) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการประชุมวาง

แผนการรับนักศึกษา โดยกําหนดเป้าหมายจํานวนนักศึกษา
เป็นไปตาม มคอ. 2  คุณสมบัติ ตลอดจนเกณฑ์ในการคัดเลือก  

2) รายงานเป้าหมาย/แผนการรับนักศึกษาไปยัง
กองบริการการศึกษาโดยคณบดีเป็นผู้เสนอแผนการรับ
นักศึกษาตามข้อเสนอของประธานหลักสูตร ท้ังนี้เป็นไป
ตามที่กําหนดแผนการรับนักศึกษาดังระบุไว้ใน มคอ.2  

3) กองบริการการศึกษาประกาศรับสมัครตามที่
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตแจ้งแผนการรับศึกษา 

 
3.1-1.1 ระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา 
3.1-1.2 รายงานการประชุมระดับ
หลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
4) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตประชาสัมพันธ์

หลักสูตรตามสถาบันต่าง  ๆ
5) กองบริการการศึกษาประกาศรับสมัคร

นักศึกษา และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ 
6) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตดําเนินการสอบ

คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์และแจ้งผลไปยังกองบริการ
การศึกษา 

7) กองบริการการศึกษาประกาศผลสอบ 
8) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตรับรายงานตัว

นักศึกษาใหม่ 
9) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตสรุปรายงานจํานวน

นักศึกษาแจ้งต่อหลักสูตรและผู้บริหารมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
แจ้งคณะเพื่อประเมินผลการดําเนินงาน และประชุม
ปรับปรุงแผนการรับนักศึกษา 

10) หลักสูตรกําหนดเป้าหมายจํานวนรับนักศึกษา 
 

1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีขั้นตอน 
ดังนี้ 

1) ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ภาคการศึกษา 2561 ตลอดจนการราบรวมประเด็นปัญหา
การเรีย นการสอนเพื่อปรับเปลี่ยนการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาให้มีความเหมาะสม 

2) ประชุมวางแผนเพื่อจัดโครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา  

3) แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการ/ กิจกรรม 

4) จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา โดยประเมินความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาเกี่ยวกับ
ประเด็นความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย (แบบทดสอบก่อน
และหลังการอบรม) 
 
2.1. มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
    2.1.1 การรับนักศึกษา 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการวางแผนการรับ
นักศึกษา โดยหลักสูตรได้กําหนดเป้าหมายจํานวนรับ
นักศึกษา คุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือก (3.1-2.1.1) เพื่อ
รายงานคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อจัดทําประกาศรับ
นักศึกษาและกําหนดการในการรับนักศึกษา 
     เมื่อได้ข้อมูลจากมหาวิทยาลัยแล้ว หลักสูตรจะนําข้อมูล
ไปประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่สถาบันศึกษาต่าง ๆ โดย
แจกแผ่นพับ (3.1-2.1.2) ข้อมูลของคณะนิติศาสตร์ อีกท้ัง
หลักสูตรยังได้มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก (3.1-2.1.3) เพื่อให้
นักเรียนได้รับทราบข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจในการ
เรียนคณะนิติศาสตร์โดยประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรียนแต่ละ
โรงเรียน  (3.1-2.1.4)  นอกจากน้ี หลักสูตรนิติศาสตร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1-2.1.1 แผนการรับนักศึกษา 
 
 
 
 
3.1-2.1.2 แผ่นพับคณะนิติศาสตร ์
3.1-2.1.3 คําสั่งไปราชการเพื่อ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวน แนะแนว 
3.1-2.1.4 คําสั่งไปราชการเพื่อ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวน แนะแนว 
3.1-2.1.5 วีดีทัศน์แนะนําหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
บัณฑิตได้มีการประชาสัมพันธ์ด้วยการเชิญชวนนักศึกษาที่
จะเข้าศึกษาผ่านการประชาสัมพันธ์ในโครงการบริการ
วิชาการฯ โดยแนะนําหลักสูตรผ่านวิดีทัศน์และกําหนดการ
เข้าศึกษา รวมถึงหลักสูตรที่จะเกิดขึ้นในภายภาคหน้าด้วย 
(3.1-2.1.5 ) 
    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการรับสมัครระบบโควต้า 
และรับสมัครตรง (3.1-2.1.6) โดยผู้สมัครสามารถตรวจสอบ
รายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบได้ที่กองบริการการศึกษา และเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย (3.1-2.1.7) และดําเนินการสอบสัมภาษณ์
ตามที่กําหนดไว้ (3.1-2.1.8) โดยในการสัมภาษณ์ของ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จะใช้คําถามความรู้ทั่วไปและ
ความรู้เบื้องต้นทางกฎหมายในการสัมภาษณ์  (3.1-2.1.9) 
และประกาศผลสอบ (3.1-2.1.10) รวมถึงรายงานตัว
ตามลําดับ  
 

2.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
     นอกจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจะมีระบบกลไกและ
กระบวนการในการรับนักศึกษาแล้ว  
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้ดําเนินการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาภาคการศึกษา 2561 ตลอดจน
การรวบรวมประเด็นปัญหาการเรียนการสอนเพื่อ
ปรับเปลี่ยนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้มีความ
เหมาะสม โดยประเด็นปัญหาที่สําคัญได้แก่ การลาออก
ระหว่างปีการศึกษา เนื่องจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมี
การประเมินผลและวัดผลการเรียนด้วยการสอบปลายภาค 
แบบข้อสอบอัตนัย 100 คะแนน เมื่อกําหนดประเด็นปัญหา
หลักสูตรนิติศาสตรได้ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม เพื่อประชุมวางแผนและจัด
กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  ปีการศึกษา 
2562โดยโครงการดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมแก่
นักศึกษาก่อนที่จะเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต เพื่อให้นักศึกษาทราบแนวทางการศึกษาของ
หลักสูตร และใช้เป็นแนวทางในการศึกษา ในหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิตอย่าง ชัดเจน เพื่อลดปัญหานักศึกษาลาออก
ระหว่างกําลังศึกษา (3.1-2.1.11) ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความพร้อม
และการพัฒนาตนเองของนักศึกษาเป็นสําคัญ  กิจกรรมที่
สําคัญตามโครงการปฐมนิเทศ เพ่ือปรับพื้นฐานความรู้
กฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษและเสริมสร้างวินัยให้กับ
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562 ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 
3-5 กรกฎาคม 2562 ได้แก่ 1. แนะนําคณะนิติศาสตร์ผ่านวี
ดีทัศน์และกล่าวต้อนรับโดยคณบดีคณะนิติศาสตร์ 2. การ
บรรยายหัวข้อ “การเตรียมตัวเข้าสู่วิชาชีพกฎหมายด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและมารยาทท่ีพึงมีพึงปฏิบัติเพื่อเข้าสู่
วิชาชีพ” โดยอัยการผู้ช่วยประจําสํานักงานอัยการพิเศษฝ่าย
คดียาเสพติด 5 (พระโขนง) 3. การบรรยายเพื่อปรับพื้น
ฐานความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย กฎหมายเอกชน 

 
 
 
 
 

3.1-2.1.6 ประกาศรับสมัครระบบ
โควต้าและการรับสมัครตรง 
3.1-2.1.7 หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
การตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบ 
3.1-2.1.8 คําสั่งแต่งตั้งอาจารย์สอบ
สัมภาษณ ์
3.1-2.1.9 คําถามความรู้กฎหมาย
เบื้องต้นที่ใช้ในการสอบสัมภาษณ ์
3.1-2.1.10 ประกาศผลสอบ 
 
 
3.1-2.1.11  โครงการปฐมนิเทศเพื่อ
ปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษและเสริมสร้าง
วินัยให้กับนักศึกษา ปีการศึกษา 
2562 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
กฎหมายมหาชน กฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายวิธีส
บัญญัติ ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย ตลอดจนเทคนิค
การวิเคราะห์และเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย โดยคณาจารย์
คณะนิติศาสตร์ 4. การใช้ระบบการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน งานวิชาการที่
เกี่ยวข้อง (การวัดผลและประเมินผลการเรียน) 
 
2.2.มีการประเมินกระบวนการ 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการจัดประชุมเพื่อประเมิน
เกี่ยวกับกระบวนการในการรับสมัครนักศึกษา เพื่อหา
แนวทางในการพัฒนา ระบบ กลไกและกระบวนการในการ
รับนักศึกษาเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาให้มี
นักศึกษาท่ีเพิ่มมากข้ึนในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยจาก
การประเมินกระบวนการพบว่า จํานวนนักศึกษาเป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษาฯ (ระดับปริญญาตรี) ตามที่ระบุใน 
มคอ.2 ซึ่งการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกค่อนข้างมีผลต่อการ
ตัดสินใจของนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาในคณะนิติศาสตร์ และ
คณะนิติศาสตร์เป็นที่สนใจแก่นักศึกษาตลอดจนแนวทาง  
การประกอบอาชีพภายหลังการสําเร็จการศึกษา (3.1-2.2.1) 
 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
      3.1 การรับนักศึกษา 
      ภายหลังจากท่ีหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการ
ประชุมเพื่อพิจารณาประเมินกระบวนการเกี่ยวกับ
กระบวนการรับนักศึกษาแล้ว ทําให้ทราบว่าระบบและกลไก 
รวมทั้งกระบวนการหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีความ
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพที่เพียงพอต่อการรับนักศึกษา
ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ดังจะเห็นได้จากจํานวน
นักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาฯ (ระดับปริญญา
ตรี) ตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2   (3.1-3.1) ทั้งนี้ จํานวนการรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2561 จํานวน 84 คน จํานวนการ
รับนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 จํานวน 94 คน 
 

3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการปรับปรุงกระบวนการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยการพิจารณาวิทยากรที่
มีความรู้ความสามารถและสามารถสื่อสารกับนักศึกษาได้
เข้าใจโดยง่ายประกอบการพิจารณากระบวนการดําเนินงาน
เตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา เห็นว่า
นักศึกษาควรทราบแนวทางในการเรียนการสอนโดยเฉพาะ
การประเมินผลและการสอบ แนวทางการประกอบวิชาชีพ 
เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์โดยตรงจาก
สาขาวิชาชีพในทางนิติศาสตร์ จึงได้เพิ่มเติมกระบวนการ         
ในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนการศึกษา ใน

 
 
 
 
 
 
 

 
3.1-2.2.1 รายงานกานประชุมระบบ
และกลไก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-3.1 จํานวนนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-3.2 โครงการปฐมนิเทศเพื่อปรับ
พื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย พัฒนา
ภาษาอังกฤษและเสริมสร้างวินัย
ให้กับนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
กระบวนการการคัดเลือกวิทยากรเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
นักศึกษาในกระบวนการการรับนักศึกษาและเตรียมความ
พร้อมก่อนศึกษาอย่างสูงสุด รวมทั้งได้เพิ่มกิจกรรมเพื่อให้
นักศึกษาได้ฝึกการเขียนตอบข้อสอบกฎหมายอีกด้วย          
(3.1-3.2) 
 
4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 4.1 การรับนักศึกษา 
     จากการที่ได้มีการประเมินกระบวนการและนําไปสู่การ
ปฏิบัติในการรับนักศึกษาแล้ว หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมี
การปรับกระบวนการในการรับนักศึกษาโดยประชาสัมพันธ์
เชิงรุกแก่โรงเรียนในภูมิภาคตะวันออกเพิ่มมากข้ึน ทําให้มี
จํานวนนักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  (3.1-4.1) และเมื่อมีการสัมภาษณ์นักศึกษาด้วย
คําถามของคณะนิติศาสตร์แล้วนั้น เห็นว่านักศึกษามีความ
เข้าใจในบริบทของการศึกษาทางนิติศาสตร์มากขึ้น  

4.2 การเตรียมความพร้อมก่อนศึกษา 
      เมื่อนักศึกษาได้เข้ามาศึกษาในคณะนิติศาสตร์ การปรับ
พื้นฐานนักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนนั้น ทําให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในทางวิชาการผ่านการดําเนินการปรับ
พื้นฐานความรู้ด้านกฎหมายและภาษาอังกฤษ (3.1-4.2) 
เพื่อเตรียมความความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ทําให้
นักศึกษาทราบบริบทการศึกษาในทางนิติศาสตร์ตลอด
หลักสูตร และทราบแนวทางการประกอบอาชีพ อันเป็นการ
วางแผนในการศึกษาได้อย่างถูกต้อง เพื่อให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพและลดอัตราการออกระหว่างภาค
การศึกษา  
     เนื่องจากการจัดโครงการปรับพ้ืนฐานความรู้ด้าน
กฎหมายและพัฒนาภาษาอังกฤษสู่อาเซียนเป็นการจัด
โครงการในลักษณะของการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่ง
โครงการดังกล่าวเป็นการจัดโครงการที่มีการเรียนการสอน
พื้นฐานทางกฎหมาย รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพ และมีวิทยากรที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพ
นิติศาสตร์อันเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในการปรับพ้ืนฐาน
ทางการเรียนนิติศาสตร์และวิถีชีวิตมหาวิทยาลัย รวมทั้งใน
บริบทวิชาชีพทางนิติศาสตร์ ซึ่งโครงการดังกล่าวได้มีการ
สอดแทรกกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมสันทนาการจาก
สโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ที่มีศักยภาพการเป็นผู้นําท่ี
ได้รับการพัฒนามาจากการปรับพ้ืนฐานในปีท่ีผ่านมา เป็น
การสะท้อนศักยภาพของนักศึกษาอันเกิดมาจาก
กระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาโดยมีระยะเวลาที่ประจักษ์แก่สายตาบุคคลภายนอก 
     การดําเนินโครงการดังกล่าวได้มีการทําคลิปวิดีโอ
เผยแพร่สู่โซเชียลและอินเทอร์เน็ต ทําให้คณะนิติศาสตร์
ได้รับความไว้วางใจในการจัดโครงการแข่งขันตอบปัญหา

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-4.1 คําสั่งไปราชการเพื่อ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวน แนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-4.2  โครงการปฐมนิเทศเพื่อ
ปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษและเสริมสร้าง
วินัยให้กับนักศึกษา ปีการศึกษา 
2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-4.3 โครงการแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายรัฐธรรมนูญและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
กฎหมาย ระดับมัธยมศึกษา ภูมิภาคตะวันออกจาก
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญอย่างต่อเนื่องทุกปี (3.1-4.3) 
     จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า กระบวนการรับ
นักศึกษาและการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาของ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตนั้น ได้สะท้อนผลลัพธ์ที่ดีผ่าน
ความสัมฤทธ์ิผลทั้งในด้านนักศึกษาที่ตอบรับเป็นจํานวนท่ี
ใกล้เคียงกับปีการศึกษาก่อนหน้า โดยใช้วิธีการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกได้เป็นอย่างดี 
     อีกท้ังการเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษา นอกจากจะ
ให้ผลสัมฤทธ์ิในทางวิชาการกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และการ
ทํางานเป็นทีมแล้ว ทําให้นักศึกษาสามารถพัฒนาในด้านการ
เรียนรู้และศักยภาพของการเป็นผู้นําที่เกิดจากการทํา
กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนศึกษาให้แก่นักศึกษา จนเกิด
เป็นผลประจักษ์อันเป็นการยืนยันถึงกระบวนการและระบบ
กลไกการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้เป็นอย่างดี  
         ตารางเปรยีบเทียบผลการเรยีนของนักศึกษา
หลักสูตรนิติศาสตร บัณฑิต  แต่ละรายวิชา ระหว่าง                   
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 

รายวิชา ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ลงทะเบียน สอบผ่าน ลงทะเบียน สอบผ่าน 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย
และระบบกฎหมาย 

78 67 83 52 

กฎหมายมหาชน 53 35 50 33 
กฎหมายลักษณะหุ้นส่วนและ
บริษัท 

48 23 35 27 

ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย 4 0 39 31 

 
5.มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบาย 
การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
          - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

……………4………….คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

……………4…….........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………4……………คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ีที่ 3.2) 
 
 
- การควบคุมการดูแลการให้
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1. มีระบบ มีกลไก 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการใช้ระบบและ
กลไกการส่งเสริมนักศึกษา  (3.2-1.1) โดยมีการ
ประชุม (3.2-1.2 ) เพื่อวางกลไกในการส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา ดังนี ้

1.1 ระบบกลไกการควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี มีกลไก ดังนี้ 

1) หลักสูตรนิติศาสตร บัณฑิต โดยคณบดี
คณะนิติศาสตร์/ มหาวิทยาลัย พิจารณาแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา  

2) ประกาศคําสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และระบบ
บริการการศึกษา 

3) อาจารย์ที่ปรึกษาดําเนินการตามคําสั่ง
โดยให้คําปรึกษาหลักทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะชีวิต ด้านเงินทุนสนับสนุนทางการศึกษา และ
ปรึกษาเกี่ยวกับข้อร้องเรียนโดยให้คําปรึกษาอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้งตามแผนการให้คําปรึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

4) อาจารย์ที่ปรึกษารายงานผลต่อ
ประธานหลักสูตร/คณบดี/และมหาวิทยาลัยตาม
แบบฟอร์มรายงานการพบอาจารย์ที่ปรึกษา 

5) มีการประเมินผลการดําเนินงานและ
แจ้งหลักสูตรเพื่อประเมินผลดําเนินงาน 

1.2 ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาและประกาศคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ เพื่อดําเนินการตามคําสั่ง 

2) คณะ/หลักสูตร จัดทําแผนและปฏิทิน
กิจกรรม 

3) หลักสูตรเสนอคณะเพื่อพิจารณาและ
ประกาศใช้ 

4) ดําเนินการตามแผนและปฏิทิน
ประเมินผลและแจ้งคณะกรรมการปรับปรุงผลการ
ดําเนินงาน  
 

2.1. มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
     การควบคุม การดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี คือ 
      หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาเพื่อให้การดูแลนักศึกษาในด้านต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ (3.2-2.1.1) คือ 

3.2-1.1 ระบบและกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 
3.2-1.2 รายงานการประชุมระดับ
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2-2.1.1 คําสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
     1) ด้านวิชาการ ให้คําปรึกษาในการลงทะเบียน 
การเรียนการสอน กิจกรรมของนักศึกษาตลอด
หลักสูตร ทั้งนี้ อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษารหัส 59 โดย
อาจารย์ประจําหลักสูตร ได้ให้คําปรึกษาทางด้าน
วิชาการเพื่อลดการลาออกระหว่างการศึกษากรณีการ
ประเมินพ้นสภาพนักศึกษา รายนักศึกษามีผลการ
เรียนต่ํากว่า 2.00 มีหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่เป็นไป
ตามระเบียบได้ถูกประเมินพ้นสภาพตามระเบียบ ได้
ให้คําปรึกษาและวางแผนการเรียนใหม่ ทําให้นักศึกษา
สามารถศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตร์ได้ต่อไป และคาด
ว่าจะสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 
     2) ด้านทักษะชีวิต  การให้คําแนะนําในการใช้ชีวิต 
การปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาเกิด
ความสุขในการศึกษาทางนิติศาสตร์ โดยการกําหนด
กิจกรรมโฮมรูม ( Home-room) เพื่อให้นักศึกษาได้
พบปะอาจารย์ที่ปรึกษาเดือนละ 1 ครั้ง รายละเอียด
ปรากฏตามแผนการให้คําแนะนําในการโฮมรูมของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี และมีการรายงานผลต่อคณบดี
เพื่อรายงานผลไปยังอธิการบดีต่อไป (3.2-2.1.2)  
นอกจากน้ียังมีการเปิดช่องทางการติดต่อระหว่าง
อาจารย์กับนักศึกษารายบุคคลตลอดระยะเวลา ผ่าน
ทาง Application ต่าง ๆ ได้แก่ Facebook หรือ 
Group Line เพื่อให้การติดต่อสื่อสารกับนักศึกษา
เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ระหว่างอาจารย์กับ
นักศึกษา (3.2-2.1.3)  
      สําหรับนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาได้มีการให้
คําปรึกษาผ่านทางโครงการปัจฉิมนิเทศให้นักศึกษา
ทราบแนวทางการศึกษาต่อ 
     3) ด้านเงินทุนสนับสนุนการศึกษา  ในด้านเงินทุน
สนับสนุนการศึกษาน้ัน  เมื่อได้รับแจ้งจากทาง
มหาวิทยาลัย หรือแหล่งเงินทุนให้เปล่าจากภายนอก 
หลักสูตรฯ โดยคณะนิติศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาทุนการศึกษา ประกาศรับสมัครผู้รับ
ทุนการศึกษา คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 
และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุนเพื่อเข้ารับการ
สัมภาษณ์ทุนระดับคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป  
     นอกจากนี้ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีกิจกรรมที่
เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าร่วมและเข้าเพิ่มประโยชน์
เพื่อเกิดจิตอาสาในกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(กยศ.) สําหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และมีจิตอาสาที่จะเข้าร่วม
กิจกรรมหรือช่วยเหลือผู้อื่น (3.2-2.1.4) 
     4) ด้านการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตร           
นิติศาสตรบัณฑิตมีกระบวนการในการจัดการข้อ
เรียกร้องของนักศึกษา ให้นักศึกษาสามารถแจ้งปัญหา
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตามช่องทางที่ได้กล่าวมาข้างต้น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.2 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
3.2-2.1.3 ช่องทางการติดต่อ
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและ
นักศึกษา Facebook Line 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.4 ระเบียบคณะกรรมการ
กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.5 บันทึกข้อความขอเปิดหมู่
เรียนกรณีพิเศษ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ได้ หรือเขียนคําร้องแจ้งข้อร้องเรียนมายังคณะ
นิติศาสตร์ โดยคณบดีจะมอบหมายให้คณาจารย์ที่
เกี่ยวข้องดําเนินการได้ เช่น การขอเปิดหมู่เรียนกรณี
พิเศษ เป็นต้น (3.2-2.1.5) 
    โดยกระบวนการทั้ง 4 มีกระบวนการรายงานไปยัง
มหาวิทยาลัยในช้ันท่ีสุด และยังมีการประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการดําเนินงานของหลักการดังกล่าวด้วย 
     นอกจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จะมีการ
ควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาแล้ว  หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิตยังให้ความสําคัญด้านการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษารวมทั้งส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ผ่านทางการจัดแผนการดําเนินโครงการพัฒนา
นักศึกษา (3.2-2.1.6) และกิจกรรมของนักศึกษา 
ได้แก่  
     1) โครงการปฐมนิเทศเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ด้าน
กฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษและเสริมสร้างวินัย
ให้แก่นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562  เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย การ
เตรียมความพร้อมสําหรับการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตลอดจนการประกอบอาชีพ/วิชาชีพทางกฎหมาย 
และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย (3.2-2.1.7)  ผลการ
ดําเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม ทําให้นักศึกษา
เข้าใจและสามรถปรับตัวสําหรับการเรียนในหลักสูตร
นิติศาสตร์ได้ และลดปัญหาอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาได้ 
     2) โครงการสัปดาห์วันรพี เพ่ือให้นักศึกษาและ
บุคลากรคณะนิติศาสตร์น้อมรําลึก ให้ความสําคัญ 
และแสดงความกตัญญูต่อพระบิดาแห่งกฎหมายไทย
(3.2-2.1.8) ผลการดําเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม 
ทําให้นักศึกษาทราบถึงประวัติของบิดาแห่งกฎหมาย
ไทย และให้ความสําคัญในวันดังกล่าว 
     3) โครงการกีฬาสวนบ้านแก้วเกมส์ เพื่อให้
นักศึกษามีกิจกรรมกีฬาเพื่อพัฒนาสุขภาพพลานามัย
ให้แข็งแรง เป็นการส่งเสริมการแสดงออกอันเป็นการ
สร้างความสามัคคี เคารพกติกาในหมู่คณะ (3.2-2.1.9) 
ผลการดําเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม ทําให้
นักศึกษาเกิดการพัฒนาทางด้านสุขภาพพลานามัย 
เรียนรู้และเคารพกติกาในหมู่คณะ และก่อให้เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะอีกด้วย 
     4) โครงการต้นกล้านักกฎหมาย เพื่อให้นักศึกษา
ได้มีความรู้ทางด้านกฎหมายมากยิ่งขึ้น เพื่อเตรียม
ความพร้อมและเข้าสู่การแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศต่อไป (3.2-2.1.10)  
ผลการดําเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรม นักศึกท่ีเข้า
ร่วมโครงการต้นกล้านักกฎหมาย เป็นตัวแทนเข้าร่วม
การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายทั่วประเทศ เนื่องใน

 
 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.6 แผนพัฒนากิจการ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.7 โครงการปฐมนิเทศเพื่อ
ปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษและเสริมสร้าง
วินัยให้กับนักศึกษา ปีการศึกษา 
2562 
 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.8 โครงการสัปดาห์วันรพี 
และการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย
ชิงถ้วยพระราชทานจากพระเจ้า
หลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติ-ยาภา 
 
 
3.2-2.1.9 โครงการกีฬาสวนบ้าน
แก้วเกมส ์
 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.10 โครงการต้นกล้านัก
กฎหมาย ปีการศึกษา 2562 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
วันรพี ประจําปีการศึกษา 2562 ระดับอุดมศึกษา ณ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ประจําสํานักงาน
อธิบดีผู้พิพากษา ภาค 2 ผลการแข่งขันได้รับรางวัล
ชมเชย จํานวน 1 ทีม 
     นอกจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ยังส่งเสริมให้
นักศึกษาได้มีการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองในทาง
กฎหมาย และสามารถแข่งขันตอบปัญหาเพื่อประเมิน
ศักยภาพของตน และสามารถนํามาปรับปรุง
ข้อบกพร่องในการเรียนของตนได้ กล่าวคือ การส่ง
ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการการตอบปัญหา
กฎหมาย ดังน้ี 
     1) การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายทั่วไปประเทศ  
เนื่องในวันรพี  ประจําปี พ.ศ. 256 2 ระดับอุดมศึกษา 
ณ มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี ประจํา
สํานักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาค 2 ผลการแข่งขันได้รับ
รางวัลชมเชยจํานวน 1 ทีม (3.2-2.1.11) 
      กิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร         
นิติศาสตรบัณฑิต  ยังมุ่งเน้นในการพัฒนานักศึกษาใน
การเรียนรู้การทํางานเป็นทีม และการบริการวิชาการ
เพื่อให้นักศึกษาสามารถจัดบริการวิชาการโดยการ
เสริมสร้างความรู้ทางด้านกฎหมายให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่นได้  อันเป็นการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
ให้เพิ่มขึ้นในการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม และการ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นและสังคมได้ 
     โครงการที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดบริการ
วิชาการ คือโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
และส่งเสริมความรัก   ความสามัคคี ความมีระเบียบ
วินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น           
(3.2-2.1.12) 
     นักศึกษาสามารถนําความรู้และประสบการณ์จาก
การดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีผ่านมา มาใช้ใน
การจัดโครงการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาถัดไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถดําเนินงานโครงการ
ตามระบบ PDCA ได้  
 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ 
     สําหรับการประเมินกระบวนการนั้น หลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต มีการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการ
ในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา โดยเน้นให้มีการ 
     1) ควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาท้ัง 4 ด้าน และ
แนะแนวนักศึกษาปริญญาตรี 
     2) พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยกระบวนการต่าง ๆ 
มุ่งเน้นให้นักศึกษาดําเนินโครงการต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
เพื่อให้นักศึกษามีทักษะครบทั้ง 5 ด้าน คือ 
        ก. ด้านความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.11 การแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายทั่วประเทศ เนื่องในวันรพี 
ประจําปี 2562 ระดับอุดมศึกษา ณ 
โรงแรมเทาทอง มหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.12 โครงการบริการวิชาการ
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริม
ความรัก ความสามัคคี ความมี
ระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าท่ีของ
ตนเองและผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-2.2.1 การประเมินโครงการ
พัฒนากิจการนักศึกษา เพื่อพัฒนา
ศักยภาพทั้ง 5 ด้าน 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
        ข. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
        ค. ด้านทักษะปัญญา 
        ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
        จ. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        กลา่วคือ มกีารดาํเนินการโครงการตา่ง ๆ เช่น 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาให้และปรับพ้ืนฐานความรู้
ทางกฎหมายและพื้นฐานภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 
2562 อันเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์ในการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาความรู้ให้กับนักศึกษาตลอดจน
การแนะนําการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การปรับตัวสู่
ระดับอุดมศึกษา โครงการสัปดาห์วันรพี อันเป็น
โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยการแสดงความกตัญญูต่อพระบิดาแห่ง
กฎหมาย เป็นต้น โดยกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น
ดําเนินการโดยนายกสโมสรคณะนิติศาสตร์ ซึ่งมาจาก
การเลือกตั้งของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ทุกช้ันปี เป็น
ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม และจะมีการดําเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม ท่ีเสนอนั้นโดยสโมสรนักศึกษา
คณะนิติศาสตร์ ร่วมกับตัวแทนของนักศึกษา อันเป็น
การเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและคาม
รับผิดชอบ ซึ่งในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ดังกล่าวนั้นจะต้องมีการบริหารจัดการ/จัดสรร
งบประมาณ อันเป็นการเสริมทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร ตลอดจนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้การดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ดังกล่าวจะมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบฝ่ายกิจการ
นักศึกษาเป็นผู้ให้คําปรึกษาการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม  (3.2-2.2.1) 
 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
     จากการประเมินกระบวนการ หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต มีการปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาให้ครบ PDCA โดยให้ความสําคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา จึงได้มอบหมายให้
นักศึกษาเป็นผู้จัดทําโครงกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วย
ตนเอง ท้ังนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพท้ัง 5 ด้าน และยัง
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นให้
นักศึกษาดําเนินโครงการต่าง ๆ ด้วยตนเองทั้งกิจกรรม
ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน (3.2-3.1) ตาม
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
     นอกจากนี้ การมุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะการจัด
กิจกรรมพัฒนาความรู้นั้น ทําให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม
ในการบริการวิชาการ โดยโครงการดังกล่าว เป็นการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-3.1 แผนการพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-3.2 แผนบริการวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ และสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล        
(3.2-3.2) 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตยังมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้
พัฒนาการเรียนรู้เพื่อเตรียมไปสู่การแข่งขันตอบ
ปัญหากฎหมาย ในโครงการต้นกล้านักกฎหมาย เพื่อ
เตรียมฝึกไปแข่งขันในระดับภูมิภาคและระดับชาติ ซึ่ง
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการกําหนดโครงการนี้
ไว้ในแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพนักศึกษาให้สูงยิ่งข้ึนและกระตุ้นการเรียนรู้
ของนักศึกษานอกเหนือจากการศึกษาในห้องเรียน  
(3.2-3.3) 
     นอกจากมีกิจกรรมของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
ที่นักศึกษามีส่วนร่วม และเป็นผู้จัดกิจกรรมดังกล่าว
เองแล้ว หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการปรับปรุง
กระบวนการในการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต เพื่อจัดทําเป็นประกาศในเข้าร่วม
กิจกรรมของคณะนิติศาสตร์ อีกท้ังมีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมคณะฯ ผ่าน Line เพิ่มเติมอีก
ทางหนึ่งเพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมและฝึกจิตอาสาของตนเองเพื่อเป็นการยืนยัน
ได้ว่า หากได้ปฏิบัติตนตามประกาศของคณะ
นิติศาสตร์ นักศึกษาจะผ่านกิจกรรมของคณะ
นิติศาสตร์ และทําให้กิจกรรมสําหรับพัฒนานักศึกษา
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ให้เป็นระบบมากขึ้น อันถือ
ได้ว่าเป็นการปรับปรุงกลไกและกระบวนการในการ
พัฒนานักศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการ
พัฒนากระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (3.2-3.4) 
 
4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
        - 
 
5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน สามารถให้
เหตุผลอธิบาย การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
        - 
 

 
 
 
 
3.2-3.3 โครงการต้นกล้านัก
กฎหมาย ปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-3.4 แผนการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

……………3……….…คะแนน 
ผลการดําเนินงาน 

……………3………........ข้อ 
การประเมินตนเอง 

……………3………….…คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย 
…………บรรล…ุ……… 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ีที่ 3.3) 
 
- การคงอยู่ 
- การสําเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

1. มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเร่ือง 
        - 
 
2. มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเร่ือง ตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
     ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา มุ่งเน้นไปท่ีการทําให้
นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาในหลักสูตร อัตราการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา โดยหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมี
การรายงานครบทุกเรื่อง ดังนี้ 

1) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร         
นิติศาสตรบัณฑิต 

          การคงอยู่ของนกัศึกษา ในปี 25 59  
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

ช้ันปีที/่รหัส
นักศึกษา 

นักศึกษาแรกเข้า  
(คน) 

อัตราการคงอยู่ 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ชั้นปีที่ 4/รหัส 56 131 46 35.11 
ชั้นปีที่ 3/รหัส 57 145 58 40.00 
ชั้นปีที่ 2/รหัส 58 168 83 49.40 
ชั้นปีที่ 1/รหัส 59 142/111 105 94.59 

รวม 54.77 

 
การคงอยู่ของนักศึกษา ในปี 2560   หลักสูตร             

นิติศาสตรบัณฑิตมีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
ช้ันปีที/่รหัส
นักศึกษา 

นักศึกษาแรกเข้า  
(คน) 

อัตราการคงอยู่ 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ชั้นปีที่ 4/รหัส 57 145 53 36.55 
ชั้นปีที่ 3/รหัส 58 168 65 38.69 
ชั้นปีที่ 2/รหัส 59 142/111 71 63.96 
ชั้นปีที่ 1/รหัส 60 164/101 88 87.12 

รวม 56.58 

          
      จากข้อมูลดังกล่าว  พบว่าในปีการศึกษา 2560  
เฉลี่ยโดยรวมหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีอัตราการคงอยู่
ของนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ 56.58 
 

  การคงอยู่ของนักศึกษา ในปี 2561   หลักสูตร        
นิติศาสตรบัณฑิตมีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

ช้ันปีที/่รหัส
นักศึกษา 

นักศึกษาแรกเข้า  
(คน) 

อัตราการคงอยู่ 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ชั้นปีที่ 4/รหัส 58 168 62 36.90 

ชั้นปีที่ 3/รหัส 59 142/111 51 45.94 

ชั้นปีที่ 2/รหัส 60 164/101 49 48.51 

ชั้นปีที่ 1/รหัส 61 125/84 74 88.09 

รวม 54.86 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
การคงอยู่ของนักศึกษา ในปี 256 2  หลักสูตร         

นิติศาสตรบัณฑิตมีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
ช้ันปีที/่รหัส
นักศึกษา 

นักศึกษาแรกเข้า  
(คน) 

อัตราการคงอยู่ 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ชั้นปีที่ 4/รหัส 59 111 27 24.32 

ชั้นปีที่ 3/รหัส 60 101 36 35.64 

ชั้นปีที่ 2/รหัส 61 84 42 50.00 

ชั้นปีที่ 1/รหัส 62 94 74 78.72 

รวม 47.17 

 
ตารางเปรียบเทียบอัตราการคงอยู่ระหว่างปี

การศึกษา 2559-2562 
ปีการศึกษา 

2559 
(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
2560 

(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
2561 

(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
2562 

(ร้อยละ) 
สรุปผล 

54.77 56.58 54.86 47.17 
อัตราการ

คงอยู่
ลดลง 

 
ดังนั้น เปรียบเทียบ 4 ปีย้อนหลัง พบว่าอัตราการ        

คงอยู่ลดลง (3.3-2.1) 
 
2) การส าเร็จการศึกษา   
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้รายงานผลจํานวนและ

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2562 มี
นักศึกษาสําเร็จการศึกษา จํานวน 10 คน   (3.3-2.2) 

จ านวน
นักศึกษาที่

ส าเร็จ
การศึกษา 
เมื่อสิ้นปี
การศึกษา 

2562 

ปีการศึกษา 
 

สรุปผล 

2559 2560 2561 2562 

44.54 31.90 25.20 8.10 ลดลง 

 
       3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา   
      หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการสร้างเครื่องมือเพื่อ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา จนนํามาซึ่งการได้รับคําแนะนําของ
นักศึกษาในการจัดทําประกาศกิจกรรมของคณะในเรื่อง
การประกาศกิจกรรมและคณะ 
     นักศึกษาได้ทําแบบสอบถามอันเป็นเครื่องมือเกี่ยวกับ
การสํารวจความพึงพอใจการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา เพื่อให้สามารถปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องได้ โดย
การประเมินผลความพึงพอใจของการจัดการหลักสูตร         
นิติศาสตรบัณฑิต  
      โดยแบบสรุปผลความพึงพอใจในแต่ละหัวข้อของ         
ปีการศึกษา 2562 (3.3-2.3) สรุปได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3-2.1 จํานวนนักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2562 
3.3-2.2 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาประจําปีการศึกษา 
2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3-2.3 สรุปแบบประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
ประจําปีการศึกษา 2562 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
     3.1 การกําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ความพึง
พอใจคิดเป็นร้อยละ 93.23 
     3.2 การกําหนดโครงสร้างของหลักสูตร ความพึงพอใจ
คิดเป็นร้อยละ 93.23 
     3.3 การกําหนดเนื้อหาของหลักสูตร ความพึงพอใจคิด
เป็นร้อยละ 89.23 
     3.4 การกําหนดคุณสมบัติของผู้รับการศึกษาใน
หลักสูตร ความพึงพอใจคิดเป็น  ร้อยละ 80.51 
      3.5 อาจารย์ผู้สอน ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 
80.92 
      3.6 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ความพึง
พอใจคิดเป็นร้อยละ 82.15 
      3.7 การวัดและการประเมินผลการศึกษาของ
หลักสูตร ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 84.72 
      3.8 ผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร ความพึงพอใจคิดเป็น
ร้อยละ 87.49 
      นอกจากน้ี หลักสูตรนิติศาสตร์ได้มีการจัดการข้อ
ร้องเรียนให้กับนักศึกษาที่คาดว่าจะสําเร็จการศึกษาด้วย
การเปิดหมู่เรียนให้กับนักศึกษาที่ต้องการจบการศึกษา 
และ จัดการข้อเรียกร้องกับนักศึกษาที่ยื่นคําร้องในการ
ขอดูสมุดคําตอบเพื่อทราบข้อผิดพลาดในการทําข้อสอบ 
(3.3-2.4) เพื่อให้นักศึกษาสามารถแก้ไขข้อผิดพลาดของ
ตัวเองได้  และเนื่องจากหลักสูตรนิติศาสตร บัณฑิต
พิจารณาโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร บัณฑิต 
พบว่าการจัดสอบแก้ตัวและการสอบปลายภาคนั้น 
หลักสูตรนิติศา สตรบัณฑิตมีข้อขัดข้องเร่ืองของการจัด
ห้องสอบ จึงท าให้หลักสูตรนิติศาสตร์มีการเสนอให้มี
การสอบแก้ตัวและการสอบปลายภาคเป็นไปตามปฏิทิน
การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ส่งผลกระทบ
ต่อเวลาสอบของนักศึกษาเป็นอย่างมากนั้น เมื่อ
นักศึกษาได้มีการร้องเรียนเกี่ยวกับตามรางสอบที่ติดกัน 
หลักสูตรนิติศาสตร บัณฑิต ได้น ามาพิจารณาการจัด
ตารางสอบอีกครั้งหนึ่งประกอบกับการชี้แจงแก่
นักศึกษาในทุกชั้นปีเพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงหลักการ
และเหตุผลที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงตารางสอบ ซ่ึง
เป็นที่พอใจแก่นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3-2.4 บันทึกข้อความขอเปิดหมู่
เรียนกรณีพิเศษ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ประเด็นตามเกณฑ์
ประเมิน 

ปีการศึกษา 
สรุปผล 

2560 2561 2562 

1. การกําหนดวัตถุ 
ประสงค์ของหลักสูตร 

89.46 83.57 93.23 ความพึงพอใจ
มากข้ึน 

2. การกําหนดโครง 
สร้างของหลักสูตร 

90.00 82.95 93.23 ความพึงพอใจ
มากข้ึน 

3. การกําหนด
เนื้อหาของหลักสูตร 

90.47 81.55 89.23 ความพึงพอใจ
มากข้ึน 

4. การกําหนด
คุณสมบัติของผู้รับ
การศึกษาในหลักสูตร 

89.64 83.93 80.51 ความพึงพอใจ
ลดลง 

5. อาจารย์ผู้สอน 91.83 81.07 80.92 ความพึงพอใจ
ลดลง 

6. การจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตร 

88.57 83.81 82.15 ความพึงพอใจ
ลดลง 

7. การวัดและการ
ประเมินผลการ 
ศึกษาของหลักสูตร 

90.42 86.29 84.72 ความพึงพอใจ
ลดลง 

8. ผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตร 

89.48 81.69 87.49 ความพึงพอใจ
มากข้ึน 

 
3. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเร่ือง 
      (การจัดการข้อร้องเรียน) เนื่องจากหลักสูตร
นิติศาสตร์พิจารณาโดยอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตร์ 
พบว่าการจัดสอบแก้ตัวและการสอบปลายภาคนั้น 
หลักสูตรนิติศาตร บัณฑิตมีข้อขัดข้องเรื่องของการจัดห้อง
สอบ จึงทําให้หลักสูตรนิติศาสตร์มีการเสนอให้มีการสอบ
แก้ตัวและการสอบปลายภาคเป็นไปตามปฏิทินการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ส่งผลกระทบต่อเวลาสอบ
ของนักศึกษาเป็นอย่างมากนั้น เมื่อนักศึกษาได้มีการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับตามรางสอบที่ติดกัน หลักสูตรนิติศาสตร์
ได้นํามาพิจารณาการจัดตารางสอบอีกครั้งหนึ่งประกอบ
กับการช้ีแจงแก่นักศึกษาในทุกช้ันปีเพื่อให้นักศึกษาทราบ
ถึงหลักการและเหตุผลที่จําเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงตาราง
สอบ ซึ่งเป็นที่พอใจแก่นักศึกษา 
 
4. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเร่ือง 
   - 
 
5. มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นเทียบเคียงกับหลักสูตร
นั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายว่า เป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 
      - 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า  
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้
หลักสูตร) 

ปีที่ส าเร็จการศึกษา 2560 2561 2562 2563 2564 

ปีการศึกษา 2557 
(แรกเข้า 145 คน) 

จํานวน 39 - - - - 
ร้อยละของจํานวนที่รับเข้าในรุ่น 26.90 - - - - 

ปีการศึกษา 2558 
(แรกเข้า 168 คน) 

จํานวน - 26 - - - 
ร้อยละของจํานวนที่รับเข้าในรุ่น - 19.05 - - - 

ปีการศึกษา 2559 
(แรกเข้า 142 / 111 คน) 

จํานวน - - 9 - - 
ร้อยละของจํานวนที่รับเข้าในรุ่น - - 8.10 - - 

ปีการศึกษา 2560 
(แรกเข้า 164 คน) 

จํานวน - - - - - 
ร้อยละของจํานวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

ปีการศึกษา 2561 
(แรกเข้า 125 คน) 

จํานวน - - - - - 
ร้อยละของจํานวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

ปีการศึกษา 2562 
(แรกเข้า 125 คน) 

จํานวน      
ร้อยละของจํานวนที่รับเข้าในรุ่น      

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  

เนื่องจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกด้านการรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา และได้นําระบบและกลไกนั้นมาปฏิบัติเป็นแนวทางในการดําเนินการ ตลอดจนมีการประเมิน
กระบวนการ จึงทําให้มีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้วยโครงการ/กิจกรรมหลากหลายด้านที่สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ตลอดจนมีการควบคุมดูแลให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการศึกษานั้นจึง
ส่งผลให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนที่หลักสูตรกําหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปคะแนนการประเมิน 

เป้าหมาย 

……………3……….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

……………3………........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………3………….…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.1) 

         คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผลรวมค่าเฉลี่ย 
46.40  = 3.87 คะแนน  2. ด้านความรู้ ผลรวมค่าเฉลี่ย 
40.75 = 3.40 คะแนน 3. ด้านทักษะทางปัญญา ผลรวม
ค่าเฉลี่ย 42.50  = 3.54 คะแนน 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ผลรวมค่าเฉลี่ย 46.50 = 
3.88 คะแนน  5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลรวมค่าเฉลี่ย 43.00  = 3.58 
คะแนน  โดยภาพรวมทั้ง 5 ด้าน ผลรวมค่าเฉลี่ย 43.83 = 
3.65 คะแนน อยู่ในระดับมาก (2.1-1.1) 

2.1-1.1 ตารางสรุปภาพรวม TQF 
ผลรวมคะแนนความพึงพอใจ 

(Sum) และค่าเฉลี่ย (𝑋 ) 

 
ข้อ รายการ ผลด าเนินงาน 
1 บัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษา 36 
2 บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานฯ 12 
3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตทั้งหมด 33.33 
4 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านคุณธรรม จริยธรรม 46.40 
5 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านความรู ้ 40.75 
6 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านทักษะทางปัญญา 42.50 
7 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
46.50 

8 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านทักษาการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

43.00 

9 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง 5 ด้าน (ข้อ 4+5+6+7+8)  43.83 
10 ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง 5 ด้าน (ข้อ9/5)  3.65 

 

 สูตรการค านวณ 
  

 คะแนนที่ได้  = 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตจํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด

 
 

  =    
𝟒𝟑.𝟖𝟑

𝟏𝟐
 

 

  =   3.65 
 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

………3.51….…คะแนน 
ผลการด าเนินงาน 

………3.65….........ข้อ 
การประเมินตนเอง 

………3.65.…คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย 
…………บรรล…ุ……… 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
 

วันท่ีส ารวจ 22  มิถุนายน  2562  

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
(ปริญญาตรี) ร้อยละของ
บัณฑิตที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี 
(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) 

       รายงานสรุปภาวะการมีงานทําของบัณฑิตคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปีการศึกษา 25 61 บัณฑิต
คณะนิติศาสตร์ จํานวน 36  คน ตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของบัณฑิตที่จบ
การศึกษา  เป็นบัณฑิตที่มีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา        
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) จํานวน 5 คน ตรงสาขา
ที่เรียน จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 ไม่ตรงสาขาที่
เรียน จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ไม่มีบัณฑิตที่
ประกอบอาชีพอิสระ บัณฑิตผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา
ก่อนเข้าศึกษา จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00  
บัณฑิตที่ศึกษาต่อ จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.30 ไม่มี
บัณฑิตอุปสมบทและบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร ดังนั้นร้อยละ
ของบัณฑิตปริญญาตีที่ได้งานทํา หรือประอบอาชีพอิสระ
ใน 1 ปี  (ปริญญาตี) คิดเป็นร้อยละ 66.66 เท่ากับ  3.33 
คะแนน (2.2-1.1) 

2.2-1.1 รายงานผลสํารวจการมี
งานทําของบัณฑิต ปีการศึกษา 
2561 

- ตารางที่ 2 จํานวนร้อยละ
ของบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ
ภาวการณ์มีงานทําจําแนกตาม
สาขาวิชา 

- ตารางที่ 3 จํานวนร้อยละ
ของบัณฑิตที่ได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระจําแนกตาม
สาขาวิชา 

- ตารางที่ 7 จํานวนและร้อย
ละของบัณฑิตที่ได้งานทําตรง
สาขา (ไม่รวมผู้ที่มีงานทําอยู่ก่อน
แล้ว) จําแนกตามสาขาวิชา 

- ตารางที่ 14 จํานวนและร้อย
ละของบัณฑิตที่กําลังศึกจําแนก
ตามสาวิชา 

- ตารางที่ 20 สรุปผลการมี
งานทํา การไม่ได้งานทํา การศึกษา
ต่อ การอุปสมบท การเกณฑ์ทหาร 
จําแนกรายสาขาวิชา ประจําปี
การศึกษา 2561 จําแนกตาม
สาขาวิชา 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 

จํานวนบัณฑิตทั้งหมด 36 100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ 26 72.22 
จํานวนบัณฑิตที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
   - ตรงสาขาท่ีเรียน 

 
4 

 

   - ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 2  
จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ  -  
จํานวนบัณฑิตที่ได้งานทําประจําภายใน 1 ปี หรือประกอบอาชีพอิสระ 12  
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา 6  
จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 4  
จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท -  
จํานวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร -  
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สูตรการค านวณ 

 

 คะแนนที่ได้  =  
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพสระ ภายใน 1 ปี

100
   x   5 

 

  =          
12

16
 𝑥 100    =    75%  

 

                         =          
75

100
 𝑥 5    =   3.75 

 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 
4  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 
3.75 คะแนน 

การประเมินตนเอง 
3.75 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
…………ไม่บรรล…ุ……… 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร  

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร  

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P NP W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 

0001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1/2562 10 5 10 6 13 12 21 5 - - - - 82 77 
0001201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2562 4 10 29 27 8 1 - 3 - - - - 82 79 
0002101 จริยศึกษาเพื่อการพัฒนาตน 1/2562 33 24 18 3 1 1 - - 2 - - - 82 80 
0002401 ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 1/2562 29 30 15 6 - - - - 2 - - - 82 80 
0003310 นันทนาการเพื่อสุขภาพ 1/2562 29 20 21 2 2 1 4 4 - - - - 83 79 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
7011101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายและระบบกฎหมาย 1/2562 - - 4 17 21 - 10 31 - - - - 83 52 
7012002 กฎหมายลักษณะหนี้ : หลักท่ัวไป 1/2562 1 1 - 1 3 3 4 39 - - - - 52 13 
7012001 กฎหมายลักษณะทรัพย์สิน 1/2562 2 1 1 1 7 - 2 36 - - - - 50 14 
7012003 กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง และลาภมิควรได ้ 1/2562 9 7 2 3 10 3 - 16 - - - - 50 34 
7022002 กฎหมายอาญา 2 (ภาคความผิด) 1/2562 3 4 9 6 10 - 3 15 - - - - 50 35 
7032001 กฎหมายมหาชนเบื้องต้น 1/2562 9 1 7 3 10 1 2 17 - - - - 50 33 
7032004 กฎหมายสิ่งแวดล้อม 1/2562 7 9 10 10 9 - 1 4 - - - - 50 46 
7013001 กฎหมายลักษณะครอบครัว 1/2562 8 4 4 9 4 - 1 6 - - - - 36 30 
7013002 กฎหมายลักษณะหุ้นส่วน – บริษัท 1/2562 2 7 4 3 8 1 2 8 - - - - 35 27 
7013003 กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน 1/2562 2 1 2 4 12 1 2 14 - - - - 38 24 
7014004 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 1/2562 4 3 6 3 8 - 1 10 - - - - 35 25 
7023001 อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 1/2562 22 6 3 2 2 - - - - - - - 35 35 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P NP W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
7053001 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 1/2562 7 3 3 3 8 1 2 11 - - - - 38 27 
7053002 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 1/2562 6 1 4 7 10 - - 9 - - - - 37 28 
7014017 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 1/2562 14 1 5 3 6 - - 10 - - - - 39 29 
7024001 พระธรรมนูญศาลยุติธรรม 1/2562 3 2 8 5 11 - - 10 - - - - 39 29 
7034001 กฎหมายแรงงาน 1/2562 6 - 5 4 7 - 1 13 - - - - 36 23 
7034002 กฎหมายการภาษีอากร 1/2562 6 5 2 8 11 - - 4 - - - - 36 32 
7044001 ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย 1/2562 10 7 4 2 8 - - 8 - - - - 39 31 
7044002 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล 1/2562 3 4 5 8 6 - 2 8 - - - - 36 28 
7054001 กฎหมายลักษณะพยาน 1/2562 6 4 8 5 5 - 3 6 - - - - 37 31 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
7004001 เตรียมสหกิจศึกษา 1/2562 - - - - - - - - - 2 12 3 17 2 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P NP W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 

0001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2/2562 15 4 15 9 22 6 2 3 - - - - 76 73 
0001301 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 2/2562 22 13 11 11 6 3 4 3 - - - 1 74 70 
0002201 การเมืองการปกครองไทย 2/2562 14 9 14 15 20 - - 1 - - - 1 74 72 
0003105 การเกษตรในชีวิตประจําวัน 2/2562 14 34 17 4 4 - - - 1 - - - 74 73 
0003206 สถิติในชีวิตประจําวัน 2/2562 10 9 18 9 12 7 3 4 - - - 2 74 68 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
7011002 กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา 2/2562 - 2 3 2 13 - - - 58 - - - 78 20 
7021001 กฎหมายอาญา 1 (ภาคทั่วไป) 2/2562 1 8 9 9 18 - - - 32 - - - 77 45 
7012004 เอกเทศสัญญา 1 2/2562 2 4 3 9 9 - - - 22 - - - 49 27 
7012005 เอกเทศสัญญา 2 2/2562 16 4 6 9 15 - - - 9 - - - 59 50 
7012006 กฎหมายลักษณะประกันด้วยบุคคลและทรัพย ์ 2/2562 35 5 7 1 2 - - - 7 - - - 57 50 
7012007 กฎหมายลักษณะประกันภัย 2/2562 3 5 8 7 8 - - - 14 - - - 45 31 
7032002 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 2/2562 - - 11 - 13 - - - 12 - - - 36 24 
7032003 กฎหมายปกครอง 2/2562 10 5 5 15 8 - - - 6 - - - 53 47 
7032005 กฎหมายการปกครองท้องถิ่น 2/2562 35 9 13 1 1 - - - 2 - - - 61 59 
7072001 นิติปรัชญา 2/2562 10 18 7 7 8 - - - 3 - - - 53 50 
7013004 กฎหมายลักษณะมรดก 2/2562 - - 3 5 5 - - 1 32 - - - 46 13 
7043001 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง 2/2562 11 7 5 1 7 - - 7 5 - - - 43 31 
7044005 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศและความร่วมมือทางเศรษฐกิจของอาเซียน 2/2562 11 8 7 4 7 - - 6 5 - - - 48 37 
7053003 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 2/2562 - 1 9 8 5 - - - 19 - - - 42 23 
7053004 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 2/2562 - 8 19 6 3 - - - 6 - - - 42 36 
7073001 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 2/2562 44 - - - - - - - - - - - 44 44 
7083001 การว่าความและศาลจําลอง 2/2562 12 7 2 13 2 - - - 6 - - - 42 36 
7012002 กฎหมายลักษณะหนี้ : หลักท่ัวไป 2/2562 1 - - - - - - - - - - - 1 1 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P NP W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
7032001 กฎหมายมหาชนเบื้องต้น 2/2562 - - - - 4 - - - 1 - - - 5 4 
7053002 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 2/2562 - 1 - - - - - 1 - - - - 2 1 
7084001 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 2/2562 - - - - - - - - - 19 - - 19 19 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
7012003 กฎหมายลักษณะทรัพย์สิน 2/2562 1 - - - 1 - - - - - - - 2 2 
7034005 กฎหมายแรงงาน 2/2562 - - - - - - - - 1 - - - 1 0 
7053002 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 2/2562 - - - - - - - 1 - - - - 1 0 
7074002 นิติปรัชญา 2/2562 - 1 - - - - - - - - - - 1 1 
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องค์ประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
 

ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน  

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
(ตัวบ่งชี้ที่ 5.1) 
 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา
นั้นๆ 

 

1.มีระบบ มีกลไก (5.1-1.1) 
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 มีระบบ ในการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชา  

1. ประชุมโดย คณะกรรมการ (อาจารย์ประจํา
หลักสูตร)เพื่อวางแผนในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต 

2. อาจารย์ประจําหลักสูตร ประชุมพิจารณา
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่จะดําเนินการแก้ไขปรับปรุง 
เช่น การเพิ่ม ลด ควบ รวม รายวิชา 

     2.1 ออกแบบหลักสูตรโดยนําข้อมูลของผู้ใช้
บัณฑิตและภาวะสังคมในขณะนั้นมาพิจารณาร่วมกันว่า 
วิชาที่เหมาะกับบริบทคณะนิติศาสตร์และท้องถิ่น ท่ีควร
จัดเพิ่มรายวิชา 

     2.2 การออกแบบสาระรายวิชาให้อาจารย์
ร่วมกันอภิปรายและมีการจัดทําแผนการสอน ประจําวิชา
ของอาจารย์ผู้สอนว่าเนื้อหาในรายวิชามีความเหมาะสม
กับสถานการณ์ในปัจจุบันหรือไม่ 

3. เสนอเล่ม มคอ 2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตต่อ 
สภาวิชาการ   (โดยในกระบวนการนี้ ก่อนเสนอสภา
วิชาการ จะมีหน่วยงานสนับสนุน คือกองบริการ
การศึกษา งานหลักสูตร ร่วมพิจารณารูปแบบและความ
สมบูรณ์ของเล่ม มคอ 2) 

4. สภาวิชาการ ดําเนินการ  2  กระบวนการ 
- อนุมัตินําเสนอ สภามหาวิทยาลัย 
- ไม่อนุมัติ ให้นํากลับมาแก้ไขปรับปรุง 

5. อาจารย์ประจําหลักสูตร ดําเนินการแก้ไข 
ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ หลังจากปรับปรุงแล้วเสร็จ จึง
นําเสนอต่อสภาวิชาการ 

6. สภาวิชาการ รับเล่ม มคอ. 2  ฉบับท่ีแก้ไข
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ เมื่อมีความถูกต้องในรูปแบบ
และเนื้อหาเล่มในการกําหนดสาระของรายวิชาแล้ว 
นําเสนอ สภามหาวิทยาลัย 

7. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีมติอนุมัติ 
ให้ปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และอนุญาตให้รับ
นักศึกษาเพื่อเข้าทําการศึกษาตามหลักสูตร                
นิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 
2.1 .มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
            จากข้อ 1 หลักสูตรฯ จึงได้นํากระบวนการต่างๆ
ในแต่ละ Flow Chart มาสู่การปฎิบัติ/การดําเนินงาน ซึ่ง
เล่มหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

5.1-1.1 ระบบและกลไกการ
ออกแบบหลักสูตรและ
รายวิชาในหลักสูตร 
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน  

2559  ยังคงใช้กับนักศึกษาแรกเข้าปีการศึกษา 2559 -
2562 โดยมีการนําระบบกลไกไปสู่การดําเนินงานตาม
ขั้นตอน ดังนี้  
          1) ประชุมโดยคณะกรรมการ (อาจารย์ประจํา
หลักสูตร )เพื่อวางแผนในการออกแบบสาระรายวิชา 
ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดย
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เริ่มที่จะมีการดําเนินการ
วางแผนปรับปรุง ร่างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยจะมีการสํารวจหลักสูตรและ
ดําเนินการวิเคราะห์รายวิชาในหลักสูตร อาทิเช่น การ
สํารวจจากผู้ใช้บัณฑิตและความต้องการของตลาดแรงงาน 
เพื่อตอบสนองความชัดเจนในการผลิตบัณฑิตเพื่อชุมชน  
และในปี พ.ศ.  2562 ยังคงใช้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559(เล่ม มคอ.2 เดิม) จึงจัดให้มี
การประเมินการใช้หลักสูตร โดยผู้เรียนที่เป็นนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 4  ซึ่งเป็นช้ันปีสุดท้าย (5.1-2.1.1)  (5.1-2.1.2) (5.1-
2.1.3) (5.1-2.1.4) 
        2) อาจารย์ประจําหลักสูตรร่วมประชุมเพื่อ
พิจารณา หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
เพื่อท่ีจะดําเนินการแก้ไขปรับปรุง เช่น การเพิ่ม ลด ควบ 
รวม รายวิชา  โดยในการดําเนินการจะพิจารณาจาก
แนวนโยบายของมหาวิทยาลัยจากแนวทางการสอนใน
รายวิชาของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิต
บัณฑิตยสภาและจากบริบทของท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลที่เป็นจังหวัดที่อยู่ติ ด
ชายแดน 
            นอกจากน้ี ในปีการศึกษา 2562 ภายหลังที่มี
การประกาศ มคอ 1 ของสาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรฯ
จึงได้ประชุมเพื่อเตรียมการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงในการ
จัดรายวิชาในแผนการศึกษาที่จะใช้กับนักศึกษาแรกเข้าใน
ปีการศึกษา 2563   (5.1-2.1.5)  (5.1-2.1.6)      
         3) หลังจากอาจารย์ประจําหลักสูตร ได้ร่วมพิจารณา
เล่ม มคอ. 2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร
ปรับปรุง หรือ หลักสูตรใหม่ก็จะนําเสนอต่อสภาวิชาการ
โดยผ่านทางกองบริการ (5.1-2.1.7)  ซึ่งจะมีหน่วยงาน
หลักสูตรในการเป็นหน่วยงานสนับสนุนท่ีช่วยในการ
กลั่นกรองและตรวจทานความถูกต้องของรูปเล่ม  โดยใน
กระบวนการนี้ ทางกองบริการการศึกษา ที่เป็นหน่วยงาน
สนับสนุน จะมีหน้าที่ในการตรวจสอบและหากพบว่า เล่ม 
มคอ. 2 ยังไม่สมบูรณ์ หรือไม่เรียบร้อยจะส่งกลับมาแก้ไข 
และให้คณะดําเนินการจัดส่งใหม่ จนกว่าจะแก้ไขสมบูรณ์ 
จึงนําเสนอต่อสภาวิชาการต่อไป)  และเมื่อดําเนินการถึง
ขั้นตอนสภาวิชาการ ก็จะมี 2 กระบวนการที่ สําคัญ  
        - อนุมัติ นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
        - ไม่อนุมัติ ให้นํากลับมาแก้ไขปรับปรุง (5.1-2.1.8) 

 
 
 
5.1-2.1.1 แบบสํารวจผู้ใช้
บัณฑิต 
5.1-2.1.2 สรุปผลแบบสํารวจ
ผู้ใช้บัณฑิต 
5.1-2.1.3 แบบประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
5.1-2.1.4 สรุปผลแบบ
ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ ท่ีมีต่อหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-2.1.5 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 7/2563 
5.1-2.1.6 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 8/2563 
5.1-2.1.7 บันทึกข้อความขอ
ส่ง มคอ.2 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 
5.1-2.1.8 มติที่ประชุมสภา
วิชาการให้ปรับแก้ไขหลักสูตร 
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      4) กรณี 5. 1 เมื่ออาจารย์ประจําหลักสูตร นําเล่ม 
มคอ 2 กลับมาดําเนินการแก้ไข ปรับปรุง ตาม
ข้อเสนอแนะ หลังจากปรับปรุงแล้วเสร็จ จึงนําเสนอต่อ
สภาวิชาการ อีกครั้งในการแก้ไขตามคําแนะนํา และ
นําเสนอต่อ สภามหาวิทยาลัยต่อไป (5.1-2.1.9) 
      5) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีมติอนุมัติ 
ให้ปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2559 และ
อนุญาตให้รับนักศึกษาเพื่อเข้าทําการศึกษาตามหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต  และให้ดําเนินการส่งเล่ม มคอ.2 ต่อไป
เพื่อให้ สกอ. เพื่อรับทราบหลักสูตร (5.1-2.1.10)            
(5.1-2.1.11) 
 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ 
      ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้
นํากระบวนการเดิมของปีการศึกษา 2561 ร่วมกันประชุม
และเห็นว่ากระบวนการเดิมที่ใช้อยู่ ยังสามารถดําเนินการ
ต่อไปได้ จึงไม่มีการปรับปรุง เพราะว่ายังคงใช้กลไกเดิม 
โดยในช่วงปีการศึกษา 2562 มีการเตรียมการในการจัดทํา
ร่าง มคอ.2 ฉบับ ปีการศึกษา 2563  
(5.1-2.2.1) 
 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
              ในปีการศึกษา 2562 ที่ประชุมอาจารย์ประจํา
หลักสูตร จึงได้ประชุมเพื่อปรับปรุงโดย มีการปรับปรุง
รายวิชาบางส่วนโดยมีการนํา มคอ.3 ของรายวิชามาสู่การ
ปรับปรุงและเพิ่มเติม สาระของรายวิชาเช่น รายวิชา
กฎหมายอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา กฎหมายการค้า
ระหว่างประเทศและความร่วมมือทางเศรษฐกิจอาเซียน  
โดยให้เป็นรายวิชาที่อยู่ในกลุ่มของการบังคับเลือก ซึ่งใน
รายวิชาดังกล่าวมีการประชุมโดยในการจัดทําหลักสูตร        
นิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 มีการ
นําไปสู่การ วิพากษ์ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้เห็น
ถึงแนวทางที่หลักสูตรจะพัฒนาบัณฑิตให้เกิดขึ้น
โดยเฉพาะเรื่อง  ตัวอย่างเช่นวิชา กฎหมายการค้าระหว่าง
ประเทศและความร่วมมือทางเศรษฐกิจอาเซียน  ใน
รายวิชานี้ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายการค้า
ระหว่างประเทศ และกฎหมายระหว่างประเทศสัญญาซื้อ
ขายระหว่างประเทศ  การชําระหนี้ตามสัญญาซื้อขาย
ระหว่างประเทศ การรับขนทางทะเล การระงับข้อพิพาท
ทางการค้าระหว่างประเทศ และความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจของอาเซียน โดยมีการ พัฒนาเนื้อหาวิชาให้
ครอบคลุมสิ่งที่ผู้เรียนควรรู้อย่างครบถ้วนและสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  รวมทั้งเป็นการให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในลักษณะของกฎหมายการค้า

5.1-2.1.9 บันทึกข้อความขอ
ส่ง มคอ.2 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 ครั้งท่ี 2 
 
5.1-2.1.10 หนังสือส่งเล่ม
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
ไป สกอ. 
5.1-2.1.11 ปกหลักสูตร      
นิติศาสตรบัณฑิตที่ สกอ. 
ประทับตรารับทราบหลักสูตร 
 
5.1-2.2.1 แบบประเมิน
กระบวนการของระบบและ
กลไก 
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ระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นสาระที่มีการปรับปรุงใน มคอ .3 
ของรายวิชา  
             พรอ้มท้ังในปีการศึกษา 2562 ยังมีการพัฒนา
กระบวนการในการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องต่อ
แนวทางมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา
นิติศาสตร์ พ.ศ. 2561 เช่น การออกแบบสํารวจการจัด
รายวิชาของผู้สอนตามความคุณวุฒิการศึกษา ความ
ชํานาญ ความเชี่ยวชาญ และตามประสบการณ์ของผู้สอน 
โดยยกระดับจาก เล่ม  มคอ.2 ให้มีการปรับปรุงแผนการ
จัดรายวิชาตามกลุ่มใหม่ ตามแนวทางของ มคอ.1และ
ปรับปรุงรายวิชากฎหมายในกลุ่มพัฒนามนุษย์ด้าน
คุณธรรม  คือ รายวิชาในกลุ่มศึกษาทั่วไป ให้มีการ
ปรับเปลี่ยนรายวิชาให้มีความทันสมัยตามศาสตร์สาขา
นั้นๆ พร้อมทั้ง ได้มีการกําหนดการแต่งตั้งคณะทํางานใน
การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นชุดคณะทํางานตามที่ได้รับ
มอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการบริหารจัดการหลักสูตรให้
เกิดประสิทธิภาพ (5.1-3.1) (5.1-3.2) (5.1-3.3) 
 
4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
           มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการดําเนินการข้อ 
3 ที่เห็นเป็นรูปธรรม คือหลักสูตรฯมีการออกแบบและ
ปรับปรุง ร่าง มคอ 2 สําหรับการจัดทําหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ให้มีความ
สอดคล้องต่อการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตาม 
มคอ 1 ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยหลักสูตรได้นํา
ความเห็นของผู้ประเมินมาสู่การสร้างเป้าหมายในการ
พัฒนาหลักสูตร โดยเป็นการพัฒนารายวิชาที่ยึดโยงจาก
คุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์ และแบ่งกลุ่มความ
เชี่ยวชาญตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
กําหนดช่ือสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอตําแหน่งทาง
วิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกําหนดไปแล้ว 
พ.ศ. 2561 (หลักฐาน ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การกําหนด
ช่ือสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกําหนดไปแล้ว 
พ.ศ. 2561) โดยในการจัดสาระรายวิชาในหลักสูตร ก็ได้มี
การเพิ่มเติมรายวิชาใหม่ ท่ีไม่เคยจัดการเรียนการสอน
กล่าวคือ กฎหมายอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยาและ
กฎหมายการค้าระหว่างประเทศและความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจอาเซียน  ซึ่งได้จัดให้มีการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2562 แก่ นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 (5.1-4.1) (5.1-4.2) 
           ในสว่นของการปรบัปรงุหลกัสตูร ให้มคีวาม
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น คณะ
อาจารย์ที่เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ประจํา
ส่วนหน่ึง ได้เข้าร่วมประชุมกับมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงรายวิชาในกลุ่มศึกษาทั่วไป  โดยมีการร่วม

 
 
5.1-3.1 แผนการเรียน
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
5.1-3.2  สรุปผลการสํารวจ
ความต้องการสอน 
5.1-3.3 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4.1 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
การกําหนดชื่อสาขาวิชา
สําหรับการเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการและการ
เทียบเคียงสาขาวิชาที่เคย
กําหนดไปแล้ว พ.ศ. 2561 
5.1-4.2 แผนการเรียน
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4.3 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 
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ร่างรายวิชาใหม่ ท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของผู้เรียน
ให้เป็นพลเมืองที่ดี คือ รายวิชา  ภูมิคุ้มกันการทุจริต ซึ่ง
ปัจจุบันพบสภาพปัญหาในเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเห็น
ในสื่อสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เป็นต้น หลักสูตรฯจึง
เห็นว่าเป็นเรื่องที่ควรให้ความสําคัญ จึงมีกระบวนการใน
การเข้าร่วมเสนอร่างของสาระรายวิชาในหลักสูตรและได้มี
รูปแบบของร่างรายวิชาให้เห็นเป็นรูปธรรมแล้ว  (5.1-4.3) 
(5.1-4.4) (5.1-4.5) (5.1-4.6)  

สําหรับกระบวนการในการปรับปรุงหลักสูตร
ภายในรายวิชาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภายในปี
การศึกษา  2562 เนื่องจากในระหว่างปีการศึกษา 2561 
เมื่อวันท่ี  7 พฤศจิกายน 2561 ได้มีประกาศกระทรวง  
ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชานิติศาสตร์ พ.ศ. 2561 ซึ่งเรียกว่า มคอ .1  โดย
ในข้อ 3  ระบุ บทบังคับว่า “ สถาบันอุดมศึกษาใดจัด
การศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์อยู่ใน
วันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ ต้องปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามประกาศนี้ ภายในปีการศึกษา 2563”  ดังนั้น 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จึงได้เริ่มกระบวนการในการ
ปรับปรุงร่างหลักสูตร สําหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2563 โดยในปีการศึกษา 2562 ได้
เริ่มดําเนินการในการปรับปรุงรายวิชาโดยมีการแบ่งการ
จัดหมวดหมู่รายวิชา ตามแนวทางของมคอ 1 เช่น หมวด
วิชากฎหมายเอกชน  กฎหมายมหาชน กฎหมายอาญา  
กฎหมายเพื่อการพัฒนา ฯลฯ และในการดําเนินการ
ปรับปรุง หลักสูตรฯ โดย ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ 
ตรวจสอบความถนัดและความเช่ียวชาญ ให้เป็นไปตาม
แนวทางของ มคอ. 1  ที่ประกาศใช้ (5.1-4.7 ) (5.1-4.8) 
(5.1-4.9) 

 
5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบาย 
การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
     - 
 

5.1-4.4 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตร ครั้งที่ 
4/2563 
5.1-4.5 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตร ครั้งที่ 
5/2563 
5.1-4.6  รายงานการประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตร ครั้งที่ 
10/2563 
5.1-4.7 มคอ. 1 
5.1-4.8 ร่างแผนการศึกษา
ตาม มคอ.1 
5.1-4.9 สรุปผลแบบสํารวจ
ความต้องการสอน 

 

 

 

 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

……………3……….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

………………4……….........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………4………….คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 



มคอ.7 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ประจ าปีการศึกษา 2562      49 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน 
(ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) 
- การกําหนดผู้สอน 
- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการจัดการเรียน
การสอน 
- การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคมและการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีระบบ มีกลไก 
    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไก ดังนี้ 
1. ระบบกลไกการก าหนดผู้สอน  ในแต่ละรายวิชาโดย
คํานึงถึงความสามารถของผู้สอน ความเช่ียวชาญในวิชา
ที่สอน และความประสงค์ของผู้สอน ประกอบกับการ
เชิญอาจารย์พิเศษท่ีมีทั้งความรู้และประสบการณ์ทาง
สายอาชีพ ที่ได้นําความรู้ที่เป็นปัจจุบันมาสอนควบคู่กับ
รายวิชานั้น ๆ ให้กับนักศึกษา (5.2-1.1)  มีขั้นตอนดังนี ้
      1.1 จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร/อาจารย์
ประจําหลักสูตร 
      1.2  กําหนด/ยืนยันผู้สอน 
      1.3  ผู้สอนตรวจสอบรายวิชาที่สอนและตารางสอน
ในระบบออนไลน์ 
      1.4  เตรียมการสอน และจัดทํา มคอ.3,มคอ.4 มี
การเรียนการสอนที่บูรณาการกับงานวิจัย, การบริการ
วิชาการทางสังคม, และการบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      1.5 ดําเนินการสอนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
อาจารย์พิเศษที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญจาก
ส่วนกลาง 
      1.6  นักศึกษาประเมินผลการเรียนการสอนของ
ผู้สอนผ่านระบบออนไลน์ 
      1.7  นําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงการ
กําหนดผู้สอนในภาคการศึกษาต่อไป 

2. กลไกกระบวนการเรียนการสอน  เน้นการ
พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่
กําหนดและได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
มีการกํากับติดตามและจัดทําแผนการเรียนรู้  (5.2-1.2 )
มีขั้นตอนดังนี ้
       2.1 ผู้สอนตรวจสอบรายวิชาที่สอนและตารางสอน
ในระบบออนไลน์ 
       2.2 ผู้สอนจัดทํา มคอ.3, มคอ.4    
       2.3 ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ตาม มคอ.3, 
มคอ.4 โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์พิเศษ 
รวมถึงการนําไป บรูณาการการเรียนการสอนด้านการ
วิจัย, ด้านบริการวิชาการทางสังคม, การทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
       2.4 ประเมินการเรียนการสอน พิจารณาจากผล
การประเมินของผู้สอนออนไลน์ และ การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
       2.5 กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ.5- มคอ.6) 
       2.6 รายงานผลให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ทราบ 

 
 
5.2-1.1 ระบบกลไกการ
กําหนดผู้สอน/อาจารย์พิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-1.2 ระบบกลไกการกํากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการจัดการ
เรียนการสอน สู่การบรูณาการ
กับการเรีรยนการสอน  
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
       2.7 รายงานผลไปสู่ มคอ. 7 
       2.8 นําผลการประเมินมาปรับปรุงใน มคอ.3, 
มคอ. 4  ในภาคการศึกษาต่อไป 
      3. กลไกการบูรณาการการเรียนการสอน  โดย
กําหนดให้ผู้สอนได้มีการจัดการเรียนการสอนที่นําไปสู่
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา 
 
2.1. มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
       2.1 หลักสูตรนิติศาสตร์มีระบบและกลไกไปสู่
การปฏิบัติจริง ดังนี ้

      2.1.1 ระบบกลไกการวางระบบผู้สอน/
อาจารย์พิเศษ 

2.1.1.1 จัดประชุมเพื่อพิจารณาจัด
ผู้สอนตามแผนการเรียนของนักศึกษา และตามรายวิชา
ที่ได้รับแจ้งจากกองบริการการศึกษา โดยพิจารณาดังนี้ 

(1) กําหนดผู้สอนในแต่ละราย วิชา
โดยคํานึงถึงความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญใน
วิชาที่สอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์
สอนที่สามารถนําไปพัฒนาในสายอาชีพกฎหมายได้ 
(5.2-2.1.1) 

(2) พิจารณาจํานวนช่ัวโมงต่อภาระ
งานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อให้ผู้สอนมีภาระงาน
สอนที่เหมาะสมต่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้กับ
ผู้เรียนได้เต็มความสามารถ (5.2-2.1.2)  

(3) พิจารณาผู้สอนในรายวิชาของ
ภาคปกติและภาคพิเศษ เป็นผู้สอนคนเดียวกัน เพื่อให้มี
มาตรฐานการสอนเดียวกันทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 
(5.2-2.1.3) 

(4) พิจารณากําหนดอาจารย์พิเศษที่
มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพทางหลักสูตรนิติศาสตร์โดย
สภาวิชาการมหาวิทยาลัย (5.2-2.1.4)  

2.1.1.2 แจ้งรายชื่อผู้สอนไปยังกอง
บริการการศึกษา (5.2-2.1.5) 

2.1.1.3 แจ้งรายวิชาให้ผู้สอนรับ ทราบ
ผ่านระบบบริการการศึกษา (5.2-2.1.6)   

2.1.1.4 ผู้สอนเตรียมการสอนโดยคํานึง
การพัฒนานักศึกษาตามทักษะการเรียนรู้ TQF (มคอ.3, 
มคอ.4) และจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อุปกรณ์
และสื่อการสอน และผู้สอนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
อาจารย์พิเศษเพื่อเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน 
(5.2-2.1.7) และให้คํานึงถึงการนําการเรียนการสอนไป
บูรณาการด้านต่างๆ คือ ด้านการวิจัย การบริการทาง
สังคม และ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2.1.1 ตารางสอนในระบบ
ออนไลน ์
 
 
 
5.2-2.1.2 มคอ.3 วิชากฎหมาย
ลักษณะมรดก 
 
 
5.2-2.1.3 มคอ.4 วิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
 
 
5.2-2.1.4 ส่ง มคอ. ในระบบ
ออนไลน ์
 
5.2-2.1.5 ตารางบรรยายสรุป 
ภาคการศึกษา 1/2562 และ 
2/2562 
5.2-2.1.6 แบบเสนอชุด
โครงการวิจัย เรื่อง มาตรการ
ทางกฎหมายในการใช้ประโยชน์ 
ของพื้นที่ประมงและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรทางทะเลชายฝั่ง ใน
เขตพื้นท่ีตําบลตะกาดเง้า 
อําเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี
และแบบเสนอชุดโครงการวิจัย 
เรื่อง ปัญหาการบังคับใช้
กฎหมาย IUU ท่ีมีผลกระทบ
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 2.1.1.5 กํากับติดตามให้ผู้สอน

ดําเนินการสอนตามที่ระบุ โดยพิจารณา มคอ.5, มคอ.6 
รวมทั้งพิจารณาผลการประเมินการสอนออนไลน์      
(5.2-2.1.8)   

2.1.2.6 นําผลไปปรับปรุงการกําหนด
ผู้สอนในภาคการศึกษาต่อไป  (5.2-2.1.9) 

         สาํหรบัอาจารย์ประจําท่ีเป็นอาจารย์ใหม ่
จะได้รับการดูแลจากพ่ีเลี้ยงซึ่งแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
มีหน้าที่ให้คําแนะนํา และช่วยเหลืออาจารย์ใหม่ 
เกี่ยวกับการจัดทํา มคอ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและสังเกตการณ์ในการเรียน 
การสอน พร้อมให้แนวทางปฏิบัติตามระบบและกลไก
กระบวนการเรียนการสอนของคณะนิติศาสตร์           
(5.2-2.1.10) 

 
2.2.1 กลไกกระบวนการเรียนการสอน 

2.2.1.1 ผู้สอนตรวจสอบรายวิชาที่สอนและ
ตารางสอนในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย        
(5.2-2.1.11) 

2.2.1.2 ผู้สอนจัดทํา มคอ.3, มคอ.4 เน้น
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม,ด้านความรู้, ด้านทักษะทาง
ปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา และด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยกองบริการการศึกษาเปิดระบบ มคอ.
ออนไลน์ เพื่อให้ผู้สอนได้ส่งแผนการสอน มคอ.3 , มคอ.
4 (5.2-2.1.12) (5.2-2.1.13) ภายใน 30 วัน ก่อนเปิด
ภาคการศึกษา 

2.2.1.3 ผู้สอนส่ง มคอ.3, มคอ.4 เข้าระบบ
ออนไลน์มหาวิทยาลัย (5.2-2.14) กรณีไม่ผ่านระบบจะ
ทําการแจ้งกลับให้ผู้สอนทําการแก้ไขปรับปรุง กรณีผ่าน 
ผู้สอนดําเนินการสอนตาม มคอ.3, มคอ.4  

2.2.1.4 ผู้สอนดําเนินการเรียนการสอนตาม 
มคอ.3, มคอ.4  โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
อาจารย์พิเศษเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการสอน
ให้กับอาจารย์ (5.2-2.1.15)  

2.1.1.5 ประเมินการเรียนการสอน โดย
พิจารณาจาก 

(1) ผลการประเมินการเรียนการสอน
ออนไลน์ ทั้ง 5 ด้าน (5.2-2.1.16)  ได้แก่ ด้านการเรียน
การสอน , ด้านการวัดผลและการประเมินผล , ด้าน
เอกสารและสื่อประกอบการสอน , ด้านการวางตนใน
สภาพภาพของการเป็นอาจารย์ และด้านความพึงพอใจ  

ต่อการทําประมงพ้ืนบ้าน : 
กรณีศึกษาชุมชนประมง
พื้นบ้านตําบลตะกาดเง้า 
อําเภอท่าใหม่จังหวัดจันทบุร ี
5.2-2.1.7 โครงการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
และ มคอ.3 วิชากฎหมาย
สิ่งแวดล้อม 
5.2-2.1.8 โครงการสัปดาห์วัน
รพี และแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายชิงถ้วยพระราชทาน
จากพระเจ้าหลานเธอ พระองค์
เจ้าพัชรกิติยาภา ครั้งท่ี 2 
5.2-2.1.9 ผลการประเมินการ
เรียนการสอนออนไลน ์
5.2-2.1.10 แบบรายงานการ
ทวนสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ภาค
การศึกษาท่ี 1/2562 และ 
2/2562 
5.2-2.1.11 ส่ง มคอ.5, มคอ.6 
ในระบบออนไลน ์
5.2-2.1.12 การจัดผู้สอนและ
ผู้รับผิดชอบรายวิชาคณะ
นิติศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2561 
5.2-2.1.13 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 4/2563 
และรายงานการประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 5/2563 
5.2-2.1.14 ภาระงานสอน 
และผู้รับผิดชอบรายวิชาคณะ
นิติศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2561 
5.2-2.1.15 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 4/2563 
และรายงานการประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 5/2563 
5.2-2.1.16 คําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ท่ี 
2699/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษ ประจําภาค
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(2) ผลทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ทั้ง 5 ด้าน (5.2-2.1.17) ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม , 
ด้านความรู้ , ด้านทักษะทางปัญญา , ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ , ด้านทักษะในการ
วิเคราะห์การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.1.1.6 ผู้สอนจัดทํา มคอ.5, มคอ.6 ส่งเข้า
ระบบออนไลน์มหาวิทยาลัย ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา (5.2-2.1.18)  

 2.1.1.7 รายงานผลให้กับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา (5.2-2.1.19) 

 2.1.1.8 ผู้สอนนํามคอ.5, มคอ.6 ที่รายงาน
ไว้มาพิจารณาปรับปรุง มคอ.3, มคอ.4 ในภาคการศึกษา
ต่อไป 

 
2.3.1 กลไกการบูรณาการการเรียนการสอน 
 ผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการนําไป

บูรณาการในด้านต่างๆได้ดี  
2.3.1.1 การนําไปบูรณาการกับการวิจัย 

ตัวอย่างเช่น วิชากฎหมายสิ่งแวดล้อมบูรณาการกับ
งานวิจัย เรื่องปัญหาการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ 
IPOA-IUU ที่มีผลต่อการทําประมงพ้ืนบ้าน : กรณีศึกษา
ชุมชนประมงพ้ืนบ้าน ตําบลตะกาดเง้า อําเภอท่าใหม่ 
จังหวัดจันทบุรี โดยให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการเก็บ
ข้อมูลวิจัย ส่งผลให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
สภาพปัญหาทางกฎหมายในท้องถิ่น และมีองค์ความรู้
ในการเก็บข้อมูลงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น (5.2-2.1.20)  

2.3.1.2. การบรูณาการการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการทางสังคม ตัวอย่าง เช่น วิชา
กฎหมายสิ่งแวดล้อมบูรณาการกับโครงการการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดให้นักศึกษาได้เข้าร่วม
ในการบริการวิชาการ ส่งผลให้นักศึกษามีความเข้าใจใน
ปัญหาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น และมีความกล้าแสดงออก
มากยิ่งข้ึน (5.2-2.1.21) 

2.3.1.3  การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ตัวอย่างเช่น รายวิชา
หลักวิชาชีพและการว่าความในศาล ในหัวข้อการเรียน
ด้านจริยธรรมนักกฎหมายเกี่ยวกับการบูรณาการการ
เรียนการสอนเข้ากับกิจกรรมสัปดาห์วันรพีท่ีมีการแสดง
ความกตัญญูต่อพระบิดาแห่งกฎหมายไทยทุกปี ส่งผลให้
นักศึกษามีความภาคภูมิใจในสถานบัน และซื่อสัตย์ต่อ
วิชาชีพของตน (5.2-2.1.22) 

 
 
 
 

การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 
2562 
5.2-2.1.17 รายชื่อผู้สอนที่มี
การส่งกองบริการการศึกษา 
5.2-2.1.18 ตารางสอน
ออนไลน ์
5.2-2.1.19 ตารางการส่ง  
มคอ.3, มคอ.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2.1.20 ตารางการส่ง  
มคอ.5, มคอ.6 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2.1.21 ผลการประเมิน
ผู้สอนออนไลน ์
 
 
 
 
 
5.2-2.1.22 คําสั่งแต่ตั้งพี่เลี้ยง
ดูแลพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ 
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
     2.2 มีการประเมินกระบวนการ 

    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการประเมินความ
ต้องการของผู้สอนเพื่อวางระบบ และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้ตรงความต้องการของผู้สอน 
จากการประเมินพบว่า ในระบบและกลไกของหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิตมีกระบวนการดําเนินการที่มีความ
เชื่อมโยงการรายงานผลการดําเนินงาน PDCA เห็นควร
ใช้ระบบและกลไกดังกล่าวต่อไป (5.2-2.2.1) และ หาวิธี
เพิ่มระยะเวลาการเตรียมสอนให้อาจารย์ผู้สอนมาก
ยิ่งข้ึน (5.2-2.2.2) 
 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีกระบวนการดําเนินการที่
มีความเช่ือมโยงการรายงานผลการดําเนินงาน PDCA 
โดยใช้ระบบและกลไกการกําหนดผู้สอน เพิ่มความ
ประสงค์ของผู้สอน และมีการปรับปรุงข้ันตอนเพ่ือ
พิจารณากําหนดอาจารย์ผู้สอน ซึ่งคํานึงถึงความ
ประสงค์ของผู้สอน(5.2-3.1)  และเพิ่มระยะเวลา
เตรียมการสอนให้อาจารย์ผู้สอน โดยส่งสําเนารายวิชา
และรายชื่อผู้สอนให้อาจารย์ผู้สอนทราบหลังจาก
ขั้นตอนการส่งรายชื่อผู้สอนในแต่ละรายวิชาไปยังกอง
บริการในทันที (5.2-3.2) 

 
4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     - 
 
5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผล
อธิบาย การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
     - 
 

5.2-2.2.1 ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ระบบและกลไกการ
กําหนดผู้สอน / อาจารย์พิเศษ 
5.2-2.2.2 การแจ้งให้ผู้สอน
ทราบรายวิชาที่ได้รับสอน ทาง
ระบบ E-document 
 
 
 
 
 
 
5.2-3.1 สรุปผลแบบสํารวจ
การจัดรายวิชาของอาจารย์
ผู้สอน 1/2562 และ 2/2562 
5.2-3.2 การแจ้งให้ผู้สอนทราบ
รายวิชาที่ได้รับสอน ทางระบบ 
E-document 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

………3…….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

……………3…….........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………3…….…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.3  การประเมินผู้เรียน 

 

ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งชี้ที่ 5.3) 
 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
- การตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.
6 และ มคอ.7) 
 

1. มีระบบ มีกลไก (5.3-1.1) 
      ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มี
ระบบและกลไกในการประเมินผู้เรียน 3 ด้านคือ 
       - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
       - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
      - การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  
         หลกัสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 
2559 ดําเนินการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยดําเนินการตามระบบ 
FLOW CHART  ดังนี ้

1. ประชุมโดย คณะกรรมการ (อาจารย์ประจํา
หลักสูตร)เพื่อวางแผนในการประเมินผลผู้เรียน ท้ัง 3 ด้าน
คือ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ และการกํากับ
ติดตามการประเมินตาม  มคอ.5 มคอ.6  

2.  กําหนดให้มีการจัดทําตารางการสอบปลายภาค
เพื่อทดสอบความรู้โดยให้มีการอนุมัติจากท่ีประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตร(เป็นการประเมินผลการเรียน 
เพื่อให้ระดับค่าคะแนน A  B+ B C+ C  D D+ I  F  ) 

3. จัดทําแบบการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF 
5 ด้านสําหรับทุกรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาประเมินผลการ
เรียนรู้หลังจากเรียนและหลังจากทําข้อสอบวัดผลใน
รายวิชานั้น ๆ โดยในการสร้างเครื่องมือในการประเมินผล
การเรียนรู้ มีการประชุมโดยอาจารย์ประจําในหลักสูตร 
เพื่อนําไปทวนสอบตาม มาตรฐาน TQF  

4. กําหนดวันประชุม เพื่อพิจารณาอนุมัติผลการ
เรียนในรายวิชา ภายหลังจากได้ดําเนินการสอบแล้ว และ
ทําการส่งผลการเรียนเข้าสู่ระบบออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย โดยปฏิบัติตามข้อบังคับของคณะนิติศาสตร์ 
ในเรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผลที่ กําหนดให้มีการสอบ
ปลายภาค 100 คะแนน ในการวัดผล 

5. ฝ่ายวิชาการดําเนินการรวบรวมและทําผลสรุป 
ผลการประเมินการเรียนรู้ในรายวิชา(ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ) 
ทุกรายวิชาที่ได้รับการสุ่ม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ
จํานวนรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษานั้นๆ 

6. อาจารย์ผู้สอนนําผลการประเมินการเรียนรู้ของ
นักศึกษา   ในรายวิชาตนเอง รายงานใน มคอ .5 และให้
อาจารย์ประจําหลักสูตรร่วมสรุปผลประเมินการเรียนรู้
ของนักศึกษาในภาพรวมสู่การทํารายงาน  มคอ.7 

 

5.3-1.1 ระบบและกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
2.1. มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
      หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต นําระบบและกลไกข้อ 1 
ไปสู่การปฏิบัติหรือการดําเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
    กรณี 1และ2 หลักสูตรกําหนดการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติและตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา โดยการดําเนินการดังนี้ นําผลการเรียนเข้าสู่การ
ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร  

1. ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรฯ  โดย
ประธานหลักสูตรออกหนังสือเชิญ (5.3-2.1.1) (5.3-2.1.2) 

2. นําวิธีการประเมินผลตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.2)  มาสู่ปฏิบัติ  
(แยกออกเป็น ผลการเรียนรู้ ด้านความรู้  1 .  ด้าน            
(ผลสอบปลายภาค)   และผลการประเมินตามมาตรฐาน
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ท้ัง 5 ด้าน) (5.3-2.1.3) 

3. มอบหมายนักวิชาการ ทําตารางสอบ ตาราง
กรรมการคุมสอบ กําหนดวันส่งผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
เพื่อพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในวาระถัดไป
ตามแต่ละภาคการศึกษา (5.3-2.1.4) (5.3-2.1.5) 

4. ในวันประชุมเพื่ออนุมัติผลการเรียน ตาม
ภาคการศึกษา ฝ่ายวิชาการจะเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ซอง
ข้อสอบของอาจารย์ผู้ออกข้อสอบในรายวิชาท่ีจัดสอบใน
ภาคการศึกษานั้นๆ  ซึ่งภายในซองข้อสอบจะ
ประกอบด้วย สมุดคําตอบ ผลการเรียนของนักศึกษา 
กระดาษคําถาม เพื่อให้คณะกรรมการ(อาจารย์ประจํา
หลักสูตร) ร่วมพิจารณา ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในด้านการทดสอบความรู้ ในทักษะด้านท่ี 2  
โดยในการกําหนดค่าคะแนนของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน
จะเป็นผู้มีดุลพินิจในการให้ค่าคะแนน  ตามประกาศที่ 
คณะนิติศาสตร์ได้ ดําเนินการแจ้งให้เป็นแนวทาง            
(5.3-2.1.6) ทั้งนี้ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จะมีข้อบังคับ
ภายในคณะนิติศาสตร์ ท่ีจะต้องปฏิบัติตามอันเป็นแนว
ปฏิบัติมาแล้วกว่า 10 ปี  คือ การสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรนิติศาสตร์ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฎรําไพพรรณี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2549 และฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2552) และฉบับท่ี 3 
(พ.ศ. 2553) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ
นิติศาสตร์ พ.ศ. 2550  (5.3-2.1.7 ) (5.3-2.1.8 )             
(5.3-2.1.9) (5.3-2.1.10)            

5. ในส่วนท่ีเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF  5 
ด้านนั้น ฝ่ายวิชาการจะทําการรวบรวมแบบประเมินและ
สรุปผลการประเมินที่นักศึกษาเป็นผู้ทําการประเมิน

 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-2.1.1 หนังสือเชิญประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
5.3-2.1.2 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตร ครั้งที่ 
1/2563 , ครั้งท่ี 3/2563 , ครั้งท่ี 
8/2563 
5.3-2.1.3 ตัวอย่างผลการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของ
คณะนิติศาสตร ์
5.3-2.1.4 ประกาศคณะ
นิติศาสตร์ เรื่อง กําหนดการสอบ
ของนักศึกษา คณะนิติศาสตร ์
5.3-2.1.5 ตารางสอบคณะ
นิติศาสตร ์
5.3-2.1.6 ประกาศคณะ
นิติศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ตรวจ และให้คะแนนการสอบ
ข้อเขียน 
5.3-2.1.7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2549 
5.3-2.1.8 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2552 
5.3-2.1.9 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2553 
5.3-2.1.10 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์           
พ.ศ. 2550 
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
หลังจากสอบแล้ว  เพื่อทําการประเมินให้ครบ 5 ด้าน ตาม
หลักเกณฑ์ในเรื่อง “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ  
อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ( TQF)” เพื่อเป็นการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรว่าได้มาตรฐาน ใน 5 ด้าน คือ 
คุณธรรมจริยธรรม, ความรู้,ปัญญา,ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และด้านการวิเคราะห์สื่อสาร  
ทั้งนี้ในการวัดผลการประเมิน ด้านความรู้ จะเป็นการ
ประเมินโดยใช้ข้อบังคับของคณะนิติศาสตร์ ในการ
ประเมิน ผลจากการสอบปลายภาค 100 คะแนน / ด้าน
คุณธรรม การวัดผลจะใช้เกณฑ์ในการสังเกตจาก
พฤติกรรม ในการมีวินัยในการเข้าช้ันเรียนโดยมีการ
กําหนดเงื่อนไข ต้องมีเกณฑ์ในการเข้าช้ันเรียน ไม่น้อย
กว่า80%  / ด้านปัญญา การวัดผลจะใช้เกณฑ์ในการมี
ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ การตีความจากวิธีการเขียนตอบ
ข้อสอบกฎหมายในการ ปรับบทข้อกฎหมายกับข้อเท็จจริง 
/ ด้านทักษะการทํางานเป็นทีมหรือการเป็นผู้นํา ในการ
ทวนสอบจะนํารายวิชา การว่าความและศาลจําลองซึ่ง จะ
มีการสร้างศาลจําลองและจะมีการแบ่งการทํางานเป็นทีม 
และมีการทดสอบจากการแสดงศาลจําลอง /  ด้านการใช้
สื่อสารสนเทศ จะเป็นทักษะที่เกิดจากการที่ให้ ผู้เรียนได้มี
การค้นคว้า หาคําพิพากษาศาลฎีกา ในเรื่องที่ผู้สอน
กําหนด โดย มีการ แบ่งกระบวนการทวนสอบ ตามการ
ประกันคุณภาพ  ดังนี ้(5.3-2.1.11) 
 5.1) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะ
นักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา 
     - กําหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
การเรียนรู้ โดยให้อาจารย์ผู้สอน จัดให้มีการวัดผลจากการ
เรียนภายหลังจากท่ีมีการศึกษาในรายวิชาที่อาจารย์ผู้สอน
รับผิดชอบแล้ว (5.3-2.1.12) 
     -  กําหนดให้ ระบบการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย (5.3-2.1.13) 
     -  กําหนดให้มีการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา โดยให้อาจารย์ประจําหลักสูตร
นิติศาสตร์ มีการตรวจสอบมาตรฐานในการประเมินผล
จากรายงานในการให้คะแนนของอาจารย์ผู้สอนโดยความ
เห็นชอบของคณบดี   
(5.3-2.1.14) (5.3-2.1.15) 
               -  ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมิน การ
เรียนการสอนในระดับรายวิชา  (5.3-2.1.16) 
 5.2) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา  
      -  ให้มีการเก็บรวมรวมข้อมูลบัณฑิต ที่จบ
การศึกษาทําทะเบียนรายชื่อบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
(5.3-2.1.17) 

5.3-2.1.11 แบบฟอร์มทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของ
คณะนิติศาสตร์ และสรุปผลการ
ทวนสอบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-2.1.12 ตัวอย่างผลการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของ
คณะนิติศาสตร ์
 
5.3-2.1.13 สรุปผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของ
คณะนิติศาสตร ์
5.3-2.1.14 แบบสรุปอนุมัติผล
การเรียน 
5.3-2.1.15 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตร ครั้งที่ 
2/2562, ครั้งท่ี 5/2562, ครั้งท่ี 
7/2562 
5.3-2.1.16 แบบประเมิน
ออนไลน ์
 
 
5.3-2.1.17 รายชื่อนักศึกษาท่ี
สําเร็จการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
       - ให้มีการทํารายงานผลของภาวการณ์มี
งานทําของผู้สําเร็จการศึกษา โดยอาจทําเป็น
แบบสอบถาม หรือ การทําวิจัยหรือ การใช้วิธีสัมภาษณ์  
(5.3-2.1.18) 
 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ  
          หลกัสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต มกีารประชุมเพ่ือ
ประเมินกระบวนการที่ทําขึ้นโดยอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ร่วมกันพิจารณากระบวนการในการประเมินผู้เรียน โดย
เห็นว่ากระบวนการประเมินผู้เรียนเดิม มีเพียงการกําหนด
รูปแบบการสอบวัดผลในภาคปกติเท่าน้ัน ยังขาด
กระบวนการของ การสอบแก้  I ในแต่ละภาคการศึกษา 
ทําให้อาจมีความไม่สอดคล้องต่อการดําเนินงานของ
หลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรมีการจัดสอบมากกว่าปฏิทิน
มหาวิทยาลัย ท่ีมหาวิทยาลัยมีเพียงการสอบกลางภาคและ
การสอบปลายภาคเท่านั้น  และกระบวนการที่ใช้เอกสาร
แบบสํารวจในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จะสามารถวัดผล
การประเมินผู้เรียนในสาขานิติศาสตร์ เพียงใด ชัดเจน
หรือไม่  โดยเข้าสู่การประชุมของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
(5.3-2.2.1) 
 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
          จากผลการประเมนิผู้เรยีนในป ี256 2  หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิตพบว่าการกําหนดกระบวนการในข้อ 2 
ยังมีความไม่สมบูรณ์ จึงได้มีการพัฒนากระบวนการ
ประเมินผลให้มีความชัดเจน ขึ้นโดยการเพิ่มเติมการขยาย
วิธีการประเมินที่เป็นภาคการสอบ ภาค  1/2561 ภาค 
2/2561 ภาค 3/2561และปรับเพิ่มเติมการสอบแก้ไอใน
แต่ละภาคการศึกษาเป็น แก้  I  ภาค 1/2561 แก้  I ภาค 
2/2561 และแก้  I ภาค 3/2561 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ
ของนิติศาสตร์ในการประเมินผลการเรียน หากนักศึกษา
ไม่ผ่านในกระบวนการแรก ( กระบวนการปกติ) นักศึกษา
สอบไม่ผ่านการวัดผลในครั้งแรก  นักศึกษายังมีสิทธิในการ
สอบแก้ตัว (แก้  I ) ได้โดยนักศึกษาต้องมีการชําระ
ค่าธรรมเนียมในการสอบแก้ไอ หน่วยกิตละ 200  บาท 
(5.3-3.1) (5.3-3.2) และเมื่อมีการแก้ไขหรือสอบซ่อมแก้  I 
แล้ว หากยังไม่สามารถผ่านได้ ก็จะเปลี่ยนระบบเป็น F 
และโดยในผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 60 คะแนน ก็ยังถือว่า มี
ผลการเรียนไม่ผ่านตามข้อบังคับคณะนิติศาสตร์ ท่ี 
กระบวนการต่อไปต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ ในรายวิชา
บังคับ บังคับเลือก แต่หากเป็นรายวิชาเลือกเสรี ผู้เรียนมี
สิทธิในการเรียนในรายวิชาใดภายในมหาวิทยาลัยก็ได้  
การชําระค่าธรรมเนียมการสอบแก้  I   จะเป็นการชําระ
ตาม ประกาศของคณะนิติศาสตร์ ท่ีกําหนดในการจัดสอบ
แก้ไอ (5.1-3.3) 

5.3-2.1.18 ตารางสรุปภาวการณ์
มีงานทําของบัณฑิต 
 
 
 
 
5.3-2.2.1 แบบประเมิน
กระบวนการของระบบและกลไก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-3.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การ
ประเมินผลการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ของคณะนิติศาสตร์ 
พ.ศ. 2550 
5.3-3.2 ใบคําร้อง ขอแก้ I 
รายวิชาเฉพาะด้าน ของคณะ
นิติศาสตร ์
5.3-3.3 ประกาศคณะนิติศาสตร์ 
เรื่อง กําหนดการสอบแก้ I ของ
คณะนิติศาสตร ์
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
      ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2562 มีบางรายวิชาที่อาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตร  ได้เข้าร่วมกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ได้นําวิธีการ
ในการ ปรับปรุงรูปแบบในการพัฒนาการเรียนการสอน ท่ี
เป็นการดําเนินการตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย ท่ี
เรียกว่า การพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
ซึ่งมีการกําหนดโมเดลต่างๆ  ไว้ท่ี 8 โมเดล ได้แก่  IK 
MODEL, PPP+PMODEL, SHARE IDENTITY MODEL, 
แคะ ค้น คิด คาย ครบโมเดล, สุยโมเดล, KDA  MODEL, 
PC 5B MODEL โดยในการจัดกระบวนทัศน์นั้น จะเป็น
การแบ่งเป็น ภาคของรายวิชาทฤษฎี และ ภาคของ
รายวิชาปฏิบัติ (5.3-3.4)  ซึ่งในการใช้รูปแบบนี้ยังอยู่
ระหว่างการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบ ในการจัดการ
เรียนการสอนให้เกิดผลการเรียนรู้โดยมุ่งหวังให้ผลการ
เรียนรู้ที่ได้ สะท้อนระดับความสามารถท่ีแท้จริงของ
นักศึกษา 

ทักษะการเรียนรู้ สิ่งท่ีสะท้อนให้เห็นจาก
ผลการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
(%) 

ด้านที่ 1 คุณธรรม 
 
ด้านที่ 2 ความรู้ 
 
ด้านที่ 3ปัญญา 
 
ด้านที่ 4  
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 
 
ด้านที่ 5 ทักษะ
การวิเคราะห์
สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 

   จากการสุ่ม สรุปแบบ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์  ทั้ง
ทักษะ 5 ด้าน มีการสุ่ม
การทวนสอบในแต่ละด้าน 
ดังนี้     

1. กฎหมายลักษณะ
ทรัพย์สิน นักศึกษามี
จิตสํานึกและตระหนักมี
การปฏิบัติตนอย่างมี
จรรยาบรรณ 

2. กฎหมายลักษณะ
หนี้ จัดให้มีกิจกรรมที่มี
การทํางานร่วมกับผู้อื่น 
เพื่อฝึกฝนทักษะในการ
ทํางานร่วมกับผู้อื่น ให้
รู้จักการดํารงตนในสังคม
ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม  

3. กฎหมายลักษณะ
ละเมิด จัดการงานนอกสั่ง 
และลาภมิควรได้  
นักศึกษามีความรู้ใน
หลักการ หลักเกณฑ์ 
แนวคิดและทฤษฎีทาง
กฎหมายตามมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพ
ด้านกฎหมาย 

4. กฎหมายลักษณะ
ครอบครัว นักศึกษา
สามารถคิดอย่างมี
วิจารณญาณและเป็น
ระบบ นําความรู้ทาง
กฎหมายไปบูรณาการกับ
ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ได้อย่างเหมาะสม 

5. กฎหมายอาญา 2 
(ภาคความผิด) นักศึกษา
สามารถค้นหาข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมาย  ทําความ

 
 
 
 
 
1.กฎหมายลักษณะ
ทรัพย์สิน  คิดเป็นร้อย
ละ 84.54 
 
 
 2.กฎหมายลักษณะ
หนี้ คิดเป็นร้อยละ 
82.82 
 
 
 
 
 
3.กฎหมายลักษณะ
ละเมิด จัดการงานนอก
สั่ง และและลาภมิควร
ได้  คิดเป็นร้อยละ 
85.60  
 
 
 
 
4.กฎหมายลักษณะ
ครอบครัวคิดเป็นร้อย
ละ 85.38 
 
 
 
 
 
5.กฎหมายอาญา 2 
(ภาคความผิด) คิดเป็น
ร้อยละ 85.43 
  

5.3-3.4 โมเดล 
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
เข้าใจและประเมินข้อมูล
ที่หลากหลาย เพื่อใช้ใน
การแก้ปัญหาได้ด้วย
ตนเอง 

6. กฎหมายมหาชน
เบื้องต้น นักศึกษา 
นักศึกษาได้วิเคราะห์จาก
กรณีศึกษาในคดีต่าง ๆ 

7. กฎหมายระหว่าง
ประเทศแผนกคดีบุคคล  
มีการบรรยายและให้
นักศึกษาเลือกเนื้อหาโดย
กําหนดหัวข้อที่แต่ละคน
สนใจเพื่อนํามาอธิปราย
กับเพื่อนในห้อง 

8. กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ  กระตุ้นให้
ผู้เรียนเห็นความสําคัญ
ของของการปฏิบัติตน 
จนผู้เรียนยอมรับหรือ
นําไปปฏิบัติ  และกํากับ
ดูแลอย่างจริงจัง จนเกิด
เป็นนิสัย 

9. เอกเทศสัญญา 1 
มีการมอบหมายงาน โดย
ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูล 
จากการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อฝึก
ประสบการณ์ในการ
ค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวกับ 
การสืบค้นคําพิพากษา
ศาลฎีกา เป็นต้น 

 
 
 
 
6.กฎหมายมหาชน
เบื้องต้น คิดเป็นร้อยละ 
84.47 
 
7.กฎหมายระหว่าง
ประเทศแผนกคดี
บุคคล คิดเป็นร้อยละ 
89.55   
 
 
 
8.กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
คิดเป็นร้อยละ 91.02 
 
 
 
 
 
 
9.เอกเทศสัญญา 1  คิด
เป็นร้อยละ 84.04  
 

 
4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
      - 
 
5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบาย 
การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
         - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปคะแนนการประเมิน 

เป้าหมาย 

……………3……….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

………………3……….........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………3……….…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ หลักฐาน 

1 อาจารย์ประจําหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

    ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต มีการดําเนินการประชุม อาจารย์
ประจําหลักสูตร เพื่อวางแผนการดําเนินงาน
ของหลักสูตร และ ทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร   จํานวน  10  ครั้งโดยมีอาจารย์
ประจําหลักสูตรเข้าร่วมประชุม ดังนี้  

ครั้งท่ี 1 จํานวน 5 คน  ร้อยละ 100 
ครั้งท่ี 2 จํานวน 4 คน  ร้อยละ 80 
ครั้งท่ี 3 จํานวน 5 คน  ร้อยละ 100 
ครั้งท่ี 4 จํานวน 5 คน  ร้อยละ 100 
ครั้งท่ี 5 จํานวน 5 คน  ร้อยละ 100 
ครั้งท่ี 6 จํานวน 5 คน  ร้อยละ 100 
ครั้งท่ี 7 จํานวน 5 คน  ร้อยละ 100 
ครั้งท่ี 8 จํานวน 4 คน  ร้อยละ 80 
ครั้งท่ี 9 จํานวน 4 คน  ร้อยละ 80 
ครั้งท่ี 10 จํานวน 5 คน  ร้อยละ 100 

     ในการเข้าร่วมประชุมแต่ละครั้ง จึงมี
อาจารย์ประจําหลักสูตร ที่เข้าร่วมในการ
ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 5 คน (5.4-1.1) (5.4-1.2) 
(5.4-1.3) 

 

 5.4-1.1 ตารางการ
ดําเนินงานของ
อาจารย์ประจํา
หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต 
5.4-1.2 คําสั่งแต่งตั้ง 
อาจารย์ประจํา
หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต 
5.4-1.3 รายงานการ
ประชุมอาจารย์
ประจําหลักสูตร นิ
ติศาสตรบัณฑิต ครั้ง
ที่ 1 - 10/2563  

2 มีรายละเอียดของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.
2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมี
รายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
จํานวน 2 เล่ม ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ  

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม
ครั้งท่ี 10/2555 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 
2556  (5.4-2.1)  

2. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม
ครั้งท่ี 4/2559 เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2559 
(5.4-2.2) 

 

 5.1-2.1 หลักสูตร  
นิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 
5.1-2.2 หลักสูตร  
นิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4  อย่างน้อย
ก่อนเปิดภาคสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

         หลกัสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต 
กําหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทํา มคอ.3 , 
มคอ.4 ส่งเข้าระบบ มคอ.ออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย ตามรูปแบบ และ ตามรอบ
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยมีการเปิดระบบให้
ดําเนินการจัดส่ง ก่อนเปิดภาคเรียนอย่าง
น้อย 30 วัน หลักสูตร  ท้ังนี้ อาจารย์ผู้สอน
ในภาคการศึกษาที่ 1/2562, 2/2562 มีการ

 

 5.1-3.1 Print Out 
รายวิชาที่เปิดสอน 
ภาคการศึกษาที่ 
1/2562 
5.1-3.2 สรุปผลการ
ส่ง มคอ.3 ภาค
การศึกษาท่ี 1/2562 
5.1-3.3 Print Out 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ หลักฐาน 

จัดส่ง มคอ.3 และ มคอ .4 ภายในรอบ
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทุก
รายวิชา (5.4-3.1) (5.4-3.2) (5.4-3.3)           
(5.4-3.4) 

รายวิชาที่เปิดสอน 
ภาคการศึกษาที่ 
2/2562 
5.1-3.4 สรุปผลการ
ส่ง มคอ.3 ภาค
การศึกษาท่ี 2/2562 

4 จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของรายวิชา
และรายงานผลการ
ดําเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 
วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา 

        เมื่อสิ้นสดุการเรยีนการสอนในแตล่ะ
ภาคการศึกษา หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
กําหนดให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ได้รับ
มอบหมาย ต้องดําเนินการจัดทํา มคอ.5 
และ มคอ.6 เพื่อรายงานผลการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1/2562 , 
2/2562 และ ท้ังนี้ หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต มีระบบการติดตามตรวจสอบ โดยใช้
กําหนดการของ มหาวิทยาลัยในการแจ้ง
และกํากับอาจารย์ผู้สอนให้ดําเนินการตาม
กรอบเวลา และกําหนดผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ให้ถูกต้องตรงตามที่คณะนิติศาสตร์ มีการ
ประชุม กําหนด ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
อาจารย์ผู้สอน มีการจัดทํารายงานตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ครบทุกรายวิชา          
(5.4-4.1) (5.4-4.2) (5.4-4.3) (5.4-4.4) 

 

 5.4-4.1 Print Out 
รายวิชาที่เปิดสอน 
ภาคการศึกษาที่ 
1/2562 
5.4-4.2 สรุปผลการ
ส่ง มคอ.5 ภาค
การศึกษาท่ี 1/2562 
5.4-4.3 Print Out 
รายวิชาที่เปิดสอน 
ภาคการศึกษาที่ 
2/2562 
5.4-4.4 สรุปผลการ
ส่ง มคอ.5 ภาค
การศึกษาท่ี 2/2562 
 

5 จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร 
ตามแบบมคอ.7 ภายใน
วัน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7 ภายในวัน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา (5.4-5.1) 

 

 5.4-5.1  มคอ.7 
 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กําหนดในมคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

        หลกัสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2555 เริ่มมีบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา และยังมีบางส่วนท่ียังไม่สําเร็จ
การศึกษา ซึ่งได้มีการเรียนในทุกรายวิชา
แล้ว ของหลักสูตรในเล่มนี้  โดยในปี
การศึกษา 256 2  จึงมีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ เพื่อให้ทราบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ของนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25  
ของรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2562 (5.4-6.1) 

 

 5.4-6.1  สรุปผล
การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ของคณะ
นิติศาสตร ์
 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนกล
ยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จาก
ผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน
มคอ.7 ของปีท่ีแล้ว 

อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามีการนํา ผล
การดําเนินงานตาม มคอ.5 มาปรับปรุงเพื่อ
พัฒนารายวิชาในปีการศึกษาถัดไป และ
พัฒนาการแนวทางในการจัดการเรียน การ
สอนโดยระบุไว้ในแผนการเรียน ในปี
การศึกษาถัดไป (5.4-7.1) 

 

 5.4-7.1 มคอ.5 
บัณฑิต 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ หลักฐาน 

8 อาจารย์ใหม ่(ถ้ามี) ทุกคน
ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

 
N/A 

(เนื่องจากไม่มีอาจารย์ประจําหลักสูตรใหม่) 
- - - 

9 อาจารย์ประจําทุกคน
ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

    ในปีการศึกษา 2562  อาจารย์ประจํา
หลักสูตร  ทุกคน  ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ  หรือวิชาชีพ โดย ได้เข้าร่วม อบรม
เพื่อพัฒนาการ เรียนการสอน  ในโครงการ
ปรับกระบวนทัศน์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ (ชัยพฤษ์โมเดล) สู่หลักสูตร / 
สาขาวิชา  เมื่อ วันท่ี 11 ธันวาคม 2562        
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี             
(5.4-9.1) 

 

 5.4-9.1 Print Out 
ประวัติการพัฒนา
บุคลากร 
 

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

 
N/A 

(เนื่องจากไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน) 

 
- 

 
- 

 
- 

11 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

        หลกัสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต มแีบบ
สํารวจระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.26 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 85.12 (5.4-11.1) 

 

 5.4-11.1 สรุปผล
แบบประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม ่

12 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการสํารวจ
ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.24  
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.86 (5.4-12.1) 

 
 

 
 

5.4-12.1 สรุปผล
แบบสํารวจความ      
พึงพอใจของผู้ใช้ 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 10   
จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100   
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน 10   

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ 100   
 

 

 

 

 

 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

………5….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

………5….........คะแนน 

การประเมินตนเอง 

………5.…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 



มคอ.7 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ประจ าปีการศึกษา 2562      63 

 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 

- - - - - - 
 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 

- - - - 

 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- -- - - - 

- - - - - 

 

คุณภาพการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
มี ไม่มี 

7011101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายและระบบกฎหมาย 1/2562 /   
7012002 กฎหมายลักษณะหนี้ : หลักท่ัวไป 1/2562 /   

7012001 กฎหมายลักษณะทรัพย์สิน 1/2562 /   
7012003 กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง และลาภมิ

ควรได ้
1/2562 /   

7022002 กฎหมายอาญา 2 (ภาคความผิด) 1/2562 /   

7032001 กฎหมายมหาชนเบื้องต้น 1/2562 /   

7032004 กฎหมายสิ่งแวดล้อม 1/2562 /   

7013001 กฎหมายลักษณะครอบครัว 1/2562 /   

7013002 กฎหมายลักษณะหุ้นส่วน – บริษัท 1/2562 /   

7013003 กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน 1/2562 /   

7014004 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 1/2562 /   

7023001 อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 1/2562 /   

7053001 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 1/2562 /   
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
มี ไม่มี 

7053002 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 1/2562 /   

7014017 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 1/2562 /   

7024001 พระธรรมนูญศาลยุติธรรม 1/2562 /   

7034001 กฎหมายแรงงาน 1/2562 /   

7034002 กฎหมายการภาษีอากร 1/2562 /   

7044001 ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย 1/2562 /   

7044002 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล 1/2562 /   

7054001 กฎหมายลักษณะพยาน 1/2562 /   

7011002 กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา 2/2562 /   

7021001 กฎหมายอาญา 1 (ภาคทั่วไป) 2/2562 /   

7012004 เอกเทศสัญญา 1 2/2562 /   

7012005 เอกเทศสัญญา 2 2/2562 /   

7012006 กฎหมายลักษณะประกันด้วยบุคคลและทรัพย ์ 2/2562 /   

7012007 กฎหมายลักษณะประกันภัย 2/2562 /   

7032002 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 2/2562 /   

7032003 กฎหมายปกครอง 2/2562 /   

7032005 กฎหมายการปกครองท้องถิ่น 2/2562 /   

7072001 นิติปรัชญา 2/2562 /   

7013004 กฎหมายลักษณะมรดก 2/2562 /   

7043001 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง 2/2562 /   
7044005 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศและความร่วมมือทาง

เศรษฐกิจของอาเซียน 
2/2562 /   

7053003 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 2/2562 /   

7053004 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 2/2562 /   

7073001 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 2/2562 /   

7083001 การว่าความและศาลจําลอง 2/2562 /   

7012002 กฎหมายลักษณะหนี้ : หลักท่ัวไป 2/2562 /   

7032001 กฎหมายมหาชนเบื้องต้น 2/2562 /   

7053002 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 2/2562 /   

7084001 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 2/2562 /   

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ในภาคการศึกษาท่ี 1          
ปีการศึกษา 256 2  เท่ากับ 4. 30   คิดเป็นร้อยละ 86.00   ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 256 2                   
เท่ากับ 4. 35  คิดเป็นร้อยละ 8 7.00   ดังนั้นค่าเฉลี่ยต่อปีการศึกษา  เท่ากับ 4. 3.33  คิดเป็นร้อยละ 86.50                
อยู่ในระดับ ดี 
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ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน    

มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - - 
ความรู ้ - - 

ทักษะทางปัญญา - - 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

- - 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ในหลักสูตร 

 การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  มี   ไม่มี 

 จ านวนอาจารย์ใหม่.......... -............คน   จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ...........-...........คน    

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัด 

หรือเข้าร่วม 

จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ อาจารย ์
บุคลากรสาย

สนับสนุน 

โครงการปรับกระบวนทัศน์การเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ชัยพฤกษ์
โมเดล) สู่หลักสูตร/สาขาวิชา 

  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยการปรับ
กระบวนทัศน์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
เพื่อพัฒนาไปสู่หลักสูตร/สาขาวิชา 

พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ  สถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 

  ได้ทราบถึงจุดแข็ง  (Strength)  จุดอ่อน (Weaknesses) 
โอกาส (Opportunities)  อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม 
(Threats) และน ามาพัฒนาแผนต่าง ๆ เพื่อให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ  สถาบัน  

โครงการให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 

  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และ
เรียนรู้ตัวบ่งช้ีใหม ่

โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับบุคลากรสายวิชาการ 

  เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับ
บุคลากรสายวิชาการ 
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หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหาร 
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
อนาคต 

ปัญหาการใช้ข้อบังคับของ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
โดยเฉพาะปัญหาที่เกิดจากการวัด
และประเมินผลที่ใช้คะแนนปลาย
ภาค 100 คะแนน 

นักศึกษาสอบตกเป็นจํานวนมากส่งผล
ทําให้ต้องมีการสอบซ่อมส่วนหน่ึงต้อง
พ้นสภาพนักศึกษา ลาออกระหว่าง
ภาคการศึกษาและทําให้มีจํานวน
นักศึกษาของหลักสูตรจบการศึกษา
น้อย 

    มหาวิทยาลัยต้องบังคับใช้ข้อบังคับของ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ที่ยังคงมีผลใช้บังคับ
อยู ่
   ในกรณีที่ต้องการแก้ไขการจัดการเรียนการ
สอนการประเมินผลของหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัยนั้นจําเป็นท่ี
จะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขข้อคับเดิมเสียก่อน 
  การพิจารณาใช้ระบบเก็บหน่วยกิต โดยไม่คิด
เกรดเฉลี่ยเมื่อพ้นสภาพนักศึกษาตามนโยบาย
คลัง หน่วยกิต (เทียบเคียงมหาวิทยาลัย
รามคําแหง) 
 
 

ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะ
ด้าน เช่น กฎหมายอาญา 
กฎหมายวิธีพิจารณาความ 
กฎหมายพิเศษ 

นักศึกษาได้รับความรู้จากอาจารย์ซึ่ง
เป็นความรู้กฎหมายพื้นฐานทั่วไป 

- รับสมัคร/สนับสนุนอาจารย์ให้มีการศึกษา
เพิ่มเติมเฉาะด้าน โดยเฉพาะด้านท่ีสําคัญ และ
จําเป็นของนักศึกษาซึ่งจะต้องใช้ ศึกษาต่อ การ
สอบระดับเนติบัณฑิต  การสอบผู้ช่วย                 
ผู้พิพากษา การสอบอัยการผู้ช่วย ฯลฯ 
- การจ้างอาจารย์พิเศษในรายวิชาเฉพาะด้าน 
 

ปัญหานักศึกษาตกค้าง นักศึกษาต้องทําเรื่องขอเปิดหมู่เรียน
บ่อยครั้ง 

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้สอดคล้อง  โดย
พิจารณารายวิชาในหลักสูตรเก่าประกอบ 

ปัญหาจากการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด Covid-19 

กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน
ในช่วงปลายภาคการศึกษา และการ
จัดสอบของหลักสูตรที่ต้อง จัดสอบใน
ระบบออนไลน์ 

- วางแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการ
จัดสอบให้เป็นแนวทางเดียวกันและมี
ประสิทธิภาพ 
- สนับสนุนการจัดซื้อระบบ/โปรแกรมที่มี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใน
ระบบออนไลน ์
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ตัวบ่งช้ีที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 6.1) 
 
- ระบบการดําเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

1. มีระบบ มีกลไก 
หลักสูตรนิติศาสตร์ มีการกําหนดระบบและกลไกสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้  (6.1- 1.1)  เพื่อเตรียมความพร้อมของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน ให้มีคุณภาพพร้อมใช้งานและทันสมัย 
ดังนี ้ 

1. ประชุมระดับหลักสูตร 
2. ประชุมระดับคณะ 
3. เสนอโครงการจัดซื้อหรือรายการครุภัณฑ์ที่จะต้องจัดซื้อ

หรือจัดซ่อมแซม 
4. แจ้งหลักสูตรเพื่อปรับปรุง 
5. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง แจ้งซ่อม 
6. แจ้งผู้สอนและนักศึกษา 
7. ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
2. มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
    2.1 มีการนําระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
         ในปีการศึกษา 25 62 หลักสูตรนิติศาสตร์ มีการกําหนด
ระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพพร้อมใช้งาน
และทันสมัย ดังนี ้
          หลกัสตูรฯมกีารจัดการประชุมเพ่ือตรวจสอบและประเมนิ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ห้องสมุดคณะนิติศาสตร์ , 
ห้องศาลจําลอง และห้องฟังคําบรรยายเนติบัณฑิต และสิ่ง
สนับสนุนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน           

 1. มีระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คือห้องสมุด
คณะนิติศาสตร์ มี หนังสือ และสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ โดยมีบรรณารักษ์
ห้องสมุดเป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งการจัด บริการห้องสมุด ทําการเปิด
ให้บริการวันจันทร์ –วันอาทิตย์ ตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น. และ
ปิดทําการในวันหยุดนักขัตฤกษ์  ด้านการบริหารทรัพยากรสารสนเทศ 
ทางห้องสมุดได้รับการอนุเคราะห์จากผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้การ
สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรสารสนเทศและระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
(MATRIX) ร่วมกับสํานักวิทยาบริการฯ  เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับ
หนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์   มีบรรณารักษ์เป็นผู้บันทึกรายละเอียด
เกี่ยวกับหนังสือเข้าสู่ระบบ ( MATRIX) เพื่อให้ผู้ใช้บริการสามารถ
สืบค้นสารสนเทศออนไลน์ร่วมกับหอสมุดกลาง ได้สะดวกและ
รวดเร็ว  (6.1-2.1) 

ห้องสมุด  มีการจัดทรัพยากรสารสนเทศคําพิพากษา
ฎีกา  พระราชบัญญัติ หนังสืออ้างอิง และสื่อสิ่งพิมพ์วิชาการด้าน
กฎหมาย มีการควบคุมการเข้าใช้บริการห้องสมุด  และการ
ให้บริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ (6.1-2.2) 

2. มีกลไกการสํารวจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    2.1 ห้องสมุดมีกลไกสํารวจความต้องการหนังสือ

เกี่ยวกับกฎหมาย  (6.1-2.3) 
2.2 ห้องสมุด มีกลไกการสํารวจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้และมี การประเมินความพึงพอใจเรื่องสิ่งสนับสนุนการ

 
6.1-1.1 ระบบและกลไก
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.1-2.1 ฐานข้อมูลระบบ
ห้องสมุด Matrix 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.1-2.2 การควบคุมการ
เข้าใช้ห้องสมุดคณะ
นิติศาสตร ์
 
6.1-2.3 แบบสํารวจ
ความต้องการหนังสือ
เกี่ยวกับกฎหมาย 
6.1-2.4 สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เรียนรู้ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 
2562 ผลการประเมินความพึงพอใจ 4.37 อยู่ในระดับดี คิดเป็น
ร้อยละ 87.53  (6.1-2.4)  

2.3 ห้องสมุดได้นําผลการประเมินความพึงพอใจเรื่อง
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้น มาดําเนินการจัดซื้อหนังสือวิชาการด้าน
กฎหมายเพิ่มมากขึ้น (6.1-2.5)  

2.4 มีการนําผลการประเมินมาดําเนินการ
เตรียมพร้อมทางกายภาพโดยการปรับปรุงภูมิทัศน์และสถานท่ีนั่ง
อ่านสําหรับผู้เข้าใช้บริการ (6.1-2.6) 

3. มีการดําเนินงานตามระบบการจัด สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้   

3.1 ห้องสมุดมีบริการเพื่อบริการการค้นคว้าทาง
อินเตอร์เน็ตที่ทันสมัย (6.1-2.7)  

3.2 ห้องปฏิบัติการศาลจําลอง หลักสูตรนิติศาสตร์ได้มี
การจัดสถานท่ีจําลองเพื่อให้นักศึกษามีโอกาสในการเข้าถึงศาล
ยุติธรรม สําหรับรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาคดี นักศึกษา
สามารถเข้าถึงสถานท่ีเสมือนจริง ทําให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้
และมีความเข้าใจกระบวนการพิจารณาคดีเพิ่มมากขึ้น และภายใน
ห้องปฏิบัติการศาลจําลองนั้น มีการจัดรูปแบบท่ีใกล้เคียงกับศาล
ยุติธรรมจริง  ประกอบด้วยชุดครุย สําหรับให้นักศึกษาได้ทดลอง
สวมใส่จริงและรวมถึงความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีของผู้ดํารง
ตําแหน่งพนักงานอัยการ หรือ ทนายความ เป็นต้น  (6.1-2.8) 

3.3 ห้องสํานักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ หลักสูตร
นิติศาสตร์ ได้มีการปรับปรุงห้องสํานักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
ช้ัน 1 อาคารเรียนรวม ตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว เพ่ือ
อํานวยความสะดวกสบายให้กับนักศึกษาและผู้มาติดต่อราชการ 
รวมทั้งเป็นสร้างบรรยากาศการทํางานให้กับบุคลากร (6.1-2.9) 

3.4 ห้องติวความรู้กฎหมาย หลักสูตรนิติศาสตร์ได้มีการ
จัดเตรียมห้องสําหรับนักศึกษาที่ประสงค์จะทบทวนรายวิชาและ
ติวความรู้กฎหมายที่นอกเหนือจากช้ันเรียนและห้องดังกล่าวนี้เป็น
ห้องสําหรับเปิดสัญญาณการถ่ายทอดดาวเทียมของการบรรยาย
ความรู้ของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เพื่อ
เผยแพร่ความรู้กฎหมายให้แก่ประชาชนและผู้สนใจอีก (6.1-2.10)  

3.5 สําหรับสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอื่น ท่ีขาด
แคลนหรือชํารุด มีการรายงานและจัดทําเป็นโครงการจัดซื้อจัด
จ้าง ที่จําเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ หลักสูตรมีการตรวจสอบและ 
ขอให้มีการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ เพื่อทดแทนคอมพิวเตอร์เก่าท่ี มี
ประสิทธิภาพลดลง และประกอบกับท่ีคณะนิติศาสตร์ มีคณาจารย์
ประจําภายในหลักสูตรเพิ่มขึ้น (6.1-2.11) 

 
2.2. มีการประเมินกระบวนการ 
      หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้มีการประเมินผลการจัดสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากการดําเนินงานท่ีปรากฏเป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน ดังนี้   

 

ของนักศึกษาท่ีมีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ฯ 
 
6.1-2.5 หลักฐานการ
จัดซื้อทรัพยากร
สารสนเทศ (หนังสือ
วิชาการด้านกฎหมาย) 
6.1-2.6 ภาพถ่าย การ
ปรับภูมิทัศน์และสถานท่ี
ให้ผู้ใช้บริการนั่งอ่าน
หนังสือ 
6.1-2.7 ภาพถ่าย จุด
บริการคอมพิวเตอร์เพื่อ
การค้นคว้าผ่าน
อินเทอร์เน็ต 
6.1-2.8 ภาพถ่าย 
ห้องปฏิบัติการศาล
จําลอง 
 
 
 
 
6.1-2.9 ภาพถ่าย ห้อง
สํานักงานคณบดีคณะ
นิติศาสตร ์
 
 
6.1-2.10 ภาพถ่าย ห้อง
ทบทวนความรู้ด้าน
วิชาการกฎหมาย 
 
 
 
6.1-2.11 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะและ
ราคากลางครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ จํานวน 3 
รายการ 
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      1. ปรับภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้ และสถานท่ีนั่งอ่านหนังสือ
สําหรับผู้เข้าใช้บริการ (6.1-2.12) 
       2. สํานักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ ท่ีอํานวยความสะดวกต่อ
ผู้มาติดต่อ และตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว (6.1-2.13)  
       3. ห้องติวความรู้กฎหมายและเปิดสัญญาณการถ่ายทอด
ดาวเทียมของการบรรยายความรู้ของสํานักอบรมศึกษากฎหมาย
แห่งเนติบัณฑิตยสภา (6.1-2.14)  
        4. สําหรับสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนที่เป็นอุปกรณ์ เช่น 
คอมพิวเตอร์ หลักสูตรมีการตรวจสอบและพบว่ามีปัญหาและ
อุปสรรคในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ท่ีต้องส่งซ่อมและมีอายุการ
ใช้งานนานไม่ทันสมัย จึงขอให้มีการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ เพื่อ
ทดแทนคอมพิวเตอร์เก่าท่ีมีประสิทธิภาพลดลง และประกอบกับท่ี
คณะนิติศาสตร์มีคณาจารย์ประจําภายในหลักสูตรเพิ่มขึ้น 
หลักสูตรได้มีการเสนอไปทางมหาวิทยาลัย เพื่อขอรับการ
สนับสนุน คอมพิวเตอร์สําหรับการใช้งานภายในคณะนิติศาสตร์ 
(6.1-2.15) 
        อย่างไรก็ด ีหลกัสตูรพบว่ายงัมบีางกลไก ท่ีไมส่อดคลอ้งตอ่
การบริหารจัดการในการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน เช่นยัง
ขาดระบบในการติดตามและควบคุมการใช้อุปกรณ์ สื่อ ห้องพัก
อาจารย์ ในรอบปีการศึกษา 2562 จึงมีการตรวจสอบและ
ดําเนินการแก้ไขให้ มีสิ่งสนับสนุนและสร้างความพึงพอใจให้แก่
คณาจารย์ภายในหลักสูตร  
  
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   หลักสูตรฯ ได้มีการปรับปรุง จากผลการประเมินในรอบปี
การศึกษา 2561 ดังนี้  
 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ไม่เห็น ผลการประเมิน
กระบวนการที่ชัดเจน  

มีการปรับปรุง จากรายงานผลการ
ประเมิน ปี 2561 โดยการเขียนผล
การประเมินกระบวนการให้ชัดเจน
ขึ้น  

 
       เมื่อไดม้กีารประชุมกันเพ่ือประเมนิกระบวนการเพ่ือ
วิเคราะห์ข้อดี และข้อควรปรับปรุงของการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้แล้ว หลักสูตรนิติศาสตร์ได้มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณา
การกระบวนการจากผลการประเมิน ในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อ
นําไปสู่การพัฒนาระบบห้องสมุด รวมทั้งสิ่งสนับสนุนด้าน
ห้องเรียนและห้องทบทวนความรู้ทางกฎหมาย เช่น 

1. กําหนดระเบียบการใช้ห้องสมุด ยังเป็นไปตามกําหนดและ
ยังมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
        1.1 ข้อปฏิบัติ (6.1-3.1) 
        1.2 ระเบียบการ ยืม-คืน (6.1-.3.2) 

2. กําหนดให้มีข่าวสาร เกี่ยวกับ 
         2.1 การประชาสัมพันธ์การใช้บริการห้องสมุด (6.1-3.3)  

6.1-2.12 ภาพถ่าย ภูมิ
ทัศน์ภายในห้องสมุด 
6.1-2.13 ภาพถ่าย ห้อง
สํานักงานคณบดีคณะ
นิติศาสตร ์
6.1-2.14 ภาพถ่าย ห้อง
ทบทวนความรู้ด้าน
วิชาการกฎหมาย 
6.1-2.15 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะและ
ราคากลางครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ จํานวน 3 
รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.1-3.1  ภาพถ่าย ข้อ
ควรปฏิบัติในการใช้
ห้องสมุด 
6.1-3.2 ระเบียบการ
ให้บริการห้องสมุดคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณ ี
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         2.2 การแจ้งการเปิด-ปิดเวลาทําการของห้องสมุด ยังไม่เป็น
อุปสรรคในการดําเนินการ  (6.1-3.4) 

3. มีการจัดให้มีทรัพยากรสารสนเทศ ซึ่งมีการเพิ่มเติม และ มี
รูปแบบในการใช้การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ภายในหลักสูตร ใน
การคัดเลือกหนังสือ เข้าห้องสมุด ดังนี้ 
         3.1 รายการหนังสือ (6.1-3.5) 
         3.2 รายชื่อหนังสือใหม่ (6.1-3.6) 
         3.3 รายชื่อหนังสืออภินันทนาการ (6.1-3.7) 

4. การสนับสนุนให้มีการใช้ห้องศาลจําลองและห้องทบทวน
ความรู้ทางกฎหมาย (6.1-3.8) ยังเป็นไปอย่างมีมาตรฐานในการ
เปิดและปิด ซึ่งที่ผ่านมาในช่วงของการเกิดไวรัส โคโรน่าหรือ โค
วิท 19 มีการปิดการใช้ห้องทบทวนความรู้กฎหมายหรือห้องฟังคํา
บรรยายตามที่สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
แจ้ง (6.1-3.9)  

เดิมห้องสมุดคณะนิติศาสตร์ใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
(VTLS) ในการบริหารจัดการห้องสมุดเหมือนหอสมุดกลาง สํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ต่อมาระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ (VTLS) หยุดการพัฒนาระบบเนื่องจากติดปัญหาในการ
ต่อสัญญากับบริษัทผู้พัฒนาระบบ หอสมุดกลาง สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้จัดหาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ
ระบบใหม่ นํามาใช้ในการบริหารจัดการห้องสมุด น่ันคือระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ ( MATRIX) ดังนั้นบรรณารักษ์ผู้ดูแลห้องสมุด
คณะนิติศาสตร์จึงได้มีการประสานงานกับหอสมุดกลาง สํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  พร้อมท้ัง ในการพัฒนาสื่อ
สนับสนุนอ่ืนๆ ท่ีจําเป็น ก็มีการดําเนินการตามที่ ได้มีการ
ดําเนินการตามกลไกและแผนที่ได้ดําเนินการเพื่อพัฒนาสื่อ สิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนใน หลักสูตร นิติศาสตร์  
 
 4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
        หลกัสตูรนิตศิาสตรไ์ดม้กีารประชุมเพ่ือประเมนิการและได้
ทราบผลการประเมินความพึงพอใจแล้ว คณะนิติศาสตร์ได้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาจนเกิดเป็นรูปธรรมโดยในกรณีของห้องสมุด
นั้นได้นําผลการประเมินความพึงพอใจเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
นั้น มาดําเนินการตามระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนโดยการจัดซื้อ
หนังสือวิชาการด้านกฎหมายเพิ่มมากข้ึน (6.1-4.1)  เนื่องจาก
การศึกษาทางนิติศาสตร์ต้องศึกษาจากหนังสือในเชิงค้นคว้า เมื่อ
หนังสือไม่เพียงพอกับจํานวน นักศึกษาท่ีเพิ่มมากข้ึนจะเกิดปัญหา
การรับความรู้และการค้นคว้าหาความรู้ไม่เสมอภาค  และนอกจากน้ี
การนําผลการประเมินมาดําเนินการเตรียมพร้อมทางกายภาพ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานท่ีนั่งอ่านสําหรับผู้เข้าใช้บริการก็เป็นสิ่ง
สําคัญ ซึ่งคณะนิติศาสตร์ก็ได้ปรับปรุงในข้อนี้แล้วเช่นเดียวกัน 
(6.1-4.2)  
           อีกท้ังยังมีการปรบัปรงุหอ้งสมดุให้มบีรกิารคอมพิวเตอร ์ 
จํานวน 1 เครื่อง มีจุดบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่าน
เครือข่าย และมีบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านระบบ

6.1-3.3 ภาพถ่าย จุด
ประชาสัมพันธ์ห้องสมุด
คณะนิติศาสตร์ 
6.1-3.4 ภาพถ่าย การ
แจ้งเวลาทํางานของสมุด
คณะนิติศาสตร ์
6.1-3.5 แหล่งค้นหา
รายการหนังสือห้องสมุด
คณะนิติศาสตร ์
6.1-3.6 รายชื่อหนังสือ
ด้านวิชาการกฎหมาย ปี
การศึกษา 2662 
6.1-3.7 รายชื่อหนังสือ
บริจาคจากศาลปกครอง 
6.1-3.8 ภาพถ่าย ห้อง
ทบทวนความรู้ด้าน
วิชาการกฎหมาย 
6.1-3.9 หนังสืองด
ถ่ายทอดการบรรยาย
กฎหมายฯ ภาคค่ํา ภาค
หนึ่ง สมัยที่ 73 ปี
การศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 
6.1-4.1 การจัดซื้อ
หนังสือวิชาการด้าน
กฎหมาย 
6.1-4.2 ภาพถ่าย ภูมิทัศ
นายในห้องในห้องสมุด
คณะนิติศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
6.1-4.3 ภาพถ่าย จุด
บริการคอมพิวเตอร์เพื่อ
การค้นคว้าผ่าน
อินเทอร์เน็ต 
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เครือข่ายไร้สาย (6.1-4.3)  
           หลกัสตูรนิตศิาสตร ์ไดม้กีารจัดสถานท่ี เพ่ือให้นักศึกษามี
โอกาสในการเข้าถึงศาลยุติธรรม สําหรับรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ
พิจารณาคดี นักศึกษาสามารถเข้าถึงสถานท่ีเสมือนจริง ทําให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และมีความเข้าใจกระบวนการพิจารณาคดี
เพิ่มมากข้ึน และภายในห้องปฏิบัติการศาลจําลองนั้น มีการ
จัดรูปแบบท่ีใกล้เคียงกับศาลยุติธรรมจริง  ประกอบด้วยชุดครุย  
สําหรับให้นักศึกษาได้ทดลองสวมใส่จริงและรวมถึงความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีของผู้ดํารงตําแหน่งพนักงานอัยการ หรือ 
ทนายความ เป็นต้น (6.1-4.4) 
           ในปีการศึกษา 2562 มีการปรับปรุงห้องสํานักงานคณบดี
คณะนิติศาสตร์ ตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว เพ่ืออํานวยความ
สะดวกสบายให้กับนักศึกษาและ ผู้มาติดต่อราชการ รวมทั้งมีการ
สร้างบรรยากาศการทํางานเพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านการใช้
ภาษาอังกฤษแก่บุคลากรให้สอดคล้องกับการก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน   (6.1-4.5)  
           หลกัสตูรนิตศิาสตร ์ไดม้กีารจัดเตรยีมห้องสาํหรบั
นักศึกษาท่ีประสงค์จะทบทวนรายวิชาและติวความรู้กฎหมายที่
นอกเหนือจากช้ันเรียนและห้องดังกล่าวนี้เป็นห้องสําหรับเปิด
สัญญาณการถ่ายทอดดาวเทียมของการบรรยายความรู้ของสํานัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เพื่อเผยแพร่ความรู้
กฎหมายให้แก่ประชาชนและผู้สนใจอีกด้วย รวมทั้งการได้ศึกษา
ผ่านการบรรยายทางสัญญาณถ่ายทอดของสํานักอบรมกฎหมายเนติ
บัณฑิตฯ ท่ีมีระบบที่ดีทําให้นักศึกษาท่ีสนใจไม่ต้อง เข้าสู่
กรุงเทพมหานครแต่กลับได้รับการศึกษาท่ีเท่าเทียม และเสมอภาค
กับนักศึกษาในเมือง จนเกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ เหมาะกับการ
ประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่อ และเป็นจุดเด่นท่ีสามารถนําไป
พัฒนาอันนําไปสู่การแข่งขันที่เกิดผลสูงสุด (6.1-4.6) 
     เพื่อขอใช้โปรแกรมระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ( MATRIX) 
ร่วมกัน โดยเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ( MATRIX) 
ของหอสมุดกลาง ได้ดําเนินการลงโปรแกรม และเพิ่มสิทธ์ิการใช้
งานให้กับบรรณารักษ์ห้องสมุดคณะนิติศาสตร์ให้สามารถใช้งานได้
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2562 เป็นต้นมา โดยบรรณารักษ์ผู้ดูแล
ห้องสมุดคณะนิติศาสตร์ ได้นําข้อมูลหนังสือของคณะนิติศาสตร์ลง
ในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ( MATRIX) แล้วบางส่วน และต้อง
ดําเนินการนําหนังสือของคณะนิติศาสตร์เข้าในระบบท้ังหมด ซึ่ง
ผู้ใช้บริการสามารถค้นหาหนังสือผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
(MATRIX) ได้ง่ายสะดวก และรวดเร็ว  

ทั้งนี้ นอกจากการมีห้องสมุดให้บริการ ยังมีจํานวน
คอมพิวเตอร์ ท่ีเพิ่มมากข้ึน โดยในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้ 
มีการจัดตั้ง คณะกรรมการในการตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีเป็น
เครื่องคอมพิวเตอร์  จํานวน 10 เครื่อง ให้แก่คณะนิติศาสตร์ (6.1-4.7) 

นอกจากน้ียังมีในส่วนของ ตํารากฎหมาย หรือ หนังสือท่ีเพิ่มขึ้น
จากการตรวจสอบ ความต้องการหนังสือของคณาจารย์ภายใน
มหาวิทยาลัย  (6.1-4.8)  

 
6.1-4.4 ภาพถ่าย 
ห้องปฏิบัติการศาล
จําลอง 
 
 
 
 
 
 
6.1-4.5 ภาพถ่าย ห้อง
สํานักงานคณบดีคณะ
นิติศาสตร ์
 
 
 
6.1-4.6 ภาพถ่าย ห้อง
ทบทวนความรู้ด้าน
วิชาการกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.1-4.7 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะและ
ราคากลางครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ จํานวน 3 
รายการ 
6.1-4.8 แหล่งค้นหา
รายการหนังสือห้องสมุด
คณะนิติศาสตร์ 
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5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบาย การเป็น
แนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
         - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปคะแนนการประเมิน 

เป้าหมาย 

……………4………….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

………………4……….........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………4………….…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผน 
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตร  เพื่อเตรียมรองรับ 
มคอ.1 ของนิติศาสตร์ ควรมีการดําเนิน  
ดังนี ้
  - เตรียมข้อมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตร เช่น 
สํารวจความต้องการผู้ใช้บัณฑิต / สํารวจ
ความต้องการบัณฑิต 
  - เตรียมคุณสมบัติของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร เพื่อเข้าสู่การปรับปรุงหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ใหม่ 

เห็นควรดําเนินการตามข้อคิดเห็นของ 
ผู้ประเมิน 

- มีการจัดทําแบบสํารวจเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2563 
- มีการเตรียมคุณสมบัติของอาจารย์
ประจําหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 ตามที่มีการการปรับปรุงหลักสูตร  

ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
  - ผู้ตอบแบบสอบถามต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 

เห็นควรดําเนินการตามข้อคิดเห็นของ 
ผู้ประเมิน 

ดําเนินการให้มีผู้ตอบแบบสอบถาม
มากกว่าร้อยละ 20 

การรับนักศึกษา 
    กําหนดประเด็นความพร้อมให้ชัดเจน 

1. ควรมีการเตรียมความพร้อม  
ก่อน – ระหว่าง 

- ประเมินการเตรียมความ
พร้อมเพื่อลดอัตราการ
ลดลง 

- เพิ่มจํานวนโฮมรูมเป็น
รายบุคคล 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   กําหนดทักษะที่จะพัฒนาให้ครอบคลุม
ทุกช้ันปี 

1. อธิบายกิจกรรมให้เห็นชัดในผล
การดําเนินงาน 

2. ประเมินความสําเร็จของโครงการ
ของแต่ละโครงการ เช่น 
ความสําเร็จเชิงปริมาณ 
ความสําเร็จเชิงคุณภาพ 

3. เพิ่มผลที่ได้จากโครงการ 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. เพิ่มตารางเปรียบเทียบ ผลที่เกิด
กับนักศึกษา ตั้งแต่ปี 59 – 61 ใน 
3 ประเด็น 

- อัตราการคงอยู ่
- อัตราสําเร็จการศึกษา 

ความพึงพอใจ 

เห็นควรดําเนินการตามข้อคิดเห็นของ 
ผู้ประเมิน 

1.1 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา มีขั้นตอน ดังนี้ 

1) ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ประชุมภาคการศึกษา 2561 เพื่อ
ปรับเปลี่ยนการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 

2) ประชุมวางแผนเพื่อจัด
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา  

3) จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา  โดยประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาเกี่ยวกับ
ประเด็นความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
กฎหมาย  (แบบทดสอบก่อนและหลัง
การอบรม) 
      ด้านทักษะชีวิต กล่าวคือ การให้
คําแนะนําในการใช้ชีวิต การปฏิบัติตน
ในมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาเกิด
ความสุขในการศึกษาทางนิติศาสตร์ 
โดยการกําหนดกิจกรรมโฮมรูม 
(Home-room) เพื่อให้นักศึกษาได้
พบปะอาจารย์ที่ปรึกษาเดือนละ 1 ครั้ง 
รายละเอียดปรากฏตามแผนการให้
คําแนะนําในการโฮมรูมของนักศึกษาแต่
ละชั้นปี และมีการรายงานผลต่อคณบดี
เพื่อรายงานผลไปยังอธิการบดีต่อไป    
นอกจากน้ียังมีการเปิดช่องทางการ
ติดต่อระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา
รายบุคคลตลอดระยะเวลาผ่านทาง 
Application ต่าง ๆ ได้แก่ Facebook 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผน 
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

หรือ Group Line เพื่อให้การ
ติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาเป็นไปด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว ระหว่างอาจารย์
กับนักศึกษา 
1. ดําเนินการปรับแก้ตามข้อเสนอ
ของคณะกรรมการ ในประเด็น
ดังต่อไปนี้  
- อธิบายกิจกรรมให้เห็นชัดในผลการ
ดําเนินงาน 
- ประเมินความสําเร็จของโครงการ
ของแต่ละโครงการ 

- เพิ่มผลที่ได้จากโครงการผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 
- เพิ่มตารางเปรียบเทียบ ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา ตั้งแต่ปี 59 – 62 การคงอยู่
การสําเร็จการศึกษา และความพึง
พอใจ 

1. การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
   กําหนด ID PLAN 
   - ควรมีการประเมินความสําเร็จของ
แผน (สั้น – กลาง – ยาว) เช่น ตําแหน่ง
ทางวิชาการ คุณวุฒิ 
   - มีการรายงานผล 
2.  คุณภาพอาจารย ์
พัฒนาผลงานวิชาการ วิจัย  บทความทาง
วิชาการ 

เห็นควรดําเนินการตามข้อคิดเห็นของ 
ผู้ประเมิน 

1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์  มี
การประเมินความสําเร็จของแผน เป็น 
2 ระยะ  คือ รอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน  และมีการรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ 
2. มีการจัดโครงการการจัดการความรู้
เกี่ยวกับการเผยแพร่งานวิจัยใน
ต่างประเทศ  เพื่อเป็นแนวทางและเป็น
การสนับสนุนให้อาจารย์นําเสนอ
งานวิจัย 
3. อาจารย์มีผลงานวิชาการตีพิมพ์ทั้งใน
และต่างประเทศ รวมทั้งดําเนิน
โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก
ทั้งในและนอกคณะ 

การวางระบบการสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
  - อธิบายผลของการบูรณาการกับการ
วิจัยที่นักศึกษาได้รับ เช่น รายวิชา
กฎหมายสิ่งแวดล้อม 

เห็นควรดําเนินการตามข้อคิดเห็นของ 
ผู้ประเมิน 

มีการอธิบายผลของการบูรณาการกับ
การวิจัยที่นักศึกษาได้รับให้เห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรมในรายวิชากฎหมาย
ระหว่างประเทศ หรือกฎหมาย
สิ่งแวดล้อม เช่น ประเด็นปัญหาเรื่อง
การประมงชายฝั่ง 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
   - ไม่เห็นผลของการประเมิน
กระบวนการ 

เห็นควรดําเนินการตามข้อคิดเห็นของ 
ผู้ประเมิน 

มีผลการประเมินกระบวนการปรากฏใน
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งท่ี 5/2562  เมื่อวันท่ี 
29 พฤศจิกายน 2562 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันที่ส ารวจ .......22  มิถุนายน 2563 ........ 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ด้านหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเรียน 
1. พัฒนาหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์และทันสมัยต่อ

สถานการณ์สังคมยิ่งขึ้นตลอดเวลา 
2. อยากให้สอนเขียนคําฟ้อง  เขียนสํานวนส่ง

พนักงานอัยการ และอยากให้มีวิชาสืบสวน
สอบสวน 

3. มีความเหมาะสมของแต่ละวิชาที่เรียน 
4. เน้นภาษา 

ด้านการเรียนการสอน 
1. ควรจัดการเรียนการสอนตามลําดับขั้นตอน  มิใช่

แบบก้าวกระโดด  เพราะพื้นฐานท่ีดีเป็นสิ่งสําคัญ 
2. อยากให้เน้นการปฏิบัติจริง 
3. การฝึกปฏิบัติจริง  การพูดการแสดงความคิดเห็น

เป็นสิ่งจําเป็นต้องมี 
ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1. ให้รุ่นพ่ีติวรุ่นน้อง ยกเลิกการว๊ากรุ่นน้อง 
2. การออกนอกสถานท่ีศึกษาดูงาน 

 
- ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของบัณฑิต 
- เพิ่มเนื้อหา/แบบฝึกหัดเกี่ยวกับการเขียนคําฟ้องในคดีแพ่ง-
คดีอาญา 
- การจัดโครงการเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
 
 
 
- ตรวจสอบปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของบัณฑิต  
- ตรวจสอบรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- เปิดโอกาสและช่องทางให้นักศึกษาซักถาม เสนอแนะ แสดง
ความคิดเห็น 
 
- กําหนดแผนปฏิบัติงานด้านกิจการพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของบัณฑิต 
- พิจารณากิจกรรมประชุมเชียร์ กิจกรรมศึกษาดูงาน  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  

 - 

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) (ข้อมูลจากสถาบันวิจัย) 

กระบวนการประเมิน   (นักศึกษายังกรอกไม่ครบร้อยละ 20) 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการประเมินกระบวนการผู้ใช้บัณฑิตโดยการส่งจดหมายไปยังผู้ใช้บัณฑิตและให้ผู้ใช้บัณฑิต

เข้าไปกรอกแบบส ารวจในระบบออนไลน์ท่ีอยู่ในเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้จัดท าข้ึน  โดยใน
ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจ านวนท้ังสิ้น 42 คน  และเข้ากรอกแบบส ารวจ 
จ านวนทั้งสิ้น 35 คน  ผลปรากฏว่าก่อนเข้าศึกษานักศึกษามีงานท า 3 คน  หลังส าเร็จการศึกษานักศึกษามีงานท า 16 คน  ท า
กิจการของตนเอง 2 คน  อาชีพอิสระ 0 คน อื่น ๆ 17 คน  ลาอุปสมบท 1 คน ยังไม่ได้ท างานเนื่องจากเกณฑ์ทหาร 2 คน ยัง
ไม่มีงานท า 9 คน และก าลังศึกษาต่อจ านวน 4 คน 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ภายในปีการศึกษา 
2562 

ประธานหลักสูตร ดําเนินการ ปรับปรุงเสร็จสิ้นแล้ว  เป็น
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

การปรับปรุงข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณีว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี
ของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 
2559 ให้สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ปี พ.ศ. 2563 

ภายในปีการศึกษา 
2562 

คณบด ี
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ประธานหลักสูตร 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

ดําเนินการประชุมในระดับหลักสูตร วาระ 
พิจารณาปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วยการจัด
การศึก ษาระดับปริญญาตรีของคณะ
นิติศาสตร์ พ.ศ. 2559 ในประเด็นการสอบ
แก้ไอ (การยกเลิกการสอบแก้ไอ) ทั้งนี้อยู่
ระหว่างการพิจารณา 

ดําเนินโครงการปรับพ้ืนฐาน
ของนักศึกษาท่ีเข้าใหม่เพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้า
การศึกษา (ต่อเนื่องมา
นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558) 

ทุกปีการศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

ดําเนินการต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี 

จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา 
เพื่อให้อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาคงที่ หรือเพิ่มข้ึน 

ปีการศึกษา 2563 - คณบดีคณะนิติศาสตร ์
- อาจารย์คณะ
นิติศาสตร์ทุกท่าน 

ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาทุกปี
ต่อเนื่อง 

การเปิดหลักสูตรใหม่อย่าง
น้อย 2 หลักสูตร เช่น 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(ภาคบัณฑิต) หรือหลักสูตร
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

ภายในปีการศึกษา 
2562-2563 

- คณบดีคณะนิติศาสตร ์
- อาจารย์คณะ
นิติศาสตร์ทุกท่าน 

ดําเนินการ จัดทํา (ร่าง) หลักสูตร ทั้ง 2 
หลักสูตร และวิพากหลักสูตรเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งเสนอต่อ            
สภาวิชาการ  

ส่งเสริมให้อาจารย์มีผลงาน
ทางวิชาการ  การศึกษาต่อ  
มีทักษะการใช้ภาษาสากล 

ภายในปีการศึกษา 
2561-2563 

- คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
- รองคณบดีและผู้ช่วย
คณบดีทุกท่าน  
 

1. มีคณาจารย์ได้รับ ตําแหน่งทางวิชาการ   
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์” ทั้งสิ้น 3 คน  คือ      
ผศ.(พิเศษ)ดร.อุลิช  ดิษฐปราณี  ผศ.ฐิติรัตน์  
อิทธิมีชัย  และผศ.ชินะกานต์   แสงอํานาจ 
2. การศึกษาต่อ  ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย  
อยู่ระหว่างการศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอก (ภาคพิเศษ) 
3. ทักษะการใช้ภาษาสากล  ได้มีการส่ง
อาจารย์เข้าร่วมการอบรมการใช้
ภาษาอังกฤษ และสนับสนุนให้มีการใช้
ตําราภาษาอังกฤษในการสอน 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
   -  
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันท่ีคาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
 

เห็นชอบโดย : อาจารย์ ดร.อดิศร  กุลวิทิต  ประธานหลักสูตร 

 

ลายเซ็น : ……………………………………………………………………วันที่รายงาน : …………22  มิถุนายน 2563……….. 
 

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลายเซ็น : ……………………………………………………………………วันที่รายงาน : …………22  มิถุนายน 2563………. 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์กุลปราณี  ศรีใย 

 

ลายเซ็น : ……………………………………………………………………วันที่รายงาน : …………22  มิถุนายน 2563………. 
 

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลายเซ็น : ……………………………………………………………………วันที่รายงาน : …………22  มิถุนายน 2563………. 
 

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชินะกานต์  แสงอ านาจ  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ลายเซ็น : ……………………………………………………………………วันที่รายงาน : …………22  มิถุนายน 2563………. 

 

เอกสารประกอบรายงาน 

1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 

2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 

3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 

4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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สรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
 

จากผลการดําเนินงานของหลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต  เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และ            
อิงเกณฑ์การประเมินตามท่ี สกอ. กําหนด ในรอบปีการศึกษา 2562 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  
 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผ่าน    ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 3.51 คะแนน   3.65 คะแนน 3.65 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 4 คะแนน   3.75 คะแนน 3.75 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.2 3 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.3 3 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 4 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 3.51 คะแนน 12 3 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 3 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 3 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 3 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 5 คะแนน   100 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
3.57 

 คะแนน 
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สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์ 

 
องค์ 

ประกอบ 
ที่ 

จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน/ไม่ได้มาตรฐาน 

2 2 - - 3.70 3.70 ดี 
3 3 3.33 - - 3.33 ดี 
4 3 3.33 - - 3.33 ดี 
5 4 4.00 4.67 - 3.75 ดี 
6 1 - 4.00 - 4.00 ดี 

รวม 13 7 4 2   
ผลการประเมิน 3.43 3.75 3.70 3.57 ดี 

 
 
 


