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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา  2557 หลักสูตร        
นิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายในจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และเป็นการรายงานผลการ
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา  2557  เริ่มตัง้แต่วันที่  1  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ถึงวันที่  31  กรกฎาคม  พ.ศ. 2558  
  

คณะนิติศาสตร์  ขอขอบคุณคณะกรรมการ  คณะท างาน  และบุคลากรของคณะนิติศาสตร์             
ทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดท าข้อมูลเอกสารต่าง ๆ  จนรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ส าเร็จ
ได้ด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการงานวิจัย  และเป็นแนวทางให้การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยบรรลุผลดังที่ตั้งไว้ทุกประการ 
 
 

 

                   (ดร.อุลิช   ดิษฐปราณีต) 
               ประธานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เร่ือง            หน้า 
 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผู้บริหาร ค 
ส่วนที่ 1  รายละเอียดของหลักสูตร 1 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 1 
หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 3 
หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ โครงสร้างหลักสูตร   
              แผนการเรียน  อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ 

4 

หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 5 ด้าน 15 
หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 19 
หมวดที่ 6  การพัฒนาอาจารย์ 20 
หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 21 

ส่วนที่ 2  ผลการตรวจประเมินหลักสูตร 25 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 25 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 31 
องค์ประกอบที่ 3  นิสิต/นักศึกษา 36 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 44 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 60 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 80 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร 84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการตรวจประเมินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 
2557 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  โดยมีวัตถุประสงค์              
เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงและประเมินผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการ       
การอุดมศึกษา (สกอ.) และน าเสนอจุดเด่น แนวทางส่งเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางแก้ไข โดยจาก
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา  2557 (1 สิงหาคม 2557 –             
31 กรกฎาคม 2558)  คณะนิติศาสตร์ มีผลการตรวจประเมินโดยรวม  1.98  คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน   
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่านเกณฑ์ 
เกณฑ์ที่ 1    จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ผ่านเกณฑ์ 
เกณฑ์ที่ 2    คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ผ่านเกณฑ์ 
เกณฑ์ที่ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  ผ่านเกณฑ์ 
เกณฑ์ที่ 12  การด าเนินงานให้เป็นไปตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาฯ  ผ่านเกณฑ์ 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   3.99 
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา  4.25 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การรับนักศึกษา  1 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  1 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา  1 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  1 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  4.2  คุณภาพอาจารย์  2 คะแนน 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  5 คะแนน 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  0 

คะแนน 
4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  1 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์   2 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร  2 คะแนน 



ตัวบ่งชี้ที่  5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  1 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3  การประเมินผู้เรียน  1 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่  5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

4.50 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  1 คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่  1 
รายละเอียดของหลักสตูรนิติศาสตรบัณฑิต 

 

หมวดที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
 

รหัสหลักสูตร....................................... 
 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย  :  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Laws Program in Laws 
 

2.   ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
ชื่อเต็มภาษาไทย  :  นิติศาสตรบัณฑิต  (นิติศาสตร์) 
ชื่อย่อภาษาไทย  :  น.บ. (นิติศาสตร์) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Laws  (Laws) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :  LL.B. (Laws) 
 

3.  วิชาเอก  
นิติศาสตร์ 
 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 148  หน่วยกิต     
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ 
 เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552 
5.2  ภาษาที่ใช้  
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
5.3  การรับเข้าศึกษา  
 รับทั้งนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่มีความรู้ความสามารถใช้ภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างดี 

         5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

  ให้ปริญญานิติศาสตรบัณฑิตปริญญาเดียว 
 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1  เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 



6.2  เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
6.3  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร พิจารณาหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 3 

กันยายน 2555 
6.4  คณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณาหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 

2555 
6.5  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2556 
6.6  องค์กรวิชาชีพ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 
 (1)  ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภารับรองหลักสูตร ตามหนังสือเลขที่ 1402/2552  

ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2552 
  (2)  สภาทนายความรับรองหลักสูตร ตามหนังสือที่ สอ.157/2553 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2553 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552  

ให้ใช้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555 ตั้งแต่นักศึกษารหัส 56 เป็นต้นไป และมีความ
พร้อมในการเผยแพร่หลักสูตร พ.ศ. 2558 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

(1) ทนายความ(ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรว่าความและได้รับใบอนุญาตว่าความจากสภาทนายความ) 
(2) นิติกร 
(3) ที่ปรึกษากฎหมาย 
(4) ต ารวจ 
(5) ทหาร/ นายทหารพระธรรมนูญศาลยุติธรรม 
(6) ปลัดอ าเภอ 
(7) ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(8) พนักงานอัยการ (ต้องส าเร็จการศึกษาชั้นเนติบัณฑิต จากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ ง            

เนติบัณฑิตยสภา) 
(9) ผู้พิพากษา / ตุลาการ  (ต้องส าเร็จการศึกษาชั้นเนติบัณฑิต จากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ

บัณฑิตยสภา) 
(10)  อาจารย์สอนกฎหมายในมหาวิทยาลัย (ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านกฎหมาย)    
(11)  นักวิชาการ 
(12)  เจ้าพนักงานบังคับคดี 
(13)  เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ 
(14)  เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมายในหน่วยงาน หรือสถานประกอบการต่าง ๆ 
(15) ประกอบธุรกิจส่วนตัว 

 
9.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 คณะนิติศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
 



10. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (นิติศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
ปริญญาเอก (Edutation) Sarda partel 

อ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายเพื่อการพัฒนา) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

อ.ปองปรีดา  ทองมาดี นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายเอกชน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

อ.ศุภกร  อิงค์วิกรม นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายมหาชน) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

อ.อดิศร  กุลวิทิต อักษรศาสตรบัณฑิต (ภูมศิาสตร์) มหาวิทยาลยัศิลปกร 
นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายมหาชน) มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

 

 
หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

ปรัชญา 
ความรู้คู่คุณธรรม น าความยุติธรรมสู่ท้องถิ่นและสังคม 

ความส าคัญ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีเจตนารมณ์และความมุ่งหมายที่ส าคัญ ในการผลิตบัณฑิตให้เกิดความรู้

ในทางกฎหมาย เพื่อให้เข้าใจในหลักแห่งความเป็นธรรมทางกฎหมายที่เรียกว่า หลักนิติธรรม  ( The Rule of Law) 
โดยเป็นการศึกษาถึงกระบวนการในการอ านวยความยุติธรรมทั้งในทางแพ่งและทางอาญา ซึ่งภายในหลักสูตร       
นิติศาสตรบัณฑิต ก็ได้มีการพัฒนาเอากฎหมายสมัยใหม่ที่มีความส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 
และวัฒนธรรม เข้ามาบรรจุในหลักสูตรเพิ่มขึ้นในการรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงในตลาดวิชาที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

อย่างไรก็ดี  ในการจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตนั้น นอกจากจะมีการมุ่งให้เกิดความรู้ใน
การใช้กฎหมายในประเภทต่างๆ ทั้งในการใช้กฎหมายเอกชน กฎหมายมหาชนแล้ว ภายในการจัดหลักสู ตร
การศึกษายังมีการสอดแทรกในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมด้วยเพ่ือเป็นการสร้างเสริมให้เกิดการพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นคนที่สมบูรณ์   

เหตุผลของการปรับปรุงหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 เพ่ือให้สอดคล้องตามแนวทางของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการจัดท า
มาตรฐานด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้อย่ างมีคุณภาพ เพ่ือให้



สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตามระบบสากล อีกทั้งยังสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของส านักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา และสภาทนายความ 

วัตถุประสงค์ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ผลิตบัณฑิตในท้องถิ่นเขตบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความ

รอบรู้ในศาสตร์ทางกฎหมาย และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องใกล้ชิดทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยฝึกฝนให้นักศึกษามี
ความเข้าใจและแม่นย าในหลักวิชา สามารถน าวิชาความรู้ด้านกฎหมายไปบังคับใช้ได้อย่างถูกต้อง และมีจิตส านึกใน
ความบริสุทธิยุติธรรมในการประกอบวิชาชีพ เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมในท้องถิ่นและประเทศชาติโดยรวมอย่าง
ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ดังกล่าว หลักสูตรได้ก าหนดวิชาที่จ าเป็นต้องศึกษา และสาขาวิชาที่หลากหลายเพ่ือให้
นักศึกษามีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร   
นิติศาสตรบัณฑิตได้น าความรู้ทางด้านนิติศาสตร์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้หลากหลายตรงตามความต้องการของ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  หน่วยงานในท้องถิ่นเขตบริการการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้หลักสูตรยังก าหนดให้นักศึกษาต้องเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนาการด้านคุณธรรม
และจริยธรรม เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีจิตส านึกในความเป็นมนุษย์ ทั้ง มีความรู้ควบคู่
คุณธรรมและจริยธรรมอันเป็นคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ โครงสร้างหลักสูตร  แผนการเรียน 
อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจัดการศึกษาระบบทวิภาค โดยจัดให้มีการเรียนการสอนทั้งในเวลา
ราชการและนอกเวลาราชการ ข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ว่าด้วย 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณีว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 และฉบับที่ 2    
(พ.ศ.2552) และฉบับที่ 3 พ.ศ.( 2553) และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณีว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2550 (ดังภาคผนวก ข)  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  ให้มีการศึกษาในภาคฤดูร้อนได้ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณีว่า
ด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2552)และฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553)   

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

  การเรียนการสอนให้ถือปฏิบัติ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีว่าด้วย การจัดการ
ศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 (พ.ศ.2552)และฉบับที่ 3 พ.ศ.( 2553) และประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนและการก าหนดวันเปิด-ปิดภาคเรียน  

2.2 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษา 
                       เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 



เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 
ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 

2.3 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2549  และตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   

2.4 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
การศึกษานิติศาสตร์ เป็นการศึกษากฎหมายที่ต้องอาศัยการเรียนรู้ พร้อมกับต้องมีทักษะในการฝึก

คิดอย่างมีระบบ ด้วยเหตุผลอันเป็นการศึกษาเพ่ือให้เกิดคุณธรรมทางกฎหมาย ซึ่งในการประเมินผลการศึกษา
จะต้องอาศัยทักษะที่เกิดจากการเขียนตอบและวิเคราะห์กฎหมายเข้ากับข้อเท็จจริง นักศึกษาแรกเข้าที่ยังไม่เคยมี
ประสบการณ์ในการเขียนตอบกฎหมายจึงยังไม่มีทักษะในด้านดังกล่าว   

2.5 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
(1) จัดให้มีการฝึกทักษะการเขียนตอบ การปรับบทข้อกฎหมายกับข้อเท็จจริง และฝึกวิเคราะห์

การใช้เหตุผลทางกฎหมายโดยมีการเพิ่มเติมโครงการทบทวนการเรียนรู้กฎหมาย 
(2) จัดให้นักศึกษา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากการใช้ห้องสมุด

ของคณะนิติศาสตร์ ซึ่งมีทรัพยากรที่เพียงพอในการค้นคว้าข้อมูลทางกฎหมาย 
(3) มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาให้ท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่

นักศึกษา 
2.6 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  (ระดับปริญญาตรี) 
 

ปีการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 
จ านวนรับเข้า (ปี 1) 100 100 100 100 100 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 

- 
- 
- 

100 
- 
- 

100 
100 

- 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

รวม 100 200 300 400 400 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา (1) - - - 100 100 

 
2.7 งบประมาณตามแผน  

หน่วย : พันบาท 
หมวดรายจ่าย 2556 2557 2558 2559 2560 

1. งบบุคลากร 
2. งบด าเนินการ 
3. งบลงทุน 
4. งบเงินอุดหนุน 

- 
420,000 
400,000 

- 

- 
620,000 
200,000 

- 

- 
620,000 
200,000 

- 

- 
620,000 
200,000 

- 

- 
620,000 
200,000 

- 
รวม 820,000 820,000 820,000 820,000 820,000 

 
2.8 ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน  และเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2552 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 



2.9 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย 
 ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย การเทียบโอนผลการเรียน          

การยกเว้นรายวิชา และการเทียบโอนประสบการณ์ หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553   
 
3 .โครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน  

3.1.1 โครงสร้างหลักสูตร  148  หน่วยกิต 
 (1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30  หน่วยกิต 
  - กลุ่มวิชาภาษา  12 หน่วยกิต 
  - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  9 หน่วยกิต 
  - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  7 หน่วยกิต 
  - กลุ่มวิชาเลือก  2 หน่วยกิต 
 (2) หมวดวิชาเฉพาะ 112  หน่วยกิต 
  - กลุ่มวิชาเนื้อหา (บังคับเรียน)  94 หน่วยกิต 
  - กลุ่มวิชาเลือก (เลือกเรียนไม่น้อยกว่า)  18 หน่วยกิต 
 (3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หน่วยกิต 
 
3.1.2 แผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวชิา/กลุม่วิชา 
(หน่วยกิต) 

ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา (12) 

- 0010101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 
- 0010201 ภาษาไทยเพือ่การส่ือสาร  

2 
3 

2 
3 

0 
0 

4 
6 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (9 ) 

- 0020101 จริยศึกษาเพื่อการพฒันา 
- 0021204 มนษุยสัมพนัธ ์

3 
3 

3 
3 

0 
0 

6 
6 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาคณิต -วิทย์และเทคโนฯ (7) 

- 0031202 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
 

2 
 

2 
  

0 
  

4 
  

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (2) 

- 0041205 ภาวะผู้น าและผู้ตาม 1 1 0 2 

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับเรียน (94) 

- 7011001 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบั
กฎหมายและระบบกฎหมาย 

3 3 0 6 

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเลือก (18) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (3) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชา วจก (-) 

     

หมวดวชิาเลือกเสร ี(6)      
รวม 17 17 0 34 

   ชั่วโมง /สปัดาห์ = 17 



ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวชิา/กลุม่วิชา 
(หน่วยกิต) 

ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา (12) 

- 0010102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 
 

2 
 

2 0 
 

4 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (9 ) 

-0021308 ประวัติศาสตร์ไทย 
-0021310 มนุษย์กับสังคม 

3 
3 

3 
3 

0 
0 

6 
6 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาคณิต -วิทย์และเทคโนฯ  (7) 

- 0031110 เกษตรในชีวิต ประจ าวัน 
- 0031301 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมูลเบื้องต้น 

2 
3 

2 
2 
 

0 
2 

4 
5 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (2) 

- 0041106 แบดมินตันเพื่อสุขภาพ 
 

1 0 2 1 

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับเรียน (94 )   

- 7021001 กฎหมายอาญา 1 3 
 

3 
 

0 
 

6 
 

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเลือก (18) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (3) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชา วจก (-) 

     

หมวดวชิาเลือกเสร ี(6)      
รวม 17 15 4 32 

   ชั่วโมง /สปัดาห์ = 17 

 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 3 

หมวดวชิา/กลุม่วิชา 
(หน่วยกิต) 

ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา (12) 

- 0010103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3 
- 0011301 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1 

2 
3 

2 
3 

0 
0 

4 
6 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (9 ) 

  
 

 
 

 
 

 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาคณิต -วิทย์และเทคโนฯ  (7) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (2) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับเรียน ( 94 )   

- 7022002 กฎหมายอาญา 2 
- 7032001  กฎหมายมหาชนเบื้องต้น  

3 
2 

3 
2 

0 
0 

6 
4 

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเลือก (18) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (3) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชา วจก (-) 

     

หมวดวชิาเลือกเสร ี(6)      
รวม 10 10 0 20 

   ชั่วโมง /สปัดาห์ = 10 



ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวชิา/กลุม่วิชา 
(หน่วยกิต) 

ชื่อวิชา หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา  (12) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (9) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาคณิต -วิทย์และเทคโนฯ   (7) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (2) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับเรียน ( 94 ) 

- 7012002 กฎหมายลักษณะนิตกิรรมและสัญญา 
- 7012003 กฎหมายลักษณะทรัพยสิ์น 
- 7012004 กฎหมายลักษณะหนี้ : หลักทั่วไป  
- 7012005 กฎหมายลักษณะละเมิด จดัการฯ 
- 7022003 กฎหมายอาญา 3 
- 7032002 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 

3 
3 
3 
3 
2 
3 

3 
3 
3 
3 
2 
3 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

6 
6 
6 
6 
4 
6 

หมวดวชิาเฉพาะ   กลุ่มวิชาเลือก (18)      
หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  (15) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ   กลุ่มวิชา วจก.(-)      
หมวดวชิาเลือกเสร ี(6)      

รวม 17 17 0 34 
   ชั่วโมง /สปัดาห์ = 17 

 
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวชิา/กลุม่วิชา 
(หน่วยกิต) 

ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา (12) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (9) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาคณิต -วิทย์และเทคโนฯ  (7) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (2) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับเรียน (94) 
 

- 7012006 เอกเทศสัญญา 1 
- 7012007 เอกเทศสัญญา 2 
- 7012008 กฎหมายลักษณะประกันดว้ยบุคคลฯ 
- 7012009 กฎหมายลักษณะประกนัภยั 
- 7033003 กฎหมายปกครอง 1 

3 
3 
2 
2 
3 

3 
3 
2 
2 
3 

0 
0 
0 
0 
0 

6 
6 
4 
4 
6 

หมวดวชิาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเลือก (18) - 7034021 กฎหมายส่ิงแวดล้อม 3 3 0 6 
หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (3) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ  กลุ่มวิชา วจก(-)      
หมวดวชิาเลือกเสรี   (6)      

รวม 16 16 0 32 
   ชั่วโมง /สปัดาห์ = 16 



ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 

หมวดวชิา/กลุม่วิชา 
(หน่วยกิต) 

ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา (12) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (9) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาคณิต -วิทย์และเทคโนฯ  (7) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (2) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับเรียน (94) 

- 7043001 ภาษาองักฤษส าหรับนักกฏหมาย 
- 7072001 ประวติัศาสตร์กฎหมายไทย  

2 
2 

2 
2 

0 
0 

4 
4 

หมวดวชิาเฉพาะ      กลุ่มวิชาเลือก (18) -7034008 กฎหมายการปกครองท้องถิ่น 3 3 0 6 
หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (3) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ    กลุ่มวิชา วจก(-)      
หมวดวชิาเลือกเสร ี(6)      

รวม 7 7 0 14 
   ชั่วโมง /สปัดาห์ = 7 

 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวชิา/กลุม่วิชา 
(หน่วยกิต) 

ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา (12) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (9) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาคณิต -โนฯวิทย์และเทค  (7) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (2) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับเรียน (94) 

- 7013012 กฎหมายลักษณะครอบครัว 
- 7013013 กฎหมายลักษณะหุ้นส่วน–บริษัท 
- 7013014 กฎหมายลักษณะต๋ัวเงิน 
- 7033004 กฎหมายปกครอง 2 
- 7053001 กฎหมายวธิีพิจารณาความ  แพ่ง 1 
- 7053002 กฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 1 

3 
3 
2 
3 
3 
2 

3 
3 
2 
3 
3 
2 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

6 
6 
4 
6 
6 
4 

หมวดวชิาเฉพาะ   กลุ่มวิชาเลือก (18)      
หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (3) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ    กลุ่มวิชา วจก (-)      
หมวดวชิาเลือกเสรี   (6)      

รวม 16 16 0 32 
   ชั่วโมง /สปัดาห์ = 16 

 



ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวชิา/กลุม่วิชา 
(หน่วยกิต) 

ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา (12)      
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (9 ) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาคณิต -วิทย์และเทคโนฯ  (7) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (2) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับเรียน (94) 

- 7013015 กฎหมายลักษณะมรดก 
- 7053003 กฎหมายวธิพีจิารณาความ  แพ่ง 2 
- 7053004 กฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 2 
- 7053005 กฎหมายลักษณะพยาน 
-7053006 ระบบศาลและหลักท่ัวไปวา่ด้วยการ
พิจารณาคดี 
-7084002 หลักวชิาชีพและการวา่ความในศาล 

3 
3 
2 
3 
2 
3 

3 
3 
2 
3 
2 
2 

0 
0 
0 
0 
0 
1 

6 
6 
4 
6 
4 
6 

หมวดวชิาเฉพาะ     กลุ่มวิชาเลือก (18)      
หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ(3) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ    กลุ่มวิชา วจก(-)      
หมวดวชิาเลือกเสร ี(6)      

รวม 16 15 1 32 
   ชั่วโมง /สปัดาห์ = 16 

 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 3 

หมวดวชิา/กลุม่วิชา 
(หน่วยกิต) 

ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา (12) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (9) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาคณิต -วิทย์และเทคโนฯ  (7) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (2) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับเรียน (94) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ    กลุ่มวิชาเลือก (18)      
หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (3) 

- 7083001 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพกฎหมาย 3 0 135 0 

หมวดวชิาเฉพาะ   กลุ่มวิชา วจก(-)      
หมวดวชิาเลือกเสร ี(6) 
 

     

รวม 3 0 135 0 
   ชั่วโมง /สปัดาห์ = 3 

 



ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวชิา/กลุม่วิชา 
(หน่วยกิต) 

ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา  (12) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (9) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาคณิต -วิทย์และเทคโนฯ  (7) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (2) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับเรียน(94) 
 

-7014016 กฎหมายล้มละลายและฟื้นฟกูจิการ 
-7014017 กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา 
-7044002 กฎหมายระหวา่งประเทศแผนกคดี
เมืองและคดีบุคคล 

3 
3 
3 

3 
3 
3 

0 
0 
0 

 

6 
6 
6 

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเลือก (18) 

- 7014019 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 
- 7044014 กฎหมายการค้าระหวา่งประเทศ 

3 
3 

3 
3 

0 
0 

6 
6 

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ(3) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ  กลุ่มวิชา วจก (-)      
หมวดวชิาเลือกเสร ี(6)      

รวม 15 15 0 30 
   ชั่วโมง /สปัดาห์ = 15 

 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวชิา/กลุม่วิชา 
(หน่วยกิต) 

ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบตั ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา  (12) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (9) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาคณิต -Z วิทย์และเทคโนฯ (7) 

     

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   (2) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับเรียน  (94) 

- 7034005 กฎหมายแรงงาน 
- 7064001 ระเบียบวิธวีิจยัทางสังคมศาสตร์ 

3 
2 

3 
1 

0 
1 

6 
4 

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเลือก(18) 

-7034006 กฎหมายการภาษอีากร 
-7034023 กฎหมายการคลัง  
-7074002 นิติปรัชญา 

3 
3 
3 

3 
3 
3 

0 
0 
0 

6 
6 
6 

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (3) 

     

หมวดวชิาเฉพาะ    กลุ่มวิชา วจก (-)      
หมวดวชิาเลือกเสรี   (6)      

รวม 14 13 1 28 
   ชั่วโมง /สปัดาห์ = 14 



4. อาจารยผู้์สอนและอาจารย์พิเศษ 
 4.1 อาจารย์ผู้สอน 
 

รายชื่อ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายภาคพิเศษ) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
ปริญญาเอก (Edutation) Sarda partel 

อ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายเพื่อการพัฒนา) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

อ.ณัชชา  เมืองสง นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  (กฎหมายเอกชน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

อ.กุลปราณี  ศรีใย นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ี
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายเอกชน) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

อ.ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ ์ นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยับูรพา 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  (กฎหมายอาญา) มหาวิทยาลยับูรพา 
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

อ.ปองปรีดา  ทองมาดี นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายเอกชน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

อ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การจดัการ 
สาธารณะ) 

มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายมหาชน) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
อ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายระหว่าง
ประเทศ) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

อ.นิติณัฏฐ์  นุเวศวงษ์กมล นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายมหาชน) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

อ.ศุภกร  อิงค์วิกรม นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายมหาชน) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

อ.อดิศร  กุลวิทิต อักษรศาสตรบัณฑิต (ภูมศิาสตร์) มหาวิทยาลยัศิลปกร 
นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายมหาชน) มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

 
 
 
 



4.2  อาจารย์พิเศษ 
 

รายชื่อ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
รศ.เดชา  ศิรเิจรญิ นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

Master of Society Criminology 
University 

Califonia at Fresno U.S.A 

รศ.พรชัย  สุนทรพันธุ ์ นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
M.C.L Southern Methodist University 
Certificate in International and 
Comparative Law 

Southern Western Legal Foundation, 
USA วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร รุ่นที่ 39 ปี 
2540 

อ.อนันต์  ชุมวิสูตร นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
นิติศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

อ.วินัย  เลิศประเสริฐ นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

รศ.สุจินตนา  ชุมวิสูตร นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
นิติศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.(พิเศษ)จรัญ  ภักดีธนากุล นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
Bachelor of Arts in Law Cantab University of Cambridge 
Barrister at law Gray’s Inn 

อ.มงคล  สงปรางค ์ นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ศิลปศาสตรบณัฑติ (การเมืองและการ
ปกครอง) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

บริหารธรุกิจบัณฑิต (การจดัการทัว่ไป) มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
ศิลปศาสตรบณัฑติ (ไทยคดศีึกษา) มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายเอกชน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การเมืองการ
ปกครอง) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
อ.ประภาภรณ์  โรจนศ์ิริรตัน ์ นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

LL.M in Intellectual Property Law Fordham University School of Law 
LL.M in Global Law and Technology Suffolk University Law 
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

พ.ต.อ.ดร.สมเจตน์  พลอยจั่น นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมาย
มหาชน) 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยัปทุมธานี 
พ.ต.ต.ศักดิ์ชัย  มลูชอบ นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลยับูรพา 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 



รายชื่อ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
อ.สุรชัย  เลีย้งบุญเลิศ นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
ประกาศนียบตัร สาขากฎหมายปกครอง ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
ประกาศนียบตัร หลักสตูรผู้บริหาร
กระบวนการยตุิธรรมระดับสูง 

วิทยาลัยการยุติธรรม ส านักงานศาลยุติธรรม 

อ.มงคล  หวลถนอม นิติศาสตรบณัฑิต (นติิศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
วุฒิบัตรคร ู มหาวิทยาลยัสวนสุนันทา 

อ.ศุภชัย  บ ารุงศร ี นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายธรุกิจ) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

รศ.ณรงค์  ใจหาญ นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

อ.สุวิทย์  พรพานิช นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
ประกาศนียบตัรผู้บริหารกระบวนการ
ยุติธรรมระดับสูง 

วิทยาลัยการยุติธรรม ส านักงานศาลยุติธรรม 

ผศ.ดร.พรชัย  เลื่อนฉว ี นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
Doctrur en Droit Sciences de Toulouse France 

อ.ดนัย  อนันติโย นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
รัฐศาสตรบณัฑิต (ทฤษฎีและเทคนิคทาง
รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประกาศนียบตัรผู้บริหารกระบวนการ
ยุติธรรมระดับสูง 

วิทยาลัยการยุติธรรม ส านักงานศาลยุติธรรม 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัอีสเทริ์นเอเชีย 
อ.ธาตรี  มหันตรัตน ์ นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมาย
มหาชน) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประกาศนียบตัรบณัฑติสาขากฎหมาย
มหาชน 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

อ.ฉันทวัธน์  วรทัต นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
M.C.L. Master of Comparative Law 
LL.M. Master of Law 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

- บัณ ฑิ ตที่ จบนิ ติ ศาสตร์  จะมี
ความรู้ความสามารถในการใช้
กฎหมาย ที่เป็นไปตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พ รรณี  ที่ มุ่ ง ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ให้ มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ตน ได้
ประพฤติปฏิบัติ ไม่ว่าจะในสาย
วิชาชีพโดยตรง หรือ ในวิชาชีพอ่ืน 
อย่างมีจิตสาธารณะ ทั้งจะต้องมี
ความฉลาดในการจัดการใช้ความรู้
ทางกฎหมายที่ถูกต้องและเป็นการ
ก่ อ เกิ ดป ระโยชน์ ต่ อ สั งคม ใน
ท้องถิ่นของตนเอง 

- ในการศึกษาวิชากฎหมาย ที่เป็นรายวิชาบังคับในหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภายในการเรียนการสอน จะมีการส่งเสริมให้มีการได้รับความรู้
ในด้านของ คุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วยเหตุผลและเจตนารมณ์ที่
กฎหมายนั้นๆบัญญัติขึ้น พร้อมทั้งยังก าหนดในหลักสูตรให้ต้องมี
การศึกษา วิชา หลักวิชาชีพส าหรับนักกฎหมาย    
- ในด้านของการก าหนดกิจกรรมของนักศึกษา จะก าหนดให้มีกิจกรรมที่
มุ่งในการส่งเสริมความรู้ทางกฎหมายที่ทันสมัยและเหมาะสม ทั้งในด้าน
ของวิชาการ และด้านอ่ืนๆของสังคม ให้นักศึกษานิติศาสตร์มีการน า
ความรู้ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมท้องถิ่นของตนเองได้  เช่น 
การจัดโครงการสัปดาห์วันรพี  เป็นต้น   

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คุณธรรมจริยธรรม 
2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1) มีจิตส านึกและตระหนักในคุณค่าของการมีจิตสาธารณะ 
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามระเบียบขององค์กร 
3) มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
4) รับฟังความคิดเห็นและเคารพสิทธิของผู้อื่น เคารพในสิทธิมนุษยชน 
5) เคารพกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ตราขึ้นโดยถูกต้องตามหลักนิติธรรม 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1) จัดให้มีรายวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม 
2) ให้ความส าคัญของการมีวินัย การตรงต่อเวลา ในการเข้าชั้นเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
3) จัดให้มีกิจกรรมที่มีการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือฝึกฝนทักษะในการท างานร่วมกับ

ผู้อื่น ให้รู้จักการด ารงตนในสังคมได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม   
4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกคณะ 
5) ก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการกระท าความผิดวินัย เช่น การแต่งกาย การขาด

เรียน การทุจริตในการสอบ เป็นต้น  ซึ่งหากมีการกระท าผิดกฎ ระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนด ย่อมต้องถูก
ลงโทษ 

 



2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1) ประเมินจากการมีวินั ยของนักศึกษา และการปฏิบัติตน ในระหว่างอยู่ ใน

มหาวิทยาลัย 
2) ประเมินจากการตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน และการปฏิบัติงานที่ ได้รับ

มอบหมาย 
3) ประเมินจากความส าเร็จของโครงการที่นักศึกษา ได้เข้าร่วมในการท างานกับผู้อื่น  
4) ประเมินจากผลงาน ผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยพิจารณาเฉพาะด้านที่แสดงออกถึง

คุณธรรมจริยธรรม 
5) ประเมินจาก จ านวนครั้งหรือปริมาณที่เกิดการกระท าการฝ่าฝืน กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย   
2.2 ความรู้ 

2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) มีความรู้ทางกฎหมาย ที่เกิดจากการวินิจฉัยคดีที่น ามาให้เป็นกรณีศึกษา ซึ่งมีที่มา

จากการศึกษาค าพิพากษาศาลฎีกา  
2) มีการค้นคว้า ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลังจากที่ได้รับการ

เรียนการสอนในห้องเรียน 
3) มีความรู้และความเข้าใจ ที่เกี่ยวกับ ปรัชญา แนวคิด  และหลักการที่ส าคัญของ

กฎหมาย ในเนื้อหาที่ได้รับการถ่ายทอดจากอาจารย์ผู้สอน   
4) มีความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ ใช้เหตุผลทางกฎหมายอย่างถูกต้อง 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการเลือกใช้วิธีการสอน

ที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละรายวิชา เช่น การบรรยาย การอภิปรายทบทวน การฝึกปฏิบัติ การถาม
ตอบ ฯลฯ 

2) มีการเรียนรู้จากกรณีศึกษาและจากสถานการณ์จริง 
3) มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทางกฎหมายและผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ มาถ่ายทอดความรู้

และประสบการณ์แก่นักศึกษา 
4) ก าหนดให้มีการศึกษาดูงาน ฝึกปฏิบัติในหน่วยงานทางกฎหมายในรายวิชาที่

เกี่ยวข้อง 
5) มีการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับศาสตร์อื่น 
6) ผู้สอนมีการให้ภาพรวมของความรู้ก่อนเข้าสู่บทเรียน สรุปย้ าความรู้ใหม่หลัง

บทเรียน และมีการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ประเมินผลจากการทดสอบ โดยการสอบข้อเขียน 
2) ประเมินผลจากการมอบหมายงานให้ปฏิบัติ 

 
 
 



2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) สามารถคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผลได้ มีวิสัยทัศน์และความคิด
สร้างสรรค ์

2) สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
3) สามารถคิดได้อย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ และสามารถน าความรู้ทางกฎหมาย

ไปบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
4) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง และน ากฎหมายไปปรับใช้ได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็นและ

เป็นไปตามหลักแห่งนิติธรรม  (The Rule of Law)     
5) สามารถวิเคราะห์ ปัญหาที่เกิดขึ้น และน าความรู้ทางกฎหมายที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือการฝึกทักษะในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพกฎหมายได้     
2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) มีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาตั้งค าถาม อภิปราย และ
แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 

2) อาจารย์ผู้สอนก าหนดโจทย์/ สถานการณ์  กรณีศึกษา หรือสถานการณ์จ าลองให้
นักศึกษาฝึกแก้ไขปัญหาโดยประยุกต์หลักการ หลักเกณฑ์ แนวคิด และทฤษฎีทางกฎหมายที่ได้เรียนรู้ ไปปรับ
ใช้กับข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนและเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 

3) มีการมอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าตามหัวข้อที่ก าหนดหรือตามความสนใจของ
นักศึกษา โดยเน้นให้ความรู้ทางกฎหมายไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในเรื่องนั้น ๆ 

4) จัดให้มีกิจกรรมศาลจ าลองหรือจัดให้มีกระบวนการเรียนรู้ในสถานที่ที่เป็นการใช้
วิชาชีพกฎหมายโดยตรง เช่น ส านักงานทนายความ  ส านักงานศาลยุติธรรม ฯลฯ  

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  
2) ประเมินจากการให้นักศึกษาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการที่อาจารย์ผู้สอนก าหนด

กรณีศึกษาโดย ให้มีการใช้เหตุผลและหลักการทางกฎหมายในการวิเคราะห์ 
3) ประเมินจากการส่งมอบงาน หรือการทดสอบในห้องเรียน  
4) ประเมินผลจากการสังเกต การท าแบบทดสอบ ที่เกี่ยวกับการใช้เอกสารส านวนในทาง

วิชาชีพกฎหมาย การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการใช้วิชาชีพกฎหมาย หรือจากการประเมินของหน่วยงานที่
ได้รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีความสามารถในการท างานเป็นทีม ปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได ้

2) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ทั้งต่อตนเองและต่อส่วนรวม  
3) มีความสามารถในการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรเพ่ือให้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน

ในสังคมอย่างสงบสุขและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 
 



2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1) ใช้รูปแบบการสอนที่มีการก าหนดกิจกรรม โดยมีการมอบหมายงานกลุ่ม หรือการ
ท างานที่ต้องมีการประสานงานกับผู้อ่ืน 

2) ใช้การสอน การจัดกิจกรรม โดยให้นักศึกษามีโอกาสได้ศึกษาเรียนรู้จากชุมชน
ท้องถิ่น 

3) จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนมีโอกาสเป็นทั้งผู้น า และผู้ตามในฐานะ
ที่เป็นสมาชิกในสังคม  

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ            
ความรับผิดชอบ 

1) ประเมินจากพฤติกรรมในการท างานเป็นกลุ่ม โดยสังเกตจากการเข้าร่วมในการ
ท ากิจกรรม และการแสดงออกซ่ึงความเห็นในทางกฎหมายที่สร้างสรรค์และเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อท้องถิ่น  

2) ประเมินจากการแสดงบทบาทในการเป็นทั้งผู้น า และ เป็นผู้ตาม ในแต่ละ
สถานการณ์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือองค์กร 

2.5 ทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ง การพูด การเขียน  โดยสามารถ
เลือกใช้รูปแบบที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการศึกษาวิชานิติศาสตร์  

2) สามารถใช้ถ้อยค าที่เป็นศัพท์เฉพาะในทางกฎหมายและมีการแปลความได้อย่าง
ถูกต้อง 

3) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
4) มีความสามารถในการสื่อสารวิเคราะห์ปัญหาข้อกฎหมาย เช่น การค้นหาค า

พิพากษาศาลฎีกา  บทความทางวิชาการในเรื่องเก่ียวกับกฎหมายที่ใช้ในการศึกษา 
2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์  การสื่อสาร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มอบหมายงานโดยให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูล จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

ฝึกประสบการณ์ในการค้นคว้าข้อมูลที่เก่ียวกับ การสืบค้นค าพิพากษาศาลฎีกา เป็นต้น  
2) ให้นักศึกษาฝึกทักษะในการเขียนตอบ โดยจัดให้มีการท าแบบฝึกหัด หรือ ท าการ

ทดสอบโดยส่งเสริมให้มีการค้นคว้าบทความทางวิชาการจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการคิดวิเคราะห์  การสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) ประเมินจากความสามารถในการอภิปราย อธิบาย หรือการส่งมอบงานที่ได้รับ

มอบหมาย  



2) ประเมินจากการที่มีการอ้างแหล่งที่มาของข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นการใช้การ
รวบรวมที่เกิดจากการใช้เทคนิคที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือต่อ
ยอดไปสู่การพัฒนาในการเป็นนักวิจัยในอนาคตซึ่งจ าเป็นต้องใช้การคิดวิเคราะห์ 

 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน 

การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วยการ
ประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2550   
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  2.1.1  ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ โดยให้อาจารย์ผู้สอน จัดให้มีการ
วัดผลจากการเรียนภายหลังจากที่มีการศึกษาในรายวิชาที่อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบแล้ว 
  2.1.2  ก าหนดให้ ระบบการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย  
  2.1.3  ก าหนดให้มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยให้คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรของคณะนิติศาสตร์ มีการตรวจสอบมาตรฐานในการประเมินผลจากรายงานในการ
ให้คะแนนของอาจารย์ผู้สอนโดยความเห็นชอบของคณบดี   
  2.14  ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมิน การเรียนการสอนในระดับรายวิชา   
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา  
  2.2.1  ให้มีการเก็บรวมรวมข้อมูลบัณฑิต ที่จบการศึกษาท าทะเบียนรายชื่อบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา 
  2.2.2 ให้มีการท ารายงานผลของภาวการณ์มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยอาจท าเป็น
แบบสอบถาม หรือ การท าวิจัยหรือ การใช้วิธีสัมภาษณ์   
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
ร าไพพรรณี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2552) และฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2553) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ
นิติศาสตร์ พ.ศ. 2550 (ดังภาคผนวก ข) 

 



หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1  จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้ทราบถึง บทบาท หน้าที่ ภารกิจและความรับผิดชอบ 

ตลอดจนให้ตระหนักถึงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์  
1.2 ให้ค าแนะน าแก่อาจารย์ในการจัดท ารายละเอียดแห่งวิชา (มคอ.3) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF)  
1.3 ให้ค าแนะน าแก่อาจารย์ใหม่ในเรื่องของ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ตลอดจนให้ทราบถึงระเบียบ

และนโยบายของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการการศึกษา    
1.4  ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.5 จัดให้อาจารย์ใหม่ได้รับการดูแลจากพ่ีเลี้ยงซึ่งเป็นการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยให้พ่ีเลี้ยง ท า

หน้าที่ในการให้ค าแนะน า และช่วยเหลืออาจารย์ใหม่ภายใต้ระบบการดูแลที่เป็นธรรมและโปร่งใส  
  

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) ให้มกีารประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายปัญหา
และร่วมมือกันในการหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการสอนเพ่ือพัฒนาการสอนให้ดีขึ้น ระหว่างอาจารย์ภายใน
คณะ 

2) ให้มีการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรมทั้งภายในมหาวิทยาลัย และ
หรือภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไประบบสากล 

3) สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนได้เข้าร่วมสู่การประชุมทางวิชาการ หรือ 
การเข้าสู่การสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะ การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

2.2 การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
1) สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า ต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการและ/

หรือการพัฒนาทางวิชาชีพ เช่น การสอบไล่ได้เป็นเนติบัณฑิตไทย 
2) สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ ได้ท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่

สูงขึ้น  
3) สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ ได้สร้างงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ิมมากขึ้น 

ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการ 
4) สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ ได้เข้าร่วมกิจกรรม การบริการวิชาการแก่ชุมชนที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
5) สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนกับสถาบันการศึกษาอ่ืน

ทั้งในและต่างประเทศ 



หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ( TQF)  
การบริหารหลักสูตร ให้อยู่ในความดูแลของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยประธาน

หลักสูตร คือ คณบดีคณะนิติศาสตร์ และคณะกรรมการซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย ให้ท าหน้าที่ในการบริหาร
จัดการหลักสูตร โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการอ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร โดยจ าแนกภาระหน้าที่ที่ส าคัญ คือ  
 1.1 หน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- ก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร 
- ร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพในระดับอุดมศึกษา 
- ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่

ต้องการ 
- ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการ

และวิชาชีพแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล  
- เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
- ท าการประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสม จัดอาจารย์นิเทศ เตรียม

ความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 1.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  

การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
 มอบหมายอาจารย์ผู้สอนให้เตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน    สื่อ

การสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ รวมทั้งการติดตามผลการเรียนการสอน  
 ก าหนดให้มีระบบ สังเกตการณ์ในการเรียนการสอน เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนา

บุคลากรผู้สอน 
ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลหลักสูตร โดยมุ่งเน้น 

 จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรให้บังเกิดประสิทธิผล 
 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ทุก

ภาคการศึกษา 



2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
2.1 การบริหารงบประมาณ 

แสวงหารายได้สมทบงบประมาณแผ่นดินเพ่ือการจัดหาครุภัณฑ์ที่จ าเป็น โดยการจัดการเรียน
การสอนภาคพิเศษและการบริการทางวิชาการ พิจารณาจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็น 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน

ให้แก่นักศึกษาโดย มีเครื่องอ านวยความสะดวก สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิเช่น  เครื่องคอมพิวเตอร์  
เครื่องฉายภาพ  และอุปกรณ์อ่ืนๆที่จ าเป็นในการอ านวยความสะดวกของอาจารย์ผู้สอน ประกอบกับมีห้อง
บรรยายที่สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักศึกษาได้ ในปริมาณที่เพียงพอ พร้อมทั้งยังมีห้องปฏิบัติการที่เป็น 
ห้องศาลจ าลอง เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาจากเหตุการณ์จริงและได้เรียนรู้การใช้วิชาชีพกฎหมายอย่างแท้จริง 
พร้อมทั้งมีห้องสมุดคณะนิติศาสตร์ ที่มีจ านวนหนังสือที่มีปริมาณที่เพียงพอ และเป็นหนังสือที่มีความทันสมัย
ต่อการศึกษากฎหมายอย่างครบถ้วนตามมาตรฐานขององค์กรวิชาชีพ 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีการจัดหาทรัพยากร ที่เกี่ยวกับการเรียน

การสอน ทั้งเครื่องมือที่ใช้ในการอ านวยการสอน และ มีการจัดหาหนังสือ ที่มีความรู้เฉพาะทางด้านกฎหมาย 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษาที่ศึกษาวิชากฎหมาย และมีการเพ่ิมเติมหนังสือที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด ารงชีวิต และเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักศึกษา มีการเชิญอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้ทาง
กฎหมายเพิ่มเติม โดยเป็นอาจารย์ผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการใช้วิชาชีพกฎหมาย  

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
ประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร บุคลากรภายในคณะ

นิติศาสตร์ บรรณารักษ์ประจ าห้องสมุดและนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาค้นคว้าใช้บริการในห้องสมุด 
 

3. การบริหารคณาจารย์ 
3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

การรับสมัครและคัดเลือกอาจารย์ใหม่เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาเฉพาะด้านนิติศาสตร์ และ/หรือเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน    

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และอาจารย์ประจ าวิชาควรต้องได้มีการ

ประชุมเพ่ือร่วมกันก าหนด แผนในการจัดการเรียนการสอน การวัดผล การประเมินผล ในการใช้หลักสูตรเพ่ือ
เตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสู ตร 
และได้บัณฑิตที่มี คุณลักษณะเข้าเกณฑ์ในการ เป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเป็นไปตามลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์



3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงใน

การปฏิบัติให้กับนักศึกษา ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมติจากสภาวิชาการ  
โดยคุณสมบัติของผู้เป็นอาจารย์พิเศษนั้น อย่างน้อยต้องได้มาตรฐานตามที่ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา ได้วางมาตรฐานขั้นต่ าไว้ ดังนี้  

3.3.1) อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ โดยมีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงสาขาวิชานิติศาสตร์ ในระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือเนติบัณฑิต  หรือ 

3.3.2) อาจารย์พิเศษต้องมีความรู้ ความช านาญและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอนหรือมี
การด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีน่าเชื่อถือ  หรือ  

3.3.3) อาจารย์พิเศษในท้องถิ่น ต้องมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ ข้อใดข้อหนึ่ง 
3.3.3)1. มีประสบการณ์การสอนทางกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3.3.3)2. มีผลงานทางกฎหมายเป็นที่ยอมรับ หรือ 
3.3.3)3. มีประสบการณ์ในวิชาชีพทางกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 10 ปี 

 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
บุคลากรสายสนับสนุน ควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ตนเอง

รับผิดชอบ และควรมีความรู้ในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ เทคโนโลยีทางการศึกษา   
4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

1) สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ 
2) สนับสนุนให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานในหน่วยงานอื่น 
3) สนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมงานกับอาจารย์ในโครงการบริการวิชาการ 
 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 

1) ก าหนดตารางเวลาของอาจารย์ที่ปรึกษา ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการ และแผนการ
เรียนแก่นักศึกษา 

2) ก าหนดตารางเวลาของอาจารย์ประจ ารายวิชาให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษาที่เรียน 
3) มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการสอนเสริมด้านวิชาการแก่นักศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น 

ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ สถิติ เป็นต้น แก่นักศึกษาที่มีความสนใจ 
5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับการประเมินในรายวิชาใด ๆ สามารถยื่นค าร้องขอดูสมุด
ค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินผลการเรียน และการสอบของอาจารย์ในแต่ละวิชา  
ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะก าหนด 



6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
1) ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุงหลักสูตร 
2) ประมาณความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต เอกสารสิ่งพิมพ์ที่มีการ

วิเคราะห์ความต้องการแรงงาน รายงานผลการส ารวจความต้องการแรงงานของหน่วยราชการ/องค์กร
สาธารณะ 

3) มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเม่ือครบรอบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  2   
ผลการตรวจประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 

องค์ประกอบที่  1  การก ากับมาตรฐาน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย  สกอ. 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าที่หลักส าคัญประการหนึ่งคือ การพิจารณาเสนอนโยบาย  
แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ  โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาโดยได้จัดท า
มาตรฐานการอุดศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ในการควบคุมก ากับมาตรฐาน  จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้  พ.ศ. 2548  และกรอมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกแห่งชาติ  พ.ศ. 
2552  ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ก าหนด
พิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าว 4  ประเด็น 
  

 เกณฑ์การประเมินที่ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ส าหรับปริญญาตรี 
  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

1. จ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตร         
นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร า ไพ พ รรณี   เดิ ม มี อ าจารย์ ป ระจ า
หลักสูตรรวม 6 คน แต่ต่อมาในระหว่างปี
ก ารศึ กษ า  2557  มี อ าจารย์ ป ระจ า
หลักสูตร 1 คน ได้ลาออกเนื่องจากสอบ
บรรจุ เป็นอัยการผู้ ช่วย จึ งท าให้คณะ
นิติ ศาสตร์  คงเหลืออาจารย์ประจ า
หลักสูตร  5 คน ซ่ึงผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร  (1.1-1.1)  ดังนี ้

1. อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
2. อ.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)   อิทธิมีชัย  
3. อ.ปองปรีดา (สมปอง)  ทองมาดี 
4. อ.อดิศร  กุลวิทิต 
5. อ.ศุภกร  อิงค์วิกรม 

1.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
นิติศาสตรบณัฑิต   

 



การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุเป้าหมาย 

 
 เกณฑ์การประเมินที่ 2  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

2. คุณสมบตัิของ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิตทุกคน (1.1-2.1) , (1.1-2.2) มีวุฒิ
การศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชา
นิติศาสตร์ ซ่ึงเป็นวุฒิการศึกษาท่ีตรงตาม
มาตรฐานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต อีกทั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่วนใหญ่ เป็น         
ผู้จบการศึกษาในระดับชั้นเนติบัณฑิตซ่ึง
เป็นการศึกษาในวิชาชีพชั้นสูงโดยผ่านการ
อบรมจากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา (1.1-2.3/1.1-2.4/1.1-
2.5)  ดังน้ี   

1. อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 
- น.ม. (บริหารการศึกษา) 
- น.ม. (กม.ภาคพิเศษ) 
- Ph.D (Management 

Edutaiton) 
- เนติบัณฑิตไทย 

2. อ.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)   อิทธิมีชัย 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 
- น.ม. (กม.เพื่อการพัฒนา) 
- เนติบัณฑิตไทย 

3. อ.ปองปรีดา (สมปอง)  ทองมา
ดี 

- น.บ. (นิติศาสตร์) 
- น.ม. (กม.เอกชน) 
- เนติบัณฑิตไทย 

4. อ.อดิศร  กุลวิทิต 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 
- น.ม. (กม.มหาชน) 
- เนติบัณฑิตไทย 

5. อ.ศุภกร  อิงค์วิกรม 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

1.1-2.1 รายชื่ออาจารย์ประจ าหลกัสูตร   
1.1-2.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรนติิศาสตรบณัฑติ 
1.1-2.3 ส าเนาวุฒิการศึกษาอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
1.1-2.4 ส าเนาสัญญาจ้างอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
1.1-2.5 ตารางสอนของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร  ปีการศึกษาท่ี 2557 



- น.ม. (กม.มหาชน) 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุเป้าหมาย 

 
 เกณฑ์การประเมินที่ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 



  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

11. การปรับปรุง
หลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

เดิมคณะนิติศาสตร์ ใช้หลักสูตรของ
ปี 2551 เป็นหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิติศาสตร์  ต่อมาเมื่อครบวงรอบ
ปี 2555  คณะนิติศาสตร์ ได้มีการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตร ครั้งที่  1 ช่ือว่า   
“หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2555” เพื่อเข้าสู่กรอบมาตรฐานผล
การ เรี ยน รู้  (TQF)  ด้ วย เหตุ ว่ าคณ ะ
นิ ติ ศ าสต ร์ ได้ แ ยกตั วออกจากค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงไม่ได้ใช้
ค าว่า สาขาวิชานิติศาสตร์ ต่อท้ายช่ือ
หลักสูตร  

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 ก าหนดให้เริ่มใช้
บังคับกับนักศึกษารหัสแรกเข้าปีการศึกษา 
พ.ศ. 2556  ซึ่ งหลักสูตรฯ นี้  จะครบ
วงรอบในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไปครัง้ที่ 
2 ภายในปีที่  5 คือ ปี 2559 และจะใช้
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 ได้ในปีการศึกษา 2560 (1.1-
11.1) 

1.1-11.1 มคอ.2 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินที่ 12  การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ 
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  ม ี
  ไม่ม ี

1. มีอาจารย์ประจ าหลักสตูร
อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม

หลักสู ตรนิ ติ ศ าสตรบัณ ฑิ ต       
มีการด าเนินการตามตัวบ่งช้ีผลการ

1.1-12.1 ปฏิทินการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสตูร และ



 ในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

ด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (TQF) 
ครบถ้วน ตั้งแต่ตัวบ่งช้ีข้อท่ี 1 – 5  ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้  

ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์
ประจ าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ทั้ง 
5 คน มีการประชุมตาม ปฎิทินการ
ประชุม (1.1-12.1) มีการประชุม การ
วางแผนในการบริหารจัดการหลักสูตร
ปรากฏในรายงานการประชุม (1.1-
12.2) ซึ่งมีการด าเนินการจัดการเรียน
การสอน โดยมีการรายงานในเรื่องการ
จัดรายช่ืออาจารย์ผู้สอน , การจัด
รายวิชา ในภาคการศึกษา 1/2557 
และ ภาคการศึกษา 2/2557 (1.1-
12 .3 ) ซึ่ งปรากฎราย ช่ืออาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่เข้าประชุมตามบัญชี
รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่เข้า
ประชุม (1.1-12.4) 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
1.1-12.2 แผนการจัดการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.1-12.3 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าประหลักสตูรภาค
การศึกษาท่ี 1/2557 และภาค 
2/2557 
1.1-12.4 บัญชีรายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่เข้าร่วมประชุม 

  ม ี
  ไม่ม ี

2. มีรายละเอียดหลักสูตร มคอ.
2 ของ นิติศาสตรบณัฑิต ซึ่ง
สอดคล้องและเป็นไปตาม
แนวทางของ ส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
สภาทนายความ และส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา 
โดยเป็นหลักสูตรที่อยูร่ะหว่าง
กระบวนการรับทราบ จาก
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ซึ่งหลักสูตรนติิ
ศาสตรบัณฑิต ได้ผ่านการ 

หลักสู ตรนิ ติ ศ าสตรบัณ ฑิ ต 
ได้ รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ        
ที่ส าคัญ  คือ 

1. ส านักอบรมศึกษากฎหมาย
แห่ ง เน ติ บั ณ ฑิ ต ยสภ าได้ รั บ รอ ง
หลักสู ตรนิ ติ ศาสตรบัณ ฑิ ต  ตาม
หนังสือเลขที่  1402/2552 ฉบับลง
วันท่ี 24 กรกฎาคม 2552 (1.1-12.5) 

2. สภาทนายความ ได้รับรอง
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตตามหนังสือ
เลขที่  สอ.157/33 ฉบับลงวันที่  22 
มีนาคม 2553 (1.1-12.6)  

1.1-12.5 หนังสือรับรองจาก
ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา 
1.1-12.6  หนังสือรับรองจาก
สภาทนายความ  
1.1-12.7 หนังสืออนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลยัราชภฎัร าไพพรรณี  
1.1-12.8 มี มคอ.2 หลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต  โดยเป็นหลักสตูร 
พ.ศ. 2556 ซึ่งผ่านความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฎัร าไพพรรณี   

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัราชภฎัร าไพพรรณี  
ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 14 
มกราคม 2556 

ต่อมาคณะนิติศาสตร์ได้มีการพัฒนา/
ปรับปรุง หลักสูตรตามวงรอบ 5 ปี ขึ้น
นับแต่หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิติศาสตร์ เมื่อ พ.ศ.2551 
จึงมีการพัฒนาหลักสูตรเป็นหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับรุง (พ.ศ.

ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 14 มกราคม 
2556 



2555) โดยรับการอนุมัติหลักสูตรจาก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
เมื่อการประชุมครั้งที่ 1/2556  เมื่อ
วันที่ 14 มกราคม 2556(1.1-12.7)  
โดยมี มคอ.2 ตามเอกสารแนบ (1.1-
12.8) 

  ม ี
  ไม่ม ี

3. อาจารย์ผูส้อน มีการเตรยีม
ความพร้อมก่อนเริ่มการสอน 
โดยมีการจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนเปิดภาค
การศึกษา ไดค้รบทุกรายวิชา  
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัด
ประชุมและแจ้งอาจารย์ผู้สอน ในการ
จั ดท า  มคอ .3ที่ เปิ ด สอน ในภ าค
การศึกษาที่ 1/2557 , ภาคการศึกษา
ที่  2/2557 และ ภาคการศึกษาที่ 
3/2557 ก็มีการจัดท ามคอ.4 ซึ่งเป็น
รายวิชาส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

1.1-12.9 มี มคอ.3 ทุกรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 
1/2557 
1.1-12.10 มี มคอ.3 ทุกรายวิชา
ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 
2/2557 
1.1-12.11 มี มคอ.3 ทุกรายวิชา
ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 
3/2557 
1.1-12.12 มี มคอ.4 ทุกรายวิชา
ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 
3/2557 

  ม ี
  ไม่ม ี

4. หลังจากด าเนินการสอนใน
ร า ย วิ ช าที่ รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล้ ว 
อาจารย์ ผู้ สอน  มี ก ารจั ดท า
รายงานผลการด าเนินการ ตาม
แ บ บ  ม ค อ .5  แ ล ะ  ม ค อ .6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา            
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่สอน
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้
ด าเนินการจัดท า รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ทั้ง
ภาคการศึกษาที่ 1/2557 และ ภาค
การศึกษาที่  2/2557 รวมทั้งมีการ
รายงานผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมายตาม มคอ.6 โดย
ข้อมูลที่ ได้ด าเนินการตามก าหนด
ระยะเวลาภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ทั้ง 2 ภาคการศึกษา 2557 

1.1-12.13 มี มคอ.5 ทุกรายวิชา
ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 
1/2557 
1.1-12.14 มี มคอ.5 ทุกรายวิชา
ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 
2/2557 
1.1-12.15 มี มคอ.5 ทุกรายวิชา
ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 
3/2557 
1.1-12.16 มี มคอ.6 ทุกรายวิชา
ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 
3/2557 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  ม ี
  ไม่ม ี

5. คณะนิติศาสตร์ มีการจัดการ
เรียนการสอนเพียง 1 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑิต 
ซึ่งได้มีการจัดท าการรายงานผล
การด าเนินงานของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

คณบดี , ผู้ ช่วยคณบดีที่รับผิดชอบ
กรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกัน
ประชุมและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
ประจ าปี 2557 (12.13) ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2557 

1.1-12.17 มี มคอ.7 รายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตร ปี
การศึกษา  2557 



หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ผ่าน 5 ข้อแรก ผ่าน 5 ข้อแรก ผ่าน บรรลุเป้าหมาย 

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
1. ได้รับการรับรองมาตรฐานจากสภาวิชาชีพคือสภาทนายความ 
2. ได้รับการรับรองมาตรฐานจากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิยสภา 
โอกาสในการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้รายวิชาสหกิจศึกษาได้รับการบรรจุในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในวงรอบถัดไป 
2. ติดตามและก ากับให้มีการด าเนินการตาม KPI ให้ครบทั้ง 12 ตัวบ่งชี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑติ 
 

ตัวช้ีวัดที่  2.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลผลิต 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF)  ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตร/สาขาวิชาก าหนดไว้ใน มคอ.2  ซึ่งครอบคลุ่มผลการเรียนรู้อย่างน้อย  5  ด้าน  คือ          



1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะทางปัญญา  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่ าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  โดยตัวบ่งชี้จะเป็นการประเมินคุณภาพในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  สูตรการค านวณ 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม  5) 
 

  
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
 

ข้อมูลประกอบ  :  จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ  20   
   ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

 
ข้อมูลการด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ.2  16.2)   37 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ที่จดัเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ.2  16.2)   - 
3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอ้มูล ส าหรับ สมศ.2  16.2)   - 
4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ด้รับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
37 

5 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  ตาม
กรอบ TQF  เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

6 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF  เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 ) 

3.99 

7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ได้รบัการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

- 

8 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท  ตาม
กรอบ TQF  เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

9 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ตามกรอบ TQF  เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 ) 

- 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
10 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ   
- 

11 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก  ตาม
กรอบ TQF  เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

12 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ตามกรอบ TQF  เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 ) 

- 

13 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี  โท  เอกที่ได้รบัการประเมินคุณภาพตามกรอบ 37 



มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
14 ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  ตามกรอบ TQF 111.75 
15 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  

โท  เอกตามกรอบ TQF  เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 ) 
3.99 

 
ผลการด าเนินการ 
 

 ในปีการศึกษา  2557  หลักสูตรนิติศาสตร์  คณะนิติศาสตร์ มีนักศึกษาท่ีจบการศึกษาทั้งสิ้น  37  คน  
และมีผู้กรอกแบบสอบถามจ านวน  28  คน  ผลรวมคะแนน 111.75 คะแนน  คิดเป็น 3.99  คะแนน 
 
 
การประเมินตนเอง 

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิต = 
111.75 

 
28 

    

คิดเป็นคะแนน = 3.99      คะแนน 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปา้หมาย 
3.51 คะแนน 3.99  คะแนน 3.99  คะแนน  

 
เอกสารหลักฐาน 

รหัส ชื่อรายการหลักฐาน 
2.1-1.1 รายงานสรุปการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 

และอัตลักษณ์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ปีการศึกษา 2556  
(ข้อมูล ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2558) 

 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่  2.2   (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน   

1  ปี  
ชนิดตัวบ่งช้ี ผลผลิต 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในภาคปกติ  ภาคพิเศษ  และภาคนอกเวลาในสาขาวิชานั้น ๆ   
ที่ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา  1  ปี  นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา        
เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น  การนับผู้มีงานท ากรณีการท างานสุจริตทุกประเภท       



ที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจ าเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้  การค านวณร้อยละของผู้มีงานท าที่ส าเร็จ
การศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้ค านวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จ
การศึกษาเท่านั้น 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี  ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี  
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  100 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  สูตร ดังนี้ 
 

 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

X  100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  โดยคะแนนที่ได้ = 
 

 
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

X  5 
100 

 

หมายเหตุ  :  การค านวณค่าร้อยละนี้  ไม่น าบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ  เกณฑ์ทหาร  อุปสมบท  และบัณฑิตที่มีงาน 
      ท าแล้ว  แต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา 
   :  จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลการด าเนินการ  วันที่ส ารวจ  15 พฤษภาคม 2558 
 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 37 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 34 91.89 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 

17 50 



ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 
จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 9 26.47 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 7 20.59 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 5 14.70 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 2 5.88 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 0 0 
 
ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา  2557  หลักสูตรนิติศาสตร์  คณะนิติศาสตร์ มี่บัณฑิตทั้งหมด  37  คน  เป็นบัณฑิตท่ี
ตอบแบบส ารวจ  จ าวน  34  คน  คิดเป็นร้อยละ 91.89  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน  1  ปี  คิดเป็นร้อยละ 85  คิดเป็นคะแนน  4.25  คะแนน 
 
การประเมินตนเอง 

ร้อยละของของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี = 
17 

X  100 
20 

    

 =  85      % 
   

แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 = 
85 

 5 100 
    

คิดเป็นคะแนน = 4.25    คะแนน 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4  คะแนน 4.25  คะแนน 4.25  คะแนน  

 
เอกสารหลักฐาน 

รหัส ชื่อรายการหลักฐาน 
2.2-1.1 รายงานสรุปภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร า ไพพรรณี         

ปีการศึกษา 2556 (หน้า 4/27/29) 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 



1. 
2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 3  การรับนักศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดที่  3.1   การรับนักศึกษา 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 



 คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตร/สาขาวิชา  เป็นปัจจัยพ้ืนฐานของความส าเร็จ             
แต่ละหลักสูตรฯ มีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร/สาขาวิชา  ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติ
ของนักศึกษาที่สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร/สาขาวิชา  การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก
ต้องมีความโปร่งใส  ชัดเจน  และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตรฯ  มีเครื่องมือที่ใช้
ในการคัดเลือก  ข้อมูลหรือวิธีการคัดนักศึกษาให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทารงปัญญา  สุขภาพกายและจิต  
ความมุ่งมั่นที่จะเรียน  และมีเวลาเรียนเพียงพอ  เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตร/
สาขาวิชาก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ปรับปรุง 
อย่างยิ่ง (0) 

ปรับปรุง 
(1) 

พอใช้ 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

ดี 
(4) 

ดีมาก 
(5) 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด
ในก ารก ากั บ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ปรับปรุง 
 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

มีระบบ มี
กลไก 
 ไม่มีการน า
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มี
กลไก 
 มีการน า
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณา
การกระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผลการประเมิน 

 มีระบบ มี
กลไก 
 มีการน า
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณา
การกระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 
 มีการเรียนรู้
โดยด าเนินการ
ตามวงจร PDCA 
มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการ
จัดการความรู้ใน
กระบวน
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มี
กลไก 
 มีการน า
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณา
การกระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 
 มีการเรียนรู้
โดยด าเนนิการ
ตามวงจร PDCA 
มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการ
จัดการความรู้ใน
กระบวน
ด าเนินงาน 
 มีแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี โดยมี
การเทียบเคียง
กับหลักสูตร
เดียวกันในกลุ่ม
สถาบันเดียวกัน
ที่เหมาะสมหรือ
ได้รับรางวัลใน



ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

ผลการด าเนินการ 
 

มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 มีระบบ มีกลไก คณะนิติศาสตร์ใช้ระบบและกลไกการรับ

นักศึกษา 
3.1-1.1 ระบบและกลไกการ
รับนักศึกษา 

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

คณะนิติศาสตร์น าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ   โดยมีการวางแผนการรับนักศึกษา ซึ่ ง
ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา โดยค านึงถึง
ความต้องการของตลาดแรงงาน ก าหนดคุณสมบัติ 
และเกณฑ์การคัดเลือก (3.1-2.1) เพื่อน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่สถาบันการศึกษาต่างๆ 
โดยแจกแผ่นพับข้อมูลของคณะนิติศาสตร์ (3.1-2.2) 
ในการออกประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก (3.1-2.3) เพื่อให้
นักเรียนได้รับทราบข้อมูลที่เพียงพอในการตัดสินใจ
ในการเรียนคณะนิติศาสตร์ นอกจากนี้ยังมีการรับ
สมัครระบบโควตา (3.1-2.4) และรับสมัครตรง (3.1-
2.5)  ซึ่งผู้สมัครสามารถตรวจสอบรายช่ือผู้มีสิทธ์
สอบได้ที่หน้าห้องกองบริการการศึกษา และเว็ปไซต์
ของมหาวิทยาลัย (3.1-2.6) และมีการด าเนินการ
สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ตามที่ก าหนดไว้ 
(3.1-2.7) และการประกาศผลสอบ (3.1 -2.8) 
รวมถึงรายงานตัว (3.1-2.9) ตามล าดับ 

3.1-2.1 แผนการรับนักศึกษา
และคณุสมบัติของนักศึกษา 
3.1-2.2 แผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร  
3.1-2.3 ค าสั่งไปราชการเพื่อ
ออกแนะแนวการศึกษา 
3.1-2.4ประกาศรับสมัคร
ระบบโควตา 
3.1-2.5 ประกาศรับสมัคร
ระบบการสอบแข่งขัน 
3.1-2.6 ประกาศรายช่ือผู้มี
สิทธ์ิสอบ 
3.1-2.7 ด าเนินการสอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ ์
3.1-2.8 ประกาศผลสอบ 
3.1-2.9 รายงานตัว 

 มีการประเมินกระบวนการ  
 

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณา
การกระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

 
 
 

 

 มีการเรียนรูโ้ดยด าเนินการตาม
วงจร PDCA มากกว่าหน่ึงรอบ
หรือมีการจดัการความรู้ใน
กระบวนด าเนินงาน 

  

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีการ
เทียบเคียงกับหลักสตูรเดียวกัน
ในกลุ่มสถาบันเดียวกันที่
เหมาะสมหรือได้รับรางวัลใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

  

 
การประเมินตนเอง 



เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4  คะแนน 2  ข้อ 1 คะแนน  

ตวับ่งชี้ท่ี  3.2   การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ในช่วงแรกของการศึกษา  ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานหรือการเตรียมความพร้อมทางการ
เรียนแก่นักศึกษา  เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข  อัตราการลาออก
กลางคันน้อย  ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่าง ๆ  ทั้ง
กิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านักสาธารณะ  มีการ
วางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี -โท-เอก)  ระบบการป้องกัน
หรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา  เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตร/
สาขาวิชาก าหนด  รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา  การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
  

เกณฑ์การประเมิน 
ปรับปรุง 

อย่างยิ่ง (0) 
ปรับปรุง 

(1) 
พอใช้ 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

ดี 
(4) 

ดีมาก 
(5) 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดในการ
ก ากั บติ ดตามและ
ปรับปรงุ 
 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน
ด าเนินงาน 
 มีแนวทางปฏบิัติที่
ดี โดยมีการ
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรเดียวกันใน
กลุ่มสถาบันเดียวกัน
ที่เหมาะสมหรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 



 
 
ผลการด าเนินการ 
 

มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 มีระบบ มีกลไก คณะนิติศาสตร์ใช้ระบบและกลไกการ

การส่งเสริมนักศึกษา 
3.2-1.1 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมนักศึกษา 

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

เมื่อมีการรับนักศึกษาเข้ามาแล้ว หลักสูตร
นิติศาสตร์ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา (3.2-
2.1) เพื่อให้การดูแลนักศึกษา ในเรื่องต่างๆ เช่น 
การลงทะเบียน การเรียนการสอน กิจกรรม
นักศึกษา และคอยให้ค าแนะน าในการใช้ชีวิต 
การปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษา
เกิดความสุขในการเรียนที่คณะนิติศาสตร์ โดยได้
ก าหนดเป็นกิจกรรมโฮมรูม  (Homeroom) 
เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบปะนักศึกษาเดือนละ
หนึ่งครั้ง (3.2-2.2) 

หลักสูตรนิติศาสตร์ มีการจัดแผนการ
ด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาและกิจกรรม
ของนักศึกษา (3.2-2.3) ได้แก่  

1. โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้เกี่ยวกับคณะนิติศาสตร์และการใช้ชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัย  

2. โครงการสัปดาห์วันรพี  เพื่อแสดง
ความกตัญญูต่อพระบิดาแห่งกฎหมายไทย 

3. โครงการนิติสปร์ตคัพ เพื่อให้นักศึกษา
มีกิจกรรมกีฬา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

4. โค ร งก ารบ ริ ก ารวิ ช าก าร  ซึ่ ง ให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่
ชุมชน 

5. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะนติิศาสตร ์

นอกจากน้ี หลักสูตรนิติศาสตร์ ยังส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง
ในทางนิติศาสตร์ เช่น การเข้าร่วมโครงการ
แข่งขันการตอบปัญหากฎหมายที่มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ เป็นต้น  

3.2-2.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์         
ทีป่รึกษา 
3.2-2.2 ตารางพบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
3.2-2.3 แผนการด าเนินโครงการ
พัฒนานักศึกษาและกิจกรรมของ
นักศึกษา  



มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 

 มีการประเมินกระบวนการ  
 
 
 
 

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 
 
 
 
 

 

 มีการเรียนรูโ้ดยด าเนินการ
ตามวงจร PDCA มากกว่า
หนึ่งรอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน
ด าเนินงาน 

  

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
การเทียบเคยีงกับหลักสูตร
เดียวกันในกลุ่มสถาบัน
เดียวกันที่เหมาะสมหรือ
ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
3  คะแนน 2  ข้อ 1  คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.3   ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ผลการประกันคุณภาพ  ควรท าให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน  มีอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาในหลักสูตรสูง  อัตราส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง  และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร/
สาขาวิชา 
  

เกณฑ์การประเมิน 
ปรับปรุง 

อย่างยิ่ง (0) 
ปรับปรุง 

(1) 
พอใช้ 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

ดี 
(4) 

ดีมาก 
(5) 

 ไม่มีการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน 
 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้
 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้
 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
บางเร่ือง 
 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้
 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเร่ือง 
 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้
 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเร่ือง 
 มีผลการ
ด าเนินงานที่เป็นเลิศ/
โดดเด่น โดย
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้น ใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน
เหมาะสม หรือได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

 
ผลการด าเนินการ 
 

มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 มีการรายงานผลการ

ด าเนินงานครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 

ก ารจั ด ให้ มี อ าจ ารย์ ที่ ป รึ ก ษ า  โด ย
ก าหนดให้มีกิจกรรมโฮมรูม  (Homeroom) 
เพื่อให้อาจารย์พบปะนักศึกษาตามที่ก าหนดไว้
เดือนละครั้ง ได้มีการจัดให้มีการรายงานผล 
ได้แก่ วันเวลา สถานท่ี จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โฮ ม รู ม  หั วข้ อที่ ให้ ค า แน ะน า  ต ล อด จ น
ข้อเสนอแนะของนักศึกษา เพื่ อรายงานให้
คณบดีทราบ โดยรายงานผลในรูปแบบของ

3.3-1.1 แบบฟอร์มรายงานการ
เข้าโฮมรูมนักศึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษาและรายงานการพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
3.3-1.2 ตัวอย่างบันทึกข้อความ
เรื่อง ส่งแบบรายงานการเข้าโฮม
รูมนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
3.3-1.3 สรุปเล่มโครงการปรับพื้น
ฐานความรู้ดา้นกฎหมายและ



มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
แบบฟอร์มรายงานการเข้าโฮมรูมแต่ละครั้ง 
(3.3-1.1) และส่งบันทึกข้อความรายงานผลการ
ด าเนินงานให้อธิการบดีทราบต่อไปตามล าดับ 
(3.3-1.2) 
    นอกจากนี้  หลักสูตรนิติศาสตร์ได้มีการ      
จัดโครงการปรับพ้ืนฐานทางกฎหมายและพัฒนา
ภาษาอังกฤษสู่อาเซียน ประจ าปีการศึกษา 
2557 เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมด้านการ
เรียน พร้อมทั้งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนาให้สอดคล้องกับอาเซียน (3.3-1.3)  
   อีกทั้ ง ยั งมีการจัด โครงการปั จฉิมนิ เทศ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ประจ าการศึกษา 
2557 ให้กับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี เพื่อให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับ
การประกอบวิชาชีพนักกฎหมายและแนวทาง
การศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและการศึกษา
ต่อเนติบัณฑิตที่ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา (3.3-1.4) 
   ตลอดจนการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาและ
สานสัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งที่ 2 ขึ้นเพื่อเปิด
โอกาสให้นักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษ และ
ศิษย์เก่า มีกิจกรรมสานสัมพันธ์ร่วมกัน และให้
โอกาสศิษย์เก่าคณะนิติศาสตร์มาบรรยายให้
ความรู้ เกี่ยวกับทัศนคติที่ดี ในการประกอบ
วิชาชีพกฎหมายให้แก่นักศึกษา เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจในการศึกษาทางด้านกฎหมาย อันจะ
ส่งผลดีต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์ต่อไป (3.3-1.5) 

พัฒนาภาษาอังกฤษสู่อาเซียน 
3.3-1.4 สรุปเล่มโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ปี
การศึกษา 2557 
3.3-1.5 สรุปเล่มโครงการพัฒนา
นักศึกษาและสานสมัพันธ์ชาว
นิติศาสตร์ ครั้งท่ี 2 
 
 
 

 มีแนวโน้มผลการด าเนินงาน
ที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

  

 มีผลการด าเนินงานท่ีเป็น
เลิศ/โดดเด่น โดยเทียบเคียง
กับหลักสตูรนั้น ในสถาบัน
กลุ่มเดียวกันเหมาะสม หรือ
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 
 
 
 
 

 

 



การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
3  คะแนน 2  ข้อ 1  คะแนน  

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1   การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  เริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่  ต้องก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติ
อาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท  ปรัชญา  วิสัยทัศน์ของสถาบันฯ  และของหลักสูตร/สาขาวิชา  มีกลไก
การคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม  โป่รงใส  นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารอาจารย์  โดยก าหนดนโยบาย  
แผนระยะยาว  เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ที่เป็นตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร/สาขาวิชาที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์  มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมด าเนินงาน  ตลอดจนการก ากับ
ดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 
  

เกณฑ์การประเมิน 
ปรับปรุง 

อย่างยิ่ง (0) 
ปรับปรุง 

(1) 
พอใช้ 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

ดี 
(4) 

ดีมาก 
(5) 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดในการ
ก ากั บติ ดตามและ
ปรับปรุง 
 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน
ด าเนินงาน 
 มีแนวทางปฏบิัติที่
ดี โดยมีการ
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรเดียวกันใน
กลุ่มสถาบันเดียวกัน
ที่เหมาะสมหรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติ



หรือนานาชาติ 

 
 
ผลการด าเนินการ 
 

มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 มีระบบ มีกลไก คณะนิติศาสตร์ใช้ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนาอาจารย์โดยมีระบบและกลไก 
ดังนี ้

1.ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

2.ระบบการบริหารอาจารย์ 
3.ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

4.1-1.1 ระบบและกลไกการรับ
แ ล ะ แ ต่ งตั้ ง อ า จ า รย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตร 
4.1-1.2.ระบบการบริหารอาจารย์ 
4.1-1.3.ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย ์
 

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

คณะนิติศาสตร์ มีการจัดท าแผนในการ
บริหารและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ า 
โดย ในปีการศึกษา 2557 คณะนิติศาสตร์ได้
ก าหนดแผนพัฒนาอาจารย์ในการส่งเสริมให้
อาจารย์ประจ าที่ยังไม่ ได้ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก ให้ใช้สิทธิในการลาศึกษาต่อเพื่อ
พัฒนาทักษะของตนเอง อาทิเช่น ในกรณีที่
อาจารย์ประจ ายังไม่ได้รับประกาศนียบัตร เนติ
บัณฑิต จากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา ก็ ให้ด าเนินการสอบเพื่อให้มี
ประกาศนียบัตรเพิ่มขึ้น เพื่อให้มีความรู้ในสาย
วิชาชีพเพิ่มสูงขึ้น จึงได้ก าหนดไว้ในแผนบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ ซึ่งเป็นแผนระยะยาว  5 ปี  
(4.1-2.1) ซึ่งในการคัดเลือก อาจารย์เพื่อให้
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร จะมี
กระบวนการอธิบายได้ดังนี้  

 
ระบบและกลไกในการรับและการแต่งต้ัง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หรือ กรรมการบริหาร
หลักสูตร  โดยผ่านการพิจารณาคัดเลือกผู้มี
คุณวุฒิที่เหมาะสม และมีความสอดคล้องตรง
ตามมาตรฐานของวิชาชีพ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาว่า
อาจารย์ประจ าผู้ใดมีความเหมาะสมแล้ว จะได้

4.1-2.1 แผนบริหารและพัฒนา
อาจารย์ ของคณะนติิศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ี
4.1-2.2 ค าสั่งรับสมัครอาจารย์
ประจ าหลักสตูรและคณุสมบัติ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรนติิศาสตร์ 
4.1-2.3 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
4.1-2.4 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พี่
เลี้ยง ประจ าคณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ี
4.1-2.5 แบบประเมินการท างาน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร ในรอบ 3 
เดือนและ 6 เดือน 
4.1-2.6 ค าสั่งเข้าร่วมการอบรม
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และ
หนังสือพร้อมทั้งรายชื่ออาจารย์ที่
เข้าร่วมอบรม 
4.1-2.7 รายงานการประชุมเพื่อ
จัดสรรภาระการสอนในแตล่ะ
รายวิชา ของคณะนิติศาสตร ์
4.1-2.8 รายงานการประชุม 
อนุมัติผลการเรียนประจ าภาค
เรียน 2557 ของคณะนิติศาสตร ์
4.1-2.9 ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรเข้า
ร่วมการสัมมนา อบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ทางด้านกฎหมาย 



มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เสนอรายช่ือไปยังฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้มีค าสั่งแต่งตั้ง อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ต่อไป  

ในการคั ด เลื อกอาจารย์ป ระจ าของ
หลักสูตรนิติศาสตร์ จะด าเนินการโดยพิจารณา
จากกรอบอัตราก าลังที่ทางคณะนิติศาสตร์ขาด
แคลน ซึ่งจะด าเนินการโดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณ บดี  คณ ะนิติศาสตร์  โดยจะมีการ
พิจารณาเสนอว่าควรเปิดรับสมัครอาจารย์
ประจ าทดแทนอัตราก าลังที่ขาดไปยังฝ่าย
วิชาการ ของมหาวิทยาลัย (4.1-2.2) 
        กระบวนการและขั้นตอนในการรับสมัคร
อาจารย์ประจ า จะด าเนินการโดยความร่วมมือ
กับ กองกิจการการเจ้าหน้าที่  (กจ.) ซึ่ งจะ
พิจารณาก าหนดระยะเวลา ก าหนดคุณสมบัติ
และระยะเวลา  ในการเปิดรับสมัคร วิธีการสอบ 
เป็นต้น (4.1-2.3) 

ทั้งนี้ การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์
ประจ า ที่หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ก าหนด
อย่างเคร่งครัดคือ ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโท หรือ สูงกว่า ในสาขาวิชา
นิติศาสตร์ และต้องเป็นผู้ที่จบการศึกษาโดยการ
ท าวิทยานิพนธ์ (THESIS)  ซึ่งเมื่อมีการประกาศ
รายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกแล้วจะมีการสอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ตามกฎระเบียบของ
ทางราชการและตามที่ทางคณะนิติศาสตร์ 
ก าหนดคุณสมบัติเป็นการเฉพาะ และเมื่อได้รับ
เป็นอาจารย์ประจ าแล้ว จะมีการแต่งตั้งพี่เลี้ยง  
(4.1-2.4) เพื่อให้ค าแนะน าในด้านการเรียนการ
สอน การท างานในองค์กร และการท างานใน
ด้านอื่นๆ ที่เป็นภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ซึ่ งห ากมี การจั ดอบรมหรือมี ก ารสั มมนา 
โดยเฉพาะอาจารย์ประจ าใหม่ที่เพิ่งเข้ามาก็จะมี
การจัดอบรมหรือมีการปฐมนิเทศ (4.1-2.6) 
และมีการประเมินการท างานตามช่วงเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น ประเมินการทดลอง
งาน 3 เดือน  6 เดือน (4.1-2.5) ซึ่ งในการ



มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประเมิ นการทดลองงาน จะมี การแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินในระดับคณะ เพื่ อ
พิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์ประจ า ใน
การปฏิบัติหน้าที่ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ งานด้านการ
เรียนการสอน งานด้านการวิจัย งานด้านการ
บ ริ ก ารวิ ช าก าร  งาน ด้ าน ก ารท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และงานด้านอื่นๆ ซึ่งเป็นการ
ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณบดี
คณะนิติศาสตร์  
         ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2557  หลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต เดิมมีจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสู ตร  รวม  6 คน แต่ เนื่ องจากใน ช่วง
ระยะเวลาของปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์
ประจ า 1 ท่าน ท่ีได้รับราชการเป็นอัยการผู้ช่วย 
จึงได้ลาออก แต่ด้วยจ านวนของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรยังคงอยู่ครบ 5 คน จึงผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐานTQF  
       ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกัน ไม่ให้เกิดปัญหา
การมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ ทาง
กรรมการบริหารหลักสูตร จึงมีแนวทางในการ
วางแผนให้ มีการก าหนดจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 6 คน เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในกรณีที่มี
อาจารย์ประจ าลาออกระหว่างปีการศึกษา หรือ 
มีเหตุจ าเป็นอื่นที่ท าให้ไม่สามารถอยู่ปฏิบัติ
หน้าท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในวงรอบได้ 
 
การบริหารอาจารย์  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการจัด
ประชุมและมีการช้ีแจงถึง แนวทางในการ
บริหารจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ า 
ในกรณีที่มีนักศึกษาจ านวนหนึ่งที่มีการศึกษา
นอกแผนการเรียน ซึ่งท าให้แผนการเรียนเดิมที่
จัดไว้ ไม่สามารถด าเนินการได้ โดยในส่วนของ
การขอส าเร็จการศึกษา หลักสูตรจะด าเนินการ
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในเรื่อง
ของการส าเร็จการศึกษา ที่จะต้องมีการยื่นค า
ร้ อ งขอส า เร็ จ ก ารศึ กษ า  ภ าย ใน ก าห น ด



มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ระยะเวลา ก็จะด าเนินการตามปฏิทินของ
มหาวิทยาลัย  ที่ก าหนดให้คณะหรือสาขาวิชา 
และกรณี นั กศึกษาที่ มี โครงสร้างหลักสูตร
นิติศาสตร์ฉบับก่อนมีการปรับปรุง ท่ีมีรายวิชาที่
ไม่สามารถด าเนินการเทียบโอนได้ หรือมีจ านวน
หน่วยกิตที่แตกต่าง ก็ ให้ โอกาสนักศึกษาที่
สามารถจะขอเปิดหมู่ เรียนได้ โดยนักศึกษา 
จะต้องด าเนินการ ยื่นค าร้องขอเปิดหมู่เรียน ต่อ
อาจารย์ประจ าที่สอน โดยท าค าร้องขอเปิดหมู่
เรียน ซึ่งต้องได้รับการอนุญาตจากอาจารย์ที่
ปรึกษา และต้องให้ได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีคณะนิติศาสตร์ เมื่อผ่านขั้นตอนจาก
สาขาแล้ว จึ งส่ งเอกสารไปยัง กองบริการ
การศึกษาภายในก าหนดระยะเวลา ที่ปฏิทิน
มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งเมื่อได้รับอนุญาตจาก
ฝ่ายวิชาการแล้ว ทางกองบริการการศึกษาจะ
เปิดระบบให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียน
ได้ และขั้นตอนต่อไปนักศึกษาต้องท าการยืนยัน
การลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่ขอเปิดหมู่เรียน 
ภายในก าหนดระยะเวลา  

ทั้งนี้  ก่อนเปิดภาคการศึกษา อาจารย์
ประจ า จะได้รับทราบว่า ตนเองมีหน้าที่หรือ
ภาระในการสอนกี่ภาระงาน ซึ่งการด าเนินการ
ในส่วนนี้เรียกว่า “ การก าหนดภาระงานสอน”  
(4.1-2.7) จะมีการด าเนินการขอรายช่ือของ
อาจารย์ผู้สอน ก่อนเปิดภาคการเรียน ซึ่งเป็น
การประสานงานกับกองบริการการศึกษา ซึ่งจะ
มีเอกสารแจ้งมายังคณะนิติศาสตร์เพื่อขอรายชื่อ
ผู้สอน ในแต่ละรายวิชา และเมื่อได้รายช่ือแล้ว 
ก็จะมีการประชุมโดยคณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร์ เพื่อแจ้งล่วงหน้าให้แก่อาจารย์ประจ า 
ในการเตรียมความพร้อมส าหรับการสอนใน
รายวิชานั้นๆ และก่อนเปิดภาคการเรียน เพื่อให้
อาจารย์ผู้สอนได้มีโอกาสในการเตรียมเอกสาร
การสอน เตรียมการจัดท า มคอ.3  โดยในการ
จัดรายวิชาให้ท าการสอนนั้น คณะจะด าเนินการ
ให้ผู้สอนได้สอนในรายวิชาที่ได้ท าการสอนมา



มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ผู้สอนมีความช านาญใน
การสอนในรายวิชานั้น เพื่อให้มีโอกาสในการ
เตรียมขอต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อการพัฒนา
ตนเองในการเป็นผู้มีต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ว่า 
ต าแหน่ง ผศ. รศ. หรือ ศ. ในอนาคตสืบไป 

เมื่อจบภาคเรียนจะมีการเสนอระดับ
คะแนนในแต่ละรายวิชาที่อาจารย์แต่ละคนต้อง
รับผิดชอบ เพื่อร่วมกันกลั่นกรองและพิจารณา
โดยเฉพาะ นักศึกษาที่ได้ระดับคะแนน F และ I 
จากนั้นจะเข้าประชุมคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร เพื่อพิจารณาว่านักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนตกร้อยละเท่าไร มากหรือน้อยกว่าเดิม 
และส่วนมากมี สาเหตุมาจากอะไร พร้อม
พิจารณาหาแนวทางออกเพื่อให้นักศึกษาเกิด
การเรียนรู้และแก้ไขปัญหาที่เรียนตกก่อนจะ
ประกาศผลการเรียนให้นักศึกษาทราบผ่าน
ระบบออนไลน์ต่อไป (4.1-2.8) 

 
การส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ 

เนื่ อ งด้ วยอาจ ารย์ ป ระจ าห ลั ก สู ต ร
นิติศาสตร์ เป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการ
สอนส่วนใหญ่มีระยะเวลายังไม่ถึงเกณฑ์ ท่ีจะขอ
ต าแหน่งทางวิชาการได้ แต่หลักสูตรนิติศาสตร์
ได้มีการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
การพัฒนาตนเองและมีประสบการณ์ตรงกับ
สาขาวิชาที่สอน จึงเปิดโอกาสให้อาจารย์ประจ า 
สามารถที่จะไปเข้าร่วมอบรมและสัมมนา ตาม
นโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยได้ ซึ่งจะมี
การส่งรายละเอียดของโครงการต่างๆมาทาง E-
DOC โดยเข้ากล่องเอกสารอิเลคทรอนิกส์ของ
อาจารย์ประจ า ซึ่งหากโครงการอบรมหรือการ
สัมมนาใด ที่เป็นการพัฒนาทักษะหรือความรู้
เพิ่มขึ้น อาจารย์ประจ าก็สามารถที่จะมายื่น
บันทึกต่อคณบดีเพื่อขอค าสั่ งราชการให้ ไป
ฝึกอบรม หรือสัมมนาได้ โดยมีการจัดประชุม
เพื่อพิจารณาทบทวนแผนพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรผ่านการส ารวจความต้องการของ



มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
อาจารย์แล้ว น ามาเขียนโครงการ ก าหนดแผน
นโยบายในการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ตลอดจนจัดสรรงบประมาณและแนว
ปฏิบัติการรายงานผลการพัฒนา อาจารย์ประจ า
หลักสูตรน าเสนอตามความต้องการในการ
พัฒนาด้านคุณวุฒิ การศึกษา หรือ พัฒนาด้าน
ต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อหลักสูตรได้รับการ
พัฒนาแล้วจะมีการจัดโครงการรวมทั้งประชุม
เพื่อพิจารณาติดตาม ให้เป็นตามแผนต่อไป 

 มีการประเมินกระบวนการ  
 
 
 

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 
 
 
 
 

 

 มีการเรียนรูโ้ดยด าเนินการ
ตามวงจร PDCA มากกว่า
หนึ่งรอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน
ด าเนินงาน 

  

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
การเทียบเคยีงกับหลักสูตร
เดียวกันในกลุ่มสถาบัน
เดียวกันที่เหมาะสมหรือ
ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4  คะแนน 2  ข้อ 1  คะแนน  

 
 
 
 
 
 



 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4.2   คุณภาพอาจารย์  (ผศ. รศ. ศ.) 
ชนิดตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  ต้องท าให้อาจารย์ในหลักสูตร/สาขาวิชา  มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและ
เพียงพอ  โดยท าให้อาจารย์มีความรู้  ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ  และมีประสบการณ์ที่
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต  อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา  ต าแหน่งทางวิชาการ  และความก้าวหน้าในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
  

4.2.1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้  

ความสามารถ  และความลุ่มลึกทางวิชาการ  เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัย  
เพ่ือการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้  ดังนั้นหลักสูตร/สาขาวิชา  จึงควรมี
อาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดสอนในสัดส่วนที่
เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร/สาขาวิชานั้น ๆ  
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่มีคุณสมบัติปริญญาเอกเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
- ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนระหว่าง 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป (1 ใน 5 คน) 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 

 
จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

X  100 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5  โดยคะแนนที่ได้ = 
 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูร/สาขาวิชาที่มีวุฒิปริญญาเอก 

X  5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูร/สาขาวิชาที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

หมายเหตุ : คุณวุฒิปริญญาเอก  พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์
การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ  กรณีที่ปรับ วุฒิการศึกษาให้มี
หลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น  ทั้งนี้อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนแทน



คุณวุฒิปริญญาเอกได้  ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า  ทั้งนี้
ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  สกอ.  

ข้อมูลด าเนินงาน 

ข้อมูล 
จ านวน 

ปีการศึกษา 2557 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด  ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  5 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวุฒิ
ปริญญาหรือเทียบเท่า 

5 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า 

0 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 

4 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า 

1 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 20 
 
ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา  2557   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด  
จ านวน  5  คน   อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  5  คน   และอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  จ านวน  0  
คน   คิดเป็นร้อยละ  20   
 
การค านวณ 

ร้อยละของจ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก = 
1 

 100 5 
    

 = 20  % 
   

แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 = 
20 

 5 20 
    

คิดเป็นคะแนน = 5    คะแนน 
 
 

เอกสารหลักฐาน 
รหัส ชื่อรายการหลักฐาน 

4.2.1-1.1 รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์   ประจ าปีการศึกษา 
2557 

4.2.1-1.2 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ของ อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
 
 



 
 

4.2.2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ  และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้

อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ  อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน  รวมทั้งการไขปัญหาและพัฒนาประเทศ  การด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร/สาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
- ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (ผศ. รศ. ศ.) 
รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนระหว่าง 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป (3 ใน 5 คน) 
สูตรการค านวณ 

1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาที่ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                     
(ผศ. รศ. ศ.) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชา = 
 

 
จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X  100 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ใน ข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5  โดยคะแนนที่ได้ = 
 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X  5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ข้อมูลด าเนินการ 
 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
1  จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด  รวมทั้งปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ 5 
2  จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด  ที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 5 
3  จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด  ที่ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 0 
4  จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด  ที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0 
5  จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด  ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 
6  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 0 

 



 
 
การค านวณ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   = 
0 

 100 5 
    

 = 0  % 
   

แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ เทียบกับคะแนนเต็ม 5 = 
0 

 5 60 
    

คิดเป็นคะแนน = 0    คะแนน 
 
เอกสารหลักฐาน 

รหัส ชื่อรายการหลักฐาน 
4.2.2-1.1 รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์   ประจ าปีการศึกษา 

2557 
 

4.2.3. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ (บทความวิชาการ/ผลงานวิจัย/ต ารา/
หนังสือ) 

ผลงานวิชาการฯ เป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่า  อาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชา
ฯ ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  เป็น
ผลงานที่มี่คุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของ
ประเทศ  ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากกา
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ซึ่งได้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สงคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  ต ารา/หนังสือที่ใช้ในการ
ขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  รวมทั้งงานสร้างสรรค์
ต่าง ๆ โดยมีวิธีการคิด  ดังนี้ 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาฯ  
ดังนี้ 
 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

X  100 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5 



 

 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

X  5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

เกณฑ์การประเมิน 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการอาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  ร้อยละ  20  ขึ้นไป   
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ าหนัก 
จ านวน 

ค่าถ่วง 
น้ าหนัก 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพใ์นรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20 1 0.20 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพใ์นรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ  หรือในวารสารวิชาการทีไ่ม่
อยู่ในฐานข้อมูล  แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติวารสารเหล่านี้  ตาม
ประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

0.40   

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการมีการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฎ
ในฐานข้อมูล TCI  (กลุ่มที่ 2) 
- ผลงานได้รับการจดอนสุิทธิบตัร 

0.60   

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ  ทีป่รากฏในฐานข้อมูลที่เป็นทีย่อมรับในระดับสากล  
นอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556  หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI (กลุ่มที่ 2) 

0.80   

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ มีการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบั
นานาชาติทีป่รากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา  ว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวชิาการส าหรับเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 25556 
- ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
- ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีผ่า่นการประเมินต าแหนง่วิชาการแล้ว (ผศ./รศ./
ศ.) 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช  พนัธุ์สัตว์  ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวชิาการแล้ว (ผศ./รศ./ศ.) 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
วิชาการ  แตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   

รวม 1 0.20 
  
 



 
 
 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่* 
ค่า 

น้ าหนัก 
จ านวน 

ค่าถ่วง 
น้ าหนัก 

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่สู่สารธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  

0.20   

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน/มหาวิทยาลัย 0.40   
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  0.60   
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80   

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00   
รวม   

 

* ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน  
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา  2557   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด  
จ านวน  5  คน   อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  5 คน   และอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  จ านวน  0  คน   
โดยมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ จ านวน  1 ชิ้น  คิดเป็นร้อยละ  4   ได้  1  คะแนน 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์ ปีที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

1  อ.ปองปรีดา  ทองมาดี 
 

ก ารบั งคั บ ใช้พ ระราชบัญ ญั ติ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 
2551 : ศึกษากรณีวัดในเขตอ าเภอ
ท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี  

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการวิจัยร าไพ
พรรณี ครั้งท่ี 8 

2557 0.20 

 
 

การค านวณ 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ = 
0.20 

 100 5 
    

 = 4  % 
   

แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ เทียบกับคะแนนเต็ม 5 = 
4 

 5 20 
    

คิดเป็นคะแนน = 1    คะแนน 
 
 
 



 
 
เอกสารหลักฐาน 

รหัส ชื่อรายการหลักฐาน 
4.2.3-1.1 รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์   ประจ าปีการศึกษา 

2557 
4.2.3-1.2 การวิจัยเรื่อง การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 : ศึกษา

กรณีวัดในเขตอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี  
 
การประเมินตนเอง (ข้อ 4.2.1 – 4.2.3) 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
3.51 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4.3   ผลที่เกิดกับอาจารย์  (ผศ. รศ. ศ.) 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ผลการประกันคุณภาพ  ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ให้มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา
ที่รับเข้าในหลักสูตร/สาขาวิชา  อัตราการคงอยู่ของอาจารย์สูง  และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร/สาขาวิชา 
  

เกณฑ์การประเมิน 
ปรับปรุง 

อย่างยิ่ง (0) 
ปรับปรุง 

(1) 
พอใช้ 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

ดี 
(4) 

ดีมาก 
(5) 

 ไม่มีการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน 
 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้
 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้
 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
บางเร่ือง 
 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้
 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเร่ือง 
 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้
 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเร่ือง 
 มีผลการ
ด าเนินงานที่เป็นเลิศ/
โดดเด่น โดย
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้น ใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน
เหมาะสม หรือได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

 
ผลการด าเนินการ 
 

มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 มีการรายงานผลการ

ด าเนินงานครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 

เมื่อพิจารณาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 แล้ว พบว่า อัตราการ
คงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในอัตรา         
ร้อยละ 100 (4.3-1.1) จึงมีความเหมาะสมกับ
จ านวนนักศึกษาที่มีอยู่ ในปัจจุบัน 190 คน  
(4.3-1.2) โดยคิดเป็นอัตราอาจารย์ต่อนักศึกษา 
คื อ  1 :38 และ ในปี ก ารศึ กษา  2557 ทาง
หลักสูตรนิติศาสตร์ได้ให้อาจารย์มีการพัฒนา
ทักษะของตนเองเพิ่มมากขึ้น โดยสนับสนุนให้

4.3-1.1 จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสตูร  
4.3-1.2 จ านวนนักศึกษา ประจ าปี 
2557  
4.3-1.3 แบบประเมินและผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการ
บริหารจดัการหลักสูตร 
 



มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอก หรือ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เช่น 
การส าเร็จการศึกษาเนติบัณฑิตเพิ่มขึ้น 

ในส่วนของระดับความพึ งพอใจของ
อาจารย์  จากการส ารวจความพึงพอใจของ
อาจารย์ ต่ อการบริห ารหลั กสู ตรใน ช่วงปี
การศึกษา 2557  (4.3-1.3) พบว่า 

1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์ อยู่ใน
ระดับดี 

2. กระบวนการบริหารหลักสูตร  อยู่ในรับ
ปานกลาง 

3. กระบวนการเรียนการสอน อยู่ในระดับ
ดี   

 มีแนวโน้มผลการด าเนินงาน
ที่ดีขึน้ในทุกเรื่อง 

  

 มีผลการด าเนินงานท่ีเป็น
เลิศ/โดดเด่น โดยเทียบเคียง
กับหลักสตูรนั้น ในสถาบัน
กลุ่มเดียวกันเหมาะสม หรือ
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 
 
 
 
 

 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
3  คะแนน 2  คะแนน 2  คะแนน  

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 
1. การคงอยู่ของอาจารย์ยังมีอยู่เป็นเกณฑ์ปกติ  เนื่องจากได้รับรายได้ท่ีดี และเพียงพอ 
2. อาจารย์ผู้สอนที่ไม่ใช่คนพ้ืนที่แต่ได้ซื้อที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่ 
โอกาสในการพัฒนา 
1. เพ่ือสร้างหลักประกันในการอยู่อาศัย  จึงแสดงว่ามีความสุขกับการท างานในมหาวิทยาลัย 
 
 
 



 
 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1   สาระของรายวิชาในหลักสูตร/สาขาวิชา 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 โดยทุกหลักสูตร/สาขาวิชาที่สถาบันการศึกษาเปิดสอนฯ ต้องผ่านการรับรองจาก สกอ. และมีการ
ปรับปรุงทุก 5 ปี  แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาต่าง ๆ  ให้มีเนื้อหาที่
ทันสมัย  ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการบริหารจัดการเปิดรายวิชาต่าง ๆ  
ทั้งวิชาเลือกในกลุ่มวิชาและวิชาเลือกเสรี  ที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ  โดยสนองความต้องการของนักศึกษา
และตลาดแรงงาน  โดยหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องมีการควบคุมมาตรฐานของหัวข้อวิทยานิพนธ์/สาระ
นิพนธ์ที่เหมาะสมกับลักษณะและระดับของหลักสูตรฯ โดยระดับปริญญาโท เน้นความสามารถในการท าวิจัย
ของนักศึกษา ส่วนระดับปริญญาเอก เน้นความสามารถในการใช้ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
  

เกณฑ์การประเมิน 
ปรับปรุง 

อย่างยิ่ง (0) 
ปรับปรุง 

(1) 
พอใช้ 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

ดี 
(4) 

ดีมาก 
(5) 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดในการ
ก ากั บติ ดตามและ
ปรับปรุง 
 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
 มีการเรยีนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน
ด าเนินงาน 
 มีแนวทางปฏบิัติที่
ดี โดยมีการ
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรเดียวกันใน
กลุ่มสถาบันเดียวกัน
ที่เหมาะสมหรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 



 
 
ผลการด าเนินการ 
 

มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 มีระบบ มีกลไก คณะนิติศาสตร์ใช้ระบบและกลไกสาระ

ของรายวิชาในหลักสูตร 
5.1-1.1 ระบบและกลไกสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 เป็นหลักสูตร นิติศาสตร์ ที่มีความ
ต่อเนื่องมาจากปีการศึกษา 2551 ซึ่ งมีการ
ปรับปรุ งครั้ งสุ ดท้ ายก่อนที่ จะมี การเข้ าสู่
มาตรฐานผลการเรียนรู้ TQF ซึ่งต้องมีการวัดผล
และการประ เมิ นผล ใน  5  DOMAINS โดย
ธรรมชาติของการจัดการรายวิชาในหลักสูตร
นิติศาสตร์ นั้น จะมีหลักการส าคัญคือ ความ
ต้องการของผู้เรียนส่วนใหญ่ ที่มีความประสงค์
จะเข้าสู่แวดวงวิชาชีพกฎหมาย เพื่อประกอบ
อาชีพ  ผู้ พิ พ ากษา พนั กงานอั ยการ ห รือ 
ทนายความ ดั งนั้น  สาระของรายวิชาจึงมี
รายวิชาที่  เป็นเนื้อหาบังคับเรียนที่ เกี่ยวกับ
เนื้อหาทั้ง กฎหมายสารบัญญัติ และกฎหมาย
วิธีสบัญญัติ และมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าในศาสตร์
แห่งกฎหมายได้อย่างมีทักษะจากการฝึกปฏิบัติ
จริง 

นอกจากนี้ การที่ หลักสูตรนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี ได้ผ่านการ
รับรองจากสภาวิชาชีพ คือ ส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่ ง เนติ บัณ ฑิ ตยสภาและสภา
ทนายความ จึงท าให้หลักสูตร จ าเป็นต้องจัด
รายวิ ช า ให้ มี ค วามสอดคล้ อ ง ต่ อการจั ด
การศึกษาที่ ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา จึงท าให้มีรายวิชาเกือบ 80% ที่มี
ความคล้ายคลึงกัน เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้แก่บัณฑิตเมื่อจบการศึกษาแล้วก็
สามารถที่จะไปต่อยอดรับความรู้ด้านกฎหมาย
ได้อย่างต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ดี การที่ประเทศไทย ได้แสดง

5.1-1.2  ค าสั่งการแต่งตั้ง
กรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
(รายละเอียดใน มคอ.2) 
5.1-1.3 รายละเอียดการจัด
รายวิชา (แผนการเรียน) ช้ันปีท่ี1-
ปีท่ี4 
5.1-1.4 รายชื่อการจัดอาจารย์
ผู้สอน ในเทอมการศึกษาที่ 1 
/2557 และเทอม 2/2557  
5.1-1.5 ตารางมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน  (TQF) 
รายละเอียดใน มคอ.2  
5.1-1.6 แบบประเมินการใช้
หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต ฉบับ
ปรับปรุง (พ.ศ.2555) ของ
กรรมการบริหารหลักสตูร 
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ความพร้อมในการเปิดเสรีทางการค้า ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน ซึ่งจะท าให้มีการขยายตัว
ในทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศเพิ่มมากขึ้น 
และมีแนวโน้มในการขยายตัวด้านการค้าและ
การลงทุนในอนาคต  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 จึงได้มีการพัฒนา
หลักสูตร โดยเตรียมความพร้อมของการจัด
หลักสูตรเพื่อเศรษฐกิจระหว่างประเทศ เป็น
รายวิชากฎหมายในกลุ่มประเทศอาเซียน อาทิ
เช่น กฎหมายเกี่ยวกับการเงินส าหรับประกอบ
ธุรกิจระหว่างประเทศ  กฎหมายอาเซียน และ
ในขณะเดียวกันก็มีรายวิชาที่ก าหนดขึ้นเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น   อันจะเป็นการตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในระดับ
ท้องถิ่น ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ 

 ดังนั้น หลักคิดในการพัฒนาหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 จึงมี
การก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาหลักสูตร 
ที่ส าคัญประกอบด้วย 

(1) เพื่อผลิตบัณฑตินิติศาสตร์ให้แก่
ท้องถิน่ในจังหวัดจันทบุรี ให้มีความรู้ใน
กฎหมายที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพท่ีต้องด ารงตนในความยุติธรรม  

(2) เพื่อพัฒนาหลักสตูรนิติศาสตร์ ในเชิง
เศรษฐกิจ ให้มีความหลากหลายและมีความรู้
รอบด้านทั้งด้านการค้า การลงทุน ระหว่าง
ประเทศ 

(3) เพื่อพัฒนาหลักสตูรนิติศาสตร์ ให้
บัณฑิตที่จบการศึกษาสามารถน าความรู้ไปสู่การ
พัฒนาความสัมพันธ์ในระดับท้องถิ่น  

(4) เพื่อพัฒนาหลักสตูรนิติศาสตร์ ใหม้ี
ความทันสมัย เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของ
สังคมที่มีการพัฒนาในดา้นของเศรษฐกิจ
อาเซียน อย่างต่อเนื่อง 

(5) เพื่อพัฒนา รายวิชาที่สอดคล้องกับ
การศึกษาท่ีส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภาในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
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ต าแหน่งทางวิชาชีพกฎหมาย  

 
ดังนั้น ในการพัฒนาหลักสตูรนิตศิาสตร

บัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555 ท่ีใช้บังคับนี้ 
จึงพัฒนาขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตามหลกัเกณฑ์ในเรื่อง 
“กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) ”เพื่อเป็นการ
ประกันคณุภาพหลักสตูรว่าได้มาตรฐาน ใน 5 
ด้าน  

ด้านที่ 1  มาตรฐานด้านคุณธรรม
จริยธรรม  

บัณฑิตนติิศาสตร์ เป็นผู้มคีุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย มจีิตสาธารณะ รบัผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม และมีการประพฤติปฎิบัตติน
ตามระเบียบขององค์กร มีความเคารพในกฎ 
กติกา ระเบยีบ และมีการครองตนได้ตามหลัก
นิติธรรม 

ด้านที่ 2  มาตรฐานด้านความรู้ 
บัณฑิตนติิศาสตร์ เป็นผู้มคีวามรู้ ตาม

ศาสตร์ที่ได้ท าการศึกษา ท้ังในสาขากฎหมาย
เอกชน กฎหมายมหาชน และกฎหมายระหว่าง
ประเทศ และสามารถท าความเข้าใจในทฤษฎี
และเจตนารมณ์ของกฎหมายได้ เพื่อจะได้น าไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องและชอบด้วย
กฎหมาย 

ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านทักษะทาง
ปัญญา 

บัณฑิตนติิศาสตร์ มคีวามสามารถในการ
น าความรู้ แนวคิด และทฤษฎี หลกักฎหมายที่
ได้ศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงและมี
แนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างสนัติวิธี ตรง
ตามประเด็นและบรูณาการร่วมกบัศาสตร์อื่นๆ
ได้อย่างเหมาะสม ภายใต้หลักแห่งนิติธรรม 

ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
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บัณฑิตนติิศาสตร์ มคีวามสามารถในการ

ท างานเป็นทีม การปรับตัวให้เข้ากบัวัฒนธรรม
ขององค์กรได้  โดยสามารถที่จะรว่มท างานกับ
ผู้อื่นได้ มคีวามรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย เป็นส่วนหน่ึงของการสร้างความสงบ
สุขของสังคมช่วยเหลือซึ่งกันและกนัเพื่อสร้าง
สังคมที่มีความสุข 

ด้านที่ 5 ทักษะการวิเคราะห์สื่อสาร การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บัณฑิตนติิศาสตร์ สามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการสื่อสาร การสืบค้น
ข้อมูล การค้นคว้า ค าพิพากษาศาลฎีกาได้อย่าง
ถูกต้องสามารถใช้ถ้อยค า หรือแปลความ ท่ีเป็น
ภาษากฎหมายได ้

 มีการประเมินกระบวนการ ในการด าเนินการประเมินกระบวนการ
ของสาระของรายวิชาในหลักสูตร เนื่องจาก
หลักสตูรนีไ้ด้มีการบังคับใช้ กับนักศึกษาที่เข้าใน
ปีการศึกษา 2556 ซึ่งนับถึงปัจจุบันในปี
การศึกษา 2557 ยังมีการเรียนการสอนใน
รายวิชากฎหมายประมาณ 10 รายวิชา จาก 
เกือบ 40 รายวิชา ประมาณ 25% ซึ่งหลักสูตร 
อยู่ในระหว่างการด าเนินการประเมินผลการ
ด าเนินงาน ซึ่งจากการติดตามพบว่า ในการ
ระหว่างการศึกษา จะพบว่ามีรายวิชาทั้งใน
หลักสตูรเก่า (ก่อนปรับปรุง)และมหีลักสตูรใหม่ 
ซึ่งท าให้นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน มีความ
สับสนเนื่องจากมีการลงทะเบียนในรายวิชาท่ีไม่
ตรงกับโครงสร้างขอหลักสูตร โดยเป็นกรณีทีเ่กิด
ขึ้นกับนักศึกษาที่มีการเทียบโอนรายวิชาเป็น
ส่วนใหญ่ จึงท าให้มีท้ังการขอเปิดรายวิชาและ
การเรยีนร่วมทั้งนักศึกษาในโครงสร้างตาม
หลักสตูรเก่า ( ก่อนเข้า  TQF) และหลักสูตรนติิ
ศาสตรบัณฑิต( ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2555 ท่ีเข้า
TQF  

5.1-1.7 แบบประเมินการใช้
หลักสตูรของกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 
 
 

 

 มีการเรียนรูโ้ดยด าเนินการ
ตามวงจร PDCA มากกว่า
หนึ่งรอบหรือมีการจัดการ
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ความรู้ในกระบวนด าเนินงาน 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
การเทียบเคยีงกับหลักสูตร
เดียวกันในกลุ่มสถาบัน
เดียวกันที่เหมาะสมหรือได้รบั 
รางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
3  คะแนน 3  ข้อ 2  คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 โดยหลักสูตร/สาขาวิชา ต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา  โดยค านึงถึง
ความรู้  ความสามารถและความเชี่ ยวชาญในรายวิชาที่สอน  และเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่
มอบหมายให้สอนในรายวิชานั้น ๆ  เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์และได้รับการพัฒนา
ความสามารถจากผู้รู้จริง  โดยหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ต้องให้ความส าคัญกับก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ฯ ที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ และลักษณ์ของนักศึกษา  ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  อาจารย์ที่ ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต้องสามารถให้ค าปรึกษาตั้ งแต่
กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการเก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูลและการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์  
รวมทัง้การเผยแพร่ผลงานวิจัยและส าเร็จการศึกษา 
 กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุตศตวรรษที่ 21  ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตาม
โครงสร้างหลักสูตร/สาขาวิชาที่ก าหนดไว้  และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน (TQF) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ทักษะทางภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ  ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม  การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี (ICI) 
และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและเรียนในสถานที่ใดก็ได้  ซึ่งผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก
ให้เกิดการเรียนรู้  และสนับสนุนการเรียนรู้  ทั้งนี้ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  การสอนจะเน้นเทคนิคการ
วิจัยเป็นฐาน  การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานในการศึกษารายวิชาฯ 
  

เกณฑ์การประเมิน 
ปรับปรุง 

อย่างยิ่ง (0) 
ปรับปรุง 

(1) 
พอใช้ 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

ดี 
(4) 

ดีมาก 
(5) 

 ไม่มีระบบ 
 ไมม่ีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดในการ
ก ากั บติ ดตามและ
ปรับปรุง 
 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน
ด าเนินงาน 



 มีแนวทางปฏิบัติที่
ดี โดยมีการ
เทียบเคียงกับ 

ปรับปรุง 
อย่างยิ่ง (0) 

ปรับปรุง 
(1) 

พอใช้ 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

ดี 
(4) 

ดีมาก 
(5) 

     หลักสูตรเดียวกันใน
กลุ่มสถาบันเดียวกัน
ที่เหมาะสมหรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 
ผลการด าเนินการ 
 

มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 มีระบบ มีกลไก คณะนิติศาสตร์ใช้ระบบและกลไกการ

วางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน  อี กทั้ งมี ก ารก ากั บ ติ ด ต ามและ
ตรวจสอบ มคอ.3, มคอ.4  

5.2-1.1 ระบบกลไกการวางผู้สอน
และกระบวนการจดัการเรียนการ
สอน 
5.2-1.2 ระบบและกลไกการก ากบั
ติดตามและตรวจสอบ มคอ.3,
มคอ.4  

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

คณะนติิศาสตร์มีการน าระบบกลไกการ
วางผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
เพื่อไปสู่การปฏิบตัิ และด าเนินงานดังนี ้

ด้านการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้สอน
ประจ ารายวิชา 

1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัด
ประชุมเพื่อพิจารณาจดัผูส้อนตามแผนการเรียน
ของนักศึกษาและตามรายวิชาที่ไดร้ับแจ้งจาก
กองบริการการศึกษา (5.2-2.1) 

2. คณะกรรมการประจ าหลักสูตร
พิจารณาจ านวนช่ัวโมงต่อภาระงานท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด  และพิจารณาผูส้อน 1 คน 
ไม่ควรสอนนักศึกษาหมูเ่รียนเดียวกัน เกิน 3 
รายวิชาในภาคการศึกษาเดยีวกัน 

3. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรแจ้ง
รายชื่อ/ยืนยันผู้สอนไปยังกองบริการ(5.2-2.2) 

4. ผู้สอนเข้าไประบบบริการการศกึษา
(REG) เพื่อรับทราบรายวิชาที่รับผดิชอบ เพื่อให้
ผู้สอนได้เตรียมแผนการสอนโดยค านึงถึงการ
พัฒนานักศึกษาตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

5.2-2.1 รายงานการประชุม
คณาจารย์ประจ าคณะนติิศาสตร์
ครั้งท่ี 6/2557และครั้งท่ี 7/2557 
5.2-2.2 เอกสารยืนยันผูส้อนใน
ภาคการศึกษา 2557 
5.2-2.3  Print Out ตารางสอน
อาจารย์คณะนิตศิาสตร์ในระบบ
บริการการศึกษา REG 
5.2-2.4 ค าสั่งแต่งตั้งพี่เลี้ยง 
5.2-2.5 ระบบกลไกการก ากับ
ติดตามและตรวจสอบ มคอ.3, 
มคอ.4 
5.2-2.6 ตัวอย่าง มคอ.3 
 รายวิชากฎหมายลักษณะมรดก 
5.2-2.7 ตัวอย่าง มคอ.5 
 รายวิชากฎหมายลักษณะมรดก 
5.2-2.8 มคอ.2  
5.2-2.9 มคอ.7  
5.2-2.10 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฎร าไพพรรณี เรื่อง แต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษ ประจ าปี 2557  
 



มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ที่ 21 และตามกรอบมาตรฐาน TQF โดยควบคู่
ไปกับการเตรยีมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อุปกรณ์
และสื่อการสอน (5.2-2.3) 

5. ผู้สอนด าเนินการสอนตามมคอ.3 ,
มคอ.4 และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างผู้สอนกับ
นักศึกษากลุ่มเดียวกัน หรือรายวิชาเดียวกัน เพื่อ
พัฒนานักศึกษาร่วมกัน แก้ปัญหาและหาแนว
ปฏิบัติที่ดี  

ด้านการบริหารจัดการเรียนการสอน มี
การด าเนินการ  ดังนี้   

1. ก่อนเปิดการเรียนการสอนในแต่ละ
เทอมการศึกษา 

1.1 มอบหมายอาจารย์ผู้สอนให้เตรียม
ความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน    
สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่ง
อ านวยความสะดวกอื่นๆ รวมทั้งการติดตามผล
การเรียนการสอน  

1.2 ก าหนดให้มีระบบ สังเกตการณ์ใน
การเรียนการสอน เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนา
บุคลากรผู้สอน โดยเฉพาะกรณีการสอนของ
อาจารย์ใหม่ที่จะมีพี่เลี้ยงให้ค าแนะน าในการ
สอน (5.2-2.4) 

 1.3 ก าห นด ให้ อ าจารย์ ผู้ ส อน  ต้ อ ง
ด าเนินการส่ง มคอ.3 หรือ มคอ.4  ก่อนเปิด
ภาคการศึกษา (5.2-2.5) (5.2-2.6)  ในภาค
การศึกษาที่  1/2557 มีจ านวนรายวิชาที่เปิด
สอน 23วิชา และในภาคการศึกษาที่ 2 /2557 
มีจ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 24 วิชา  

2. หลังจบเทอมการศึกษา/สิ้นสุดเทอม1 
ของปีการศึกษา 

2.1 อาจารย์ผู้สอน มีหน้าที่ในการจัดท า 
มคอ 5 หรือ มคอ.6 (5.2-2.7) เพื่อสรุปผลการ
จัดการเรียนการสอนในเทอมการศึกษานั้นๆ ว่า
ได้หลักเกณฑ์ตามมาตรฐานของรายวิชาที่มุ่ง
หมายให้ผู้เรียนได้รับ ตามรายละเอียดใน มคอ.2 
( รายละเอียดตาม CURRICULUM MAPPING) 
(5.2-2.8)  



มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
3. หลังจบปีการศึกษา/สิ้นสุดปีการศึกษา 

3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มีหน้าท่ีใน
การตรวจสอบ และประเมินผลว่า หลักสตูร
นิติศาสตร์ ท่ีใช้นั้น มีผลการด าเนนิการเป็น
อย่างไร โดยให้จัดท าเป็นรายงานผลของการ
ด าเนินการตลอดทั้งปีการศึกษา ที่เรียกว่า “ 
มคอ.7” (5.2 - 2.9) ซึ่งจะเป็นการน าเอา
รายละเอียดที่ปรากฏใน มคอ.5 ท่ีเป็นทั้งจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และ อุปสรรค มารายงานเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสตูร
นิติศาสตร์ ในรอบถัดไป  

นอกจากนี้  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   
ยังได้มีการจัดให้มีอาจารย์พิเศษ มาท าการสอน
ให้ความรู้แก่นักศึกษาเพิ่มเติมจากการที่อาจารย์
ประจ าให้ ความรู้ ใน ช้ัน เรียน เพื่ อ เป็นการ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับ แนวทางที่มาตรฐาน
ของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตย
สภา ซึ่งภายใน มคอ.2 ได้วางหลักเกณฑ์ที่ส าคัญ 
ดังนี้  

  การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษ 
    ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคญัมาก 
เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงในการ
ปฏิบัติให้กับนักศึกษา ทั้งนี้ ในการแต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษ จะต้องไดร้ับการพจิารณาอนุมัติ
จากสภาวิชาการ (5.2-2.10) 
     โดยคุณสมบัติของผู้เป็นอาจารย์พิเศษน้ัน 
อย่างน้อยต้องได้มาตรฐานตามที่ส านักอบรม
ศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา ได้วาง
มาตรฐานขั้นต่ าไว้ ดังนี้  

1. อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ ต้องมี
คุณ สมบัติ การ เป็ นอาจารย์  โดยมีคุณ วุฒิ
การศึกษาตรงสาขาวิชานิติศาสตร์ ในระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไปหรือเนติบัณฑิต  หรือ 

2. อาจารย์พิ เศษต้องมีความรู้  ความ
ช านาญและเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่สอนหรือมี
การด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่น่าเช่ือถือ  หรือ  

3. อาจารย์พิเศษในท้องถิ่น ต้องมีลักษณะ 
ดังต่อไปนี้ ข้อใดข้อหนึ่ง 

3.1 มีประสบการณ์ การสอนทาง



มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
กฎหมาย ไม่น้อยกว่า 5 ป ีหรือ 

3.2 มีผลงานทางกฎหมายเป็ นที่
ยอมรับ หรือ 

3.3 มีประสบการณ์ ในวิชาชีพทาง
กฎหมาย ไม่น้อยกว่า 10 ปี 

ทั้งนี้หลักสูตรนิติศาสตร์ จะมรีะบบและ
กลไกในการแต่งตั้งอาจารย์พเิศษ ท่ีจะ
ด าเนินการเป็นขั้นตอน กล่าวคือ 

1. คณบดีคณะนติิศาสตร์ จะท าการ
เสนอรายชื่ออาจารย์พิเศษ ท่ีมีประสบการณ์ ท่ี
เข้าหลักเกณฑ์ของ มาตรฐานส านกัอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา น าเสนอต่อสภา
วิชาการ ก่อนท่ีจะมีการเปดิการเรยีนการสอน  

2. เมื่อสภาวิชาการได้รับเรื่องขอแต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษจากคณะนิติศาสตรแ์ล้ว จะมี
ระยะเวลาในการพิจารณาคณุสมบัติว่าอยู่ภายใต้
หลักเกณฑ์ของสภาวิชาการ  

3. หลังจากสภาวิชาการ อนุมัติแล้ว 
อาจารย์พิเศษ จะต้องมีการด าเนินการขอ
PASSWORD เพื่อไว้ใช้ในการการบริหารจดัการ
เรียนการสอน และเพื่อจัดท ารายละเอียด มคอ.
3 และ มคอ.5 ต่อไป ตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

4. หากสภาวิชาการไม่อนมุัติ คณบดี
คณะนติิศาสตร์ อาจยื่นเสนอรายชือ่อาจารย์
พิเศษ คนใหม่ ให้พิจารณา ภายในรอบ
ระยะเวลาก่อนท่ีจะมีการเปิดการเรียนการสอน
ในรายวิชาดังกล่าว 

งบประมาณในการบรหิารจดัการในส่วนนี้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มีการประเมินกระบวนการ  
 
 
 

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
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 มีการเรียนรูโ้ดยด าเนินการ

ตามวงจร PDCA มากกว่า
หนึ่งรอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน
ด าเนินงาน 

  

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
การเทียบเคยีงกับหลักสูตร
เดียวกันในกลุ่มสถาบัน
เดียวกันที่เหมาะสมหรือ
ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
3  คะแนน 2  ข้อ 1  คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.3   การประเมินผู้เรียน 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศที่
เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษา (assessment for learning)  การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น  และมีการ
น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่  จนเกิดการเรียนรู้  ( assessment as 
learning)  และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(assessment of learning) ซึ่งการประเมิน ส่วนใหญ่จะใช้เพ่ือจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูล
เกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  การจัดการเรียนการสอน  จึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพ่ือ
จุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย  ทั้งนี้  ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้คงวามส าคัญกับการก าหนด
เกณฑ์การประเมิน  วิธีการประเมิน  เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม  การก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment) มีการใช้วิธีการ
ประเมินที่หลากลหาย  ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง 
(real world) และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ที่ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุด
แข็งของตนเองได้  ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา ส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา  ต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพเป็นส าคัญ 
  

เกณฑ์การประเมิน 
ปรับปรุง 

อย่างยิ่ง (0) 
ปรับปรุง 

(1) 
พอใช้ 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

ดี 
(4) 

ดีมาก 
(5) 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดในการ
ก ากั บติ ดตามและ
ปรับปรุง 
 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน



ด าเนินงาน ด าเนินงาน 
 มีแนวทางปฏบิัติที่
ดี โดยมีการ
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรเดียวกันใน
กลุ่มสถาบันเดียวกัน 

ปรับปรุง 
อย่างยิ่ง (0) 

ปรับปรุง 
(1) 

พอใช้ 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

ดี 
(4) 

ดีมาก 
(5) 

     ที่เหมาะสมหรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 
ผลการด าเนินการ 
 

มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 มีระบบ มีกลไก คณะนิติศาสตร์ใช้ระบบและกลไกการ

ประเมินผู้เรียน 
5.3-1.1 ระบบและกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต ได้มีการ
ก าหนดใน มคอ.2 ถึงหลักเกณฑ์ในการประเมิน
ผู้เรยีน ท่ีส าคัญ ดังนี้  

1. กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้
ระดับคะแนน 

 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพ
พรรณี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2549 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษา
ระดับปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2550   

2 . กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

2.1.1  ก าหนดให้ มี การทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ โดยให้อาจารย์
ผู้สอน จัดให้มีการวัดผลจากการเรียนภาย
หลังจากท่ีมีการศึกษาในรายวิชาที่อาจารย์ผู้สอน
รับผิดชอบแล้ว 

2.1.2  ก าหนดให้  ระบบการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายใน

5.3-2.1 หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชานิติศาสตร์ พ.ศ.2555 
5.3-2.2 หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชานิติศาสตร์ พ.ศ.2557 
5.3-2.3 ประกาศคณะนิตศิาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การตรวจและให้
คะแนนการสอบข้อเขียนความรู้
ระดับชั้นปรญิญาตร ี
5.3-2.4 รายงานการประชุมรับรอง
เกรด ปีการศึกษา 2557 



มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ของมหาวิทยาลัย  

2.1.3  ก าหนดให้มีการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยให้
คณ ะกรรมการบริห ารหลักสูตรของคณ ะ
นิติศาสตร์ มีการตรวจสอบมาตรฐานในการ
ประเมินผลจากรายงานในการให้คะแนนของ
อาจารย์ผู้สอนโดยความเห็นชอบของคณบดี   

2.14  ให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การประเมิน การเรียนการสอนในระดับรายวิชา   

   2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา  

2.2.1  ให้มีการเก็บรวมรวม
ข้อมูลบัณฑิต ท่ีจบการศึกษาท าทะเบียนรายช่ือ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

2.2.2 ให้มีการท ารายงานผล
ของภาวการณ์มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
โดยอาจท าเป็นแบบสอบถาม หรือ การท าวิจัย
หรือ การใช้วธิีสัมภาษณ์ (5.3-2.1)   

3 . เกณ ฑ์ ก ารส า เร็ จก ารศึ กษ าต าม
หลักสูตร 

 การส า เร็ จการศึ กษาตามหลักสู ต ร
นิติศาสตร์ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฎร าไพพรรณี ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่  2 
(พ.ศ. 2552) และฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่า
ด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ
นิติศาสตร์ พ.ศ. 2550 (5.3-2.2)      

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
นิติศาสตร์ ได้วางหลักเกณฑ์ในการก าหนด
หลักเกณฑ์ในการให้คะแนนในการตอบรายวิชา
กฎหมายโดยมีการจดัการประชุม และมีการท า
ประกาศการให้คะแนนเพื่อให้อาจารย์ผูส้อนได้
น าไปใช้เพื่อเป็นแนวทางในการให้คะแนนราย
ข้อส าหรับการตอบข้อสอบ  

5. ภายหลังจากท่ีอาจารยผ์ู้สอนไดส้่งเกรด
เข้าสู่ระบบแล้ว คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 



มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
จะด าเนินการจัดประชุมเพื่อท าการรับรองเกรด 
ของอาจารย์ผูส้อนก่อนท่ีจะด าเนนิการส่งเกรด
ไปยังกองบริการการศึกษา เพ่ือประกาศผล
คะแนนให้แก่นักศึกษา (5.3-2.4) 

 
 มีการประเมินกระบวนการ  

 
 
 

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 
 
 
 
 

 

 มีการเรียนรูโ้ดยด าเนินการ
ตามวงจร PDCA มากกว่า
หนึ่งรอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน
ด าเนินงาน 

  

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
การเทียบเคยีงกับหลักสูตร
เดียวกันในกลุ่มสถาบัน
เดียวกันที่เหมาะสมหรือ
ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
3  คะแนน 2  ข้อ 1  คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.4   ผลการด าเนินงานหลักสูตร/สาขาวิชาฯ ตามกรอบ TQF 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร/สาขาวิชา  โดยผู้ประสานงานหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้
รายงานผลประจ าปีการศึกษา ในการควบคุมก ากับการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร/
สาขาวิชา  ซึ่งประกอบด้วย  ดังนี้ 
  

เกณฑ์การประเมิน 
1) ค่าร้อยละ  100  คิดเป็น  5  คะแนน 
2) ค่าร้อยละ  80  คิดเป็น  1  คะแนน 
3) ค่าร้อยกว่าร้อยละ  80  คิดเป็น  0  คะแนน  (ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ์) 

 
ผลการด าเนินงาน 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
1 อาจารย์ประจ า

หลักสตูรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม
และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต มีการด าเนินการจดัประชุม ผู้ที่ดูแล
รับผิดชอบหลักสตูร คือ คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร( อาจารย์ประจ า
หลักสตูร) โดยมีการจัดประชุม ไมน่้อยกว่า 2 ครั้ง เพื่อวางแผน และ 
ทบทวน การด าเนินงานของหลักสตูร รวมทั้ง หากมีปญัหาในการบรหิาร
จัดการเรียนการสอน คณบดีก็จะด าเนินการเรียกประชุม เพื่อร่วมกนั
พิจารณาในการหาแนวทางแก้ไขปญัหา เป็นรายกรณีๆไป  โดยในการเข้า
ร่วมประชุมแต่ละครั้ง จะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท่ีเข้าร่วมในการประชุม
ไม่น้อยกว่า 5 คน  คิดเป็น 100%  

  

2 มีรายละเอียดของ
หลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา  (ถ้า

หลักสตูรนิตศิาสตร์ ยังไม่มีการก าหนดมาตรฐานตามแบบ มคอ.1 จงึ
ท าให้หลักสตูรนิติศาสตรบณัฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 มีการสร้างหลักสูตรโดย ใช้แนวทางของเล่มหลกัสูตร
ฉบับเดิม ก่อนเข้า TQF เป็นแนวทาง และมีการพัฒนาจากรายวิชาให้มี
ความเป็นสากลและมีการเพิ่มรายวิชาที่เป็นการท าวิจัย ซึ่งการด าเนนิการ
ดังกล่าว ไดม้ีมตผิ่านความเห็นชอบ จากคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรอง
หลักสตูร ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2555  

และสภามหาวิทยาลยัอนุมัติหลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 

  



ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
มี) เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2556 ซึ่งภายในหลักสตูรมีการก าหนด มาตรฐานผลการ

เรยีนรู้ทั้ง 5 DOMAINS   
3 มีรายละเอียดของ

รายวิชาและ
รายละเอียดของ
ประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4  อย่าง
น้อยก่อนเปิดภาค
สอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต มีการก าหนดให้อาจารย์ผูส้อนจัดท า มคอ.
3 ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และก าหนดระยะเวลาให้มีการจัดส่ง 
มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการเรียน หลกัสูตรฯมีการก าหนดระบบการติดตาม
ตรวจสอบ โดยฝ่ายวิชาการสามารถตรวจสอบได้จากส่วนกลาง ว่าอาจารย์
ผู้ใดยังไม่ไดด้ าเนินการส่ง มคอ.3 ก็จะด าเนินการแจ้งด้วยวาจา ซึ่งหากยัง
ไม่ด าเนินการก็จะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้จัดส่ง มคอ.3 ให้ครบถ้วน 
ซึ่งจากการตรวจสอบ อาจารย์ผูส้อนในเทอมการศึกษาท่ี 1/2557 และ 
2/2557 มีรายวิชาที่สอนท้ังสิ้นจ านวน47 วิชา และอาจารย์ผู้สอนไดท้ าการ
ส่ง มคอ.ทั้งสิ้นรวม 47 วิชา  คิดเป็น100%  

  

4 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของ
รายวิชาและรายงาน
ผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 
30 วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตล่ะภาคเรยีน ทางหลักสูตร
ก าหนดให้คณาจารย์ผูส้อนในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย ต้องด าเนินการ
จัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อรายงานผลการเรยีนการสอนในเทอม
การศึกษาท่ีผ่านมาภายในก าหนดระยะเวลา 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ี1/2557 และ 2/2557 พร้อมท าส าเนาเป็นหลักฐานเพื่อเก็บไว้
ที่หลักสูตร  ทั้งนี้ในปีการศึกษา2557 มีรายวิชาที่สอนท้ังสิ้น47 วิชา  และมี
การจัดท ารายละเอียด มคอ.5 จ านวน 47วิชา คิดเป็น 100% 

 

  

5 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของ
หลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายในวัน 60 
วัน หลังสิ้นสดุปี
การศึกษา 

หลักสตูรฯมีการจดัท า รายงานผลการด าเนินการหลังสิ้นสดุ
การศึกษาภายใน 60 วัน  

  

6 มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน 

เนื่องจากหลักสตูรนติิศาสตรบณัฑติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555 เริ่มใช้
บังคับกับนักศึกษาแรกเข้าปีการศกึษา 2556 ซึ่งในปีการศึกษา 2557 มี
จ านวนรายวิชากฎหมายรวม 16 รายวิชา ซึ่งหลักสูตรก าหนดใหม้ีการทวน
สอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 4 รายวิชาคิดเป็น ร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดการเรยีนการสอนในปีการศึกษา 2557  

  



ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
มคอ.3 และ มคอ.4 
(ถ้าม)ี อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแตล่ะปี
การศึกษา 

7 มีการพัฒนา/
ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ.7 ของปีท่ี
แล้ว 

อาจารยผ์ู้สอนในแตล่ะรายวิชามีการน า ผลการด าเนินงานตาม มคอ.
5 มาปรับปรุงเพื่อพัฒนารายวิชาในปีการศึกษาถัดไป และพัฒนาการ
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยระบุไว้ในแผนการเรียน ในปี
การศึกษาถัดไป 

 

  

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) 
ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

หลักสตูรนิตศิาสตร์ ได้ด าเนินการรับสมคัรอาจารย์ใหมเ่พิ่มเพื่อ
ทดแทนอัตราเดิมที่ได้ลาออกและที่ลาไปรับราชการ โดยอาจารย์ที่รบัเข้ามา 
ได้รับการอบรมในการเป็นอาจารยผ์ู้สอนที่ดี โดยผา่นการเข้าอบรมที่
มหาวิทยาลยัเป็นผูด้ าเนินการ  

  

9 อาจารย์ประจ าทุกคน
ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร ท่ีร่วมกันรับผิดชอบ ได้มีการรับการ
พัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ซึ่งในปีการศึกษา 2557  มีอาจารย์ที่
เข้าร่วมประชุมเพื่อพัฒนาการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ , การประชุม
งานวิจัย, การเข้าอบรมการจดัท า มคอ. เป็นต้น  

  

10 จ านวนบุคลากร
สนับสนุนการเรยีน
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับ
การพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

บุคลากรสายสนับสนุน ท่ีเข้ารับการพัฒนาหรืออบรม ในหลักสตูร
นิติศาสตร์ จะมีการเข้าร่วมอบรมเพื่อให้มีความเข้าใจในทักษะการท างาน 
เพื่อเป็นส่วนงานสนับสนุน ทั้งสายวิชาการ การเงิน และการบริหารจดัการ
คณะ 

 

  

11 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพ
หลักสตูรเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

เนื่องจากหลักสตูรนติิศาสตรบณัฑติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ยัง
ไม่ครบรอบของนักศึกษาปีสุดท้าย (พ.ศ.2559) จึงยังไม่สามารถด าเนินการ 
ตรวจสอบระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตร 

-  



ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
12 ระดับความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บณัฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลีย่ไม่
น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

เนื่องจากหลักสตูรนติิศาสตรบณัฑติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ยัง
ไม่ครบรอบของนักศึกษาปีสุดท้าย (พ.ศ.2559) จึงยังไม่สามารถด าเนินการ 
ตรวจสอบระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑติใหม่  

-  

รวมตัวบง่ช้ีในปีนี้ 10  
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 9  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 90.00  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปา้หมาย 
5  คะแนน 90.00 % 4.50  คะแนน  

 
 
 
เอกสารหลักฐาน 

รหัส ชื่อรายการหลักฐาน 
5.4-1.1 ปฏิทินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
5.4-1.2 แผนการจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2557 

5.4-1.3 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าประหลักสูตรภาคการศึกษาที่ 1/2557 และภาค 2/2557 

5.4-1.4 บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เข้าร่วมประชุม 

5.4-1.5 หนังสือรับรองจากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

5.4-1.6 หนังสือรับรองจากสภาทนายความ 
5.4-1.7 หนังสืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี 
5.4-1.8 มคอ.2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  โดยเป็นหลักสูตร พ.ศ. 2556 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี  ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 14 มกราคม 2556 
5.4-1.9 มคอ.3 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2557 
5.4-1.10 มคอ.3 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2557 
5.4-1.11 มคอ.3 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 3/2557 
5.4-1.12 มคอ.4 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 3/2557 
5.4-1.13 มคอ.5 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2557 



5.4-1.14 มคอ.5 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2557 
5.4-1.15 มคอ.5 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 3/2557 
5.4-1.16 มคอ.6 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 3/2557 
5.4-1.17 มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ปีการศึกษา  2557 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
1.หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2555) มีการก าหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตร ให้สอดคล้องต่อผู้ที่จะไป
ศึกษาต่อในสายวิชาชีพที่ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เพื่อเตรียมเข้าสู่การประกอบอาชีพ ผู้พิพากษา 
อัยการ หรือ ทนายความ  
2.การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2555)มีการจัดอาจารย์พิเศษ ในการ
ด าเนินการสอนซึ่งเป็นการได้เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์วิชาชีพโดยตรงและเป็นอาจารย์ที่มีช่ือเสียงในวงการกฎหมาย
สอดคล้องต่อมาตรฐานของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

โอกาสในการพัฒนา 
1. จากการที่ประเทศไทย จะมีการขยายตัวในด้านเขตเศรษฐกิจการค้าอาเซียน และมีการประกอบอาชีพส่วนตัวในทางเอกชน 
หรือในกรณีที่ตลาดแรงงานมีความต้องการบัณฑิตที่มีความช านาญเฉพาะด้าน ซึ่งเทียบเคียงได้กับการจัดสหกิจศึกษา จึงยังมี
แนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลาย จากการที่ผลิตบัณฑิตให้มีความช านาญตามประเภทของกฎหมาย ซึ่งมี
หลายประเภท อาทิเชน กฎหมายธุรกิจ กฎหมายเอกชน กฎหมายสิ่งแวดล้อม กฎหมายเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตต่างๆ เป็นต้น 
2.ควรมีการปรับแผนการเรียน โดยก าหนดสัดส่วนของโครงสร้างหลักสูตรนิติศาสตร์ ให้มีความเหมาะสม รายวิชาบังคับ 
รายวิชาเลือก ท่ีไม่มากเกินไป เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการเลือกเรียนที่มีความสุขในแผนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  6.1   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ  ได้แก่  ความพร้อมทางกายภาพ  เช่น  
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากร
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  เช่น  ห้องสมุด  หนังสือ  ต ารา  วารสารทางวิชาการ  สิ่งพิมพ์ต่าง  ๆ ฐานข้อมูลเพ่ือการ
สืบค้น  แหล่งเรียนรู้  สื่ออีเล็กทรอนิกส์  ฯลฯ  สิ่งสนับสนุนดังกล่าวต้องมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพ
พร้อมใช้งานได้และทันสมัยด้วย 
  

เกณฑ์การประเมิน 
ปรับปรุง 

อย่างยิ่ง (0) 
ปรับปรุง 

(1) 
พอใช้ 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

ดี 
(4) 

ดีมาก 
(5) 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดในการ
ก ากั บติ ดตามและ

มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 



ปรับปรุง 
 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการ 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน
ด าเนินงาน 
 มีแนวทางปฏบิัติที่
ดี โดยมีการ
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรเดียวกันใน
กลุ่มสถาบันเดียวกัน
ที่เหมาะสมหรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 
 
 
ผลการด าเนินการ 
 

มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 มีระบบ มีกลไก คณะนิติศาสตร์ใช้ระบบและกลไกสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1-1.1 ระบบและกลไกสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรนิติศาสตร์ มี
การด าเนินงานดังนี ้

1. มีระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
คือห้องสมุดคณะนิติศาสตร์ได้รับการอนุเคราะห์จาก     
ผู้บริหารสนับสนุนให้เข้าร่วมใช้ทรัพยากรเทคโนโลยี
สารสนเทศกับส านักวิทยาบริการฯ โดยน าระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ  VTLS มาด าเนินการบริหาร
จัดการหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ ซ่ึงบรรณารักษ์ได้
เริ่มต้นด าเนินการบันทึกรายละเอียดเกี่ ยวกับ
รายการหนังสือเข้าสู่ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ VTLS 
เพื่อสนับสนุนการเรียนให้แก่นักศึกษา  อาจารย์ 
และนักวิจัยและจะสามารถสืบค้นรายการหนังสือใน
ห้องสมุดได้สะดวกและรวดเร็ว ตลอดจนผู้ใช้บริการ
สามารถสืบค้นสารสนเทศออนไลน์ร่วมกับส านักวิทย
บริการฯ (6.1-2.1) 

 

 
 
6.1-2.1 หลักฐานข้อมูลระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ VTLSและรายงาน
ผลการบันทึกรายการหนังสือและ
ตัวอย่างการสืบค้นสารสนเทศ
ออนไลน์ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ห้องสมุดคณะนิติศาสตร์ มีการจัดทรัพยากร

สารสนเทศ ค าพิพากษาฎีกา  พระราชบัญญัติต่าง ๆ 
หนังสืออ้างอิง สื่อสิ่งพิมพ์และวิชาการด้านกฎหมาย 
และได้รวบรวมบันทึกรายละเอียดหนังสือลงใน
ระบ บ ห้ อ งสมุ ด อั ต โนมั ติ แ ละ  WORK SHEET 
จ านวน 400 รายการ (6.1-2.2) 

และมีการควบคุมการเข้าใช้บริการห้องสมุด  
จ านวน 1 จุด  รวมท้ังการให้บริการยืมคืนทรัพยากร
สารสนเทศ  (6.1-2.3) 

 
         2. มีกลไกการส ารวจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้และมีการประเมินความพึงพอใจเรื่องสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี (6.1-2.4)  
 
         3. ห้องสมุดได้น าผลการประเมินความพึง
พอใจเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้น้ัน มาด าเนินการ
ตามระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนโดยการจัดซ้ือ
หนังสือวิชาการด้านกฏหมายเพิ่มมากขึ้น (6.1-2.5)  
          และมีการน าผลการประเมินมาด าเนินการ
เตรียมพร้อมทางกายภาพโดยการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ขยายชั้นหนังสือและสถานท่ีน่ังอ่านส าหรับผู้เข้าใช้
บริการ (6.1-5-2.6) 
 
           ห้องสมุดมีบริการคอมพิวเตอร์  จ านวน 2 
เครื่อง และมีบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงผ่าน
ระบบเครือข่ายไร้สาย จ านวน 1 จุด  (6.1-2.7)  
และมีแบบฟอร์มการลงชื่อเข้าใช้อินเทอร์เน็ตและ
เครื่องคอมพิวเตอร์ภายในห้องสมุด (6.1-2.8) 
 
            นอกจากนี้ หลักสูตรนิติศาสตร์ ยังได้มีการ
จัดสถานท่ีเพื่อไว้ให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการเข้าถึง
ศาลยุติธรรม ท่ีเรียกว่า “ ห้องปฏิบัติการศาล
จ าลอง”เพื่อให้รายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณา
คดี จะสามารถมีสถานท่ีเสมือนจริงให้แก่นักศึกษาใน
การท าความเข้าใจกระบวนการพิจารณาคดีเพ่ิมมาก
ขึ้น ซ่ึงภายในศาลจ าลองน้ัน จะมีรูปแบบท่ีใกล้เคียง
กับศาลยุติธรรมจริง มีชุดครุยในการให้นักศึกษาได้
ทดลองใส่เพื่อการศึกษาและเข้าถึงในบทบาทหน้าท่ี
ของบุคคลท่ีเป็นพนักงานอัยการ หรือ ทนายความ 
เป็นต้น (6.1-2.6) 
 
           นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตร
นิติศาสตร์ได้มีการปรับปรุงสถานท่ีท าการ ท้ังห้อง
ส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ ให้มีความเหมาะสม

6.1-2.2 รายการบันทึกรายละเอียด
หนังสือลงในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ
และ WORK SHEET  
 
 
 
6.1-2.3 สรุปและมีสถิติการควบคุม
การเข้าใช้ห้องสมุด สถิติการ
ให้บริการยืมคืนทรัพยากรสารสนเทศ 
 
6.1-2.4 สรุปผลการประเมินความ     
พึงพอใจเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
6.1-2.5 หลักฐานการจัดซ้ือจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศและรายงาน
การขอซ้ือจ้างทรัพยากรสารสนเทศ 
(หนังสือวิชาการด้านกฏหมาย) 
6.1-2.6 ภาพถ่ายการเตรียมพร้อม
ท างก าย ภ าพ โดย ก ารป รั บ ป รุ ง        
ภูมิทัศน์ ขยายชั้นหนังสือและสถานท่ี
น่ังอ่านส าหรับผู้เข้าใช้บริการ 
 
 

6.1-2.7 ภาพถ่ายจุดบริการ
คอมพิวเตอร์และจุดบริการ
อินเทอร์เน็ต 
6.1-2.8 สถิติการการใช้บริการเครื่อง
คอมพิวเตอร์  หลักฐานการลงชื่อเข้า
ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น   
6.1-2.6 ภาพถ่ายห้องศาลจ าลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.1-2.7 ภาพถ่ายการปรับปรุง 
ห้องส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 



มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ในการท างาน เพื่อให้นักศึกษาท่ีติดต่อสามารถเข้า
ติดต่อได้โดยสะดวก พร้อมท้ังยังได้สร้าง 
ห้องปฏิบัติการส าหรับนักศึกษาท่ีประสงค์จะทบทวน
รายวิชา(ติว) โดยมีการเปิดห้อง “ ห้องติวความรู้
กฎหมาย” ในบริเวณชั้นล่างอยู่ติดท่ีท าการของ
ส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ ซ่ึงห้องน้ี เป็น
สถานท่ี ซ่ึงคณะนิติศาสตร์ ได้ใช้เป็นพื้นท่ีในการ 
เปิดสัญญาณในการถ่ายทอดดาวเทียม ของการ
บรรยายความรู้ของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา เพื่อเผยแพร่ความรู้กฎหมายให้แก่
ประชาชนและผู้สนใจอีกช่องทางหน่ึง (6.1-2.7) 
 

ชั้น 1 อาคารเรียนรวม 
 

 มีการประเมินกระบวนการ  
 
 
 

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 
 
 
 
 

 

 มีการเรียนรูโ้ดยด าเนินการ
ตามวงจร PDCA มากกว่า
หนึ่งรอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวน
ด าเนินงาน 

  

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
การเทียบเคยีงกับหลักสูตร
เดียวกันในกลุ่มสถาบัน
เดียวกันที่เหมาะสมหรือ
ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4  คะแนน 2 ข้อ 1  คะแนน  

 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 6 
จุดเด่น 

1. ห้องสมุด มีเอกลักษณ์ในวิชาการเฉพาะด้านกฏหมาย 



 
โอกาสในการพัฒนา 

1. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติในการด าเนินงานอย่างเอกเทศ 
2. มีการบันทึกรายละเอียดหนังสือลงในระบบห้องสมุดอัตโนมัติและ WORK SHEET เพ่ิมมากขึ้น 
3. มีการปรับปรุง พัฒนา ขยายห้องสมุดให้กว้างขวาง อ านวยความสะดวกสบายแก่ผู้มาใช้บริการมากขึ้น 
4. มีทรัพยากรสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปคะแนนประเมินผลในตาราง 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
ตาราง : แสดงผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ประเภทสถาบัน กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   
การก ากับมาตรฐาน 

5 ข้อ ผ่าน 5 ข้อแรก ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิต 
ตามกรอบTQF(ผู้ใช้บัณฑิต) 

3.51 
คะแนน 

111.75 3.99 3.99  คะแนน 
28 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  บัณฑิตได้งานท า 
(ตอบไม่น้อยกว่า 70 %) 

4 คะแนน 17 85% 4.25  คะแนน 
20 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
การรับนักศึกษา 

4 คะแนน 2  ข้อ 1  คะแนน 



ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

3 คะแนน 2  ข้อ 1  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

3 คะแนน 2  ข้อ 1  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
บริหารและพัฒนาอาจารย์ 

4 คะแนน 2  ข้อ 1  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 (1) ร้อยละของ 
อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

3.51 
คะแนน 

20 20% 

2  คะแนน 

20 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 (2) ร้อยละของ 
อาจารย์ที่มีต าแหน่งวิชาการ 

0 0% 
60 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 (3) ร้อยละของ 
อาจารย์มีบทความ/วิจัย/ต าราฯ 

4 4% 
20 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 
ผลทีเ่กิดกับอาจารย์ 

3 คะแนน 2  คะแนน 2  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร/สาขาวิชา 

3 คะแนน 3  ข้อ 2  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 วางระบบผู้สอน 
และกระบวนการเรียนการสอน 

3 คะแนน 2  ข้อ 1  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  
การประเมินผู้เรียน 

3 คะแนน 2  ข้อ 1  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  ผลการด าเนิน 
งานหลักสูตรตามกรอบ TQF  

5 คะแนน 9 ข้อ 90% 4.50  คะแนน 
10 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

4 คะแนน 2  ข้อ 1  คะแนน 

รวมคะแนนเฉลี่ยจาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 14 

3.54 
คะแนน 

 1.98  คะแนน 

 

สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 



 

องค์ 
ประกอบ 

ที่ 

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคณุภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 - 

6 2 - - 4.12 4.12 ดีมาก 
3 3 1.00 - - 1.00 น้อย 
4 3 1.67 - - 1.67 น้อย 
5 4 2.00 2.17 1 2.13 ปานกลาง 
6 1 - 1.00 - 1.00 น้อย 

รวม 13 7 4 2   
ผลการประเมิน 1.43 1.88 4.12 1.98  

 


