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รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และ มคอ.7 ปีการศึกษา  2567 หลักสูตร            
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การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในรอบปีการศึกษา  2567  เริ ่มตั้งแต่วันที่                      
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หลักสูตรนิต ิศาสตรบัณฑิต  ขอขอบคุณอาจารย์ประจำหลักสูตร  และบุคลากรของ              
คณะนิติศาสตร์ทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดทำประเมินตนเองและ มคอ.7 และจัดหา
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การบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  และเป็นแนวทางให้การพัฒนาบุคลากรของคณะนิติศาสตร์
บรรลุผลดังที่ตั้งไว้ทุกประการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง  และ มคอ.7  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เพ่ือรองรับการตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2567  และเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งมี 6 องค์ประกอบ  14 ตัวชี้วัด  พร้อมทั้งนำเสนอจุดเด่น แนวทาง
ส่งเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางแก้ไข โดยจากรายงานการประเมินตนเอง และ มคอ.7  ของ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ประจำปีการศึกษา  2567  (1 มิถุนายน 2567 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2568)  หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต มีผลการประเมินโดยรวม  4.04  คะแนน ระดับ ดีมาก  โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน   
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่านเกณฑ์ 
เกณฑ์ที่ 1  จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร   ผ่านเกณฑ์ 
เกณฑ์ที่ 2  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ผ่านเกณฑ์ 
เกณฑ์ที ่3  คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ผ่านเกณฑ์ 
เกณฑ์ที่ 4  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ผ่านเกณฑ์ 
เกณฑ์ที่ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  ผ่านเกณฑ์ 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  4.07 
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา  4.46 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การรับนักศึกษา  4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  4  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  4.2  คุณภาพอาจารย์  5  คะแนน 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  5 คะแนน 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 5  คะแนน 
4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์   3  คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร  4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  4  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3  การประเมินผู้เรียน  4  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่  5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4  คะแนน 
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพ
พรรณี ที่ 1228/2563 เรื่อง การแต่งตั้ง
และการให้ได้รับเงินเดือนตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  ลงวันที่ 14 สิงหาคม  2563 

5. อาจารย์ ดร.อลุิช  ดิษฐปราณีต* 
   - Ph.D. Education 
   - น.ม. นิติศาสตร์ 
   - กศ.ม. บริหารการศึกษา 
   - นบท. สมัยที่ 39 
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   - นบท. สมัยที่ 62 
   - น.บ. นิติศาสตร์ เกียรตินิยม
อันดับ 2 
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6. อาจารย์ ดร.ทัศนีย์  เงินสุข* 
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Marathwada University  
- มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ ี

ผศ.ดร.ฐิตริัตน์  อิทธิมีชัย - ปร.ด. (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน) 
- น.ม. กฎหมายเพื่อการพัฒนา 
- นบท. สมัยที่ 57 
 
- น.บ. นิติศาสตร ์

- มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ ี
- มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต (ศรีใย) - น.ม. กฎหมายมหาชน 
- น.บ. นิติศาสตร ์

- มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ ี

ผศ.ชินะกานต์  แสงอำนาจ - น.ม. กฎหมายระหว่างประเทศ 
- น.บ. นิติศาสตร ์

- มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ผศ.ดร.อาทิตยา  โภคสุทธ์ิ - ปร.ด. (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน) 
- น.ม. กฎหมายมหาชน 
- น.บ. นิติศาสตร ์

- มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ ี
- มหาวิทยาลัยรังสิต 
- มหาวิทยาลัยรังสิต 

อ.ทรงพร  ประมาณ - น.ม. กฎหมายระหว่างประเทศ 
- น.บ. นิติศาสตร ์

- มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

อ.ชญานาภา  ลมยัวงษ ์ - น.ม. กฎหมายธรุกิจ ภาคภาษาองักฤษ 
- นบท. ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย  
          สมัยที่ 62 
- น.บ. นิติศาสตร์ เกียรตินิยมอันดบั 2 

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข - ค.อ.ด. เทคโนโลยีการศึกษา 
 
- น.ม. กฎหมายมหาชน 
- น.บ. นิติศาสตร ์

- สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
- มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

อ.ดร.ภูวดล  ดำสนิท - น.ด. นิติศาสตร์ 
- น.ม. กฎหมายมหาชน 
- น.บ.นิติศาสตร ์

- มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
- มหาวิทยาลัยตาปี 
- มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

อ.ทรัพยสิทธ์ิ  เกิดในมงคล - น.ม. นิติศาสตร ์
- น.บ. นิติศาสตร ์

- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
- มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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พล.ต.ต.สุรพล  วิรัตน์โยสินทร ์ - วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
 
- บริหารงานตำรวจขั้นสูง 
- รัฐประศาสนศาสตรบณัฑติ 

- สถาบันป้องกันประเทศ กองบัญชาการ
กองทัพไทย 
- สถาบันพัฒนาข้าราชการตำรวจ 
- โรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

พ.ต.อ.แพทยห์ญิง กฤษณา  
     ไทยทอง 

- นิติศาสตรมหาบณัทิต  
- นิติศาสตรบัณทติ  
- แพทยศาสตรบณัทิต  
- ประกาศนียบัตรบณัฑิตทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์คลินิก (โสต ศอ นาสิก ลาริงซ์วิทยา)  
- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย 
 
- วุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญด้านโสต ศอ นาสิกวิทยา                                                   
- สอบผ่านหลักสูตรวิชาว่าความ 
 
- ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
(Fellow) สาขานาสิกวิทยาและภมูิแพ้ คณะ
แพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล  
- ผ่านการอบรมโครงการอบรมแพทย์เพื่อข้ึน
ทะเบียนแพทย์ผูเ้ชี่ยวชาญ 
- Certificate of completion training for 
SmartDPOAE,SmartTrOAE,Smart OE ,and 
SmartEP-ASSR  
- Certificate of Participation in 4th Young 
Sinus Surgeon’s forum at ST. 

- มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช  
- วิทยาลัยแพทยศาสตร์     
- มหาวิทยาลัยมหิดล  
 
- สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
- สำนักฝึกอบรมวิชาว่าความแห่งสภา
ทนายความ         
- มหาวิทยาลัยมหิดล   
 
 
- ศาลยุติธรรม 
 
- Intelligent hearing Systems 
Miami Florida USA  
 
- Luke medical center-Global 
city,Manila,Philippines  

อ.ดร.เชาวนะ  ไตรมาศ - รัฐศาสตรดุษฎีบณัฑติ (ร.ด.) (สาขารัฐศาสตร์)  
- รัฐศาสตรมหาบณัฑติ (ร.ม.) (สาขาการปกครอง)  
- รัฐศาสบณัฑิต (ร.บ.) (สาขาบริหารรัฐกิจ)  
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  
- ประกาศนียบัตรชั้นสูง (หลักสูตรบริหาร
ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ)  
- ประกาศนียบัตรชั้นสูง (หลักสูตรการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำนักบริหาร
ระดับสูง)  
- ประกาศนียบัตรชั้นสูง (หลักสูตรการบริหารงาน
ภาครัฐและกฎหมายมหาชน)  
- ประกาศนียบัตร (หลักสูตรกฎหมายมหาชน
เบื้องต้น) 
- ประกาศนียบัตร (หลักสูตรกฎหมายปกครอง
สำหรับการบรหิาร)  
- ประกาศนียบัตร (หลักสูตรนักบริหารระดับสูง)  
- ประกาศนียบัตร (นักบริหารการยุติธรรมทาง
ปกครองระดับสูง)  

- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ
 
- สถาบันพระปกเกล้า 
 
 
- สถาบันพระปกเกล้า 
 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
- สำนักงานศาลปกครอง 
 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- วิทยาลัยการยตุิธรรมทางปกครอง 
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- ประกาศนียบัตร (นักบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐระดับสูง)  
- ประกาศนียบัตร (Professional Develoment 
Institute) 
- ประกาศนียบัตร Summer School on 
Constitutional Adjudication of the 
Association of Asian Constitutional Coursts 
and Equivalent Institutions 

- กรมบัญชีกลางกระทรวงการคลงั 
 
- University of Nort Texas
สหรัฐอเมริกา 
- Association of Asian 
Constitutional Coursts and 
Equivalent Institutions สาธารณรัฐ
ตุรก ี

อ.ดร.ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบรูณ ์ - นิติศาสตรดุษฎีบณัฑติ 
- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย 
 
- นิติศาสตรมหาบณัฑติ  สาขากฎหมายอาญา 
- นิติศาสตรบัณฑิต  

- มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยบรูพา 
- มหาวิทยาลัยบรูพา 

อ.วรัญญา วิทยาศยั - นิติศาสตรมหาบณัฑติ กฎหมายทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
- นิติศาสตรมหาบณัฑติ กฎหมายการค้าระหว่าง
ประเทศ 
- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต 
- ประกาศนียบัตรสาขากฎหมายธรุกิจ 

- University of Ediinburgh 
 
- Durham University 
 
- สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

อ.ธิติพันธ์ ไตรธนสมบัต ิ - ครุศาสตรบัณฑิต  
- นิติศาสตรบัณฑิต  
- ประการศนียบัตร หลักสูตร การว่าความในศาล
แรงงาน  
- ประกาศนียบัตร หลักสูตร นักบริหารแรงงาน รุ่น 16  
- ประกาศนียบ ัตร หล ักส ูตร การพัฒนานัก
กฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง รุ่นท่ี 5  
- ประกาศนียบัตร หลักสูตร การร่างกฎหมาย การ
ให้ความเห็นในทางกฎหมาย และการดำเนินคดี
ปกครอง รุ่นท่ี 8  

- วิทยาลัยครูจันทบรุ ี
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 
- กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
 
- กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
- สำนักคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
- สำนักคณะกรรมการกฤษฎีกา 

อ.สุวิทย์  พรพานิช - ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานติิศาสตร ์
- ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดับสูง 

- สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- วิทยาลัยการยตุิธรรม สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

อ.ณกรณ์ กุลพิโมกข ์ - นิติศาสตรมหาบณัฑติ สาขากฎหมายธุรกิจ  
- ปริญญาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน
มหาบัณฑิต (MPPM) รุ่นที่ 7  
- นิติศาสตรบัณฑิต  
- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย  
 
- วุฒิบัตรหลักสูตร “การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง” 
รุ่นที่ 10  

- มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนั
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 
- มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- สถาบันพระปกเกล้า 
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- ประกาศนียบัตร หลักสูตร “สิทธิมนุษยชน
สำหรับนักบริหารระดับสูง” รุ่นที่ 1  
- ประกาศนียบัตร หลักสูตร “ประกาศนียบัตร
ช้ันสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข” รุ่นที่ 11 
สำนักสันติวิธีและธรรมาภิบาล  

- คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน โดย
สถาบันพระปกเกล้า 
- สถาบันพระปกเกล้า 
 

อ.ประดิษฐ์พงศ์  ชิตวงศ ์ - ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต  

- สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ว่าท่ี ร.ต.จราวุฒิ  อำนักมณ ี - นิติศาสตรดุษฎีบณัฑติ กฎหมายมหาชน  
- นิติศาสตรมหาบณัฑติ กฎหมายมหาชน  
- นิติศาสตรมหาบณัฑติ กฎหมายเอกชน  
- นิติศาสตรบัณฑิต กฎหมาย (เกียรตินิยมอันดับ 2)  
- ศิลปศาสตรบณัฑิต การเมืองการปกครอง  
- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย 
 
- ประกาศนียบัตรบณัฑิต ทางด้านกฎหมาย
มหาชน กฎหมายมหาชน  
- รัฐประศาสนศาสตร์ การปกครองท้องถิ่น  
- ประกาศนียบัตรกฎหมายการบิน กฎหมายการบิน 
  
- ประกาศนียบัตรกฎหมายแรงงาน  

มหาวิทยาลยัรามคำแหง  
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง  
สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช   
องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ 
(ICAO)  
สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา  

อ.สุบิน ช้ินประเสริฐ - นิติศาสตรมหาบณัฑติ กฎหมายระหว่างประเทศ  
- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอนัดับ 2)  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

อ.สุธีราภรณ์  แสงจันทร์ศร ี - นิติศาสตรมหาบณัฑติ (น.ม.) (สาขากฎหมาย
การภาษีอากร) 
- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย  
 
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

อ.มงคล  สงปรางค ์ - นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 
- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย  
 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพว่าความ  
- ประกาศนียบัตรบณัฑิต ทางกฎหมายธุรกิจ  
- ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) สาขาการเมืองและการปกครอง  
- บธ.บ.  สาขาการจัดการทั่วไป และศลิปศาสตร
บัณฑิต สาขาไทยคดีศึกษา  
- ประกาศนียบัตรการสอบสวน 
- น.ม. (สาขากฎหมายมหาชน)  
- ร.ม. (สาขาการเมืองการปกครอง)  
 
 
 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
สำนักอบรมวิชาว่าความ สภาทนายความ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
โรงเรียนนายร้อยตำรวจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
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รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ว่าท่ี ร.ต. ถวัลย์  รุยาพร  - ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการ  

 - นิติศาสตรมหาบณัฑติ สาขากฎหมายธุรกิจ  
 - นิติศาสตรบัณฑิต   
 - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาบริหารงานบุคคล  
 - ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย 
 
- ประกาศนียบัตรการฝึกอบรมการบริหารและการ
จัดการธุรกจิ  
- วุฒิบัตรผู้บรหิารกระบวนการยุตธิรรมระดับสูง 
รุ่นที่ 5 (บ.ย.ส. 5)  
- ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการบริการงานภาครัฐ
และกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 1  
- วุฒิบัตรหลักสูตรวิทยากรผู้นำนวัตกรรมเพื่อการ
แข่งขันในระดับโลก (วนล.) รุ่นที่ 1 
- สถาบันวิทยาการเพื่อการแข่งขัน  
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรนิติธรรมเพื่อ
ประชาธิปไตย รุ่นท่ี 5 (นธป. 5)  
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้าน
การอนุวัติมาตรฐานและบรรทัดฐานระหว่างประเทศ
เพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม (ICPCJ) รุ่นที่ 1  
- ประกาศนียบัตรชั้นสูงการพัฒนาการเมืองและ
การเลือกตั้งระดบัสูง รุ่นท่ี 9 (พตส. 9)  
- ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง 
รุ่นท่ี 24 (ปปร. 24)  

มหาวิทยาลยัสยาม 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง  
มหาวิทยาลยัรามคำแหง  
มหาวิทยาลยัสยาม  
สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา  
ยูนิเวอร์ซิตี้ออฟแคลิฟอร์เนียลอสแอง 
เจอลิส (UCLA) สหรัฐอเมริกา  
วิทยาลัยการยุติธรรม 
 
สถาบันพระปกเกล้า 
 
 
 
มหาวิทยาลยัสยาม  
วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนญู  
 
สถาบันเพื่อการยตุิธรรมแห่งประเทศ
ไทย (TIJ)  
 
สถาบันพัฒนาการเมืองและการเลอืกตั้ง  
 
สถาบันพระปกเกล้า  

 
 

สถานที่จัดการเรียนการสอน   อาคารเรียนรวม  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี      
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องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1 จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 
  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 6 คน 
(1.1-1.1) ดังนี ้

1. ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)  อิทธิมีชัย 
2. ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต (ศรีใย) 
3. อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต 
4. ผศ.ชินะกานต์  แสงอำนาจ 
5. ผศ.(พิเศษ) ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
6. อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 

        ทั ้งนี ้  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563  ได้รับการรับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร  จากสำนักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2563   
      ต่อมาในเดือนตุลาคม 2563  หลักสูตรขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก 6 คน 
เป็น 5 คน  เนื ่องจาก อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต ได้ขอ
ลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
ว ิชาการ ได ้ร ับการอน ุม ัต ิจากท ี ่ประช ุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2564  เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564   (1.1-1.2)  ดังนี ้

1. ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)  อิทธิมีชัย 
2. ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต (ศรีใย)  
3. ผศ.ชินะกานต์  แสงอำนาจ 
4. ผศ.(พิเศษ) ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
5. อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 
ต่อมา  ในปีการศึกษา 2564  หลักสูตรได้มี

การปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน 
เนื่องจาก ผศ.(พิเศษ) ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต หมด
สัญญาจ้าง  จึงเปลี่ยนเป็น อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์  
และได ้ร ับความเห ็นชอบ จากท ี ่ประช ุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 
2564 (1.1-1.3) (1.1-1.4) ดังนี ้

1. อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 
2. ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต (ศรีใย)  
3. ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)  อิทธิมีชัย 
4. ผศ.ชินะกานต์  แสงอำนาจ 
5. อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์ 

1.1-1.1 มคอ.02 หลักสูตร
นิติศาสตรบณัฑิต หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 หน้าที่ 
3 - 4 
 
 
 
 
 
1.1-1.2 มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 1/2564 
(วาระที่ 5.5 การพิจารณา
แก้ไขรายช่ืออาจารย์ประจำ
หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1-1.3 มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 8/2564 
(วาระที่ 5.14 การพิจารณา
แก้ไขรายช่ืออาจารย์ประจำ
หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
1.1-1.4 สมอ.08 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรฯ ไม่มีการ

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ดังนี ้
1. ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)  อิทธิมีชัย 
2. อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 
3. ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต (ศรีใย)  
4. ผศ.ชินะกานต์  แสงอำนาจ 
5. อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์ 

 
 
 
 
 

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 
 

       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ตาม 
มคอ.2 (1.1-2.1) โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
มาตรฐานหลักสูตรนิต ิศาสตรบัณฑิต และตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558  โดยจบการศึกษาในระดับปริญญาโท ในสาขา
นิติศาสตร์  และจบปริญญาเอกในสาขาที่สัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน  อีกทั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
ที่เป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับเนติบัณฑิตซึ่งเป็น
การศึกษาในวิชาชีพชั้นสูงโดยผ่านการอบรมจาก
สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 ท่าน มีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย  1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
และมีประสบการณ์ในด้านการสอน  ดังนี ้

1.1-2.1  มคอ.2 หลักสูตร       
นิติศาสตรบณัฑิต หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 
ภาคผนวก ข ผลงานทาง
วิชาการและผลงานวิจัยของ
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
หน้าท่ี 109-118 
 

  1. ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา) อิทธิมีชัย (1.1-2.2)  
     -    ประสบการณ์สอน 10 ปี 

- ปร.ด. (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
- น.ม. (กฎหมายเพื่อการพัฒนา) 
- นบท. สมัยที่ 57 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

        2. ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต (ศรีใย)   (1.1-2.3) 
     -     ประสบการณ์สอน 10 ปี 

- น.ม. (กฎหมายมหาชน) 
- น.บ. (นิติศาสตร์)         

3.  ผศ.ชินะกานต์  แสงอำนาจ  (1.1-2.4) 
     -    ประสบการณ์สอน 11 ปี 

- น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

4. อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์   (1.1-2.5) 
     -   ประสบการณ์สอน 5 ปี 

- น.ม. (กฎหมายธุรกิจ ภาคภาษาอังกฤษ) 
- นบท. สมัยที่ 62 
- น.บ. (นิติศาสตร์) เกียรตินิยมอันดับ 2 

5. อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข (1.1-2.6) 
     -    ประสบการณ์สอน  4  ปี 

- ค.อ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
- น.ม. (กฎหมายมหาชน) 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

1.1-2.2 วุฒิการศึกษา และ
ผลงานทางวิชาการของ     
ผศ.ดร.ฐิตริัตน์ อิทธิมีชัย 
 
 
 
1.1-2.3 วุฒิการศึกษา และ
ผลงานทางวิชาการของ    
ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต (ศรีใย) 
 
1.1-2.4 วุฒิการศึกษา และ
ผลงานทางวิชาการของ   
ผศ.ชินะกานต์  แสงอำนาจ 
 
1.1-2.5 วุฒิการศึกษา และ
ผลงานทางวิชาการของ       
อ.ชญานาภา  ลมยัวงษ์ 
 
 
1.1-2.6 วุฒิการศึกษา และ
ผลงานทางวิชาการของ         
อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำ

หลักสตูร 
  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

 

       ในปีการศึกษ 2563  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
มีอาจารย์ประจำหลักสูตร 6 คน ตาม มคอ.2  (1.1-3.1) 
แต่ปัจจุบันเหลือ 5 คน เนื่องจากลาออกไป 1 คน  
คือ อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต  และต่อมาได้ ผศ.(พิเศษ) 
ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต  ได้หมดสัญญาจ้าง  หลักสูตร
จึงได้เปลี ่ยนเป็น อ.ชญานาภา ลมัยวงษ์  โดยมี
คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ทุกคนมีวุฒิ
การศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชานิติศาสตร์ 
ซึ่งเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานหลักสูตรนิติ
ศ าสตรบ ัณฑ ิ ต  และตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  อีกทั้ง
อาจารย์ประจำหลักสูตรที่เป็นผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับเนติบัณฑิตซึ่งเป็นการศึกษาในวิชาชีพชั้นสูง
โดยผ่านการอบรมจากสำนักอบรมศึกษากฎหมาย
แห่งเนติบัณฑิตยสภา  และอาจารย์ประจำหลักสูตร  
ทั้ง 5 ท่าน มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)   อิทธิมีชัย  
     -    ปร.ด. (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
     -    น.ม. (กฎหมายเพื่อการพัฒนา) 

- นบท. สมัยที่ 57 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

        2. ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต (ศรีใย) 
     -     น.ม. (กฎหมายมหาชน) 

- น.บ. (นิติศาสตร์)         
3.  ผศ.ชินะกานต์  แสงอำนาจ   
     -    น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 

- น.บ. (นิติศาสตร์) 
4. อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์   
     -  น.ม. (กฎหมายธุรกิจ ภาคภาษาอังกฤษ) 
     -  นบท. สมัยที่ 62 

- น.บ. (นิติศาสตร์) เกียรตินิยมอันดับ 2 
5. อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 
     -    ค.อ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

- น.ม. (กฎหมายมหาชน) 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

1.1-3.1  มคอ.02 หลักสูตร
นิติศาสตรบณัฑิต หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 หน้าที่ 
40-41 
 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน 
  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

 

       หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มีอาจารย์ผู้สอน 
ทั้งอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษ  ซึ่งมีคุณสมบัติ
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 (1.1-4.1) โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
 
 
 

1.1-4.1  มคอ.02 หลักสูตร
นิติศาสตรบณัฑิต หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 หน้าที่ 
41-43 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
       อาจารย์ประจำ มีทั้งสิ้น 11 คน (1.1-4.2) 

1. ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)   อิทธิมีชัย  
     -    ปร.ด. (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
     -    น.ม. (กฎหมายเพื่อการพัฒนา) 

- นบท. สมัยที่ 57 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

        2. ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต (ศรีใย)   
     -     น.ม. (กฎหมายมหาชน) 

- น.บ. (นิติศาสตร์)         
3.  ผศ.ชินะกานต์  แสงอำนาจ   
     -    น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 

- น.บ. (นิติศาสตร์) 
4. อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 
     -    ค.อ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

- น.ม. (กฎหมายมหาชน) 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

5. ผศ.พรรณรัตน์ โสธรประภากร 
-   น.ม. (กฎหมายมหาชน)  
-   ร.ม. (การจัดการสาธารณะ) 
-   น.บ. (นิติศาสตร์) 

6. ผศ.ดร.อาทิตยา โภคสุทธิ์ 
    -    ปร.ด. (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน) 

-    น.ม.(กฎหมายมหาชน) 
-    น.บ. (นิติศาสตร์)  

7. อ.ดร.วิศิษศักดิ์ เนืองนอง 
            - Ph.D (Law) 

- น.ม. (กฎหมายมหาชน)  
- น.บ.(นิติศาสตร์)  

8. อ.ทรงพร ประมาณ 
- น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ)  
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

9. อ.ชญานาภา ลมัยวงษ์ 
- น.ม. (กฎหมายธุรกจิ ภาคภาษาอังกฤษ)  
- นบท. สมัย 62 
- น.บ. (เกียรตินิยม อันดับ 2)  

10. อ.ดร.ภูวดล  ดำสนิท 
     - น.ด. นิติศาสตร์ 
     - น.ม. กฎหมายมหาชน 
     - น.บ.นิติศาสตร ์
11. อ.ทรัพยสิทธิ์  เกิดในมงคล 
     - น.ม. นิติศาสตร ์
     - น.บ. นิติศาสตร ์
 
 
 
 

1.1-4.2 รายชื่ออาจารย์
ประจำคณะนติิศาสตร ์
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อาจารย์พิเศษ  ทั้งสิ้น  14 คน  (1.1-4.3)  
โดยผ ่านมติสภาว ิชาการ เพ ื ่อตรวจสอบ

คุณสมบัติการเป็นอาจารย์พิเศษตามเกณฑ์ที่ สกอ.
กำหนด   

1. พล.ต.ท.สุรพล วิรัตน์โยสินทร์ 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย รร.เตรียมทหาร 

รุ่นที่ 18 
- ปริญญาตรี รัฐประศาสตร์ศาสตร์บัณฑิต 

(ตร.) รร.นายร้อยตำรวจ รุ่นที่ 34 
- หลักสูตร ผกก.รุ ่นที่ 29 และ หลักสูตร 

บตส.รุ่นท่ี 24 จากสถาบันพัฒนาข้าราชการตำรวจ 
- หลักสูตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

รุ่นที่ 55 จากสถาบันป้องกันประเทศ กองบัญชาการ
กองทัพไทย (วปอ.รุ่นท่ี 55) 

2. พ.ต.อ.หญิง กฤษณา ไทยทอง 
- นิติศาสตรมหาบณัทิต มหาวิทยาลัย

รามคำแหง  
- นิติศาสตรบัณทติ

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
- แพทยศาสตรบณัทิต วิทยาลัย

แพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล                                                                                                                                                                          
- ประกาศนียบัตรบณัฑิตทางวิทยาศาสตร์

การแพทย์คลินิก (โสต ศอ นาสิก ลาริงซ์วิทยา)
มหาวิทยาลยัมหิดล  

- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย สำนัก
อบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา  

- วุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญด้านโสต ศอ นาสิก
วิทยา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า แพทยสภา              

- สอบผ่านหลักสูตรวิชาว่าความของสำนัก
ฝึกอบรมวิชาว่าความแห่งสภาทนายความ  

- ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง (Fellow) สาขานาสิกวิทยาและภมูิแพ้ 
คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบา มหาวิทยาลยั 
มหิดล   

- ผ่านการอบรมโครงการอบรมแพทย์เพื่อ
ขึ้นทะเบียนแพทย์ผูเ้ชี่ยวชาญของศาลยุติธรรม รุ่นที่ 
2   

- Certificate of completion training 
for SmartDPOAE,SmartTrOAE,Smart OE ,and 
SmartEP-ASSR by Intelligent hearing Systems 
Miami Florida USA (2012) 

- Certificate of Participation in 4th 
Young Sinus Surgeon’s forum at ST.Luke 
medical center-Global city, Manila, 
Philippines (2014) 

1.1-4.3 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์
พิเศษ ภาคการศึกษาที่ 1–2 
ปีการศึกษา 2567 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. ดร.เชาวนะ  ไตรมาศ 

- ร.ด. (รัฐศาสตรดุษฎีบณัฑิต) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- ร.ม. (รัฐศาสตรามหาบณัฑิต)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ร.บ. (รัฐศาสตรบณัฑิต) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- น.บ. (นิติศาสตรบัณฑติ)  มหาวทิยาลัย
รามคำแหง 

- ประกาศนียบัตรชั้นสูง (หลักสูตรบริหาร
ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

- ประกาศนียบัตรชั้นสูง (หลักสูตรการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำนักบริหาร
ระดับสูง) สถาบันพระปกเกล้า 

- ประกาศนียบตัรชั้นสูง (หลักสูตรการ
บริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาหชน) สถาบัน
พระปกเกลา้ 

- ประกาศนียบัตร (หลักสูตรกฎหมาย
มหาชนเบื้องต้น)  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบัตร (กฎหมายปกครอง
สำหรับการบรหิาร)  สำนักศาลปกครอง 

- ประกาศนียบัตร (หลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบัตรชั้นสูง (นักบริหารการ
ยุติธรรมทางปกครองระดับสูง)  วิทยาลัยการ
ยุติธรรมทางปกครอง 

ประกาศนียบตัร (นักบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐระดับสูง) กรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง 

- ประกาศนียบัตร (Professional 
Develoment Insititute) University of Nort 
Texas สหรัฐอเมริกา 

- ประกาศนียบัตร Summer School on 
Constitutional Adjudication of the Association 
of Asian Constitutional Courts and Equivalent 
Institutions สหรัฐตุรกี 

4. อ.สุวิทย์  พรพานิช 
- เนติบัณฑติไทย 
- นิติศาสตรบัณฑิต  
- ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการ

ยุติธรรมระดับสูง 
5. อ.สุธีราภรณ์  แสงจันทร์ศรี 

- นิติศาสตรมหาบณัฑติ (น.ม.) (สาขา
กฎหมายการภาษีอากร) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย (น.บ.ท.) 

สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
6. ว่าที่ ร.ต.จราวุฒิ  อำนักมณี 

- นิติศาสตรดุษฎีบณัฑติ กฎหมายมหาชน 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง  

- นิติศาสตรมหาบณัฑติ กฎหมายมหาชน 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง  

- นิติศาสตรมหาบณัฑติ กฎหมายเอกชน 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

- นิติศาสตรบัณฑิต กฎหมาย (เกยีรตินิยม
อันดับ 2) มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

- ศิลปศาสตรบณัฑิต การเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง  

- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย สำนัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  

- ประกาศนียบัตรบณัฑิต ทางด้านกฎหมาย
มหาชน กฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

- รัฐประศาสนศาสตร์ การปกครองท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช   

- ประกาศนียบัตรกฎหมายการบิน 
กฎหมายการบิน องค์การการบินพลเรือนระหว่าง
ประเทศ (ICAO)  

- ประกาศนียบัตรกฎหมายแรงงาน 
กฎหมายแรงงาน สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา  

7.  อ.ณกรณ์ กุลพิโมกข ์
- นิติศาสตรมหาบณัฑติ สาขากฎหมายธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
- ปริญญาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน

มหาบัณฑิต (MPPM) รุ่นที่ 7 คณะรัฐประศาสน
ศาสตร์ สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 

- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย สำนักอบรม

ศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
- วุฒิบัตรหลักสูตร “การเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง” 
รุ่นที่ 10 สถาบันพระปกเกล้า 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร “สิทธิมนุษยชน
สำหรับนักบริหารระดับสูง” รุ่นที่ 1 คณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชน โดยสถาบันพระปกเกล้า 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร 
“ประกาศนียบตัรช้ันสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข” 
รุ่นที่ 11 สำนักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบัน
พระปกเกลา้ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
8. อ.ดร.ณัฏฐ์นรี  ศรีสมบูรณ์ 

- นิติศาสตรดุษฎีบณัฑติ  มหาวิทยาลัย  
ศรีปทุม 

- นิติศาสตรมหาบณัฑติ (สาขากฎหมาย
อาญา)  มหาวิทยาลัยบูรพา 

- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย  สำนัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

- นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยบูรพา 
9. อ.ธิติพันธ์   ไตรธนสมบัติ 

- ครุศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยครจูันทบุรี 
- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัย

ธรรมมาธิราช 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตร การวา่ความ

ในศาลแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตร นักบริหาร

แรงงาน รุ่น 16 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตร การพฒันา

นักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง รุน่ท่ี 5 สำนัก
คณะกรรมการกฤษฎีกา 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร การรา่ง
กฎหมาย การให้ความเห็นในทางกฎหมาย และการ
ดำเนินคดีปกครอง รุ่นที่ 8 สำนักคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

10. อ.ประดิษฐ์พงศ์  ชิตวงศ์ 
- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย  สำนัก

อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
- นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 
        11. อ.วรัญญา  วิทยาศัย 

- นิติศาสตรมหาบณัฑติ กฎหมายทรัพย์สิน
ทางปัญญา,University of Ediinburgh 

- นิติศาสตรมหาบณัฑติ กฎหมายการค้า
ระหว่างประเทศ,Durham University 

- เนติบัณฑติไทย สำนักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
- ประกาศนียบัตรสาขากฎหมายธรุกิจ, 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
      12. อ.สุบิน ชิ้นประเสริฐ 

- นิติศาสตร์มหาบณัฑติ กฎหมายระหว่าง
ประเทศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- เนติบัณฑติไทย สำนักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

- นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอนัดับ 2) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
      12. อ.สุธีราภรณ์  แสงจันทร์ศรี 

 - นิติศาสตรมหาบณัฑิต (น.ม.) (สาขา
กฎหมายการภาษีอากร) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย สำนัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
     13. อ.มงคล  สงปรางค์ 

- น.บ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย สำนัก

อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพว่าความ สำนัก

อบรมวิชาว่าความ สภาทนายความ 
- ประกาศนียบัตรบณัฑิต ทางกฎหมาย

ธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- ศศ.บ.  (รัฐศาสตร์) สาขาการเมอืงและ

การปกครอง มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- บธ.บ.  สาขาการจัดการทั่วไป และ

ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาไทยคดีศกึษา 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

- ประกาศยบัตรการสอบสวนโรงเรียนนาย
ร้อยตำรวจ 

- น.ม. (สาขากฎหมายมหาชน) จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- ร.ม. (สาขาการเมืองการปกครอง) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
      14. ว่าที่ ร.ต.ถวัลย์  รุยาพร 

- ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัสยาม  

 - นิติศาสตรมหาบณัฑติ สาขากฎหมาย
ธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

 - นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
รามคำแหง  

 - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขา
บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยสยาม  

 - ประกาศนียบัตรเนตบิัณฑติไทย สำนัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  

- ประกาศนียบัตรการฝึกอบรมการบริหาร
และการจัดการธุรกิจยูนเิวอร์ซิตี้ออฟแคลิฟอร์เนีย
ลอสแองเจลิส (UCLA) สหรัฐอเมรกิา  

- วุฒิบัตรผู้บรหิารกระบวนการยุตธิรรม
ระดับสูง รุ่นท่ี 5 (บ.ย.ส. 5) วิทยาลัยการยุติธรรม  

- ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการบริการงาน
ภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที ่1 สถาบัน
พระปกเกลา้ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
- วุฒิบัตรหลักสูตรวิทยากรผู้นำนวัตกรรม

เพื่อการแข่งขันในระดับโลก (วนล.) รุ่นที่ 1 
- สถาบันวิทยาการเพื่อการแข่งขัน 

มหาวิทยาลยัสยาม  
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรนิติธรรมเพื่อ

ประชาธิปไตย รุ่นท่ี 5 (นธป. 5) วิทยาลัยศาล
รัฐธรรมนูญ  

- ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหาร
ระดับสูงด้านการอนุวัติมาตรฐานและบรรทัดฐาน
ระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
(ICPCJ) รุ่นที่ 1 สถาบันเพื่อการยตุิธรรมแห่ง
ประเทศไทย (TIJ)  

- ประกาศนียบัตรชั้นสูงการพัฒนาการเมือง
และการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นท่ี 9 (พตส. 9) สถาบัน
พัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง  

- ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหาร
ระดับสูง รุ่นท่ี 24 (ปปร. 24) สถาบันพระปกเกล้า  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

 

        หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  โดยเริ่มแรก
ใช ้ เล ่มหล ักส ูตรน ิต ิศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชา
นิต ิศาสตร์  พ.ศ. 2551 (1.1 – 10.1)  และมีการ
ปรับปรุงเป็นหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555  (1.1 – 10.2) ใช้บังคับกับ 
นักศึกษาแรกเข้า ระหว่างปี 2556-2558  
       ต่อมาในปีการศึกษา 2558 ต่อเนื ่องถึงต้นปี 
พ.ศ. 2559  ระหว ่างท ี ่บ ังค ับใช ้เล ่มหลักส ูตร           
นิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 นั้น 
อาจารย์ประจำหลักสูตรได้พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555  เป็นหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 (1.1 – 10.3) ใช้บังคับกับ 
นักศึกษาแรกเข้า ระหว่างปี 2559-2562  และได้รับ
การรับทราบหลักสูตรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื ่อวันที่ 17 
พฤษภาคม พ.ศ. 2561   

ในปีการศึกษา 2562  หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการ
ปร ับปร ุงหล ักส ูตรนิต ิศาสตรบัณฑิต หลักส ูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2559)  เพื ่อให้เป็นไปตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี  สาขาวิชานิติศาสตร์  พ.ศ. 2561 (มคอ.
1) ประกาศ ณ วันที ่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  
(1.1-10.4)   

 

1.1-10.1 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์ 
พ.ศ. 2551 
1.1-10.2 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 
 
1.1-10.3 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1-10.4 ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรี        
สาชาวิชานิติศาสตร์ ประกาศ 
ณ วันท่ี 7 พฤศจิกายน 
2561 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ในปี พ.ศ. 2563 หลักสูตรฯ ได้รับการอนุมัติ

การปร ับปร ุงหล ักส ูตรน ิต ิศาสตรบ ัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 เป็นที ่เร ียบร้อยแล้ว  โดย
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  ได้รับทราบการให้ความเห็นขอบ
หลักสูตรนี ้แล้ว  เม ื ่อวันที ่ 16 ส ิงหาคม 2563       
(1.1-10.5)  

ในปี พ.ศ. 2567  หลักสูตรฯ  มีการดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 (1.1-1.6)  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  เมื่ อวันที ่ 1  
กรกฎาคม พ.ศ. 2567 (1.1-10.7) โดยจะดำเนินการ
ใช้กับนักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2568  ขณะนี้อยู่
ระหว่างรอผลการรับทราบหลักสูตรจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  

1.1-10.5 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
1.1-10.6 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 
1.1-10.7 บันทึกแจ้งมติที่
ประชุม คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 7/2567  
เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 
2568  
 

  
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 
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หมวดที ่2 อาจารย์  
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์                             
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 

- ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์
ประจำหลกัสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

1. มีระบบ มีกลไก 
    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกใน
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ดังน้ี 
   1.1 ระบบการรับและแต่งตั ้งอาจารย์ประจำ
หลักสูตร (4.1-1.1) 

การรับและแต่งตั ้งอาจารย์ประจำหลักส ูตร  
คำนึงถึงความรู้  ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ 
ตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยและ อว. กำหนด 

1) ประชุมเพื่อกำหนดคณุสมบัติและขออนุมัติ
อัตราจากมหาวิทยาลยั  

2) เปิดรับสมัครอาจารย ์
3) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 
4) ตรวจสอบคณุสมบตัิผูส้มัคร 
5) สอบคัดเลือก 
6) รายงานตัว/ทดลองงาน 
7) บรรจุเป็นอาจารย ์
8) พิจารณาคัดเลือกผู้ทีม่ีคุณสมบตัิเหมาะสม

ที่จะเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  และจัดทำ สมอ.08 
เพือ่เสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อ
มหาวิทยาลยั ผ่านมติที่ประชุม สภาวิชาการ/ผ่านสภา
มหาวิทยาลยั ตามลำดับ 

9) แจ้งกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) รับทราบ 
   1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ (4.1-1.2) 

การบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร  คำนึงถึง
การบริหารด้วยความโปร่งใส และเสมอภาค  

1) สรรหาประธานหลักสูตร 
2) แต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

และแต่งตั้งประธานหลักสูตร 
3) จัดประชุมเพื่อพิจารณา  

- จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
- จัดทำภาระงานสอน ภาระงานบริหาร 

ภาระงานอ่ืน ๆ ของอาจารย์ 
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) ดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร จัดภาระงานสอน  ระเบียบข้อบังคับและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5) รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
6) นำผลการรายงานไปปรับปรุงพัฒนาให้มี

ผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นหรือบรรลุเป้าหมายตามแผน 
 

 
 
 
4.1-1.1 ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-1.2 ระบบและกลไกการ
บริหารอาจารย ์
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   1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  (4.1-1.3) 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร  
เน้นการให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการพัฒนา
ความรู ้ทางวิชาการ การศึกษาต่อ และการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ และ
ศักยภาพของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

1) สำรวจความต้องการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร เพื่อนำไปจัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจำหลักสูตร  และกำหนดงบประมาณที่จะ
ใช้ในการส่งเสริมและพัฒนา 

2) จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

3) ดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

2.1 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการนำระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบัติจริง ดังนี้  
 

2.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

2.1.1.1 ประชุมเพื ่อกำหนดคุณสมบัติ
และขออนุมัติอัตราจากมหาวิทยาลัย (4.1-2.1.1)  โดย
มีรายละเอียดดังนี้  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
- สำเร ็จการศ ึกษาระด ับปร ิญญาโททาง

นิติศาสตร์ หรือระดับปริญญาเอกทางนิติศาสตร์/สาขา
ที่เกี่ยวข้อง (ต้องจบการศึกษาระดับปริญญาตรี และโท 
ทางนิติศาสตร์)     

    - มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง  

คุณสมบัติพิเศษ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
- จบการศึกษาจากเนติบัณฑิตไทย 

2.1.1.2 เปิดรับสมัครอาจารย์  จัดทำ
ประกาศการรับสมัครอาจารย์ลงนามโดยอธิการบดี  
และดำเนินการเปิดรับสมัคร ทางเว็บไซต์ของคณะ / 
มหาวิทยาลัยฯ (4.1-2.1.2) 

2.1.1.3 แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการสอบ   
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการรสอบ  (4.1-2.1.3)  

คณะกรรมการควบคุมการสอบคุณสมบัติ 
   - คณบดีคณะนิติศาสตร์   ประธานกรรมการ 
   - อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง   กรรมการ 
   - อ.ดร.ภูวดล  ดำสนิท กรรมการและเลขานุการ 
 

4.1-1.3 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1-2.1.1 ขอเปิดรับสมัคร
พนักงานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2.1.2 ประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั  งบรายได้ สังกัด
คณะนติิศาสตร์  
4.1-2.1.3 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบคดัเลือกบุคคล
เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั งบ
รายได้ สังกัดคณะนติิศาสตร์ 
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     คณะกรรมการออกข้อสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  

- รองอธิการบดีด้านวิชาการ ประธานกรรมการ 
- ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี กรรมการ 
- ผู้อำนวยการกองกลาง กรรมการ 
- หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี กรรมการและ

เลขานุการ 
คณะกรรมการออกข้อสอบความรู้ความสามารถ

เฉพาะตำแหน่ง 
- คณบดีคณะนิติศาสตร์  ประธานกรรมการ   
- อ.ดร.วิศิษศักดิ์ เนืองนอง  กรรมการ  
- อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์    กรรมการ 
- อ.ดร.ภูวดล  ดำสนิท   กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการควบคุมการสอบ 
- อ.ดร.วิศิษศักดิ์ เนืองนอง  ประธานกรรมการ   
- อ.อาทิตยา  โภคสุทธ์ิ   กรรมการ  
- อ.ดร.ภูวดล  ดำสนิท    กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ  

การสอน  
- รองอธิการบดีด้านวิชาการ  ประธานกรรมการ 
- คณบดีคณะนิติศาสตร์  รองประธานกรรมการ   

   - อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง   กรรมการ 
   - อ.ดร.ภูวดล  ดำสนิท กรรมการและเลขานุการ 

- น.ส.ภัคภร  แซห่าน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 คณะกรรมการดำเนินการทำผลการสอบคัดเลือก 

- รองอธิการบดีด้านวิชาการ  ประธานกรรมการ 
- คณบดีคณะนิติศาสตร์  รองประธานกรรมการ   

   - อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง   กรรมการ 
- อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์ กรรมการ 

  - อ.ดร.ภูวดล  ดำสนิท กรรมการและเลขานุการ 
2.1.1.4 ตรวจสอบคุณสมบัติผ ู ้สมัคร  

คณะกรรมการที ่ได ้ร ับการแต่งตั ้งให้เป ็นผู ้ตรวจ
คุณสมบัติจะดำเนินการตรวจคุณสมบัติผู้สมัคร  และ
แจ้งมหาวิทยาลัยเพื่อจัดทำประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิ์
สอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ประเภท
วิชาการ) (4.1-2.1.4) 

2.1.1.5 สอบคัดเลือก จะดำเนินการจัด
สอบตามวัน/เวลา/สถานท่ี ที่กำหนดไว้ในประกาศการ
ร ั บสม ั ค รอาจ ารย ์  แล ะส ่ งผ ลการสอบ ไปยั ง
มหาวิทยาลัยเพื่อออกประกาศผลการสอบคัดเลือก
บุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (4.1-2.1.5) 

2.1.1.6 รายงานตัว/ทดลองงาน  อาจารย์
ผู้สอบได้มารายงานตัวที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ตามวัน/
เวลา ที่กำหนด  และทดลองปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ๆ ละ 3 
เดือน รวมเป็นระยะเวลา 6 เดือน (4.1-2.1.6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2.1.4  ประกาศ เรื่อง รายชื่อ
ผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั งบรายได้ สังกัด
คณะนติิศาสตร ์
 
 
4.1-2.1.5 ประกาศ เรื่อง ผลการ
สอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั งบรายได้ สังกัด
คณะนติิศาสตร ์
 
4.1-2.1.6 บันทึกข้อความ เรื่อง 
ส่งตัวปฏิบัติงาน และบันทึกส่ง
แบบประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงาน 
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2.1.1.7 บรรจุเป็นอาจารย์  เมื่อผ่านการ

ทดลองปฏิบัติงานครบ 6 เดือนแล้ว  มหาวิทยาลัยจะ
ดำเนินการบรรจุเป็นอาจารย์โดยการต่อสัญญาเป็น
ระยะเวลา 1 ปี  และ 60 ป ี(4.1-2.1.7) 

2.1.1.8 หล ักส ูตรพ ิจารณากำหนด
คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร และคัดเลือกผู้ที่จะ
เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรจากอาจารย์ในคณะหรือ
รับใหม่ (ถ้ารับใหม่ให้เป็นไปตามระบบการรับ) โดย
การคัดเลือกผู้ที่จะเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรจาก
อาจารย์ในคณะหรือรับใหม่ (ตามระบบการรับ) เช่น 
กรณีของ ผศ.(พิเศษ) ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต  ที่จะ
หมดสัญญาจ้าง  หลักสูตรได้มีการปรึกษาหารือ ถึง
การหาอาจารย์ภายในคณะ  มาเป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตรทดแทน ซึ่งต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ สกอ.
กำหนด ซึ่งผู ้ที ่ได้เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรแทน 
ผศ.(พิเศษ) ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต  คือ  อ.ชญานาภา  
ลมัยวงษ์  และจัดทำ สมอ.08 เพื ่อเสนอแต่งตั้ง
อาจารย์ประจำหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย  ผ่านสภา
วิชาการ และผ่านสภามหาวิทยาลัย เพื่อขอมติอนุมัติ
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้รับ  
ผิดชอบหลักสูตร ตาม สมอ.08 ที่ เสนอ  (4.1-2.1.8) 

2.1.1.9 แจ้งกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เพื ่อรับทราบ 
การเปลี่ยนแปลง (4.1-2.1.9) 

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรฯ ไม่มีการ
รับใหม่อาจารย์ใหม่และไม่ได้มีเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจำหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

 
2.1.2 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์  

หลักสูตรมีการดำเนินงานตามระบบและ
กลไกการบริหารอาจารย์ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

2.1.2.1 การสรรหาประธานหลักสูตร โดย
ดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศ เรื ่อง หลักเกณฑ์
และวิธ ีการสรรหาประธานหลักสูตร และแต่งตั้ง
ประธานหลักสูตร  (4.1-2.1.10) 

2.1.2.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร โดยประกอบไปด้วย (4.1-2.1.11) 

(1) ประธานกรรมการ 
(2) กรรมการ  
(3) กรรมการและเลขานุการ 
(4) ผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) 

2.1.2.3 ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ 
ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ดังนี้ 

 

4.1-2.1.7 บันทึกข้อความ เรื่อง 
การต่อสญัญาจ้าง 
 
 
4.1-2.1.8 บันทึกข้อความ เรื่อง 
ขอส่งรายงาน สมอ.08  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2.1.9 บันทึกข้อความจากกอง
บริการการศึกษา เรื่อง แจ้งการ
รับทราบให้ความเห็นชอบการ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสตูร (สมอ. 08 
จากสำนักงานปลดักระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 
 
 
 
4.1-2.1.10 ประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ประธานหลักสตูร และคำสั่ง
แต่งตั้งประธานหลักสตูร  
4.1-2.1.11 คำสั่งที่ 1736/2565
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร วันท่ี 9 พฤศจิกายน 
2565 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
(1 )  จ ัดทำแผนบร ิหารและพ ัฒนา

ทร ัพยากรบ ุคลากร  ระยะยาว 5 ป ี  และ 1 ปี                 
(4.1-2.1.12) ซึ ่งได้มาจากการสำรวจความต้องการ
พัฒนาตนเองของอาจารย์   และผ่านมติที ่ประชุม
คณะกรรมการประจำหลักสูตร ครั ้งที ่ 12/2567       
เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567 (4.1-2.1.13) โดย
กำหนดได้ 3 ด้าน ดังนี ้

- ด้านสมรรถนะ  โดยการสนับสนุน
ให้อาจารย์ไปพัฒนาศักยภาพท้ังการศึกษาดูงาน  การ
ประชุม การอบรม การสัมมนา การทำวิจัย   

- ด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
สนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ   

- ด้านการศึกษาต่อ  สนับสนุนให้
อาจารย์ได้รับการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก   

(2) ภาระงานสอนอาจารย์ ภาระงาน
บริหาร ภาระงานอ่ืน ๆ ของอาจารย์ 

- ภาระงานสอน ภาระงานบริหาร 
และภาระงานอ่ืน ๆ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรำไพพรรณี  ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทาง
ว ิชาการของผ ู ้ดำรงตำแหน ่ง อาจารย ์  ผ ู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2566 (4.1-2.1.14) 

(3) เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  
ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรง
ตำแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2566  / ประกาศมหาวิทยาลยั
ราชภัฏรำไพพรรณี เรื่อง การกำหนดสมรรถนะขั้นต่ำ 
สมรรถนะ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพ
พรรณี พ.ศ. 2566 และระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีของบุคลากร (4.1-2.1.15) 

2.1.2.4  มีการดำเนินงานตามแผนบรหิาร
อาจารย์ จัดภาระงานสอน ระเบียบข้อบังคับและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ดังนี้  

(1) มีการดำเนินงานตามแผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคลากร  (4.1-2.1.16) ดังนี ้

- ด้านสมรรถนะ   ในปีการศึกษา 
2567  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 คน  ได้รับ
การพัฒนาด้านสมรรถนะครบทั้ง 5 คน (4.1-2.1.17) 
ดังนี ้

 
 
 

 

4.1-2.1.12 แผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (สาย
วิชาการ) 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) 
4.1-2.1.13 มติที่ประชุม
คณะกรรมการประจำหลักสตูร 
ครั้งท่ี 12/2567  เมื่อวันท่ี 30 
ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2.1.14 ข้อบงัคับมหาวิทยาลัย
ราชภฏัรำไพพรรณี ว่าด้วย มาตรฐาน 
ภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรง
ตำแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566 
4.1-2.1.15 ระบบการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ ประจำปีของบ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2.1.16 ผลการดำเนินงานตาม
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคลากร ประจำปีการศึกษา 
2567 และปีงบประมาณ 2568 
4.1-2.1.17 ประวัติการพัฒนา
บุคลากร 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผู้เข้าอบรม 
กิจกรรมท่ีจัด 
หรือเข้าร่วม 

วันเ/เดือน/ปี / 
สถานที่อบรม 

อ.ชญานาภา 
อ.ดร.ทัศนีย์ 

เป็นวิทยากรประจำกลุ่ม ใน
เวทีรับฟังความเห็น
สาธารณะ (Public 
Hearing) ในการรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของประชาชนที่เกี่ยวข้องที่
ส่งผลต่อการดำเนินงานของ 
กสทช. 

1 พ.ย. 67 
ณ โรงแรมเจ้า

หลาวทอแสงบีช 
จ.จันทบุรี 

อ.ชญานาภา 
อ.ดร.ทัศนีย์ 

สัมมนาวิชาการ กสทช. 
ประจำปี 2567 

2 ธ.ค. 67 
ณ สำนักงาน 

กสทช. กรุงเทพฯ 
อ.ดร.ทัศนีย์ อบรมกฎหมายคุ้มครอง

ผู้บริโภค สำหรับ
ผู้ประกอบการ รุ่นที่ 4 

14-15 ธ.ค. 67 
ณ คณะ

นิติศาสตร์         
ม.ธรรมศาสตร์    
ท่าพระจันทร์ 

อ.ดร.ทัศนีย์ เป็นวิทยากรโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2-
2567 

ทุกวันพุธ  
เวลา 15.00-

17.00 น. 
ณ ห้อง 36303 

ม.รภ.รำไพพรรณี 
อ.ดร.ทัศนีย์ อบรมผู้ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) รุ่นที่ 1 

27-28 ม.ค. 68 
ณ ม.รภ.จันทร

เกษม 
กรุงเทพฯ 

ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ 
ผศ.ชินะกานต์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง 
OBE และเขียนผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร 

5 ก.พ. 68 
ณ ม.รภ.รำไพ

พรรณี 

ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ 
ผศ.กุลปราณี 
อ.ชญานาภา 
อ.ดร.ทัศนีย์ 
ผศ.ชินะกานต์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาระบบการทำงานและ
การจัดทำรายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ 
EdPEx ระดับคณะนิติศาสตร์ 

27–28 มี.ค. 68 
ณ คณะ

นิติศาสตร์ ม.รภ.
รำไพพรรณี 

ผศ.ชินะกานต์ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้างศักยภาพบุคบากร
สู่การพัฒนาท้องถ่ินอย่าง
ยั่งยืน 

9-10 เม.ย. 68 
 ณ ม.รภ.รำไพ

พรรณี 

ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ การจัดทำบทเรียนออนไลน์
บน ระบบ Thai MOOC 

1 พ.ค. 68 
ณ สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ม.รภ.รำไพพรรณี 
ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ อบรมเชิงปฏิบัติการการ

ออกแบบการวิจัยและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยะกระ
ดับการเสนอขอรับทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอก 
 

7 พ.ค. 68 
ณ ม.รภ.รำไพ

พรรณี 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อ.ดร.ทัศนีย์ เป็นวิทยากรบรรยายใน

หัวข้อ การสนับสนุนและ
อำนวยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการ 

15 พ.ค. 68 
ณ ศาลกลาง   
จ.จันทบุรี 

ผศ.ชินะกานต์ พัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ 
หลักสูตร TOEFL ITP และ
ทดสอบ TOEFL ITP ครั้งที่ 
11 

20-22 พ.ค. 68 
ณ ห้องประชุม 
35201 ม.รภ.
รำไพพรรณี 

ผศ.กุลปราณี 
อ.ชญานาภา 
อ.ดร.ทัศนีย์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ : การ
เขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ 
EdPEx 

26-27 พ.ค. 68 
ณ ห้องประชุม
แก้ววิทยาการ 

ม.รภ.รำไพพรรณี 
ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ 
อ.ชญนานาภา 
อ.ดร.ทัศนีย์ 
ผศ.ชินะกานต์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เขียนผลงานด้านการเรียน
การสอนเพื่อขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามกรอบ Thailand 
Professional Standard 
Framework (Thailand 
PSF) 

4 มิ.ย. 68 
ณ ม.รภ.รำไพ

พรรณี 

อ.ดร.ทัศนีย์ เป็นวิทยากรโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1-
2568 

18 มิ.ย. 68 – 
10 ก.ย. 68 
ทุกวันพุธ  

เวลา 15.00-
17.00 น. 

ณ ห้อง 36301 
ม.รภ.รำไพพรรณี 

 
    

           - ด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
ในปีการศึกษา 2567 / ปีงบประมาณ 2568 ไม่มี
อาจารย์ประสงค์จะเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการไว้ในปี
การศึกษานี้   

- ด้านการศึกษาต่อ  ในปีการศึกษา 
2567 / ปีงบประมาณ 2568  มี อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข  
ได้แจ้งความประสงค์ขอลาศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอก  เนื่องจากการศึกษาระดับปริญญาเอกของ อ.ดร.
ทัศนีย์ เดิม  ยังไม่ใช่นิติศาสตร์  แต่ปัจจุบัน  อ.ชญานาภา 
ลมัยวงษ์ ที ่ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ในภาค
พิเศษ  ได้ดำเนินการขอลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลา 
(จ ันทร์ -ศ ุกร ์) เพิ ่มเต ิม เพื ่อให ้ม ีเวลาในการทำ
วิทยานิพนธ์มากข้ึน และจบการศึกษาตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้  โดยมหาวิทยาลัยอนุมัติการลาศึกษาต่อ
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตั ้งแต่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2568        
(ปีการศึกษา 2568) โดยหลักสูตรจะดำเนินการจัดทำ 
สมอ.08 เพื่อเปลี่ยนอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อไป  

(2) ภาระงานสอน ภาระงานบริหาร 
ภาระงาน อื่น ๆ ของอาจารย์ 

        -  ภาระงานสอน  ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พิจารณาเป็นรายภาคการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2.1.18 รายงานยืนยันผูส้อน  
ปีการศึกษา 2567 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
และจัดตามเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ โดยผ่านที ่ประชุม
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณากำหนด
ภาระงานสอน (4.1-2.1.18)  

        - ภาระงานบริหาร   หลักสูตรได้มี
การแต่งตั ้งอาจารย์อาจารย์ประจำหลักสูตร เป็น
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีหน้าที่หลักใน
การกำหนดแผน  นโยบาย และบริหารจัดการหลกัสตูร
ตามแผน และภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ  (4.1-2.1.19) 
ซึ่งประกอบไปด้วย 

ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย        ประธานกรรมการ 
ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต (ศรีใย)  กรรมการ 
อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์          กรรมการ 
อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข             กรรมการ 
ผศ.ชินะกานต์ แสงอำนาจ   กรรมการและเลขานุการ 
น.ส.ปิยธิดา  ทิพจินดา     ผู้ช่วยเลขานุการ 

(3) การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิ งาน  
หลักสูตรดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย  โดยคณะนิติศาสตร์จะ
ดำเนินการเสนอชื่อแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินฯ 
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  (4.1-2.1.20)  เมื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น จะมีการประกาศ
ผลการประเมินให้กับบุคลากรได้รับทราบ สำหรับผู้ที่
ไ ด ้ ร ั บผลการประ เม ิ น ในระด ั บด ี มาก/ด ี เ ด่ น                         
(4.1-2.1.21)  และส่งผลการประเมินไปยังมหาวิทยาลยั 
เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป 

2.1.2.5 มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบ ุคลากร 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8  ต ่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจำหลักสูตร ครั้งที่ 8/2568  เมื่อ
วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 (4.1-2.1.22) 

2.1.2.6  จากรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยมี
อาจารย์ชญานาภา  ลมัยวงษ์  ได้ลาศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก  แบบเต็มเวลา 

 
2.1.3 ระบบและกลไกการส่งเสริมและการ

พัฒนาอาจารย ์
           หลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบและกลไก
การส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์  ดังนี้ 

2.1.3.1 หลักสูตรสำรวจความต้องการของ
อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร  โดยหลักสูตรได้
ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจ วิเคราะห์ความต้องการ
ของอาจารย์  เพื ่อนำไประบุไว้ในแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 
 
 
4.1-2.1.19 คำสั่งที่ 1736/2565
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร วันท่ี 9 พฤศจิกายน 
2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
4.1-2.1.20 คำสั่งมหาวิทยาลยั    
ราชภัฏรำไพพรรณี เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร  สังกัดคณะนิติศาสตร ์
4.1-2.1.21 ประกาศคณะ
นิติศาสตร์ เรื่อง   ผลการประเมิน 
ผลการปฏิบตัิราชการของบุคลากร  
สังกัดคณะนิติศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
4.1-2.1.22 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำหลักสตูร 
ครั้งท่ี 8/2568  เมื่อวันท่ี 30 
มิถุนายน 2568 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2.1.3.2 หลักสูตรมีแผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  และจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และพัฒนาศักยภาพหลักสูตรและบุคลากร
เป็นเงิน 50,000 บาท มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร ไปพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของบุคลากรทางวิชาการ  พัฒนาวิชาชีพทางกฎหมาย  
และพัฒนางานวิจัย  (4.1-2.1.23) 

2.1.3.3 ดำเนินงานตามโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และพัฒนาศักยภาพหลักสูตรและ
บุคลากรที ่อยู ่ในแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตร  ได้เข้าร่วมการ
ส่งเสริมและพัฒนา  จำนวนท้ังสิ้น 5 คน  ดังนี้ 
     
 

ผู้เข้าอบรม 
กิจกรรมท่ีจัด 
หรือเข้าร่วม 

วันเ/เดือน/ปี / 
สถานที่อบรม 

อ.ชญานาภา 
อ.ดร.ทัศนีย์ 

เป็นวิทยากรประจำกลุ่ม ใน
เวทีรับฟังความเห็น
สาธารณะ (Public 
Hearing) ในการรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของประชาชนที่เกี่ยวข้องที่
ส่งผลต่อการดำเนินงานของ 
กสทช. 

1 พ.ย. 67 
ณ โรงแรมเจ้า

หลาวทอแสงบีช 
จ.จันทบุรี 

อ.ชญานาภา 
อ.ดร.ทัศนีย์ 

สัมมนาวิชาการ กสทช. 
ประจำปี 2567 

2 ธ.ค. 67 
ณ สำนักงาน 

กสทช. กรุงเทพฯ 
อ.ดร.ทัศนีย์ อบรมกฎหมายคุ้มครอง

ผู้บริโภค สำหรับ
ผู้ประกอบการ รุ่นที่ 4 

14-15 ธ.ค. 67 
ณ คณะ

นิติศาสตร์         
ม.ธรรมศาสตร์    
ท่าพระจันทร์ 

อ.ดร.ทัศนีย์ เป็นวิทยากรโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2-
2567 

ทุกวันพุธ  
เวลา 15.00-

17.00 น. 
ณ ห้อง 36303 

ม.รภ.รำไพพรรณี 
อ.ดร.ทัศนีย์ อบรมผู้ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) รุ่นที่ 1 

27-28 ม.ค. 68 
ณ ม.รภ.จันทร

เกษม 
กรุงเทพฯ 

ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ 
ผศ.ชินะกานต์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง 
OBE และเขียนผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร 

5 ก.พ. 68 
ณ ม.รภ.รำไพ

พรรณี 

ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ 
ผศ.กุลปราณี 
อ.ชญานาภา 
อ.ดร.ทัศนีย์ 
ผศ.ชินะกานต์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาระบบการทำงานและ
การจัดทำรายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ 
EdPEx ระดับคณะนิติศาสตร์ 

27–28 มี.ค. 68 
ณ คณะ

นิติศาสตร์ ม.รภ.
รำไพพรรณี 

4.1-2.1.23  โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และพัฒนา
ศักยภาพหลักสูตรและบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผศ.ชินะกานต์ อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เสริมสร้างศักยภาพบุคบากร
สู่การพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

9-10 เม.ย. 68 
 ณ ม.รภ.รำไพ

พรรณี 
ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ การจัดทำบทเรียนออนไลน์

บน ระบบ Thai MOOC 
1 พ.ค. 68 

ณ สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ม.รภ.รำไพพรรณี 
ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ อบรมเชิงปฏิบัติการการ

ออกแบบการวิจัยและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยะกระ
ดับการเสนอขอรับทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอก 

7 พ.ค. 68 
ณ ม.รภ.รำไพ

พรรณี 

อ.ดร.ทัศนีย์ เป็นวิทยากรบรรยายใน
หัวข้อ การสนับสนุนและ
อำนวยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการ 

15 พ.ค. 68 
ณ ศาลกลาง   
จ.จันทบุรี 

ผศ.ชินะกานต์ พัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ 
หลักสูตร TOEFL ITP และ
ทดสอบ TOEFL ITP ครั้งที่ 
11 

20-22 พ.ค. 68 
ณ ห้องประชุม 
35201 ม.รภ.
รำไพพรรณี 

ผศ.กุลปราณี 
อ.ชญานาภา 
อ.ดร.ทัศนีย์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ : การ
เขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ 
EdPEx 

26-27 พ.ค. 68 
ณ ห้องประชุม
แก้ววิทยาการ 

ม.รภ.รำไพพรรณี 
ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ 
อ.ดร.ทัศนีย์ 
ผศ.ชินะกานต์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เขียนผลงานด้านการเรียน
การสอนเพื่อขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามกรอบ Thailand 
Professional Standard 
Framework (Thailand PSF) 

4 มิ.ย. 68 
ณ ม.รภ.รำไพ

พรรณี 

อ.ดร.ทัศนีย์ เป็นวิทยากรโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1-
2568 

18 มิ.ย. 68 – 
10 ก.ย. 68 
ทุกวันพุธ  

เวลา 15.00-
17.00 น. 

ณ ห้อง 36301 
ม.รภ.รำไพพรรณี 

 

2.1.3.4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งได้มีการรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ  
คร ั ้งท ี ่  8/2568  เม ื ่อว ันที ่  30 ม ิถ ุนายน 2568              
(4.1-2.1.24) 
 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ 

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการประเมินและ
วิเคราะห์ความต้องการของผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อ
วางระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์ให้มีความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2.1.24 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
ครั้งท่ี 8/2568  เมื่อวันท่ี 30 
มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
4.1-2.2.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 



มคอ.7 และ SAR หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ประจำปีการศึกษา 2567      28 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เหมาะสมกับสถานการณ์  โดยจากการประเมินและ
วิเคราะห์พบว่า ในระบบและกลไกของหลักส ูตร        
นิติศาสตบัณฑิตมีกระบวนการดำเนินการที่มีความ
เชื่อมโยงการรายงานผลการดำเนินงาน PDCA อยู่แล้ว 
จึงเห็นควรให้มีการใช้ระบบและกลไกส่วนใหญ่ต่อไป  
(4.1-2.2.1)   

ในด้านของปัญหาและอุปสรรคนั้น เนื ่องจาก
งบประมาณที่หลักสูตรและคณะนิติศาสตร์ได้รับการ
จัดสรรมาจากมหาวิทยาลัยไม่เพียงพอต่อการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์  ซึ่งส่งผลให้อาจารย์ในหลักสูตร      
มีงบประมาณไม่เพียงพอในการไปพัฒนาตนเองนอก
มหาวิทยาลัย  

 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 
          หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินในข้อ 2.2  
ดังนี ้ (4.1-3.1) 

ประเด็น 
ปัญหาที่พบ 

2566 
สิ่งที่ปรับปรุง 

2567 
งบประมา
ณท่ีใช้ใน
การ
พัฒนา
อาจารย์ 

งบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อการพัฒนาอาจารย์  
ทำให้อาจารย์ต้องใช้ทุน
ส่วนตัวในการพัฒนา
ตนเอง หรือพัฒนา
ตนเองเฉพาะใน
มหาวิทยาลัย หรือใน
รูปแบบออนไลน์ 

มีการจัดสรร
งบประมาณ
เพิ่มเติม จาก 
40,000 บาท  
เป็น 50,000 
บาท  

 
4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
      จากปัญหาและอุปสรรคที่พบในการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์นั ้น ได้มีการปรับปรุงจนเกิดผลเป็น
รูปธรรม  โดย ในปีงบประมาณ 2568  มีการจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรและบุคลกรเพิ่มเติม 
จาก 40,000 บาท  เป็น 50,000 บาท   (4.1-4.1)  
       
5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน สามารถให้
เหตุผลอธิบาย การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
       - 
 

ครั้งท่ี 8/2568  เมื่อวันท่ี 30 
มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-3.1 โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และพัฒนา
ศักยภาพหลักสูตรและบุคลากร
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านวิชาการและวิชาชีพ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 
 
 
 
4.1-4.1 โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และพัฒนา
ศักยภาพหลักสูตรและบุคลากร
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านวิชาการและวิชาชีพ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.1 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุผล/ไม่บรรลุผล 
3 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุผล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คุณภาพอาจารย์  
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 
 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มีอาจารย์ประจำหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2  คน คือ 1. อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 
(4.2-1.1) 2. ผศ.ดร.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย  (4.2-1.2)  โดยเมือ่
คำนวณตามสูตรแล้ว พบว่าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต        
มีอาจารย์ประจำหลักส ูตรที ่ม ีค ุณวุฒิปริญญาเอก            
ร้อยละ 40  คิดเป็นคะแนน ได้ 5 คะแนน  ดังนี ้
    การคำนวณ  

(1) ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

      
2

5
 x 100 = 40% 

(2) แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ (1) เทียบกับ
คะแนนเตม็ 5              

      
40

20
 x 5  =  5  คะแนน 

 

2. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลกัสูตรที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
           หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มีอาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 3  คน  (4.2-2.1)  คือ         
1. ผศ.ดร.ฐิติรัตน ์ อิทธิมีชัย  2. ผศ.ชินะกานต์  แสงอำนาจ         
3. ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต (ศรีใย) โดยเมื่อคำนวณ ตามสูตร
แล้ว พบว่าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีอาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60 คิดเป็น
คะแนน ได้ 5  คะแนน  ดังนี ้
    การคำนวณ  

(1) ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสตูรที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ  

        
3

5
 x 100 = 60% 

(2) แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ (1) เทียบกับ
คะแนนเตม็ 5              

       
60

60
 x 5  =  5  คะแนน 

 

3. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร/สาขาวิชา 
   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มีผลงานทางวิชาการที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวน 6 เรื่อง  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  

3.1 ผศ.ชินะกานต์ แสงอำนาจ  เรื่อง การส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้การกระทำความผิดอาญาของเด็กหรือ
เยาวชน กรณีศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพ
พรรณี โดยใช้สื ่อมัลติมีเดีย. วารสารวิชาการเซาร์อีสท์
บางกอก (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  ปีท่ี 10 ฉบับ
ที ่ 2 เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2567, หน้า 99 - 112.  
(TCI) กลุ่มที ่2) (ค่าน้ำหนัก 0.6)  (4.2-3.1)   

 
 
4.2-1.1 วุฒิการศึกษา   
อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 
4.2-1.2 วุฒิการศึกษา  
ผศ.ดร.ฐิตริัตน์  อิทธิมีชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2-2.1 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั
รำไพพรรณี  เรื่อง การแต่งตั้งและ
การให้ไดร้ับเงินเดือนตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

- ผศ.ดร.ฐติิรัตน์  อิทธิมีชัย 
- ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต (ศรีใย) 
- ผศ.ชินะกานต์  แสงอำนาจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
4.2-3.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ ของ 
ผศ.ชินะกานต์ แสงอำนาจ  เรื่อง 
การส่งเสริมกระบวนการเรยีนรู้
การกระทำความผดิอาญาของเด็ก
หรือเยาวชน กรณีศึกษา นักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัรำไพพรรณี 
โดยใช้สื่อมลัติมเีดีย 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3.2 ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย  เรื่อง มาตรการทาง

กฎหมายในการนำศพมนุษย์มาทำเป็นปุ๋ย : กรณีศึกษา
ประเทศสหรัฐอเมริกา. วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์
และการสื่อสาร. ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 3 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 
พ.ศ.2567, หน้า 126-140.  (TCI) กลุ่มที่ 2)  (ค่าน้ำหนัก 
0.6) (4.2-3.2)   

3.3  ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย เรื่อง แนวทางการ
ดำเนินคดีและการเยียวยาในคดีทางการแพทย์ . วารสาร
สหวิทยาการสังคมศาสตร์และการสื่อสาร. ปีท่ี 7 ฉบับที่ 3  
เดือนกรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2567. หน้า 24-34. 
(TCI) กลุ่มที่ 2) (ค่าน้ำหนัก 0.6) (4.2-3.3)   

3.4 ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย เรื่อง มาตรการทาง
กฎหมายในการใช้ประโยชน์พื ้นที ่การประมงและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลชายฝั ่ง ในเขตพื ้นที ่ตำบล
ตะกาดเง ้า อำเภอท่าใหม่ จ ังหวัดจ ันทบุรี . วารสาร
กฎหมายและสังคมรังสิต. ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน - 
ธ ันวาคม พ.ศ. 2567. หน้า 29-39.  (TCI) กล ุ ่มท ี ่  2)         
(ค่าน้ำหนัก 0.6)  (4.2-3.4)   

3.5 Thitirat Itthimechai เรื่อง LEGAL 
MEASURES FOR CLAIMS ARISING FROM THE 
SPREAD OF POLLUTION CAUSED BY E-WASTE.  
วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์ และการสื่อสาร. ปีท่ี 7 
ฉบับท่ี  เดือนกรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2567, 179-
189.  (TCI) กลุ่มที ่2)  (ค่าน้ำหนัก 0.6)  (4.2-3.5) 

3.6 ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต เรื ่อง มาตรการทาง
กฎหมายไทยภายใต้ระบบเกษตรพันธสัญญาด้านความรับ
ผิดในการผลิตพืชสวนทางการเกษตรที่การรับรองคุณภาพ
และมาตรฐานความปลอดภัย.  วารสารกฎหมายและสงัคม
รังสิต, ปีที่ 6 ฉบับที่ 3  เดือนกันยายน - ธันวาคม พ.ศ. 
2567, หน้า 40 – 55. (TCI) กลุ่มที่ 2)  (ค่าน้ำหนัก 0.6)  
(4.2-3.6) 

 

    โดยเมื่อคำนวณตามสตูรแลว้ พบว่าหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ที่มีผลงานวิชาการโดยผลรวมถ่วงน้ำหนัก คือ  
3.6 คิดเป็นร้อยละ 32  คิดเป็นคะแนนได้ 5 คะแนน   
    การคำนวณ  

(1) ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

              
3.60

5
  x  100  =  72% 

(2) แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ (1) เทียบกับ
คะแนนเตม็  5 

              
72

20
  x  5  =  5   คะแนน 

 

4.2-3.2 บทความวิจัยตีพิมพ์ ของ 
ผศ.ดร.ฐิตริัตน์ อิทธิมีชัย  เรื่อง 
มาตรการทางกฎหมายในการนำศพ
มนุษย์มาทำเป็นปุ๋ย : กรณีศึกษา
ประเทศสหรัฐอเมริกา. วารสารสห
วิทยาการสังคมศาสตร์และการสื่อสาร 
4.2-3.3 บทความวิจัยตีพิมพ์ ของ 
ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย เรื่อง แนว
ทางการดำเนินคดีและการเยียวยา
ในคดีทางการแพทย์. วารสารสห
วิทยาการสังคมศาสตร์และการสื่อสาร 
4.2-3.4 บทความวิจัยตีพิมพ์ ของ 
ผศ.ดร.ฐิตริัตน์ อิทธิมีชัย เรื่อง 
มาตรการทางกฎหมายในการใช้
ประโยชน์พ้ืนท่ีการประมงและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลชายฝั่ง 
ในเขตพื้นท่ีตำบลตะกาดเง้า 
อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุร ี
4.2-3.5 บทความวิจัยตีพิมพ์ ของ 
Thitirat Itthimechai  
เรื่อง LEGAL MEASURES FOR 
CLAIMS ARISING FROM THE 
SPREAD OF POLLUTION 
CAUSED BY E-WASTE  
4.2-3.6 บทความวิจัยตีพิมพ์ ของ
ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต เรื่อง 
มาตรการทางกฎหมายไทยภายใต้
ระบบเกษตรพันธสญัญาด้านความ
รับผิดในการผลิตพืชสวนทาง
การเกษตรที่การรับรองคุณภาพ
และมาตรฐานความปลอดภัย 
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ผลการดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

จำนวนผลงานทางวิชาการ 
รวม (เรื่อง) 

ผลรวมค่าถ่วง 

น้ำหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1 

- - 6 - - 6 3.60 
 
 

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
จำนวนผลงานสร้างสรรค์ 

รวม (เรื่อง) 
ผลรวมค่าถ่วง 

น้ำหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1 

- - - - - - - 
 

สรุปผลการดำเนินงานผลงานทางวิชาการ 

ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 

ผลงานทางวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ รวม 

6 เรื่อง - 6 เรื่อง 5 คน 
 
 

สรุปผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 
1. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 คะแนน 
2. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 5 คะแนน 
3. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร/สาขาวิชา 5 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยท้ัง 3 ตัวชี้วัด (15 ÷ 3) 5 คะแนน 
 
 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.2 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุผล/ไม่บรรลุผล 
3.51 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุผล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน  
ผลที่เกิดกับอาจารย์  
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) 
 
- การคงอยู่ของอาจารย ์
- ความพึงพอใจของอาจารย ์

3. มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ือง 
ตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้  และมีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้นในบางเร่ือง 
        

    3.1 การคงอยู่ของอาจารย์   
         ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  และมีอาจารย์
ประจำหลักสูตร ครบ 5 คน ดังรายช่ือต่อไปนี้   

(1) ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)  อิทธิมีชัย 
(2) ผศ.กุลปราณี  กุลวิทิต (ศรีใย)  
(3) อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์ 
(4) อ.ดร.ทัศนีย์  เงินสุข 
(5) ผศ.ชินะกานต์  แสงอำนาจ 

 

       พร้อมทั ้งได้มีการแต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร (4.3-3.1)  ตามข้อบังคับ ว่าด้วย 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2565 
       และส่งผลให้อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ในปี
การศึกษา 2564 – 2567 จึงมีผลอัตราการคงอยู่ 
“คงที”่  
 

ประเด็น 
ปีการศึกษา สรุป 

ผล 64 65 66 67 
การคงอยู ่ 100 100 100 100 คงที่ 

 
3.2 ความพ ึงพอใจของอาจารย ์ประจำ

หลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร  
   หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดทำแบบประเมิน

ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งมีอาจารย์ประจำหลักสตูร
เป็นผู้ประเมินจำนวน 5 คน       

   จากผลการประเม ินความพ ึงพอใจของ
อาจารย์ประจำหลักส ูตรต ่อการบร ิหารจัดการ
หลักสูตรในปีการศึกษา 2567 (4.3-3.2) มีแนวโน้ม
ลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2566  ดังนี ้

 
รายการ ปีการศึกษา 

สรุป 
2564 2565 2566 2567 

การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

86.80 90.80 86.8 
 

81.60 ลดลง 
 

กระบวน 
การบริหาร
หลักสูตร 

88.67 90.67 88.67 
 

87.33 ลดลง 
 

กระบวน 
การจัด การ
เรียนการสอน 

88.36 90.18 88.72 
 

82.55 ลดลง 

รวม 87.94 90.55 88.06 83.83 ลดลง 
 

 
 
 
 
 

4.3-3.1 คำสั่งที่ 1736/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร วันท่ี 9 
พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
4.3-3.2 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจำหลักสตูรต่อการบรหิาร
จัดการหลักสตูรนติิศาสตร
บัณฑิต คณะนติิศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2567 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน  
ทั ้งน ี ้   หล ักส ูตรฯ ได ้ม ีการรายงานผลการ

ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ครั ้งที ่ 8/2568  เมื ่อวันที ่ 30 มิถุนายน 2568              
(4.3-3.3) 

4.3-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
ครั้งท่ี 8/2568  เมื่อวันท่ี 30 
มิถุนายน 2568 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.3 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุผล/ไม่บรรลุผล 
3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุผล 
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หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต  
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)  
ในแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
ปีการศึกษา 2564 (162 คน)     

1. อัตราแรกเข้าภาคปกติ 96 คน 78 62 56 47 
2. อัตราแรกเข้าภาคพิเศษ  66 คน 35 19 18 19 

ปีการศึกษา 2565  (128 คน)     
1. อัตราแรกเข้าภาคปกติ 91 คน  66 55 50 
2. อัตราแรกเข้าภาคพิเศษ  37 คน  15 11 9 

ปีการศึกษา 2566  (139 คน)     
1. อัตราแรกเข้าภาคปกติ 101 คน   62 43 
2. อัตราแรกเข้าภาคพิเศษ  38 คน   25 13 

ปีการศึกษา 2567  (95 คน)     
1. อัตราแรกเข้าภาคปกติ 72 คน    55 
2. อัตราแรกเข้าภาคพิเศษ  23 คน    16 

นักศึกษาแรกเข้าท้ังหมด 524 คน 187 227 281 252 
 
หมายเหตุ  :  หลักสูตรนติิศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568   
                จำนวนนักศึกษา  ช้ันปีท่ี 1  รับเข้ารวม  108 คน  (ตามแผนรบันักศึกษาใน มคอ.2) 
 

ปี
การศึกษา 

จำนวนรับเข้า 
(คน) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (คน) จำนวนนักศึกษาท่ีลาออกและคัดชื่อออก
สะสมจนสิ้นปีการศึกษา 2567 (คน) 2564 2565 2566 2567 

2564 162 xx xx xx 36 60 
2565 128 xx xx xx xx 69 
2566 139 xx xx xx xx 83 
2567 95 xx xx xx xx 24 

(จำนวนนักศึกษาท่ีลาออกและคดัช่ือออก = นักศึกษาแรกเข้า – นักศึกษาคงอยู่ – นักศึกษาท่ีจบการศกึษา) 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา       การวัดผลและประเมินผล, การย้ายสาขาการเรียน     
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ีที่ 3.1) 
 
- การรับนักศึกษา 
- การเตรยีมความ
พร้อม  ก่อนเข้าศึกษา 

       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีผลการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อม
นักศึกษา (3.1-1.1) กล่าวคือ 

1.1 การรับนักศึกษา โดยมีกระบวนการขั้นตอน ดังนี้ 
1) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตวางแผนการรับนักศึกษา 

โดยกำหนดเป้าหมายจำนวนนักศึกษาเป็นไปตาม มคอ.2  คุณสมบัติ 
ตลอดจนเกณฑ์ในการคัดเลือก  

2) รายงานเป้าหมาย แผนการรับนักศึกษาไปยังกอง
บริการการศึกษาโดยคณบดีเป็นผู้เสนอแผนการรับนักศึกษาตาม
ข้อเสนอของประธานหลักสูตร ทั้งนี้เป็นไปตามที่กำหนดแผนการรับ
นักศึกษาดังระบุไว้ใน มคอ.2  

3) กองบริการการศึกษาประกาศรับสมัครตามที่หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิตแจ้งแผนการรับศึกษา (3.1-1.2) 

4) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตประชาสัมพันธ์หลักสูตรตาม
โรงเรียนต่าง ๆ ผ่านการทำกิจกรรมของนักศึกษาในโรงเรียนพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออก เช่น การออกบูธ open house การให้ความรู้กฎหมาย
เบื้องต้น และโครงการ Law to school (3.1-1.3) 

5) กองบริการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ (3.1-1.4) 
6) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตดำเนินการสอบคัดเลือก

โดยการสอบสัมภาษณ์และแจ้งผลไปยังกองบริการการศึกษา          
(3.1-1.5) 

7) กองบริการการศึกษาประกาศผลสอบ และรับรายงาน
ตัว 

 
1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยมีกระบวนการ

ขั้นตอน (3.1-1.2)  ดังนี้ 
1) ประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อม  
2) วางแผนเพื่อจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษา  
3) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
4) จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 
2.1. มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
    2.1.1 การรับนักศึกษา 

     2.1.1.1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการวางแผนการรับ
นักศึกษา โดยหลักสูตรได้กำหนดเป้าหมายจำนวนรับนักศึกษา 
คุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือก (3.1-2.1.1)  

     2.1.1.2  รายงานแผนการรับนักศึกษาและคุณสมบัติ
ผู้สมัครต่อคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อจัดทำประกาศรับนักศึกษา
และกำหนดการในการรับนักศึกษา (3.1-2.1.2) 

2.1.1.3 กองบริการการศึกษาประกาศรับสมัครนักศึกษา
ตามแผนการรับที่หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตกำหนดไว้ (3.1-2.1.3) 

 
 
3.1-1.1 ระบบและกลไก
การรับนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-1.2 ระบบและกลไก
การเตรีความรพ้อมก่อน
เข้าศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-2.1.1 แผนการรับ
นักศึกษา 
 
3.1-2.1.2 บันทึกนำส่ง
แผนการรับนักศึกษาและ
คุณสมบัตผิู้สมัคร 
3.1-2.1.3 ประกาศรับ
สมัครนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2.1.1.4 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตนำข้อมูลการรับสมัคร

นักศึกษาไปประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียนต่าง ๆ โดยแจกแผ่นพับ 
(3.1-2.1.4) อีกทั้งหลักสูตรยังได้มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เช่นการ
ไปจัดกิจกรรมโครงการ Law to school ตามโรงเรียนต่าง ๆ ที่แจ้ง
ความประสงค์ให้จัดโครงการเพื่อให้นักเรียนได้รับทราบข้อมูลที่
เพียงพอต่อการตัดสินใจในการเรียนคณะนิติศาสตร์   (3.1-2.1.5) 
รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์ผ่านการจัดโครงการบริการวิชาการฯ 
โดยแนะนำหลักสูตรผ่านวิดีทัศน์และกำหนดการเข้าศึกษา รวมถึง
หลักสูตรที่จะเกิดขึ้นในภายภาคหน้าด้วย (3.1-2.1.6)  

2.1.1.5 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ดึงรายชื่อผู้สมัครจาก
ระบบรับสมัคร  และทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ส่งไปยังกอง
บริการการศึกษาเพื ่อประกาศรายช่ือในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย       
(3.1-2.1.7) 

2.1.1.6 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตแต่งตั้งกรรมการสอบ
คัดเลือกนักศึกษา เพื่อทำหน้าท่ีให้การสอบสัมภาษณ์นักศึกษา  และ
แจ้งผลการสอบสัมภาษณ์ไปยังกองบริการการศึกษา (3.1-2.1.8) 

2.1.1.7 กองบริการการศึกษา ประกาศผลการสอบหน้า
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และรับรายงานตัว (3.1-2.1.9) 

 
     2.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
             หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้นำระบบกลไกการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ ท้ัง 4 ข้อ มาดำเนินการดังต่อไปนี้  

2.1.2.1 หลักส ูตรนิต ิศาสตรบัณฑิต ได ้ดำเนินการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาภาคการศึกษา 2566 
ตลอดจนการรวบรวมประเด ็นป ัญหาการเร ียนการสอนเพื่อ
ปรับเปลี่ยนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้มีความเหมาะสม 
โดยประเด็นปัญหาที่สำคัญได้แก่ การลาออกระหว่างปีการศึกษา 
เนื่องจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการประเมินผลและวัดผลการ
เรียนด้วยการสอบปลายภาค แบบข้อสอบอัตนัย 100 คะแนน   

2.1.2.2 เมื่อกำหนดประเด็นปัญหาหลักสูตรนิติศาสตรได้
วางแผนและจัดโครงการปฐมนิเทศ เพื่อปรับพื้นฐานความรู้กฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษและเสริมสร้างวินัยให้กับนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 ทั ้งน ี ้ เพ ื ่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา            
ปีการศึกษา 2567 เพื ่อให้นักศึกษาทราบแนวทางการศึกษาของ
หลักสูตร และใช้เป็นแนวทางในการศึกษา ในหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิตอย่างชัดเจนและลดปัญหานักศึกษาลาออกระหว่างศึกษา 
(3.1-2.1.10) 

2.1.2.3 หลักสูตรได้ดำเนินการให้คณะนิติศาสตร์แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการตามที่กำหนดประเด็นไว้
ปัญหาไว้ในข้อ 2  (3.1-2.1.11) 

4) จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ  
โดยประเมินความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาเกี่ยวกับประเด็นความรู้
เบื ้องต้นเกี ่ยวกับกฎหมาย และการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย  
(3.1-2.1.12) 
 

3.1-2.1.4 แผ่นพับ 
 
3.1-2.1.5 ภาพกิจกรรม
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร
ตามโรงเรียนต่าง ๆ 
 
3.1-2.1.6 วีดีทัศน์แนะนำ
คณะและหลักสตูร 
 
3.1-2.1.7 ประกาศ
รายชื่อ ผู้มสีิทธ์ิสอบ 
 
 
3.1-2.1.8 คำสั่งแต่งตั้ง
อาจารยส์อบสัมภาษณ ์
 
3.1-2.1.9 ประกาศผล
การสอบ 
 
 
3.1-2.1.10 โครงการ
ปฐมนิเทศเพื่อปรับพื้นฐาน 
ความรู้ด้านกฎหมาย 
พัฒนาภาษาอังกฤษและ
เสรมิสร้างวินัยให้กับ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 
3.1-2.1.11 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการปฐมนเิทศเพื่อปรับ 
พื้นฐานความรูด้้านกฎหมาย 
พัฒนาภาษา อังกฤษและ
เสริมสรา้งวินัยให้กับนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 
 
3.1-2.1.12  รายงานผล
การดำเนินงานตาม
โครงการปฐมนิเทศเพื่อ
ปรับพื้นฐานความรูด้้าน
กฎหมาย พัฒนาภาษา   
อังกฤษและเสริมสร้าง
วินัยให้กับนักศึกษา        
ปีการศึกษา 2567 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2.2. มีการประเมินกระบวนการ   

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีกมีการประเมินระบบและกลไก
การรับสมัครนักศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เพื่อวางระบบและกระบวนการให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน จากการประเมินผลพบว่า  ในระบบและกลไกของหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิตมีกระบวนการดำเนินการที่ความเช่ือมโยงการ
รายงานผลการดำเนินงาน PDCA แล้ว  เห็นควรให้ระบบและกลไก
ส่วนใหญ่ต่อไป  (3.1-2.2.1) 

การประชาสัมพันธ์จากการจัดทำโครงการพี่บัณฑิตสอนน้อง 
(Law to school)  พบว่าได้รับการตอบรับจากโรงเรยีนและนักเรยีน
เป็นอย่างดี จึงมีการเปิดรับโรงเรียนที่ประสงค์ให้มีการจัดโครงการพี่
บัณฑิตสอนน้อง (Law to school)  มากขึ้นและครอบคลุมพื้นที่ 
ระยอง จันทบุรี ตราด และสระแก้ว 

 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีกระบวนการดำเนินการที ่มี
ความเชื ่อมโยงกับการรายงานผลการดำเนินงาน PDCA  โดยใช้
ระบบและกลไกการรับสมัครนักศึกษาเชิงรุก  โดยคำนึงถึงการเข้าถึง
ข้อมูลของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  จึงได้มีมีการเปิดรับโรงเรียนที่
ประสงค์ให้มีการจัดโครงการพี่บัณฑิตสอนน้อง (Law to school)
มากขึ้นและครอบคลุมพื้นที่ ระยอง จันทบุรี ตราด และสระแก้ว 
(3.1-3.1) 

 
4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
       จากปัญหาที ่พบในการรับสมัครนักศึกษาที ่ไม่เป็นไปตาม
แผนการรับที่กำหนดไว้นั้น หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจึงได้มีการ
ปรับปรุงจนเกิดเป็นรูปธรรม (3.1-4.1)  ดังนี ้
     

ประเด็น สิ่งที่ปรบั 
ปีการศึกษา 2566 

สิ่งที่ปรบั 
ปีการศึกษา 2567 

การรับ
นักศึกษา 

การประชาสัมพันธ์
เชิงรุกผ่านโครงการ
พี่บัณฑิตสอนน้อง 
(law to school) 
ได้รับการตอบรับดี  

มีการเปิดรับโรงเรียนที่ประสงค์ให้มี
การจัดโครงการพี่บัณฑิตสอนน้อง 
(Law to school) ม า ก ข ึ ้ น และ
ครอบคลุมพื ้นที ่ ระยอง จันทบุรี 
ตราด และสระแก้ว 

 
 

5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยนืยันและ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบาย การเป็น
แนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
           - 

 
3.1-2.2.1 รายงานการ
ประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ครั้งที่ 8/2568  
เมื ่อวันที ่ 30 มิถุนายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-3.1 โครงการพี่
บัณฑิตสอนน้อง (Law to 
school) 
 
 
 
 
 
 
3.1-4.1 รายงานโครงการ
พี่บัณฑิตสอนน้อง (Law 
to school) 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 
3.1 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุผล/ไม่บรรลุผล 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุผล 

 
 



มคอ.7 และ SAR หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ประจำปีการศึกษา 2567      38 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ีที่ 3.2) 
 
 
- การควบคุมการดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. มีระบบ มีกลไก 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการใช้ระบบและ
กลไกการส่งเสริมนักศึกษา  (3.2-1.1) ดังนี ้

1.1 ระบบกลไกการควบค ุมด ูแลการ ให้
คำปร ึกษาว ิชาการและแนะแนวแก ่น ักศ ึกษา
ปริญญาตรี มีกลไก ดังนี้ 

1) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยคณบดี
คณะนิติศาสตร ์/ มหาวิทยาลัย พิจารณาแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา  

2) จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปรึกษา
ผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และระบบ
บริการการศึกษา 

3) อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการตามคำสั่ง
โดยให้คำปรึกษาหลักทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะชีวิต ด้านเงินทุนสนับสนุนทางการศึกษา และ
ปรึกษาเกี ่ยวกับข้อร้องเรียนโดยให้คำปรึกษาอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้งตามแผนการให้คำปรึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

4) อาจารย ์ท ี ่ ปร ึ กษา รายงานผลต่อ
ประธานหลักสูตร/คณบดี/และมหาวิทยาลัยตาม
แบบฟอร์มรายงานการพบอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
1.2 ระบบและกลไกการพ ัฒนาศ ักยภาพ

นักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเร ียนรู ้ใน
ศตวรรษที่ 21  (3.2-1.2) 

1) หล ักส ูตรน ิต ิศาสตรบ ัณฑ ิตจ ัดทำ
แผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

2) หล ักส ูตรน ิต ิศาสตรเสนอแผนการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ เพื่อพิจารณา 

3) แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการที่กำหนดไว้ในแผนการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4) ดำเนินการตามแผนส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา   
 
 
2.1. มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
       หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการนำระบบและ
กลไกไปสู่การปฏิบัติจริง 

2.1.1 ระบบกลไกการควบคุม การดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญา
ตรี คือ 

 
3.2-1.1 ระบบและกลไกการ
ให้คำปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-1.2 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2.1 .1 .1 หล ักส ูตรน ิต ิศาสตรบ ัณฑิต 

พิจารณาเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาต่อ
คณะนิติศาสตร์  เพื่อทำหน้าที่ให้ปรึกษาในด้านต่าง ๆ 
แก่นักศึกษา 

2.1.1.2 คณะดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา และแจ้งกองบริการการศึกษาเพื่อ
ดำเนินการใส่ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาในระบบกองบริการ
การศึกษา เพื่อให้อาจารย์ที ่ปรึกษาสามารถดูข้อมูล
ของนักศึกษาได้  (3.2-2.1.1) 

2.1.1.3  อาจารย์ที ่ปรึกษาดำเนินการให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษาในด้านต่าง ๆ (3.2-2.1.2) ดังนี ้

(1)  ด้านวิชาการ ให้คำปรึกษาในการ
ลงทะเบียน การเรียนการสอน กิจกรรมของนักศึกษา
ตลอดหลักสูตร ให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการเพื่อลด
การลาออกระหว่างการศึกษากรณีการประเมินพ้น
สภาพนักศึกษา รายนักศึกษามีผลการเรียนต่ำกว่า 
2.00 มีหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่เป็นไปตามระเบยีบ  
ถูกประเมินพ้นสภาพตามระเบียบ ให้คำปรึกษาและ
วางแผนการเรียนใหม่ ทำให้นักศึกษาสามารถศึกษาใน
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้ต่อไป และคาดว่าจะ
สำเร็จการศึกษา 

(2)  ด้านทักษะชีวิต  การให้คำแนะนำ
ในการใช้ชีวิต การปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย เพื่อให้
นักศึกษาเกิดความสุขในการศึกษา โดยการกำหนด
กิจกรรมโฮมรูม (Home-room) เพื ่อให้นักศึกษาได้
พบปะอาจารย์ที่ปรึกษาเดือนละ 1 ครั้ง รายละเอียด
ปรากฏตามแผนการให้คำแนะนำในการโฮมรูมของ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี (3.2-2.1.3)  นอกจากนี้ยังมีการ
เปิดช่องทางการติดต่อระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา
รายบุคคลตลอดระยะเวลาผ่านทาง Application    
ต่าง ๆ ได้แก่ Facebook หรือ Group Line เพื ่อให้
การติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาเป็นไปด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา (3.2-2.1.4)  

      สำหรับนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาได้
มีการให้คำปรึกษาผ่านทางโครงการปัจฉิมนิเทศให้
นักศึกษาทราบแนวทางการศึกษาต่อ 

(3)  ด้านเงินทุนสนับสนุนการศึกษา  ใน
ด้านเงินทุนสนับสนุนการศึกษานั้น  เมื่อได้รับแจ้งจาก
ทางมหาวิทยาลัย หรือแหล่งเงินทุนให้เปล่าจาก
ภายนอก หลักสูตรฯ โดยคณะนิติศาสตร์ ประกาศรับ
สมัครผู้รับทุนการศึกษาและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
ได ้ ร ั บท ุน เพ ื ่ อ เข ้ า ร ับการส ัมภาษณ ์ท ุนระดับ
มหาวิทยาลัยต่อไป  

 

 
 
 
 
3.2-2.1.1 คำสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
 
3.2-2.1.2 คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.3  ตารางโฮมรูม 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.4 ช่องทางการติดต่อ
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและ
นักศึกษา Facebook Line 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
           นอกจากนี ้ หลักสูตรนิต ิศาสตรบัณฑิตมี
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าร่วมและเข้าเพิ่ม
ประโยชน์เพื่อเกิดจิตอาสาในกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) สำหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนอยู่
ในเกณฑ์ดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และมีจิตอาสาที่จะ
เข้าร่วมกิจกรรมหรือช่วยเหลือผู้อื่น (3.2-2.1.5) 

(4)  ด ้านการจัดการเร ียนการสอน  
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมกีระบวนการในการจัดการ
ข้อร้องเรียนของนักศึกษา ให้นักศึกษาสามารถแจ้ง
ปัญหาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตามช่องทางที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นได้ หรือเขียนคำร้องแจ้งข้อร้องเรียนมายงัคณะ
นิติศาสตร์ โดยคณบดีจะมอบหมายให้คณาจารย์ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการได้ เช่น การขอเปิดหมู่เรียนกรณี
พิเศษ เป็นต้น (3.2-2.1.6) 

2.1.1.4 อาจารย์ที ่ปรึกษาจัดทำรายงานผล
การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ต่อประธานหลักสูตร/
คณบดี/มหาวิทยาลัย ในระบบออนไลน์ท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด (3.2-2.1.7) 
    โดยกระบวนการทั้ง 4 มีกระบวนการรายงานไปยัง
มหาวิทยาลัยในช้ันท่ีสุด  
 

2.1.2 ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเร ียนร ู ้ ใน
ศตวรรษที่ 21 

นอกจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จะมี
การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาแล้ว  หลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิตย ังให ้ความสำค ัญด้านการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษารวมทั้งส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  

2.1.2.1 หลักสูตนิติศาสตรบัณฑิตจัดทำ
แผนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  ประจำปีการศึกษา 
2567  (3.2-2.1.8)  

2.1.2.2 เสนอแผนส่งเสร ิมและพัฒนา
นักศึกษาต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เพื ่อพิจารณาเห็นชอบการดำเนินงานตามแผนที่
กำหนด (3.2-2.1.9) 

2.1.2.3 จัดทำคำแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

2.1 .2 .4 หล ักส ูตรน ิต ิศาสตรบ ัณฑิต
ดำเนินการตามแผนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
ประจำปีการศึกษา  2567  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) โครงการปฐมนิเทศเพื ่อปรับพื้น
ฐานความรู ้ด้านกฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษและ
เสริมสร้างวินัยให้กับนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 

3.2-2.1.5 ระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนเงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษา 
 
 
 
3.2-2.1.6 บันทึกข้อความขอ
เปิดหมูเ่รียนกรณีพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.7 รายงานผลการให้
คำปรึกษาในระบบออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.8 แผนพัฒนากิจการ
นักศึกษา  ประจำปีการศึกษา 
2567 
3.2-2.1.9  มติที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร  
ครั้งท่ี 12/2567 เมื่อวันท่ี 30  
ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.10 โครงการปฐมนิเทศ
เพื ่อปรับพื ้นฐานความรู ้ด้าน
กฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษ
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เพื ่อให้นักศึกษามีความรู้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับกฎหมาย 
การเตรียมความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับปริญญา
ตรี ตลอดจนการประกอบวิชาชีพกฎหมาย และการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย (3.2-2.1.10) ผลการดำเนินการ
ตามโครงการทำให้นักศึกษาเข้าใจและสามารถปรับตัว
สำหรับการเรียนในหลักสูตรนิติศาสตร์ได้ และลด
ปัญหาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาได้ 

(2) โครงการสัปดาห์ว ันรพี เพื ่อให้
นักศึกษาและบุคลากรคณะนิติศาสตร์น้อมรำลึก ให้
ความสำคัญ และแสดงความกตัญญูต่อพระบิดาแห่ง
กฎหมายไทย (3.2-2.1.11) ผลการดำเนินการตาม
โครงการ ทำให้นักศึกษาทราบถึงประวัติของบิดาแห่ง
กฎหมายไทย และให้ความสำคัญในวันดังกล่าว 

(3) โครงการกีฬาสวนบ้านแก้วเกมส์ 
เพื ่อให้นักศึกษามีกิจกรรมกีฬาเพื ่อพัฒนาสุขภาพ
พลานามัยให้แข็งแรง เป็นการส่งเสริมการแสดงออก
อันเป็นการสร้างความสามัคคี เคารพกติกาในหมู่คณะ 
(3.2-2.1.12) ผลการดำเนินการตามโครงการ ทำให้
นักศึกษาเกิดการพัฒนาทางด้านสุขภาพพลานามัย 
เรียนรู้และเคารพกติกาในหมู่คณะ และก่อให้เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะอีกด้วย 

(4) โครงการต้นกล้านักกฎหมาย เพื่อให้
นักศึกษาได้มีความรู้ทางด้านกฎหมายมากยิ่งขึ้น เพื่อ
เตรียมความพร้อมและเข้าสู ่การแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายระดับภูม ิภาคและระดับประเทศต่อไป           
(3.2-2.1.13) ผลการดำเนินงานตามโครงการ นักศึกท่ี
เข้าร่วมโครงการต้นกล้านักกฎหมาย เป็นตัวแทนเข้า
ร่วมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายทั่วประเทศ เนื่อง
ในวันรพี ประจำปีการศึกษา 2567 จังหวัดชลบุรี 
ประจำสำนักงานอธิบดีผู้พิพากษา ภาค 2  

(5) โครงการให้ความร ู ้การประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา(3.2-2.1.14)  เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาและ
สามารถดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัดได้ 

(6)  โ คร งการพ ี ่ บ ัณฑ ิ ตสอนน ้อง            
(3.2-2.1.15) เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพการ
เป ็นผ ู ้ทางด ้านว ิชาการ และม ีท ักษะด ้านการ
ติดต่อสื่อสาร ตลอดทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์คณะ
นิติศาสตร์ 

(7) โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนว
เมื่อจบการศึกษา (3.2-2.1.16) เพื่อให้นักศึกษามีความ
พร้อมสำหรับการทำงาน 

(8)  โครงการพ ัฒนาและส ่ ง เสริ ม
สมรรถนะทักษะการใช ้ภาษาอังกฤษและดิจ ิทัล           
(3.2-2.1.17) เพื ่อให ้น ักศ ึกษามีท ักษะทางด ้าน

และเสร ิมสร ้างว ิน ัยให ้กับ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.11 โครงการสัปดาห์
วันรพี  
 
 
 
 
3.2-2.1.12 โครงการกีฬาสวน
บ้านแก้วเกมส์ 
 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.13 โครงการต้นกล้า
นักกฎหมาย ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.14  โครงการให้ความรู้
การประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นักศึกษา  
 
3.2-2.1.15 โครงการพี่บัณฑิต
สอนน้อง  
 
 
 
3.2-2.1.16 โครงการปัจฉิม
น ิ เทศและแนะแนวเม ื ่อจบ
การศึกษา  
3.2-2.1.17 โครงการพัฒนา
และส่งเสริมสมรรถนะทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล  
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล และสามรถสอบผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนดได้ 
        นอกจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ยังส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้ม ีการพัฒนาการเรียนรู ้ด้วยตนเอง
ในทางกฎหมาย และสามารถแข่งขันตอบปัญหาเพื่อ
ประเมินศักยภาพของตน และสามารถนำมาปรับปรุง
ข้อบกพร่องในการเรียนของตนได้  
      กิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร        
นิติศาสตรบัณฑิต  ยังมุ่งเน้นในการพัฒนานักศึกษาใน
การเรียนรู ้การทำงานเป็นทีมตามหลักวิศวกรสังคม 
และการทำงานเชิงพื้นที่เพื่อให้นักศึกษาสามารถจัด
โครงการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน
โดยการเสริมสร้างความรู ้ทางด้านกฎหมายให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่นได้  อันเป็นการพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาให้เพิ่มขึ้นในการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม 
และการถ่ายทอดความรู้เพื ่อประโยชน์แก่ผู ้อื ่นและ
สังคมได้  โครงการที่นักศึกษาดำเนินการภายใต้หลัก
วิศวกรสังคม (3.2-2.1.18) 
          นักศึกษาสามารถนำความรู้และประสบการณ์
จากการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีผ่านมา มาใช้
ในการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป
ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและสามารถดำเนินงาน
โครงการตามระบบ PDCA ได้  
 

2.2 มีการประเมินกระบวนการ 
 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มีการประเมิน

ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษา  
และระบบกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  เพื่อวาง
ระบบและกระบวนการให้เหมาะสมกับสถานการณ์  
จากการประเม ินพบว ่า ในระบบและกลไกของ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีกระบวนการดำเนินการที่
มีความเชื ่อมโยงกับการรายงานผลการดำเนินงาน 
PDCA แล้ว จึงเห็นควรให้ใช้ระบบและกลไกส่วนใหญ่
ต่อไป  (3.2-2.2.1) 

ในด้านอุปสรรคและปัญหา เนื่องจากหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต พิจารณาเห็นว่าปัจจุบันนักศึกษา       
ยังขาดกระบวนการทำงานตามหลักวิศวกรสังคม 
 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 
     จากการประเมินกระบวนการ หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต มีการปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาให้ครบ PDCA โดยให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาศ ักยภาพของน ักศ ึกษา   จ ึงส ่งเสร ิมและ
สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการวิศวกรสังคม
ด้านกฎหมาย (3.2-3.1)  

 
 
 
 
 
 
 
3.2-2.1.18 โครงการที่
นักศึกษาดำเนินการภายใต้
หลักวิศวกรสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2-2.2.1 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจำหลักสูตร ครั้งที่ 
ครั ้งที ่ 8/2568  เมื ่อวันที่ 30 
มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-3.1  สรุปโครงการวิศวกร
สังคมด้านกฎหมาย ประจำปี
การศึกษา 2567 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 

ประเด็น 
ปัญหาที่พบ 

2566 
สิ่งที่ปรบัปรุง 

2567 
การพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาและ
ส่งเสริมทักษาะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ขาดการทำงาน
ตามหลักวิศวกร
สังคม 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
นักศึกษาเข้ารว่ม
โครงการวิศวกร
สังคมด้าน
กฎหมาย 

 

4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
        จากประเด็นที่เกิดขึ ้นในระบบและกลไกการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21  น้ัน  ได้มีการปรับปรุงจนเกิดผลเป็น
รูปธรรม  โดยนักศึกษาผู้นำด้านวิศวกรสังคมสามารถ
ดำเนินโครงการโดยใช้หลักการวิศวกรสังคม เพื่อในไป
แก้ปัญหาชุมชนได้ (3.2-4.1) ดังนี ้
 
5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน สามารถให้
เหตุผลอธิบาย การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
           - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2-4.1 ภาพการจัดโครงการ
วิศวกรสังคม  

 
 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 
3.2 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุผล/ไม่บรรลุผล 
3 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุผล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักสูตร 
ผลที่เกดิกับนักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ีที่ 3.3) 
 
- การคงอยู่ 
- การสำเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 

3. มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ือง ตามคำอธิบายใน       
ตัวบ่งชี้  และมีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในบางเร่ือง 
      

3.1 การคงอยู ่
     การคงอยู่ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
มีผลการดำเนินงาน  (3.3-3.1) ดังนี ้
 

ปีการศึกษาที่รบัเขา้ตั้งแตป่ีการศึกษา 
ที่เริ่มใชห้ลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)  
ในแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
ปีการศึกษา 2564 (162 คน)     

1. อัตราแรกเข้าภาคปกต ิ96 คน 78 62 56 47 
2. อัตราแรกเข้าภาคพิเศษ  66 คน 35 19 18 19 

ปีการศึกษา 2565  (128 คน)     
1. อัตราแรกเข้าภาคปกต ิ91 คน  66 55 50 
2. อัตราแรกเข้าภาคพิเศษ  37 คน  15 11 9 

ปีการศึกษา 2566  (139 คน)     
1. อัตราแรกเข้าภาคปกต ิ101 คน   62 43 
2. อัตราแรกเข้าภาคพิเศษ  38 คน   25 13 

ปีการศึกษา 2567  (95 คน)     
1. อัตราแรกเข้าภาคปกต ิ72 คน    55 
2. อัตราแรกเข้าภาคพิเศษ  23 คน    16 

นักศึกษาแรกเข้าทั้งหมด 524 คน 113 162 227 252 
 

* ข้อมูล ณ วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 
 

ปี
การศึกษา 

จำนวน 
รับเขา้ 
(คน) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร (คน) 

จำนวนนักศึกษาที่ลาออก
และคัดช่ือออกสะสมจนสิ้นปี

การศึกษา 2567 (คน) 
2564 2565 2566 2567 

2564 162 xx xx xx 36 60 
2565 128 xx xx xx xx 69 
2566 139 xx xx xx xx 83 
2567 95 xx xx xx xx 24 
รวม 524 xx xx xx 36 236 

 

  อัตราการคงอยู่    =       จำนวน น.ศ. แรกเข้า – จำนวนที่ลาออก และคัดชื่อ x 100 
                                 จำนวนนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมด 
 

                    = 524 – 236 x 100 
                           524 
 

                    = 54.96 
 

ตารางเปรียบเทียบอัตราการคงอยู่ระหว่างปีการศึกษา 2566-2567 
ปีการศึกษา 

2564 
(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา  
2565 

(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา  
2566 

(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา  
2566 

(ร้อยละ) 
สรุปผล 

50.00 63.28 57.48 54.96 ลดลง 
      

จากตารางเปรียบเทียบอัตราการคงอยู่ระหว่างปี 2566 และ 2567 
จะเห็นว่าในปีการศึกษา 2567 มีอัตราการคงอยู่ “ลดลง”  
 

 
 
 
3.3-3.1 จำนวน
นักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักสูตร 
     3.2 การสำเร็จการศึกษา   

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้รายงานผลจำนวนและร้อยละ          
ของผู้สำเร็จการศึกษา เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2567  มีผู้สำเร็จการศึกษา      
(3.3-3.2) ดังนี้ 

 

ปี
การศึกษา 

จำนวน 
รับเขา้ 
(คน) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร (คน) 

จำนวนนักศึกษาที่ลาออก
และคัดช่ือออกสะสมจนสิ้นปี

การศึกษา 2567 (คน) 
2564 2565 2566 2567 

2564 162 xx xx xx 36 60 
2565 128 xx xx xx xx 69 
2566 139 xx xx xx xx 83 
2567 95 xx xx xx xx 24 
รวม 524 xx xx xx 36 236 

 

 อัตราการสำเร็จการศึกษา  =    จำนวน นศ.ท่ีสำเร็จการศึกษา x 100 
                                    จำนวนนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมด 
 

                    = 36 x 100 
                           524 
 

                    = 6.87 
 

ตารางเปรียบเทียบการสำเร็จการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2564-2567 
 

ปีการศึกษา สรุป 
ผล 2564 2565 2566 2567 

นศ. 527 คน 
จบ 62 คน 

ร้อยละ  
11.76 

นศ. 529 คน  
จบ 46 คน  

ร้อยละ 
8.70 

นศ. 548 คน 
จบ 34 คน  

ร้อยละ 
6.20 

นศ. 524 คน 
จบ 36 คน  

ร้อยละ 
6.87 

เพิ่มขึน้ 

 

       จากตารางการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ระหว่างปี 2566 
และ 2567 จะเห็นว่าในปีการศึกษา 2566 ม ีการสำเร ็จการศึกษา 
“เพ่ิมขึ้น”  
 
     3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา   
          หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการสร้างเครื่องมือเพื่อประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดบริการ  และการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา จนนำมาซึ ่งการได้รับคำแนะนำของนักศึกษาในการจัดทำ
ประกาศกิจกรรมของคณะในเรื่องการประกาศกิจกรรมและคณะ  และ
เพื่อให้สามารถปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ  
      โดยแบบสรุปผลความพึงพอใจในแต่ละหัวข้อของ ปีการศึกษา 2567 
(3.3-3.3) สรุปได้ดังนี้ 

3.1 การรับนักศึกษา ความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 88.02 
     3.2 การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษา ความ
พึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 88.89 
    3.3 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  ความ
พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.12 
     3.4 การบริการแหล่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับนักศึกษา ความพึง
พอใจคิดเป็นร้อยละ 91.00 

 
3.3-3.2 จำนวนผู้สำเร็จ
การศ ึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3-3.3 สรุปแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
ที่มีต่อการจัดบริการ
และการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 
2567 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักสูตร 
      3.5 การจัดโครงการ/กิจกรรม ที่เสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษา 
ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 89.09 

3.6 การให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 89.41 
      3.7 การจัดเตรียมแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสม ความพึง
พอใจคิดเป็นร้อยละ 95.32 
      3.8 การจัดการข้อร้องเรียนต่าง ๆ ของนักศึกษา ความพึงพอใจคิด
เป็นร้อยละ 86.54 
 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาทีม่ีต่อหลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต 

ประเด็นตามเกณฑ์ประเมิน 
ปีการศึกษา สรุป 

ผล 2564 2565 2566 2567 
1. การรับนักศึกษา 83.57 85.24 86.25 88.02 ดีขึ้น 

2. การเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษา 

82.95 84.29 87.00 88.89 ดีขึ้น 

3. การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

81.55 85.36 89.12 90.12 ดีขึ้น 

4. การบริการแหล่งข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์สำหรับนักศึกษา 

83.93 90.00 90.04 91.00 ดีขึ้น 

5. การจัดโครงการ/กิจกรรม ที่
เสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษา 

81.07 87.76 88.16 89.09 ดีขึ้น 

6. การให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ 

83.81 84.32 86.98 89.41 ดีขึ้น 

7. การจัดเตรียมแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสม 

86.29 82.65 92.34 95.32 ดีขึ้น 

8. การจัดการข้อร้องเรียนต่าง ๆ 
ของนักศึกษา 

81.69 80.02 84.68 86.54 ดีขึ้น 

สรุป 82.80 84.95 88.56 89.80 ดีข้ึน 

 
จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีต่อหลักสูตร            

นิติศาสตรบัณฑิต ระหว่างปี 2566 และ 2567 จะเห็นว่าในปีการศึกษา 
2567 มีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา “มีแนวโน้มดีขึ้น”  

 

ทั้งนี้ได้มีการรายงานในที่ประชุมรายงานการประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ครั้งท่ี 8/2568  เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 (3.3-3.4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3-3.4 รายงานการ
ประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสตูร ครั้งท่ี 
8/2568  เมื่อวันท่ี 30 
มิถุนายน 2568 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 
3.3 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุผล/ไม่บรรลุผล 
3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุผล 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา  

เนื่องจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกด้านการรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา และได้นำระบบและกลไกนั ้นมาปฏิบัติเป็นแนวทางในการดำเนินการ ตลอดจนมีการประเมิน
กระบวนการ จึงทำให้มีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้วยโครงการ/กิจกรรมหลากหลายด้านที่สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนมีการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการศึกษานั้น
จึงส่งผลให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนที่หลักสูตรกำหนด 
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องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักสูตร 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.1) 

         คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ได้นำ
ผลการสำรวจข้อมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรำไพพรรณี โดยสรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับคุณภาพ
ของบัณฑิตโดยวิเคราะห์จากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ตามรายงานสรุปภาพรวม (TQF)  ประจำปีการศึกษา 
2566  

โดยมีบัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 49 คน  บัณฑิต
ผู้ตอบแบบสอบถาม 21 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86  (ผู ้สอบ
แบบสอบถามผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ คือ ร้อยละ 20 ของบัณฑิต
ที่จบการศึกษา) (2.1-1.1) ซึ่งค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้วยรวม         
มีค่าเฉลี่ย  4.07 ระดับคุณภาพ  มาก  ซึ่งได้แก่ 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา  4. ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5. 
ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของบัณฑิต แยกแต่ละด้านตามกรอบการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง 5 
ด้าน   (2.1-1.2)  ดังนี ้
      1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ผลรวมคา่เฉลีย่ 86.20= 4.10
คะแนน   
     2. ด้านความรู้ ผลรวมค่าเฉลีย่ 84.25 = 4.01 คะแนน  
     3. ด้านทักษะทางปัญญา ผลรวมค่าเฉลีย่ 85.25 = 
4.06 คะแนน  
     4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ผลรวมค่าเฉลี่ย 85.50 = 4.07 คะแนน   
     5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ผลรวมค่าเฉลี่ย 85.75 = 4.08 คะแนน   
     โดยภาพรวมทั้ง 5 ด้าน ผลรวมค่าเฉลีย่ 85.39 = 4.07 
คะแนนระดับคณุภาพอยู่ในระดับ ปานกลาง  
 

2.1-1.1 ตารางสรุป
ภาพรวม TQF  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1-1.2 จำนวนผลรวม
ค่าเฉลี่ย (Sum) และ
ค่าเฉลี่ย (X) ปีการศึกษา 
2566   

 
 

ข้อ รายการ ผลดำเนินงาน 
1 บัณฑิตทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษา 49 
2 บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานฯ  21 
3 ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้รับการประเมินต่อบณัฑิตทั้งหมด 42.86 
4 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคณุธรรม จริยธรรม 4.10 
5 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ 4.01 
6 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา 4.06 
7 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.07 
8 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษาการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.08 

9 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง 5 ด้าน (ข้อ4+5+6+7+8)  20.32 
10 ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบณัฑิตทั้ง 5 ด้าน (ข้อ9/5)  4.07 
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สูตรการคำนวณ 
 
 คะแนนที่ได้  =  
   
 

 =  
85.39

21
 

 
 =   4.07 
 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุผล/ไม่บรรลุผล 
3.51 คะแนน 4.07 คะแนน 4.07 คะแนน บรรลุผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 

วันที่สำรวจ 28  พฤษภาคม  2568  
ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักสูตร 

(ปริญญาตรี) ร้อยละของ
บัณฑิตที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี 
(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) 

รายงานสร ุปภาวะการมีงานทำของบัณฑิตคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จากผลการ
สำรวจข้อมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรำไพพรรณี ประจำปีการศึกษา 2566 โดยสรุป
รายละเอียดได้ดังนี้ 

1. จำนวนร้อยละของบัณฑิตที ่ตอบแบบสำรวจ
ภาวการณ์มีงานจำแนกตามสาขาวิชา (2.2-1.1) ดังนี ้

1.1 บัณฑิตคณะนิติศาสตร์จบการศึกษา จำนวน 
49 คน  

1.2 ตอบแบบสอบถาม จำนวน 42 คน คิดเป็น
ร้อยละ 85.71   

(ผู้สอบแบบสอบถามผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ คือ 
ร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่จบการศึกษา)  

2. จำนวนและร้อยละของบัณฑิตที่งานทำตรงสาขา 
(ไม่รวมผู้ที่มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว) จำนวน 23 คน (2.2-1.2)  
ดังนี ้

2.1 ทำงานตรงสาขา  จำนน 2 คน คดิเปน็ร้อยละ 8.70 
2.2 ทำงานไม่ตรงสาขา จำนวน 21 คน  คิดเป็น

ร้อยละ 91.30 
3. สรุปผลการมีงานทำ การไม่ได้งานทำ การศึกษาต่อ 

การอุปสมบท การเกณฑ์ทหาร จำนวน 42 คน  (2.2-1.3) 
ดังนี ้

3.1 การมีงานทำ/ประเภทงานที่ทำ  จำนวน 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 76.19 

3.1.1 การมีงานทำ  จำนวน 32 คน 
- ก่อนเข้าศึกษาต่อ จำนวน 9 คน คิด

เป็นร้อยละ 28.13 
- หลังสำเร็จการศึกษา จำนวน 23 คน 

คิดเป็นร้อยละ 71.87 
3.1.2 ประเภทงานที่ทำ  จำนวน 32 คน 

- มีกิจการของตนเอง จำนวน 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 25.00 

- ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 3 คน  
คิดเป็นร้อยละ 9.38 

- อื่น ๆ จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.62 

3.2 ยังมิได้ทำงาน  จำนวน 7 คน  
3.3.1 ลาอุปสมบท จำนวน 0 คน 
3.3.2 เกณฑ์ทหาร 0 คน 
3.3.3 ยังมีไม่มีงานทำจากเหตุอื่น 7 คน       

คิดเป็นร้อยละ 100 
3.3 กำลังศึกษาต่อ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 

 
 
 
 
 
2.2-1.1 รายงานผลสำรวจการมี
งานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 
2566  ตารางที่ 2 จำนวนร้อยละ
ของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระจำแนกตาม
สาขาวิชา 
 
 
2.2-1.2 รายงานผลสำรวจการมี
งานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 
2566  ตารางที่ 7 จำนวนและร้อย
ละของบัณฑิตที่ได้งานทำตรงสาขา 
(ไม่รวมผู้ที่มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว) 
จำแนกตามสาขาวิชา 
 
2.2-1.3 รายงานผลสำรวจการมีงาน
ทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2566  
ตารางที่ 20 สรุปผลการมีงานทำ การ
ไม่ได้งานทำ การศึกษาต่อ การ
อุปสมบท การเกณฑ์ทหาร จำแนก
รายสาขาวิชา ประจำปีการศึกษา 
2566 จำแนกตามสาขาวิชา 
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ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 
1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 49 100 
2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ (4 + 5 + 6 + 7 + 8) 42 85.71 
3. จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำทั้งสิ้น 32 76.19 
    3.1 จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี  (23  คน) 
          (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาท่ีเรยีน  (2 คน)  
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรยีน (21 คน)   

  

     3.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา   (9  คน)   
4. จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำ แบ่งประเภทตามลักษณะงานท่ีทำ 32 76.19 

4.1 จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ  (3 คน)   
4.2 จำนวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเอง   (8 คน)   
4.3 จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ  (21 คน)   

5. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 3 7.14 
6. จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0.00 
7. จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 0 0.00 
8. จำนวนบัณฑิตทีไ่ม่มีงานทำ 7 16.67 

 
จากสูตร 
 

= 
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (32)

บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ−บัณฑิตที่ศึกษาต่อ−เกณฑ์ทหาร−อุปสมบท−มีงานทำก่อนการศึกษา (42−3−0−0−9) = 31
  100 = 96.88% 

 

=    
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (89.28)

100
 x 5  = 4.46 คะแนน  

 
 
 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.2 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุผล/ไม่บรรลุผล 
3 คะแนน 4.46 คะแนน 4.46 คะแนน บรรลุผล 
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หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร  
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร  

 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P NP W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 

0165001 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1/2567 15 14 11 9 11 8 - 4 1 - - - 73 68 
0165007 ทักษะภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1/2567 10 7 8 13 13 13 7 2 - - - - 73 71 
0265001 ประวัติศาสตร์วังสวนบา้นแก้ว 1/2567 16 9 12 24 10 - - 2 - - - - 73 71 
0265010 จิตวิทยากับการพัฒนาตน 1/2567 26 15 17 1 - - 1 - 2 - - - 62 60 
0265012 ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 1/2567 10 - 1 - - - - - - - - - 11 11 
0265017 ภูมิคุ้มกันการทุจรติ 1/2567 7 2 1 2 1 - - - - - - - 13 13 
0365017 การใช้เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 1/2567 4 5 20 22 8 0 1 1 1 - - - 62 60 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
7011001 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายและระบบกฎหมาย 1/2567 23 14 12 15 7 - - 8 - - - - 79 71 
7013003 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 1/2567 39 16 3 4 - - - 8 - - - - 70 62 
7022002 กฎหมายลักษณะทรัพยส์ิน 1/2567 1 3 8 4 22 1 5 18 - - - - 62 44 
7022003 กฎหมายลักษณะหนี้ : หลักท่ัวไป 1/2567 3 3 4 3 10 - 3 34 - - - 1 62 26 
7022004 กฎหมายลักษณะละเมดิ จัดการงานนอกสั่ง และลาภมิควรได้ 1/2567 11 11 1 8 16 - 1 7 - - - 1 56 48 
7022005 กฎหมายลักษณะประกนัด้วยบุคคลและทรัพย ์ 1/2567 24 23 5 4 1 - - 2 - - - - 59 57 
7023007 กฎหมายลักษณะมรดก 1/2567 13 8 11 8 11 1 3 13 - - - - 68 55 
7031001 กฎหมายอาญา 1 (ภาคทั่วไป) 1/2567 5 1 7 2 3 - - - - - - - 18 18 
7032002 กฎหมายอาญา 2 (ภาคความผิด) 1/2567 5 4 6 1 5 3 2 18 - - - - 44 26 
7042002 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 1/2567 9 2 4 4 4 - 3 19 - - - - 45 26 
7052001 เอกเทศสัญญา 1 1/2567 11 4 1 1 5 - 1 21 - - - 1 45 23 
7053004 กฎหมายลักษณะหุ่นส่วนบริษัทและบริษัทมหาชน 1/2567 20 4 2 8 6 - - 11 - - - - 51 40 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P NP W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
7053005 กฎหมายลักษณะตั๋วเงนิ 1/2567 11 8 5 10 7 1 2 20 - - - - 64 44 
7063002 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 1/2567 7 - 2 - - - - - - - - - 9 9 
7063003 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 1/2567 9 8 13 5 11 - - 15 - - - - 61 48 
7063004 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 1/2567 18 8 3 7 6 - - 9 - - - - 51 42 
7073001 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง 1/2567 6 7 7 9 11 - - 22 - - - - 62 40 
7074003 ภาษาอังกฤษสำหรับนักกฎหมาย 1/2567 5 5 3 3 6 2 - 20 - - - 1 45 24 
7093001 การว่าความและศาลจำลอง 1/2567 14 11 10 12 9 - - 9 - - - - 65 56 
7094001 เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 1/2567 - - - - - - - - - 49 - - 49 49 
7114001 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 1/2567 26 5 7 5 2 2 2 12 - - - 2 63 49 
7114003 กฎหมายการภาษีอากร 1/2567 17 6 10 7 10 - 3 10 - - - 1 64 53 
7134008 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศและความร่วมมือทางเศรษฐกิจฯ 1/2567 3 3 3 1 2 - - 1 - - - - 13 12 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
7124002 กฎหมายล้มละลาย 1/2567 10 7 5 8 11 - - 8 - - - 1 50 41 
7134003 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 1/2567 16 13 7 3 3 - - 6 - - - 2 50 42 

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
0165004 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ 2/2567 9 9 6 10 7 10 10 4 1 - - - 66 66 
0265010 จิตวิทยากับการพัฒนาตน 2/2567 3 2 1 5 - - 1 - - - - - 12 12 
0265012 ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 2/2567 9 9 18 12 3 1 - - 3 - - - 55 52 
0265017 ภูมิคุ้มกันการทุจรติ 2/2567 16 17 6 7 5 1 2 2 - - - - 56 54 
0365010 เขตทางทะเล  และการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 2/2567 14 9 9 11 8 4 3 7 - - - 1 66 58 
0365015 การสำรวจความคิดเหน็และการนำเสนอข้อมลู 2/2567 8 9 14 10 11 9 3 - - - - 2 66 64 
0365017 การใช้เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 2/2567 11 - - - - - - - - - - - 11 11 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
7012002 นิติปรัชญา 2/2567 28 3 4 3 5 - - - 19 - - - 62 43 
7021001 กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสญัญา 2/2567 12 3 3 4 6    62    90 28 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P NP W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
7023006 กฎหมายลักษณะครอบครัว 2/2567 11 7 9 5 6 - - - 16 - - - 54 38 
7031001  กฎหมายอาญา 1 (ภาคทั่วไป) 2/2567 4 2 9 11 12 - - 1 17 - - - 56 38 
7042002 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 2/2567 11 3 - - - - - - 5 - - - 19 14 
7042003 กฎหมายปกครอง 2/2567 5 1 2 1 5 - - - 29 - - - 43 14 
7052001 เอกเทศสัญญา 1 2/2567 3 1 - 2 1 - - 1 10 - - - 18 7 
7052002 เอกเทศสัญญา 2 2/2567 10 5 2 2 9 - - - 13 - - - 41 28 
7052003 กฎหมายลักษณะประกนัภัย 2/2567 25 6 10 7 7 - - - 35 - - - 75 40 
7053004 กฎหมายลักษณะหุ่นส่วนบริษัทและบริษัทมหาชน 2/2567 1 5 1 1 3    4    15 11 
7063001 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 2/2567 98 4 8 4 6 - - - 33 - - - 64 31 
7063002 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 2/2567 75 1 3 2 8 - - - 21 - - 1 43 21 
7063004 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 2/2567 - - - 1         1 1 
7064005 ระบบศาลและพระธรรมนูญศาลยุติธรรม 2/2567 75 6 10 7 4 - - - 18 - - - 52 34 
7064006 กฎหมายลักษณะพยาน 2/2567 14 6 5 10 4 - - - 25 - - 2 66 39 
7073001 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง 2/2567  1   2    11    14 3 
7074002 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล 2/2567 3 3 7 - 10 - - - 56 - - - 79 23 
7084001 กฎหมายแรงงาน 2/2567 10 15 11 6 4 - - - 17 - - - 63 46 
7094001 เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 2/2567 - - - - - - - - - 15 - - 15 15 
7094002 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2/2567 - - - - - - - - - 34 - - 34 34 
7124002 กฎหมายล้มละลาย 2/2567    1     1    2 1 
7132001 กฎหมายสิ่งแวดล้อม 2/2567 16 10 6 8 3 - - - 9 - - - 52 43 
7134003 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 2/2567         2    2 0 
7134008 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศและความร่วมมือทางเศรษฐกิจฯ 2/2567 8 4 3 2 6 - - - 34 - - - 57 23 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
7124002 กฎหมายล้มละลาย 2/2567 6 2 4 1     1    14 13 
7134003 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 2/2567 10 4           14 14 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน  
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
(ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1) 
 
1.1 การออกแบบหลักสูตรและ

สาระรายวิชาในหลักสูตร 
1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้

ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้น ๆ 

 

1. มีระบบ มีกลไก  
ระหว่างปีการศึกษา 2567 หลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต มีกระบวนการทำงานระหว่างปีการศึกษา ในการ
จัดสาระรายวิชาในหลักสูตร 2 ประเภท คือ การปรับปรุง
เล็ก สำหรับ เล่มมคอ2 หลักสูตรนิติศาสบัณฑิต พ.ศ.2563 
และการปรับปรุงใหญ่ การปรับเปลี ่ยนโครงสร้างและ
จำนวนวิชา เล ่ม มคอ2  หล ักส ูตรนิต ิศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568  

 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรินิติศาสตร์ มี
การดำเนินการในการออกแบบและปรับปรุงสาระรายวิชา
ในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2563 
(การปรับปรุงเล็ก) ให้มีความทันสมัยและก้าวหน้า โดยมี
ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา
ใน หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2563  
(5.1-1.1)   

 
1.1 ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาใน หลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ 2563 ( การปรับปรุงเล็ก)  

การดำเนินงานของเล่มหลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 ยังคงใช้ระบบและกลไกเดิม 
เนื ่องจากยังมีนักศึกษาที่อยู่ในการใช้เล่มหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2563 คือ นักศึกษารหัสเข้าปี การศึกษา 
2563/2564/2565/2566/2567 ดังต่อไปนี้  

1) ประชุมโดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(อาจารย์ประจำหลักสูตร)เพื่อวางแผนในการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

2) อาจารย์ประจำหลักสูตร ประชุมพิจารณา
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ดังนี้ 

     2.1) ออกแบบหลักสูตรโดยนำข้อมูลของผู้ใช้
บัณฑิตและภาวะสังคมในขณะนั้นมาพิจารณาร่วมกันว่า 
วิชาที่เหมาะกับบริบทคณะนิติศาสตร์และท้องถิ่น ที่ควร
จัดเพิ่มรายวิชาหรือปรับลดหรือควบรวม รายวิชา 

     2.2) การออกแบบสาระรายวิชาให้อาจารย์
ร่วมกันอภิปรายและมีการจัดทำแผนการสอน ประจำวิชา
ของอาจารย์ผู้สอนว่าเนื้อหาในรายวิชามีความเหมาะสม
กับสถานการณ์ในปัจจุบันหรือไม่ 

3) เสนอเล่ม มคอ.2 หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑิตต่อ 
สภาวิชาการ   (โดยในกระบวนการนี ้ ก่อนเสนอสภา
วิชาการ จะมีหน่วยงานสนับสนุน คือกองบริการการศึกษา 
งานหลักสูตร ร่วมพิจารณารูปแบบและความสมบูรณ์ของ
เล่ม มคอ.2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
5.1-1.1  ระบบและกลไกการ
ออกแบบหลักสูตรและ
รายวิชาในหลักสูตรนติิศาสตร
บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563   
(การปรับปรุงเล็ก) 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน  
4) สภาวิชาการ ดำเนินการ  2  กระบวนการ 

- อนุมัตินำเสนอ สภามหาวิทยาลัย 
- ไม่อนุมัติ ให้นำกลับมาแก้ไขปรับปรุง 

5) อาจารย์ประจำหลักส ูตร ดำเนินการแก้ไข 
ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ หลังจากปรับปรุงแล้วเสร็จ จึง
นำเสนอต่อสภาวิชาการ 

6) สภาวิชาการ ร ับเล ่ม มคอ.2  ฉบับที ่แก ้ไข
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ เมื่อมีความถูกต้องในรูปแบบ
และเนื ้อหาเล่มในการกำหนดสาระของรายวิชาแล้ว 
นำเสนอ สภามหาวิทยาลัย 

7) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี มีมติอนุมตัิ 
ให้ปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และอนุญาตให้รับ
นักศึกษาเพื ่อเข ้าทำการศึกษาตามหลักส ูตรอนุมัติ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 ให้
รับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2563  

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) พ.ศ. 2563 อนุมัติ
เมื่อ 1 มิถุนายน  พ.ศ. 2563และยังคงใช้อยู ่ในปัจจุบัน 
โดยรายวิชาในหลักสูตรจะยังคงใช้ถึงปีการศึกษา 2570 จึง
จะทำให้ครบวงรอบการใช้เล่ม มคอ.2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2563 จึงยังไม่มีการปรับระบบกลไกในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุง ในเล่มนี้ คงมีเพียงการปรับเปลี่ยนในส่วนของ
ผู้สอนในการปรับหลักกฎหมายให้มีความทันสมัย เพื่อให้
เนื ้อหาสาระตรงตามกฎหมายที ่ม ีการประกาศแก ้ไข
เปลี่ยนแปลงตามราชกิจจานุเบกษา  
        แต่ทั้งนี้ในระหว่างปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้
จัดทำเล่ม มคอ.2 ใหม่ ตามหลักเกณฑ์ของ สป.อว. และ
แนวทางแบบ OBE ซึ่งได้กำหนดกลไกตามที่มหาวิทยาลัย
ได้มีการวางระบบในการจัดทำเล่ม ตามมาตรฐานการ
อ ุดมศ ึกษา พ.ศ .  2565 และข ั ้นตอนเล ่มได ้ เข ้ าสู่
กระบวนการของ สป.อว. (อยู่ระหว่างดำเนินการ)  

 
 
1.2   ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ หลักสูตร         
นิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2563 
(ปรับปรุงเล็ก) (5.1-1.2) 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2563 ยังมุ ่งเน้นรายวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
ตามแนวทางของ มาตรฐานคุณวุฒิ สาขาวิชานิติศาสตร์ 
มคอ.1  นิติศาสตร์ เป็นแกนหลักในการปรับปรุงหลักสูตร
โดยมีขั้นตอน ดังนี้  

1) ประชุมโดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 (อาจารย์ประจำหลักสูตร)เพื่อวางแผนในการปรับปรุง
หรือพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-1.2  ระบบและกลไกการ
การปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้น ๆ หลักสูตร
นิติศาสตรบณัฑิต หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563  
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน  
2)  อาจารย ์ประจำหลักส ูตร ประช ุมพ ิจารณา

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่จะดำเนินการแก้ไขปรับปรุง 
เช่น การเพิ่ม ลด ควบ รวม รายวิชา 

     2.1) การปรับปรุงหลักสูตรโดยนำข้อมูลของผู้ใช้
บัณฑิตและภาวะสังคมในขณะนั้นมาพิจารณาร่วมกันว่า 
วิชาที่เหมาะกับบริบทคณะนิติศาสตร์และท้องถิ่น ที่ควร
จัดเพิ่มรายวิชา 

     2.2) การปรับปรุงสาระรายวิชา ทั้งในรูปแบบ
การแก้ไขเล็กน้อยและการปรับแก้ตามที่เป็นตามวงรอบใน
การ ปรับปรุงหลักสูตร โดยให้อาจารย์ร่วมกันอภิปราย
และมีการจัดทำแผนการสอน ประจำวิชาของอาจารย์
ผู้สอนว่าเนื้อหาในรายวิชามีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ในปัจจุบันหรือไม่ 

3) เสนอเล่ม มคอ.2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตต่อ 
สภาวิชาการ (โดยในกระบวนการนี้ ก่อนเสนอสภาวิชาการ 
จะมีหน่วยงานสนับสนุน คือกองบริการการศึกษา งาน
หลักสูตร ร่วมพิจารณารูปแบบและความสมบูรณ์ของเล่ม 
มคอ.2) 

4) สภาวิชาการ ดำเนินการ  2  กระบวนการ 
- อนุมัตินำเสนอ สภามหาวิทยาลัย 
- ไม่อนุมัติ ให้นำกลับมาแก้ไขปรับปรุง 

         ท ั ้ งน ี ้  ระบบและกลไกในข ้อ 1.2 หล ักส ูตร              
นิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ยังคงใช้
ระบบและกลไกเดิม เนื่องจากยังมีนักศึกษาที่อยู่ในการใช้
เล่มหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 คือ นักศึกษารหัส
เข้าปีการศึกษา 2563/2564/2565/2566/ 2567  
 
         อย ่างไรก็ด ี  ในระหว่างปีการศึกษา 2567 ที่
หลักสูตรจะครบวงรอบการปรับปรุงใหญ่ มหาวิทยาลัย
กำหนดให้หลักสูตรที่จะทำการรับนักศึกษาเข้าในปี พ.ศ.
2568 ต้องทำการปรับปรุงหลักสูตรและต้องได้รับการ
รับทราบจาก สป.อว. ไม่เกินสิงหาคมหรือกันยายน พ.ศ. 
2567 ซึ่งรอบระยะเวลาดังกล่าวคาบเกี่ยวกับ การพัฒนา
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า
ในศาสตร์สาขานั ้น ๆ ทำให้กรรมการบริหารหลักสูตร          
นิติศาสตรบัณฑิต กำหนด TIME LINE  ไว้ต้องแล้วเสร็จ
ภายในไม่เกิน กันยายน 2567 และต้องทำการปรับปรุง
ใหญ่ มคอ.2 เพื ่อให้ได้ร ับการอนุมัต ิให้ทันกับการรับ
นักศึกษาเข้าปีการศึกษา  2568  จึงมีการทำงานพัฒนา
เล ่มตามระบบและกลไกกระบวนการออกแบบตาม
แนวทาง OBE  (5.1-1.3) 
            
2.1. มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
       2.1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563  นำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติจริง ดังนี้      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-1.3 ระบบและกลไกการ
กระบวนการออกแบบ
หลักสตูรและรายวิชาใน
หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
ตามแนวทางของกองบริการ
การศึกษา กำหนดกลไก
ขั้นตอนในการพัฒนาเลม่
หลักสตูรตาม แนวทาง  OBE 
ในหน้าเว็บไซต ์
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        - นำสาระของรายวิชาในหลักสูตร (การออกแบบ
หลักสูตร สาระรายวิชาและความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา
นั้น ๆ) กำหนดลงในแผนการจัดรายวิชา โดยในชั้นปีที่ 1 
รับเข้าปีการศึกษา 2567 จะเห็นโครงสร้างรายวิชาตาม
แผน ตลอด 4 ปี ที่อยู่ในหลักสูตร จนครบปี 2570 ตาม
แนวทางเล่มหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ 2563 (เดิม)  
        - เมื่อหลักสูตรได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรฯ และมีนักศึกษาเข้ามาใน
ระบบเพื่อศึกษานิติศาสตร์ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้นำ
กลไกกระบวนการต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติ/การดำเนินงาน  
ทั้งนี้ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 
2563 ยังคงใช้ระบบกลไกเดิม และปัจจุบันมีนักศึกษาครบ
ตามวงรอบหลักส ูตรร ับเข ้า ค ือ ม ีน ักศ ึกษาในรหัส 
2563/2564/2565/2566/2567 ที ่ย ังอย ู ่ ในการใช้ เล่ม
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563   
โดยมีการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติงาน คือ การ
ประชุมโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร(อาจารย์ประจำ
หลักสูตร) วางแผน พัฒนา ปรับปรุง ออกแบบ สาระ
รายวิชา ปรับปรุงหรือพัฒนารายวิชา ปรับปรุงเนื้อหาให้
ทันสมัย โดยมีการนำรายวิชาต่าง ๆ ไปสู่การบรรจุลงใน
แผนการเรียนในแต่ละชั้นปี ซึ่งในแต่ละปีหลักสูตรจะต้องมี
การแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ถึงการกำหนดรายวิชาที่จะ
สอนให้ครบวงรอบทั ้ง 4 ช ั ้นปี และมีการกำหนดช่ือ
อาจารย์ที่ปรึกษา ส่งไปยังกองบริการการศึกษา เพื่อให้
ทราบแผนการเรียนที่ครบทั้ง รายวิชากลุ่มศึกษาทั่วไป 
รายวิชากลุ่มบังคับ รายวิชากลุ่มเอกเลือก และรายวิชา
กลุ่มเลือกเสรี  (5.1-2.1)  
 

2.2 มีการประเมินกระบวนการ 
         หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2563  มีการประเมินกระบวนการด้วยการ ทำซ้ำ 
PDCA  ในเล่มหลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
พ .ศ .2563 โ ดยจากการดำ เน ิ นการการพบว ่ า ใน
กระบวนการเดิม ที่มีความเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงาน 
PDCA ยังเป็นกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ จึงให้ใช้ระบบ
กลไกเด ิม ส ่วนใหญ่ต ่อไป  (5.1-2.2)  คงม ี เพ ียงการ
ปรับปรุงเล็กน้อยในการปรับสาระวิชากลุ่มจีอี และรายวิชา
กลุ่มฝึกประสบการณว์ิชาชีพกฎหมาย ที่มีการเปลีย่นแปลง
ไปจากปีการศ ึกษา 2566 โดยในปีการศ ึกษา 2567  
น ักศ ึกษาช ั ้นป ีท ี ่  4 ม ีการแสดงความจำนงค ์ไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ที่ศาลจังหวัดจันทบุรีและ
ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดจันทบุรี ตามที่ได้มีการ
ทำ ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและศาล
ยุติธรรมทั้งสอง (5.1-2.3) 

 
 
 
 
 
 
 
5.1-2.1 แผนการจัดรายวิชา 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ภาค
การศึกษาท่ี 1/2567, 2/2567 
หมวดศึกษาท่ัวไปและหมวด
วิชาบังคับตลอดแผนการ
ศึกษา 4 ช้ันปี เล่มนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-2.2  รายงานการประชุม
อาจารย์ประจำหลักสตูร ครั้งท่ี 
8/2568  เมื่อวันท่ี 30 
มิถุนายน 2568 เรื่อง การ
ประเมินกระบวนการ 
สาระของรายวิชาในหลักสตูร  
5.1-2.3 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ มหาวิทยาลัยและศาล
ยุติธรรมการส่งนักศึกษา
ฝึกงาน 
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           ทั ้งนี ้ ในระหว่างปีการศึกษา 2567 ในรายวิชา
กลุ่มศึกษาทั่วไป GE หลักสูตรยังไม่สามารถดำเนินการ ลด
จำนวนหน่วยกิตของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเนื่องจากยังคง
เป็นการใช้หลักสูตรก่อนการปรับปรุง พ.ศ. 2568 โดยใน
กลุ่มรายวิชา GE  จะมีการนำมาปรับปรุงลดจำนวนหน่วย
กิตในเล่มนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
แทน เช่น รายวิชา ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การประกอบอาชีพ - จิตวิทยากับการพัฒนาตน - ศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน - ประวัติวังสวนบ้านแก้ว 
- การใช้เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล – เขตทางทะเลและการ
จัดการทรัพยากรทางทะเลชายฝั่ง การสำรวจความคิดเห็น
และการนำเสนอข้อมูล เป็นต้น  
          ส่วนของกลุ่มวิชาบังคับกฎหมาย หลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ยังคงเป็น
การจัดรายวิชาตามเดิม เปลี ่ยนแปลงเฉพาะกลุ ่มฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ที่มีการเพิ่มเติมรายวิชา 
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย สำหรับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 (รหัส 63) ที่นำมาใช้ในรอบปีการศึกษา 2567 นี้ 
(5.1-2.4) 
 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
              จากผลการประเมินในระหว่างปีการศึกษา 
2567 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จึงมีการปรับปรุง 2 
รูปแบบ คือ การปรับปรุงเล็ก และ การปรับปรุงใหญ่  
            กรณีการปรับปรุงเล็ก การดำเนินการงานของ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
มีการประเมินผลรายวิชาในหลักสูตรโดยหลักสูตรมีการ
จัดทำ แบบประเมินให้ผ ู ้ เร ียนร่วมแสดงการประเมิน   
(5.1-3.1)   และโดยเฉพาะกล ุ ่มรายว ิชาเตร ียมฝึก
ประสบการณ์ว ิชาช ีพ (เทอม 1/2567) เป ็นการนำ
กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์
ว ิชาช ีพ มาใช ้ โดยกำหนดให ้น ักศ ึกษาท ุกคน ต ้อง
ลงทะเบียนเร ียน ซึ ่งหากไม่ลงทะเบียน จะไม่ม ีส ิทธิ
ลงทะเบียนในเทอมท่ีมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (เทอม
2/2567) (5.1-3.2)  
          ทั้งนี้ ในส่วนของการประเมินและการปรับปรุง ผล
การประสาระรายวิชา ความทันสมัยนั ้น ผู ้สอนจะใช้
แนวทางของการจัดทำ มคอ.3 มคอ.4 ในการพัฒนา
ปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องต่อการ
จัดการเรียนการสอนตามที่ได้รับมอบหมายในวิชาที่สอน 
ซึ่งยังคงเป็นการปรับปรุงเล็กน้อย เฉพาะในส่วนของเล่ม
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
โดยผู้สอนจะระบุใน มคอ.5 ( 5.1-3.3)      
         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-2.4 แผนการศึกษา 4 ช้ัน
ปี ของนักศึกษารหัสเข้าปี 
2564 
 
 
 
 
 
 
5.1-3.1 แบบประเมินระดับ
ความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต 
ประจำปีการศึกษา 2567 
5.1-3.2 แผนการเรียนรายวิชา
เตรียมฝึกประสบการณ์และฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
ประจำปีการศึกษา 2567  
5.1-3.3 มคอ.5 ปีการศึกษา 
2567  
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน  
ประเด็น ปัญหาท่ีพบ 

ปีการศึกษา 2566 
สิ่งท่ีปรับปรุง 

ปีการศึกษา 2567 
รายวิชา ใน
หมวดศึกษา
ท่ัวไป ท่ี
หลักสูตร
นิติศาสตร์
จัดการเรียน
การสอน 

กระบวนการ
ออกแบบและ
ปรับปรุงรายวิชา
หมวดศึกษาท่ัวไป 
GE มีการปรับปรุง
โดยมหาวิทยาลัย 
เป็นการปรับปรุง
ใหญ่ ของหลักสูตร
ศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 
2565 

แม้จะมีการปรับปรุง 
GE ของ
มหาวิทยาลัยในปี 
พ.ศ.2566 แต่ไม่ได้
กระทบต่อการจัด
รายวิชา ใน
โครงสร้างหลักสูตร
เดิม            
 

รายวิชา
บังคับใน
โครงสร้าง
หลักสูตร 
2563 
การ
ปรับปรุง
เล็ก 

ในปี 2566 
-กระบวนการ
ออกแบบและการ
ปรับปรุงรายวิชาให้
ทันสมัย รายวิชาท่ีมี
อยู่ยังเป็นไปตาม
โครงสร้าง มคอ 1 
นิติศาสตร์  
-ไม่มีรายวิชาเตรียม
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมาย  

ในปี 2567 
มีการปรับปรุง
เล็กน้อยในส่วนของ
เนื้อหาในรายวิชาท่ี
ผู้สอนจะปรับปรุง
ใน มคอ 3 หรือ 
มคอ 4 ให้มีความ
ทันสมัยและมีการ
เพิ่มเติมในส่วนของ
วิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมาย มา
เป็น วิชาใหม่  

 
4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
          ปีการศึกษา 2567  ภายหลังจากการดำเนินการ
ในการออกแบบสาระรายวิชาและการพัฒนารายวิชาให้มี
ความทันสมัย ตามเล่มนิติศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรับปรงุ 
พ.ศ.2563 สิ่งที่มีการปรับปรุงคือ การรายงานผลในมคอ 5 
(5.1-4.1)   ที่ผู้สอนมีการประเมินผลการออกแบบเนื้อหา 
การพัฒนาเนื้อหาวิชาให้ตรงกับหลักกฎหมายใหม่ที่มีการ
แก้ไปรับปรุง โดยมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา และ
โดยเฉพาะในส่วนของวิชาฝ ึกประสบการณ์ว ิชาชีพ
กฎหมาย ที่มีการนำนักศึกษาออกฝึกงานในศาลยุติธรรม 
มีการสนับสนุนด้านวิชาการ วิชาชีพร่วมกัน ในฐานะผู้ใช้
บัณฑิต ซึ่งทำให้ในระหว่างปีการศึกษา 2567 หลักสูตรินิติ
ศาสตรบัณฑิต สามารถทำการปรับปรุงเล่ม มคอ2 คือ  
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 
โดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว  (5.1-4.2)    
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4.1  รายงาน มคอ.5  
5.1-4.2  มติ สภา
มหาวิทยาลยั อนุมัติเล่ม 
นิติศาสตรบณัฑิต หลักสตูร
ปรับปรุงพ.ศ. 2568    
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน  
5. มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผลอธบิาย 
การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
     - 
 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 
5.1 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุผล/ไม่บรรลุผล 
3 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุผล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน 
(ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) 
- การกำหนดผู้สอน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ
การจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการจัดการเรียน
การสอน 
- การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณา
การกับการวจิัย การบริการ
วิชาการทางสังคมและการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีระบบ มีกลไก 
    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1.1 ระบบกลไกการกำหนดผู้สอน  
         ในแต่ละรายวิชาโดยคำนึงถึงความสามารถของ
ผู้สอน ความเชี ่ยวชาญในวิชาที่สอน ประกอบกับการ
เชิญอาจารย์พิเศษที่มีทั้งความรู้และประสบการณ์ทาง
สายอาชีพ ที่ได้นำความรู้ที่เป็นปัจจุบันมาสอนควบคู่กับ
รายวิชานั้น ๆ ให้กับนักศึกษา (5.2-1.1)  มีขั้นตอนดังน้ี 
        1) จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร/อาจารย์
ประจำหลักสูตร 
        2)  กำหนด/ยืนยันผู้สอน 
        3)  ผู้สอนตรวจสอบรายวิชาที่สอนและตารางสอน
ในระบบออนไลน์ 
        4)  เตรียมการสอน และจัดทำ มคอ.3, มคอ.4 มี
การเรียนการสอนที่บูรณาการกับงานวิจัย, การบริการ
วิชาการทางสังคม, และการบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        5) ดำเนินการสอนและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับ
อาจารย์พิเศษที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญจาก
ส่วนกลาง 
        6)  นักศึกษาประเมินผลการเรียนการสอนของ
ผู้สอนผ่านระบบออนไลน์ 
        7)  นำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงการ
กำหนดผู้สอนในภาคการศึกษาต่อไป 
 

1.2 ระบบกลไกกระบวนการเรียนการสอน   
     เน ้นการพัฒนานักศ ึกษาให ้ม ีความร ู ้ตาม

โครงสร้างหลักสูตรที่กำหนดและได้รับการพัฒนาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  มีการกำกับติดตามและจัดทำ
แผนการเรียนรู้  (5.2-1.2 )มีขั้นตอนดังน้ี 
          1 )  ผ ู ้ สอนตรวจสอบรายว ิ ชาท ี ่ สอนและ
ตารางสอนในระบบออนไลน์ 
          2) ผู้สอนจัดทำ มคอ.3, มคอ.4    
          3) ดำเนินการจัดการเรยีนการสอน ตาม มคอ.3, 
มคอ.4 โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์พิเศษ 
รวมถึงการนำไป บรูณาการการเรียนการสอนด้านการ
วิจัย, ด้านบริการวิชาการทางสังคม, การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
          4) ประเมินการเรียนการสอน พิจารณาจากผล
การประเมินของผู้สอนออนไลน์ 
          5) กำกับและติดตามการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ.5 - มคอ.6) 
          6) รายงานผลให้กับอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
รายวิชาทราบ 

 
 
 
 
5.2-1.1 ระบบกลไกการ
กำหนดผูส้อน/อาจารย์พิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-1.2 ระบบกลไกการกำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรยีนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการจดัการ
เรียนการสอน สู่การบูรณาการ
กับการเรยีนการสอน  
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
          7) รายงานผลไปสู่ มคอ. 7 
          8) นำผลการประเมินมาปรับปรุงใน มคอ.3, 
มคอ. 4  ในภาคการศึกษาต่อไป  
          9) ปรับการจัดการสอบให้สอดคล้องกับปฏิทิน
ของมหาวิทยาลัย   
 
      1.3 ระบบกลไกการบูรณาการการเรียนการสอน  
            โดยกำหนดให้ผู้สอนได้มีการจัดการเรียนการ
สอนที ่นำไปสู ่การบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
ว ิชาการทางส ังคม และการทำน ุบำร ุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรมให้กับนักศึกษา (5.2-1.3) 

1.3.1 ด้านการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการวิจัย  

1.3.1.1 แจ้งคณาจารย์ทีมีความสนใจ
ในการทำวิจัยโดยประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยพร้อมทั้ง
เน้นว่าควรให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการทำวิจัยด้วย 

1.3.1.2 ขณะที่ทำการวิจัยให้นักศึกษา
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการวิจัยด้วย 

1.3.1.3 เมื ่อทำวิจัยเสร็จแล้วนำองค์
ความรู้ที่ได้มาบูรณาการกับรายวิชาที่ทำการเรียนการ
สอน  

1.3.2 ด้านการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการทางสังคม 

1.3.2.1 กำหนดรายวิชาที่จะบูรณาการ
การเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสังคม โดย
พิจารณาจากความสอดคล้องของโครงการบร ิการ
วิชาการฯกับรายวิชาที่จะบูรณาการ 

1.3.2.2 ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการ 

1.3.2.3 หลังจากจบโครงการแล้วให้
นักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ ได้ถ่ายทอด
ประสบการณ์แก่เพื่อนนักศึกษาในห้องเรียน 

1.3.2.4 อาจารย์ผู้สอนสรุปข้อเท็จจริง 
ข้อคิด องค์ความรู ้ท ี ่ได ้จากการบริการวิชาการ ให้
นักศึกษาฟังและให้ร่วมอธิปราย แสดงความคิดเห็น 

1.3.3 ด้านการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1.3.3.1 กำหนดกิจกรรมด้านการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และให้นักศึกษามีส่วนร่วม   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
5.2-1.3 ระบบกลไกการการบูร
ณาการการเรียนการสอน 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2.1. มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
       2.1.1 ระบบกลไกการวางระบบผู้สอน/อาจารย์พิเศษ 

2.1.1.1 จัดประชุมเพื่อพิจารณาจัดผู ้สอน
ตามแผนการเรียนของนักศึกษา และตามรายวิชาที่ได้รับ
แจ้งจากกองบริการการศึกษา โดยพิจารณาดังนี้ 

(1) กำหนดผู้สอนในแต่ละราย วิชา
โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญใน
วิชาที่สอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์
สอนที ่สามารถนำไปพัฒนาในสายอาชีพกฎหมายได้ 
(5.2-2.1.1) 

(2) พิจารณาจำนวนชั่วโมงต่อภาระ
งานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อให้ผู้สอนมีภาระงาน
สอนที่เหมาะสมต่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้กับ
ผู้เรียนได้เต็มความสามารถ (5.2-2.1.2)  

(3) พิจารณาผู้สอนในรายวิชาของ
ภาคปกติและภาคพิเศษ เป็นผู้สอนคนเดียวกัน เพื่อให้มี
มาตรฐานการสอนเดียวกันทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 
(5.2-2.1.3) 

(4) พิจารณากำหนดอาจารย์พิเศษที่
มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพทางหลักสูตรนิติศาสตร์โดย
สภาวิชาการมหาวิทยาลัย (5.2-2.1.4)  

2.1.1.2 แจ้งรายชื่อผู้สอนไปยังกองบริการ
การศึกษา (5.2-2.1.5) 

2.1.1.3 แจ้งรายวิชาให้ผู้สอนรับ ทราบผ่าน
ระบบบริการการศึกษา (5.2-2.1.6)   

2.1.1.4 ผู้สอนเตรียมการสอนโดยคำนึงถึง
การพัฒนานักศึกษาตามทักษะการเรียนรู้ TQF (มคอ.3, 
มคอ.4) และจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อุปกรณ์
และสื ่อการสอน และผู ้สอนแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้กับ
อาจารย์พิเศษเพื ่อเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน 
(5.2-2.1.7) และให้คำนึงถึงการนำการเรียนการสอนไป
บูรณาการด้านต่าง ๆ คือ ด้านการวิจัย การบริการทาง
สังคม และ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 2.1.1.5 กำกับติดตามให้ผู้สอนดำเนินการ
สอนตามที่ระบุ โดยพิจารณา มคอ.5, มคอ.6 รวมทั้ง
พิจารณาผลการประเมินการสอนออนไลน์  (5.2-2.1.8)   

2.1.2.6 นำผลไปปรับปรุงการกำหนดผู้สอน
ในภาคการศึกษาต่อไป  (5.2-2.1.9) 

         สำหรับอาจารย์ประจำที่เป็นอาจารย์ใหม่ 
จะได้รับการดูแลจากพี่เลี้ยงซึ่งแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
ม ีหน้าที ่ ให ้คำแนะนำ และช่วยเหลืออาจารย์ใหม่ 
เกี ่ยวกับการจัดทำ มคอ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและสังเกตการณ์ในการเรียน 
การสอน พร้อมให้แนวทางปฏิบัติตามระบบและกลไก
กระบวนการเรียนการสอนของคณะนิติศาสตร์ (5.2-2.1.10) 

 
 
 
 
 
5.2-2.1.1 ตารางสอนในระบบ
ออนไลน ์
 
 
 
5.2-2.1.2 จำนวนภาระงาน
ของอาจารย์ประจำคณะ
นิติศาสตร ์
 
5.2-2.1.3 รายชื่อผู้สอนภาค
ปกติและภาคพิเศษ ปี
การศึกษา 2566 
 
5.2-2.1.4 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์
พิเศษ ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 และ 2/2566 
5.2-2.1.5 ตารางบรรยายสรุป 
ภาคการศึกษา 1/2566 และ 
2/2566 
5.2-2.1.6 การตรวจสอบ
รายวิชาที่เปิดสอนในระบบ
บริการการศึกษา  
5.2-2.1.7 มคอ.3 รายวิชา 
กฎหมายอาญา1 
มคอ.3 รายวิชากฎหมาย
ครอบครัว 
มคอ.3 รายวิชากฎหมายพิธี
พิจารณาความอาญา 2 และ 
มคอ.4 วิชาหลักวิชาชีพนัก
กฎหมาย 
5.2-2.1.8 ผลการประเมิน
ผู้สอนออนไลน ์
 
5.2-2.1.9 ผลการประเมินการ
เรียนการสอนออนไลน ์
5.2-2.1.10 คำสั่งแต่งตั้งพี่เลี้ยง 
บุคลากรใหม่สายวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2.1.2 กลไกกระบวนการเรียนการสอน 

2.1.2.1 ผู้สอนตรวจสอบรายวิชาที่สอนและ
ตารางสอนในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  (5.2-2.1.11) 

2.1.2.2 ผู้สอนจัดทำ มคอ.3, มคอ.4 เน้น
การพัฒนาผลการเร ียนร ู ้ของน ักศ ึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม,ด้านความรู้, ด้านทักษะทาง
ปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความร ับผิดชอบที ่ต ้องพัฒนา และด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยกองบริการการศึกษาเปิดระบบ มคอ.
ออนไลน์ เพื่อให้ผู้สอนได้ส่งแผนการสอน มคอ.3, มคอ.4 
(5.2-2.1.12) (5.2-2.1.13) ภายใน 30 วัน ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

2.1.2.3 ผู้สอนส่ง มคอ.3, มคอ.4 เข้าระบบ
ออนไลน์มหาวิทยาลัย(5.2-2.14) กรณีไม่ผ่านระบบจะ
ทำการแจ้งกลับให้ผู้สอนทำการแก้ไขปรับปรุง กรณีผ่าน 
ผู้สอนดำเนินการสอนตาม มคอ.3, มคอ.4  

2.1.2.4 ผู้สอนดำเนินการเรียนการสอนตาม 
มคอ.3, มคอ.4  โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่าง
อาจารย์พิเศษเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการสอน
ให้กับอาจารย์ (5.2-2.1.15)  

2.1.2.5 ประเมินการเรยีนการสอน พิจารณาจาก 
(1) ผลการประเมินการเรียนการสอน

ออนไลน์ ทั้ง 5 ด้าน (5.2-2.1.16)  ได้แก่ ด้านการเรยีน
การสอน, ด้านการวัดผลและการประเมินผล , ด้าน
เอกสารและสื่อประกอบการสอน , ด้านการวางตนใน
สภาพภาพของการเป็นอาจารย์ และด้านความพึงพอใจ  

2.1.2.6 ผู้สอนจัดทำ มคอ.5, มคอ.6 ส่งเข้า
ระบบออนไลน์มหาวิทยาลัย ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา (5.2-2.1.17)  

 2.1.2.7 ร า ย ง านผล ให ้ ก ั บ อ าจ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา (5.2-2.1.18) 

 2.1.2.8 ผู้สอนนำมคอ.5, มคอ.6 ที่รายงาน
ไว้มาพิจารณาปรับปรุง มคอ.3, มคอ.4 ในภาคการศึกษา
ต่อไป 

2.1.3 กลไกการบูรณาการการเรียนการสอน 
        ผู ้สอนมีการจัดการเรียนการสอนที ่มีการ

นำไปบูรณาการในด้านต่าง ๆ ได้ดี  
2.1.3.1 การนำไปบูรณาการกับการวิจัย 

ตัวอย่างเช่น วิชากฎหมายครอบครัวและ วิชากฎหมาย
อาญา 1  บูรณาการกับงานวิจ ัย เรื ่อง การส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู ้การกระทำความผิดอาญาของเด็ก
หรือเยาวชนกรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
โดยใช้สื ่อมัลติมีเดีย ส่งผลให้นักศึกษามีความรู้ความ

 
5.2-2.1.11 ตารางสอนอาจารย์
ประจำนติิศาสตร์ ภาค
การศึกษาท่ี 1/2566 และ 
2/2566 
5.2-2.1.12 บันทึกข้อความจาก
กองบริการการศึกษา เรื่อง 
ขอให้จัดส่ง มคอ.ในระบบ 
5.2-2.1.13 ตารางผลการจัดส่ง 
มคอ.3 มคอ.4 
 
 
 
 
5.2-2.1.14 ตารางผลการจัดส่ง 
มคอ.3 มคอ.4 
 
 
5.2-2.1.15 คำสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษ 
 
 
 
5.2-2.1.16 แบบประเมินการ
สอนออนไลน ์
 
 
 
5.2-2.1.17 การตรวจสอบการ
จัดส่ง มคอ.5, 6 ในระบบ 
 
5.2-2.1.18 มคอ.3 วิชา
กฎหมายลักษณะมรดก 
 
 
 
 
 
 
5.2-2.1.19 ประกาศ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง 
ผลการพิจารณาทุนสนับสนุน
การวิจัยฯ และ มคอ.3 รายวิชา 
กฎหมายอาญา 1 และ มคอ. 3 
วิชากฎหมายครอบครัว  
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เข้าใจในประเด็นการกระทำความผิดทางอาญาของเด็ก
และเยาวชน และเพิ ่มองค์ความรู ้ในการเก็บข้อมูล
งานวิจัย  (5.2-2.1.19)  

2.1.3.2. การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการทางสังคม ตัวอย่าง เช่น วิชา 
กฎหมายวิธ ีพ ิจารณาความอาญา 2 บูรณาการกับ
โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น “การอบรม
ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการดำเนินกระบวนพิจารณา
คดีอาญาในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
โดยให้ตัวแทนนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ส่งผลให้นักศึกษามีประสบการณ์การปรับใช้ข้อกฎหมาย
กับปัญหาข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน อีกทั้งยัง
ได้เรียนรู้งานด้านการบริการวิชาการทางสังคม การ
พัฒนาท้องถิ่น การทำงานเป็นทีม  (5.2-2.1.20) 

2.1.3.3  การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตัวอย่างเช่น รายวิชา
หล ักว ิชาช ีพน ักกฎหมาย ในห ัวข ้อการเร ียนด้าน
จริยธรรมนักกฎหมายเกี่ยวกับการบูรณาการการเรียน
การสอนเข้ากับกิจกรรมสัปดาห์วันรพีท่ีมีการแสดงความ
กตัญญูต่อพระบิดาแห่งกฎหมายไทยทุกปี ส่งผลให้
นักศึกษามีความภาคภูมิใจในสถาบัน ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ
ของตน และมีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมสัปดาห์
วันรพี (5.2-2.1.21) 
 
     2.2 มีการประเมินกระบวนการ 

    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการประเมินความ
ต้องการของผู ้สอนเพื ่อวางระบบ และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
จากการประเมินพบว่า ในระบบและกลไกของหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิตมีกระบวนการดำเนินการที ่มีความ
เชื่อมโยงการรายงานผลการดำเนินงาน PDCA เห็นควร
ใช้ระบบและกลไกส่วนใหญ่ต่อไป (5.2-2.2.1)  
     จากการสอบถามนักศึกษาและอาจารย์ผ ู ้สอน 
ปัญหาที่พบได้แก่ปัญหาในการเขียนตอบสอบกฎหมาย 
นักศึกษาบางส่วน มีความรู้ในเรื่องที่เรียนแต่ไม่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ผ่านการเขียนได้ เพราะขาดทักษะใน
การเขียนตอบสอบอัตนัย ซึ ่งต้องใช้ระยะเวลาในการ
ฝึกฝน ส่งผลให้นักศึกษาสอบไม่ผ่านเป็นจำนวนมาก 
และขาดความม ั ่นใจในการตอบข้อสอบกฎหมาย                

(5.2-2.2.2) 
  

3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตเล็งเห็นถึงความสำคัญ 
ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดสอบ เมื ่อได้

 
 
 
5.2-2.1.20 มคอ.3 วิชา
กฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา 2  และ โครงการบริการ
วิชาการ ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2.1.21 โครงการสัปดาห์
วันรพีและ มคอ.3 วิชาหลัก
วิชาชีพนักกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2.2.1 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจำหลักสตูร ครั้งท่ี 
8/2567 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 
2567 
 
 
 
5.2-2.2.2 โครงการพัฒนาการ
เขียนเรียนรู้ด้านกฎหมาย  
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
รับทราบปัญหาดังกล่าว หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
เล็งเห็นถึงความสำคัญ ในการจัดการเรียนการสอนและ
การจัดสอบ เมื ่อได้ร ับทราบปัญหา จึงได้กำชับให้
อาจารย์ผู้สอนแทรกกิจกรรมการเขียนตอบสอบในช้ัน
เรียนให้มากข้ึน และ จัดโครงการพัฒนาการเขียนเรียนรู้
ด้านกฎหมาย  เพื ่อให้นักศึกษามีทักษะในการเขียน 
วินิจฉัยข้อสอบของวิชากฎหมาย สามารถถ่ายทอด
ความรู้ทางกฎหมายผ่านการเขียน และสร้างความมั่นใจ
ในการเข ียนตอบสอบว ิชากฎหมาย มากย ิ ่ งขึ้ น
นอกเหนือไปจากการฝึกเขียนตอบข้อสอบกฎหมายใน
ช้ันเรียน (5.2-3.1) 

 
4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
      จากปัญหาที ่พบในประเด็น การขาดทักษะและ
ความมั ่นใจ ในการเขียนตอบข้อสอบกฎหมายของ
นักศึกษานั้น ได้มีการปรับปรุงจนเกิดผลเป็นรูปธรรม 
(5.2-4.1) ดังนี ้
 

ประเด็น ปัญหาที่พบ 
2565 

สิ่งที่ปรับปรุง 
2566 

วันเวลา
สอบติดกัน  

นักศึกษามี
ความรู้ทาง
กฎหมายแต่ไม่
สามารถถ่ายทอด
ด้วยวธิีการเขียน
ได้ จึงขาดความ
มั่นใจในการทำ
ข้อสอบ 

ทางหลักสูตรดำเนินการ
แก้ไข โดยให้ผู้สอนจัด
กิจกรรมเสริมในชั้นเรียน
ในการฝึกการเขยีนตอบ
สอบกฎหมาย และจัด
โครงการพัฒนาการเขียน
เรียนรู้ด้านกฎหมาย เสริม
ให้ต่างหากนอกเหนือ 
จากเวลาเรียนปกต ิ
      จากการสอบถามทั้ง
อาจารย์ผู้สอน และ
นักศึกษาพบว่านกัศึกษามี
ทักษะที่เกิดจากการฝึกฝน
ในการเขียนตอบสอบ
กฎหมายได้ดีขึ้น และมี
ความมั่นใจมากขึ้น   

 
5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผล
อธิบาย การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
     - 
 

5.2-3.1 รายชื่อผู้เข้าโครงการ
พัฒนาการเขียนเรียนรูด้้าน
กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-4.1 รายงานสรุปผล
โครงการพัฒนาการเขียนเรียนรู้
ด้านกฎหมาย 
 
 
 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 
5.2 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุผล/ไม่บรรลุผล 
3 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุผล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งชี้ที่ 5.3) 
 
-การประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
-การตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา 
-การกำกับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ.7) 
 

1. มีระบบ มีกลไก  
      ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีระบบ
และกลไกในการประเมนิผู้เรียน 3 เรื่อง ตามเล่มหลักสตูรนติิ
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 (5.3-1.1-1.3) 
ดังนี้   
       - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF 
       - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
      - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  
         หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 ดำเนินการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยดำเนินการตามระบบ ดังน้ี 

1. ประชุมโดย คณะกรรมการ (อาจารย์ประจำ
หลักสูตร)เพื่อวางแผนในการประเมินผลผู้เรียน ทั้ง 3 ด้าน
คือ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู ้ และการกำกับ
ติดตามการประเมินตาม  มคอ.5 มคอ.6  

2.  มีการจัดทำตารางสอบปลายภาคเพื ่อทดสอบ
ความรู ้โดยมีการกำหนดวัน เวลาสอบ จากกองบริการ
การศึกษา   

3. กำหนดวันประชุม เพื่อพิจารณาอนุมัติ รับรองผล
การเรียนในรายวิชาของปีการศึกษา 2567  

4. อาจารย์ผู ้สอนนำผลการประเมินการเรียนรู ้ของ
นักศึกษา   ในรายวิชาตนเอง รายงานใน มคอ.5  และ มคอ.6  
ทั้งนี้ หลักสูตรมีการดำเนินการให้อาจารย์ประจำส่ง มคอ.5 
และ มคอ.6 ให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลาในการส่ง
รายงาน  โดยมีระบบการรายงานการส่ง มคอ.5 และ มคอ.
6 ตามกำหนดเวลา (5.3-1.2)  โดยมีการสรุปผลประเมนิการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในภาพรวมสู่การทำรายงาน  มคอ.7 
ต่อไป โดยในปีการศึกษา 2567  ทางหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ได้มีการนำผลการประเมินใน มคอ.7 ของปีการศึกษา 
2566 เพื่อมาสู่กระบวนการในการปรับปรุง ติดตามและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (5.3-1.3) ในปีต่อไป  

 
2.1. มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
      หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการนำระบบและกลไกข้อ 
1 ไปสู่การปฏิบัติหรือการดำเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
    กรณี 1 และ 2 หลักสูตรกำหนดการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
และตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
การดำเนินการดังนี้ นำผลการเรียนเข้าสู่การประชุมอาจารย์
ประจำหลักสูตร  

 
5.3-1.1 ระบบและกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 
5.3-1.2 ระบบการติดตาม
รายงานการจดัส่ง มคอ.5 และ 
มคอ.6  เทอม 1/2567 และ
เทอม 2/2567 
5.3-1.3 รายงาน มคอ.7 ปี
การศึกษา 2566 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ โดย

ประธานหลักสูตรออกหนังสือเชิญ (5.3-2.1.1) (5.3-2.1.2) 
2. นำวิธีการประเมินผลตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.2) มาสู่ปฏิบัติ  
3. กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏรำไพพรรณี เป็นผู้ดำเนินการจัดทำตารางสอบโดยในปี 
2567 มหาวิทยาลัยมีการให้นักศึกษาเข้าสู่การเรียนการสอบ
แบบ onsite 100% คือ นักศึกษาทุกคนต้องมาทำการสอบ
ที่มหาวิทยาลัยจัดสนามสอบ  

4. การกำหนด รายวิชา ความยากง่ายในการ
จัดลำดับวิชาสอบ ประธานหลักสูตรจะมีการกำหนดโดยดู
ความยาก ง่าย ของวิชา และจะมีการทำบันทึกขอขยายวัน
สอบเพิ่มเติม จากที่มหาวิทยาลัยจัดเดิม เนื่องจากโดยการ
สอบของนิติศาสตร์ จะกำหนดให้ วันละ 1 วิชา ของ 1 ช้ันปี   
(5.3-2.1.3) 

5. ในวันประชุมเพื่ออนุมัติผลการเรียน ในแต่
ละภาคการศึกษา ฝ่ายวิชาการจะเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ซองข้อสอบ
ของอาจารย์ผู ้ออกข้อสอบในรายวิชาที ่จัดสอบในภาค
การศึกษานั้น ๆ  ซึ ่งภายในซองข้อสอบจะประกอบด้วย 
สมุดคำตอบ ผลการเรียนของนักศึกษา กระดาษคำถาม 
เพื่อให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร(อาจารยผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร) ร่วมพิจารณา ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ในด้านการทดสอบความรู้ ในทักษะด้านที่ 2  โดยในการ
กำหนดค่าคะแนนของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาจะ
เป็นผู้มีดุลพินิจในการให้ค่าคะแนน  ตามประกาศที่ คณะ
นิติศาสตร์ได้ ดำเนินการแจ้งให้เป็นแนวทาง (5.3-2.1.4) 

 ทั้งนี้ ในระหว่างปีการศึกษา 2567 คณะนิติศาสตร์  
 มีการออกข้อบังคับกลางในการประเมินผลการเรียน คือ มี
การออกข้อบังคับที่ 6/2567 ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ.2567  แต่ก็ไม่ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญของ การกำหนดเกณฑ์ประเมิน 
ซึ ่งนักศึกษาที ่ยังคงอยู่ในเล่มหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หล ักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ.2563 ค ือ น ักศ ึกษาร ับเข ้าปี  
2563/2564/2565/2566/2567 ย ั งต ้ อง ใช ้ ร ู ปแบบการ
ประเมินผล ตามข้อบังคับเดิม ตั้งแต่ พ.ศ.2550   
 (5.3-2.1.5) (5.3-2.1.6) (5.3-2.1.7) (5.3-2.1.8)  

           

การติดตามการกำกับดูแลการส่ง มคอ.5 และ มคอ.
6 มีการติดตามโดยมอบหมายนักวิชาการ แจ้งลงในไลน์กลุ่ม
คณะ และประชาสัมพันธ์ให้ อาจารย์ผู้สอน ติดตามการส่ง 
มคอ.5 และ มคอ.6  ตามกำหนดเวลาของมหาวิทยาลัย จาก
รายงานการส่ง มคอ. ตามกำหนด ซึ่งจะมีการกำกับโดยกอง
บริการการศึกษาด้วย โดยมีแบบฟอรม์การติดตามผลการส่ง 
มคอ. ในแต่ละภาคการศึกษา (5.3-2.1.9) 

 

5.3-2.1.1 หนังสือเชิญประชุม
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
5.3-2.1.2 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจำหลักสตูร ครั้งท่ี 
8/2568  เมื่อวันท่ี 30  
มิถุนายน 2568  
 
 
 
5.3-2.1.3 ตารางสอบทีค่ณะ
นิติศาสตร์จดัส่งใหก้องบริการ
การศึกษา 
5.3-2.1.4 ประกาศคณะ
นิติศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์
การตรวจ และให้คะแนนการ
สอบข้อเขียน  
5.3-2.1.5 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัรำไพ
พรรณี ว่าด้วย การจดัการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2549,2550 
5.3-2.1.6 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัรำไพ
พรรณี ว่าด้วย การจดัการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับท่ี 
2  พ.ศ. 2552 
5.3-2.1.7 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัรำไพ
พรรณี ว่าด้วย การจดัการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับท่ี 
3  พ.ศ. 2553 
5.3-2.1.8 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัรำไพ
พรรณี ว่าด้วย การจดัการ
ศึกษาระดับปริญญาตรีของ
คณะนติิศาสตร์ พ.ศ. 2550 
5.3-2.1.9 รายงานการส่ง มคอ.5 
และ มคอ.6, ภาพถ่ายไลนค์ณะ
ในการติดตามการส่ง  มคอ.  
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ  
          ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมี
การประชุม เพื่อประเมินกระบวนการทั้ง 3 ประเด็น ใน
ลักษณะ PDPA  
               - การประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
              - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
              - การกำกับการประเมนิการจัดการเรยีนการ
สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
          โดยในปีการศึกษา 2567 ประธานหลักสูตรได้มกีาร
จัดทำการประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยการให้ผู้เรียน มีส่วน
ร่วมในการประเมินตนเอง ผ่าน google form และนำผล
การมีส่วนร่วมและการนำเสนอความเห็น นำเข้าในการ
ประชุม อาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อสะท้อนการประเมิน
ของนักศึกษาและระบบกลไกเดิมว่า ยังมีความเหมาะสม
หรือไม่   (5.3-2.1.1) (5.3-2.2.2) 
 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        ในปีการศึกษา 2567  ภายหลังจากมีการนำผลการ
ประเมินของนักศึกษาและการประชุม ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ทำให้หลักสูตรได้สรุปภาพสะท้อนในเรื่องต่อไปนี้
การประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีชัดเจนคือ  
         3.1 หลักสูตรฯ ยังมีนักศึกษาตกค้างในระดับ ที่อยู่ใน
ช้ันปีท่ี 6 ปีท่ี 7 และปีท่ี 8 ของ เล่มหลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยจากการดำเนินการ
ตรวจสอบ  การประเมินผลการเรียนรู ้ของนักศึกษา จะ
พบว่าได้รับผลคะแนนต่ำกว่าที่กำหนดให้ผ่าน โดยส่วนใหญ่
คะแนนจะอยู่ในระดับ 50-59 ซึ่งก็ยังไม่ผ่านเกณฑ์ของ คณะ
นิต ิศาสตร ์  ท ี ่กำหนดเกณฑ์ผ ่านที ่  60 คะแนน ( C )              
(5.3-3.1) 
          3.2 ทักษะการสอบออก ด้านภาษาและด้านทักษะ
คอมพิวเตอร์ ยังมีผลที่ทำให้ผู้เรียน นิติศาสตร์ยังไม่สามารถ
ขอจบการศึกษาได้ เพราะระบบการยื ่นคำร้องขอสำเร็จ 
ไม่ให้ทำการยื่นคำร้อง จนกว่านักศึกษาจะผ่านเกณฑ์ทักษะ
ดังกล่าว (5.3-3.2) 
        3.3 การตอบข้อสอบของนักศึกษา ที่ยังไม่สามารถ
เขียนตอบได้ตรงตามที่ผู้สอนกำหนดในกติกาหรือเงื่อนไข
ของหลักเกณฑ์การให้คะแนน (5.3-3.3) 
      

              สำหรับการประเมินผลการเรียนรู ้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF 5 ด้านนั้น  
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการใช้เกณฑ์ในส่วนของ การ
ทดสอบด้าน ความรู้ Knowledge คือ การสอบปลายภาค
เป็นการวัดความรู้จากเนื้อหาแบบ Summative ไม่ได้มีการ
กำหนดให้มีการประเมินในแบบ Formative เป็นสำคัญ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-2.2.1 แบบประเมินตนเอง
ของผู้เรียน ผ่าน platform 
google form  
5.3-2.2.2 รายงานการประชุม 
อาจารย์ประจำหลักสตูร ครั้งท่ี
8/2568  เมื่อวันท่ี 30 
มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
5.3-3.1 รายชื่อนักศึกษา
ตกค้าง ช้ันปีท่ี 6/7/8 
 
 
 
 
 
 
5.3-3.2 สถิติการผ่าน/ไม่ผ่าน 
ทักษะ ในกับ มหาวิทยาลัย 
 
 
 
5.3-3.3  รายชื่อผู้สอบรอแก้ไอ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
            ฉะนั้น ในส่วนการประเมิน ด้าน คุณธรรม/ ด้าน
ทักษะทางปัญญา/ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงทำ
ให้ผลในส่วนนี้ ปรากฏในรายวิชาของผู้สอนและผู้สอนในแต่
ละวิชา   
         จาก ข้อ 3.1-3.3 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ จึงได้ทำ
การแก้ไขกรณีที ่น ักศึกษาเร ียนไม่ผ ่านเกณฑ์และเป็น
นักศึกษาที่มีความเสี่ยงต่อการพ้นสภาพนักศึกษา ทำให้มี
การแก้ไขปัญหาเฉพาะในส่วนของผู้เรียนที่เป็นนักศึกษาช้ันปี
ที่ 8 โดย ในภาคการศึกษาฤดูร้อน มีการเปิดรายวิชา เพื่อ
แก้ไขการที่นักศึกษาสอบยังไม่ผ่านเกณฑ์ พร้อมทั้งมีการทำ
บันทึกเพื่อขอขยายระยะเวลาการศึกษา (5.3-3.4) 
 
การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการ
กำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
หลักส ูตร โดยมีข ั ้นตอนให้  เจ ้าหน้าที ่สายสนับสนุน/
เจ้าหน้าที ่ฝ ่ายวิชาการ  แจ้งเตือนในห้องไลน์ของ คณะ
นิติศาสตร์ เพื่อแจ้งกำหนดการในการส่ง มคอ. 5 มคอ 6  ให้
ผู้สอนส่งภายในกำหนดของมหาวิทยาลัย ซึ่งหากผู้สอนส่ง 
มคอ.5  มคอ6 ครบถ ้วนก ็จะม ีการรายงานผลไปยั ง
มหาวิทยาลัย (5.3-3.5)      

ส ่วนของมคอ 7 ในป ีการศ ึกษา 2567 ประธาน
หลักสูตร ได้ทำการสรุปผลภาพรวมในการบริหารจัดการ
หลักส ูตร และได้ม ีการนำเข้าแจ้งให ้กรรมการบริหาร
หลักสูตรทราบให้กลุ ่มไลน์ของ ผู ้รับผิดชอบปตรี เพื ่อให้
กรรมการได้เห็นร่วมกันว่า ในปีการศึกษา 2567 การบริหาร
หลักสูตรและการดำเนินการในด้านผลผลิตบัณฑิต มีเรื่องใด
ที ่ควรต้องทำการปร ับปร ุง เพิ ่มเต ิม หร ือพัฒนาในปี
การศึกษาต่อไป  (5.3-3.6) 
 

4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรนิติศาตรบัณฑิต มีผล
จากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม ในเรื่องต่อไปนี้  
      1. การประเมินผู้เรียนโดยเฉพาะที่เป็นนักศึกษา ในช้ัน
ปีสุดท้ายของข้อบังคับการศึกษา คือ ปี 8 โดยจากผลการ
เปิดรายวิชา ทำให้ น ักศ ึกษา ผ ่านเกณฑ์ และสำเร็จ
การศึกษา 2 คน (เป็นนักศึกษาสำเร็จในชั้นปีที่ 8 ) ส่วนอีก 
1 คน ยังไม่ผ่านเกณฑ์ซึ่ง มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการ จัดทำ
ข้อบังคับการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ที ่มีการขยายระยะเวลา 
ให้กับนักศึกษาที ่ย ังไม่สำเร ็จการศึกษาภายในกำหนด              
(5.3-4.1)  
     2.การประเมินผู้เรียน ตามกรอบ TQF มีการประเมิน
ครบทั้ง 5 ด้าน แต่ด้านที่เห็นผลทำให้มีนักศึกษาต้องมีการ
สอบซ่อม (แก้ไอ) คือ ด้านความรู้ (Knowledge) เนื่องจาก

 
 
 
 
5.3-3.4 บ ั นท ึ ก ขอ เป ิ ด ห มู่
รายวิชา ภาคฤดูร้อน ภาคปกติ
และภาคพิเศษ) 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-3.5 การติดตามการส่ง 
มคอ. ผ่านช่องทางไลน์คณะ
นิติศาสตร ์
 
 
 
 
 
5.3-3.6 การประเมินการ
บริหารหลักสตูร ปี 2567   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-4.1  รายช ื ่อผ ู ้ขอสำเร็จ
การศ ึกษา  ภาคฤด ู ร ้ อนปี
การศึกษา 2567  
 5.3-4.2  มติ สภาวิชาการ 
การร่างข้อบังคับการขยาย
ระยะเวลาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษาทำคะแนนสอบไม่ผ่านเกณฑ์ 60 คะแนน ในส่วน
ของด้านอื่น ๆ เป็นการประเมินโดยผู้สอน ที่แสดงในมคอ 5 
ในส่วนของ  
      3. ผลการดำเนินงานใน มคอ 6 ปีการศึกษา 2567 
รายวิชา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย หลักสูตรฯมีการ
ส่งนักศึกษา ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายที่ ศาล
จังหวัดจันทบุรี และศาลจังหวัดเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดจันทบุรี ที่รับนักศึกษาและมีการมอบเกียรติบัตรและ
มีการชื่นชม นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ว่าเป็น นักศึกษาที่ตั้งใจ เข้า
งานตรงเวลา ไม่เกี่ยงงาน พร้อมรับแรงกดดันกรณีหากถูก
เปลี่ยนงาน มีภาวะการเป็นผู้นำ และผู้ตาม มีความสามารถ
ในการใช้สื่อสารสนเทศ และมีการทำงานเป็นทีม มีจิตอาสา 
และเคารพกติกรรม ช่วยเหลือผู้อื่นในการทำงาน  (5.3-4.3)    
     
5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยนืยัน
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบาย 
การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
         - 

 
 
 
5.3-4.3  ภาพข่าวศาลจังหวัด
จันทบุรี มอบเกียรติบัตรให้แก่
นักศึกษาท่ีผ่านการฝึก
ประสบการณ์ วิชาชีพด้าน
กฎหมาย เมื่อวันที ่13 
กุมภาพันธ ์2568     
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 
5.3 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุผล/ไม่บรรลุผล 
3 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุผล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนินงาน 

เป็น ไม่เป็น 
หลักฐาน ไปตามเกณฑ์ 

1 อาจารย์ประจำหลักสตูร
อย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดำเนินงาน
หลักสตูร 

    ในปีการศึกษา 2567 หล ักส ูตรนิต ิศาสตร
บัณฑิต มีการดำเนินการประชุม อาจารย์ประจำ
หลักสูตร เพื่อวางแผนการดำเนินงานของหลักสูตร
และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร  จำนวน  12  
ครั้ง  โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 
ดังนี้  

ที ่ การประชุม
ครั้งท่ี/พ.ศ. 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

ร้อย
ละ 

1 ครั้งท่ี 2/67 5 คน 100 
2 ครั้งท่ี 9/67 5 คน 100 
3 ครั้งท่ี 10/67 5 คน 100 
4 ครั้งท่ี 11/67 5 คน 100 
5 ครั้งท่ี 12/67 4 คน 80 
6 ครั้งท่ี 13/67 5 คน 100 
7 ครั้งท่ี 1/68 4 คน 80 
8 ครั้งท่ี 2/68 5 คน 100 
9 ครั้งท่ี 3/68 5 คน 100 
10 ครั้งท่ี 4/68 4 คน 80 
11 ครั้งท่ี 5/68 5 คน 100 
12 ครั้งท่ี 6/68 5 คน 100 
 

ในการเข้าร่วมประชุมแต่ละครั้งมีอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ที่เข้าร่วมในการประชุมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 5 คน (5.4-1.1) 
(5.4-1.2) (5.4-1.3) 

✓ 

 5.4-1.1 ตารางการ
ดำเนินงานของ
อาจารย์ประจำ
หลักสตูรนิตศิาสตร
บัณฑิต 
5.4-1.2 คำสั่งแต่งตั้ง 
อาจารย์ประจำ
หลักสตูรนิตศิาสตร
บัณฑิต 
5.4-1.3 รายงานการ
ประชุมอาจารย์
ประจำหลักสตูรนติิ
ศาสตรบัณฑิต ครั้งท่ี 
2/67 – 6/68 

2 มีรายละเอียดของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.
2 ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีรายละเอียดของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 จำนวน 2 เล่ม ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ  

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 10/2555 เมื่อวันที่ 
14 มกราคม 2556  (5.4-2.1)  

2. หล ักส ูตรน ิต ิศาสตรบ ัณฑ ิตหล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 8 
เมษายน 2559 (5.4-2.2) 

3. หล ักส ูตรน ิต ิศาสตรบัณฑิต หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรในการประชุม เมื ่อวันที่ 1 มิ.ย. 2563 
(5.4-2.3)  

4. หล ักส ูตรน ิต ิศาสตรบัณฑิต หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรในการประชุม เมื่อวันท่ี 1 ก.ค. 2567 

✓ 

 5.4-2.1 หลักสูตร  
นิติศาสตรบณัฑิต 
หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 
5.4-2.2 หลักสูตร  
นิติศาสตรบณัฑิต 
หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 
5.4-2.3 หลักสูตร  
นิติศาสตรบณัฑิต 
หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 
5.4-2.4 หลักสูตร  
นิติศาสตรบณัฑิต 
หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 
เป็น ไม่เป็น 

หลักฐาน ไปตามเกณฑ์ 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4  อย่างน้อย
ก่อนเปิดภาคสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

         หล ักส ูตรนิต ิศาสตรบัณฑิต กำหนดให้
อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.3 , มคอ.4 ส่งเข้าระบบ 
มคอ.ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย ตามรูปแบบ และ 
ตามรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยมีการเปิดระบบ
ให้ดำเนินการจัดส่ง ก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 
30 วัน หลักสูตร  ทั ้งนี ้ อาจารย์ผู ้สอนในภาค
การศึกษาที่ 1/2567, 2/2567 มีการจัดส่ง มคอ.3 
และ มคอ.4 ภายในรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ทุกรายวิชา (5.4-3.1) (5.4-3.2) 

✓ 

 5.4-3.1 Print Out 
รายวิชาที่เปิดสอน 
ภาคการศึกษาที่ 
1/2567  และ 
2/2567 
5.4-3.2 สรุปผลการ
ส่ง มคอ.3 ภาค
การศึกษาท่ี 1/2567 
และ 2/2567 

4 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของรายวิชา
และรายงานผลการ
ดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 
วันหลังสิ้นสดุภาค
การศึกษา 

        เมื ่อสิ ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตกำหนดให้
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย ต้อง
ดำเนินการจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อรายงาน
ผลการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศกึษาที่ 1/2567 
, 2/2567 และ ทั้งนี้ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มี
ระบบการติดตามตรวจสอบ โดยใช้กำหนดการของ 
มหาวิทยาลัยในการแจ้งและกำกับอาจารย์ผู้สอน
ให ้ดำ เน ินการตามกรอบเวลา และกำหนด
ผู ้ร ับผิดชอบรายวิชา ให้ถูกต้องตรงตามที่คณะ
นิติศาสตร์ มีการประชุม กำหนด ผู ้ร ับผิดชอบ
รายวิชา อาจารย์ผู้สอน มีการจัดทำรายงานตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ครบท ุกรายว ิชา            
(5.4-4.1) (5.4-4.2) 

✓ 

 5.4-4.1 Print Out 
รายวิชาที่เปิดสอน 
ภาคการศึกษาที่ 
1/2567 และ 
2/2567 
5.4-4.2 สรุปผลการ
ส่ง มคอ.5 ภาค
การศึกษาท่ี 1/2567 
และ 2/2567 
 

5 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสตูร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายในวัน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา (5.4-5.1) ✓ 

 5.4-5.1  มคอ.7 ปี
การศึกษา 2567 
 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรยีนรู้ที่กำหนดใน
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2567 มีจำนวนรายวิชาทีม่ีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน 
 ✓ 

 5.4-6.1 ตารางสรุป
รายวิชาที่ทวนสอบ 
ในปีการศึกษา 
2567 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนกล
ยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จาก
ผลการประเมินการ
ดำเนินงานท่ีรายงานใน
มคอ.7 ของปีท่ีแล้ว 
 

อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามีการนำ ผล
การดำเนินงานตาม มคอ.5 มาปรับปรุงเพื่อพัฒนา
รายวิชาในปีการศึกษาถัดไป และพัฒนาการ
แนวทางในการจัดการเรียน การสอนโดยระบุไว้ใน
แผนการเรียน ในปีการศึกษาถัดไป (5.4-7.1) ✓ 

 5.4-7.1 มคอ.5 
รายวิชากฎหมาย
ลักษณะมรดก 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 
เป็น ไม่เป็น 

หลักฐาน ไปตามเกณฑ์ 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน
ได้รับการปฐมนเิทศหรือ
คำแนะนำด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

 N/A 
(เนื่องจากไม่มีอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่) 

- - - 

9 อาจารย์ประจำทุกคน
ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ในปีการศึกษา 2567  อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกคน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ โดยได้เข้าร่วมอบรมต่าง ๆ          ดังที่
ปรากฏในประวัติการพัฒนาบุคลากร(5.4-9.1) 

ผู้เข้าอบรม 
กิจกรรมท่ีจัด 
หรือเข้าร่วม 

วันเ/เดือน/ปี / 
สถานท่ีอบรม 

อ.ชญานาภา 
อ.ดร.ทัศนีย์ 

เป็นวิทยากรประจำ
กลุ่ม ในเวทีรับฟัง
ความเห็นสาธารณะ 
(Public Hearing) ใน
การรับฟังข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของ
ประชาชนที่เกี่ยวข้องที่
ส่งผลต่อการ
ดำเนินงานของ กสทช. 

1 พ.ย. 67 
ณ โรงแรมเจ้า

หลาวทอแสงบีช 
จ.จันทบุรี 

อ.ชญานาภา 
อ.ดร.ทัศนีย์ 

สัมมนาวิชาการ กสทช. 
ประจำปี 2567 

2 ธ.ค. 67 
ณ สำนักงาน 

กสทช. กรุงเทพฯ 
อ.ดร.ทัศนีย์ อบรมกฎหมาย

คุ้มครองผู้บริโภค 
สำหรับผู้ประกอบการ 
รุ่นที่ 4 

14-15 ธ.ค. 67 
ณ คณะ

นิติศาสตร์         
ม.ธรรมศาสตร์    
ท่าพระจันทร์ 

อ.ดร.ทัศนีย์ เป็นวิทยากรโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อน
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ 2-
2567 

ทุกวันพุธ  
เวลา 15.00-

17.00 น. 
ณ ห้อง 36303 

ม.รภ.รำไพพรรณี 
อ.ดร.ทัศนีย์ อบรมผู้ประเมิน

คุณภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) รุ่นที่ 1 

27-28 ม.ค. 68 
ณ ม.รภ.จันทร

เกษม 
กรุงเทพฯ 

ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ 
ผศ.ชินะกานต์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทาง OBE 
และเขียนผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร 

5 ก.พ. 68 
ณ ม.รภ.รำไพ

พรรณี 

ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ 
ผศ.กุลปราณี 
อ.ชญานาภา 
อ.ดร.ทัศนีย์ 
ผศ.ชินะกานต์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาระบบการ
ทำงานและการจัดทำ
รายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย
เกณฑ์ EdPEx ระดับ
คณะนิติศาสตร์ 

27–28 มี.ค. 68 
ณ คณะ

นิติศาสตร์ ม.รภ.
รำไพพรรณี 

✓ 

 5.4-9.1 Print Out 
ประวัติการพัฒนา
บุคลากร 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 
เป็น ไม่เป็น 

หลักฐาน ไปตามเกณฑ์ 

ผศ.ชินะกานต์ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้างศักยภาพบุค
บากรสู่การพัฒนา
ท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

9-10 เม.ย. 68 
 ณ ม.รภ.รำไพ

พรรณี 

ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ การจัดทำบทเรียน
ออนไลน์บน ระบบ 
Thai MOOC 

1 พ.ค. 68 
ณ สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี

สารสนเทศ ม.รภ.
รำไพพรรณี 

ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ อบรมเชิงปฏิบัติการ
การออกแบบการวิจัย
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อยะกระดับการ
เสนอขอรับทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

7 พ.ค. 68 
ณ ม.รภ.รำไพ

พรรณี 

อ.ดร.ทัศนีย์ เป็นวิทยากรบรรยาย
ในหัวข้อ การสนับสนุน
และอำนวยการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ 

15 พ.ค. 68 
ณ ศาลกลาง   
จ.จันทบุรี 

ผศ.ชินะกานต์ พัฒนาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษ หลักสูตร 
TOEFL ITP และ
ทดสอบ TOEFL ITP 
ครั้งที่ 11 

20-22 พ.ค. 68 
ณ ห้องประชุม 
35201 ม.รภ.
รำไพพรรณี 

ผศ.กุลปราณี 
อ.ชญานาภา 
อ.ดร.ทัศนีย์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ : 
การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
ตามเกณฑ์ EdPEx 

26-27 พ.ค. 68 
ณ ห้องประชุม
แก้ววิทยาการ 

ม.รภ.รำไพพรรณี 
ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ 
อ.ดร.ทัศนีย์ 
ผศ.ชินะกานต์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนผลงานด้าน
การเรียนการสอนเพื่อ
ขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ตาม
กรอบ Thailand 
Professional 
Standard 
Framework (Thailand 
PSF) 

4 มิ.ย. 68 
ณ ม.รภ.รำไพ

พรรณี 

อ.ดร.ทัศนีย์ เป็นวิทยากรโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อน
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ 1-
2568 

18 มิ.ย. 68 – 10 
ก.ย. 68 
ทุกวันพุธ  

เวลา 15.00-
17.00 น. 

ณ ห้อง 36301 
ม.รภ.รำไพพรรณี 

 

10 จำนวนบุคลากรสนับสนุน
การเรยีนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

 
N/A 

(เนื่องจากไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการ
สอน) 

 
- 

 
- 

 
- 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 
เป็น ไม่เป็น 

หลักฐาน ไปตามเกณฑ์ 

11 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพ
หลักสตูรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีแบบสำรวจระดบั
ความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 
4.58 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.40 (5.4-11.1)   

✓ 

 5.4-11.1 สรุปผล
แบบประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม ่

12 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิต
ใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการสำรวจระดับ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.07 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
85.89 (5.4-12.1) 

 
✓ 

 
 

5.4-12.1 สรุปผล
แบบสำรวจความ      
พึงพอใจของผู้ใช้ 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 10   
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100   
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน 10   

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ 100   
 
 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 
5.4 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุผล/ไม่บรรลุผล 
5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุผล 

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
- - - - - - 

 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 
- - - - 
- - - - 

 
 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- -- - - - 
- - - - - 
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คุณภาพการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
มี ไม่มี 

7011001 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายและระบบกฎหมาย 1/2567 /   
7013003 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 1/2567 /   

7022002 กฎหมายลักษณะทรัพยส์ิน 1/2567 /   

7022003 กฎหมายลักษณะหนี้ : หลักท่ัวไป 1/2567 /   
7022004 กฎหมายลักษณะละเมดิ จัดการงานนอกสั่ง และลาภมิ

ควรได ้
1/2567 /   

7022005 กฎหมายลักษณะประกนัด้วยบุคคลและทรัพย ์ 1/2567 /   

7023007 กฎหมายลักษณะมรดก 1/2567 /   

7031001 กฎหมายอาญา 1 (ภาคทั่วไป) 1/2567 /   

7032002 กฎหมายอาญา 2 (ภาคความผิด) 1/2567 /   

7042002 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 1/2567 /   

7052001 เอกเทศสัญญา 1 1/2567 /   

7053004 กฎหมายลักษณะหุ่นส่วนบริษัทและบริษัทมหาชน 1/2567 /   

7053005 กฎหมายลักษณะตั๋วเงนิ 1/2567 /   

7063002 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 1/2567 /   

7063003 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 1/2567 /   

7063004 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 1/2567 /   

7073001 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง 1/2567 /   

7074003 ภาษาอังกฤษสำหรับนักกฎหมาย 1/2567 /   

7093001 การว่าความและศาลจำลอง 1/2567 /   

7094001 เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 1/2567 /   

7114001 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 1/2567 /   

7114003 กฎหมายการภาษีอากร 1/2567 /   
7134008 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศและความร่วมมือทาง

เศรษฐกิจฯ 
1/2567 

/   

7124002 กฎหมายล้มละลาย 1/2567 /   

7134003 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 1/2567 /   

7012002 นิติปรัชญา 2/2567 /   

7021001 กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสญัญา 2/2567 /   

7023006 กฎหมายลักษณะครอบครัว 2/2567 /   

7031001  กฎหมายอาญา 1 (ภาคทั่วไป) 2/2567 /   

7042002 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 2/2567 /   

7042003 กฎหมายปกครอง 2/2567 /   

7052001 เอกเทศสัญญา 1 2/2567 /   
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
มี ไม่มี 

7052002 เอกเทศสัญญา 2 2/2567 /   

7052003 กฎหมายลักษณะประกนัภัย 2/2567 /   

7053004 กฎหมายลักษณะหุ่นส่วนบริษัทและบริษัทมหาชน 2/2567 /   

7063001 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 2/2567 /   

7063002 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 2/2567 /   

7063004 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 2/2567 /   

7064005 ระบบศาลและพระธรรมนูญศาลยุติธรรม 2/2567 /   

7064006 กฎหมายลักษณะพยาน 2/2567 /   

7073001 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง 2/2567 /   

7074002 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล 2/2567 /   

7084001 กฎหมายแรงงาน 2/2567 /   

7094001 เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 2/2567 /   

7094002 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2/2567 /   

7124002 กฎหมายล้มละลาย 2/2567 /   

7132001 กฎหมายสิ่งแวดล้อม 2/2567 /   

7134003 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 2/2567 /   
7134008 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศและความร่วมมือทาง

เศรษฐกิจฯ 
2/2567 

/   

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ในภาคการศึกษาที ่ 1          

ปีการศึกษา 2567  เท่ากับ 4.41  คิดเป็นร้อยละ 88.20  ในภาคการศึกษาที ่ 2 ปีการศึกษา 2567                   
เท่ากับ 4.46  คิดเป็นร้อยละ 89.20   ดังนั้นค่าเฉลี่ยต่อปีการศึกษา  เท่ากับ 4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.70                
อยู่ในระดับ ดี 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน    

มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 
และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - - 
ความรู ้ - - 
ทักษะทางปัญญา - - 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

- - 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ในหลักสูตร 
 การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  มี   ไม่มี 
 จำนวนอาจารย์ใหม่......................คน   จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ.....................คน    
 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

ประเภทบุคลากร สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสายสนับสนุน 

เป็นวิทยากรประจำกลุ่ม ในเวทีรับฟัง
ความเห็นสาธารณะ (Public Hearing) ใน
การรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ประชาชนที่เกี่ยวข้องที่ส่งผลต่อการ
ดำเนินงานของ กสทช. 

✓  พัฒนางานด้านวิชาการ 

สัมมนาวิชาการ กสทช. ประจำปี 2567 ✓  พัฒนางานด้านวิชาการ 
อบรมกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค สำหรับ
ผู้ประกอบการ รุ่นที่ 4 

✓  พัฒนางานด้านการสอน และ
วิชาการ 

เป็นวิทยากรโครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี  
2-2567 

✓  พัฒนางานด้านวิชาการ 

อบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) รุ่นที่ 1 

✓ ✓ ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE และเขียนผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

✓  พัฒนางานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา และด้าน
วิชาการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบการ
ทำงานและการจัดทำรายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx ระดับ
คณะนิติศาสตร์ 

✓ ✓ ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

✓  พัฒนางานด้านวิชาการ 

การจัดทำบทเรียนออนไลน์บน ระบบ Thai 
MOOC 

✓  พัฒนางานด้านวิชาการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการวิจัย
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยะกระดับการ
เสนอขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
 

✓  พัฒนางานด้านการวิจัยและ
วิชาการ 
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กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

ประเภทบุคลากร สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสายสนับสนุน 

เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ การสนับสนุน
และอำนวยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

✓  พัฒนางานด้านวิชาการ 

พัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ หลักสูตร 
TOEFL ITP และทดสอบ TOEFL ITP ครั้ง
ที่ 11 

✓  พัฒนางานด้านวิชาการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ : การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ EdPEx 

✓ ✓ พัฒนางานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานด้าน
การเรียนการสอนเพื่อขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ตามกรอบ Thailand 
Professional Standard Framework 
(Thailand PSF) 

✓  พัฒนางานด้านการปฏิบัติงาน 
และวิชาการ 

เป็นวิทยากรโครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี       
1-2568 

✓  พัฒนางานด้านวิชาการ 
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หมวดที ่5 การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหาร 
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผ์ลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหาใน
อนาคต 

1. งานด้านวิชาการ การ
ลงทะเบียน ระเบียบ ข้อบังคับ 
การลงทะเบยีน การสอบ ปฎิทิน
การศึกษาในระดับคณะ ไมม่ีการ
รวบรวม จัดทำคู่มือเพื่อให้
นักศึกษาได้ทำความเข้าใจ
นอกเหนือจากการที่อาจารย์ที่
ปรึกษาดูแล กำกับ กำกับดูแล
และการทีห่ลักสูตรยังมีนักศึกษา
ตกค้างในเล่มมคอ เดิม  

หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต พ.ศ.2563  
ที่ใช้กับผู้เรียนในปีเข้าศึกษา 2563/2564/ 
2565/2566/2567 ยังคงมีนักศึกษา ที่ยัง
ค้างท่อ 

เมื่อมีการไมเ่ข้าใจวิธีการลงทะเบียน 
การลงทะเบยีนล่าช้า ฯลฯ ทำให้ขาดการ
ลงทะเบียน ลงทะเบียนผดิพลาดตามกรอบ
เวลา ไม่มีมีความเข้าใจในการลงทะเบียน 
หรือ การจัดสอบที่มีการสอบแก้ตวั หรือ
รอบระยะเวลาในการกำหนดวันสอบ  

เพื่อรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงการ
ประกันคณุภาพในอนาคต โดยเฉพาะการ
เตรียมความพร้อมต่อการตรวจประกัน 
AUNQA ในปีการศึกษา 2568  ที่ต้องมีการ
กำหนดรูปแบบ การวางแผน การดำเนินการ
ต่างๆในการผลิตบณัฑติตาม PLO ที่
หลักสตูร กำหนดไว้ กรรมการบรหิาร 
รวมถึงตัวนักศึกษา ควรกำหนดใหม้ี คู่มือ
การบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบณัฑิต 
เพื่อให้การกำกับ การดูแล เป็นไปอย่างราบรื่น    

2. เป้าหมายการรับผู้เข้าศึกษา
ต่อในระดับปริญญาตรี ทั้งภาค
ปกติและภาคพิเศษ  

การวางแผนกำหนดจำนวนรับนักศึกษา
ตาม มคอ2 มีความไมส่อดคล้องกับ
สภาวะการณ์ที่ปัจจุบันมีอัตราการเกิดลดลง 
และกระทบต่อภาระงานสอน ตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย เรื่องเกณฑภ์าระงาน  

ปัจจุบัน คณะนติิศาสตร์ มีผูส้อนรวมกว่า 
11 คน แต่มียอดนักศึกษารับเข้าไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดใน มคอ2 และใน
ระหว่างปีการศึกษามีการลาออกหรือย้าย
คณะ  จึงควรมีการปรบัปรุง นโยบายในการ
รับเข้านักศึกษาและวางแผนการกำหนด
เกณฑ์ภาระงานตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

3. กำกับ ดูแลการจดัระบบการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
และการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษาเป็นสำคัญ  

ในปีการศึกษา 2567 การกำหนดผล
การเรยีนรู้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ IQA แต่
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรใช้การ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในรูปแบบ 
AUNQA  

การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ ของ
นิติศาสตร์ เดิมมุ่งพิจารณาจากผลการเรยีน
ของการสอบปลายภาคในการวดัผลครั้ง
สุดท้าย ซึ่งอาจไม่ตอบโจทย์ ของการ
ประเมินตามเกณฑ์ AUNQA  หลกัสูตรจึง
ต้องมีการประชุมช้ีแจงการวัดผลให้เป็นไป
ตาม PLO ของหลักสตูรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2568  

4. บริหารทรัพยากรและสิ่ง
เอื้ออำนวยในการจัดการเรยีน
การสอน 

ในปีการศึกษา 2567 จากการสรุปผล
การสะท้อนของผู้เรียน ห้องสมดุและห้อง
ศาลจำลองเป็นสิ่งสำคัญ ในการเปน็แหล่ง
ฝึกปฏิบัติงานศาล เบื้องต้น และคน้คว้า
หนังสือแต่คณะยังขาดงบประมาณในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศใน
ห้องสมุดและห้องศาลจำลอง เช่น การ
เพิ่มเตมิจำนวนเก้าอี้เฉพาะห้องศาลจำลอง 
การมีระบบเสียงในห้องศาลจำลองแสมือน
จริง 

ควรมีการจัดสรรงบประมาณ ในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมดุและหอ้งศาล
จำลอง  อันเป็นสิ่งสนับสนุนท่ีสำคญั ต่อการ
พัฒนาผู้เรียน และทำให้เกดิการเรยีนการ
สอนทีเ่สมือนจริงในห้องศาลจำลอง 

5. กำกับ ติดตามผลการศึกษา 
และพัฒนานักศึกษา รวมทั้งทวน
สอบผลลัพธ์ การเรียนรู้ของ
นักศึกษาท่ีต่ำกว่าเกณฑ ์

ในปีการศึกษา 2567 การกำกับ ติดตาม 
และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ของนักศึกษา ที่มี
ผลการเรยีน ต่ำกว่าเกณฑ์ ในปีการศึกษา 
2567 หลักสูตรฯ พบว่า มีนักศึกษาที่เรียน
ได้ต่ำกว่าเกณฑ์ และมีแนวโน้มที่จะถูกพ้น
สภาพ 

ควรมีการสร้างระบบและกลไก การ
ติดตามนักศึกษา ท่ีผลการเรียนนอ้ยกว่า
เกณฑ์ นอกเหนือจากการดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษา  เพื่อเตรียมพร้อมในการ รองรับ
หลักสตูรที่จะใช้การตรวจแบบ AUNQA 
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ปัญหาในการบริหาร 
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผ์ลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหาใน
อนาคต 

6. กำกับ ติดตาม และดำเนินการ
ประกันคณุภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐาน การศึกษา 
รวมทั้งผลการประเมินหลักสูตร
และคณุภาพบณัฑิตจากผู้ใช้ 
บัณฑิตหรือผูเ้กี่ยวข้อง 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการ
กำกับและดำเนินการตาม เกณฑ์ IQA เก่า 
ซึ่งในปี 2568 ตัวบ่งช้ีและการจัดทำรายงาน
แต่ละตัว จะมีการเปลี่ยนแปลง โดยมี 8 
criteria ที่แตกต่างจากเกณฑ์ IQA    

จัดการประชุม และทำความเข้าใจ ในแต่
ละ CRITERIA 8 และมีการมอบหมายให้
เหมาะสมทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
โดยต้องมีการดำเนินการ ตามกระบวนการ
ของ เกณฑ์การตรวจประกัน AUNQA  

6. กำกับดูแลการรวบรวมข้อมลู
และสารสนเทศให้ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรและ
การประกันคณุภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูร 

หลักสตูร ยังขาดการรวบรวมและ
เผยแพร่ข้อมลูที่ เป็นปัจจบุัน ซึ่งในปี
การศึกษา 2568 (อนาคต) กระบวนการ
เผยแพร่ ข้อมลูสารสนเทศ ถือว่ามี
ความสำคญั เนื่องจากหากยังขาดส่วนงานท่ี
ดูแลในด้านนีเ้ป็นการเฉพาะ จะเกดิผล
กระทบในอนาคต  

ควรมีการเพิ่มบุคลาการสายสนับสนุน  
หรือมีระบบการดูแลข้อมลูสารสนเทศ ของ
คณะนติิศาสตร์ ที่ได้รับการพัฒนาให้มีข้อมูล
ที่ทันสมัย เพื่อรองรับการประกัน หลักสตูร
ตามแนวทางของ OBE  ต่อไป ตามนโนบาย
ของมหาวิทยาลัย ที่ให้หลักสูตรที่ทำการ
ปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ.2565 ต้องเข้าสู่เกณฑ์ประกัน ASEAN 
University Network Quality Assurance 
:  AUNQA    
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 6.1) 
- ระบบการดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดย
มีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจำหลักสตูรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
- จำนวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีเ่พียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

1. มีระบบ มีกลไก 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการกำหนดระบบและกลไก            

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (6.1-1.1) เพื่อเตรียมความพร้อมของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน ให้มีคุณภาพพร้อมใช้งานและทันสมัย 
โดยในกลไกนี้ หลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 ด้าน   
       1.1 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดย
มีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลกัสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
       1.2 จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

1.3   กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรฯ กำหนดระบบและกลไกในการดำเนินการ  
ต่อไปนี้  

1. อาจารย์ประจำหลักส ูตรจัดให้ม ีการประชุมระดับ
หลักสูตร ในเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

2. จัดให้มีการประชุมระดับคณะ เนื่องจากปัจจุบัน คณะ
นิติศาสตร์ มี 2 หลักสูตร คือหลักสูตรปริญญาโทเพ่ิมขึ้น   

3. เสนอโครงการจัดซื้อหรือรายการครุภัณฑ์ที่จะต้องจัดซื้อ
หรือจัดซ่อมแซม ( เมื่อมีการดำเนินการประเมินและตรวจสอบ) 

4. แจ้งหลักสูตรเพื่อปรับปรุง 
5. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง แจ้งซ่อม 
6. แจ้งผู้สอนและนักศึกษา 
7. ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
2. มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
   2.1 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

         ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้นำระบบและ
กลไกตั้งแต่ข้อท่ี 1-7 ดังกล่าวในข้อท่ี 1 ทำการประชุมระบบกลไก
โดยเฉพาะในข้อที่ 1 อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีการดำเนินการ
ตามระบบ PDCA ที่ระบบเดิมยังคงใช้ได้โดยเมื่อประชุมแล้วทำ
การสำรวจพบว่า สิ่งสนับสนุนที่เป็นหนังสือมีไม่เพียงพอ จึงมีการ
ทำแบบสำรวจโดยอาจารย์ผู้สอนมีส่วนร่วมในการสำรวจความ
ต้องการหนังสือเพิ่มมากขึ้น และนอกจากนี้ พบว่าสิ่งสนับสนุนที่
เป็นห้องปฏิบัติการศาลจำลอง มีลักษณะเก่า ไม่ทันสมัย มีความ
ชำรุดของประตู พร้อมท้ังหลักสูตรยังได้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินสิ่งสนับสนุนโดยมีแบบสำรวจการประเมินสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีหัวข้อสำคัญ ดังนี้  

 
6.1 -1.1 ระบบและ
กลไกสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 ข้อ 6.6 การมีสื ่อและเทคโนโลยีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ความเข้าใจในเนื้อหา  

ข้อ 6.7 การมีแหล่งทร ัพยากรที ่ เอ ื ้อต ่อการเร ียนร ู ้ที่
หลากหลาย 

ข้อ 6.8 การส่งเสริมให้ร่วมกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคม 

 จากการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติงาน จะเห็นว่า
หลักสูตรนิติศาสตร์ มุ่งเน้นการจัดการสิ่งสนับสนุนให้มีความพร้อม
เพื่อให้เป็นไปตามตามมาตรฐานการรับรองของสำนักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนต ิบ ัณฑ ิตยสภา ท ี ่จำเป ็นต ้องม ีห ้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการศาลจำลองและมีหนังสือกฎหมายที่เพียงพอและ
ต้องให้ผู้เรียนได้รับการบริการที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

คณะนิติศาสตร์จึงมีแหล่งเรียนรู ้ที ่สำคัญและเปิดให้ทั้ง
นักศึกษา อาจารย์และบุคคลภายนอก เข้ามาค้นคว้ากฎหมาย โดย
มีกำหนดเปิดทำการตามวัน เวลาราชการ และ ในวันหยุด โดย
ให้บริการวันจันทร์ –วันอาทิตย์ ตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น. และ
ปิดทำการในวันหยุดนักขัตฤกษ์ (6.1-2.1.1) 

ด้านการบริหารทรัพยากรสารสนเทศ ทางห้องสมุดได้รับการ
อนุเคราะห์จากผู ้บริหารมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนให้ใช้
ทรัพยากรสารสนเทศและระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (MATRIX) 
ร่วมกับสำนักวิทยาบริการฯ เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับหนังสือและสือ่
สิ่งพิมพ์ มีบรรณารักษ์เป็นผู้บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับหนังสือเข้า
สู่ระบบ (MATRIX) เพื่อให้ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นสารสนเทศ
ออนไลน์ร่วมกับหอสมุดกลาง ได้สะดวกและรวดเร็ว (6.1-2.1.2) 

ห้องสมุด  มีการจัดทรัพยากรสารสนเทศคำพิพากษา
ศาลฎีกา  พระราชบัญญัติ หนังสืออ้างอิง และสื่อสิ่งพิมพ์วิชาการ
ด้านกฎหมาย มีการควบคุมการเข้าใช้บริการห้องสมุด  และการ
ให้บริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ (6.1-2.1.3) 

หลักสูตร มีการสำรวจความต้องการหนังสือเกี ่ยวกับ
กฎหมาย โดยทำแบบสำรวจให้อาจารย์ผู้สอน ร่วมทำการสำรวจ
ความต้องการหนังสือ ในปีการศึกษา 2567  (6.1-2.1.4)   

นอกจากนี ้ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตยังได้ทำแบบ
สำรวจการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ โดยในปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 86.56  (6.1-2.1.5)   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.1-2.1.1 ภาพถ่าย
ห้องสมุด  
 
 
 
6.1-2.1.2 ฐานข้อมูล
ระบบห้องสมุด Matrix 
 
 
 
 
 
6.1-2.1.3 การควบคุม
การเข้าใช้ห้องสมุดคณะ
นิติศาสตร์  
 
6.1-2.1.4  แบบสำรวจ
ความต้องการหนังสือ
เกี่ยวกับกฎหมาย 2567 
6.1-2.1.5 แบบสำรวจ
การประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมี
ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูฯ้ 2567 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2.2. มีการประเมินกระบวนการ 
       หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้ทำการประชุมเพื่อประเมิน

กระบวนการในการจัดสิ ่งสนับสนุนการเร ียนรู ้ โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบประชุมร่วมกันในการพิจารณาสื่อการเรียนการสอนใน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีการประเมินกระบวนการด้วยการ 
ทำซ้ำ PDCA  ในเล่มหลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 โดยจากการดำเนินการการพบว่าในกระบวนการเดิม  
ที่มีความเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงาน PDCA ยังเป็นกระบวนการ
ที่มีประสิทธิภาพ จึงให้ใช้ระบบกลไกเดิมส่วนใหญ่ต่อไป  

โดยในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรเห็นว่านักศึกษาและ
คณาจารย์มีคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอที่จะใช้ในการสืบค้นข้อมูล 
หรือในจัดการเรียนการสอน หรือผลิตสื่อต่าง ๆ   
 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
          จากการประเมินกระบวนการในข้อ 2 พบว่า กระบวนการ
เดิม  ที ่ม ีความเชื ่อมโยงกับผลการดำเนินงาน PDCA ยังเป็น
กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ จึงให้ใช้ระบบกลไกเดิมส่วนใหญ่
ต่อไป   
         แต่จากการประเมินกระบวนการพบว่า พบว่าเครื ่อง
คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่เดิมมีความชำรุดหรือมจีำนวนไม่เพียงพอ ทำให้
ผู้สอนพบปัญหาในการเตรียมสื่อการเรียนการสอน ที่ขาดอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์  อีกทั้งหนังสือท่ีมีในห้องสมุดไม่ทันสมัย  
ดังนัน้ในปีการศึกษา 2567  มีการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุค๊
และหนังสือเข้ามาเพ่ิมเติม  (6.1-3.1 – 6.1-3.2) 
 

ประเด็น ปัญหาที่พบ 
ปีการศึกษา 2566 

สิ่งที่ปรับปรุงในปีการศึกษา 
2567 

ระบบกลไกสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

1. คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่
เดิมชำรุด ใช้งานไม่ได้ 
ไม่เพียงพอ  
2. หนังสือในห้องสมุด
ไม่ทันสมัย  

1. ของบประมาณ 
เพื่อสั่งซ้ือคอมพิวเตอร์  
2. ให้อาจารย์ผู้สอนเสนอ
รายชื่อหนังสือใหม ่

มีการนำกลไก
ไปปฏิบัต ิ

หลักสูตรฯ นำปัญหา
ที่พบจากการสำรวจ
เสนอคณะนิติศาสตร์  

คณะนิติศาสตร์จัดทำคำ
ของงบประมาณ  
1. ขอครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
2. จัดซ้ือหนังสือใหม่
เพิ่มเติม 

มีการปรับปรุง
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

รอการอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย 

- ได้รับการอนุมัติคำขอ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
- มีหนังสือใหม่ที่ทันสมัย
เพิ่มขึ้นในห้องสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.1-3.1 บันทึกขอ
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
6.1-3.2 แบบสำรวจ
รายชื่อหนังสือ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
          ปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หลักสูตรนิติศาสตร์ ภาพรวมเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 86.56  (6.1-4.1)  แบ่งออกเป็นสิ่ง
อำนวยความสะดวกและทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับมาก
ที่สุด ร้อยละ 91.88  ความพึงพอใจต่อห้องสมุด มากที่สุด  ร้อยละ 
90.21 คุณภาพของห้องเรียน ระดับมาก ร้อยละ 84.38 และ 
ห้องปฏิบัติการศาลจำลอง มีความพร้อม ระดับมาก ร้อยละ 79.79 
มีการสั่งซื ้อหนังสือใหม่เพิ ่มเติมเข้ามายังห้องสมุด เพิ่มมากข้ึน   
(6.1-4.2) ภายในห้องสมุดที่ได้มีการทำให้สะอาด และน่าเข้าใช้
บริการ และรองรับการค้นหาผ่านระบบสื่อสารสนเทศ (6.1-4.3) 
และห้องศาลจำลองที่มีการจัดเตรียมห้องสำหรับการฝึกวิชาว่า
ความและศาลจำลอง (6.1-4.4) และยังมีการใช้โปรแกรมระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ (MATRIX) ร่วมกับสำนักวิทยบริการเพื่อสะดวกใน
การค้นหาหนังสือ ตั้งแต่เดือนมกราคม 2562 จนถึงปัจจุบัน 2567  
โดยบรรณารักษ์ผู้ดูแลห้องสมุดคณะนิติศาสตร์ ได้นำข้อมูลหนังสือ
ของคณะนิติศาสตร์ลงในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (MATRIX) แล้ว
อย่างต่อเนื่อง (6.1-4.5) 
        หลักสูตรมีคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม (6.1-4.6) และมีหนังสือ
ใหม่ ๆ ท่ีทันสมัยเข้าห้องสมุด (6.1-4.7) 
 
5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยนืยันและ

กรรมการผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบาย การเป็น
แนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

         - 

 
6.1-4.1 สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ฯ 
2567 
6.1-4.2 ภาพถ่ายตำรา 
หนังสือใหม่ ภายใน
ห้องสมุดคณะนติิศาสตร์  
6.1-4.3 ภาพถ่าย  
จุดบริการคอมพิวเตอร์
เพื่อการค้นคว้าผา่น
อินเทอร์เน็ต 
6.1-4.4 ภาพถ่ายห้อง 
ปฏิบัติการศาลจำลอง 
6.1-4.5 ภาพถา่ยระบบ
การค้นหาหนังสือผ่าน
ระบบ MATRIX 
6.1-4.6 ภาพถ่าย
คอมพิวเตอร์โนต๊บุค 
6.1-4.7 รายชื่อหนังสือ
ด้านวิชาการกฎหมาย  
ปีการศึกษา 2567 
 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 
6.1 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุผล/ไม่บรรลุผล 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุผล 
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หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การนำไปดำเนินการวางแผน 
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
1. ในข้อ 2.1.2.1 ใส่ปีการศึกษาให้ถูกต้อง 
2. ในข้อ 4. สิ่งที่ปรับปรุงในปีการศึกษา 2566  

ให้ใส่จำนวนนักศึกษาให้เห็นชัดเจนว่า มากข้ึนเท่าไหร่ 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
1. ข้อ 3. ให้เพิ่มเติมข้อมูลถึงกระบวนการที่

นักศึกษาได้รางวัลทำอย่างไร  
2. ข้อ 4  ให้เพิ่มเติมข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาที่

ได้รับรางวลัให้ครบถ้วน เช่น รางวัลอะไร  วนัที่ได้รบั
รางวัล 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  
1. เพิ่มเติมระบบและกลไก 1.2 การบริหาร

และพัฒนาอาจารย์ ยังไปไม่สุด  เห็นแต่การรายงาน
ผล แต่ไมไ่ด้นำไปปรบัปรุงหรือแก้ไขอย่างไร   

2. การลาศึกษาต่อของ อ.ดร.ทัศนีย์  เขียน
ข้อมูลให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ว่าทำไมถงึต้องไปเรียนต่อ
ปริญญาเอก อีกนึงใบ เพราะ อ.ดร.ทัศนีย์ จบ ดร. 
มาแล้ว 

3. ข้อ 3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
จากผลประเมิน ยังเขียนไม่ชัดเจน  ให้นำ ตารางที่อยู่
ในข้อ 4 มาไว้แทน   

4. ข้อ 4. ให้อธิบายผลที่เป็นรูปธรรมจากการที่ 
อ.ดร.ทัศนีย์ ขอทุนฝึกอบรมจากมหาวิทยาลัย 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1  
1. เขียนอธิบายการปรับปรุงหลกัสูตร ให้ชัดเจน

เช่น การปรับปรุงเล็ก หรือ การปรับปรุงใหญ่  
2. อธิบายข้อ 3 การปรับปรุง/พฒันา

กระบวนการ จากผลการประเมินให้สอดคล้องกับ ข้อ 
2 ให้เห็นว่ามีการประเมินเร่ืองใดให้สอดคล้อง  

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  
1. เรียบเรียงการเขียน ให้เห็นถึง ปัญหากระบวน 

การแก้ปัญหา เช่นพบปัญหาไดอ้ย่างไร 
2. อธิบายขั้นตอนในการแก้ปัญหาว่าจัดการ

อย่างไร 
3. อธิบายผลที่เปน็รูปธรรมและผลตอบรับจาก
นักศึกษา 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การนำไปดำเนินการวางแผน 
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 5.3 
1. ตัดคำว่า “ พบปัญหา” ในตารางข้อที่  4 ช่อง

สิ่งที่ปรบัปรุง  เนื่องจากหลักสูตรได้มีการเขียนไว้ในข้อ 
2 และ 3 แล้ว ในช่องนี้ ให้ทำการเขียนอธิบายให้เป็น
ผลชัดเจนเป็นรูปธรรมแทน ซึ่งหลักสูตรได้ดำเนนิการ
เขียนแล้วแต่ปรับให้มีความชดัเจนมากข้ึน 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 
1. ให้เขียนปัญหา ที่พบจากการประเมินระบบ

กลไกสิ่งสนับสนนุให้ชัดเจนเพื่อนำไปสู่ข้อ 3 และ4 ให้
สอดคล้อง 

2. ให้ปรับย้ายการอธิบายผลการประเมินในข้อ 3 
ไปยังข้อ 4 ที่ถูกต้อง เนื่องจากหลักสูตรฯ มีผลจากการ
ปรับปรุงชัดเจนเปน็รูปธรรมแลว้ 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีสำรวจ) วันที่สำรวจ ....................... 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
 

 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) (ข้อมูลจากสถาบันวิจัย) 
กระบวนการประเมิน    

 
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
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หมวดที ่7 แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการดำเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/ 

เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการ
ได้สำเร็จ 

ดำเนินโครงการปร ับพ ื ้นฐานของ
นักศึกษาที่เข้าใหม่เพื ่อเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าการศึกษา (ต่อเนื่องมา
นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558) 

ทุกปีการศึกษา รองคณบด ีฝ ่ายก ิจการ
นักศึกษา 

ดำเนินการต่อเนื่องเป็นประจำ
ทุกป ี

จัดทำแผนพัฒนานักศึกษา เพื ่อให้
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงที่ หรือ
เพิม่ขึ้น   

ทุกปีการศึกษา - คณบดีคณะนติิศาสตร ์
- อาจารย์คณะนิตศิาสตร์
ทุกท่าน 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาทุกปีต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
   -  
 
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี 
ระบุแผนการปฏิบตัิการแต่ละแผน วันท่ีคาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รบัผิดชอบ 

...................................................................................................................................................................  
 
 

เห็นชอบโดย :  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัยประธานหลักสูตร 
 
ลายเซ็น : ……………………………………………………………………วันที่รายงาน : …………1  กรกฎาคม  2568……….. 
 

เห็นชอบโดย : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กุลปราณี  กุลวิทิต (ศรีใย) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลายเซ็น : ……………………………………………………………………วันที่รายงาน : …………1  กรกฎาคม  2568………. 
 

เห็นชอบโดย : อาจารย์ชญานาภา  ลมัยวงษ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ลายเซ็น : ………………………(ลาศึกษาต่อ 1 มิถุนายน 2568)……......................…วันที่รายงาน : ………………. 
 

เห็นชอบโดย :  อาจารย์ ดร.ทัศนีย์  เงินสุข  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ลายเซ็น : ……………………………………………………………………วันที่รายงาน : …………1  กรกฎาคม  2568………. 
 

เห็นชอบโดย : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชินะกานต์  แสงอำนาจ  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลายเซ็น : ……………………………………………………………………วันที่รายงาน : …………1  กรกฎาคม  2568………. 
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สรุปผลการดำเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
 

จากผลการดำเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และ           
อิงเกณฑ์การประเมินตามท่ี สกอ. กำหนด ในรอบปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผ่าน    ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 3.51 คะแนน 85.39 21 4.07 คะแนน 4.07 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 3 คะแนน 32 x 100 31 96.88 % 4.46 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 3 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 3.51 คะแนน 15 3 5 คะแนน 5 คะแนน 

           4.2.1 - 2 x 100 5 40 % 5 คะแนน 

           4.2.2 - 3 x 100 5 60 % 5 คะแนน 

           4.2.3 - 3.6 x 100 5 72 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 3 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 5 คะแนน   100 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
4.04 

 คะแนน 
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สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์ 

 
องค์ 

ประกอบ 
ที่ 

จำนวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 2 - - 4.27 4.27 ดีมาก 
3 3 - 4.00 3.00 3.67 ดี 
4 3 5.00 4.00 3.00 4.00 ดี 
5 4 - 4.00 5.00 4.25 ดีมาก 
6 1 - 4.00 - 4.00 ดี 
ผลการประเมิน 5.00 4.00 3.91 4.04 ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


