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ส่วนที่ 1 
การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร   นิติศาสตรบัณฑิต  

คณะ   นิติศาสตร์    มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี 
ประจ าปีการศึกษา   2561   วันที่รายงาน   วันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2562  

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รหัสหลักสูตร 25521601105899   

อาจารย์ประจ าหลักสูตร  (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) 

มคอ.2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 

1. อาจารย์ ดร.อุลิช ดิษฐปราณีต*    - Ph.D.Ed บริหารการศึกษา 
   - M.Ed. บริหารการศึกษา 
   - น.ม. นิติศาสตร์ 
   - นบท. สมัยที่ 39 
   - น.บ. นิติศาสตร์ 
 

 

2. อาจารย์ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย*    - น.ม. กฎหมายเพื่อการพัฒนา 
   - นบท. สมัยที่ 57 
   - น.บ. นิติศาสตร ์
 

 

3. อาจารย์กุลปราณี  ศรีใย*    - น.ม. กฎหมายมหาชน 
   - น.บ. นิติศาสตร ์
 

ในเดือนธันวาคม 2559  หลักสูตร
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
เพื่อให้การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  จาก อ.ชินะกานต์  
แสงอ านาจ  เป็น  อ.กุลปราณี  ศรีใย  
และ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2559  เมื่อวันท่ี 
9 ธันวาคม พ.ศ. 2559 (1.1-1.1) 

 
4. อาจารย์ ดร.อดิศร  กุลวิทิต - อ.บ. ภูมิศาสตร ์

- น.บ. นิติศาสตร ์
- น.ม. กฎหมายมหาชน 
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย 

ในเดือนมีนาคม 2560  อ.ณัชชา  
ฮาเกมันน์  ได้ขอลาออกจากการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย  หลักสูตรจึงได้
ด าเนินการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสูตรใหม่ เป็น อ.อดิศร  กุล
วิทิต  และ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2560 เมื่อ
วันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ.2560 (1.1-1.2) 
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มคอ.2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 

5. อาจารย์ชินะกานต์  แสงอ านาจ - น.ม. กฎหมายระหว่างประเทศ 

- น.บ. นิติศาสตร ์

ในเดือนมกราคม 2562 อ.ณัฏฐ์นรี  
ศรีสมบูรณ์   ได้ขอลาออกจากการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย  หลักสูตรจึงได้
ด าเนินการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสูตรใหม่ เป็น อ.ชินะกานต์  
แสงอ านาจ  และ ได้รับการอนุมัติจากที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2562 
เมื่อวันท่ี 9 เมษายน  (1.1-1.3) 

หมายเหตุ  : * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

อาจารย์ผู้สอน 

รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายมหาชน 
- รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการ
สารธารณะ 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 

อาจารย์ ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายภาคพิเศษ 
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย 
 
-ปริญญาเอก สาขาวิชา Education 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- Sardar patel University 

อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต - อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาภูมิศาสตร ์
- นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายมหาชน 
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย 

- มหาวิทยาลัยศิลปากร 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
 

อ.ดร.วิศิษศักดิ์  เนืองนอง  - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
- Doctor of Philosophy law 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี
- มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- Babasahed Ambedkar 
Marathwada University 

อ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายเพื่อการพัฒนา 
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย  

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
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รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

อ.กุลปราณี  ศรีใย - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายมหาชน 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี
- มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

อ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต  สาขากฎหมายระหว่าง
ประเทศ 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

อ.นิติณัฏฐ์  นุเวศวงษ์กมล - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายมหาชน 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

อ.อาทิตยา  โภคสุทธ์ิ - นิติศาสตรบัณฑิต 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายมหาชน 

- มหาวิทยาลัยรังสิต 
- มหาวิทยาลัยรังสิต 

อ.ทรงพร  ประมาณ - นิติศาสตรบัณฑิต 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายระหว่าง
ประเทศ 
 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

อ.ชญานาภา  ลมัยวงษ์ - นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์ 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ 
(ภาคภาษาอังกฤษ) 
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย 

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 

 

อาจารย์พิเศษ 

รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ศ.ดร.ฉัตราสุมน  พฤฒิภิญโญ - ประชากรศาสตร ์
- สังคมวิทยาและมนุษยศาสตรมหาบัณฑิต 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต (สาขากฎหมายมหาชน) 
- สังคมวิทยาและมนุษยศาสตรบัณฑิต 
- เศรษฐศาสตรบัณฑิต   
- ศิลปศาสตรบัณฑิต 
- นิติศาสตรบัณฑิต 
- สาธารณสุขศาสตร ์

- มหาวิทยาลัยมหิดล 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ศ.คณิต ณ นคร - Doctor der Rechte  
 
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย  (น.บ.ท.) 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  

- มหาวิทยาลัยแห่งกรุงบอนน์สหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมน ี
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

รศ.เดชา  ศิริเจริญ - Master of Society Criminology University 
- นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์

- Califonia at Fresno U.S.A 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
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รายช่ือ คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

รศ.พรชัย  สุนทรพันธุ์ - Certificate in International and 
Comparative Law 
 
- M.C.L  
- นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์

- Southern Western Legal 
Foundation, USA  วิทยาลัยปูองกัน
ราชอาณาจักร รุ่นท่ี 39 ปี 2540 
-  Southern Methodist University 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ผศ.ดร.ธนภัทร  ปัจฉิมม์ - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
- รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
- ครุศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา) 
- ประกาศนียบัตรพรรคการเมืองกับการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย  

- มหาวิทยาลัยราคําแหง 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- สถาบันราชภัฏธนบุร ี
- สถาบันพระปกเกล้า 

อ.ดร.ประภากรณ์  โรจน์ศิริรัตน์ - นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) (สาขากฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญา) (LL.M. in Intellectual 
Property law)  
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม) (สาขากฎหมาย
เทคโนโลยี) (LL.M.in Global law and Technology)  
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย (น.บ.ท.) 
  
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  
- ผ่านการอบรมประกาศนียบัตรวิชาชีพทนายความ 

- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- Fordham University School of 
law, New York, USA 
 
- Suffolk University law 
School,Boston USA 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
- สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 

อ.ดร.เชาวนะ  ไตรมาศ - รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ร.ด.) (สาขารัฐศาสตร์)  
- รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.) (สาขาการปกครอง)  
- รัฐศาสบัณฑิต (ร.บ.) (สาขาบริหารรัฐกิจ)  
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  
- ประกาศนียบัตรช้ันสูง (หลักสูตรบริหารยุทธศาสตร์ 
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)  
- ประกาศนียบัตรช้ันสูง (หลักสูตรการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยสํานักบริหาร
ระดับสูง)  
- ประกาศนียบัตรช้ันสูง (หลักสูตรการบริหารงาน
ภาครัฐและกฎหมายมหาชน)  
- ประกาศนียบัตร (หลักสูตรกฎหมายมหาชนเบื้องต้น) 
- ประกาศนียบัตร (หลักสูตรกฎหมายปกครอง
สําหรับการบริหาร)  
- ประกาศนียบัตร (หลักสูตรนักบริหารระดับสูง)  
- ประกาศนียบัตร (นักบริหารการยุติธรรมทาง
ปกครองระดับสูง)  
- ประกาศนียบัตร (นักบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐระดับสูง)  
- ประกาศนียบัตร (Professional Develoment 
Institute,  
- ประกาศนียบัตร Summer School on 
Constitutional Adjudication of the 
Association of Asian Constitutional Coursts 
and Equivalent Institutions 

- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- สํานักงานคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ
- สถาบันพระปกเกล้า 
 
 
- สถาบันพระปกเกล้า 
 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- สํานักงานศาลปกครอง 
 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง 
 
- กรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง 
 
- University of Nort Texas) 
สหรัฐอเมริกา 
- สาธารณรัฐตุรก ี
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อ.ดร.นพดล  เพิ่มพิทยา - บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
- นิติศาสตรบัณฑิต 

- มหาวิทยาลัย ไอ.โอ.ยู. (ประเทศเนเธอแลนด์) 
- มหาวิทยาลัยสยาม 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

อ.ดร.ประสาท  พงษ์สุวรรณ์ - นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย (น.บ.ท.) 
- นิติศาสตรบัณฑิต  

- Pantheom Assas (Paris ll) 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

อ.ดร.คํานวณ  ชโลปถัมภ์ - รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
- นิติศาสตรบัณฑิต 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

อ.ดร.จรัสรัตน์  จํารัสฤทธิวงค์ - Doctor of juridical science (S.J.D.)  
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต (LL.M. in International 
Legal Studies)  
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต (LL.M. in General 
Studies)  
- นิติศาสตรบัณฑิต 
- ประกาศนียบัตรการอบรมการค้าระหว่าง
ประเทศ พาณิชนาวี อนุญาโตตุลาการทางการค้า
ระหว่างประเทศ : หลักกฎหมายและหลักปฏิบัติสากล   
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรไทยกับประชาคม
อาเซียนในเศรษฐกิจการเมืองโลก 
- ประกาศนียบัตรกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อ
การพัฒนาและเพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ  
- ประกาศนียบัตร E-WTO : Multilateral Trade 
Agreements 

- Duke University, USA 
- Georgetown University, USA 
 
- Georgetown University, USA 
 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ศาลทรัพย์สินทางปัญหาและการค้า
ระหว่างประเทศกลาง 
 
- สถาบันพระปกเกล้า 
 
- ศาลทรัพย์สินทางปัญหาและการค้า
ระหว่างประเทศกลาง 
- องค์กรค้าโลก (WTO), SUI 

อ.ฉันทวัธน์  วรทัต - LL.M. 
- M.C.L.  
- เนติบัณฑิตไทย 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์

- Master of Law 
- Master of Comparative Law 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

อ.ทองธาร  เหลืองเรืองรอง - ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย( น.บ.ท.) 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  

- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

อ.สุวิทย์  พรพานิช - เนติบัณฑิตไทย 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
- ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดับสูง 

- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- วิทยาลัยการยุติธรรม สํานักงานศาล
ยุติธรรม 

อ.ประดิษฐ์พงศ์  ชิตวงศ์ - ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย (น.บ.ท.) 
  
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)   

- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

อ.ธีรศักดิ์  เงยวิจติร - นิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.)  
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย (น.บ.ท.) 
  
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  

 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
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อ.ภักดี  ราชแปูน - ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย( น.บ.ท.) 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  

- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

อ.มงคล  สงปรางค์ - นิติศาสตรมหาบัณฑิต (สาขากฎหมายมหาชน) 
- รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการเมืองการ
ปกครอง) 
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย( น.บ.ท.) 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต  
- ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) สาขาการเมือง
และการปกครอง 
- ประกาศนียบัตรบัณฑิต ทางกฎหมายธุรกิจ 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพว่าความ 
 
- ประกาศนียบัตรการสอบสวน 

- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- สํานักอบรมวิชาว่าความ สภา
ทนายความ 
- โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

อ.มงคล  หวลถนอม - ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย( น.บ.ท.) 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  

- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อ.ธวัชชัย  พานิชย์สกุลชัย - นิติศาสตรมหาบัณฑิต (สาขากฎหมายมหาชน) 
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย( น.บ.ท.) 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต  
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพว่าความ 

- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
- สํานักอบรมวิชาว่าความ สภา
ทนายความ 

อ.เจริญชัย  อัศวพิริยอนันต์ - นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายการค้า
ระหว่างประเทศ 
- เนติบัณฑิตไทย 
 
- ประกาศนียบัตรกฎหมายธุรกิจ 
- นิติศาสตรบัณฑิต 

- มหาวิทยาลัยน๊อตติงแฮม 
 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พล.ต.ต.สุรพล  วิรัตน์โยสินทร์ - วิทยาลัยปูองกันราชอาณาจักร 
 
- บริหารงานตํารวจข้ันสูง 
- รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

- สถาบันปูองกันประเทศ กองบัญชาการ
กองทัพไทย 
- สถาบันพัฒนาข้ารากชารตํารวจ 
- โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

อ.เดือนรุ่ง  สถิตย์ชัยวัฒนา - รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการ
สําหรับนักบริหาร) 
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย( น.บ.ท.) 
 
- นิติศาสตรบัณฑิต 
- บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรกฎหมายปกครองและ
วิธีพิจารณาคดีปกครอง   
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรบริหารระดับกลาง 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรการพัฒนานัก
กฎหมายภาครัฐ ระดับชํานาญการขึ้นไป 

- สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- สํานักงานศาลปกรอง 
 
- กระทรวงพาณิชย ์
- สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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- ประกาศนียบัตร หลักสูตรร่างกฎหมาย การให้
ความเห็นทางกฎหมาย และการดําเนินคดี
ปกครอง 

- สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

อ.สุธีราภรณ์  แสงจันทร์ศรี - นิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) (สาขากฎหมาย
การภาษีอากร)  
- ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย( น.บ.ท.)  
 
- นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
 

สถานที่จัดการเรียนการสอน   อาคารเรียนรวม  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี      
 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

       ในปีการศึกษา 2561  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน  ดังนี ้

1. อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต* 
2. อ.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)  อิทธิมีชัย* 
3. อ.กุลปราณี  ศรีใย* (1.1-1.1) 
4. อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต (1.1-1.2) 
5. อ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ (1.1-1.3) 
ทั้งนี้   หลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  ได้รับการ

รับทราบหลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2561  (1.1-1.4) 

 
2 คุณสมบัติของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

       หลักสูตร นิติศาสตร บัณฑิต   มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ 5 คน (1.1-2.1)  
โดยมีคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท 
สาขาวิชานิติศาสตร์ ซึ่งเป็นวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548  (ตามหลักเกณฑ์เก่า) อีกทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับเนติบัณฑิตซึ่งเป็นการศึกษาในวิชาชีพช้ันสูงโดยผ่านการ
อบรมจากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  ดังนี้ 

1. อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต  (1.1-2.2) 
- Ph.D.Ed (การจัดการศึกษา) 
- M.Ed. (การศึกษา) 
- น.ม. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
- นบท. สมัยที่ 39 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

 



มคอ.7 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ประจ าปีการศึกษา 2561      8 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

2. อ.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)   อิทธิมีชัย (1.1-2.3) 
- น.ม. (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
- นบท. สมัยที่ 57 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

3. อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต  (1.1-2.4) 
    -   น.ด. (นิติศาสตร์) 

-   น.ม. (กฎหมายมหาชน) 
-   นบท. สมัยที่ 59 

            -   นบ. (นิติศาสตร์) 
 -   อ.บ. (อักษรศาสตร์) 

        4.  อ.ชินะกานต์  แสงอ านาจ  (1.1-2.5) 
- น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

         5. อ.กุลปราณี  ศรีใย  (1.1-2.6) 
- น.ม. (กฎหมายมหาชน) 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 

11 การปรับปรุงหลักสูตร         ในปีการศึกษา 2561  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ยังไม่ถึงรอบ การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด คือ 5 ปี  โดยเดิมนั้นใช้หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์  พ.ศ. 2551 (1.1 – 11.1)  และมีการปรับปรุงเป็น
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  (1.1 – 11.2) ใช้บังคับกับ 
นักศึกษาแรกเข้า ระหว่างปี 2556-2558  
       ต่อมาในปีการศึกษา 2558 ต่อเนื่องถึงต้นปี พ.ศ. 2559  ระหว่างที่บังคับใช้เล่ม
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 นั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  เป็น
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (1.1 – 11.3) ใช้บังคับกับ 
นักศึกษาแรกเข้า ระหว่างปี 2559-2562   และได้รับการรับทราบหลักสูตรจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2561   

ทั้งนี้  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  จะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตร-
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2559)  ในปีการศึกษา 2562  เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา
นิติศาสตร์  พ.ศ. 2561 (มคอ.1) ประกาศ ณ วันท่ี 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561            
(1.1-11.4)  และได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร             
นิติศาสตรบัณฑิตเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว (1.1-11.5)   เพื่อให้ สามารถใช้ หลักสูตรที่
ปรับปรุงนี้ได้ทันในปีการศึกษา 2563 ตามที่ประกาศกําหนดไว้ 

 

สรุปคะแนนการประเมิน 

เป้าหมาย 
.......ผ่าน....... 

ผลการด าเนินงาน 
.......ผ่าน....... 

การประเมินตนเอง 
.......ผ่าน....... 

คณะกรรมการประเมิน 
………………….….… 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ (องค์ประกอบที่ 4)  

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์                             
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

1. มีระบบ มีกลไก 
    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
   ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร (4.1-1.1) 

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตท าการส ารวจ/วิเคราะห์อัตราก าลังและรายงานให้
คณะทราบ 

2. คณะขออัตราก าลังไปยังมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้จัดสรรอัตราลงมายังหลักสูตร  
โดยผ่านคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

3. เมื่อคระกรรมการบริหารงานบุคคล  อนุมัติอัตรา  คณะประสานหลักสูตรเพื่อ
ก าหนดคุณสมบัติ  และประกาศสอบ คัดเลือกตามระเบียบมหาวิทยาลัย โดย
คณะกรรมการคัดเลือก ดังนี้ 

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
3.2 คณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ 
3.3 คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  

4. มหาวิทยาลัยจะประกาศผลผู้มีสิทธ์ิสอบ  และผู้สอบได้ 
5. เมื่อมารายงานตัว  จะเข้าสู่กระบวนการทดลองการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง (3 เดือน / 

6 เดือน) กรณีผ่านการทดลองงาน จะบรรจุเป็นอาจารย์  แต่ถ้าไม่ผ่านการทดลองงาน
จะมี 2 กรณี คือ ไม่ผ่านแบบมีเง่ือนไข คือ ให้ทดลองงานเพิ่มเติม และไม่ผ่านแบบ
ยกเลิกสัญญา 

6. มหาวิทยาลัยบรรจุเป็นอาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์   ปฏิบัติงานสอน และ
ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

7. เมื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ไม่ครบ 5 คน  หลักสูตรสามารถ
เสนอขออาจารย์ประจ าคณะ  ไปเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน  โดย คณะ
นิติศาสตร์จะพิจารณาคัดเลือกจากผู้ที่มีคุณวุฒิเหมาะสม สอดคล้องตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และเสนอช่ือไปยังฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัย ต่ออนุมัติแต่งตั้ง 

8. สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 

   ระบบการบริหารอาจารย์ (4.1-1.2) 
1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตส ารวจ/วิเคราะห์แผนบริหารอาจารย์ เสนอต่อคณะฯ  

- จัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าภาระงานสอน ภาระงานบริหาร ภาระงานอ่ืน ๆ ของอาจารย์ 
- ตรวจสอบและเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงกฎระเบียบให้เป็นไปตามหลัก         

ธรรมาภิบาล สอดคล้องต่อการแก้ปัญหาการบริหารงานภายในหลักสูตรได้อย่าง
ทันท่วงท ี

2. กรณีไม่ผ่านหรือคณะให้ท าการปรับปรุงแก้ไขภาระงานของอาจารย์ หลักสูตร
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

3. กรณีผ่านหรือคณะไม่ปรับปรุงแก้ไข คณะด าเนินการประกาศรับรอง/ประกาศใช้
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน 

แผนบริหารอาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์ 
  4. หลักสูตรด าเนินการตามแผนฯ และแจ้งให้ทราบภาระงานและรายงานผลการ 

ด าเนินงานต่อคณะ/มหาวิทยาลัย 
5. มหาวิทยาลัยและคณะ ประเมินผลการด าเนินงานและแจ้งหลักสูตรเพื่อปรับปรุง

การด าเนินงานต่อไป 
 

   ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  (4.1-1.3) 
1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตส ารวจ/วิเคราะห์ ความต้องการของอาจารย์ประจ า

คณะนิติศาสตร์เพื่อจัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์พร้อมเสนองบประมาณที่
ขอรับในการพัฒนาอาจารย์ต่อคณะทั้งรายปี/ระยะยาว 

2. คณะเสนองบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนต่อมหาวิทยาลัย  
3. คณะและหลักสูตรด าเนินการตามแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามงบประมาณ

ที่ได้รับ 
4.  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตรายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ต่อคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อประเมินผลการด าเนินงานและแจ้งหลักสูตรเพื่อ
น าผลมาใช้ปรับปรุงแก้ไขการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์ 
 
2.1. มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ  มีกระบวนการ
อธิบายได้ดังนี้  
    การด าเนินงานรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม ระบบและกลไกการ
รับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ในการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร        
นิติศาสตรบัณฑิต เริ่มต้นจากการวิเคราะห์แผนอัตราก าลังระยะ 5 ปี ว่ามีกรอบ
อัตราก าลังที่เพียงพอเป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
หรือไม่  เมื่อหลักสูตรท าการวิเคราะห์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  และผลปรากฏว่ามีอาจารย์
หลักสูตรไม่ครบ 5 คน ตามที่ก าหนด หลักสูตร ฯ จะเสนอรอรับอัตราเพิ่ม โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณบดีคณะนิติศาสตร์  และ พิจารณาเสนอว่าควรเปิดรับสมัคร
อาจารย์ประจ าทดแทนอัตราก าลังท่ีขาดไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณา เมื่อ
มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบอัตราก าลัง  ก็จะด าเนินการ ประกาศรับสมัครอาจารย์
ประจ าคณะนิติศาสตร์   หรือในกรณีเร่งด่วน ถ้ามหาวิทยาลัยเคยขึ้นบัญชีส ารองไว้  
คณะก็สามารถท าหนังสือไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อขอเรียกส ารองที่ข้ึนบัญชีไว้มารายงาน
ตัวได้เลย  เพื่อจะได้ปฏิบัติงานสอนได้ทันเวลาและไม่กระทบต่อการจัดการเรียน         
การสอน  (4.1-2.1.1) 
    กระบวนการและขั้นตอนในการรับสมัครอาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์ จะ
ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย ส่วนงานกองการเจ้าหน้าที่ (กจ.) ก าหนดระยะเวลาและ
คุณสมบัติ ในการเปิดรับสมัคร วิธีการสอบ  (4.1-2.1.2) 
   ท้ังนี้ การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์ ท่ีหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิตถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัดคือ ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือ
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สูงกว่า ในสาขาวิชานิติศาสตร์ เป็นผู้ที่จบการศึกษาโดยการท าวิทยานิพนธ์ ( THESIS) 
และหากมีคุณสมบัติด้านงานวิจัย หรือเป็นผู้สอบผ่านความรู้ชั้นเนติบัณฑิต จากส านัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา และถ้ามีความเชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษ
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ เพื่อยืนยันถึงการให้ความส าคัญกับความรู้
ความสามารถในวิชาชีพกฎหมายของผู้ที่จะเป็นอาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์ 
     ก่อนการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก (4.1-2.1.3) จะต้องผ่านการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ ของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  ( 4.1-2.1.4) มีการสอบ
ข้อเขียน โดยคณะกรรมการออกข้อสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเป็นผู้ออก
ข้อสอบและตรวจข้อสอบ ซึ่งมีมาตรฐานทางกฎหมายและมีความโปร่งใส เป็นธรรม 
และสอบสัมภาษณ์  โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการ
ที่มาจากฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย  ฝ่ายบริหารของคณะนิติศาสตร์ รวมทั้ง
บุคคลภายนอกคณะฯ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรมในการสอบสัมภาษณ์         
(4.1-2.1.5)  เมื่อกรรมการได้ประชุมเพื่อท าการคัดเลือกอาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์
เสร็จสิ้นแล้ว จะส่งผลการคัดเลือกไปยังคณะฯ และมหาวิทยาลัยจะด าเนินการประกาศ
ผลการคัดเลือกผ่านหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ( 4.1-2.1.6) หลังจากเสร็จสิ้น
กระบวนการสอบคัดเลือกจะแจ้งผลการคัดเลือกพร้อมข้อคิดเห็น และการประเมินผล
แจ้งหลักสูตรเพื่อทราบและปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 
       เมื่ออาจารย์ประจ าคณะนิตศิาสตรซ์ึ่งไดเ้ข้ามาใหมไ่ดร้ายงานตวัตอ่กองการ
เจ้าหน้าท่ีและมีหนังสือส่งตัวมาปฏิบัติหน้าที่ยังคณะ (4.1-2.1.7) เพื่อทดลองการ
ปฏิบัติงานพร้อมกับมีการแต่งตั้งพี่เลี้ยง  (4.1-2.1.8) เพื่อให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน การท างานในองค์กร และการท างานในด้านอื่น ๆ ตามภารกิจท่ี
มหาวิทยาลัยมอบหมาย มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด คือ ประเมินการทดลองการปฏิบัติงาน  โดยคณะกรรมการประเมินในระดับ
คณะ (4.1-2.1.9) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์ประจ า ในการปฏิบัติหน้าที่
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานด้านการวิจัย งานด้านการบริการ
วิชาการ งานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานด้านอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณบดีคณะนิติศาสตร์  และเมื่อผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ก็จะ
ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ 
       ต่อมาเมื่อมีการลาออกของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   
ก็จะด าเนินการเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่ สกอ. ก าหนดเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อไป   โดยเสนอผ่านความเห็นคณบดี  ผ่านไปยังสภาวิชาการ  และ        
สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติการขอเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (4.1-2.1.10) 
 
ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์  
       หลกัสตูรนิตศิาสตรบัณฑิตไดม้กีารบรหิารอาจารย์ ตามระบบการบริหารอาจารย์ 
โดยเริ่มตั้งแต่การส ารวจ/วิเคราะห์แผนอัตราก าลัง  จัดท าแผน  ด าเนินการตามแผน  
รายงานผลการด าเนินการ  และประเมินผลการด าเนินงาน  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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1. แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   โดยในส่วนของการบริหารอาจารย์จะ
บริหารให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา  และกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ           
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  (4.1-2.1.11)  และมีการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีต่อการบริหารงาน จัดการหลักสูตร โดยมีคะแนนความพึง
พอใน  3.96  อยู่ในระดับ ดี (4.1-2.1.1 2) และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรเพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุงต่อไป  (4.1-2.1.13) 

2. ภาระงานสอนอาจารย์   ภาระงานสอนของอาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์
พิจารณาเป็นรายภาคการศึกษา โดย ผ่านท่ี ประชุม คณะกรรมการประจ าหลักสูตร
พิจารณาก าหนดภาระงานสอน ตามเกณฑ์และตามความเหมาะสมที่หลักสูตรก าหนด  
(4.1-2.1.14)  โดยดูจาก 1. วุฒิการศึกษาท่ีจบ  2. ประสบการณ์สอน  3. มาตรฐาน
ภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนมีภาระงานท่ีเท่าเทียมกันและ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  เมื่อด าเนินการจัดผู้สอนเป็นที่เรียบร้อย 
หลักสูตรจะส่งมายังคณะ  และคณะด าเนินการส่งยืนยันผู้สอนไปยังกองบริการ
การศึกษา  เพื่อประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

3. ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ/เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน   เมื่อมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละครั้ง  หลักสูตรต้องพิจารณาว่าระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ต้อง
มีการปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรใหม่หรือไม่  ถ้ามีจะด าเนินการเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อขอแก้ไขต่อไป  ทั้งการการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจะใช้หลักการเกณฑ์เดียวกันกับของคณะตาม แนวปฏิบัติการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  ประจําปีงบประมาณ 2562   
(4.1-2.1.15)  และมีการประเมินโดยคณะกรรมการ  เมื่อประเมินเสร็จสิ้น คณะจะ
ด าเนินการส่งผลไปยังมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
ระบบและกลไกการส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ 
   หลักสูตรมีการส ารวจ วิเคราะห์ความต้องการของอาจารย์ (4.1-2.1.16) เพื่อรวบรวม
ไปจัดท าเป็นแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรในระดับคณะ และคณะจัดสรรงบประมาณ
ในภาพรวมสนับสนุนอาจารย์ให้เข้าร่วมโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เช่น การ
ประชุม อบรม ศึกษาดูงาน (4.1-2.1.17)   รวมไปถึงการส่งช่ืออาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ /การประชาสัมพันธ์ โครงการอบรมต่าง ๆ ผ่านระบบ สารบรรณอิเลคทรอนิกส์  
เพื่อเป็นการสนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนา  
    ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ได้มีการส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้ารับการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในหลาย ๆ ด้าน ครบทั้ง 5 คน  (4.1-2.1.18)  
 
2.2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการประเมินกระบวนการ 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมี การประเมินกระบวนการ ระบบบริหารและพัฒนา
อาจารย์ทั้ง 3 ระบบ คือ 1. ระบบ การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  2. การ
บริหารอาจารย์  3. ระบบ การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  (4.1-2.2.1)   ซึ่งจากการ
ประเมินพบว่า 
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1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร   มีการแก้ไขปรับปรุงระบบ
เพื่อให้ครบกระบวนการ PDCA  ตามที่คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

2. ระบบการบริหารอาจารย์  ปรับการบริหารอาจารย์เพื่อให้สอดคล้องกับระบบ
การบริหารอาจารย์เพื่อให้ครบทุกด้าน  แต่ไม่เปลี่ยนแปลงกระบวนการ
ด าเนินงานเพราะกระบวนการครบตาม PDCA 

3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  ไม่มีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากเห็นว่ามี
การด าเนินงานครบกระบวนการ PDCA   

 
 

3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
     สืบเนื่องจากการ หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินกระบวนการร ะบบการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ดังกล่าวแล้วในข้อ 2.2  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จึงน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์  ดังนี้ 

1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
- เพิ่มกระบวนการกรณี เรียกตัวส ารองมารายงานตัว  
- เพิ่มกระบวนการทดลองปฏิบัติงาน  
- เพิ่มกระบวนการเสนอแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

2. ระบบการบริหารอาจารย์   
- เปลี่ยนจากแผนรับอาจารย์ เป็นแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  ไม่มีการเปลี่ยนแปลง   
 

4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     หลังจากมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการของระบบการบริหารและพัฒนา
อาจารย์แล้วนั้น  หลักสูตรได้น ามาด าเนินการตามกระบวนการที่ปรับปรุง/พัฒนา  ซึ่ง
สามารถได้ชัดเจนเป็นรูปธรรม  ดังนี ้

1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
- เพิ่มกระบวนการกรณี เรียกตัวส ารองมารายงานตัว  โดยเมื่อคณะฯ เล็งเห็น

ถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนในช่วงระหว่างภาคการศึกษา ท่ีมีอาจารย์
ลาออกระหว่างภาคการศึกษา  จึงท าให้คณะฯ ต้องด าเนินการแก้ปัญหาโดยเร่งด่วน  
เพื่อไม่ให้กระทบต่อการเรียนของนักศึกษา  จึงได้ด าเนินการเรียนส ารองที่ข้ึนบัญชีมา
รายงานตัว  ซึ่งกรณีดังกล่าวสามารถแก้ปัญหาการขาดอาจารย์ผู้สอน เนื่องจาก
อาจารย์ลาออกได้อย่างชัดเจน  และไม่กระทบต่อนักศึกษา (4.1-4.1) 

- เพิ่มกระบวนการทดลองปฏิบัติงาน โดยเมื่อมีอาจารย์ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์
ทดลองปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือนนั้น  คณะฯ ได้รายงานผลไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อ
ด าเนินการการต่อไป  การเพิ่มกระบวนการนี้ท าให้คณะฯ มีอาจารย์มีเวลาพิจารณา 
กลั่นกรองอาจารย์ที่จะมาบรรจุใหม่เพิ่มเติม  ว่ามีความรู้ ความสามารถ  เหมาะสมกับ
ต าแหน่งหรือไม่ (4.1-4.2) 
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- เพิ่มกระบวนการเสนอแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  โดยเมื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้ขอลาออก  ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ 5 คน ตามที่ สกอ. 
ก าหนด  หลักสูตรก็จะน าเสนอผ่านมายังคณะ เพื่อขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  โดยน าอาจารย์ที่ประจ าอยู่ในคณะ ท่ีมีคุณสมบัติครบตามที่ สกอ.ก าหนด  
มาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  แล้วเสนอต่อสภาวิชาการ  และสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป  (4.1-4.3)  ซึ่งท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ 5 คน ตามเกณฑ์ที่ 
สกอ. ก าหนด 
 
5.มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบาย การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
       - 
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คุณภาพอาจารย์  
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 
 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มีอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2  คน  
คือ  อ.ดร.อุลิช ดิษฐปราณีต  (4.2-1.1) อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต (4.2-1.2) โดยเมื่อ
คํานวณตามสูตรแล้ว พบว่าหลักสูตรนิติศาสตร-บัณฑิต มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 20  คิดเป็นคะแนน ได้ 5 คะแนน  ดังนี ้
    การค านวณ  

(1) ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
2

5
𝑥 100 = 40 % 

(2) แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ (1) เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
              

40

20
𝑥 5 =   5  คะแนน 

 
2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  คิดเป็นร้อยละ 0 
 
3. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชา 
   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มีอาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งสิ้น  5  คน  และมีอาจารย์
ประจําหลักสูตร จํานวน 1 คน  ที่มีผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐาน โดย
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก คือ  0.2 คิดเป็นร้อยละ 4  คิดเป็นคะแนนได้ 1 คะแนน  โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้  

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

……………4………….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

……………4………........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………4……….…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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- อ.ชินะกานต์  แสงอํานาจ เรื่อง การรับรู้เกี่ยวกับสิทธิข้ันพ้ืนฐานและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาสําหรับผู้บริหาร ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ศึกษาเฉพาะในเขตอําเภอเมืองจันทบุรี  
ตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา  ครั้งท่ี 9 
“วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคม” และงานประชุมวิชาการระดับชาติ ปริญญาตรี 
18–19 ตุลาคม  2561 (หน้า 1153-1163)  ค่าน้ําหนัก 0.2 (4.2-3.1) 

 

    การค านวณ  
(1) ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

              
0.2

5
  x  100  =  4% 

(2) แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ (1) เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

              
4

20
  x  5  =  1   คะแนน 
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ผลที่เกิดกับอาจารย์  
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) 

 
- การคงอยู่ของอาจารย ์

- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

1. มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเร่ือง 
        - 
 

2. มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเร่ือง ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
     ในปีการศึกษา 2561   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง ครบคลุม 2 ประเด็น  
    2.1 การคงอยู่ของอาจารย์  ซึ่งหลักสูตร มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ 5 คนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด แต่ในระหว่างปีการศึกษามีอาจารย์ประจ าหลักสูตรของลาออก          
(4.3-2.1) หลักสูตรจึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  (4.3-2.2)   
    2.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร โดย
หลักสูตรได้จัดท าแบบประเมิน (4.3-2.3) (4.3-2.4) และรายงานผลต่อคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร (4.3-2.5)  
 

ประเด็น 
ปีการศึกษา 

การรายงาน 
2559 2560 2561 

อัตราการคงอยู่ 100 100 100 มีการรายงานการเปลี่ยนแปลง  
(ไม่คงที)่ 

ความพึงพอใจ 91.20 92.40 79.2 มีการรายงานผลการประเมิน 
(แนวโน้มต่ าลง) 

 
 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

………3.51….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

6 ÷ 3  =  2 คะแนน 

การประเมินตนเอง 

…………2……….…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………ไม่บรรล…ุ……… 
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3. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเร่ือง 
           - 

 
4. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเร่ือง 
          - 
 
5. มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายว่า เป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 
          - 
 

 

 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต (องค์ประกอบที่ 3)  

ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง 
(พ.ศ. 2555) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 
2561 

(คงอยู)่ 

ปีการศึกษา  2557 (แรกเข้า 145 คน) 145 73 58 40 0 
ปีการศึกษา  2558 (แรกเข้า 168 คน)  168 83 50 62 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง 
(พ.ศ. 2559) 

     

ปีการศึกษา  2559 (แรกเข้า 142 คน)   105 57 56 
ปีการศึกษา  2560 (แรกเข้า 164 คน)    88 58 
สรุปยอดรวมนักศึกษาคงอยู่ 
ณ 1 กรกฎาคม 2562 

    262 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา       การย้ายสาขาการเรียน     
 

 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

……………3……….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

………………2…….........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………2………….…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………ไม่บรรล…ุ……… 
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การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ที่ 3.1) 

 
- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

1.มีระบบ มีกลไก 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีและใช้ระบบและกลไกการรับนักศึกษา (3.1-1.1) 
โดยมีการประชุมเพื่อกําหนดระบบและกลไก (3.1-1.2) กล่าวคือ 

1.1 การรับนักศึกษา โดยมีกระบวนการขั้นตอน ดังนี้ 
1) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการประชุมวางแผนการรับนักศึกษา โดย

กําหนดเปูาหมายจํานวนนักศึกษา คุณสมบัติ ตลอดจนเกณฑ์ในการคัดเลือก  
2) รายงานแผนการรับนักศึกษาไปยังกองบริการการศึกษา 
3) กองบริการการศึกษาประกาศรับสมัครตามที่หลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิตแจ้งแผนการรับศึกษา 
4) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตประชาสัมพันธ์หลักสูตรตามสถาบันต่างๆ 
5) กองบริการการศึกษาประกาศรับสมัครนักศึกษา และประกาศรายช่ือผู้

มีสิทธ์ิสอบ 
6) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตดําเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบ

ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์และแจ้งผลไปยังกองบริการการศึกษา 
7) กองบริการการศึกษาประกาศผลสอบ 
8) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ 
9) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตสรุปรายงานจํานวนนักศึกษาแจ้งต่อ

หลักสูตรและผู้บริหารมหาวิทยาลัย รวมทั้งแจ้งคณะเพื่อประเมินผลการดําเนินงาน 
และประชุมปรับปรุงแผนการรับนักศึกษา 

10) หลักสูตรกําหนดเปูาหมายจํานวนรับนักศึกษา 
 

1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีขั้นตอน ดังนี้ 
1) การประชุมวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
2) จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
3) ประเมินผลการจัดกิจกรรมประชุมเพื่อปรับเปลี่ยนการเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 
2.1. มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
    2.1.1 การรับนักศึกษา 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการวางแผนการรับนักศึกษา โดยหลักสูตรได้กําหนด
เปูาหมายจํานวนรับนักศึกษา คุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือก (3.1-2.1.1) เพื่อ
รายงานคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อจัดทําประกาศรับนักศึกษาและกําหนดการในการ
รับนักศึกษา 
     เมื่อได้ข้อมูลจากมหาวิทยาลัยแล้ว หลักสูตรจะนําข้อมูลไปประชาสัมพันธ์
หลักสูตรให้แก่สถาบันศึกษาต่าง ๆ โดยแจกแผ่นพับ (3.1-2.1.2) ข้อมูลของคณะ
นิติศาสตร์ อีกท้ังหลักสูตรยังได้มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก (3.1-2.1.3) เพื่อให้
นักเรียนได้รับทราบข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจในการเรียนคณะนิติศาสตร์โดย
ประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาแต่ละโรงเรียน  (3.1-2.1.4)  นอกจากน้ี หลักสูตร     
นิติศาสตรบัณฑิตได้มีการประชาสัมพันธ์ด้วยการเชิญชวนนักศึกษาที่จะเข้าศึกษาผ่าน
การประชาสัมพันธ์ในโครงการตอบปัญหาศาลรัฐธรรมนูญ ครั้งที่ 2 โดยแนะนํา
หลักสูตรผ่านวิดีทัศน์และกําหนดการเข้าศึกษา รวมถึงหลักสูตรที่จะเกิดขึ้นในภาย
ภาคหน้าด้วย (3.1-2.1.5 ) 
    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการรับสมัครระบบโควต้า และรับสมัครตรง         
(3.1-2.1.6) โดยผู้สมัครสามารถตรวจสอบรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบได้ที่กองบริการ
การศึกษา และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (3.1-2.1.7) และดําเนินการสอบข้อเขียน
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และสอบสัมภาษณ์ตามที่กําหนดไว้ (3.1-2.1.8) โดยในการสัมภาษณ์ของหลักสูตร         
นิติศาสตรบัณฑิต จะใช้คําถามความรู้เบื้องต้นทางกฎหมายในการสัมภาษณ์        
(3.1-2.1.9) และประกาศผลสอบ (3.1-2.1.10) รวมถึงรายงานตัวตามลําดับ  
     2.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
     นอกจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจะมีระบบกลไกและกระบวนการในการรับ
นักศึกษาแล้ว  
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการจัดทําโครงการปรับพ้ืนฐานความรู้ทาง
กฎหมายและพัฒนาภาษาอังกฤษสู่อาเซียน ประจําปีการศึกษา 2560 ก่อนเปิดภาค
เรียน โดยโครงการดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาก่อนท่ีจะเข้ารับ
การศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และเป็นการทราบแนวทางการศึกษาของ
หลักสูตร โดยวิทยากรแต่ละท่านล้วนเป็นบุคลากรในหลากหลายสาขาวิชาชีพในทาง
กฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นผู้พิพากษา อัยการ ตํารวจ คณาจารย์ภายในคณะ และศิษย์เก่า 
เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา ในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตอย่าง ชัดเจน เพื่อลด
ปัญหานักศึกษาลาออกระหว่างกําลังศึกษา (3.1-2.1.11) 
 
2.2.มีการประเมินกระบวนการ 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการจัดประชุมเพื่อประเมินเกี่ยวกับกระบวนการใน
การรับสมัครนักศึกษา เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา ระบบ กลไกและกระบวนการใน
การรับนักศึกษาเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาให้มีนักศึกษาท่ีเพิ่มมากข้ึนใน
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยจากการประเมินกระบวนการพบว่า กาประชาสัมพันธ์
ในเชิงรุกค่อนข้างมีผลต่อการตัดสินใจของนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาในคณะนิติศาสตร์ 
และคณะนิติศาสตร์เป็นที่สนใจแก่นักศึกษาตลอดจนแนวทางการประกอบอาชีพ
ภายหลังการสําเร็จการศึกษา จึงทําให้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีจํานวนนักศึกษาท่ี
เพิ่มขึ้น รวมถึงการจัดกิจกรรมตอบปัญหาที่คณะนิติศาสตร์เป็นผู้จัดนั้นทําให้นักเรียน
เห็นศักยภาพของคณะ หลักสูตร คณาจารย์รวมถึงนักศึกษา จึงมีความสนใจท่ีจะเข้า
ศึกษาต่อในคณะนิติศาสตร์  (3.1-2.2.1) 
 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
      3.1 การรับนักศึกษา 
      ภายหลังจากท่ีหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการประชุมประเมินกระบวนการ
เกี่ยวกับกระบวนการรับนักศึกษาแล้ว ทําให้ทราบว่าระบบและกลไก รวมทั้ง
กระบวนการหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีความเพียงพอ และมีประสิทธิภาพที่
เพียงพอต่อการรับนักศึกษาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ดังจะเห็นได้จากจํานวน
นักศึกษาท่ีใกล้เคียงกับปีการศึกษาก่อนหน้า ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การดําเนิน
กระบวนการมีผลสัมฤทธ์ิที่ดีในด้านจํานวนนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น ( 3.1-3.1 ) 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการพัฒนากระบวนการเชิงรุก โดยการพบนักเรียน
ที่โรงเรียน เป็นการประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งช่องทางด้วย (3.1-3.2) 
     3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาโดยจากเดิมวิทยากรผู้บรรยายจะเป็นเพียงคณาจารย์ในคณะ แต่เมื่อหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิตเห็นถึงความพร้อมของนักศึกษาว่า กระบวนการเตรียมความพร้อม
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ของนักศึกษาก่อนศึกษานั้น  นักศึกษาควรทราบแนวทางในการเรียนการสอนและ
แนวทางการประกอบวิชาชีพ เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์โดยตรง
จากสาขาวิชาชีพในทางนิติศาสตร์ จึงได้เพิ่มเติมกระบวนการในการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนการศึกษา ในกระบวนการการคัดเลือกวิทยากรเพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่นักศึกษาในกระบวนการการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อน
ศึกษาอย่างสูงสุด (3.1-3.3) 
 
4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     4.1 การรับนักศึกษา 
     จากการที่ได้มีการประเมินกระบวนการและนําไปสู่การปฏิบัติในการรับนักศึกษา
แล้ว หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการปรับกระบวนการในการรับนักศึกษาโดย
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านการจัดทําบูธในการจัดแสดง การประชาสัมพันธ์เชิงรุกแก่
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันออกเพิ่มมากข้ึน การประชาสัมพันธ์ระดับสื่อประชาสัมพันธ์ 
(CTV) ทําให้มีจํานวนนักศึกษาที่ใกล้เคียงกับปีการศึกษาก่อนหน้า (3.1-4.1) และเมื่อ
มีการสัมภาษณ์นักศึกษาด้วยคําถามของคณะนิติศาสตร์แล้วนั้น ทําให้นักศึกษามี
ความเข้าใจใจในบริบทของการศึกษาทางนิติศาสตร์มากขึ้น  
       4.2 การเตรียมความพร้อมก่อนศึกษา 
      เมื่อนักศึกษาได้เข้ามาศึกษาในคณะนิติศาสตร์ การปรับพื้นฐานนักศึกษาก่อน
เปิดภาคเรียนนั้น ทําให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในทางวิชาการศาสตร์นิติศาสตร์ 
ในการดําเนินการปรับพ้ืนฐานความรู้ด้านกฎหมายและภาษาอังกฤษซึ่งได้ดําเนินการ
ติดต่อกันเป็นปีที่ 5 ต่อจากปี 2560  (3.1-4.2) ในการเตรียมความพร้อมก่อนเปิด
ภาคเรียน ทําให้นักศึกษามองเห็นบริบทการศึกษาในทางนิติศาสตร์ตลอด 4 ปี และ
แนวทางการประกอบอาชีพในภายภาคหน้า อันเป็นการวางแผนในการศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและลดอัตราการออกระหว่างภาค
การศึกษาของคณะนิติศาสตร์ได้เป็นอย่างดี  
     เนื่องจากการจัดโครงการปรับพ้ืนฐานความรู้ด้านกฎหมายและพัฒนา
ภาษาอังกฤษสู่อาเซียนเป็นการจัดโครงการในลักษณะของการจัดเข้าค่ายเพื่อทํา
กิจกรรม ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นการจัดโครงการที่มีการเรียนการสอนพื้นฐานทาง
กฎหมาย รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ อย่างต่อเนื่องเป็น
ระยะเวลากว่า 3 วัน และได้มีการจัดโครงการต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 5 ปี
แล้ว และมีวิทยากรที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพนิติศาสตร์อันเป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาในการปรับพื้นฐานทางการเรียนนิติศาสตร์และวิถีชีวิตมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ในบริบทวิชาชีพทางนิติศาสตร์ ซึ่งโครงการดังกล่าวได้มีการสอดแทรกกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ กิจกรรมสันทนาการจากสโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ที่มีศักยภาพการเป็น
ผู้นําท่ีได้รับการพัฒนามาจากการปรับพ้ืนฐานในปีท่ีผ่านมาได้มาถ่ายทอดให้แก่
นักศึกษารุ่นน้อง (3.1-4.3) ซึ่งเป็นผลิตผลจากเมล็ดพันธ์ุที่มีการสานต่อกันจากรุ่นต่อ
รุ่น อันเป็นการสะท้อนศักยภาพของนักศึกษาอันเกิดมาจากกระบวนการรับนักศึกษา
และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยมีระยะเวลาที่ประจักษ์แก่สายตาบุคคล 
ภายนอก ติดต่อกันมาเป็นเวลา 5 ปีเต็ม  
     การดําเนินโครงการดังกล่าวได้มีการทําคลิปวิดีโอเผยแพร่สู่โซเชียลและ
อินเทอร์เน็ต ทําให้คณะนิติศาสตร์ได้รับความไว้วางใจในการจัดโครงการแข่งขันตอบ
ปัญหากฎหมาย ระดับมัธยมศึกษา ภูมิภาคตะวันออกจากสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ
อย่างต่อเนื่องทุกปี (3.1-4.4) (3.1-4.5) 
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     จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า กระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตนั้น ได้สะท้อนผลลัพธ์ที่ดีผ่านความ
สัมฤทธ์ิผลทั้งในด้านนักศึกษาที่ตอบรับเป็นจํานวนท่ีใกล้เคียงกับปีการศึกษาก่อนหน้า 
โดยใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกได้เป็นอย่างดี 
     อีกท้ังการเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษา นอกจากจะให้ผลสัมฤทธ์ิในทาง
วิชาการกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และการทํางานเป็นทีมแล้ว ทําให้นักศึกษาสามารถ
พัฒนาในด้านการเรียนรู้และศักยภาพของการเป็นผู้นําที่เกิดจากการทํากิจกรรม
เตรียมความพร้อมก่อนศึกษาให้แก่นักศึกษา จนเกิดเป็นผลประจักษ์อันเป็นการ
ยืนยันถึงกระบวนการและระบบกลไกการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้เป็นอย่างดี 
 
5.มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบาย การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
          - 
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การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
(ตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 

 
 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. มีระบบ มีกลไก 
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการใช้ระบบและกลไกการส่งเสริมนักศึกษา          
(3.2-1.1) โดยมีการประชุม (3.2-1.2 ) เพื่อวางกลไกในการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา ดังนี ้

1.1 ระบบกลไกการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี มีกลไก ดังนี้ 

1) ประชุมวางแผน ทบทวนด้านการส่งเสริม กิจกรรมนักศึกษา 
2) หลักสูตรเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
3) คณะและมหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา/กําหนด

บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษา 
4) อาจารย์ที่ปรึกษาดําเนินการตามคําสั่งโดยให้คําปรึกษาหลักทั้ง 4 ด้าน 

คือ ด้านวิชาการ ด้านทักษะชีวิต ด้านเงินทุนสนับสนุนทางการศึกษา และปรึกษา
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน 

5) อาจารย์ที่ปรึกษารายงานผลต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
6) มีการประเมินผลการดําเนินงานและแจ้งหลักสูตรเพื่อประเมินผล

ดําเนินงาน 
1.2 ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1) หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
2) คณะ/หลักสูตร จัดทําแผนและปฏิทินกิจกรรม 
3) หลักสูตรเสนอคณะเพื่อพิจารณาและประกาศใช้ 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

……………4………….คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

……………4…….........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………4……………คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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4) ดําเนินการตามแผนและปฏิทินประเมินผลและแจ้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงผลการดําเนินงาน  
 
2.1. มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
     การควบคุม การดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญา
ตรี คือ 
      เมื่อมีการรับนักศึกษาเข้าสู่หลักสูตรแล้ว หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้การดูแลนักศึกษาในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ (3.2-2.1.1) คือ 
     1) ด้านวิชาการ ให้คําปรึกษาในการลงทะเบียน การเรียนการสอน กิจกรรมของ
นักศึกษา 
     2) ด้านทักษะชีวิต กล่าวคือ การให้คําแนะนําในการใช้ชีวิต การปฏิบัติตนใน
มหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาเกิดความสุขในการศึกษาทางนิติศาสตร์ โดยการ
กําหนดกิจกรรมโฮมรูม ( Home-room) เพื่อให้นักศึกษาได้พบปะอาจารย์ที่ปรึกษา
เดือนละ 1 ครั้ง รายละเอียดปรากฏตามแผนการให้คําแนะนําในการโฮมรูมของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี และมีการรายงานผลต่อคณบดีเพื่อรายงานผลไปยังอธิการบดี
ต่อไป (3.2-2.1.2) 
 
     นอกจากนี้ยังมีการเปิดช่องทางการติดต่อระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาผ่านทาง 
Application ต่าง ๆ ได้แก่ Facebook หรือ Group Line เพื่อให้การติดต่อสื่อสาร
กับนักศึกษาเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงง่ายระหว่างอาจารย์กับ
นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษารู้สึกอบอุ่นว่ามีอาจารย์อยู่เคียงข้าง (3.2-2.1.3)  
      สําหรับนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาได้มีการให้คําปรึกษาผ่านทางโครงการ
ปัจฉิมนิเทศให้นักศึกษาทราบแนวทางการศึกษาต่อ 
 
     3) ด้านเงินทุนสนับสนุนการศึกษา  ในด้านเงินทุนสนับสนุนการศึกษานั้น เมื่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับแจ้งจากทางมหาวิทยาลัย หรือแหล่งเงินทุนให้เปล่าจาก
ภายนอก อาจารย์ที่ปรึกษาอาจแจ้งให้กับนักศึกษาทราบ เพื่อยื่นใบสมัครแสดง
คุณสมบัติของตนขอรับทุนการศึกษา เพื่อใช้ในการศึกษา นอกจากน้ี หลักสูตร          
นิติศาสตรบัณฑิตมีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าร่วมและเข้าเพิ่มประโยชน์
เพื่อเกิดจิตอาสาในกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) สําหรับนักศึกษาที่มีผล
การเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และมีจิตอาสาที่จะเข้าร่วมกิจกรรม
หรือช่วยเหลือผู้อื่น (3.2-2.1.4) 
     4) ด้านการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีกระบวนการใน
การจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา ให้นักศึกษาสามารถแจ้งปัญหาต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาตามช่องทางที่ได้กล่าวมาข้างต้นได้ หรือเขียนคําร้องแจ้งข้อร้องเรียนมายัง
คณะนิติศาสตร์ โดยคณบดีจะมอบหมายให้คณาจารย์ที่เกี่ยวข้องจัดการได้ เช่น การ
ขอดูสมุดคําตอบในรายวิชากฎหมายซึ่งเป็นกรณีที่นักศึกษาเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยในคะแนน การตรวจข้อสอบของอาจารย์ผู้สอน หรือต้องการทราบข้อบกพร่อง
ของตนเองในการทําข้อสอบ สามารถยื่นคําร้องเพื่อขอดูสมุดคําตอบได้ (3.2-2.1.5) 
    โดยกระบวนการทั้ง 4 มีกระบวนการรายงานไปยังมหาวิทยาลัยในช้ันท่ีสุด และ
ยังมีการประชุมเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานของหลักการดังกล่าวด้วย 
     นอกจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จะมีการควบคุมดูแลการให้คําปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรีแล้ว หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตยังให้
ความสําคัญด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษารวมทั้งส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ผ่านทางการจัดแผนการดําเนินโครงการพัฒนานักศึกษา (3.2-2.1.6) 
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และกิจกรรมของนักศึกษา ได้แก่  
     1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และปรับพื้นฐานความรู้ทางกฎหมายและ
พื้นฐานภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2561  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับนิติศาสตร์ 
วิชาชีพทางกฎหมาย และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย (3.2-2.1.7) 
     2) โครงการสัปดาห์วันรพี เพ่ือแสดงความกตัญญูต่อพระบิดาแห่งกฎหมายไทย
(3.2-2.1.8) 
     3) โครงการกีฬาสวนบ้านแก้วเกมส์เพื่อให้นักศึกษามีกิจกรรมกีฬา เวทีในการ
แสดงออกอันเป็นการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ (3.2-2.1.9) 
     4) โครงการต้นกล้านักกฎหมาย เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมและเข้าสู่
การเตรียมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย (3.2-2.1.10) 
     5) โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ ณ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
และสํานักศาลปกครองเพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ และมีประสบการณ์ใน
วิชาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาและประกอบวิชาชีพต่อไป (3.2-2.1.11) 
     6) โครงการปัจฉิมนิเทศและสานสัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งท่ี 6 (3.2-2.1.12) 
 
     นอกจากนี้ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ยังส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในทางกฎหมาย และสามารถแข่งขันตอบปัญหาเพื่อประเมิน
ศักยภาพของตน และสามารถนํามาปรับปรุงข้อบกพร่องในการเรียนของตนได้ 
กล่าวคือ การส่งตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการการตอบปัญหากฎหมาย ดังน้ี 
     1) การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายทั่วไปประเทศ  เนื่องในวันรพี  ประจําปี พ.ศ. 
2561  ระดับอุดมศึกษา ณ โรงแรมเทา-ทอง  มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี 
ประจําสํานักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาค 2 (3.2-2.1.13) 
     นอกจากน้ี กิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ยัง
มุ่งเน้นในการพัฒนานักศึกษาในการเรียนรู้การทํางานเป็นทีม และการบริการวิชาการ
เพื่อให้นักศึกษาสามารถจัดบริการวิชาการให้กับประชาชนได้ อันเป็นการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาให้เพิ่มขึ้นในการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม และการถ่ายทอด
ความรู้เพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นและสังคมได้ 
     โครงการที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดบริการวิชาการ คือ 
     1) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมความรัก ความสามัคคี 
ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น (3.2-2.1.14) 
     2) นอกจากน้ีนักศึกษายังสามารถใช้กระบวนการจากการที่ได้มาส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาจนสามารถจัดกรแข่งขันตอบปัญหากฎหมายได้ (3.2-2.1.15) 
     โดยโครงการทั้งสองนั้น นักศึกษาท่ีผ่านการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ในโครงการปรับพ้ืนฐานฯ ซึ่งมีประสบการณ์เป็น  
ผู้ร่วมจัดโครงการดังกล่าว และดําเนินงานในโครงการรวมทั้งสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการตามระบบ PDCA ด้วย 
 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ 
     สําหรับการประเมินกระบวนการนั้น หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการประชุมเพื่อ
ประเมินกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา โดยเน้นให้มีการ 
     1) ควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาท้ัง 4 ด้าน และแนะแนวนักศึกษาปริญญาตรี 
     2) พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดย
กระบวนการต่าง ๆ มุ่งเน้นให้นักศึกษาดําเนินโครงการต่าง ๆ ด้วยตนเอง เพื่อให้
นักศึกษามีทักษะครบทั้ง 5 ด้าน คือ 
        ก. ด้านความรู้ 
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        ข. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
        ค. ด้านทักษะปัญญา 
        ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
        จ. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        กลา่วคือ มกีารดาํเนินการโครงการตา่ง ๆ เช่น โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ และปรับพ้ืนฐานความรู้ทางกฎหมายและพื้นฐานภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 
2561 อันเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาความรู้
ให้กับนักศึกษาตลอดจนการแนะนําการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การปรับตัวสู่
ระดับอุดมศึกษา โครงการสัปดาห์วันรพี อันเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมโดยการแสดงความกตัญญูต่อพระบิดาแห่งกฎหมาย เป็นต้น 
โดยกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นดําเนินการโดยนายกสโมสรคณะนิติศาสตร์ ซึ่งมาจากการ
เลือกตั้งของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ทุกช้ันปี เป็นผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม และจะมี
การดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีเสนอนั้นโดยสโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
ร่วมกับตัวแทนของนักศึกษา อันเป็นการเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
คามรับผิดชอบ ซึ่งในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ดังกล่าวนั้นจะต้องมีการ
บริหารจัดการ/จัดสรรงบประมาณด้วย อันเป็นการเสริมทักษะด้านการคิดวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้การดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ดังกล่าวจะมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบฝุายกิจการนักศึกษาเป็นผู้ให้
คําปรึกษาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (3.2-2.2.1) 
 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
     จากการประเมินกระบวนการ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการปรับปรุง
กระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้ครบ PDCA โดยให้ความสําคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา จึงได้มอบหมายให้นักศึกษาเป็นผู้จัดทําโครงการบริการ
วิชาการด้วยตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพทั้ง 5 ด้าน และยังส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเน้นให้นักศึกษาดําเนินโครงการต่าง ๆ ด้วยตนเองทั้งกิจกรรมใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียน (3.2-3.1) แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
     นอกจากนี้ การมุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้นั้น ทําให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ โดยโครงการดังกล่าว เป็นการส่งเสริมให้
นักศึกษามีโอกาสเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนักศึกษา และสร้างโอกาสการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล (3.2-3.2) 
     นอกจากทักษะการจัดกิจกรรมในด้านบริการวิชาการแล้ว หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิตยังมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้พัฒนาการเรียนรู้เพื่อเตรียมไปสู่การแข่งขันตอบ
ปัญหากฎหมาย ในโครงการต้นกล้านักกฎหมาย เพื่อเตรียมฝึกไปแข่งขันในระดับ
ภูมิภาคและระดับชาติ ซึ่งหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการบรรจุโครงการนี้ไว้ใน
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้สูงยิ่งข้ึนและกระตุ้น
การเรียนรู้ของนักศึกษานอกเหนือจากการศึกษาในห้องเรียน  (3.2-3.3) 
     นอกจากมีกิจกรรมของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่นักศึกษามีส่วนร่วม และเป็น
ผู้จัดกิจกรรมดังกล่าวเองแล้ว หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการปรับปรุง
กระบวนการในการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เพื่อจัดทําเป็น
ประกาศในเข้าร่วมกิจกรรมของคณะนิติศาสตร์ อีกท้ังมีช่องทางการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมคณะฯ ผ่าน Line เพิ่มเติมอีกทางหนึ่งเพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมและฝึกจิตอาสาของตนเองเพื่อเป็นการยืนยันได้ว่า หากได้ปฏิบัติตนตาม
ประกาศของคณะนิติศาสตร์ นักศึกษาจะผ่านกิจกรรมของคณะนิติศาสตร์ และทําให้
กิจกรรมสําหรับพัฒนานักศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ให้เป็นระบบมากขึ้น อัน
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ถือได้ว่าเป็นการปรับปรุงกลไกและกระบวนการในการพัฒนานักศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการพัฒนากระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาอย่าง
แท้จริง (3.2-3.4) 
 
4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     เนื่องจากการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ได้มุ่งเน้นให้
นักศึกษามีทักษะในการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพทั้ง 5 ด้าน อันเป็นการพัฒนานักศึกษาทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
เมื่อหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการฝึกให้นักศึกษาจัดกิจกรรมและโครงการบริการ
ทางวิชาการด้วยตนเองแล้ว ทําให้เกิดการเรียนรู้ตามหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษา “PDCA” จนนักศึกษาสามารถจัดโครงการด้วยตนเอง และสรุปโครงการ
เพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษารุ่นต่อไปได้ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งความรู้ที่นักศึกษาได้รับก็เกิด
จากการที่หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจัดการอบรมประกันคุณภาพแก่นักศึกษา อัน
เป็นการสร้างการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาอีกทางหนึ่ง (3.2-4.1) 
      
     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการปรับปรุง ประกาศการร่วมกิจกรรมของคณะ 
เพื่อเป็นแนวทางในการเข้าร่วมกิจกรรมบังคับ และกิจกรรมพิเศษของคณะนิติศาสตร์ 
อันเป็นรูปแบบท่ีชัดเจนและเป็นที่ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรม
สร้างความเข้มแข็งในด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทําให้นักศึกษาเข้ามาร่วมกิจกรรม
เป็นจํานวนมาก (3.2-4.2) 
 
5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบาย การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
     นักศึกษาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอนมาตั้งแต่การเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษา เมื่อมีการเข้ารับ
การศึกษายังมีระบบการติดตามให้คําปรึกษาแนะแนวอย่างใกล้ชิด จนทําให้อาจารย์
ได้สัมผัสถึงศักยภาพที่มีในตัวของนักศึกษา และสามารถพัฒนานักศึกษาได้เหมาะสม
กับความสามารถ เมื่อนักศึกษามีความสามารถและมีความมุ่งมั่นท่ีต้องการออกไป
แข่งขันเพื่อหาประสบการณ์ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจะนํานักศึกษามาเข้าร่วมการ
อบรมในโครงการต้นกล้านักกฎหมาย เพื่อฝึกฝนก่อนที่จะลงแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมาย และผลที่ได้รับกับนักศึกษาภายหลังเข้าโครงการต้นกล้านักกฎหมายก็คือ 
นักศึกษาสามารถคว้ารางวัลได้ (3.2-5.1) และความพยายามอย่างต่อเนื่องในการ
พัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ก็ทําให้นักศึกษาสามารถเข้าสู่กระบวนการทางวิชาชีพ
ทางกฎหมายได้ (3.2-5.2) 
     นอกจากนี้ คณะนิติศาสตร์ยังได้รับความไว้วางใจจากศาลรัฐธรรมนูญให้จัด
กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ เหตุเพราะคณะนิติศาสตร์
ได้แสดงศักยภาพท้ังในด้านการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย รวมทั้งการจัดกิจกรรม
การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายในนามคณะนิติศาสตร์ โดยนักศึกษาได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถและศักยภาพจากการเข้าร่วมกิจกรรม และจากการบ่มเพาะ
ความสามารถตลอดการทํากิจกรรมของนักศึกษาตามระบบหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต รวมทั้งประสบการณ์ของนักศึกษาท่ีได้ปฏิบัติตามระบบและกลไก 
กระบวนการของการเตรียมความพร้อมก่อนศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ทําให้สามารถจัดการแข่งขันได้อย่างลุล่วงไปด้วยดี (3.2-5.3) 
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      นอกจากน้ี การจัดโครงการปรับพ้ืนฐานความรู้ด้านกฎหมายและพัฒนา
ภาษาอังกฤษสู่อาเซียนเป็นการจัดโครงการในลักษณะของการจัดเข้าค่ายเพื่อทํา
กิจกรรม ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นการจัดโครงการที่มีการเรียนการสอนพื้นฐานทาง
กฎหมาย รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ อย่างต่อเนื่องเป็น
ระยะเวลากว่า 3 วัน และได้มีการจัดโครงการต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 5 ปี
แล้ว ซึ่งการจัดโครงการดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมเป็นจํานวนเพ่ิมมากข้ึนในทุกปี และมี
วิทยากรที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพนิติศาสตร์อันเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในการ
ปรับพื้นฐานทางการเรียนนิติศาสตร์และวิถีชีวิตมหาวิทยาลัย รวมทั้งในบริบทวิชาชีพ
ทางนิติศาสตร์ ซึ่งโครงการดังกล่าวได้มีการสอดแทรกกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรม
สันทนาการจากสโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ที่มีศักยภาพการเป็นผู้นําท่ีได้รับการ
พัฒนามาจากการปรับพ้ืนฐานในปีท่ีผ่านมาได้มาถ่ายทอดให้แก่นักศึกษารุ่นน้อง ซึ่ง
เป็นผลิตผลจากเมล็ดพันธ์ุที่มีการสานต่อกันจากรุ่นต่อรุ่น อันเป็นการสะท้อน
ศักยภาพของนักศึกษาอันเกิดมาจากท่ีหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาเป็นอย่างดี โดยเป็นท่ีประจักษ์แก่สายตาบุคคลภายนอก ติดต่อกันมา
เป็นเวลา  5 ปีเต็ม  
          จากท่ีกลา่วมาข้างตน้จะเห็นไดว่้า กระบวนการสง่เสรมิและพัฒนานกัศึกษา
ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตนั้น ได้สะท้อนผลลัพธ์ที่ดีผ่านความสัมฤทธ์ิผลทั้งใน
ด้านการปฏิบัติกิจกรรม การจัดโครงการของนักศึกษา ผลรางวัลของนักศึกษาท่ีให้ผล
สัมฤทธ์ิในทางวิชาการและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และการทํางานเป็นทีมแล้ว ทําให้
นักศึกษาสามารถพัฒนาในด้านการเรียนรู้และศักยภาพของการเป็นผู้นําที่เกิดจาก
การทํากิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จน
เกิดเป็นผลประจักษ์ผ่านสายตาของมหาวิทยาลัยในกลุ่มราชภัฏด้วยกัน อันเป็นการ
ยืนยันถึงกระบวนการและระบบกลไกหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้เป็นอย่างดีในด้าน
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

……………3……….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

……………5………........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………5………….…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
(ตัวบ่งชี้ที่ 3.3) 

 
- การคงอยู่ 

- การส าเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ       

ร้องเรียนของนักศึกษา 

1. มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเร่ือง 
         - 
2. มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเร่ือง ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
     ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา มุ่งเน้นไปท่ีการทําให้นักศึกษามีความพร้อมทางการ
เรียน มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร อัตราการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
โดยหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการรายงานครบทุกเรื่อง ดังนี้ 

1) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
          การคงอยู่ของนกัศึกษา ในปี 2559  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีผล
การด าเนินงาน  ดังนี้ 

ชั้นปีที่/รหัส
นักศึกษา 

นักศึกษาแรกเข้า  
(คน) 

อัตราการคงอยู่ 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

ชั้นปีที่ 4/รหัส 56 131 46 35.11 
ชั้นปีที่ 3/รหัส 57 145 58 40.00 
ชั้นปีที่ 2/รหัส 58 168 83 49.40 
ชั้นปีที่ 1/รหัส 59 142 120 84.51 

รวม 52.39 
 

     การคงอยู่ของนักศึกษา ในปี 2560   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีผลการ
ด าเนินงาน  ดังนี้ 

ชั้นปีที่/รหัส
นักศึกษา 

นักศึกษาแรกเข้า  
(คน) 

อัตราการคงอยู่ 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

ชั้นปีที่ 4/รหัส 57 145 53 36.55 
ชั้นปีที่ 3/รหัส 58 168 65 38.69 
ชั้นปีที่ 2/รหัส 59 142 71 50.00 
ชั้นปีที่ 1/รหัส 60 164 120 73.17 

รวม 49.92 

      จากข้อมูลดังกล่าว  พบว่าในปีการศึกษา 2560  เฉลี่ยโดยรวมหลักสูตร          
นิติศาสตรบัณฑิต มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ 49.92 
 

 การคงอยู่ของนักศึกษา ในปี 2561  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีผลการ
ด าเนินงาน  ดังนี ้

ชั้นปีที่/รหัส
นักศึกษา 

นักศึกษาแรกเข้า  
(คน) 

อัตราการคงอยู่ 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

ชั้นปีที่ 4/รหัส 58 168 62 36.90 
ชั้นปีที่ 3/รหัส 59 142 56 39.44 

ชั้นปีที่ 2/รหัส 60 164 58 35.37 

ชั้นปีที่ 1/รหัส 61 125 86 68.80 

รวม 43.74 

 
ตารางเปรียบเทียบอัตราการคงอยู่ระหว่างปีการศึกษา 2559-2561 

อัตราการคงอยู ่  
สรุปผล ปีการศึกษา 2559 

(ร้อยละ) 
ปีการศึกษา 2560 

(ร้อยละ) 
ปีการศึกษา 2561 

(ร้อยละ) 
52.39 49.92 43.74 อัตราการคงอยู่ลดลง 
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน 

ดังนั้น เมื่อไปเทียบกับอัตราการคงอยู่ในปีการศึกษา 2559 ซึ่งมีอัตราการคงอยู่
คิดเป็นร้อยละ 52.39 ปีการศึกษา 2560 ซึ่งมีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 49.92  
และในปีการศึกษา 2561 ซึ่งมีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 43.74 เปรียบเทียบ 3 ปี
ย้อนหลัง พบว่าอัตราการคงอยู่ลดลง (3.3-2.1) 

 
2) การส าเร็จการศึกษา   
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้รายงานผลจํานวนและร้อยละของผู้สําเร็จ

การศึกษา เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษา จํานวน 134 คน 
(3.3-2.2) 
จ านวนนักศึกษา

ที่ส าเร็จ
การศึกษา 
เมื่อสิ้นปี

การศึกษา 2561 

ปีการศึกษา 
 

สรุปผล 

2558 2559 2560 2561 

35.64 44.54 31.90 25.20 ลดลง 

 
       3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา   
        หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการสร้างเครื่องมือเพื่อประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา จนนํามาซึ่งการได้รับ
คําแนะนําของนักศึกษาในการจัดทําประกาศกิจกรรมของคณะในเรื่องการประกาศ
กิจกรรมและคณะ 
     นักศึกษาได้ทําแบบสอบถามอันเป็นเครื่องมือเกี่ยวกับการสํารวจความพึงพอใจ
การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา เพื่อให้สามารถปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องได้ 
โดยการประเมินผลความพึงพอใจของการจัดการหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
โดยแบบสรุปผลความพึงพอใจในแต่ละหัวข้อ ของปีการศึกษา 2561 (3.3-2.3)     
สรุปได้ดังนี้ 
     3.1 การกําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 84.64 
     3.2 การกําหนดโครงสร้างของหลักสูตร ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 82.96 
     3.3 การกําหนดเนื้อหาของหลักสูตร ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 81.90 
     3.4 การกําหนดคุณสมบัติของผู้รับการศึกษาในหลักสูตร ความพึงพอใจคิดเป็น  
ร้อยละ 83.21 
      3.5 อาจารย์ผู้สอน ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 82.24 
      3.6 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 83.81 
      3.7 การวัดและการประเมินผลการศึกษาของหลักสูตร ความพึงพอใจคิดเป็น
ร้อยละ 86.29  
      3.8 ผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 83.31 
      นอกจากน้ันคณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดการข้อร้องเรียนให้กับนักศึกษาที่คาดว่า
จะสําเร็จการศึกษาด้วยการเปิดหมู่เรียนให้กับนักศึกษาที่ต้องการจบการศึกษา และ 
จัดการข้อเรียกร้องกับนักศึกษาที่ยื่นคําร้องในการขอดูสมุดคําตอบเพื่อทราบ
ข้อผิดพลาดในการทําข้อสอบ ( 3.3-2.4) เพื่อให้นักศึกษาสามารถแก้ไขข้อผิดพลาด
ของตัวเองได้ 
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ประเด็นตามเกณฑ์ประเมิน 
ปีการศึกษา 

สรุปผล 
2559 2560 2561 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

90.10 89.46 83.57 ความพึงพอใจ
ลดลง 

2. การก าหนดโครงสร้างของ
หลักสูตร 

91.60 90.00 82.95 ความพึงพอใจ
ลดลง 

3. การก าหนดเนื้อหาของ
หลักสูตร 

90.27 90.47 81.55 ความพึงพอใจ
ลดลง 

4. การก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้รับการศึกษาในหลักสูตร 

90.00 89.64 83.93 ความพึงพอใจ
ลดลง 

5. อาจารย์ผู้สอน 91.40 91.83 81.07 ความพึงพอใจ
ลดลง 

6. การจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตร 

89.00 88.57 83.81 ความพึงพอใจ
ลดลง 

7. การวัดและก ารประเมินผล
การศึกษาของหลักสูตร 

92.20 90.42 86.29 ความพึงพอใจ
ลดลง 

8. ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 91.60 89.48 81.69 ความพึงพอใจ
ลดลง 

รวมทั้งสิ้น 91.20 89.74 82.80 ความพึงพอใจ
ลดลง 

 
 

3. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเร่ือง 
- 
 

4. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเร่ือง 
   - 
 
5. มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายว่า เป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 
      - 
 

 

 

 

 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

……………3……….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

………………3……….........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………3………….…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  

ปีการศึกษาที่รับเข้า  
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เร่ิมใช้หลักสูตร ) 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 2560 2561 2562 2563 2564 

ปีการศึกษา 2557 
(แรกเข้า 145 คน) 

จํานวน 39 - - - - 
ร้อยละของจํานวนที่รับเข้าในรุ่น 26.90 - - - - 

ปีการศึกษา 2558 
(แรกเข้า 168 คน) 

จํานวน - 26 - - - 
ร้อยละของจํานวนที่รับเข้าในรุ่น - 19.05 - - - 

ปีการศึกษา 2559 
(แรกเข้า 142 คน) 

จํานวน - - - - - 
ร้อยละของจํานวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

ปีการศึกษา 2560 
(แรกเข้า 164 คน) 

จํานวน - - - - - 
ร้อยละของจํานวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

ปีการศึกษา 2561 
(แรกเข้า 125 คน) 

จํานวน - - - - - 
ร้อยละของจํานวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  

เนื่องจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิ ตมีระบบและกลไก ด้านการรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา และได้นําระบบและกลไกนั้นมาปฏิบัติเป็นแนวทางในการดําเนินการ ตลอดจนมีการประเมิน
กระบวนการ จึงทําให้มีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้วยโครงการ /กิจกรรมหลากหลายด้านที่สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ตลอดจนมีการควบคุมดูแลให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการศึกษานั้น  
จึงส่งผลให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนที่หลักสูตรกําหนด  
 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี (ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) 

วันท่ีส ารวจ 9 กรกฎาคม 2562  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 42 100 

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 35 83.33 
จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
   - ตรงสาขาท่ีเรียน 

 
5 

 

   - ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 11  
จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 3  

จํานวนบัณฑิตที่ได้งานทําประจําภายใน 1 ปี หรือประกอบอาชีพอิสระ 19  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา 3  
จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 4  
จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท 1  
จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 2  
 



มคอ.7 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ประจ าปีการศึกษา 2561      30 

 

สูตรการค านวณ 

 

 คะแนนที่ได้  =  
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพสระ ภายใน 1 ปี

100
   x   5 

 

  =          
19

25
 𝑥 100    =    76.00% 

 

                         =          
76

100
 𝑥 5    =    3.80 

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 รายงานสรุปภาวะการมีงานทําของบัณฑิตคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปีการศึกษา 25 60 บัณฑิตคณะนิติศาสตร์ จํานวน 42 คน ตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของบัณฑิตที่จบการศึกษา  เป็นบัณฑิตท่ีมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) จํานวน 16 คน ตรงสาขา จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 ไม่ตรงสาขา 
จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 ไม่มีบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ บัณฑิตผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา
ก่อนเข้าศึกษา จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 บัณฑิตที่ศึกษาต่อ จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 11.43 
บัณฑิตอุปสมบท จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.42 และบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.84  ดังนั้น  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตีที่ได้งานทํา หรือประอบอาชีพอิสระใน 1 ปี  (ปริญญาตี) คิดเป็น
ร้อยละ 76.00  เท่ากับ  3.80 คะแนน  (2.2-1.1) 
 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

4  คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

3.80 คะแนน 

การประเมินตนเอง 

3.80 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………ไม่บรรล…ุ……… 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร  

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร  

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I I* W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
0003310 นันทนาการเพื่อสุขภาพ 1/2561 - 1 - - - - - - - - - 1 1 
0002401 ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 1/2561 4 16 17 12 1 - - - 3 - - 53 50 
0001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1/2561 14 4 12 19 16 6 - 4 - - 1 76 71 
0001201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2561 2 7 18 21 22 4 - 1 - - 1 76 74 
0002101 จริยศึกษาเพื่อการพัฒนาตน 1/2561 29 9 16 5 9 4 - - 3 - 1 76 72 
0003310 นันทนาการเพื่อสุขภาพ 1/2561 29 19 10 6 3 - - 8 - - 1 76 67 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
7012002 กฎหมายลักษณะหนี้ : หลักท่ัวไป 1/2561 - - - - - - - 1 - - - 1 0 
7013001 กฎหมายลักษณะครอบครัว 1/2561 - - - 3 1 - - 1 - - - 5 4 
7013012 กฎหมายลักษณะหนี ้ 1/2561 - 1 - - 1 - - 3 - - - 5 2 
7013015 กฎหมายลักษณะมรดก 1/2561 1 - - 2 - - - - - - - 3 3 
7014016 กฎหมายล้มละลายและฟื้นฟูกิจการ 1/2561 11 7 5 3 13 - 1 9 - - - 49 40 
7014017 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 1/2561 15 5 6 3 5 - 2 13 - - - 49 36 
7014019 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 1/2561 15 5 4 5 11 - - 9 - - - 49 40 
7043001 ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย 1/2561 - - - - - - - 4 - - - 4 0 
7044002 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมืองและคดีบุคคล 1/2561 14 6 8 5 10 1 - 5 - - - 49 44 
7044014 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 1/2561 - - - - - - - 1 - - - 1 0 
7053001 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 1/2561 - 1 - - 3 - - 7 - - - 11 4 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I I* W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
7053002 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 1/2561 - - 1 1 - - 1 4 - - - 7 3 
7064001 ระเบียบวิธีวัยทางสังคมศาสตร ์ 1/2561 7 6 3 3 2 - - - - - - 21 21 
7013002 กฎหมายลักษณะหุ้นส่วน – บริษัท 1/2561 6 3 3 5 6 - - 24 - - 1 48 23 
7013003 กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน 1/2561 3 3 6 9 5 2 1 19 - - - 48 29 
7014004 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 1/2561 5 2 3 6 13 - 1 18 - - - 48 30 
7023001 อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 1/2561 18 4 16 7 2 - - 1 - - - 48 47 
7053001 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 1/2561 1 2 4 3 3 - - 33 - - - 47 13 
7053002 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 1/2561 2 5 7 6 4 1 2 19 - - - 47 27 
7012001 กฎหมายลักษณะทรัพย์สิน 1/2561 1 1 4 1 2 2 1 41 - - - 53 12 
7012002 กฎหมายลักษณะทรัพย์สิน 1/2561 15 9 7 2 2 - - 18 - - - 53 35 
7012003 กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง และลาภมิควรได ้ 1/2561 5 - 4 6 5 1 4 28 - - - 53 25 
7022002 กฎหมายอาญา 2 (ภาคความผิด) 1/2561 3 - 3 3 15 - 2 25 - - 1 53 26 
7032001 กฎหมายมหาชนเบื้องต้น 1/2561 8 1 2 4 17 - 3 18 - - - 53 35 
7032004 กฎหมายสิ่งแวดล้อม 1/2561 - 3 5 11 17 1 1  15 - - 53 38 
7011101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายและระบบกฎหมาย 1/2561 19 9 13 14 10 1 1 10 - - 1 78 67 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
7013001 กฎหมายลักษณะครอบครัว 1/2561 - - - - - - - 2 - - - 2 0 
7044014 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 1/2561 8 5 9 9 9 2 1 5 - - - 48 43 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I I* W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
0001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2/2561 7 8 4 5 6 17 14 - - - 4 65 61 
0001301 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 2/2561 19 4 9 8 13 8 3 - - - 1 65 64 
0002201 การเมืองการปกครอง 2/2561 9 7 10 13 11 9 4 1 - - 1 65 63 
0003105 การเกษตรในชีวิตประจําวัน 2/2561 30 13 12 6 3 - - - - - - 64 64 
0003206 สถิติในชีวิตประจําวัน 2/2561 23 3 2 8 6 4 4 10 1 - 4 65 50 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
7011002 กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา 2/2561 - 2 2 1 2 - - - 58 - - 65 7 
7021001 กฎหมายอาญา 1 (ภาคทั่วไป) 2/2561 4 3 7 5 12 - - - 34 - - 65 31 
7012004 เอกเทศสัญญา 1 2/2561 2 2 6 4 4 - - - 28 - - 46 18 
7012005 เอกเทศสัญญา 2 2/2561 1 1 4 5 8 - - - 27 - - 46 19 
7012006 กฎหมายลักษณะประกันด้วยบุคคลและทรัพย ์ 2/2561 2 4 7 2 4 - - - 27 - - 46 19 
7012007 กฎหมายลักษณะประกันภัย 2/2561 9 1 7 5 7 - - - 17 - - 46 29 
7032002 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 2/2561 - - - - 4 - - - 42 - - 46 4 
7032003 กฎหมายปกครอง 2/2561 - - - 1 - - - - 45 - - 46 1 
7032005 กฎหมายการปกครองท้องถิ่น 2/2561 - 2 6 1 4 - - - 33 - - 46 13 
7072001 นิติปรัชญา 2/2561 - - - 1 2 - - - 43 - - 46 3 
7013004 กฎหมายลักษณะมรดก 2/2561 2 2 6 3 2 - - - 27 - - 42 15 
7043001 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง 2/2561 4 3 3 2 6 - - - 25 - - 43 18 
7044005 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศและความร่วมมือทางเศรษฐกิจของอาเซียน 2/2561 3 1 3 2 3 - - - 30 - 1 43 12 
7053003 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 2/2561 - - - 1 5 - - - 36 - - 42 6 
7053004 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 2/2561 - 2 - 1 3 - - - 36 - - 43 6 
7073001 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 2/2561 2 - - 5 10 - - - 26 - - 43 17 
7083001 การว่าความและศาลจําลอง 2/2561 3 - 2 2 7 - - - 29 - - 43 14 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I I* W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาเลือกเสรี 
7011002 กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา 2/2561 - - - - - - - - 1 - - 1 0 
7012004 เอกเทศสัญญา 1 2/2561 - - - - - - - - 2 - - 2 0 
7012005 เอกเทศสัญญา 2 2/2561 - - - - - - - - 1 - - 1 0 
7013004 กฎหมายลักษณะมรดก 2/2561 - - - - - - - - 3 - - 3 0 
7032003 กฎหมายปกครอง 2/2561 - - - - - - - - 2 - - 2 0 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล (องค์ประกอบที่ 5) 

ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
(ตัวบ่งชี้ที่ 5.1) 
 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา
ในหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

 

1.มีระบบ มีกลไก 
ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ยังคงใช้ระบบกลไก เดิม 

ตั้งแต่วันท่ี 28 เมษายน 2559ที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติให้ปรับปรุงหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และต่อมาได้รับการรับทราบ จาก สกอ.              
เมื่อวันท่ี 17 พ ฤษภาคม 2561 จึงยังคงใช้ระบบกลไกเดิม กระทั่ง วันท่ี 7 
พฤศจิกายน  2561  มีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ พ.ศ. 2561  ที่เป็น มคอ . 1 ให้สถาบันท่ีจัดสอน
สาขานิติศาสตร์ ต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร   

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จึงมีการจัดวางระบบและกลไกในการออกแบบ
หลักสูตร และรายวิชาโดย ดําเนินการตามระบบ FLOW CHART  ดังนี ้

1. ประชุมโดย คณะกรรมการ (อาจารย์ประจําหลักสูตร)เพื่อวางแผนในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

2. นักวิชาการศึกษาร่วมวางแผนและดําเนินการจัดทําแบบสอบถามการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร เช่น การทําแบบสํารวจผู้ใช้บัณฑิตหรือ แบบประเมิน
การบริหารจัดการหลักสูตรจากศิษย์เก่าหรือจากนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย(เดิม) โดย
หลังจากมีประกาศให้เริ่มปรับปรุงหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตรจึงประชุมเพื่อ
กําหนดกลไกในการออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร ร่างหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  

3. นักวิชาการศึกษารวบรวมแบบสํารวจ/แบบประเมินและนําเสนอผลสรุปให้
อาจารย์ประจําหลักสูตร  เพื่อให้จัดการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรในการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

4. อาจารย์ประจําหลักสูตร ประชุมพิจารณาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่จะ
ดําเนินการแก้ไขปรับปรุง เช่น การเพิ่ม ลด ควบ รวม รายวิชา 

5. เสนอเล่ม มคอ 2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตต่อ สภาวิชาการ    (โดยใน
กระบวนการนี้ ก่อนเสนอสภาวิชาการ จะมีหน่วยงานสนับสนุน คือกองบริการ
การศึกษา งานหลักสูตร ร่วมพิจารณารูปแบบและความสมบูรณ์ของเล่ม มคอ 2) 

6. สภาวิชาการ ดําเนินการ  2  กระบวนการ 
- อนุมัตินําเสนอ สภามหาวิทยาลัย 
- ไม่อนุมัติ ให้นํากลับมาแก้ไขปรับปรุง 

7. อาจารย์ประจําหลักสูตร ดําเนินการแก้ไข ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ 
หลังจากปรับปรุงแล้วเสร็จ จึงนําเสนอต่อสภาวิชาการ 

8. สภาวิชาการ รับเล่ม มคอ. 2  ฉบับท่ีแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ เมื่อมี
ความถูกต้องในรูปแบบและเนื้อหาเล่มในการกําหนดสาระของรายวิชาแล้ว นําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัย 

9. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีมติอนุมัติ ให้ปรับปรุงหลักสูตร                  
นิติศาสตรบัณฑิต และอนุญาตให้รับนักศึกษาเพื่อเข้าทําการศึกษาตามหลักสูตร                 
นิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 
2.1 .มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
            จากข้อ 1 หลักสูตรฯ จึงได้นํากระบวนการต่างๆในแต่ละ Flow Chart มา
สู่การปฎิบัติ/การดําเนินงาน ซึ่งเล่มหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559  ยังคงใช้กับนักศึกษาแรกเข้าปีการศึกษา 2559 -2562 โดยมีการนํา
ระบบกลไกไปสู่การดําเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้  
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน 

          1) ประชุมโดยคณะกรรมการ (อาจารย์ประจําหลักสูตร )เพื่อวางแผนในการ
ออกแบบสาระรายวิชา ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต เริ่มทีจ่ะมีการดําเนินการวางแผนปรับปรุง ร่างหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยจะมีการสํารวจหลักสูตรและดําเนินการ
วิเคราะห์รายวิชาในหลักสูตร อาทิเช่น การสํารวจจากผู้ใช้บัณฑิตและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน เพื่อตอบสนองความชัดเจนในการผลิตบัณฑิตเพื่อชุมชน  และในปี 
พ.ศ. 2561 ยังคงใช้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559(เล่ม 
มคอ 2 เดิม) จึงจัดให้มีการประเมินการใช้หลักสูตร โดย ผู้เรียนที่เป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 
4  ซึ่งเป็นช้ันปีสุดท้าย (5.1-2.1.1) 
          2) นักวิชาการศึกษาร่วมวางแผนและดําเนินการจัดทําแบบสอบถามการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร เช่น การทําแบบสํารวจผู้ใช้บัณฑิต หรือ แบบประเมิน
การบริหารจัดการหลักสูตรจากศิษย์เก่าหรือจากนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย (5.1-2.1.2 ,                
5.1-2.1.3)         
        3) นักวิชาการศึกษารวบรวมแบบสํารวจ/แบบประเมินและนําเสนอผลสรุปให้
อาจารย์ประจําหลักสูตร  เพื่อให้จัดการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรในการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (5.1-2.1.4) 
        4) อาจารย์ประจําหลักสูตร ร่วมประชุม เพื่อพิจารณา หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง เพื่อ ที่จะดําเนินการแก้ไขปรับปรุง เช่น การเพิ่ม ลด ควบ 
รวม รายวิชา  โดยในการดําเนินการจะพิจารณาจากแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย
จากแนวทางการสอนในรายวิชาของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิต
บัณฑิตยสภาและจากบริบทของท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลที่เป็นจังหวัดที่อยู่ติดชายแดน 
            นอกจากนี้ ใน ปีการศึกษา 2561 ภายหลัง ที่มีการประกาศ มคอ 1 ของ
สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรฯจึงได้ประชุมเพื่อเตรียมการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใน
การจัดรายวิชาในแผนการศึกษาที่จะใช้กับนักศึกษาแรกเข้าในปีการศึกษา 2563                
(5.1-2.1.5)  (5.1-2.1.6)      
         5) หลังจากอาจารย์ประจําหลักสูตร ได้ร่วมพิจารณาเล่ม มคอ. 2 หลักสูต ร                     
นิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง หรือ หลักสูตรใหม่ก็จะนําเสนอต่อสภาวิชาการ
โดยผ่านทางกองบริการ (5.1-2.1.7)  ซึ่งจะมีหน่วยงานหลักสูตรในการเป็นหน่วยงาน
สนับสนุน ที่ช่วยในการกลั่นกรองและตรวจทานความถูกต้องของรูปเล่ม ( โดยใน
กระบวนการนี้ ทางกองบริการการศึกษา ที่เป็นหน่วยงานสนับสนุน จะมีหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบและหากพบว่า เล่ม  มคอ. 2 ยังไม่สมบูรณ์ หรือไม่เรียบร้อยจะส่งกลับมา
แก้ไข และให้คณะดําเนินการจัดส่งใหม่ จนกว่าจะแก้ไขสมบูรณ์ จึงนําเสนอต่อสภา
วิชาการต่อไป)  และเมื่อดําเนินการถึงขั้นตอนสภาวิชาการ ก็จะมี  2 กระบวนการที่ 
สําคัญ  
        - อนุมัติ นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
        - ไม่อนุมัติ ให้นํากลับมาแก้ไขปรับปรุง (5.1-2.1.8) 
      6) กรณี 5.1 เมื่ออาจารย์ประจําหลักสูตร นําเล่ม มคอ 2 กลับมาดําเนินการ
แก้ไข ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ หลังจากปรับปรุงแล้วเสร็จ จึงนําเสนอต่อสภา
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วิชาการ อีกครั้งในการแก้ไขตามคําแนะนํา และนําเสนอต่อ สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
(5.1-2.1.9) 
      7) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีมติอนุมัติ ให้ปรับปรุงหลักสูตร                             
นิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2559 และอนุญาตให้รับนักศึกษาเพื่อเข้าทําการศึกษาตาม
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และให้ดําเนินการส่งเล่ม มคอ. 2 ต่อไปเพื่อให้ สกอ . เพื่อ
รับทราบหลักสูตร (5.1-2.1.10) (5.1-2.1.11) 
 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ 
      ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรนิติศาสตร บัณฑิต  ได้นํากระบวนการเดิมของ                   
ปีการศึกษา 2560 ร่วมกันประเมินภายหลังจากท่ีได้รับคําแนะนําจากคณะกรรมการ
ประเมิน จึงพบว่ามีบางกระบวนการที่ยังไม่สมบูรณ์ เช่น ขาดกระบวนการในการ
แต่งตั้งคณะทํางานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใน  flow chart กระบวนการในการ
สร้างการออกแบบรายวิชาและการปรับปรุงหลักสูตร ท่ียังขาดความชัดเจนพร้อมทั้ง
เส้นทางในการจัดส่ง มคอ. 2 ฉบับปรับปรุงท่ีขาดหน่วยงานสนับสนุน คือ กองบริการ
การศึกษา  ซึ่งไม่ปรากฏใน flow chart  
หลักสูตรฯ จึงนําข้อที่ยังไม่สมบูรณ์ มาพิจารณาและกําหนดความชัดเจน ของแต่ละ
กระบวนการในข้อถัดไป  (5.1-2.2.1) 
 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากผลการประเมิน ในข้อ 2.1 และ 2.2  หลักสูตร จึงได้มีการ ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ จากผล การประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ(คณะกรรมการประเมิน) เมื่อปี
พ.ศ. 2560 ที่กําหนดให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการทุกองค์ประกอบในทุกตัวบ่งช้ี 
และให้เพิ่มเปูาหมายในการปรับปรุงกระบวนการเพื่อทําให้ทราบผลจากการประเมิน
กระบวนการอย่างเป็นรูปธรรมนั้น จากการเข้าท่ีประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร  จึง
พบว่าในกระบวนการที่เกิดขึ้นยังเป็นกลไกท่ีไม่สมบูรณ์ โดยเดิมหลักสูตรไม่ได้แยกตัว
บ่งช้ี ในข้อ 5.1 ออกอย่างชัดเจนคือ  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร กับ การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในสาขาวิชา
นิติศาสตร์  
                 ในปีการศึกษา 2561 ที่ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร จึงได้ประชุม
เพื่อปรับปรุงกระบวนการให้มีความชัดเจนโดย แยกการอธิบายทั้ง 2 ประเด็นออก
โดยแยกออกเป็น การสร้างรายวิชาใหม่ เช่น รายวิชากฎหมายอาชญา วิทยา
และทัณฑวิทยา และกฎหมายการค้าระหว่างประเทศและความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
อาเซียน  พร้อมท้ังยังมีการพัฒนากระบวนการในการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้อง
ต่อแนวทางมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชานิติศาสตร์ พ.ศ. 2561 เช่น 
การออกแบบสํารวจการจัดรายวิชาของผู้สอนตามความคุณวุฒิการศึกษา ความ
ชํานาญ ความเชี่ยวชาญ และตามประสบการณ์ของผู้สอน โดยยกระดับจาก เล่ม
มคอ. 2 ให้มีการปรับปรุงแผนการจัดรายวิชาตามกลุ่มใหม่ ตามแนวทางของ มคอ .1
และปรับปรุงรายวิชากฎหมายในกลุ่มพัฒนามนุษย์ด้านคุณธรรม  คือ รายวิชาในกลุ่ม
จีอี ให้มีการปรับเปลี่ยนรายวิชาให้มีความทันสมัยตามศาสตร์สาขานั้นๆ พร้อมทั้ง ได้
มีการกําหนดการแต่งตั้งคณะทํางานในการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นชุดคณะทํางาน
ตามที่ได้รับมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการบริหารจัดการหลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพ 
(5.1-3.1) (5.1-3.2) (5.1-3.3) 



มคอ.7 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ประจ าปีการศึกษา 2561      38 

 

ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน 

4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
           มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ ดําเนินการข้อ 3 ที่เห็นเป็นรูปธรรม คือ
หลักสูตรฯมีการออกแบบและปรับปรุง ร่าง มคอ 2 สําหรับการจัดทําหลักสูตร นิติ
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ให้มีความสอดคล้องต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตรให้เป็นไปตาม มคอ 1 ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดย หลักสูตร
ได้นําความเห็นของผู้ประเมินมาสู่การสร้างเปูาหมายในการพัฒนาหลักสูตร โดยเป็น
การพัฒนารายวิชาที่ยึดโยงจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์ และแบ่งกลุ่ม
ความเชี่ยวชาญตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดชื่อสาขาวิชา
สําหรับการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกําหนดไป
แล้ว พ.ศ. 2561 (หลักฐาน ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับ
การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคย
ก าหนดไปแล้ว พ.ศ. 2561) โดยในการจัดสาระรายวิชาในหลักสูตร ก็ ได้มีการ
เพิ่มเติมรายวิชาใหม่ ท่ีไม่เคยจัดการเรียนการสอนกล่าวคือ กฎหมายอาชญาวิทยา
และทัณฑวิทยาและกฎหมายการค้าระหว่างประเทศและความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
อาเซียน  ซึ่งได้จัด ให้มีการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2561แก่ นักศึกษาช้ันปีท่ี 3  
(5.1-4.1) (5.1-4.2) 
           ในสว่นของ การปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้น คณะอาจารย์ที่เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ประจําส่วน
หนึ่ง ได้เข้าร่วมประชุมกับมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาในกลุ่มจีอี 
โดยมีการร่วมร่างรายวิชาใหม่ ท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของผู้เรียนให้เป็นพลเมือง
ที่ดี คือ รายวิชา  ภูมิคุ้มกันการทุจริต ซึ่งปัจจุบันพบสภาพปัญหาในเรื่องการทุจริต
คอร์รัปช่ันท่ีเห็นในสื่อสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เป็นต้น หลักสูตรฯจึงเห็นว่าเป็น
เรื่องที่ควรให้ความสําคัญ จึงมีกระบวนการในการเข้าร่วมเสนอร่างของสาระรายวิชา
ในหลักสูตรและได้มีรูปแบบของร่างรายวิชาให้เห็นเป็นรูปธรรมแล้ว  (5.1-4.3)       
(5.1-4.4) (5.1-4.5) (5.1-4.6)  

สําหรับกระบวนการในการปรับปรุงหลักสูตรภายในรายวิชา ของหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต ภายในปีการศึกษา  2561 เนื่องจากในระหว่างปีการศึกษา 2561 
เมื่อวันท่ี  7  พฤศจิกายน 2561 ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ พ.ศ. 2561 ซึ่งเรียกว่า มคอ1  โดยใน
ข้อ 3  ระบุ บทบังคับว่า “  สถาบันอุดมศึกษาใดจัดการศึกษาในร ะดับปริญญาตรี 
สาขาวิชานิติศาสตร์อยู่ในวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ ต้องปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามประกาศนี้ ภายในปีการศึกษา 2563”  ดังนั้น หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต จึงได้เริ่มกระบวนการในการปรับปรุงร่างหลักสูตร สําหรับหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2563 โดยในปีการศึกษา  2561 ได้เริ่มดําเนินการใน
การปรับปรุงรายวิชาโดยมีการแบ่งการจัดหมวดหมู่รายวิชา ตามแนวทางของมคอ 1 
เช่น หมวดวิชากฎหมายเอกชน  กฎหมายมหาชน กฎหมายอาญา  กฎหมายเพื่อการ
พัฒนา ฯลฯ และในการดําเนินการปรับปรุง หลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้นักวิชาการ 
ดูแลและจัดทําร่างแผนการศึกษาในรายวิชา โดยอาศัยความร่วมมือจากคณาจารย์
ภายในคณะ ให้ตรวจสอบคุณสมบัติ ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ ตรวจสอบความ
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ถนัดและความเช่ียวชาญ อันเป็นส่วนหน่ึงที่ทําให้เห็นว่าคณาจารย์ผู้สอนมีความ
ชํานาญและมีการติดตามความก้าวหน้าของศาสตร์สาขาท่ีตนชํานาญ เพื่อจะได้
ร่วมกันในการเสนอรายวิชาสําหรับการปรับปรุงร่างนิติศาสตรบัณฑิตต่อไปให้เป็นไป
ตามแนวทางของ มคอ.1  ที่ประกาศใช้ (5.1-4.7 , 5.1-4.8 , 5.1-4.9) 

 
5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบาย การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
     - 
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การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน 
(ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) 
 
- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัก
ท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคมและการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีระบบ มีกลไก 
    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไก ดังนี้ 

1. กลไกกระบวนการเรียนการสอน  เน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตาม
โครงสร้างหลักสูตรที่กําหนดและได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  มีการ
กํากับติดตามและจัดทําแผนการเรียนรู้  (5.2-1.1)  มีขั้นตอนดังนี้ 
       1.1 ผู้สอนตรวจสอบตารางสอนในระบบออนไลน์ 
       1.2 ผู้สอนจัดทํา มคอ.3, มคอ.4    
       1.3 ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ตาม มคอ.3, มคอ.4 โดยมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับอาจารย์พิเศษ รวมถึงการนําไป บรูณาการการเรียนการสอนด้านการวิจัย, 
ด้านบริการวิชาการทางสังคม, การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
       1.4 ประเมินการเรียนการสอน พิจารณาจากผลการประเมินของผู้สอนออนไลน์ 
และ การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
       1.5 กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5- มคอ.6) 
        1.6 รายงานผลให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทราบ 
       1.7 รายงานผลไปสู่ มคอ. 7 
       1.8 นําผลการประเมินมาปรับปรุงใน มคอ.3, มคอ. 4  ในภาคการศึกษาต่อไป 
 
    2. ระบบกลไกการก าหนดผู้สอน ในแต่ละรายวิชาโดยคํานึงถึงความสามารถของ
ผู้สอน ความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน และความประสงค์ของผู้สอน ประกอบกับการ
เชิญอาจารย์พิเศษท่ีมีทั้งความรู้และประสบการณ์ทางสายอาชีพ ที่ได้นําความรู้ที่เป็น
ปัจจุบันมาสอนควบคู่กับรายวิชานั้น ๆ ให้กับนักศึกษา (5.2-1.2)  และกําหนดให้
ผู้สอนได้มีการจัดการเรียนการสอนที่นําไปสู่การบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา มีขั้นตอน
ดังนี ้
      2.1 จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร 
      2.2  กําหนด/ยืนยันผู้สอน 
      2.3  ผู้สอนตรวจสอบตารางสอนในระบบออนไลน์ 
      2.4  เตรียมการสอน และจัดทํา มคอ.3,มคอ.4 มีการเรียนการสอนที่บูณาการ

สรุปคะแนนการประเมิน 

เป้าหมาย 

……………3……….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

………………4……….........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………4………….คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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 กับงานวิจัย, การบริการวิชาการทางสังคม, และการบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

      2.5 ดําเนินการสอนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์พิเศษท่ีมีประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญจากส่วนกลาง 
      2.6  นักศึกษาประเมินผลการเรียนการสอนของผู้สอนผ่านระบบออนไลน์ 
      2.7  นําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงการกําหนดผู้สอนในภาคการศึกษา
ต่อไป 
        
2.1. มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
       2.1 หลักสูตรนนิติศาสตร์มีระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติจริง ดังนี ้

      2.1.1 กลไกกระบวนเรียนการสอน 
             2.1.1.1 ผู้สอนตรวจสอบตารางสอนในระบบออนไลน์ของ

มหาวิทยาลัย (5.2-2.1.1) 
             2.1.1.2 ผู้สอนจัดทํา มคอ.3, มคอ.4 เน้นการพัฒนาผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม,ด้านความรู้, ด้านทักษะทางปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกองบริการการศึกษาเปิด
ระบบ มคอ.ออนไลน์ เพื่อให้ผู้สอนได้ส่งแผนการสอน มคอ. 3 , มคอ.4 (5.2-2.1.2) 
(5.2-2.1.3) ภายใน 30 วัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

            2.1.1.3 ผู้สอนส่ง มคอ.3, มคอ.4 เข้าระบบออนไลน์มหาวิทยาลัย
(5.2-2.1.4) กรณีไม่ผ่านระบบจะทําการแจ้งกลับให้ผู้สอนทําการแก้ไขปรับปรุง กรณี
ผ่าน ผู้สอนดําเนินการสอนตาม มคอ.3, มคอ.4  

            2.1.1.4 ผู้สอนดําเนินการเรียนการสอนตาม มคอ.3, มคอ.4  โดยมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์พิเศษเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการ
สอนให้กับอาจารย์  (5.2-2.1.5) และผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการนําไป
บูรณาการในด้านต่างๆได้ดี  

1. การนําไปบูรณาการกับการวิจัย ตัวอย่างเช่น รายวิชา
กฎหมายสิ่งแวดล้อมท่ีมีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับงานวิจัยเรื่องมาตรการ
ทางกฎหมายในการใช้ประโยชน์ของพื้นที่การประมงและการอนุรักษ์ทรัพยากรทาง
ทะเลชายฝั่ง ในเขตพื้นท่ีตําบลตะกาดเง้า อําเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี และเรื่อง 
ปัญหาการบังคับใช้กฎหมาย IUU ท่ีมีผลกระทบต่อการทําประมงพ้ืนบ้าน : 
กรณีศึกษาชุมชนประมงพ้ืนบ้านตําบลตะกาดเง้า อําเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี (5.2-
2.1.6)     

 2. การบรูณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ
ทางสังคม ตัวอย่างเช่น รายวิชากฎหมายสิ่งแวดล้อมท่ีนําการเรียนการสอนไปบูรณา
การการบริการวิชาการทางสังคม โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมกลุ่ม 
ในโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมความรัก ความสามัคคี 
ความมีระเบียบวิจัย เข้าใจสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น กิจกรรม การอบรมให้
ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับประมงพ้ืนบ้าน ครั้งท่ี 1 ให้แก่ชุมชนหมู่ที่ 1-5 ตําบลตะกาด
เง้า อําเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี (5.2-.1.7)  

3. การบูรณาการการเรียนการสอนกับ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ตัวอย่างเช่น รายวิชาหลักวิชาชีพและการว่าความในศาล ในหัวข้อ
การเรียนด้านจริยธรรมนักกฎหมายเกี่ยวกับการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับ
กิจกรรมสัปดาห์วันรพีท่ีมีการแสดงความกตัญญูต่อพระบิดาแห่งกฎหมายไทยทุกปี 
นักศึกษาจะแสดงความจงรักและซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพของตน (5.2-2.1.8) 
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 2.1.1.5 ประเมินการเรียนการสอน โดยพิจารณาจาก 
1. ผลการประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ ทั้ง 5 ด้าน

(5.2-2.1.9)  ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน, ด้านการวัดผลและการประเมินผล, ด้าน
เอกสารและสื่อประกอบการสอน, ด้านการวางตนในสภาพภาพของการเป็นอาจารย์ 
และด้านความพึงพอใจ  

2.  ผลทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้ง 5 ด้าน            
(5.2-2.1.10) ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม, ด้านความรู้, ด้านทักษะทางปัญญา, ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ, ด้านทักษะในการวิเคราะห์การ
สื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.1.1.6 ผู้สอนจัดทํา มคอ.5, มคอ.6 ส่งเข้าระบบออนไลน์
มหาวิทยาลัย ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา (5.2-2.1.11)  

 2.1.1.7 รายงานผลให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา (5.2-2.1.12) 
 2.1.1.8 ผู้สอนนํามคอ.5, มคอ6 ที่รายงานไว้มาพิจารณาปรับปรุง 

มคอ.3, มคอ.4 ในภาคการศึกษาต่อไป  
2.1.2 ระบบกลไกการวางระบบผู้สอน/อาจารย์พิเศษ 

2.1.2.1 จัดประชุมเพื่อพิจารณาจัดผู้สอนตามแผนการเรียนของนักศึกษา 
และตามรายวิชาที่ได้รับแจ้งจากกองบริการการศึกษา โดยพิจารณาดังนี้ 

1. กําหนดผู้สอนในแต่ละราย วิชาโดยคํานึงถึงความรู้ 
ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์สอนที่สามารถนําไปพัฒนาในสายอาชีพกฎหมายได้ (5.2-2.1.13) 

2. พิจารณาจํานวนช่ัวโมงต่อภาระงานตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด เพื่อให้ผู้สอนมีภาระงานสอนท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนาการเรียนการสอน
ให้กับผู้เรียนได้เต็มความสามารถ (5.2-2.1.14)  

3. พิจารณาผู้สอนในรายวิชาของภาคปกติและภาคพิเศษ เป็น
ผู้สอนคนเดียวกัน เพื่อให้มีมาตรฐานการสอนเดียวกันทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 
(5.2-2.1.15) 

 4. พิจารณากําหนดอาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
ทางหลักสูตรนิติศาสตร์โดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัย (5.2-2.1.16)  

 2.1.2.2 แจ้งรายชื่อผู้สอนไปยังกองบริการการศึกษา (5.2-2.1.17) 
 2.1.2.3 แจ้งรายวิชาให้ผู้สอนรับ ทราบผ่านระบบบริการการศึกษา  

(5.2-2.1.18)   
 2.1.2.4 ผู้สอนเตรียมการสอนโดยคํานึงการพัฒนานักศึกษาตามทักษะ

การเรียนรู้ TQF (มคอ.3, มคอ.4) และจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อุปกรณ์และ
สื่อการสอน และผู้สอนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์พิเศษเพื่อเกิดการพัฒนาการ
เรียนการสอน (5.2-2.1.19)  และให้คํานึงถึงการนําการเรียนการสอนไปบูรณาการ
ด้านต่างๆ คือ ด้านการวิจัย การบริการทางสังคม และ การทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรม 

  2.1.2.5 กํากับติดตามให้ผู้สอนดําเนินการสอนตามที่ระบุ โดยพิจารณา 
มคอ.5, มคอ.6 รวมทั้งพิจารณาผลการประเมินการสอนออนไลน์ (5.2-2.1.20)   

2.1.2.6 นําผลไปปรับปรุงการกําหนดผู้สอนในภาคการศึกษาต่อไป   
(5.2-2.1.21) 

 สําหรับอาจารย์ประจําที่เป็นอาจารย์ใหม่ จะได้รับการดูแลจากพ่ีเลี้ยงซึ่งแต่งตั้ง
จากมหาวิทยาลัย มีหน้าท่ีให้คําแนะนํา และช่วยเหลืออาจารย์ใหม่ เกี่ยวกับการ
จัดทํา มคอ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและสังเกตการณ์ใน
การเรียน การสอน พร้อมให้แนวทางปฏิบัติตามระบบและกลไกกระบวนการเรียน
การสอนของคณะนิติศาสตร์ (5.2-2.1.22) 
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      2.2 มีการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการประเมินความต้องการของผู้สอนเพื่อวางระบบ 

และกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ตรงความต้องการของผู้สอน จากการ
ประเมินพบว่า ในระบบและกลไกของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีกระบวนการ
ดําเนินการที่มีความเชื่อมโยงการรายงานผลการดําเนินงาน PDCA เห็นควรใช้ระบบ
และกลไกดังกล่าวต่อไป  
(5.2-2.2.1) 
 
3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีกระบวนการดําเนินการที่มีความเช่ือมโยงการรายงาน
ผลการดําเนินงาน PDCA โดยใช้ระบบและกลไกการกําหนดผู้สอน เพิ่มความประสงค์
ของผู้สอน และมีการปรับปรุงข้ันตอนเพ่ือพิจารณากําหนดอาจารย์ผู้สอน ซึ่งคํานึงถึง
ความประสงค์ของผู้สอน (5.2-3.1)  

 
4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
    จากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการของระบบและกลไกจากผลการประเมิน  
และนํามาสู่การปฏิบัติจริง  ซึ่งเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  จากการปรับระบบและกลไก
การจัดผู้สอน  ให้มีการสํารวจความต้องการสอนก่อนการจัดผู้สอน  และทําการ
สรุปผลความต้องการ  (5.1-4.1)  นําเข้าท่ีประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร  เพื่อจัด
ผู้สอน  ซึ่งการจัดผู้สอนเป็นไปตามความต้องของอาจารย์ผู้สอน  (5.2-4.2) และส่งผล
ดีต่อนักศึกษา  
  
     5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบาย การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
     - 
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การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งชี้ที่ 5.3) 
 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ.7) 

1.มีระบบ มีกลไก 
      ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกในการ
ประเมินผู้เรียน 3 ด้านคือ 
       - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
       - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
      - การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร  (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7  
         หลกัสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2559 ดําเนินการประเมิน
ผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยดําเนินการตามระบบ 
FLOW CHART  ดังนี ้

สรุปคะแนนการประเมิน 

เป้าหมาย 

………3…….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

……………4…….........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………4…….…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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 1. ประชุมโดย คณะกรรมการ (อาจารย์ประจําหลักสูตร)เพื่อวางแผนในการ

ประเมินผลผู้เรียน ท้ัง 3 ด้านคือ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ และการกํากับติดตามการประเมิน
ตาม  มคอ.5 มคอ. 6  

2. ฝุายวิชาการ กําหนดให้มีการจัดทําตารางการสอบปลายภาคเพื่อทดสอบ
ความรู้โดยให้มีการอนุมัติจากท่ีประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร(เป็นการประเมินผล
การเรียน เพื่อให้ระดับค่าคะแนน A  B+ B C+ C  D D+ I  F  ) 

3. ฝุายวิชาการ จัดทําแบบการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF 5 ด้านสําหรับทุกรายวิชา เพื่อให้
นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้หลังจากเรียนและหลังจากทําข้อสอบวัดผลในรายวิชา
นั้นๆ 

4. กําหนดวันประชุม เพื่อพิจารณาอนุมัติผลการเรียนในรายวิชา ภายหลังจาก
ได้ดําเนินการสอบแล้ว และทําการส่งผลการเรียนเข้าสู่ระบบออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย 

5. ฝุายวิชาการดําเนินการรวบรวมและทําผลสรุป ผลการประเมินการเรียนรู้ใน
รายวิชา(ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ) ทุกรายวิชาที่ได้รับการสุ่ม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ
จํานวนรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษานั้นๆ 

6. อาจารย์ผู้สอนนําผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา   ในรายวิชา
ตนเอง รายงานใน มคอ .5 และให้อาจารย์ประจําหลักสูตรร่วมสรุปผลประเมินการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในภาพรวมสู่การทํารายงาน  มคอ.7 
 
2.1. มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต นําระบบและกลไกข้อ 1 ไปสู่การปฏิบัติหรือการ
ดําเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
    กรณี 1และ2 หลักสูตรกําหนดการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา โดยการดําเนินการดังนี้ นําผลการเรียนเข้าสู่การประชุมอาจารย์ประจํา
หลักสูตร  

1. ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรฯ  โดยประธานหลักสูตรออกหนังสือ
เชิญ (5.3-2.1.1) (5.3-2.1.2) 

2. นําวิธีการประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (มคอ. 2)  มาสู่ปฏิบัติ  (แยกออกเป็น ผลการเรียนรู้ ด้านความรู้1 ด้าน            
(ผลสอบปลายภาค)   และผลการประเมินตามมาตรฐานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ท้ัง 
5 ด้าน) (5.3-2.1.3) 

3. มอบหมายนักวิชาการ ทําตารางสอบ ตารางกรรมการคุมสอบ กําหนด
วันส่งผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเพื่อพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในวาระ
ถัดไปตามแต่ละภาคการศึกษา (5.3-2.1.4) (5.3-2.1.5) 

4. ในวันประชุมเพื่ออนุมัติผลการเรียน ตามภาคการศึกษา ฝุายวิชาการ
จะเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ซอง
ข้อสอบของอาจารย์ผู้ออกข้อสอบในรายวิชาท่ีจัดสอบในภาคการศึกษานั้นๆ  ซึ่ง
ภายในซองข้อสอบจะประกอบด้วย สมุดคําตอบ ผลการเรียนของนักศึกษา กระดาษ
คําถาม เพื่อให้คณะกรรมการ(อาจารย์ประจําหลักสูตร) ร่วมพิจารณา ประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านการทดสอบความรู้ ในทักษะด้านท่ี 2  โดยในการ
กําหนดค่าคะแนนของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้มีดุลพินิจในการให้ค่าคะแนน                         
ตามประกาศท่ี คณะนิติศาสตร์ได้ ดําเนินการแจ้งให้เป็นแนวทาง (5.3-2.1.6) ทั้งนี้ 
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หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จะมีข้อบังคับภายในคณะนิติศาสตร์ ท่ีจะต้องปฏิบัติตาม
อันเป็นแนวปฏิบัติมาแล้วกว่า 10 ปี  คือ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนิติศาสตร์
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2552) และฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2553) 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรีของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2550  (5.3-2.1.7, 5.3-2.1.8, 5.3-2.1.9, 5.3-2.1.10)            

5. ในส่วนท่ีเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF  5 ด้านนั้น ฝุายวิชาการจะทําการรวบรวมแบบ
ประเมินและสรุปผลการประเมินที่นักศึกษาเป็นผู้ทําการประเมินหลังจากสอบแล้ว  
เพื่อทําการประเมินให้ครบ 5 ด้าน ตามหลักเกณฑ์ในเรื่อง “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF)” เพื่อเป็นการประกันคุณภาพหลักสูตร
ว่าได้มาตรฐาน ใน 5 ด้าน คือ คุณธรรมจริยธรรม, ความรู้,ปัญญา,ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านการวิเคราะห์สื่อสาร โดยแบ่ง
กระบวนการทวนสอบ ดังนี ้(5.3-2.1.11) 
 5.1) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จ
การศึกษา 
     - กําหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้ โดยให้อาจารย์
ผู้สอน จัดให้มีการวัดผลจากการเรียนภายหลังจากท่ีมีการศึกษาในรายวิชาที่อาจารย์
ผู้สอนรับผิดชอบแล้ว (5.3-2.1.12) 
     -  กําหนดให้ ระบบการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาเป็น
ส่วนหน่ึงของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย (5.3-2.1.13) 
     -  กําหนดให้มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา โดยให้
อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตร์ มีการตรวจสอบมาตรฐานในการประเมินผลจาก
รายงานในการให้คะแนนของอาจารย์ผู้สอนโดยความเห็นชอบของคณบดี   
(5.3-2.1.14 , 5.3-2.1.15) 
               -  ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมิน การเรียนการสอนในระดับ
รายวิชา  (5.3-2.1.16) 
 5.2) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษา  
      -  ให้มีการเก็บรวมรวมข้อมูลบัณฑิต ที่จบการศึกษาทําทะเบียนรายช่ือ
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา (5.3-2.1.17) 
       - ให้มีการทํารายงานผลของภาวการณ์มีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา 
โดยอาจทําเป็นแบบสอบถาม หรือ การทําวิจัยหรือ การใช้วิธีสัมภาษณ์  (5.3-2.1.18) 
 
2.2 มีการประเมินกระบวนการ 
          หลกัสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต มกีารประชุมเพ่ือประเมนิกระบวนการท่ีทําข้ึน
โดยอาจารย์ประจําหลักสูตร ร่วมกันพิจารณากระบวนการในการประเมินผู้เรียน โดย
เห็นว่ากระบวนการประเมินผู้เรียนเดิม มีเพียงการกําหนดรูปแบบการสอบวัดผลใน                         
ภาคปกติเท่าน้ัน ยังขาดกระบวนการของ การสอบแก้ไอในแต่ละภาคการศึกษา ทํา
ให้อาจมีความไม่สอดคล้องต่อการดําเนินงานของหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรมีการ
จัดสอบมากกว่าปฏิทินมหาวิทยาลัย ท่ีมหาวิทยาลัยมีเพียงการสอบกลางภาคและ
การสอบปลายภาคเท่านั้น  และกระบวนการที่ใช้เอกสารแบบสํารวจในการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ จะสามารถวัดผลการประเมินผู้เรียนในสาขานิติศาสตร์ เพียงใด ชัดเจน
หรือไม่  โดยเข้าสู่การประชุมของอาจารย์ประจําหลักสูตร  (5.3-2.2.1) 
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3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
          จากผลการประเมนิผู้เรยีนในป ี2561   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตพบว่าการ
กําหนดกระบวนการในข้อ 2 ยังมีความไม่สมบูรณ์ จึงได้มีการพัฒนากระบวนการ
ประเมินผลให้มีความชัดเจน ขึ้นโดยการเพิ่มเติมการขยายวิธีการประเมินท่ีเป็นภาค
การสอบ ภาค1/2561 ภาค 2/2561 ภาค 3/2561และปรับเพิ่มเติมการสอบแก้ไอใน
แต่ละภาคการศึกษาเป็น แก้ไอ ภาค 1/2561 แก้ไอภาค 2/2561 และแก้ไอภาค 
3/2561 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของนิติศาสตร์ในการประเมินผลการเรียน หาก
นักศึกษาไม่ผ่านในกระบวนการแรก ( กระบวนการปกติ) นักศึกษาสอบไม่ผ่านการ
วัดผลในครั้งแรก  นักศึกษายังมีสิทธิในการสอบแก้ตัว (แก้ไอ) ได้โดยนักศึกษาต้องมี
การชําระค่าธรรมเนียมในการสอบแก้ไอ หน่วยกิตละ 200  บาท (5.3-3.1 , 5.3-3.2)  
และเมื่อมีการแก้ไขหรือสอบซ่อมแก้ไอแล้ว หากยังไม่สามารถผ่านได้ ก็จะเปลี่ยน
ระบบเป็น F และโดยในผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 60 คะแนน ก็ยังถือว่า มีผลการเรียน
ไม่ผ่านตามข้อบังคับคณะนิติศาสตร์ ท่ี กระบวนการต่อไปต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
ในรายวิชาบังคับ บังคับเลือก แต่หากเป็นรายวิชาเลือกเสรี ผู้เรียนมีสิทธิในการเรียน
ในรายวิชาใดภายในมหาวิทยาลัยก็ได้  การชําระค่าธรรมเนียมการสอบแก้ไอ  จะเป็น
การชําระตาม ประกาศของคณะนิติศาสตร์ ท่ีกําหนดในการจัดสอบแก้ไอ (5.1-3.3) 
ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2561 มีบางรายวิชาที่อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร  ได้เข้าร่วมกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ได้นําวิธีการ
ในการ ปรับปรุงรูปแบบในการพัฒนาการเรียนการสอน ท่ีเป็นการดําเนินการตาม
แนวนโยบายของมหาวิทยาลัย ท่ีเรียกว่า การพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้ของ
นักศึกษา ซึ่งมีการกําหนดโมเดลต่างๆ  ไว้ท่ี 8 โมเดล (5.3-3.4)  ซึ่งในการใช้รูปแบบ
นี้ยังอยู่ระหว่างการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบ ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดผล
การเรียนรู้โดยมุ่งหวังให้ผลการเรียนรู้ที่ได้ สะท้อนระดับความสามารถท่ีแท้จริงของ
นักศึกษา 
 
4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
       จากข้อ  3 หลังจากท่ีได้มีการจัดทําการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา          
ฝุายวิชาการจึงได้ทําการสรุป รายวิชาที่ช้ีให้เห็นถึงผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้.               
ของนักศึกษาจากเครื่องมือคือ “ แบบประเมินการทวนสอบผลการเรียนรู้” โดยสุ่ม
บางรายวิชาที่มีการจัดให้เป็นรายวิชาที่ต้องดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
5.3-4.1 , 5.3-4.2)              
ทักษะการเรียนรู ้ สิ่งที่สะท้อนให้เห็นจากผลการ

ประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ (%) 

ด้านที่ 1 
คุณธรรม 

       จากการสุ่มสรุปแบบทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ จํานวน 2 รายวิชาทักษะ
การเรียนรู้ด้านคุณธรรมวิชา ได้แก่    

1. กฎหมายอาชญาวิทยา
และทัณฑวิทยา นักศึกษามีการรับฟัง
ความคิดเห็นและเคารพสิทธิของผู้อื่น   

 
2. กฎหมายการค้าระหว่าง

ประเทศและความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจอาเซียน นักศึกษามีการ
เคารพกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ี
ตราขึ้นโดยถูกต้องตามหลักนิติธรรม    

 
 
 
1.กฎหมายอาชญา
วิทยาและทัณฑ
วิทยา  คิดเป็นร้อย
ละ 94.55 
 2.กฎหมายการค้า
ระหว่างประเทศและ
ความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจอาเซียน 
คิดเป็นร้อยละ 89.70 
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ด้านที่ 2 ความรู ้ จากการสุ่มสรุปแบบทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ จํานวน 2 รายวิชาทักษะ
การเรียนรู้ด้านความรู้ ได้แก่  

1. การว่าความและศาลจําลอง  
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับปรัชญา แนวคิด หลักการ
สําคัญของกฎหมายที่ได้รับการ
ถ่ายทอดจากผู้สอน 

2. กฎหมายสิ่งแวดล้อม  
นักศึกษามีการศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง
หลังจากได้รับการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน 

 
 
 
1.การว่าความและ
ศาลจําลอง  คิดเป็น
ร้อยละ 85.37  
 
 
2.กฎหมาย
สิ่งแวดล้อม คิดเป็น
ร้อยละ 91.43 
 

ด้านที่ 3 ปัญญา      จากการสุ่มสรุปแบบทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ จํานวน2 รายวิชาทักษะ
การเรียนรู้ด้านปัญญา ได้แก่  

1. กฎหมายแรงงาน  นักศึกษา
สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันและแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

2. กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์และ
ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผลได้ มี
วิสัยทัศน์และความคิดสร้างสรรค์ 

 

 
 
 
1.กฎหมายแรงงาน   
คิดเป็นร้อยละ 
81.40  
  
2.กฎหมาย
รัฐธรรมนูญคิดเป็น
ร้อยละ 80.80 
 

ด้านที่ 4  
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

     จากการสุ่มสรุปแบบทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ จํานวน 2 รายวิชาทักษะ
การเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่  

1. กฎหมายลักษณะนิติกรรม
สัญญา นักศึกษาสามารถประสาน
ความร่วมมือระหว่างองค์กรเพื่อให้
เรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

2. กฎหมายลักษณะประกันภัย 
นักศึกษาสามารถมีความสามารถใน
การทํางานเป็นทีม ปรับตัวให้เข้ากับ
วัฒนธรรมองค์กร สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

 

 
 
 
 
1.กฎหมายลักษณะ
นิติกรรมสัญญา  คิด
เป็นร้อยละ 89.55   
 
 
2.กฎหมายลักษณะ
ประกันภัย คิดเป็น
ร้อยละ 92.33 
 

ด้านที่ 5 ทักษะ
การวิเคราะห์
สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

       จากการสุ่มสรุปแบบทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ จํานวน 1 รายวิชาทักษะ
การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้แก่  
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1. กฎหมายตั๋วเงิน นักศึกษา
สามารถสื่อสารวิเคราะห์ปัญหา
กฎหมาย เช่น การค้นหาคําพิพากษา
ศาลฎีกา  

1.กฎหมายตั๋วเงิน  
คิดเป็นร้อยละ 
93.33  
 

 
     ซึ่งจากผลของแบบสํารวจท่ีปรากฏนั้น ที่ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร เห็นว่า 
การทวนสอบด้วยเอกสารอาจเป็นวิธีการที่ยังวัดผลการเรียนรู้ที่ ยังไม่สามารถกําหนด 
วัดได้ชัดเจนเนื่องจากเป็นการเรียนการสอนในศาสตร์ที่แตกต่างจากรายวิชาอื่น จึงมี
การกําหนดวิธีการอื่นเพิ่มขึ้นในกระบวนการของตัวบ่งช้ี เพิ่มเติม เช่น การสังเกต
พฤติกรรม การสอบสัมภาษณ์ การประเมินผู้เรียนในการประชุมอาจารย์ประจํา
หลักสูตร เป็นต้น  ( หลักฐาน รายงานการประชุม)  
             โดยในสว่นสดุท้ายของตวับง่ช้ีน้ีการกํากบัการประเมนิการจัดการเรยีนการ
สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
 การรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ ของนักศึกษาน้ัน อาจารย์ผู้สอน จะต้องมีการ
รายงานผลใน มคอ. 5 เพื่อทําการพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการในการจัดการ
เรียนการสอนของตนเอง   ซ่ึงจะด าเนินการ รายงานตามกําหนดวันและเวลาที่
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนดช่วงเวลาในการส่งรายงาน มคอ 5 มคอ 6 และ มคอ 7 
(5.3-4.3) 
 
5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบาย การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
         - 
 

 

 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.4) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

1 อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการดําเนินการ
ประชุม อาจารย์ประจําหลักสูตร เพื่อวางแผนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรโดยกําหนดตารางการ
ดําเนินงานในแต่ละขั้นตอนซึ่งอาจารย์ประจํา
หลักสูตรก็ได้ดําเนินการตามตารางที่ได้กําหนดไว้
เมื่อดําเนินการตามตารางการดําเนินงานแล้วก็จะ
ดําเนินการติดตามและทบทวนการดําเนินงานของ
หลักสูตรต่อไป  โดยในการเข้าร่วมประชุมแต่ละ
ครั้ง จะมีอาจารย์ประจําหลักสูตร ที่เข้าร่วมใน
การประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 5 คน (5.4-1.1) (5.4-1.2) (5.4-1.3) 

 

 

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

……………3……….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

………………4……….........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………4……….…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีรายละเอียด
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 จํานวน 2 เล่ม ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ  

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 10/2555 เมื่อวันท่ี 
14 มกราคม 2556  (5.4-2.1)  
       หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันท่ี 8 
เมษายน 2559 (5.4-2.2) 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชาและ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนเปิด
ภาคสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

         หลกัสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต กําหนดให้
อาจารย์ผู้สอนจัดทํา มคอ. 3 , มคอ. 4 ส่งเข้า
ระบบ มคอ.ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย ตาม
รูปแบบ และ ตามรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยมี
การเปิดระบบให้ดําเนินการจัดส่ง ก่อนเปิดภาค
เรียนอย่างน้อย 30 วัน หลักสูตร  ท้ังนี้ อาจารย์
ผู้สอนในภาคการศึกษาที่ 1/2561, 2/2561 มี
การจัดส่ง มคอ.3 และ มคอ .4 ภายในรอบ
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทุกรายวิชา 
(5.4-3.1) (5.4-3.2) (5.4-3.3) (5.4-3.4) 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ของรายวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษา 

        เมื่อสิ้นสดุการเรยีนการสอนในแตล่ะภาค
การศึกษา หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตกําหนดให้
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย ต้อง
ดําเนินการจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อ
รายงานผลการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่
ผ่านมาภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 
1/2561 , 2/2561 และ ท้ังนี้ หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต มีระบบการติดตามตรวจสอบ โดยใช้
กําหนดการของ มหาวิทยาลัยในการแจ้งและ
กํากับอาจารย์ผู้สอนให้ดําเนินการตามกรอบเวลา 
และกําหนดผู้รับผิดชอบรายวิชา ให้ถูกต้องตรง
ตามที่คณะนิติศาสตร์ มีการประชุม กําหนด 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน มีการจัดทํา
รายงานตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 ครบทุก
รายวิชา  (5.4-4.1) (5.4-4.2) (5.4-4.3) (5.4-4.4) 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายในวัน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7 ภายในวัน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
(5.4-5.1) 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่กําหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 

        หลกัสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต ฉบับปรบัปรงุ 
พ.ศ.2555 เริ่มมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา และยัง
มีบางส่วนท่ียังไม่สําเร็จการศึกษา ซึ่งได้มีการ
เรียนในทุกรายวิชาแล้ว ของหลักสูตรในเล่มนี้  

 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา 

โดยในปีการศึกษา 2561 จึงมีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ เพื่อให้ทราบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ของนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25  ของ
รายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2561  (5.4-6.1) 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู ้
จากผลการประเมินการดําเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ของปีท่ีแล้ว 

       อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามีการนํา ผล
การดําเนินงานตาม มคอ.5 มาปรับปรุงเพื่อ
พัฒนารายวิชาในปีการศึกษาถัดไป และ
พัฒนาการแนวทางในการจัดการเรียน การสอน
โดยระบุไว้ในแผนการเรียน ในปีการศึกษาถัดไป 
(5.4-7.1) 

 

 

8 อาจารย์ใหม ่(ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้ดําเนินการ ขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร เพื่อทดแทน
อัตราเดิมที่ได้ลาออก โดยอาจารย์ที่รับเข้ามา 
ได้รับการ การให้คําแนะนําด้านการจัดการเรียน
การสอน การกรอกผลการเรียน  การทํา
รายละเอียดรายวิชาที่สอน และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
(5.4-8.1) 

 

 

9 อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

         อาจารย์ประจําหลักสูตร ที่ร่วมกัน
รับผิดชอบ ได้มีการรับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ ซึ่งในปีการศึกษา 2561  มี
อาจารย์ที่ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อพัฒนาการดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ , การประชุมงานวิจัย, การ
เข้าอบรมการจัดทํา มคอ. เป็นต้น  (5.4-9.1) 

 

 

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

         มกีารพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุนการ
เรียนการสอน ให้ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ต่อปี        
(5.4-10.1) 

 
 

 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

        หลกัสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต มแีบบส ารวจ
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย /
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร โดยได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ย 4.14 คะแนน (5.4-11.1) 

 

 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม ่เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการส ารวจระดับ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.51 คะแนน (5.4-12.1) 

 
 

 
 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 12  
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100  
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 

- - - - - - 
 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 

- - - - 

 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- -- - - - 

- - - - - 

 

คุณภาพการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
มี ไม่มี 

7011001 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายและระบบกฎหมาย 1/2561 /   
7012001 กฎหมายลักษณะทรัพย์สิน 1/2561 /   
7012002 กฎหมายลักษณะหนี้ หลักทั่วไป 1/2561 /   
7012003 กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง  
            และลาภมคิวรได ้

1/2561 /   

7013001 กฎหมายลักษณะครอบครัว 1/2561 /   
7013002 กฎหมายลักษณะหุ้นส่วน – บริษัท 1/2561 /   
7013003 กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน 1/2561 /   
7013012 กฎหมายลักษณะครอบครัว 1/2561 /   

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

………5….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

………5….........คะแนน 

การประเมินตนเอง 

………5.…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
มี ไม่มี 

7013013 กฎหมายลักษณะหุ้นส่วน – บริษัท 1/2561 /   
7013015 กฎหมายลักษณะมรดก 1/2561 /   
7014004 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 1/2561 /   
7014016 กฎหมายล้มละลายและฟื้นฟูกิจการ 1/2561 /   
7014017 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 1/2561 /   
7014019 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 1/2561 /   
7022002 กฎหมายอาญา 2 (ภาคความผิด) 1/2561 /   
7023001 อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 1/2561 /   
7032001 กฎหมายมหาชนเบื้องต้น 1/2561 /   
7032004 กฎหมายสิ่งแวดล้อม 1/2561 /   
7032005 กฎหมายปกครองท้องถิ่น 1/2561 /   
7043001 ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย 1/2561 /   
7044002 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมืองและคดีบุคคล 1/2561 /   
7044014 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 1/2561 /   
7053001 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 1/2561 /   
7053002 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 1/2561 /   
7064001 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 1/2561 /   
7011002 กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา 2/2561 /   
7012004 เอกเทศสัญญา 1 2/2561 /   
7012005 เอกเทศสัญญา 2 2/2561 /   
7012006 กฎหมายลักษณะประกันด้วยบุคคลและทรัพย์ 2/2561 /   
7012007 กฎหมายลักษณะประกันภัย 2/2561 /   
7013004 กฎหมายลักษณะมรดก 2/2561 /   
7013014 กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน 2/2561 /   
7021001 กฎหมายอาญา 1 (ภาคทั่วไป) 2/2561 /   
7023001 อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 2/2561 /   
7032001 กฎหมายมหาชนเบื้องต้น 2/2561 /   
7032002 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 2/2561 /   
7032003 กฎหมายปกครอง 2/2561 /   
7032004 กฎหมายสิ่งแวดล้อม 2/2561 /   
7032005 กฎหมายปกครองท้องถิ่น 2/2561 /   
7033004 กฎหมายปกครอง 2 2/2561 /   
7034005 กฎหมายแรงงาน 2/2561 /   
7034006 กฎหมายการภาษีอากร 2/2561 /   
7034008 กฎหมายการปกครองท้องถิ่น 2/2561 /   
7034023 กฎหมายการคลัง 2/2561 /   
7043001 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง 2/2561 /   
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
มี ไม่มี 

7044005 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศและความร่วมมือทาง  
             เศรษฐกิจอาเซียน 

2/2561 /   

7053003 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 2/2561 /   
7053004 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 2/2561 /   
7072001 ประวัติศาสตร์กฎหมายไทย 2/2561 /   
7072001 นิติปรัชญา 2/2561 /   

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปี
การศึกษา 256 1  เท่ากับ 4.2 7  คิดเป็นร้อยละ 85. 40  ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 256 1                   
เท่ากับ 4.2 5  คิดเป็นร้อยละ 8 5.00   ดังนั้นค่าเฉลี่ยต่อปีการศึกษา  เท่ากับ 4.26  คิดเป็นร้อยละ 85. 20                
อยู่ในระดับ ดี 

 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน (ตัวบ่งชี้ที่ 2.1) ค่า TQF การประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต   

ข้อมูล ณ วันที่ 19 กรกฎาคม  พ.ศ. 2562 

มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตโดยส่วนมาก  มีวินัยและ
ตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามระเบียบขององค์กร กล่าวคือ 
นักศึกษาเข้าเรียนและมาสอบตรงตามเวลา ไม่พบรายงานการเข้า
เรียน/มาสอบ เกินเวลาที่ก าหนด อันเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการ
เคารพและปฏิบัติตามระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ ของคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี แต่ทั้งนี้คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้รับรายงานการทุจริตการสอบ 
ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2/2561 จ านวน 2 ราย  

นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  โดยส่วนมากมี          
จิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม กล่าวคือ 
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
โครงการบริการวิชาการ รวมทั้งกิจกรรมจิตอาสาในวันส าคัญ           
ต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตร์จัดขึ้น 

 กรณีนักศึกษาไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ ของ
คณะนิติศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณ ี

 กรณีนักศึกษาทุจริตการสอบ 
1. ประชาสัมพันธ์ ข้อบังคับ/
ประกาศ ของคณะนิติศาสตร์ 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
ร าไพพรรณ ีผ่านช่องทางอื่น ๆ 
เพื่อทราบ 
2. ก าหนดมาตรการลงโทษ 
 

ความรู ้ นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีความรู้ทางด้านปรัชญา 
แนวคิด และกฎหมายตามที่หลักสูตรฯ ก าหนด สามารถศึกษาหา
ความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เช่น การวินิจฉัยกรณีศึกษา 
การศึกษาค าพิพากษาศาลฎีกา  จนสามารถวิเคราะห์และใช้
เหตุผลทางกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
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มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สามารถคิดวิเคราะห์
ปัญหาข้อเท็จจริงทางกฎหมาย ได้อย่างมีวิจารณญาณและเป็น
ระบบ และเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม น า
ความรู้ทางด้านกฎหมายไปประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมายได้เป็นท่ีน่าพอใจ 

 

 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยส่วนมากสามารถ
ท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และมีความสามารถใน
การประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร กล่าวคือ คณะนิติศาสตร์
มีสโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ กล่าวคือมีคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์เป็นผู้น าในการด าเนินการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี อีกท้ังยังให้ความร่วมมือกิจกรรม 
โครงการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตามที่หลักสูตรฯ 
มอบหมายได้เป็นอย่างดี 

 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล การค้นคว้าหาค าพิพากษาศาลฎีกา
ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา และมีความสารถในการสื่อการวิเคราะห์
ปัญหาข้อเท็จจริงทางด้านกฎหมายโดยใช้วิธีการสื่อสารและ
ถ้อยค าทางกฎหมายที่เหมาะสมได้เป็นอย่างดี 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ รายการ ผลด าเนินงาน 
1 บัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษา 42 
2 บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานฯ 12 
3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตทั้งหมด 28.57 
4 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านคุณธรรม จริยธรรม 49.40 
5 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านความรู ้ 47.00 
6 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านทักษะทางปัญญา 47.75 
7 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
49.50 

8 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านทักษาการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

44.25 

9 ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง 5 ด้าน (ข้อ4+5+6+7+8)  47.58 
10 ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง 5 ด้าน (ข้อ9/5)  3.97 
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 สูตรการค านวณ 
  

 คะแนนที่ได้  = 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตจํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด

 
 

  =    
𝟒𝟕.𝟓𝟖

𝟏𝟐
 

 

  =   3.97 

 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผลรวม
ค่าเฉลี่ย 49.40 = 4.12 คะแนน 2. ด้านความรู้ ผลรวมค่าเฉลี่ย 47.00  = 3.92 คะแนน 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
ผลรวมค่าเฉลี่ย 47.75  = 3.98 คะแนน 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ผลรวม
ค่าเฉลี่ย 49.50  = 4.13 คะแนน  5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลรวม
ค่าเฉลี่ย 44.25  = 3.69 คะแนน  โดยภาพรวมทั้ง 5 ด้าน ผลรวมค่าเฉลี่ย 47.58  = 3.97 คะแนน อยู่ในระดับ
ดี (2.1-1.1) 

 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ในหลักสูตร 

 การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  มี   ไม่มี 

 จ านวนอาจารย์ใหม่.......... 1............คน   จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ...........1...........คน    

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัด 

หรือเข้าร่วม 

จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ อาจารย ์
บุคลากรสาย

สนับสนุน 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

  มีการพัฒนาหลักสูตร  มีรายวิชาใหม่  หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป ที่จะเกิดขึ้นในปีการศึกษา 2563  

ปรับกระบวนทัศน์การเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (รูปแบบงานวิจัย) 

  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยการปรับ
กระบวนทัศน์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
เพื่อพัฒนาไปสู่งานวิจัย  

พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ  สถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 

  ได้ทราบถึงจุดแข็ง  (Strength)  จุดอ่อน (Weaknesses) 
โอกาส (Opportunities)  อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม 
(Threats) และน ามาพัฒนาแผนต่าง ๆ เพื่อให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ  สถาบัน  

สรุปคะแนนการประเมิน 
เป้าหมาย 

………3.51….…คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

………3.97….........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

………3.97.…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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กิจกรรมที่จัด 

หรือเข้าร่วม 

จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ อาจารย ์
บุคลากรสาย

สนับสนุน 

การก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ศึกษาดูงานทางวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2561 

  นักศึกษาและบุคลากร ได้รับความรู้ และ
ประสบการณ์ จาก ส านักงานศาลปกครอง และสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ ์
 
 

สัมมนาวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   น าความรู้ที่ได้จากการสัมมนา มาพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “หลักเกณฑ์
การพิจารณาจริยธรรมและแผนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์” 

  น าหลักเกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและแผนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์มาใช้ในการท าวิจัย 

นักกฎหมายวิถีไทย-วิถีธรรม ประจ าปี 
2562 

  นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม ระดมความคิด  เพื่อ
พัฒนาการศึกษาวิจัย ให้เป็นนักกฎหมายที่ด ี

บริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและ
ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความมี
ระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าท่ีของ
ตนเองและผู้อื่น 

  เป็นการให้บริการวิชาการ แก่ประชาชน และส่งเสริม
ความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจ
สิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น  ซึ่งมีท้ังกิจกรรมการ
ประชุมระดมความคิดเห็น  การบรรยาย  การจัด
กิจกรรมจิตอาสา 

ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี 9 เรื่อง 
“วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคม” 

  น าเสนองานวิจัย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 7  “วิจัย
บูรณาการศาสตร์พัฒนาชาติด้าวไกล 
สังคมไทยยั่งยืน” 

  น าเสนองานวิจัย 

ฝึกอบรม เรื่อง “บุคลิกภาพท่ีดีและการ
ยิ้มง่ายไหว้เป็น เน้นบริการด้วยจิต
สาธารณะ  

  พัฒนาบุคลิกภาพท่ีดี  ยิ้มง่าย  ไหว้เป็น และบริการ
ด้วยจิตสาธารณะ 
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หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหาร 
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
อนาคต 

ขาดแคลนอัตราก าลังท่ีมีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ท าให้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมี
คะแนนประเมิน มีอาจารย์ประจ าซึ่ง
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการน้อยขาด
ความเฉพาะทางทางด้านนิติศาสตร์ 

- รับสมัครอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการเพื่อแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ซึ่งจะท าให้หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิตมีความเฉพาะทางทางด้านกฎหมาย
มากยิ่งข้ึน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ใน
คณะจัดท าผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยให้
มากขึ้น โดยการลดภาระงานสอน งานบริหาร 
หรือตลอดจนการสนับสนุนงบประมาณให้
เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

ปัญหานักศึกษาตกค้างของ
หลักสูตรปี 2555 กับหลักสูตร 
2559 (ฉบับปรับปรุง ปี 2559) 

นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนใน
หลักสูตรใหม่ได้ 

การเปิดหมู่เรียน 

ปัญหาการใช้ข้อบังคับของ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   
โดยเฉพาะปัญหาที่เกิดจากการวัด
และประเมินผลที่ใช้คะแนนปลาย
ภาค 100 คะแนน 

นักศึกษาสอบตกเป็นจ านวนมากส่งผล
ท าให้ต้องมีการสอบซ่อมส่วนหน่ึงต้อง
ลาออกระหว่างภาคการศึกษาและท า
ให้มีจ านวนนักศึกษาของหลักสูตรจบ
การศึกษาน้อย 

    มหาวิทยาลัยต้องบังคับใช้ข้อบังคับของ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ที่ยังคงมีผลใช้บังคับ
อยู ่
   ในกรณีที่ต้องการแก้ไขการจัดการเรียนการ
สอนการประเมินผลของหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัยนั้นจ าเป็นท่ี
จะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขข้องคับเดิมเสียก่อน 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (องค์ประกอบที่ 6) 

ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 6.1) 

 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/

สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ

และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. มีระบบ มีกลไก 
หลักสูตรนิติศาสตร์ มีการกําหนดระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้             

(6.1-1.1) เพื่อเตรียมความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ให้มีคุณภาพ
พร้อมใช้งานและทันสมัย  ดังนี ้

1. ประชุมระดับคณะ 
2. ประชุมระดับหลักสูตร 
3. เสนอโครงการจัดซื้อหรือรายการครุภัณฑ์ที่จะต้องจัดซื้อหรือจัดซ่อมแซม 
4. แจ้งหลักสูตรเพื่อปรับปรุง 
5. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง แจ้งซ่อม 
6. แจ้งผู้สอนและนักศึกษา 
7. ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

       8.    จัดประชุมระดับหลักสูตร 
       9.   แจ้งหลักสูตรเพื่อปรับปรุง 
 
 2.1 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
        ในปีการศึกษา 25 61 หลักสูตรนิติศาสตร์ มีการกําหนดระบบและกลไก          
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพพร้อมใช้งานและทันสมัย ดังนี้ 

1. มีระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  คือห้องสมุดคณะนิติศาสตร์  มี
หนังสือ และสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โดยมีบรรณารักษ์ห้องสมุดเป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งการ
จัดบริการห้องสมุด ห้องสมุดเปิดให้บริการวันจันทร์ –วันอาทิตย์ ตั้งแต่เวลา 08.30-
16.30น. ปิดทําการในวันหยุดนักขัตฤกษ์  ด้านการบริหารทรัพยากรสารสนเทศ ทาง
ห้องสมุดได้รับการอนุเคราะห์จากผู้บริหารมหาวิทยาลัย ให้การสนับสนุนให้ใช้
ทรัพยากรสารสนเทศและระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (MATRIX) ร่วมกับสํานักวิทยา
บริการฯ  เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์   มีบรรณารักษ์เป็นผู้บันทึก
รายละเอียดเกี่ยวกับหนังสือเข้าสู่ระบบ (MATRIX) เพื่อให้ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้น
สารสนเทศออนไลน์ร่วมกับหอสมุดกลาง ได้สะดวกและรวดเร็ว (6.1-2.1.1) 

1. 1. ห้องสมุด  มีการจัดทรัพยากรสารสนเทศคําพิพากษาฎีกา  
พระราชบัญญัติ หนังสืออ้างอิง และสื่อสิ่งพิมพ์วิชาการด้านกฎหมาย จํานวน 7,046 
เล่ม และบรรณารักษ์ได้รวบรวมบันทึกรายละเอียดหนังสือลงในระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ (6.1-2.1.2)  

และมีการควบคุมการเข้าใช้บริการห้องสมุด  จํานวน 1 จุด  และรวมทั้งการ
ให้บริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ   
(6.1-2.1.3) 
         2. มีกลไกการส ารวจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
         2.1 ห้องสมุดมีกลไกสํารวจความต้องการหนังสือเกี่ยวกับกฎหมาย                 
(6.1-2.1.4) 
         2.2 ห้องสมุด มีกลไกการสํารวจเกี่ยวกับ  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และมีการประเมินความพึงพอใจเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ผลการประเมินความ
พึงพอใจ 4.44  อยู่ในระดับ ดีมาก (6.1-2.1.5)  
         2.3 ห้องสมุดได้นําผลการประเมินความ   พึงพอใจเรื่องสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้นั้น มาดําเนินการจัดซื้อหนังสือวิชาการด้านกฎหมายเพิ่มมากข้ึน (6.1-2.1.6)  
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ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน 

2.4 มีการนําผลการประเมินมาดําเนินการเตรียมพร้อมทางกายภาพโดยการ
ย้ายห้องสมุด ปรับปรุงภูมิทัศนแ์ละสถานท่ีนั่งอ่านสําหรับผู้เข้าใช้บริการ (6.1-2.1.7) 

3. มีการด าเนินงานตามระบบการจัด สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
3.1 มีการเตรียมพร้อมทางกายภาพ 

          3.3.1 ห้องสมุดมีบริการคอมพิวเตอร์   จํานวน 1 เครื่อง และมีบริการ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านระบบเครือข่ายไร้สาย จํานวน 1 จุด  ซึ่งมีคุณภาพพร้อม
ใช้งานและทันสมัย  
(6.1-2.1.8) และมีแบบฟอร์มการลงช่ือเข้าใช้อินเทอร์เน็ตและเครื่องคอมพิวเตอร์
ภายในห้องสมุด (6.1-2.1.9) 
         3.3.2 ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง   หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้มีการจัดสถานท่ี  
เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสในการเข้าถึงศาลยุติธรรม สําหรับรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ
พิจารณาคดี นักศึกษาสามารถเข้าถึงสถานท่ีเสมือนจริง  ทําให้นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้และมีความเข้าใจกระบวนการพิจารณาคดี เพิ่มมากข้ึน และภายใน
ห้องปฏิบัติการศาลจําลองนั้น มีการจัดรูปแบบท่ีใกล้เคียงกับศาลยุติธรรมจริง  
ประกอบด้วยชุดครุย  สําหรับให้นักศึกษาได้ทดลองสวมใส่จริงและรวมถึงความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าท่ีของผู้ดํารงตําแหน่งพนักงานอัยการ หรือ ทนายความ เป็นต้น  
(6.1-2.1.10) 
     3.3.3 ห้องส านักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์  หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้มีการ
ปรับปรุงห้องสํานักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ ช้ัน 1 อาคารเรียนรวม ตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยสีเขียว เพ่ืออํานวยความสะดวกสบายให้กับนักศึกษาและผู้มาติดต่อ
ราชการ รวมทั้งเป็นสร้างบรรยากาศการทํางานให้กับบุคลากร (6.1-2.1.11) 
     3.3.4 ห้องติวความรู้กฎหมาย   หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้มีการจัดเตรียมห้อง
สําหรับนักศึกษาที่ประสงค์จะทบทวนรายวิชาและติวความรู้กฎหมายที่นอกเหนือจาก
ช้ันเรียนและห้องดังกล่าวนี้เป็นห้องสําหรับเปิดสัญญาณการถ่ายทอดดาวเทียมของ
การบรรยายความรู้ของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เพื่อเผยแพร่
ความรู้กฎหมายให้แก่ประชาชนและผู้สนใจอีกด้วย ซึ่งอยู่ใกล้กับห้องสํานักงานคณบดี 
คณะนิติศาสตร์ ช้ัน  อาคารเรียนรวม  
(6.1-2.1.12)  
 
  2.2.มีการประเมินกระบวนการ 
      หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้มีการประเมินผลการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดย
พิจารณาตามหลักฐานและภาพถ่ายก่อนและหลังการปฏิบัติงานและหรือการ
ดําเนินงาน ตามที่ปรากฏในหลักฐานอย่างชัดเจน ดังนี้   
      1. ภาพถ่ายการ เตรียมพร้อมทางกายภาพโดยการ ย้ายห้องสมุดและ
ห้องปฏิบัติการศาลจําลอง  เพื่อปรับภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้ และสถานท่ีนั่งอ่าน หนังสือ
สําหรับผู้เข้าใช้บริการ (6.1-2.2.1) 
       2. ภาพถ่ายการปรับปรุงห้องสํานักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ ช้ัน 1 อาคาร
เรียนรวม (6.1-2.2.2)  
       3. ภาพถ่ายห้องติวความรู้กฎหมาย   
(6.1-2.2.3)  
        และจากการไดม้กีารปรบัปรงุกระบวนการแลว้ นาํไปสู่การเพ่ิมงบประมาณใน
การซื้อหนังสือและจัดให้มีห้องติวความรู้เกิดขึ้น   ทั้งนี้หลักสูตรได้มีการประเมิน
กระบวนการดังกล่าว (6.1-2.2.4) 
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3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
       เมื่อได้มีการประชุมกันเพื่อประเมินกระบวนการเพื่อวิเคราะห์ข้อดี และข้อควร
ปรับปรุงของการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แล้ว หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน ในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อ
นําไปสู่การพัฒนาระบบห้องสมุด รวมทั้งสิ่งสนับสนุนด้านห้องเรียนและห้องทบทวน
ความรู้ทางกฎหมาย เช่น 
1. กําหนดระเบียบการใช้ห้องสมุด ดังนี้ 
    1.1 ข้อปฏิบัติ (6.1-3.1) 
    1.2 ระเบียบการ ยืม-คืน (6.1-.3.2) 
2. กําหนดให้มีข่าวสาร เกี่ยวกับ 
    2.1 รายชื่อนักศึกษาค้างส่งหนังสือ (6.1-3.3) 
    2.2 แจ้งปฏิทินปิดทําการห้องสมุด (6.1-3.4) 
3. บริการต่าง ๆ ของห้องสมุด (6.1-3.5) 
4. มีการจัดให้มีทรัพยากรสารสนเทศ ดังนี้ 
    4.1 รายการหนังสือ (6.1-3.6) 
    4.2 รายชื่อหนังสือใหม่ (6.1-3.7) 
    4.3 รายชื่อหนังสืออภินันทนาการ (6.1-3.8) 
5. การสนับสนุนให้มีการใช้ห้องศาลจําลองและห้องทบทวนความรู้ทางกฎหมาย 
(6.1-3.9)  
 
 4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
        เมื่อหลกัสตูรนิตศิาสตรไ์ดม้กีารประชุมเพ่ือประเมนิการและไดท้ราบผลการ
ประเมินความพึงพอใจแล้ว คณะนิติศาสตร์ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาจนเกิดเป็น
รูปธรรมโดยในกรณีของห้องสมุดนั้นได้นําผลการประเมินความพึงพอใจเรื่องสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้นั้น มาดําเนินการตามระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนโดยการ
จัดซื้อหนังสือวิชาการด้านกฎหมายเพิ่มมากข้ึน เนื่องจากการศึกษาทางนิติศาสตร์
ต้องศึกษาจากหนังสือในเชิงค้นคว้า เมื่อหนังสือไม่เพียงพอกับจํานวนนักศึกษาท่ีเพิ่ม
มากขึ้นจะเกิดปัญหาการรับความรู้และการค้นคว้าหาความรู้ไม่เสมอภาค (6.1-4.1)  
และนอกจากน้ีการนําผลการประเมินมาดําเนินการเตรียมพร้อมทางกายภาพโดยการ
ย้ายห้องสมุด ปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานท่ีนั่งอ่านสําหรับผู้เข้าใช้บริการก็เป็นสิ่งสําคัญ 
ซึ่งคณะนิติศาสตร์ก็ได้ปรับปรุงในข้อนี้แล้วเช่นเดียวกัน (6.1-4.2)  
           อีกท้ังยังมีการปรบัปรงุหอ้งสมดุให้มบีรกิารคอมพิวเตอร ์ จาํนวน 1 เครื่อง 
มีจุดบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านเครือข่ายเพิ่มอีกจํานวน 2 จุด และมีบริการ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านระบบเครือข่ายไร้สาย จํานวน 1 จุด  ( 6.1-4.3) และมี
แบบฟอร์มการลงช่ือเข้าใช้อินเทอร์เน็ตและเครื่องคอมพิวเตอร์ภายในห้องสมุด           
(6.1-4.4) 
           หลกัสตูรนิตศิาสตร ์ไดม้กีารจัดสถานท่ี  เพ่ือให้นักศึกษามโีอกาสในการ
เข้าถึงศาลยุติธรรม สําหรับรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาคดี นักศึกษาสามารถ
เข้าถึงสถานท่ีเสมือนจริง  ทําให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และมีความเข้าใจ
กระบวนการพิจารณาคดีเพิ่มมากขึ้น และภายในห้องปฏิบัติการศาลจําลองนั้น มีการ
จัดรูปแบบท่ีใกล้เคียงกับศาลยุติธรรมจริง  ประกอบด้วยชุดครุย  สําหรับให้นักศึกษา
ได้ทดลองสวมใส่จริงและรวมถึงความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของผู้ดํารงตําแหน่ง
พนักงานอัยการ หรือ ทนายความ เป็นต้น  
(6.1-4.5) 
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           ในปีการศึกษา 25 61 หลักสูตรนิติศาสตร์ ห้องส านักงานคณบดีคณะ
นิติศาสตร์ หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้มีการปรับปรุงห้องสํานักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
ช้ัน 1 อาคารเรียนรวม ตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว เพ่ืออํานวยความ
สะดวกสบายให้กับนักศึกษาและ ผู้มาติดต่อราชการ รวมทั้ง มีการสร้างบรรยากาศ
การทํางาน เพื่อ เตรียมความพร้อมทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษ แก่บุคลากรให้
สอดคล้องกับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (6.1-4.6)  
           หลกัสตูรนิตศิาสตร ์ไดม้กีารจัดเตรยีมห้องสาํหรบันักศึกษาท่ีประสงค์จะ
ทบทวนรายวิชาและติวความรู้กฎหมายที่นอกเหนือจากช้ันเรียนและห้องดังกล่าวนี้
เป็นห้องสําหรับเปิดสัญญาณการถ่ายทอดดาวเทียมของการบรรยายความรู้ของสํานัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เพื่อเผยแพร่ความรู้กฎหมายให้แก่
ประชาชนและผู้สนใจอีกด้วย ซึ่งอยู่ใกล้กับห้องสํานักงานคณบดี คณะนิติศาสตร์ ช้ัน
1 อาคารเรียนรวม (6.1-4. 7) รวมทั้งการได้ศึกษาผ่านการบรรยายทางสัญญาณ
ถ่ายทอดของสํานักอบรมกฎหมายเนติบัณฑิตฯ (6.1-4.8) ที่มีระบบท่ีดีทําให้นักศึกษา
ที่สนใจไม่ต้องเข้าสู่กรุงเทพมหานครแต่กลับได้รับการศึกษาท่ีเท่าเทียม และเสมอภาค
กับนักศึกษาในเมือง จนเกิดองค์ความรู้ใหม่ๆเหมาะกับการประกอบวิชาชีพและ
การศึกษาต่อ และเป็นจุดเด่นที่สามารถนําไปพัฒนาอันนําไปสู่การแข่งขันที่เกิดผล
สูงสุด 
 
5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบาย การเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
         เมื่อก่อนห้องสมุด คณะนิติศาสตร์ใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ( VTLS) ในการ
บริหารจัดการห้องสมุดเหมือนหอสมุดกลาง สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ต่อมาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (VTLS) หยุดการพัฒนาระบบเนื่องจากติด
ปัญหาในการต่อสัญญากับบริษัทผู้พัฒนาระบบ หอสมุดกลาง สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้จัดหาระบบห้องสมุดอัตโนมัติระบบใหม่ นํามาใช้ในการ
บริหารจัดการห้องสมุด น่ันคือระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (MATRIX) ดังนั้นบรรณารักษ์
ผู้ดูแลห้องสมุดคณะนิติศาสตร์จึงได้มีการประสานงานกับหอสมุดกลาง สํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อขอใช้โปรแกรมระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
(MATRIX) ร่วมกัน โดยเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ( MATRIX) ของ
หอสมุดกลาง ได้ดําเนินการลงโปรแกรม และเพิ่มสิทธ์ิการใช้งานให้กับบรรณารักษ์
ห้องสมุดคณะนิติศาสตร์ให้สามารถใช้งานได้ตั้งแต่เดือนมกราคม 2562 เป็นต้นมา 
(6.1-5.1) โดยบรรณารักษ์ผู้ดูแลห้องสมุดคณะนิติศาสตร์ ได้นําข้อมูลหนังสือของ
คณะนิติศาสตร์ลงในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (MATRIX) แล้วบางส่วน (6.1-5.2) และ
ต้องดําเนินการนําหนังสือของคณะนิติศาสตร์เข้าในระบบท้ังหมด ซึ่งผู้ใช้บริการ
สามารถค้นหาหนังสือผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ( MATRIX) ได้ง่ายสะดวก และ
รวดเร็ว (6.1–5.3) 
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ผลการด าเนินงาน 

………………5……….........ข้อ 

การประเมินตนเอง 

……………5………….…คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

…………บรรล…ุ……… 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผน 
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

ควรสํารวจว่ามีนักศึกษาที่ทํางานตรงกับ 
มคอ.2 กี่คน เพื่อสะท้อนผลการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร 

เห็นควรดําเนินการตามข้อคิดเห็นของ 
ผู้ประเมิน 

ดําเนินการ สํารวจนักศึกษาที่ จบ
การศึกษา  ว่า ทํางานตรงกับ มคอ.2 
จํานวน 3  คน ได้แก่ 1. นิติกร              
2.เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3. งาน
ธุรการและกฎหมาย 

ในการเตรียมความพร้อมก่อนศึกษา 
ควรเตรียมความพร้อมในระหว่าง
การศึกษาด้วย 

เห็นควรดําเนินการตามข้อคิดเห็นของ 
ผู้ประเมิน 

ดําเนินการจัดทําโครงการ “ต้นกล้านัก
กฎหมาย” โดยให้นักศึกษาทั่วไป
สามารถลงสมัครเข้าร่วมโครงการเพื่อ
ทบทวนบทเรียน 

ควรพัฒนาในเรื่องตําแหน่งทางวิชาการ เห็นควรดําเนินการตามข้อคิดเห็นของ 
ผู้ประเมิน 

ส่งเสริมและเร่งรัดให้อาจารย์ประจํา
หลักสูตร เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
โดยขณะนี้มีอาจารย์ อยู่ระหว่างเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการทั้งสิ้น 4 คน 

ผลงานทางวิชาการควรมีทุกท่านและ
พัฒนาให้อยู่ในฐานข้อมูลที่สูงข้ึน 

เห็นควรดําเนินการตามข้อคิดเห็นของ 
ผู้ประเมิน 

อาจารย์ประจําหลักสูตร ได้รับการ
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ ใน
ต่างประเทศ  

ในการเขียนรายงานประกันคุณภาพ 
ควรเขียนอธิบายกระบวนการทุก
องค์ประกอบในทุกตัวบ่งช้ี  และให้เพิ่ม
เปูาหมายในการปรับปรุงกระบวนการ 
เพื่อทําให้ทราบผลจากการประเมิน
กระบวนการอย่างเป็นรูปธรรม 

เห็นควรดําเนินการตามข้อคิดเห็นของ 
ผู้ประเมิน 

ดําเนินการปรับปรุงการเขียนรายงาน
ประกันคุณภาพ โดยอธิบาย
กระบวนการทุกองค์ประกอบในทุกตัว
บ่งช้ีให้จัดเชน พร้อมท้ังเพิ่มเปูาหมายใน
การปรับปรุงกระบวนการ เพื่อทําให้
ทราบผลจากการประเมินกระบวนการ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันที่ส ารวจ .......9 กรกฎาคม 2562 .......... 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

      การจัดสอบส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  ที่สอบร่วมกับ

ภาคปกติ  มีบางส่วน โดยเฉพาะข้าราชการต ารวจ  ท่ีบางครั้ง

ต้องลาราชการเพื่อมาสอบในวันธรรมดา  และเมื่อจัดการ

สอบในบางครั้ง ยังติดภารกิจท าให้ไม่สามารถมาสอบได้ และ

ไม่สามารถขอเลื่อนการสอบ  จึงท าให้ผลการเรียนเป็น I และ

ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบแก้ I ในเวลาต่อมา 

   หลักสูตรได้ด าเนินการไปตมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร าไพพรรณี ว่าด้วยการจัดการศึกษา ระดับปริญญาตรีของ

คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2550 หมวด 4 ข้อ 25 บัญญัติว่า 

“รายวิชาที่เปิดสอนหลายหมู่เรียนในภาคเดียวกันให้อาจารย์

ผู้สอนใช้แนวการสอน ข้อสอบ และใช้เกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลเดียวกัน”   

     ดังนั้น หลักสูตรยังคงใช้ข้อบังคับฯ เดิม ปี พ.ศ. 2550 ซึ่ง

หากจะแก้ไขปัญหาการแยกการจัดสอบต้องมีการปรับปรุง

ข้อบังคับใหม่ให้เป็นประโยชน์ต่อการจัดคุณภาพทางการ

ศึกษา และตามแนวทาง มคอ.1 สาขาวิชานิติศาสตร์ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  

- หากมีการสอบแยกระหว่างภาคปกติและภาคพิเศษ  จะสะดวกแก่คนท างานเป็นอย่างมาก 

 

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) (ข้อมูลจากสถาบันวิจัย) 

กระบวนการประเมิน 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการประเมินกระบวนการผู้ใช้บัณฑิตโดยการส่งจดหมายไปยังผู้ใช้บัณฑิตและให้ผู้ใช้บัณฑิต

เข้าไปกรอกแบบส ารวจในระบบออนไลน์ท่ีอยู่ในเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้จัดท าข้ึน  โดยใน
ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจ านวนท้ังสิ้น 42 คน  และเข้ากรอกแบบส ารวจ 
จ านวนทั้งสิ้น 35 คน  ผลปรากฏว่าก่อนเข้าศึกษานักศึกษามีงานท า 3 คน  หลังส าเร็จการศึกษานักศึกษามีงานท า 16 คน  ท า
กิจการของตนเอง 2 คน  อาชีพอิสระ 0 คน อื่น ๆ 17 คน  ลาอุปสมบท 1 คน ยังไม่ได้ท างานเนื่องจากเกณฑ์ทหาร 2 คน ยัง
ไม่มีงานท า 9 คน และก าลังศึกษาต่อจ านวน 4 คน 

 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 

 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

- การประเมินอาจารย์ เรื่อง การออกเกรดได ้
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 25559 

ภายในปีการศึกษา 
2562 

ประธานหลักสูตร อยู่ระหว่างดําเนินการ 

การปรับปรุงข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณีว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี
ของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 
2559 ให้สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ปี พ.ศ. 2563 

ภายในปีการศึกษา 
2562 

คณบด ี
รองคณบดีฝุายวิชาการ 
ประธานหลักสูตร 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

อยู่ระหว่างดําเนินการ  

ดําเนินโครงการปรับพ้ืนฐาน
ของนักศึกษาท่ีเข้าใหม่เพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้า
การศึกษา (ต่อเนื่องมา
นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558) 

ทุกปีการศึกษา รองคณบดีฝุายกิจการ
นักศึกษา 

ดําเนินการต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี 

จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา 
เพื่อให้อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาคงที่ หรือเพิ่มข้ึน 

ปีการศึกษา 2563 - คณบดีคณะนิติศาสตร ์
- อาจารย์คณะ
นิติศาสตร์ทุกท่าน 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 

การเปิดหลักสูตรใหม่อย่าง
น้อย 2 หลักสูตร เช่น 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(ภาคบัณฑิต) หรือหลักสูตร
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

ภายในปีการศึกษา 
2562-2563 

- คณบดีคณะนิติศาสตร ์
- อาจารย์คณะ
นิติศาสตร์ทุกท่าน 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 

ส่งเสริมให้อาจารย์มีผลงาน
ทางวิชาการ  การศึกษาต่อ  
มีทักษะการใช้ภาษาสากล 

ภายในปีการศึกษา 
2561-2563 

- คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
- รองคณบดีและผู้ช่วย
คณบดีทุกท่าน  
 

1. การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์
ประจําหลักสูตรอยู่ระหว่างการเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 4 คน คือ      
อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณี  อ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัย  
อ.กุลปราณี  ศรีใย และ  อ.ชินะกานต์         
แสงอํานาจ 
2. การศึกษาต่อ  อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต  ได้
จบการศึกษาระดับปริญญาเอก เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
3. ทักษะการใช้ภาษาสากล  ได้มีการส่ง
อาจารย์เข้าร่วมการอบรมการใช้
ภาษาอังกฤษ และสนับสนุนให้มีการใช้
ตําราภาษาอังกฤษในการสอน 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
   ควรพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์  พ.ศ. 2561  (มคอ.1) และสอดคล้องกันตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาและมาตรฐานขององค์กรก ากับวิชาชีพ  ซึ่งได้แก่ ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ -
บัณฑิตยสภา สภาทนายความ คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม คณะกรรมการอัยการ คณะกรรมการ            
ตุลาการศาลปกครอง  
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันท่ีคาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์ ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 

 

ลายเซ็น : ……………………………………………………………………วันที่รายงาน : …………12 กรกฎาคม  2562………. 

 

ประธานหลักสูตร : อาจารย์ฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย 

 

ลายเซ็น : ……………………………………………………………………วันที่รายงาน : …………12 กรกฎาคม  2562……….. 

 

เห็นชอบโดย : อาจารย์กุลปราณี  ศรีใย 

 

ลายเซ็น : ……………………………………………………………………วันที่รายงาน : …………12 กรกฎาคม  2562………. 

 

เห็นชอบโดย : อาจารย์ ดร.อดิศร  กุลวิทิต 

 

ลายเซ็น : ……………………………………………………………………วันที่รายงาน : …………12 กรกฎาคม  2562………. 

 

เห็นชอบโดย : อาจารย์ชินะกานต์  แสงอ านาจ 

 

ลายเซ็น : ……………………………………………………………………วันที่รายงาน : …………12 กรกฎาคม  2562………. 
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เอกสารประกอบรายงาน 

1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 

2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 

3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 

4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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ส่วนที่ 2  
สรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

 
จากผลการดําเนินงานของหลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต  เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และ            

อิงเกณฑ์การประเมินตามท่ี สกอ. กําหนด ในรอบปีการศึกษา 2561 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  
 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผ่าน    ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 3.51 คะแนน   3.98 คะแนน 3.98 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 4 คะแนน   3.80 คะแนน 3.80 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.2 3 คะแนน   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.3 3 คะแนน   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 4 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 3.51 คะแนน 6 3 2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 3 คะแนน   2 ข้อ 2 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 3 คะแนน   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 5 คะแนน   100 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 4 คะแนน   5 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
3.83 

 คะแนน 
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สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์ 

 
องค์ 

ประกอบ 
ที่ 

จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน/ไม่ได้มาตรฐาน 

2 2 - - 3.89 3.89 ดี 
3 3 4.00 - - 4.00 ดี 
4 3 2.67 - - 2.67 ปานกลาง 
5 4 4.00 4.33 - 4.25 ดีมาก 
6 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 7 4 2   
ผลการประเมิน 3.43 4.50 3.89 3.83 ดี 
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ตารางหลักฐาน 
องค์ประกอบท่ี 1 

 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  

หมายเลข รายการ 
1.1-1.1 บันทึกข้อความ แจ้งมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2559 (วาระที่ 5.2 การพิจารณาแก้ไขรายช่ือ

อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2559 
1.1-1.2 บันทึกข้อความ แจ้งมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2560 (วาระที่ 5.7 การพิจารณาแก้ไขรายช่ือ

อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 
1.1-1.3 บันทึกข้อความ แจ้งมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2562 (วาระที่ 5.5 การพิจารณาแก้ไขรายช่ือ

อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2562 
1.1-1.4 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 
1.1-2.1 คําสั่งคณะนิติศาสตร์  ที่ 011/2562 แต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ลงวันท่ี 16 มกราคม 

2562 
1.1-2.2 วุฒิการศึกษา  อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 
1.1-2.3 วุฒิการศึกษา  อ.ฐิติรัตน์ (สุจิตรา)  อิทธิมีชัย 
1.1-2.4 วุฒิการศึกษา  อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต 
1.1-2.5 วุฒิการศึกษา  อ.ชินะกานต์  แสงอํานาจ 
1.1-2.6 วุฒิการศึกษา  อ.กุลปราณี  ศรีใย 
1.1-11.1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์ พ.ศ. 2551  
1.1-11.2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
1.1-11.3 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
1.1-11.4 ประกาศกรทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาชาวิชานิติศาสตร์ ประกาศ ณ วันท่ี 7 

พฤศจิกายน 2561 
1.1-11.5 คําสั่งคณะนิติศาสตร์ ท่ี 059/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 
 

องค์ประกอบท่ี 2 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  

หมายเลข รายการ 
2.1-1.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (จํานวนผลรวมค่าเฉลี่ย (Sum) และค่าเฉลี่ย) 

 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  

หมายเลข รายการ 
2.2-1.1 - ตารางที่ 2 จํานวนร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวการณ์มีงานทําจําแนกตามสาขาวิชา 

- ตารางที่ 3 จํานวนร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระจําแนกตามสาขาวิชา 
- ตารางที่ 7 จํานวนและร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทําตรงสาขา (ไม่รวมผู้ที่มีงานทําอยู่ก่อนแล้ว) จําแนกตาม
สาขาวิชา 
- ตารางที่ 14 จํานวนและร้อยละของบัณฑิตที่กําลังศึกจําแนกตามสาวิชา 
- ตารางที่ 20 สรุปผลการมีงานทํา การไม่ได้งานทํา การศึกษาต่อ การอุปสมบท การเกณฑ์ทหาร จําแนกราย
สาขาวิชา ประจําปีการศึกษา 2560 จําแนกตามสาขาวิชา 
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องค์ประกอบท่ี 3 

 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  
หมายเลข รายการ 

3.1-1.1 ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
3.1-1.2 แบบประเมินกระบวนการของระบบและกลไกตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561   

3.1-2.1.1 แผนการรับนักศึกษา 
3.1-2.1.2 แผ่นพับคณะนิติศาสตร ์

3.1-2.1.3 ค าสั่งไปราชการเพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวน แนะแนว 
3.1-2.1.4 ค าสั่งไปราชการเพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวน แนะแนว 

3.1-2.1.5 ภาพการแนะน าหลักสูตร ภายใต้โครงการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายรัฐธรรมนูญและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ครั้งท่ี 2 

3.1-2.1.6 ประกาศรับสมัครระบบโควต้าและการรับสมัครตรง 

3.1-2.1.7 หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย การตรวจสอบรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ 
3.1-2.1.8 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์สอบสัมภาษณ ์
3.1-2.1.9 ค าถามความรู้กฎหมายเบื้องต้นที่ใช้ในการสอบสัมภาษณ ์
3.1-2.1.10 ประกาศผลสอบ 
3.1-2.1.11 โครงการปฐมนิเทศเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษและเสริมสร้างวินัยให้กับนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2561 
3.1-2.2.1 โครงการสัปดาห์วันรพี และการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายชิงถ้วยพระราชทานจากพระเจ้าหลานเธอพระองค์

เจ้าพัชรกิติ-ยาภา ครั้งท่ี 1 
3.1-3.1 จ านวนนักศึกษา 
3.1-3.2 ค าสั่งไปราชการเพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวน แนะแนว 
3.1-3.3 โครงการปฐมนิเทศเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษและเสริมสร้างวินัยให้กับนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2561 

3.1-4.1 ค าสั่งไปราชการเพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวน แนะแนว 
3.1-4.2 โครงการปฐมนิเทศเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษและเสริมสร้างวินัยให้กับนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2561 

3.1-4.3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า ปีการศึกษา 2561 
3.1-4.4 VCD การถ่ายทอดสดโครงการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายรัฐธรรมนูญและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ครั้งท่ี 2 
3.1-4.5 โครงการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายรัฐธรรมนูญและการปกครองระบอบประชาธิปไตย ครั้งท่ี 2 

 

 ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  

หมายเลข รายการ 

3.2-1.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.2-1.2 แบบประเมินกระบวนการของระบบและกลไกตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561   

3.2-2.1.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
3.2-2.1.2 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
3.2-2.1.3 ช่องทางการติดต่อระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา Facebook Line 
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หมายเลข รายการ 
3.2-2.1.4 ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษา 
3.2-2.1.5 บันทึกข้อความขอดูสมุดค าตอบ 

3.2-2.1.6 แผนพัฒนากิจการนักศึกษา 
3.2-2.1.7 โครงการปฐมนิเทศเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมาย พัฒนาภาษาอังกฤษและเสริมสร้างวินัยให้กับนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2561 

3.2-2.1.8 โครงการสัปดาห์วันรพี และการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายชิงถ้วยพระราชทานจากพระเจ้าหลานเธอพระองค์
เจ้าพัชรกิติ-ยาภา ครั้งท่ี 1 

3.2-2.1.9 โครงการกีฬาสวนบ้านแก้วเกมส์ ครั้งท่ี 45  
3.2-2.1.10 โครงการต้นกล้านักกฎหมาย ปีการศึกษา 2561 

3.2-2.1.11 โครงการศึกษาดูงาน ณ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์และส านักงานศาลปกครอง กรุงเทพมหานคร 
3.2-2.1.12 โครงการปัจฉิมนิเทศและสานสัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ ครั้งท่ี 6 
3.2-2.1.13 การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายทั่วประเทศ เนื่องในวันรพี ประจ าปี 2561 ระดับอุดมศึกษา ณ โรงแรมเทาทอง 

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุร ี
3.2-2.1.14 โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิ

หน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 

3.2-2.1.15 โครงการสัปดาห์วันรพี และการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายชิงถ้วยพระราชทานจากพระเจ้าหลานเธอพระองค์
เจ้าพัชรกิติยาภา ครั้งท่ี 1 

3.2-2.2.1 การประเมินโครงการพัฒนากิจการนักศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพทั้ง 5 ด้าน 
3.2-3.1 แผนการพัฒนานักศึกษา 

3.2-3.2 แผนบริการวิชาการ 
3.2-3.3 โครงการต้นกล้านักกฎหมาย ปีการศึกษา 2561 
3.2-3.4 แผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

3.2-4.1 โครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา เรื่อง 
“กระบวนการ PCDA กับการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์” 

3.2-4.2 หน้าระบบการเช็คกิจกรรมของนักศึกษา 
3.2-5.1 โครงการต้นกล้านักกฎหมาย ปีการศึกษา 2561 

3.2-5.2 ภาพการแสดงความยินดีแก่ศิษย์เก่าคณะนิติศาสตร์ที่สามารถประกอบอาชีพทางกฎหมาย 
3.2-5.3 โครงการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายรัฐธรรมนูญและการปกครองระบอบประชาธิปไตย ครั้งท่ี 2 

 

 ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 

หมายเลข รายการ 

3.3-2.1 จ านวนนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

3.3-2.2 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

3.3-2.3 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ประจ าปี
การศึกษา 2561 

3.3-2.4 บันทึกข้อความขอดูสมุดค าตอบ 
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องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ี 4.1 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

4.1-1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร 

4.1-1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 

4.1-1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

4.1-2.1.1 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอเปิดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์ ลงวันท่ี 18 มกราคม 
2562 

4.1-2.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย งบเงิน
รายได้ สังกัดคณะนิติศาสตร์ ครั้งท่ี 8/2562 

4.1-2.1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธ์ิคัดเล 
อกเป็นพนตักงานมหาวิทยาลัย (ประเภทวิชาการ) สังกัดคณะนิติศาสตร์ งบเงินรายได้ ครั้งท่ี 21/2561 

4.1-2.1.4 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ท่ี 1678/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคระนิติศาสตร์ ครั้งท่ี 21/2561 

4.1-2.1.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ท่ี 1579/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคระนิติศาสตร์ ครั้งท่ี 21/2561 

4.1-2.1.6 ภาพการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร  ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

4.1-2.1.7 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งตัวบุคลากรมาปฏิบัติงาน ลงวันท่ี 16 มกราคม 2562 

4.1-2.1.8 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ท่ี 0244/2562 เรื่อง แต่งตั้งพ่ีเลี้ยงดูแลพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ ของ นายวิศิษศักดิ์  เนืองนอง 

4.1-2.1.9 บันทึกข้อความ เรื่อง ส่งแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน ของ อาจารย์ ดร.
วิศิษศักดิ์  เนืองนอง ครั้งท่ี 1 

4.1-2.1.10 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
 2559 ครั้งท่ี 4 

4.1-2.1.11 แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (สายวิชาการและสายสนับสนุน) 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

4.1-2.1.12 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
คณะนิติศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2561 

4.1-2.1.13 รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 10/2562  วันพฤหัสบดีที่ 4 กรกฎาคม 
2562 

4.1-2.1.14 รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 3/2561  วันท่ี 16 มีนาคม 2561 

4.1-2.1.15 แนวปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ประจําปีงบประมาณ 
2562 

4.1-2.1.16 แบบสํารวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์และบุคลากร 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

4.1.-2.1.17 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งคําของบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

4.1-2.1.18 ประวัติการพัฒนาบุคลากร  

4.1-2.2.1 แบบประเมินกระบวนการของระบบและกลไก องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

4.1-4.1 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เรียกสํารอง  มาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ตําแหน่ง อาจารย์ 

4.1-4.2 บันทึกข้อความ เรื่อง ส่งแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานในระหว่างทดลองปฏิบัติงานของ อาจารย์ชญานา 
ลมัยวงษ์ ครั้งท่ี 2 

4.1-4.3  บันทึกข้อความ ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
ครั้งท่ี 4 
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ตัวบ่งช้ี 4.2 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

4.2-1.1 วุฒิการศึกษา  อ.ดร.อุลิช  ดิษฐปราณีต 

4.2-1.2 วุฒิการศึกษา  อ.ดร.อดิศร  กุลวิทิต 

4.2-3.1 เอกสารการตีพิมพ์งานวิจัย ของ อาจารย์ชินะกานต์  แสงอํานาจ  ในการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี 9 และงานประชุมวิชาการระดับชาติ ปริญญารี 18 – 19 ตุลาคม 2561 

 
 

ตัวบ่งช้ี 4.3 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

4.3-1.1 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 ครั้งท่ี 4 

4.3-4.2 บันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2562 (วาระที่ 5.5 การพิจารณาแก้ไข รายชื่อ
อาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

4.3-4.3 แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะ
นิติศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2561 

4.3-4.4                                                                                             สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
คณะนิติศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2561 

4.3-4.5 รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 10/2562  วันพฤหัสบดีที่ 4 กรกฎาคม 
2562 

 
องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ี 5.1                                                               

หมายเลข รายการหลักฐาน 

5.1-2.1.1 แบบฟอร์มแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

5.1-2.1.2 สรุปผลแบบสํารวจผู้ใช้ผู้ใช้บัณฑิต 

5.1-2.1.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

5.1-2.1.4 สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

5.1-2.1.5 รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 5/2562 

5.1-2.1.6 รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 8/2562 

5.1-2.1.7 บันทึกข้อความขอส่ง มคอ.2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

5.1-2.1.8 มติที่ประชุมสภาวิชาการให้ปรับแก้ไขหลักสูตร 

5.1-2.1.9 บันทึกข้อความขอส่ง มคอ.2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ครั้งท่ี 2 

5.1-2.1.10 หนังสือส่งเล่มหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ไป สกอ. 

5.1-2.1.11 ปกหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่ สกอ. ประทับตรารับทราบหลักสูตร 

5.1-2.2.1 แบบประเมินกระบวนการของระบบและกลไก 

5.1-3.1 แผนการเรียนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

5.1-3.2 สรุปผลการสํารวจความต้องการสอน 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 

5.1-3.3 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

5.1-4.1 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การกําหนดช่ือสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการและการ
เทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกําหนดไปแล้ว พ.ศ. 2561 

5.1-4.2 แผนการเรียนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

5.1-4.3 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

5.1-4.4 รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร ครั้งที่ 7/2562 

5.1-4.5 รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร ครั้งที่ 8/2562 

5.1-4.6 รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร ครั้งที่ 10/2562 

5.1-4.7 มคอ. 1 
5.1-4.8 ร่างแผนการศึกษาตาม มคอ.1 

5.1-4.9 สรุปผลแบบสํารวจความต้องการสอน 

 
หลักฐาน  5.2 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
5.2-1.1 ระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดการทําแผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 
5.1-1.2 ระบบและกลไกการกําหนดผู้สอน/อาจารย์พิเศษ 

5.2-2.1.1 ตารางสอนในระบบออนไลน ์
5.2-2.1.2 มคอ.3 วิชากฎหมายลักษณะมรดก 
5.2-2.1.3 มคอ.4 วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
5.2-2.1.4 ส่ง มคอ. ในระบบออนไลน์ 
5.2-2.1.5 ตารางบรรยายสรุป ภาคการศึกษา 1/2561 และ 2/2561 
5.2-2.1.6 - แบบเสนอชุดโครงการวิจัย เรื่อง มาตรการทางกฎหมายในการใช้ประโยชน์ของพื้นที่ประมงและการอนุรักษ์

ทรัพยากรทางทะเลชายฝั่ง ในเขตพื้นท่ีตําบลตะกาดเง้า อําเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุร ี
- แบบเสนอชุดโครงการวิจัย เรื่อง ปัญหาการบังคับใช้กฎหมาย IUU ท่ีมีผลกระทบต่อการทําประมงพ้ืนบ้าน : 

กรณีศึกษาชุมชนประมงพ้ืนบ้านตําบลตะกาดเง้า อําเภอท่าใหม่จังหวัดจันทบุร ี
5.2-2.1.7 - โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวิจัย เข้าใจสิทธิ

หน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น  
- มคอ.3 วิชากฎหมายสิ่งแวดล้อม 

5.2-2.1.8 โครงการสัปดาห์วันรพี และแข่งขันตอบปัญหากฎหมายชิงถ้วยพระราชทานจากพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้า
พัชรกิติยาภา ครั้งท่ี 1 

5.2-2.1.9 ผลการประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ 
5.2-2.1.10 แบบรายงานการทวนสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2561 
5.2-2.1.11 ส่ง มคอ.5, มคอ.6 ในระบบออนไลน์ 
5.2-2.1.12 ภาระงานสอน และผู้รับผิดชอบรายวิชาคณะนิติศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 
5.2-2.1.13 - รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 3/2561 วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2561 

วาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ รายงานยืนยันผู้สอน ภาคปกติ การศึกษา 1/2561 
- รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 5/2561 วันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

วาระที่ 5 เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา ข้อ 5.1 รายงานยืนยันผู้สอน ภาคพิเศษ ภาคการศึกษาที่ 1/2561 
5.2-2.1.14 ภาระงานสอน และผู้รับผิดชอบรายวิชาคณะนิติศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 
5.2-2.1.15 - รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 3/2561 วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2561 

วาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ รายงานยืนยันผู้สอน ภาคปกติ การศึกษา 1/2561 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 
- รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 5/2561 วันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

วาระที่ 5 เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา ข้อ 5.1 รายงานยืนยันผู้สอน ภาคพิเศษ ภาคการศึกษาที่ 1/2561 
5.2-2.1.16 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ท่ี 1305/2562 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ประจําภาคฤดูร้อน ปี

การศึกษา 2561 ครั้งท่ี 3 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 
 

ตัวบ่งช้ี 5.3 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

5.3-2.1.1 หนังสือเชิญประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร 

5.3-2.1.2  รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร ครั้งที่ 2/2562 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร ครั้งที่ 5/2562 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร ครั้งที่ 7/2562 

5.3-2.1.3 ตัวอย่างผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของคณะนิติศาสตร์ 

5.3-2.1.4 ประกาศคณะนิติศาสตร์ เรื่อง กําหนดการสอบของนักศึกษา คณะนิติศาสตร์ 
5.3-2.1.5 ตารางสอบคณะนิติศาสตร์ 
5.3-2.1.6 ประกาศคณะนิติศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การตรวจ และให้คะแนนการสอบข้อเขียน 
5.3-2.1.7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

5.3-2.1.8 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2552 

5.3-2.1.9 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2553 

5.3-2.1.10 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์           
พ.ศ. 2550 

5.3-.1.11 แบบฟอร์มทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของคณะนิติศาสตร์ และสรุปผลการทวนสอบฯ 

5.3-2.1.12 ตัวอย่างผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของคณะนิติศาสตร์ 

5.3-2.1.13 สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของคณะนิติศาสตร์ 

5.3-2.1.14 แบบสรุปอนุมัติผลการเรียน 

5.3-2.1.15 รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร ครั้งที่ 2/2562 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร ครั้งที่ 5/2562 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร ครั้งที่ 7/2562 

5.3-2.1.16 แบบประเมินออนไลน์ 

5.3-2.1.17 รายชื่อนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 

5.3-2.1.18 ตารางสรุปภาวการณ์มีงานทําของบัณฑิต 

5.32.2.1 แบบประเมินกระบวนการของระบบและกลไก 

5.3-3.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี ของคณะ
นิติศาสตร์ พ.ศ. 2550 

5.3-3.2 ใบคําร้อง ขอแก้ I รายวิชาเฉพาะด้าน ของคณะนิติศาสตร์ 

5.3-3.3 ประกาศคณะนิติศาสตร์ เรื่อง กําหนดการสอบแก้ I ของคณะนิติศาสตร์ 

5.3-3.4 โมเดล  
5.3-4.1 บันทึกข้อความขอส่งผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของคณะนิติศาสตร์ 

5.34.2  สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของคณะนิติศาสตร์ 

5.-4.3 สรุปผลการส่ง มคอ. 
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ตัวบ่งช้ี 5.4 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

5.4-1.1 ตารางการดําเนินงานของอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

5.4-1.2  คําสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

5.4-1.3 รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 1/2562 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 2/2562 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 3/2562 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 4/2562 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 5/2562 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 6/2562 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 7/2562 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 8/2562 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 9/2562 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 10/2562 

5.4-2.1 ปกหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

5.4-2.2 ปกหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
5.4-3.1 Print Out รายวิชาที่เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 

5.4-3.2 สรุปผลการส่ง มคอ. 3 ภาคการศึกษาที่ 1/2561 

5.4-3.3 Print Out รายวิชาที่เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 2/2561 

5.4-3.4 สรุปผลการส่ง มคอ. 3 ภาคการศึกษาที่ 2/2561 

5.4-4.1 Print Out รายวิชาที่เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 

5.4-4.2 สรุปผลการส่ง มคอ. 5 ภาคการศึกษาที่ 1/2561 

5.4-4.3 Print Out รายวิชาที่เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 2/2561 

5.4-4.4 สรุปผลการส่ง มคอ. 5 ภาคการศึกษาที่ 2/2561 
5.4-5.1 มคอ. 7 

5.4-6.1 สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของคณะนิติศาสตร์ 

5.4-7.1 มคอ. 5 

5.4-8.1 รายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2562 

5.4-9.1  Print Out ประวัติการพัฒนาบุคลากร 

5.4-10.1 Print Out ประวัติการพัฒนาบุคลากร 

5.4-11.1 สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ 

5.4-12.1 สรุปผลแบบสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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องค์ประกอบท่ี 6 

 ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

6.1-1.1 ระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
6.1-2.1.1 หลักฐานข้อมูลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (MATRIX) และรายงานผลการบันทึกรายการหนังสือและตัวอย่างการ

สืบค้นสารสนเทศออนไลน์ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
6.1-2.1.2 รายการบันทึกรายละเอียดหนังสือลงในระบบห้องสมุดอัตโนมัต ิ

6.1-2.1.3 สรุปและสถิติการควบคุมการเข้าใช้ห้องสมุด สถิติการให้บริการยืมคืนทรัพยากรสารสนเทศ 
6.1-2.1.4 บันทึกข้อความและแบบสํารวจความต้องการหนังสือเกี่ยวกับกฎหมาย 

6.1-2.1.5 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1-2.1.6 หลักฐานการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศและรายงานการขอซื้อจ้างทรัพยากรสารสนเทศ (หนังสือวิชาการ

ด้านกฎหมาย) 
6.1-2.1.7 ภาพถ่ายการเตรียม พร้อมทางกายภาพโดยการย้ายห้องสมุด ปรับปรุงภูมิทัศน์ และสถานท่ีนั่งอ่านสําหรับผู้เข้า

ใช้บริการ 
6.1-2.1.8 ภาพถ่ายก่อน/หลังจุดบริการคอมพิวเตอร์และจุดบริการอินเทอร์เน็ต 
6.1-2.1.9 สถิติการการใช้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์หลักฐานการลงช่ือเข้าใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น  
6.1-2.1.10 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติศาลจ าลอง 
6.1-2.1.11 ภาพถ่ายการปรับปรุงห้องส านักงานคณบด ี
6.1-2.1.12 ภาพถ่ายห้องติวความรู้กฎหมาย 

6.1-2.1.13 ภาพถ่ายก่อน/หลังการเตรียมความพร้อมทางกายภาพ โดยการย้ายห้องสมุด การปรับปรุงภูมิทัศน์ และสถานท่ี
นั่งอ่านสําหรับผู้เข้าใช้บริการ 

6.1-2.1.14 ภาพถ่ายก่อน/หลังการปรับปรุงห้องสํานักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ ช้ัน 1 อาคารเรียนรวม 
6.1-2.1.15 ภาพถ่ายก่อน/หลังห้องติวความรู้กฎหมาย 

6.1-2.1.16 แบบประเมินกระบวนการของกลไกตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2561 
6.1-3.1 ข้อปฏิบัต ิ

6.1-3.2 ระเบียบการยืม-คืน 
6.1-3.3 รายชื่อนักศึกษาค้างส่งหนังสือ 
6.1-3.4 แจ้งปฏิทินปิดท าการห้องสมุด 

6.1-3.5 บริการต่าง ๆ ของห้องสมุด 
6.1-3.6 รายการหนังสือ 

6.1-3.7 รายชื่อหนังสือใหม ่
6.1-3.8 รายชื่อหนังสืออภินันทนาการ 
6.1-4.1 หลักฐานการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศและรายงานการขอซื้อจ้างทรัพยากรสารสนเทศ (หนังสือวิชาการ

ด้านกฎหมาย 
6.1-4.2 ภาพถ่ายการเตรียม พร้อมทางกายภาพโดยการย้ายห้องสมุด การ ปรับปรุงภูมิทัศน์ และสถานท่ีนั่งอ่านสําหรับ  

ผู้เข้าใช้บริการ 
6.1-4.3 ภาพถ่ายจุดบริการคอมพิวเตอร์และจุดบริการอินเทอร์เน็ต 

6.1-4.4 สถิติการการใช้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์  หลักฐานการลงช่ือเข้าใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น   
6.1-4.5 ภาพถ่ายห้องศาลจ าลอง 

6.1-4.6 ภาพถ่ายก่อน/หลังการปรับปรุงห้องสํานักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์ ช้ัน 1 อาคารเรียนรวม 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 
6.1-4.7 ภาพถ่ายก่อน/หลังห้องติวความรู้กฎหมาย 
6.1-4.8 รูปห้องบรรยายเนติบัณฑิต 

6.1-5.1 หลักฐานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (MATRIX) 
6.1-5.2 หลักฐานการลงรายการหนังสือในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (MATRIX) 
6.1-5.3 หลักฐานการสืบค้นหนังสือผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (MATRIX) 

 


